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2020-2021 Faaliyet Raporu 

 

1. Engelli Öğrenci Ofisi Yönergesi değişti.  

EK-1: 23.06.2020 Tarihli Senato Kararı 

EK-2: Engelli Öğrenci Ofisi Çalışma Usul ve Esasları Yönergesi 

2. 2020-2021 eğitim öğretim yılında 79 öğrenciye %10 engelli indirimi sağlanmıştır. %40 

ve üzeri engelli raporu bulunan öğrencilerin akademik hayatlarına destek sağlamak 

amacıyla başlatılan %10 eğitim indirimi uygulamasına devam edilmiştir. 

EK-3: Burs ve İndirim Olanakları Yönergesi  

EK-4: 2020-2021 Eğitim Öğretim Yılı Engelli Öğrenci Ofisi’ne Kayıtlı Engelli                  
Öğrenci Listesi  

3. Birimin görev ve sorumluluklarını en ideal şekilde yerine getirebilmesi için tüm akademik 

ve idari birimlerde görevlendirilen temsilciler 2020-201 eğitim döneminde görevlerine 

devam etmektedirler.  

EK-5: 2020-20201 Eğitim Öğretim Dönemi Akademik Temsilci Görevlendirmeleri  

4. Destekleyici öğrenci sistemi ile güz döneminde talep eden 12 engelli öğrenciye kendi 

sınıfından gönüllü bir öğrenci (partner) belirlenerek günlük yaşamlarında ve derslerinde 

kolaylık sağlanmaya çalışılmıştır. Belirlenen gönüllü öğrencilere üniversite tarafından 

aylık periyotta ücret ödenerek bu sistemin profesyonel anlamda sürdürülebilirliği 

sağlanmıştır.  

EK-6: Ders Partnerliği Güz Dönemi Ödemeleri Üst yazısı 

            EK-7: Partner Öğrenci Hizmetinden Faydalanan Öğrenci Listesi  

 

5. Ofisimiz daha iyi bir gelişim sağlayabilmek amacıyla aralıklı olarak toplantılar 

düzenleyerek engelli öğrencilere her konuda destek olan çalışmalar planlamıştır. 

            EK-8: Toplantı Tutanakları 
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6. Görme engelli öğrenciler için kurulan ‘Tam Donanımlı Çalışma İstasyonu’ çerçevesinde, 

2020-2021 Engelsiz Üniversite bayrak ödüllerinde; İstanbul Medipol Üniversitesi 

İngilizce Hazırlık Koordinatörlüğü olarak başvuru yapmıştır. 

    EK-9: İngilizce Hazırlık Koordinatörlüğü Engelsiz Üniversite Bayrak Ödülleri Başvuru 

Evrakları 

7. 2020-2021 yılında düzenlenen Engelsiz Üniversite Bayrak ve Nişan Ödüllerine 

Üniversitemiz bünyesinden Güzel Sanatlar ve Mimarlık Fakültesi İç Mimarlık ve Çevre 

Tasarımı, Güzel Sanatlar ve Mimarlık Fakültesi Endüstriyel Tasarım programları 

başvuruda bulunmuştur. 
  EK-10: Güzel Sanatlar Tasarım ve Mimarlık Fakültesi Bayrak Ödülleri Başvurusu 

Evrakları 

8. 2021 yılı engelsiz program nişanı kategorisinde İstanbul Medipol Üniversitesi İngilizce 

Hazırlık Koordinatörlüğü aday gösterilmiştir.  

EK-11: 2021 Engelsiz Üniversite Program Nişanı  

9. Pandemi sürecinde öğrenciler ile iletişim devam etmiş olup, kendilerine ofisimizin her 

daim destek olacağı belirtilmiştir. 

EK-12: WhatsApp Grubu Görseli  

10. YÖK kararı ile uzaktan eğitime geçiş sürecinde yapılan Üniversite Bilgilendirme 

Toplantıları’na ofis olarak aktif katılım sağlanmıştır. Engelli öğrencilerimizin uzaktan 

eğitim süreçlerinde yaşaması muhtemel sorunlar ve çözümleri UZEM ve sınav 

komisyonları üyelerine iletilmiştir. Uzaktan eğitim sürecinde, üniversitemizde eğitim 

gören 79 engelli öğrenciye verilen ek süre; sınav süresinin 2 katı olarak tanımlanmıştır. 

Vize ve final sınavlarında görme engelli öğrenciler için okuyucu ve işaretleyici 

sağlanmıştır. 

11. Engelli Öğrenci Temsilcisi öğrencimiz Emine Kılıçaslan 2020-2021 eğitim öğretim 

döneminde görevine devam etmiştir.  

12. 3 Aralık Dünya Engelliler Günü Kapsamında, Engelli Öğrenci Ofisi Adına Öğrenci 

Temsilcimizin ve İMÜ PDR topluluğunun katkılarıyla Farkındalık etkinliği 

düzenlenmiştir. 

EK-13: 3 Aralık Dünya Engelliler Günü Etkinliğinden Görseller 
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13. Bağcılar Belediyesi ve İstanbul Medipol Üniversitesi birlikteliğinde engelsiz üniversite 

projesi protokolü kapsamında Bağcılar Belediyesi Engelliler Sarayı’na eğitim desteği 

sağlanmıştır. 

EK-14: Bağcılar Belediyesi Engelliler Sarayı Eğitim Desteği  

14. Beykoz Belediye Başkanlığı-İstanbul Medipol Üniversitesi evde fizyoterapi, 

rehabilitasyon ve diğer sağlık hizmetleri projesi iş birliği protokolü 07.09.2021 tarihinde 

imzalanmıştır. 

EK-15: Beykoz Belediye Başkanlığı-İstanbul Medipol Üniversitesi evde fizyoterapi, 

rehabilitasyon ve diğer sağlık hizmetleri projesi iş birliği protokolü 

15. Üniversitemizden 2020-2021 eğitim öğretim döneminde 8 lisans 14 ön lisans olmak üzere 

22 öğrencimiz mezun olmuştur.  

EK-16: 2020-2021 eğitim öğretim yılında mezun olan engelli öğrenci listesi 

16. 31 Temmuz- 20 Ağustos arasında yapılan İstanbul Medipol Üniversitesi tanıtım 

döneminde, engelli öğrencilerin sağlıklı ve detaylı bilgi edinebilmeleri çerçevesinde 

ofisimiz için bir stant ayrılmıştır. 

17. Ümraniye Belediyesi ile protokol hazırlık çalışmaları devam etmektedir.  

 

 

 
 



 

 

T.C. 

İSTANBUL MEDİPOL ÜNİVERSİTESİ 
Engelli Öğrenci Ofisi 

 

Sayı  : 

Konu  : 2020-2021 Eğitim Öğretim Dönemi  
             Faaliyet Raporu 
 

YÜKSEKÖĞRETİM KURULU BAŞKANLIĞINA 

 

 

 

Engelli Öğrenci Ofisimizin 2019-2020 eğitim öğretim yılına ait faaliyet raporu ekte sunulmuştur. 
 

Bilgilerinize arz ederim. 

 

 

 

Prof. Dr. Ömer CERAN 

Rektör V. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

EKLER 

EK-1: 2020-2021 Eğitim Öğretim Dönemi Engelli Öğrenci Ofisi Faaliyet raporu (90 sf.) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

Medipol Üniversitesi Kavacık Yerleşkesi (Ana Yerleşke Rektörlük) 
Kavacık Mah. Ekinciler Cad. No: 19, Kavacık Kavşağı, 34810 Beykoz/İstanbul 
T: 444 85 44 F: 0212 531 75 55 

E-Posta: bilgi@medipol.edu.tr İnternet Adresi: www.medipol.edu.tr 

Kep Adresi: medipoluniversitesi@hs03.kep.tr 

Ayrıntılı Bilgi İçin: Bahar Yıldırım 

Tel: 2050 E-Posta: baharyildirim@medipol.edu.tr 

E-82994649-100.99-5323 20/10/2021

                                   Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.
Evrağınızı https://turkiye.gov.tr/istanbul-medipol-universitesi-ebys linkinden 09C69809X3 kodu ile dogrulayabilirsiniz.

mailto:bilgi@medipol.edu.tr
http://www.medipol.edu.tr/
mailto:medipoluniversitesi@hs03.kep.tr










Engelli Öğrencilere Sunulan Fiziki Koşullar 
 
Kavacık Kuzey Kampüste engelli öğrencilerimiz için 2 araçlık park alanı ,15 adet engelli 
WC (12 adet C blok, 3 Adet A Blok) 4 adet asansör (2 adet D Blok, 1 adet A Blok, 1 adet C 
Blok) ve 2 adet tekerlekli sandalye mevcuttur. 
 
 

                               
 
 
Kavacık Güney Kampüste engelli öğrencilere ve misafirlere vale hizmeti verilmektedir. 
Güney Kampus D2 Blokta 26 adet engelli WC, 15 adet asansör; C1-C2 Blokta 1 adet engelli 
WC 5 adet asansör bulunmaktadır. Öğrenci yemekhanesinde engelli öğrencilere özel ayrılan 
masalar mevcuttur. 
 
 

    
 

   
 
 



Unkapanı Kampüsünde 2 adet engelli WC 4 adet asansör mevcuttur. 
 

     
 



            EK-1 Senato Kararı  
 

  
 

T.C. 
İSTANBUL MEDİPOL ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ 

 
 

Sayı : E-82281487-50.01.04-17295 23/06/2020 
Konu : Senato Kararı 

 
 
 

DAĞITIM YERLERİNE 
 
 

Üniversitemiz Senatosu’nun 10/06/2020 ve 2020/09 sayılı toplantısında alınan 05 nolu kararı ile 
İstanbul Medipol Üniversitesi Engelli Öğrenci Birimi Çalışma Usul ve 

Esasları Yönergesinde değişiklik yapılmış olup güncel yönerge KAYSİS' te yayımlanmıştır. 
Gereğini rica ederim 

 
 
 
 
 

 
Prof. Dr. Ömer CERAN 

Genel Sekreter V. 
 
 
 
 

EK: 
- Senato Kararı (1 Sayfa) 

 
 

DAĞITIM: 
- Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 
- Tüm Akademik Birimler 
- İnsan Kaynakları Planlama Daire Başkanlığı 
- Engelli Öğrenci Birimi 
- Sağlık, Kültür ve Spor Daire Başkanlığı 

 
 
 
 
 
 
 

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır. 
Evrağınızı https://turkiye.gov.tr/istanbul-medipol-universitesi-ebys linkinden 59AC7840XF kodu ile dogrulayabilirsiniz. 

 

İstanbul Medipol Üniversitesi 
 

Kavacık Mah. Ekinciler Cad. No.19 Kavacık Kavşağı - Beykoz 34810 
İstanbul 

Tel: 444 85 44 
İnternet: www.medipol.edu.tr 

Ayrıntılı Bilgi İçin : bilgi@medipol.edu.tr 

http://www.medipol.edu.tr/
mailto:bilgi@medipol.edu.tr
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T.C. 

İSTANBUL MEDİPOL ÜNİVERSİTESİ 

ENGELLİ ÖĞRENCİ OFİSİ 

ÇALIŞMA USUL VE ESASLARI YÖNERGESİ 
 
 

BİRİNCİ BÖLÜM 
 

Amaç, Kapsam ve Dayanak 
 

Amaç ve Kapsam 
 

MADDE 1- (1) Bu yönergenin amacı, T.C. İstanbul Medipol Üniversitesi'nde öğrenim gören ve herhangi 

bir engeli nedeniyle özel korunma, bakım, rehabilitasyon, danışmanlık ve destek hizmetlerine ihtiyaç 

duyan öğrencilerin öğrenim hayatlarını kolaylaştırabilmek için gerekli tedbirleri almak ve bu yönde 

düzenlemeler yapmak üzere oluşturulan Engelli Öğrenci Ofisi yapılanmasını ve çalışma usul ve esaslarını 

düzenlemektir. 

 
Dayanak 

 
MADDE 2- (1) Bu Yönerge, 01.07.2005 tarihli ve 5378 sayılı, “Özürlüler ve Bazı Kanun ve Kanun 

Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik Yapılması Hakkında Kanun’un 15. Maddesi çerçevesinde, 

14.08.2010 gün ve 27672 sayılı Resmî Gazetede yayımlanarak yürürlüğe giren “Yükseköğretim 

Kurumları Özürlüler Danışma Koordinasyon Yönetmeliği’nin 11. ve 12. maddelerine göre 

hazırlanmıştır. Bu Yönergede geçen “engelli”, Yönetmeliğin 4(c) bendinde belirtilen “özürlü” terimi 

yerine kullanılmaktadır. 
 
 
 

İKİNCİ BÖLÜM 

Tanımlar 

MADDE 3- (1) Bu Yönergede geçen; 
 

a) Üniversite: İstanbul Medipol Üniversitesi’ni, 

b) Rektör: İstanbul Medipol Üniversitesi Rektörü’nü, 

c) Sorumlu Rektör Yardımcısı: Birimin bağlı bulunduğu İstanbul Medipol Üniversitesi Rektör 
Yardımcısı’nı, 

d) Akademik Birim: İstanbul Medipol Üniversitesi’ne bağlı fakülte, yüksekokul, meslek 
yüksekokulu ve enstitüleri, 
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e) İdari Birim: Rektörlük ve Genel Sekreterliğe bağlı daire başkanlıkları ve ofislerden oluşan idari 
birimleri, 

f) Yönetmelik: 14/08/2010 tarih ve 27672 sayılı Resmî Gazete’ de yayınlanarak yürürlüğe giren 
Yükseköğretim Kurumları Engelliler Danışma ve Koordinasyon Yönetmeliğini, 

g) Ofis: İstanbul Medipol Üniversitesi Engelli Öğrenci Ofisini, 

h) Yönetim Kurulu: Engelli Öğrenciler Ofisi Yönetim Kurulunu, 

i) Engelli Öğrenci Ofisi Yöneticisi: Birimin faaliyetlerinin yürütülmesinden, raporlanmasından ve 
ilgili kurumlara bildirilmesinden Sorumlu Rektör Yardımcısına karşı sorumlu Rektörlük 
tarafından görevlendirilen akademisyeni, 

j) Engelli Öğrenci Ofisi Sorumlusu: Birimin faaliyetlerinin yürütülmesinden, raporlanmasından 
ve ilgili kurumlara bildirilmesinden Engelli Öğrenci Ofisi Yöneticisine karşı sorumlu olarak 
Rektörlük tarafından görevlendirilmiş idari personeli, 

k) Engelli Öğrenci Ofisi Uzmanı: Üniversite’de eğitim alan engelli öğrencilerin, eğitim ve sosyal 
hayata katılımı yönünde oluşabilecek davranışsal, duygusal ve medikal güçlüklerin çözümüne 
yönelik çalışmalar yapacak, Rektörlük tarafından görevlendirilen uzmanları, 

l) Engelli Öğrenci Ofisi Akademik Birim Temsilcisi: Bağlı bulunduğu akademik birim tarafından 
görevlendirilen ve birimde eğitim alan engelli öğrencilerden sorumlu ve birimin işleyişi ve 
erişilebilir üniversite hedefi doğrultusunda katkı sağlamakla yükümlü personeli, 

m) Engelli Öğrenci Ofisi İdari Birim Temsilcisi: Bağlı bulunduğu idari birim tarafından birimin 
işleyişi ve erişilebilir üniversite hedefi doğrultusunda katkı sağlamakla yükümlü personeli, 

n) Makam Sekreteri: Birimin genel işleyişi için kendisine verilen görevleri yerine getirmekle 
yükümlü idari personeli, 

o) Engelli Öğrenci Ofisi Öğrenci Temsilcisi: Üniversite’de öğrenim görmekte olan engelli 
öğrenciler arasından seçilen temsilci öğrenciyi, 

p) Engelli Öğrenci: Doğuştan veya sonradan herhangi bir nedenle bedensel, zihinsel, ruhsal, 
duyusal ve sosyal yeteneklerini çeşitli derecelerde kaybetmesi nedeniyle toplumsal yaşama 
uyum sağlama ve günlük gereksinimlerini karşılama güçlükleri olan ve korunma, bakım, 
rehabilitasyon, danışmanlık ve destek hizmetlerine ihtiyaç duyan yükseköğrenim öğrencisini, 

 
q) Engelli Sağlık Kurulu Raporu: Devlet Hastaneleri Sağlık Kurullarınca hazırlanan kişilerin özür 

ve sağlık durumlarını belgeleyen rapor, 
 

r) Ders: İstanbul Medipol Üniversitesi ön lisans, lisans, yüksek lisans ve doktora programlarında 
okutulan zorunlu ve seçmeli dersleri, 

 
s) Sınav: İstanbul Medipol Üniversitesi’nde ön lisans, lisans, yüksek lisans ve doktora 

programlarına dair yapılan ara sınavlar ve final sınavları ile bu sınavlara ek olarak yapılan 
mazeret, bütünleme, tek ders sınavları, ödevler, projeler vb., 

 
ifade eder. 



3 

EK-2: Engelli Öğrenci Ofisi Çalışma Usul ve Esasları Yönergesi  
 

 

ÜÇÜNCÜ BÖLÜM 
 

Engelli Öğrenci Ofisi Yapılanması ve Çalışma Esasları 
 

Ofisin Yapılanması 
 

MADDE 4- (1) Engelli Öğrenci Ofisi, Sorumlu Rektör Yardımcısı’na bağlı olarak görev yapar. 
 

MADDE 5- (1) Ofisin Yönetim Organları, Yönetim Kurulu, Engelli Öğrenci Ofisi Yöneticisi, Engelli 

Öğrenci Ofisi Sorumlusu, akademik birim temsilcileri, idari birim temsilcileri, Engelli Öğrenci Ofisi 

Uzmanı/Uzmanları ve Makam Sekreteri ve Engelli Öğrenci Ofisi Öğrenci Temsilcisi’nden oluşur. 

 
MADDE 6- Engelli Öğrenci Ofisi Yöneticisi: 

 
(1) Engelli Öğrenci Ofisi Yöneticisi, Rektör tarafından 2 yıl süre ile görevlendirilir. Rektörlük 

makamı gerekli hallerde bu süre dolmadan görev değişikliği yapabilir. Görev süresi dolan 

Engelli Öğrenci Ofisi Yöneticisi Rektörlük tarafından görev değişikliği yapılmadığı sürece ek 

bir bildirime gerek kalmadan görevine devam eder. Engelli Öğrenci Ofisi Yöneticisinin görev 

süresi dolmadan ayrılması durumunda, kalan süreyi tamamlamak üzere yeni Engelli Öğrenci 

Ofisi Yöneticisi aynı usul ile görevlendirilir. 

 
(2) Engelli Öğrenci Ofisi Yöneticisi, ofis işlerinin planlı, düzenli ve amacına uygun olarak 

yürütülmesinden, geliştirilmesinden ve raporlanmasından Sorumlu Rektör Yardımcısı’na karşı 

sorumludur. 

 
(3) Engelli Öğrenci Ofisi Yöneticisinin görevleri şunlardır; 

a. Ofisi temsil eder. 

b. Yönetim kurulunu toplantıya çağırır ve Sorumlu Rektör Yardımcısı’nın katılmadığı 

toplantılarda kurula başkanlık eder. 

c. Her yıl ofisin yıllık çalışma raporunun, bir sonraki yılın çalışma programı taslağının ve 

bütçe teklifinin hazırlanmasını ve Rektörlük Makamı’ na sunulmasını sağlar. 

d. Her yıl ofisin yıllık faaliyet raporunun Yükseköğretim Kurulu’na bildirilmesini sağlar. 

e. Ofis çalışanlarının görev dağılımlarını yapar. 
 
 

MADDE 7 – Engelli Öğrenci Ofisi Sorumlusu: 
 

(1) Gerekli görülmesi durumunda, bir Engelli Öğrenci Ofisi Sorumlusu 2 yıl süre ile Rektörlük 

Makamı tarafından görevlendirilebilir. Rektörlük Makamı gerekli hallerde bu süre dolmadan 
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görev değişikliği yapabilir. Görev süresi dolan Engelli Öğrenci Ofisi Sorumlusu Rektörlük 

Makamı tarafından görev değişikliği yapılmadığı sürece ek bir bildirime gerek kalmadan 

görevine devam eder. 

Engelli Öğrenci Ofisi Sorumlusunun görev süresi dolmadan ayrılması durumunda, kalan süreyi 

tamamlamak üzere yeni Engelli Öğrenci Ofisi Sorumlusu aynı usul ile görevlendirilebilir. 

(2) Engelli Öğrenci Ofisi Yöneticisi tarafından oluşturulan ofis işlerinin planlı, düzenli ve amacına 

uygun olarak yürütülmesinden Engelli Öğrenci Ofisi Yöneticisine karşı sorumludur. 

(3) Engelli Öğrenci Ofisi Sorumlusunun görevleri şunlardır; 

a. Engelli Öğrenci Ofisi Yöneticisine, görevi başında olmadığı zamanlarda vekâlet eder. 

b. Engelli Öğrenci Ofisi Yöneticisi tarafından planlanan işlerin düzenli ve amacına uygun 

olarak yürütülmesinden sorumludur. 
 
 

MADDE 8- Yönetim Kurulu 
 

(1) Ofis Yönetim Kurulu aşağıdaki üyelerden oluşur: 

a. Sorumlu Rektör Yardımcısı, 

b. Engelli Öğrenci Ofisi Yöneticisi, 

c. Engelli Öğrenci Ofisi Sorumlusu, 

d. Engelli Öğrenci Ofisi Akademik Birim Temsilcileri 

e. Engelli Öğrenci Ofisi İdari Birim Temsilcileri 

f. Engelli Öğrenci Ofisi Uzmanları 

(2) Sorumlu Rektör Yardımcısı yönetim kurulu başkanıdır. Sorumlu Rektör Yardımcısı’nın Yönetim 

Kurulu toplantılarına katılamadığı durumlarda Engelli Öğrenci Ofisi Yöneticisi Kurula başkanlık 

eder. 

(3) Yönetim kurulunun aldığı kararlar bağlı olduğu Sorumlu Rektör Yardımcısı onayı ile yürürlüğe 
girer. 

(4) Yönetim Kurulu Toplantıları eğitim öğretim dönemi başında ve sonunda en az bir kez olmak 

üzere, gerekli hallerde Engelli Öğrenci Ofisi Yöneticisinin çağrısı ile eğitim öğretim yılı 

içerisinde yapılır. 

(5) Yönetim Kurulu Başkanı’nın onayı halinde bu toplantılar uzmanlığından ya da bilgisinden 

yararlanmak amacıyla üniversitemiz akademik ve idari personelini ya da davet edilmesi uygun 

bulunan dış katılımcıların bulunduğu genişletilmiş Yönetim Kurulu toplantısı şeklinde 

gerçekleştirilebilir. Bu şekilde toplantıya katılan personel ve konuk katılımcı oy hakkına sahip 

değildir. 
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(6) Yönetim Kurulunun görevleri şunlardır: 

a. Ofisin çalışma programının hazırlanması konusunda önerilerde bulunmak ve kararlar 

almak, 

b. Üniversite genelinde yapılan çalışmalar ve öğrenci başvurularını değerlendirmek ve 

uygulamaları denetlemek, 

c. Ofisin yıllık faaliyet raporunu hazırlamak, 

d. Ofisin bütçesini Ofis Başkanı ile birlikte hazırlamak, 
 
 

MADDE 9- Engelli Öğrenci Ofisi Akademik Birim Temsilcisi: 
 

(1) Akademik Birim Dekanı/Müdürü tarafından 2 yıl süre ile görevlendirilen öğretim üyesi /öğretim 

elemanıdır. Görev süresi biten temsilci yeniden atanabilir. Üye görev süresi dolmadan ayrılırsa, 

kalan süreyi tamamlamak üzere yeni bir temsilci görevlendirilir. Akademik birim süresi 

dolmadan görevinden ayrılan temsilciyi Engelli Öğrenci Ofisine bildirmekle ve yeni bir temsilci 

görevlendirme yükümlüdür. Görevinden ayrılan temsilci yeni görevlendirilen temsilciye bağlı 

bulunduğu fakültede engelli öğrenciler ve ilgili faaliyetler hakkında bilgi devri yapmakla 

yükümlüdür. 

(2) Engelli Öğrenci Ofisi Yöneticisi tarafından oluşturulan ofis işlerinin planlı, düzenli ve amacına 

uygun olarak yürütülmesinden Engelli Öğrenci Ofisi Yöneticisine ve bağlı bulunduğu akademik 

birime karşı sorumludur. 

(3) Temsilcisi olduğu akademik birimde kayıtlı engelli öğrencilerin tespiti ve bu öğrencilerin eğitim 

hayatlarında karşılaştığı problemlerin çözümünde Engelli Öğrenci Ofisi ile iş birliği yapar. 

Engelli Öğrenci Ofisinin geliştirilmesi için Engelli Öğrenci Ofisi Yöneticisi tarafından verilen 

görevleri yerine getirir. 

 
(4) Öğrenciye atanan akademik danışmanın hizmet içi eğitim ve sertifika programlarını katılımını 

sağlar. 

 
MADDE 10 – Engelli Öğrenci Ofisi İdari Birim Temsilcileri 

 
(1) Engelli Öğrenci Ofisinin çalışmalarına katkı sunacağı öngörülen idari birimlerden talep edilen ve 

ilgili birim yöneticisi tarafından 2 yıl süre ile görevlendirilen temsilcileridir. Görev süresi biten 

temsilci yeniden görevlendirilebilir. Temsilci görev süresi dolmadan ayrılırsa, kalan süreyi 

tamamlamak üzere yeni idari birim temsilcisi görevlendirilir. Süresi dolmadan görevinden 

ayrılan temsilci Engelli Öğrenci Ofisini bilgilendirmekle yükümlüdür. 
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(2) Engelli Öğrenci Ofisi Yöneticisi tarafından bildirilen görevlerin yerine getirilmesi hususunda 

Engelli Öğrenci Ofisi ve Daire Başkanlığına karşı sorumludur. 

 
(3) Engelli Öğrenci Ofisi ile temsilcisi olduğu idari birim arasında iletişim ve iş birliğini sağlar. 

Engelli Öğrenci Ofisi Yöneticisi tarafından kendisine tebliğ edilen işleri yöneticisinin görüş ve 

onaylarına sunar. Temsilci ilgili idari birimin yöneticisi ise süreçleri kendi yürütür. Onaylanan 

işlerin tamamlanmasını sağlar. İtirazları Engelli Öğrenci Ofisine bildirir. 

 
MADDE 11 – Engelli Öğrenci Ofisi Uzmanı 

 
(1) Rektörlük Makamı tarafından görevlendirilen engelliler alanında eğitim veren programlardan 

mezun öğretim ya da araştırma görevlisidir. İhtiyaç duyulan Engelli Öğrenci Ofisi Uzmanı sayısı, 

uzmanların görev süresi ve görevden alma kurallarını Rektörlük Makamı belirler. Kendi isteğiyle 

görevinden ayrılan Engelli Öğrenci Ofisi Uzmanı yerine aynı usul ile yeni görevlendirme yapılır. 

(2) Engelli Öğrenci Ofisi Uzmanı görev tanımında bulunan işleri Engelli Öğrenci Ofisi Yöneticisinin 

onayı ve direktifleri ile yapar ve işlerin planlı, düzenli ve amacına uygun olarak yürütülmesinden 

Engelli Öğrenci Ofisi Yöneticisine karşı sorumludur. 

(3) Engelli Öğrenci Ofisi Uzmanı Görevleri Şunlardır; 

a. Birime başvuran ve destek talebinde bulunan öğrencilerle görüşmeler yapmak, 

öğrencinin genel psikolojik ve fiziksel durumunu değerlendirmek, taleplerini dinlemek, 

çözüm önerileri oluşturmak ve tespitlerini Engelli Öğrenci Ofisi Yöneticisine 

raporlamak, 

b. Engelli Öğrenci Ofisi Yöneticisinin onay ve direktifleri ile ilgili akademik ve idari 

birimler ile irtibata geçmek, 

c. Akademik ve idari birimlerden engelli öğrencilere yönelik istenilen çalışmaların 

uygulanmasını denetlemek, gerekli hallerde Engelli Öğrenci Ofisi Yöneticisine rapor 

sunmak, 

d. Gerekli hallerde Rehberlik ve Psikolojik Danışmanlık Merkezi ile engelli öğrenci 

arasında iletişim kurulmasını sağlamak, 

e. Birimin gelişmesine katkı sunacak araştırma, geliştirme, proje, reklam ve idari işlerde 

Engelli Öğrenci Ofisi Yöneticisi tarafından verilecek görevleri yerine getirmek. 
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MADDE 12- Makam Sekreteri 
 

(1) Tanıtım dönemlerinde engelli öğrenci adaylarını bilgilendirici stant açmak, 

(2) Kayıt döneminde engelli öğrenci kayıtlarının alınması sırasında Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 

ile birlikte kayıt almak ve ofis hakkında bilgilendirme yapmak, 

(3) MEBİS sisteminde engelli kayıtlarının doğru tanımlandığını kontrol etmek, 

(4) Ofis tanıtım faaliyetlerinde kullanılacak broşür vb. dokuman hazırlatmak, 

(5) Ofis web sitesinin güncel kalmasını sağlamak, 

(6) Ofis duyurularını yaptırmak, 

(7) Engelli Öğrenci raporlarının eksiksiz olarak tutulmasını sağlamak, 

(8) Engelli Öğrenci başvurularını almak ve Engelli Öğrenci Ofisi Uzmanları ile görüşmelerini 
sağlamak, 

(9) Etkinlik organizasyonları yapmak, etkinlik fotoğraf, video arşivlerini tutmak, 

(10) Resmi yazışmaları takip etmek, yöneticilerine iletmek, cevaplanasını sağlamak, 
(11) Engelli Öğrenci Ofisi Yöneticisi, Engelli Öğrenci Ofisi Sorumlusu ve Engelli Öğrenci Ofisi 

Uzmanları tarafından verilen diğer idari işleri yapmak. 
 

Madde 13- Engelli Öğrenci Ofisi Öğrenci Temsilcisi: 
 

Engelli öğrenciler arasından gönüllü olarak 1 yıl süre ile seçilen temsilci öğrencidir. Görüş, öneri ve 

tespitlerini birime iletir. Toplantılara katılma zorunluluğu yoktur. 

 
 
 

DÖRDÜNCÜ BÖLÜM 
 

Ofisin Görevleri ve Faaliyetleri 
 

MADDE 14 – Ofisin Görevi 
 

Ofisin görevi İstanbul Medipol Üniversitesi’nde öğrenim gören ve herhangi bir engeli nedeniyle özel 

ihtiyaçları bulunan engelli öğrencilere eğitimde fırsat eşitliği sağlamak üzere akademik, idari, fiziksel, 

psikolojik ve sosyal çözümler üretmek, Üniversite’nin olanak ve hizmetlerine erişimlerini kolaylaştırıcı 

faaliyetler, girişimler ve iş birlikleri yapmak, erişilebilir üniversite olmak için fiziksel, dijital ve zihinsel 

dönüşümü gerçekleştirmek ve erişilebilirlik kültürünün yaygınlaştırmayı hedeflemektedir. 

 
MADDE 15- Faaliyetler 

 
Bu görevler kapsamında aşağıdaki düzenleme, iş birliği ve faaliyetlerde bulunur; 
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(1) Engelli Öğrencinin Tespiti ve Bilgilendirme: 

a. Kayıt dönemi engelli öğrencilere yönelik kayıt masaları oluşturmak, online yapılan 

kayıtlarda ise engelli öğrenci listelerine ulaşmak, 

b. Kayıtlı engelli öğrencilerin her birine telefon, e-posta, yüz yüze görüşme vb. yollarla 

ulaşmak, 

c. Medipol Eğitim Bilgi Sistemi’ne (MEBİS) engelli öğrencilerin girişlerinin eksiksiz 

yapılmasını sağlamak, 

d. Kayıtlı engelli öğrencileri ofis hakkında bilgilendirmek, bilgilendirici dokuman 

dağıtmak, toplantı ve etkinlikler düzenlemek, 

e. Ofisi tanıtıcı ve ofisle iletişime imkân veren bir web sitesi oluşturmak. 
 
 

(2) Hizmet İçi Eğitim: 

a. Engelli öğrencinin eğitim alacağı akademik birimi eğitim öğretim dönemi başlamadan 

önce bilgilendirmek, 

b. Engelli öğrencilere yaklaşım, engelli hakları, engellilere yönelik yapılması gereken 

akademik, fiziksel, sosyal ve psikolojik destekler, görev ve sorumluluklar vb. konuları 

içeren hizmet içi eğitim ve sertifika programları düzenlemek, öğrenciye atanan akademik 

danışmanın hizmet içi eğitim ve sertifika programlarını katılımını sağlamak, 

(3) Ulaşım: Engelli öğrencilerin kampüslere ve kampüsler arası olası ulaşım problemlerinin 

çözümüne destek olmak, 
 
 

(4) Mekân Erişilebilirliği: Erişilebilir eğitim, araştırma, barınma ve sosyal ortamlar sağlamak ya 

da mevcut mekanlarda iyileştirme yapılmasını sağlamak, 

 
(5) Ders Araç, Gereç ve Materyali Temini: 

a. Engelli öğrencinin eğitim sürecinde ihtiyaç duyacağı ders araç ve gereçlerini temin 

etmek ya da öğrencinin temin etmesine yardım etmek, 

b. Maddi güçlüğü olan engelli öğrencilerin eğitimle ilgili olan özel nitelikli araç ve 

gereçleri, Üniversitenin ilgili birimleri tarafından imkânlar ölçüsünde temin edilir ve 

öğrenciye süreli olarak teslim etmek, 

 
(6) Partner Öğrenci: Engelli öğrencilere akademik ve sosyal destek vermek üzere gönüllü ya da 

kısmi zamanlı öğrenci çalıştırmak, 
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(7) Sınav: Engelli öğrencinin sınavla ilgili süre, mekân, materyal, refakatçi ve özrün doğasından 

kaynaklanan farklılıklara göre alınacak gerekli tedbirleri almak, düzenlemeleri yapmak. Sınav 

Komisyonu’nu bilgilendirmek. 

 
(8) Bilimsel Faaliyetler: Seminer, konferans, panel ve benzeri faaliyetleri düzenlemek. 

 
(9) Farkındalık Faaliyetleri: Üniversitenin akademik ve idari personeli ile öğrencilerine yönelik 

farkındalık faaliyetleri yapmak. 

 
(10) Birimler Arası Koordinasyon: Akademik ve idari birimlerin iletişim ve iş birliği içinde 

çalışmasını sağlamak. 

 
(11) İş Birlikleri: 

a. Yükseköğretim Kurumu, üniversiteler vb. kurum ve kuruluşlarca düzenlenen 

toplantılara katılmak, 

b. Kurum ziyaretleri yapmak, ortak girişimler, bilimsel ve sosyal faaliyetlerde bulunmak, 

 
(12) Kariyer ve İstihdam: Kariyer Merkezi ve Medipol İnsan Kaynakları Birimleri ile birlikte 

çalışarak; 

a. Kurum içi engelli istihdamını arttırmak 

b. Engelli istihdamına yönelik olanak ve mesleklere ilişkin bilgilendirme yapılmasını 

sağlamak. 

 
(13) Değerlendirme, Planlama, Bütçeleme, Raporlama 

a. Birimin çalışma programını hazırlamak, yürütmek, yıllık bütçe tasarısı ve yıllık faaliyet 

raporunu hazırlayıp bağlı bulunduğu başkana sunmak. 

b. Aldığı kararlar ve belirlediği stratejilerin uygulanmasını denetlemek. 

c. Yükseköğretim Kurumu’na her eğitim öğretim yılı sonunda yıllık faaliyet raporunu 

göndermek. 
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BEŞİNCİ BÖLÜM 
 

Yürürlük ve Yürütme 
 

MADDE 16- Hüküm Bulunmayan Haller 
 

Bu yönergede hüküm bulunmayan hallerde, engelli öğrencilerin kayıtlı oldukları birimlerde kendileriyle 

ilgili oluşan sorunlar hakkında Fakülte/Enstitü/Yüksekokul temsilcisi görüşü alınır ve gerekli 

düzenlemeler Engelli Öğrenci Ofisi tarafından yapılır. 

 
Yürürlük 

 
MADDE 17- (1) Bu yönerge İstanbul Medipol Üniversitesi Senatosu’nda kabul edildiği tarihten itibaren 

yürürlüğe girer. 

 
(2) Bu yönergenin yürürlüğe girdiği tarih itibariyle; 08/02/2011 tarih ve 2011/05-01 sayılı, 

“T.C. İSTANBUL MEDİPOL ÜNİVERSİTESİ ENGELLİ ÖĞRENCİ BİRİMİ ÇALIŞMA USUL VE 

ESASLARI YÖNERGESİ”, yürürlükten kaldırılmıştır. 

 
Yürütme 

 
MADDE 18- (1) Bu yönerge hükümlerini İstanbul Medipol Üniversitesi Rektörü yürütür. 

 
 
 

* Üniversite Senatosu’nun 23/09/2020 tarih ve 2020/16-08 sayılı kararıyla kabul edildi. 
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T.C. 

İSTANBUL MEDİPOL ÜNİVERSİTESİ 

BURS VE İNDİRİM OLANAKLARI YÖNERGESİ 
 
 

BİRİNCİ BÖLÜM 

Amaç, Kapsam, Tanım 

Amaç 

Madde 1 – Bu yönergenin amacı, İstanbul Medipol Üniversitesi ön lisans ve lisans 
öğrencilerine sağlanacak olan burs ile eğitim indirimlerine ilişkin esas ve usulleri düzenlemektir. 

 
 

Kapsam 

Madde 2 – Bu yönerge, İstanbul Medipol Üniversitesinde öğrenim görmekte olan ön lisans 
ve lisans öğrencilerine sağlanacak burs ve eğitim indirimleri ile ilgili düzenlemeleri kapsar. 

 
 

Tanımlar 

Madde 3 – Bu Yönergede geçen; 

a) Birim: İstanbul Medipol Üniversitesinin fakülte, yüksekokul ve meslek yüksekokullarını, 

b) Burs: Öğrencilere sağlanan eğitim amaçlı mali desteği, 

c) İndirim: Öğrencilere sağlanan eğitim indirimini, 

ç) Mütevelli Heyeti: İstanbul Medipol Üniversitesi Mütevelli Heyetini, 

d) Rektör: İstanbul Medipol Üniversitesi Rektörünü, 

e) Senato: İstanbul Medipol Üniversitesi Senatosunu, 

f) Senelik Ağırlıklı Not Ortalaması (SANO): Öğrencinin ilgili yılda aldığı derslerin ağırlıklı 
notları toplamının, bu derslerin toplam AKTS değerine bölünmesiyle elde edilen sayıyı, 

g) Üniversite: İstanbul Medipol Üniversitesini, 

ifade eder. 
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İKİNCİ BÖLÜM 

Öğrencilere Sağlanan Burslar ve Eğitim İndirimleri 
 
 

Şehit ve Gazi Çocukları Eğitim İndirimi 

Madde 4 – (1) Tam burslu olarak eğitim görmeyen şehit ve gazi çocuklarına her akademik 
yıl için kendilerine tahakkuk edecek öğrenim ücretinden ayrıca yapılan eğitim indirimidir. 

(2) Bu indirim, zorunlu hazırlık sınıfı dahil öğrencinin öğrenim gördüğü sürece geçerlidir. 
 
 

Tercih İndirimi 

Madde 5 – (1) Yüksek Öğretim Kurumları Sınavı ile üniversiteye yerleşen öğrencilere her 
akademik yıl için kendilerine tahakkuk edecek öğrenim ücretinden ayrıca yapılan eğitim indirimidir. 

(2) Tercih İndirimi zorunlu hazırlık sınıfı dahil öğrencilerin öğrenim gördüğü sürece 
geçerlidir. 

(3) Kayıtlı olunan programda kazanılmış olan mevcut tercih indirimi; kayıt olunan yılda tercih 
indirimi uygulanan kontenjanlara Kurum İçi Yatay Geçiş yapılması durumunda da geçerlidir. 

(4) Güzel Sanatlar Tasarım ve Mimarlık Fakültesinin Türk Müziği Programı ile Dikey Geçiş 
Sınavı ile kayıt hakkı kazanan öğrencilere tercih indirimi uygulanmaz. 

 
 

Kardeş İndirimi 

Madde 6 – (1) Üniversite içinde birden fazla kardeşin öğrenim görmesi halinde her bir 
kardeşe, her akademik yıl için kendilerine tahakkuk edecek öğrenim ücretinden ayrıca yapılan eğitim 
indirimidir. 

(2) Bu indirim, zorunlu hazırlık sınıfı dahil öğrencilerin birlikte öğrenim gördüğü sürece 
geçerlidir. 

 
 
 

ÖSYM Üstün Başarı Bursu 

Madde 7 – (1) DİL Puanı hariç yerleştiği lisans programının puan türünde belirlenen başarı 
sıralaması içerisinde yer alan öğrencilere asgari eğitim süresince ve zorunlu hazırlık sınıfında da 
geçerli olmak üzere verilen burstur. 

(2) Dikey Geçiş Sınavı ile kayıt hakkı kazanan öğrenciler ile daha önce herhangi bir 
yükseköğretim kurumundan lisans veya lisansüstü derecesi ile mezun olan öğrenciler Üstün Başarı 
Bursu’ ndan yararlanamazlar. 

(3) Derslere devam etmeyen, sınıf tekrarı yapan ve kayıt donduran öğrencilerin bursu ilgili 
yılda kesilir. 

(4) Başarı sıralaması, verilecek burs miktarı ile süresi her akademik yıl için belirlenir. 
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Başarı Bursları 
 

Madde 8 – (1) Zorunlu ve İsteğe Bağlı Hazırlık Sınıfı hariç kayıtlı oldukları programın 
müfredatında o yıl için öngörülmüş ders ve kredi yükünü alan, aldığı tüm dersleri başarı ile 
tamamlayan, bahar yarıyılında not yükseltmek veya başarısızlık nedeni ile bütünleme sınavına 
girmeden senelik ağırlıklı not ortalaması (SANO) 4.00 üzerinden en az 2,91 veya eşdeğeri olan lisans 
öğrencilerinden sınıfta ilk üç dereceye girenlere belirlenen miktar, oran ve koşullar çerçevesinde her 
akademik yıl sonunda verilen burs ve indirimlerdir. 

 
(2) Yatay Geçiş ve Dikey Geçiş Sınavı ile kayıt olan öğrencilerin İstanbul Medipol 

Üniversitesi’nde iki yarıyılı tamamlamış olmaları gerekmektedir. 

(3) Senelik ağırlıklı not ortalaması (SANO) hesaplanırken transfer edilen derslerin notları 
ortalamaya dahil edilmez. 

 
(4) Sıralamada senelik ağırlıklı not ortalamasının aynı olması durumunda virgülden sonraki 

üçüncü hane dikkate alınır. 
 

(5) Öğrenci Değişim Programı ile bir ya da iki akademik dönemi başka bir üniversitede 
tamamlayan öğrenciler başarı sıralamasına dahil edilirler. 

(6) Öğrencinin başarı sıralamasına dahil olabilmesi için o yıl transfer ettiği dersleri var ise bu 
derslerin AKTS kredisini karşılayacak şekilde ilave ders alması gereklidir. 

(7) Başarı Bursu almaya hak kazanan öğrencinin kayıt yenilememesi, kayıt sildirmesi, yatay 
geçiş yapması veya herhangi bir nedenle ilişiğinin kesilmesi durumunda, bu hak bir başka öğrenciye 
geçmez. 

 
(8) Fakülte ve Yüksekokul ilgili kurulları her akademik yıl sonunda Başarı Bursu için yeniden 

değerlendirme yaparak ilk üç dereceye giren öğrencileri Rektörlüğe bildirir. Burs için öğrencinin 
başvurusuna gerek yoktur. 

 
(9) Başarı Bursu sadece takip eden akademik yıl için geçerlidir. 

 
 

ÖSYM Bursları 

Madde 9 – (1) Yükseköğrenim Programları ve Kontenjanları Kılavuzunda belirtilen burslu 
veya indirimli kontenjanlara Ölçme, Seçme ve Yerleştirme Merkezi Başkanlığı tarafından 
yerleştirilen öğrencilere verilen ve öğretim ücretinin tamamını veya bir kısmını kapsayan burs ile 
indirimlerdir. 

 
(2) Yerleştirilen öğrencilere sağlanan burs ve indirimler sadece eğitim-öğretim ücretini kapsar 

ve zorunlu hazırlık sınıfı dahil öğrencinin öğrenim gördüğü sürece geçerlidir. Barınma, beslenme, 
ulaşım, kitap, eğitim malzemesi vb. konular burs ve indirim kapsamı dışındadır. 

 
(3) ÖSYM burs ve indirimleri karşılıksız olup ancak disiplin cezası alması ve yatay geçiş 

yapılması durumunda kesilir. 



EK-3: Burs ve İndirim Olanakları Yönergesi  
 

Sporcu Eğitim Desteği 

Madde 10 – (1) Spor alanında, branşında milli takım seviyesine yükselmiş veya takım 
sporlarında Üniversite takım kadrosuna seçilen öğrencilere her akademik yıl için belirlenen oran, 
miktar ve süre için verilen eğitim desteğidir. 

 
a) Milli Sporcu İndirimi: Son beş yıl içinde en az bir kez milli olan ve milli olduğunu ilgili 

federasyonlarca belgeleyen, Üniversite takımlarına girme hakkı elde ederek ilgili etkinliklere 
(toplantı, antrenman maç, deplasman vb.) katılan ya da bireysel branşlarda yurt içi ve yurt dışı 
müsabakalarda üniversiteyi temsilen yer alan öğrencilere disiplin cezası almadıkları sürece bir 
sonraki akademik yıl için geçerli olmak üzere, tahakkuk eden öğrenim ücretinden belirlenen oranlarda 
ayrıca yapılan indirimdir. 

Öğrenci tam burslu ise bir sonraki akademik yıl için belirlenen süre ve miktarda eğitim desteği verilir. 

Son sınıf öğrencilerine içinde bulundukları akademik yıldan başlayarak belirlenen süre ve miktarda 
eğitim desteği verilir. 

b) Takım Sporcu İndirimi: Milli Sporcu olmayıp, Üniversite takımları kadrosuna seçilen 
öğrencilere takımında yer aldıkları, takım ile ilgili etkinliklere (toplantı, antrenman maç, deplasman 
vb.) katıldıkları ve disiplin cezası almadıkları sürece bir sonraki akademik yıl için geçerli olmak üzere 
tahakkuk eden öğrenim ücretinden belirlenen oranlarda ayrıca yapılan indirimdir. 

Öğrenci tam burslu ise bir sonraki akademik yıl için belirlenen süre ve miktarda eğitim desteği verilir. 

Son sınıf öğrencilerine içinde bulundukları akademik yıldan başlayarak belirlenen süre ve miktarda 
eğitim desteği verilir. 

Birden fazla takımda yer alan sporcular takım sporcu indiriminden bir kez faydalanabilir. 
 

c) Bireysel Sporcu Başarı Ödülü: Bireysel branşlarda üniversiteyi temsilen katılmış olduğu 
yurt içi ve yurt dışı müsabakalarda ilk üç dereceye giren öğrencilere dereceye girdiği tarihten itibaren 
başlamak üzere belirlenen süre ve miktarlarda verilen eğitim desteğidir. 

(2) Takım ve Bireysel Sporcu Listeleri Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı tarafından 
Rektörlüğe bildirilir ve Rektörlükçe onaylanan takım listeleri geçerlidir. 

 

Milli Sporcu Bursu 

Madde 11 – (1) Gençlik ve Spor Bakanlığı ile imzalanan mutabakat metni uyarınca aşağıdaki 
spor alanlarında son 4 yıl içerisinde başarılı olduğu belgelendirilen milli sporculara 2020 
Yükseköğretim Kurumları Sınavı sonucuna göre yerleşmeleri halinde eğitim-öğretimleri süreleriyle 
sınırlı olmak kaydıyla sağlanan %100 eğitim ücreti indirimidir. 

a) 1.Grup; Olimpiyat, Paralimpik ve Deaflimpik Oyunları, Gençlik Olimpiyatları, Olimpik 
ve Paralimpik spor dallarının büyükler kategorisindeki Dünya ve Avrupa Şampiyonası Finalleri, 
Dünya ve Avrupa Şampiyonası yapılmayan spor dallarının büyükler kategorisindeki Dünya ve 
Avrupa Kupaları Finallerinde madalya kazanan sporcular, 

b) 2.Grup; Olimpik ve Paralimpik spor dallarında Ümitler, Gençler ve Yıldızlar 
kategorisindeki Dünya ve Avrupa Şampiyonası Finalleri, Dünya ve Avrupa Şampiyonası yapılmayan 
spor dallarının Ümitler, Gençler ve Yıldızlar kategorisindeki Dünya ve Avrupa Kupaları Finalleri, 
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Avrupa Oyunları, Üniversite Oyunları, Akdeniz Oyunları, İslam Oyunları, Avrupa Olimpik Gençlik 
Yaz ve Kış Festivalleri, FISU (Uluslararası Üniversite Sporları Federasyonu) tarafından düzenlenen 
Dünya Şampiyonaları'nda madalya kazanan sporcular ve Olimpiyat, Paralimpik ve Deaflimpik 
Oyunları ile Gençlik Olimpiyatları'na katılan sporcular, 

c) 3.Grup; Olimpik ve Paralimpik spor dallarında düzenlenen ve uluslararası federasyonların 
yarışma takviminde yer alan, ferdi spor dallarında en az 16 ülke sporcusu, takım sporlarında en az 9 
ülke takımının katıldığı uluslararası yarışma ve turnuvalarda madalya kazanan sporcular ile Olimpik 
ve Paralimpik spor dallarının Büyükler, Ümitler, Gençler ve Yıldızlar kategorilerinde düzenlenen 
Avrupa ve Dünya Şampiyonası finalleri ile Dünya ve Avrupa Şampiyonası yapılmayan spor 
dallarının büyükler, ümitler, gençler ve yıldızlar kategorilerindeki Dünya ve Avrupa Kupaları 
finallerine katılan sporcular 

(2) Bu indirim, sadece eğitim-öğretim ücretini kapsar ve zorunlu hazırlık sınıfı dahil eğitim- 
öğretimleri süreleriyle sınırlı olmak kaydıyla geçerlidir. (Değişiklik: Üniversite Senatosu’nun 
08/05/2020 tarihli ve 2020/07-04 sayılı kararı) 

 
 

Engelli Öğrenci İndirimi 

Madde 12 – (1) Tam burslu olarak eğitim görmeyen %40 ve üzeri engelli raporu bulunan 
öğrencilere her akademik yıl için, kendilerine tahakkuk edecek öğrenim ücretinden ayrıca yapılan 
indirimdir. 

 
 

Dikey Geçiş Sınavı İndirimi 

Madde 13 – (1) Üniversitemiz ön lisans programlarından mezun olup Dikey Geçiş Sınavı ile 
kayıt hakkı kazanan öğrencilere her akademik yıl için kendilerine tahakkuk edecek öğrenim 
ücretinden ayrıca yapılan eğitim indirimidir. 

 
 

Madde 14 – (1) Bu yönergede yer alan burs miktarları, oranları, süreleri ve koşulları her 
akademik yıl için Mütevelli Heyeti tarafından belirlenerek ilan edilir. 

Yürürlük ve Yürütme 

Madde 15 – (1) Bu Yönerge İstanbul Medipol Üniversitesi Senatosunda kabul edildiği 
tarihte yürürlüğe girer. 

Madde 16 – (1) Bu Yönerge hükümlerini İstanbul Medipol Üniversitesi Rektörü yürütür. 
 
 
 

* Üniversite Senatosu’nun 08/05/2019 tarihli ve 2019/05-05 sayılı kararı ile kabul edildi. 

** Üniversite Senatosu’nun 08/05/2020 tarihli ve 2020/07-04 sayılı kararı ile değişiklik yapıldı. 
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1. Mahir Güneş                                                          

2. Ayşe Rana Çalışkan  

3. Sümeyye Çilekci 

4. Öykü Ezgi İşcan  

5. Nisanur Akıncı  

6. Gülsüm Eylül Çiftçi 

7. Derya Temür 

8. Nisanur Coşkun 

9. Emine Kılıçaslan 

10. Eren Hakan Zeren 

11. Ömer Şengün  

12. Emre Eren Balcı 

13. Ayşegül Özgen  

14. Sena Karakuş 

15. Şeyma Burgucu 

16. Onur Bayraktar 

17. Ebru Kanal  

18. Bedirhan Şen  

19. Muhammed Fatih Bilgen 

20. Doğukan Coşkun 

21. Enes Alagaş 

22. Emirkan Erdem  

23. Eren Yıldırım  

24. Edanur Naçar  

25. Mahsun Erdem  

26. Burak Koçak  

27. Utku Okuyucu 

28. Simge Özalır  

29. Havva Sarıgöz  

30. Sena Yeğenidemir 

31. Zeynep İrem Ünal 

32. Melih Oruç 

33. Zeynep Kavak  

34. İzzel Ay 

35. Onur Kılıç 

36. Senanur Yuva  

37. Elif Kalkan  

38. Sümeyye Can 

39. Fatmanur Durdu 

40. Yusuf Emir Karadaş 

41. Muhammed Kökden  

42. Abdurrahman Ulaş  

43. Ayşe Nur Bakışçı 

44. Emre Ateş 

45. Etkin Özkumru 

46. İlayda Şenol  

47. Ela Nur Yıldırım  

48. Ayşe Dilek Sert 

49. Ebru Pınar Gür  

50. Elfin Zeynep Yaşar  

51. Şevval Aytar  

52. Selim Enes Aydın  

53. Merve Kılıç  

54. Goncagül Karabulak  

55. Derya Biçer  

56. İbrahim Enis Şenyiğit  

57. Enes Vural  

58. Fatma Nur Bıyık  

59. Melike Kılıç  

60. Abdulsamet Çakır 

61. Zehra Ege  

62. Deniz Polat  

63. Mahir Oruk  

64. Çetincan Er  

65. Ceyda Rümeysa Saraçlar  

66. Betül Serbes  

67. Selin Erdoğmuş  

68. Helin Bağdagül Arslan  

69. Talha Şahin  

70. Berkay Bekar  

71. Berra Arslan  

72. Gözde Demir  

73. Dilan Özipek  

74. Eyüp Ensar Ögel  

75. Kerem Kalaycı  

76. Ahmet Fatih Balcı  

77. Gülderen Durna  

78. Şeyma Burgucu 
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cinsiyet 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid ERKEK 32 40,0 40,0 40,0 

KADIN 48 60,0 60,0 100,0 

Total 80 100,0 100,0  

 

 

 

 Count 

Layer Column N 

% 

bölüm  tanı  1 1,3% 

Adalet Programı tanı Süreğen (Kronik)+Bedensel 1 1,3% 

Üst Ekstremite Etkilenimli 

Bedensel Engelli 

1 1,3% 

Adalet Programı ( İ.Ö.) tanı Bedensel Engelli 1 1,3% 

Anestezi Programı (İ.Ö.) tanı Süreğen (Kronik) 1 1,3% 

Bankacılık ve Sigortacılık 

Programı 

tanı Görme Engelli 1 1,3% 

Beslenme ve Diyetetik 

Programı 

tanı Bedensel Engelli 1 1,3% 

Süreğen (Kronik) 1 1,3% 

Çocuk Gelişimi Programı tanı Bedensel Engelli 1 1,3% 

Görme Engelli 2 2,5% 

Sistemik Hastalık 1 1,3% 

Diyaliz Programı (İ.Ö.) tanı İşitme Engelli 1 1,3% 

Eczacılık Programı tanı İşitme Engelli 1 1,3% 

Sistemik Hastalık 2 2,5% 

Spastik Paraparazi 1 1,3% 

Endüstri Mühendisliği 

Programı (İngilizce) 

tanı Süreğen (Kronik) 1 1,3% 

Fizyoterapi Programı (İ.Ö.) tanı Diyabet 1 1,3% 

Gastronomi ve Mutfak 

Sanatları 

tanı Süreğen (Kronik) 1 1,3% 
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Gastronomi ve Mutfak 

Sanatları Programı 

tanı Solunum Hastalığı 1 1,3% 

Halkla İlişkiler ve Reklamcılık 

Programı 

tanı Quadriplejik Serebral Palsi 1 1,3% 

Süreğen (Kronik) 1 1,3% 

Hemşirelik Programı tanı İşitme Engelli 1 1,3% 

Sistemik Hastalık 1 1,3% 

Hukuk Programı tanı Sistemik Hastalık 1 1,3% 

İç Mimarlık ve Çevre 

Tasarımı Programı (İngilizce) 

tanı Üst Ekstremite Etkilenimli 

Bedensel Engelli 

1 1,3% 

İlk ve Acil Yardım Programı tanı Üst Ekstremite Etkilenimli 

Bedensel Engelli 

1 1,3% 

İngilizce Öğretmenliği 

Programı (İngilizce) 

tanı  1 1,3% 

Sistemik Hastalık 1 1,3% 

İnsan Kaynakları Yönetimi 

Programı 

tanı Bedensel Engelli 1 1,3% 

İnşaat Teknolojisi Programı ( 

İ.Ö.) 

tanı Görme Engelli 1 1,3% 

İşitme Engelli 1 1,3% 

İş Sağlığı ve Güvenliği 

Programı 

tanı Sistemik Hastalık 1 1,3% 

Medya ve Görsel Sanatlar 

Programı 

tanı Görme Engelli 1 1,3% 

Muhasebe ve Vergi 

Uygulamaları  Programı 

tanı Görme Engelli 1 1,3% 

Odyoloji Programı tanı Bedensel Engelli+Sistemik 

Hastalık 

1 1,3% 

Diyabet 1 1,3% 

İşitme Engelli 1 1,3% 

Sistemik Hastalık 1 1,3% 

Okul Öncesi Öğretmenliği 

Programı 

tanı Serebral Palsi Dipleji 1 1,3% 

Süreğen (Kronik) 1 1,3% 

Optisyenlik Programı (İ.Ö.) tanı Bedensel Engelli 1 1,3% 

Özel Eğitim Öğretmenliği tanı Görme Engelli 1 1,3% 

Özel Eğitim Öğretmenliği 

Programı 

tanı Bedensel Engelli 1 1,3% 

Görme Engelli 1 1,3% 

İşitme Engelli 2 2,5% 
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Psikoloji Programı tanı Görme Engelli 3 3,8% 

Rehberlik ve Psikolojik 

Danışmanlık Programı 

tanı Bedensel Engelli 2 2,5% 

Görme Engelli 2 2,5% 

İşitme Engelli 1 1,3% 

Rehberlik ve Psikolojik 

Danışmanlık Programı 

(İngilizce) 

tanı Görme Engelli 1 1,3% 

Sağlık Kurumları İşletmeciliği 

Programı 

tanı Görme+İşitme 1 1,3% 

Sağlık Yönetimi Programı tanı Bedensel Engelli 1 1,3% 

Siyaset Bilimi ve Uluslararası 

İlişkiler Programı (İngilizce) 

tanı Görme Engelli+Obezite 1 1,3% 

Sosyal Hizmet Programı tanı Bedensel Engelli 3 3,8% 

Otizm+Özel Öğrenme 

Güçlüğü 

1 1,3% 

Sistemik Hastalık 1 1,3% 

Zihinsel+Bedensel 1 1,3% 

Sosyal Hizmetler Programı tanı Bedensel Engelli 2 2,5% 

Süreğen+Görme Engelli 1 1,3% 

Zihinsel+Bedensel 1 1,3% 

Sosyal Hizmetler Programı 

(İ.Ö.) 

tanı Sistemik 1 1,3% 

Tıbbi Dokümantasyon ve 

Sekreterlik Programı 

tanı Görme Engelli 1 1,3% 

Hemofili 1 1,3% 

Sistemik Hastalık 1 1,3% 

Tıbbi Görüntüleme Teknikleri 

Programı (İ.Ö.) 

tanı Diyabet 1 1,3% 

Tıbbi Laboratuvar Teknikleri 

Programı (İ.Ö.) 

tanı Bedensel Engelli 1 1,3% 

Uluslararası Ticaret ve 

Finans Programı (İngilizce) 

tanı Diyabet 1 1,3% 

Uygulamalı İngilizce ve 

Çevirmenlik Programı 

(İngilizce) 

tanı Bedensel Engelli 1 1,3% 
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Uygulamalı İngilizce ve 

Çevirmenlik Programı 

(İngilizce) (İ.Ö.) 

tanı Bedensel Engelli 1 1,3% 

Yeni Medya ve İletişim 

Programı 

tanı Süreğen (Kronik) 1 1,3% 

 

 

 

 

tanı 

 Frequency Percent Valid Percent 

Cumulative 

Percent 

Valid  2 2,5 2,5 2,5 

Bedensel Engelli 17 21,3 21,3 23,8 

Bedensel Engelli+Sistemik 

Hastalık 

1 1,3 1,3 25,0 

Diyabet 4 5,0 5,0 30,0 

Görme Engelli 15 18,8 18,8 48,8 

Görme Engelli+Obezite 1 1,3 1,3 50,0 

Görme+İşitme 1 1,3 1,3 51,2 

Hemofili 1 1,3 1,3 52,5 

İşitme Engelli 8 10,0 10,0 62,5 

Otizm+Özel Öğrenme 

Güçlüğü 

1 1,3 1,3 63,7 

Quadriplejik Serebral Palsi 1 1,3 1,3 65,0 

Serebral Palsi Dipleji 1 1,3 1,3 66,3 

Sistemik 1 1,3 1,3 67,5 

Sistemik Hastalık 10 12,5 12,5 80,0 

Solunum Hastalığı 1 1,3 1,3 81,3 

Spastik Paraparazi 1 1,3 1,3 82,5 

Süreğen (Kronik) 7 8,8 8,8 91,3 

Süreğen (Kronik)+Bedensel 1 1,3 1,3 92,5 

Süreğen+Görme Engelli 1 1,3 1,3 93,8 
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Üst Ekstremite Etkilenimli 

Bedensel Engelli 

3 3,8 3,8 97,5 

Zihinsel+Bedensel 2 2,5 2,5 100,0 

Total 80 100,0 100,0  

 

 

 

 Count 

Layer Valid 

N % 

Layer 

Column N % 

Layer Row 

Valid N % 

fakülte  tanı  1 1,3% 1,3% 100,0% 

Adalet Meslek 

Yüksekokulu 

tanı Bedensel Engelli 1 1,3% 1,3% 100,0% 

Süreğen 

(Kronik)+Bedensel 

1 1,3% 1,3% 100,0% 

Üst Ekstremite 

Etkilenimli Bedensel 

Engelli 

1 1,3% 1,3% 100,0% 

Eczacılık Fakültesi tanı İşitme Engelli 1 1,3% 1,3% 100,0% 

Sistemik Hastalık 2 2,5% 2,5% 100,0% 

Spastik Paraparazi 1 1,3% 1,3% 100,0% 

Eğitim  Fakültesi tanı  1 1,3% 1,3% 100,0% 

Bedensel Engelli 3 3,8% 3,8% 100,0% 

Görme Engelli 3 3,8% 3,8% 100,0% 

İşitme Engelli 3 3,8% 3,8% 100,0% 

Serebral Palsi Dipleji 1 1,3% 1,3% 100,0% 

Sistemik Hastalık 1 1,3% 1,3% 100,0% 

Eğitim Fakültesi tanı Görme Engelli 2 2,5% 2,5% 100,0% 

Süreğen (Kronik) 1 1,3% 1,3% 100,0% 

Güzel Sanatlar 

Tasarım ve Mimarlık 

Fakültesi 

tanı Solunum Hastalığı 1 1,3% 1,3% 100,0% 

Süreğen (Kronik) 1 1,3% 1,3% 100,0% 

Üst Ekstremite 

Etkilenimli Bedensel 

Engelli 

1 1,3% 1,3% 100,0% 

Hukuk Fakültesi tanı Sistemik Hastalık 1 1,3% 1,3% 100,0% 

İletişim Fakültesi tanı Görme Engelli 1 1,3% 1,3% 100,0% 
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Quadriplejik Serebral 

Palsi 

1 1,3% 1,3% 100,0% 

Süreğen (Kronik) 2 2,5% 2,5% 100,0% 

İnsan ve Toplum 

Bilimleri Fakültesi 

tanı Görme Engelli 3 3,8% 3,8% 100,0% 

Görme 

Engelli+Obezite 

1 1,3% 1,3% 100,0% 

İşletme ve Yönetim 

Bilimleri Fakültesi 

tanı Bedensel Engelli 1 1,3% 1,3% 100,0% 

Diyabet 1 1,3% 1,3% 100,0% 

Görme Engelli 1 1,3% 1,3% 100,0% 

Meslek  Yüksekokulu tanı Diyabet 1 1,3% 1,3% 100,0% 

Görme Engelli 1 1,3% 1,3% 100,0% 

İşitme Engelli 1 1,3% 1,3% 100,0% 

Sistemik Hastalık 2 2,5% 2,5% 100,0% 

Üst Ekstremite 

Etkilenimli Bedensel 

Engelli 

1 1,3% 1,3% 100,0% 

Mühendislik ve Doğa 

Bilimleri Fakültesi 

tanı Süreğen (Kronik) 1 1,3% 1,3% 100,0% 

Sağlık Bilimleri 

Fakültesi 

tanı Bedensel Engelli 3 3,8% 3,8% 100,0% 

Diyabet 1 1,3% 1,3% 100,0% 

Görme Engelli 2 2,5% 2,5% 100,0% 

İşitme Engelli 2 2,5% 2,5% 100,0% 

Otizm+Özel Öğrenme 

Güçlüğü 

1 1,3% 1,3% 100,0% 

Sistemik Hastalık 1 1,3% 1,3% 100,0% 

Zihinsel+Bedensel 1 1,3% 1,3% 100,0% 

Sağlık Bilimleri 

Yüksekokulu 

tanı Bedensel Engelli 3 3,8% 3,8% 100,0% 

Bedensel 

Engelli+Sistemik 

Hastalık 

1 1,3% 1,3% 100,0% 

Sistemik Hastalık 2 2,5% 2,5% 100,0% 

Süreğen (Kronik) 1 1,3% 1,3% 100,0% 

Sağlık Hizmetleri 

Meslek Yüksek Okulu 

tanı Bedensel Engelli 2 2,5% 2,5% 100,0% 

Diyabet 1 1,3% 1,3% 100,0% 

Görme Engelli 1 1,3% 1,3% 100,0% 
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Görme+İşitme 1 1,3% 1,3% 100,0% 

Hemofili 1 1,3% 1,3% 100,0% 

İşitme Engelli 1 1,3% 1,3% 100,0% 

Sistemik Hastalık 1 1,3% 1,3% 100,0% 

Süreğen (Kronik) 1 1,3% 1,3% 100,0% 

Sosyal Bilimler Meslek 

Yüksekokulu 

tanı Bedensel Engelli 4 5,0% 5,0% 100,0% 

Görme Engelli 1 1,3% 1,3% 100,0% 

Sistemik 1 1,3% 1,3% 100,0% 

Süreğen+Görme 

Engelli 

1 1,3% 1,3% 100,0% 

Zihinsel+Bedensel 1 1,3% 1,3% 100,0% 
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İstanbul Medipol Üniversitesi 

2020-2021 Akademik Yılı Engelli Öğrenci Birimi Görevlendirmeleri 
 

Ad-Soyad Engelli Öğrenci Birimindeki 
Görevi 

Bağlı Olduğu Birim 

Prof. Dr. Ömer CERAN Engelli Öğrenci Birimi Başkanı Rektörlük 
Dr. Öğr. Üye. Devrim Tarakçı Engelli Öğrenci Birimi 

Koordinatörü. 
Engelli Öğrenci Birimi 

Funda Ayvaz KARABAĞLI Engelli Öğrenci Birimi 
Koordinatör yardımcısı 

Engelli Öğrenci Birimi 

Yasin Yıldırım Engelli Öğrenci Birimi Uzmanı Engelli Öğrenci Birimi Uzmanı 
Başak Tunçel Engelli Öğrenci Birimi Uzmanı Engelli Öğrenci birimi Uzmanı 
Dr. Öğr. Üye. Sultan Sibel ERDEM Akademik Temsilci Uluslararası Tıp Fakültesi 
Dr.Öğr.Üye Arzu DİNÇ YAVAŞ Akademik Temsilci Tıp Fakültesi 
Dr. Öğr. Üye. Benin DİKMEN Akademik Temsilci Diş Hekimliği Fakültesi 
Arş.Gör. Mücteba Eşref TATLIPINAR Akademik Temsilci Eczacılık Fakültesi 
Doç.Dr. İsmail DABANLI Akademik Temsilci Mühendislik ve Doğa Bilimleri 

Fakültesi 
Dr.Öğr.Üye Hatice Şengül ERDEM Akademik Temsilci Eğitim Fakültesi 
Arş.Gör. Zübeyde KESKİN Akademik Temsilci Güzel Sanatlar ve Mimarlık Fakültesi 
Öğr.Gör. Alaaddin EGEMENOĞLU Akademik Temsilci Hukuk Fakültesi 
Arş.Gör. Şukufe PAK Akademik Temsilci İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi 
Arş.Gör. Zahit Ali KİLİT Akademik Temsilci İletişim Fakültesi 
Arş. Gör. Zeynep TÜRKYILMAZ Akademik Temsilci İşletme ve Yönetim Bilimleri Fakültesi 
Arş.Gör. Yasin YILDIRIM Akademik Temsilci Sağlık Bilimleri Fakültesi 
Arş.Gör. Büşra KALLİ Akademik Temsilci Sağlık Bilimleri Yüksekokulu 
Öğr.Gör. Alaaddin EGEMENOĞLU Akademik Temsilci Adalet Meslek Yüksekokulu 
Dr.Öğr.Üye Neziha 
HACIHASANOĞLU ÇAKMAK 

Akademik Temsilci Sağlık Hizmetleri Meslek 
Yüksekokulu 

Öğr.Gör. Sinem DİKSU Akademik Temsilci İMÜ Meslek Yüksekokulu 
Öğr.Gör. Derya BAYRI MENGİLLİ Akademik Temsilci Sosyal Bilimler Meslek Yüksekokulu 
Göknil Erbatu Çelik İdari Temsilci Sağlık Bilimleri Enstitüsü 
Meltem GÜNEŞ AYGÜN İdari Temsilci Sosyal Bilimler Enstitüsü 
Erol AKÇAY İdari Temsilci Fen Bilimleri Enstitüsü 
Özlem TİMUR KOYUN İdari Temsilci Sağlık, Kültür ve Spor Dairesi 

Başkanlığı 
Dilek Çevik KIBIŞ İdari Temsilci Öğrenci İşleri Daire Başkanlığı 
Metin KAÇMAZ İdari Temsilci Bilgi Teknolojileri Daire Başkanlığı 
Fatma Betül ÖZER İdari Temsilci İnsan Kaynakları ve Planlama Daire 

Başkanlığı 
Havva Nur SANDIKÇI İdari Temsilci Kariyer Ofisi 
Reyyan Aynur ALP İdari Temsilci 
Mehmet TOTAN İdari Temsilci Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı 
Hacı Bayram CİHAN İdari Temsilci Kütüphane ve Dokümantasyon Daire 

Başkanlığı 
Hasan KARAMAN İdari Temsilci İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı 
Erkan AKAN İdari Temsilci Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı 
Ece Beril ÖZTÜRK İdari Temsilci Destek Hizmetleri Daire Başkanlığı 

 



             EK-6: Ders Partnerliği Güz Dönemi Ödemeleri Üst yazısı  
 

  
 

T.C. 
İSTANBUL MEDİPOL ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ 

Engelli Öğrenci Ofisi 
 

Sayı : E-82994649-800.99-59839 06/11/2020 
Konu : Ders Partnerliği 

2020-2021 Güz Dönemi Ödemeleri 
 
 

REKTÖRLÜK MAKAMINA 
 

İlgi: Üniversite Senatosu’nun 23/09/2020 tarih ve 2020/16-08 sayılı kararı ile yürürlüğe giren 
Engelli Öğrenci Ofisi Yönergesi 

 
Engelli öğrencilerimizin akademik başarı düzeyini arttırabilmek ve sosyalleşmelerini 

sağlayabilmek amacıyla “Ders Partnerliği Uygulaması” çerçevesinde, ofis tarafından 
görevlendirilen öğrenciler eğitim dönemi boyunca (8 ay) engelli öğrencilerimize haftada 15 saat 
eşlik etmektedir. 

Ek’ te bulunan tabloda, uygulamadan yararlanacak engelli öğrenciler, partner öğrenciler 
ve banka hesap bilgileri yer almaktadır. İlgili ödemelerin Ekim – Mayıs 2020 aylarını 
kapsayacak şekilde yapılması hususunda gereğini arz ederim. 

 
 

Doç. Dr. Devrim TARAKÇI 
Engelli Öğrenci Ofisi Yöneticisi 

 
 

Prof. Dr. Ömer CERAN 
Engelli Öğrenci Birimi Başkanı 

 
 

OLUR 
Prof. Dr. Sabahattin AYDIN 

Rektör 
 

                  Ek-1: Öğrenci Ödeme Bilgileri 
Ek-2: Engelli Öğrenci Sağlık Raporları (10 sf.) 
EK-3: Akademik Takvim 
Dağıtım: 
İdari ve Mali İBşluebr eDlgaei,rgeüvBeanşlikealneklıtrğoınniak imza ile imzalanmıştır. 

Evrağınızı https://turkiye.gov.tr/istanbul-medipol-universitesi-ebys linkinden BC4BDAFDX4 kodu ile dogrulayabilirsiniz. 
 

İstanbul Medipol Üniversitesi 
 

Kavacık Mah. Ekinciler Cad.No:19 Kavacık Kavşağı 34810 
Beykoz/İSTANBUL 

Tel: 444 85 44 
İnternet: www.medipol.edu.tr 

Ayrıntılı Bilgi İçin : bilgi@medipol.edu.tr 

http://www.medipol.edu.tr/
mailto:bilgi@medipol.edu.tr


Ek-7: Partner Öğrenci Hizmetinden Faydalanan Öğrenci Listesi  
 

 
 

Engelli 
Öğrencinin 
Adı Soyadı 

Ders 
Partnerinin 
Adı Soyadı 

Ders 
Partnerinin 

Öğrenci 
Numarası 

Ders Partneri 
ile Aylık 

Çalışma Saati 

Ders 
Partnerine 
Ödenecek 

Aylık Tutar 

Ders Partnerinin Hesap 
Numarası 

Ahmet Fatih Balcı Şura Nur Uğuz 71170036 60 700 TL TR20 0001 2001 3730 0001 1186 56 
Ayşe Rana Çalışkan Esra Zeynep Helvacı  30180003 60 700 TL TR37 0001 2009 8650 0001 0345 68 
Enes Alagaş  
 

Başak Özbudak 
 

 E4170031 
 

60 700 TL TR76 0001 2009 1200 0001 3581 76 
 

Emre Eren Balcı 
 

Sabriye Nurcan Bozdağ 
 

 E1190025 60 700 TL TR47 0001 2001 4730 0001 1069 03 

Melike kılıç Ayşe Özge Yazar 71200174 60 700 TL TR29 0001 2009 3000 0001 0545 12 
Nisanur Coşkun  Yasemin Şahin  E4180021 60 700 TL TR06 0001 2001 6680 0001 1055 99 
Ömer Şengün   
 

Seren Sarıtaş  E4190014 60 700 TL TR10 0001 2001 6700 0001 1050 32 
 

Simge ÖZALIR Dilan UÇAR  48180006 60 700 TL Daha sonra bildirilecek. 
 

Sümeyye Çilekci Betül Özgül E5180022 60 700 TL TR19 0001 2009 8620 0001 0165 74 
Şeyma Büyükurvay İrem Berfin Ülger 71200179 

 
60 700 TL  TR69 0001 2001 2720 0001 1184 73 

Bahar Yıldırım  Ahmet Emre Oral 44180012 60 700 TL TR25 0001 2009 8180 0001 0272 59 
Engelli Öğrenci 
Temsilcisi 

Emine Kılıçaslan  E1170107 60 700 TL TR52 0001 2009 8180 0001 0272 58 



             EK-8: Toplantı Tutanakları  
 

 



             EK-8: Toplantı Tutanakları  
 

 



             EK-8: Toplantı Tutanakları  
 

 



             EK-8: Toplantı Tutanakları  
 

 



             EK-8: Toplantı Tutanakları  
 

 



           EK-9: İngilizce Hazırlık Koordinatörlüğü Engelsiz Üniversite Bayrak Ödülleri Başvuru Evrakları 
 
 
 

T.C. 
İSTANBUL MEDİPOL ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ 

Engelli Öğrenci Ofisi 
 

Sayı : E-82994649-108.04-394 09/02/2021 
Konu : 2020-2021 Engelsiz Üniversite Ödülleri 

 
 

YÜKSEKÖĞRETİM KURULU BAŞKANLIĞINA 
(Yükseköğretim Proje Geliştirme ve Destekleme Daire Başkanlığı) 

İlgi: 03.12.2020 Tarihli 34249659-108.04-E.77807 sayılı yazınız. 

İlgi yazınıza istinaden 2020 - 2021 yılında düzenlenen Engelsiz Üniversite Bayrak ve Nişan 
Ödüllerine Üniversitemiz bünyesinde başvuru yapan akademik birimlere ilişkin başvuru evrakları ile 
Üniversitemiz Senatosu tarafından alınan 202/01-05 sayılı karar ekte sunulmuştur. 

Bilgilerinize arz ederim. 
 
 
 

Prof. Dr. Ömer CERAN 
Rektör V. 

 
 
 
 
 

Ekler: 
-Senato Kararı (1 sf.) 
-İngilizce Hazırlık Koordinatörlüğü (27 sf.) 
-Güzel Sanatlar ve Mimarlık Fakültesi İç Mimarlık ve Çevre Tasarımı (40 sf.) 
-Güzel Sanatlar ve Mimarlık Fakültesi Endüstriyel Tasarım (33 sf.) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır. 
Evrağınızı https://turkiye.gov.tr/istanbul-medipol-universitesi-ebys linkinden 6A5F188FX7 kodu ile dogrulayabilirsiniz. 

 
 
 

Medipol Üniversitesi Kavacık Yerleşkesi (Ana Yerleşke Rektörlük) 
Kavacık Mah. Ekinciler Cad. No: 19, Kavacık Kavşağı, 34810 Beykoz,İstanbul 
T: 444 85 44 F: 0212 531 75 55 
E-Posta: bilgi@medipol.edu.tr İnternet Adresi:www.medipol.edu.tr 
Kep Adresi: medipoluniversitesi@hs03.kep.tr 

 
Ayrıntılı Bilgi İçin: Bahar YILDIRIM 
Tel:1927 
E-Posta:baharyildirim@medipol.edu.tr 

mailto:bilgi@medipol.edu.tr
http://www.medipol.edu.tr/
mailto:medipoluniversitesi@hs03.kep.tr
mailto:baharyildirim@medipol.edu.tr


           EK-9: İngilizce Hazırlık Koordinatörlüğü Engelsiz Üniversite Bayrak Ödülleri Başvuru Evrakları 
 

T. C. 
İSTANBUL MEDİPOL ÜNİVERSİTESİ 

SENATO KARARI 
 

Toplantı Tarihi: 26/01/2021 
Toplantı Sayısı: 2021/01 

 

Üniversitemiz Senatosu 26/01/2021 tarihinde toplanarak aşağıdaki kararları almıştır. 
 

Karar 5: 
2020-2021 eğitim öğretim döneminde Yükseköğretim Kurulu tarafından düzenlenen Engelsiz 

Üniversite Bayrak ve Nişan Ödüllerine aşağıda bulunan akademik birimlerinizin başvurmasına, 
 

 Güzel Sanatlar Tasarım ve Mimarlık Fakültesi 
• İç Mimarlık ve Çevre Tasarımı 
• Endüstriyel Tasarım 

 İngilizce Hazırlık Koordinatörlüğü 
 
 

Oy birliği ile karar verilmiştir. 
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Rektör V. 

 
Eğitim Fakültesi Dekan 

V. 

 
Tıp Fakültesi 

Dekan 

İşletme ve Yönetim Bilimleri 
Fak. 

Dekan V. 
Prof. Dr. İ. Sina UÇKAN Prof. Dr. Gülden Z. 

OMURTAG 
Prof. Dr. Erdoğan KUNTER Prof. Dr. H. Atilla DİKBAŞ 

Diş Hek. Fakültesi 
Dekan 

Eczacılık Fakültesi 
Dekan 

Sağ. Bil. Fakültesi 
Dekan 

Güzel San. Tasarım ve 
Mimarlık Fak. Dekan 

 
Prof. Dr. Ayhan TAŞTEKİN Prof. Dr. Ayşe Nuhoğlu Prof. Dr. Ercümend ARVAS Prof. Dr. Ali Resul USUL 

Uluslararası Tıp Fak. 
Dekan 

 
Hukuk Fakültesi 

Dekan 

 
Müh. ve Doğa Bilimleri Fak. 

Dekan V. 

 
İnsan ve Toplum Bilim. Fak. 

Dekan 

Prof. Dr. Ali BÜYÜKASLAN Prof. Dr. Bahadır K. 
GÜNTÜRK 

 
Prof. Dr. Ertuğrul KILIÇ Prof. Dr. Hüsamettin OKTAY 

İletişim Fakültesi 
Dekan V. 

Mühendislik ve Doğa 
Bilimleri Fakültesi 

Senatörü 

 
Tıp Fakültesi Senatörü Diş Hek. Fak. Senatörü 

 

Prof. Dr. Zeliha Candan ALGUN Prof. Dr. Alper 
ATASEVER 

Sağ. Bil. Fak. Senatörü Uluslararası Tıp Fakültesi 
Senatörü 

Prof. Dr. Mehmet Emin ARTUK Prof. Dr. Barkın BERK 
 

Hukuk Fakültesi Senatörü Eczacılık Fakültesi 
Senatörü 

 

Prof. Dr. Ayşe Zeynep SÖZEN Doç. Dr. Nurullah GÜR Dr. Öğr. Üyesi Ferah ÇEKİCİ Dr. Öğr. Üyesi Erol 
YILDIRIM 

Güzel San. Tasarım ve Mimarlık 
Fak. Senatörü 

İşletme ve Yönetim 
Bilimleri Fak. Senatörü 

Eğitim Fakültesi Senatörü İnsan ve Toplum Bilimleri 
Fak. Senatörü 

 
Doç. Dr. Yusuf ÖZKIR 

Doç. Dr. İlknur KESKİN Doç. Dr. Yasemin YÜKSEL 
DURMAZ Prof. Dr. Neslin EMEKLİ 

İletişim Fakültesi Senatörü Sağlık Hiz. M.Y.O. 
Müdürü 

Fen Bilimleri Enstitüsü 
Müdürü 

Sağlık Bilimleri Enst. 
Müdürü 

 

Prof. Dr. Müjgan TUNÇ YÜCEL Doç. Dr. Harun 
DEMİRBAŞ 

Prof. Dr. H. Eyüp ÖZDEMİR Prof. Dr. Gürkan ÖZTÜRK 

Sosyal Bil. Ens. 
Müdürü 

Adalet M.Y.O. 
Müdürü 

Adli Bilimler Enstitüsü 
Müdürü 

Sağlık, Bilim ve Teknolojileri 
Enstitüsü Müdür V. 

 
 

Prof. Dr. Mustafa KESKİN Doç. Dr. Rana ATABAY 
KUŞÇU 

Öğr. Gör. Sena Didem ERKAL 
TUYJİ 

Sağlık Bilimleri Yüksekokulu 
Müdürü 

Sosyal Bilimler MYO 
Müdürü İMÜ MYO Müdür V. 
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EK 13: Partner Öğrenci Uygulaması Kapsamında Gerçekleştirilen Derslere Ait Örnekler 
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İçerenköy Mahallesi 
Üsküdar İçerenköy Yolu 
Caddesi Bikeç Apt. No.4 D.7 
Ataşehir, İstanbul TURKEY 
Phone: + 90 216 418 04 24 
Fax: + 90 216 550 78 09 
www.brailleteknik.com 
bilgi@brailleteknik.com 

 

30 Ocak 2020  
PROFORMA FATURA 

 
 

 
Medipol Üniversitesi 

Sn. Fatih Bayrakçı 

Görme Engelliler için istemiş olduğunuz ürünlere yönelik özel fiyat teklifimiz aşağıdadır 

Saygılarımızla, 

 
 

Nr Ürün / Model Adet Birim Fiyat 
USD($) 

Özel Fiyat 
USD($) 

TOPLAM TUTAR 
USD($) 

1 Jaws For Windows PRO ML 2020 Ekran Okuma Programı 
3 Türkçe TTS ile birlikte 

1.00 1,395.00 1,150.00 $1,150.00 

2 Pearl Doküman Okuma Kamera 1.00 950.00 810.00 $ 810.00 
3 5th Genç Blue Focus 40 Kabartma Ekran 1.00 2,995.00 2,800.00 $ 2,800.00 

    TOPLAM $ 4,760.00 
Ürünlerde KDV Muaftır. 

 
NOT: 
Alınacak sistem; %100 Görme engelli öğrenci için Jaws+Pearl+Focus ürünlerinden oluşan Tam donanımlı Sesli/Kabartmalı 
İstasyondur. 

 

Opsiyon 
Garanti Süresi 
Teslim Şekli 

: 1 Ay 
: 2 Yıl 
: Sipariş geçilir geçilmez Software lisansları verilecektir. Sipariş geçilmeden önce stok durumu teyit 
edilmelidir. Stok durumuna göre 3 gün ile 3 hafta arasında teslim süresi verilir. 

 

Ödeme : Siparişin geçilebilmesi için ödemenin peşin yapılması gereklidir. Tutar o günkü TCMB USD 
Satış kurundan TL’ye çevrilip fatura edilecektir. 

 
Hesap No : TR61 0006 4000 0011 0253 7256 91 / BRAILLE TEKNIK SAN.TİC.LTD.ŞTİ 

 
 
 

Braille Teknik Sistemin birbirleriyle sorunsuz çalışmasını garanti eder. 
 
 

Firmamız yukarıdaki ürünlerin Türkiye ve Türki Cumhuriyetler Tek yetkili distribütörüdür. Tüm Türkçe lokalizasyonları firmamız tarafından 
yapılmakta olup dünyadaki tüm hakları firmamıza aittir. 

 
. 

 

Kuruluş:199
 

http://www.brailleteknik.com/
mailto:bilgi@brailleteknik.com


           EK-9: İngilizce Hazırlık Koordinatörlüğü Engelsiz Üniversite Bayrak Ödülleri Başvuru Evrakları 
 

 
 
 

T.C. 
İSTANBUL MEDİPOL ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ 

 
 
 

Sayı : E-82281487-50.01.04-2704 27/01/2021 
Konu : Senato Kararı 

 
 

SAĞLIK KÜLTÜR VE SPOR DAİRESİ BAŞKANLIĞINA 
 

Üniversitemiz Senatosu’nun 26/01/2021 tarih ve 202/01 sayılı toplantısında alınan 05 nolu kararı 

ekte sunulmuştur. 

Gereğini rica ederim. 
 
 
 

Prof. Dr. Ömer CERAN 
Genel Sekreter V. 

 
 
 

Ek: 
- Senato Kararı (2 sayfa) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır. 
Evrağınızı https://ebys.medipol.edu.tr/e-imza linkinden 2A69A7D3X1 kodu ile dogrulayabilirsiniz. 

 
 



            EK-10: Güzel Sanatlar Tasarım ve Mimarlık Fakültesi Bayrak Ödülleri Başvurusu 
 

 
 
 
 
 
İSTANBUL MEDİPOL ÜNİVERSİTESİ 
GÜZEL SANATLAR TASARIM VE MİMARLIK FAKÜLTESİ 

İÇ MİMARLIK VE ÇEVRE TASARIMI PROGRAMI 

ENGELSİZ PROGRAM NİŞANI 

BAŞVURU FORMU EKLERİ 
 
 
EK 1-2: Tasarımda İnsan Faktörü Dersi Müfredatı 

EK 3: Tasarımda İnsan Faktörü Dersi Kapsamında Yapılan Saha Çalışmalarından Örnekler 

EK 4: Microsoft Teams ile Çevirimiçi Yürütülen Derslerden Örnekler 
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EK 3: Tasarımda İnsan Faktörü Dersi Kapsamında 
Yapılan Saha Çalışmalarından Örnekler 



EK 3: Tasarımda İnsan Faktörü Dersi Kapsamında 
Yapılan Saha Çalışmalarından Örnekler 

 

Güzel Sanatlar Tasarım ve Mimarlık Fakültesi / İç Mimarlık ve Çevre Tasarımı 
Programı 2018 - 2019 Eğitim Öğretim Yılı 

TASARIMDA İNSAN FAKTÖRÜ 
Ders Tasarımı (Syllabus) 

 
Dersin Tanımı 
Adı Kodu Yarıyıl T+U Saat Kredi AKTS 
TASARIMDA İNSAN FAKTÖRÜ ICT2259420 Bahar Dönemi 2+0 2 2 
Ön Koşul Dersleri  

Önerilen Seçmeli Dersler  

Dersin Dili Türkçe 
Dersin Seviyesi Lisans 
Dersin Türü Zorunlu 
Dersin Koordinatörü Dr.Öğr.Üye. Esra BAYIR 
Dersi Verenler Dr.Öğr.Üye. Esra BAYIR 
Dersin Yardımcıları  

Dersin Amacı Derste, farklı boyutta, cinsiyette, yaşta ve yetenekte olmanın yanı sıra farklı engellere sahip tüm insanların aynı haklardan 
yararlanmaları için eşit erişilebilir ve kullanılabilir çevre, mekân, yapı elemanı, ekipman ve ürün kullanılması amaçlanır. 

 
 
 
Dersin İçeriği 

Bu ders; Tasarımda insan faktörü tanımı, işlenecek konular, yöntem ve ödev hakkında genel bilgilerin verilmesi.,İnsan ölçüleri, 
antropometri kavramı ve tasarımda uygulamaları.Ergonomi,Tasarımda insan faktörü ve mevzuatlar,Evrensel tasarım 
prensipleri,Yürüme engelli, tekerlekli sandalye kullanıcıların ergonomik gereksinimleri ile tasarım ölçütlerinin aktarılması.,İşitme ve 
Görme engelli kullanıcıların ergonomik gereksinimleri ile tasarım ölçütlerinin aktarılması. Mekanların bir işitme ve görme engelli 
kullanıcı için uygun hale dönüştürülebilmesi. ,Ara sınav,0-6 yaş grubu kullacıların ergonomik gereksinimleri ile tasarım ölçütlerinin 
aktarılması. Yaşlı kullanıcıların ergonomik gereksinimleri ile tasarım ölçütlerinin aktarılması.,Tasarımda insan ve mimari mekan 
arasındaki psikolojik ilişki ,Kamusal mekan ve tasarım prensipleri,Barınma amaçlı yapılarda herkes için tasarım örneklerinin 
incelenmesi,Gelecekte mimari tasarımda insan faktörünü konu alan gelişmeler yenilikler, İyileştiren mimari,Mobil cihazlarla yapılı 
çevrede erişibilirlik ,Akıllı binalar-Bilgisayar arayüzlerinin erişilebilirlikte kullanımı ; konularını içermektedir. 

Dersin Öğrenme Çıktıları Öğretim Yöntemleri Ölçme Yöntemleri 
 1, 11, 14 A, C, E 
Öğretim Yöntemleri 1: Anlatım, 11: Seminer, 14: Bireysel Çalışma 
Ölçme Yöntemleri A: Yazılı sınav, C: Ödev, E: Kısa Sınav 
Ders Akışı 

Sıra Konular Ön Hazırlık 

1 Tasarımda insan faktörü tanımı, işlenecek konular, yöntem ve ödev hakkında 
genel bilgilerin verilmesi. 

 

2 İnsan ölçüleri, antropometri kavramı ve tasarımda uygulamaları.Ergonomi  

3 Tasarımda insan faktörü ve mevzuatlar  

4 Evrensel tasarım prensipleri  

5 Yürüme engelli, tekerlekli sandalye kullanıcıların ergonomik gereksinimleri ile 
tasarım ölçütlerinin aktarılması. 
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İşitme ve Görme engelli kullanıcıların ergonomik gereksinimleri ile tasarım 
ölçütlerinin aktarılması. Mekanların bir işitme ve görme engelli kullanıcı için 
uygun hale dönüştürülebilmesi. 

 

7 Ara sınav  

 
8 

0-6 yaş grubu kullacıların ergonomik gereksinimleri ile tasarım ölçütlerinin 
aktarılması. Yaşlı kullanıcıların ergonomik gereksinimleri ile tasarım ölçütlerinin 
aktarılması. 

 

9 Tasarımda insan ve mimari mekan arasındaki psikolojik ilişki  

10 Kamusal mekan ve tasarım prensipleri  

11 Barınma amaçlı yapılarda herkes için tasarım örneklerinin incelenmesi  

12 Gelecekte mimari tasarımda insan faktörünü konu alan gelişmeler yenilikler, 
İyileştiren mimari 

 

13 Mobil cihazlarla yapılı çevrede erişibilirlik  

14 Akıllı binalar-Bilgisayar arayüzlerinin erişilebilirlikte kullanımı  

Kaynaklar 
Öğretim üyesi tarafından sağlanacaktır Human Factors Design Handbook, Wesley E. Woodson, Peggy Tillman, and Barry Tillman Introduction to Ergonomics, Third Edition, 
R.S. Bridger The Green Imperative, Victor Papanek, Story, M. F., Mueller, J.L., Mace, R.L. 1998. “The Universal Design File: Designing for People of All Ages and Abilities". 
NC State University, The Center for Universal Design.  128 s. 
Sürmen, Ş. 1995. Özürlüler ve Yaşlılarla İlgili Mimari Ölçüler, Standartlar, Uygulamalar. İ.T.Ü. Çevre ve Şehircilik Uygulama Araştırma Merkezi, İstanbul. 61 s. Sürmen, Ş. 
2004. Ben Sakatlandım... : Sakatlık, Özürlülük Üzerine Yazılar. Nüans Yayınevi, Ankara. 309 s. Tasarım ve Özgürlük: Engelli İnsanlar ve Herkes için Tasarım, 2007, TMMOB, 
Ankara Şubesi, Bülten 46, Dosya 04, Ocak. 
Tasarım Rehberi, Engelsiz Kent org. 
WHO (Dünya Sağlık Örgütü). 2001. International Classification of Functioning Disability and Health (çev. Kabakçı, E. ve Göğüş, A., İşlevsellik, Yetiyitimi ve Sağlığın 
Uluslararası Sınıflandırılması: ICF, T.C. Başbakanlık Özürlüler İdaresi Başkanlığı, Ankara, 148 s.) 
Wijk, M.(ed.).1995. European Manual for Accessibility, Draft Revision 1, CCPT, Hollanda, 97 s. 
World Report on Disability, 2011. 
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Düzce 
Üniversitesi  

 

Görme 
Engelli  

Ege 
Üniversitesi  

Türk Müziği Bölümü  Görme 
Engelli  

Hasan 
Kalyoncu 
Üniversitesi  

Beslenme ve Diyetetik Bölümü  Bedensel 
Engelli  

İngiliz Dili Eğitimi  Görme 
Engelli  

İstanbul 
Medipol 
Üniversitesi  

İngilizce Hazırlık Programı  Görme 
Engelli  

  

Özel Eğitim Öğretmenliği   
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EK-14: Bağcılar Belediyesi Engelliler Sarayı Eğitim Desteği 
 

        T.C.  
İSTANBUL MEDİPOL ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ  

Engelli Öğrenci Ofisi   
  

 Sayı  : E-82994649-199.99-1389 24/03/2021 

Konu  : Görevlendirme  
  

BAĞCILAR BELEDİYESİ ENGELLİLER SARAYINA    
  

  
İlgi: E-94266797-622-2650863 sayılı yazınız.  

  
 Üniversitemiz ile Bağcılar Belediyesi arasında imzalanan Engelsiz Üniversite Projesi kapsamında ilgi 
yazınız ile talep ettiğiniz eğitim desteği için gerekli görevlendirmeler yapılmıştır.             Bilgilerinizi rica 
ederim.    

  
                                                                                                                                 Prof. Dr. Ömer CERAN  

   Rektör V.  
  

  
  
   

 
  

                                   Bu belge, güvenli elektronik imza ile imzalanmıştır.  
Evrağınızı https://turkiye.gov.tr/istanbul-medipol-universitesi-ebys linkinden BF8E62F6X4 kodu ile dogrulayabilirsiniz.  

  
  

  

Medipol Üniversitesi Kavacık Yerleşkesi (Ana Yerleşke Rektörlük)  
Kavacık Mah. Ekinciler Cad. No: 19, Kavacık Kavşağı, 34810 Beykoz,İstanbul  
T: 444 85 44 F: 0212 531 75 55  
E-Posta: bilgi@medipol.edu.tr İnternet Adresi: www.medipol.edu.tr  
Kep Adresi: medipoluniversitesi@hs03.kep.tr

Ayrıntılı Bilgi İçin: Bahar YILDIRIM   
Tel: 1927 E-Posta: baharyildirim@medipol.edu.tr  

ONLİNE EĞİTİM KONU 
BAŞLIKLARI  

TARİH  SAAT  EĞİTMEN  FAKÜLTE  

Günlük Yaşam Becerileri  12.03.2021  14.00  Öğr. Gör. Kübra Şahadet SEZER / kssezer@medipol.edu.tr / 0506 
808 85 94  

Sağlık Bilimleri Fakültesi  

Evde Oyun Eğitimi  16.03.2021  14.00  Öğr. Gör. Aziz KÜÇÜKKELEPÇE / akucukkelepce@medipol.edu.tr 
/ 0542 523 71 44  

Sağlık Bilimleri Fakültesi  

Spor Fizyoterapisi  18.03.2021  14.00  Dr. Öğr. Üyesi Seval KUTLUTÜRK / skutluturk@medipol.edu.tr / 
0505 935 84 38  

Sağlık Bilimleri Fakültesi  

Hijyen Eğitimi  6.04.2021  14.00  Dr. Öğr. Üyesi Nuran Aydın ATEŞ / naydin@medipol.edu.tr /  
0533 348 83 44, Öğr. Gör. Gözde KÜĞCÜMEN / 
gkugcumen@medipol.edu.tr / 0533 55 873 02  

Sağlık Bilimleri Fakültesi  

Evde Pratik Dil ve Konuşma 
Etkinlikleri  

9.04.2021  14.00  Merve BİÇER / mbicer@medipol.edu.tr / 0534 
616 07 66  

Sağlık Bilimleri Fakültesi  

Etkili İletişim Yöntemleri  01.04.2021  14.00  Dr.Öğr.Üyesi Korhan MAVNACIOĞLU / korhan@medipol.edu.tr / 
0530 353 42 25  

İletişim Fakültesi  

Engellilerde Hukuki Haklar  22.03.2021  14.00  Öğr. Gör. Alaaddin EGEMENOĞLU / aegemenoglu@medipol.edu.tr 
/ 0535 082 49 92  

Hukuk Fakültesi  

Davranış Eğitimi Yönetimi  24.03.2021  14.00  Öğr. Gör. Kübra İLKAY / psy.kubrailkay@medipol.edu.tr / 0506 
175 44 79  

İnsan ve Toplum Bilimleri 
Fakültesi  

  
  

http://www.medipol.edu.tr/
http://www.medipol.edu.tr/
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1. Mahir Güneş  

2. Gülsüm Eylül Çiftçi 

3. Emine Kılıçaslan 

4. Sena Karakuş 

5. Muhammed Fatih Bilgen 

6. Enes Alagaş 

7. Emirkan Erdem  

8. Edanur Naçar  

9. Mahsun Erdem  

10. Burak Koçak  

11. Utku Okuyucu 

12. İzzel Ay 

13. Elif Kalkan  

14. Fatmanur Durdu 

15. Yusuf Emir Karadaş 

16. Muhammed Kökden  

17. Abdurrahman Ulaş  

18. Ayşe Nur Bakışçı 

19. İlayda Şenol  

20. Ela Nur Yıldırım  

21. Ebru Pınar Gür  

22. Ahmet Fatih Balcı 
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2019-2020 Eğitim Öğretim Dönemi Faaliyet Raporu 

 

1. Birimin görev ve sorumluluklarını en ideal şekilde yerine getirebilmesi için tüm 

akademik ve idari birimlerde görevlendirilen temsilcilerin güncellemesi yapılmıştır. 

2. Engelli öğrenci Biriminin idari işleyişine katkı sağlamak amacıyla Güney Kampus 

Revir içerisinde bağımsız bir ofis ayrılmış ve birime hizmet vermek üzere bir sekreterin 

görevlendirilmesi sağlanmıştır. 

3. Destekleyici öğrenci sistemi ile güz döneminde talep eden 6 engelli öğrenciye kendi 

sınıfından gönüllü bir öğrenci (partner) belirlenerek günlük yaşamlarında ve derslerinde 

kolaylık sağlanmaya çalışılmıştır. Belirlenen gönüllü öğrencilere üniversite tarafından 

aylık periyotta ücret ödenerek bu sistemin profesyonel anlamda sürdürülebilirliği 

sağlanmıştır. 

4. %40 ve üzeri engelli raporu bulunan öğrencilerin akademik hayatlarına destek sağlamak 

amacıyla başlatılan %10 eğitim indirimi uygulamasına devam edilmiştir. 

5. Engelli bireylere ve ailelerine sunulan hizmetlerin geliştirilmesine bilimsel ve akademik 

destek sunabilmek için Bağcılar Belediyesi ile ‘Engelsiz Üniversite Projesi’ adı altında 

iş birliği yapılmıştır. Bu proje kapsamında 8 Kasım 2019 tarihinde Bağcılar Belediye 

Başkanı Lokman CAĞIRICI’nın ev sahipliği yaptığı İstanbul Medipol Üniversitesi 

bünyesindeki Eczacılık, İletişim, Eğitim, Hukuk, Sağlık Bilimleri, Tıp, Uluslararası Tıp, 

İşletme ve Yönetim Bilimleri, İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültelerinden dekan ve 

akademisyenlerin katıldığı bir toplantı düzenlenmiştir. İlgili toplantıda üniversite 

öğrencilerinin staj/mesleki uygulamalarını gerçekleştirebilme, araştırma ve tez projeleri 

icin katılımcıya ulaşabilme ve ilgili konularda toplumsal farkındalığı artırabilmek 

amacıyla konferans, seminer vb. toplantılar düzenleyebilme konuları ele alınmıştır. 

6. İstanbul Medipol Üniversitesi bağlamında engeli bakımından azınlık grubunda bulunan 

bireylere yapılan mikro-saldırganlığı çalışarak mikro-saldırganlığı daha iyi 

anlayabilmeyi ve elde edilen bulgularla eğitimcilere ve danışmanlara önerilerde 

Bulunmayı amaçlayan, Mayıs 2018 yılında başlayan ve Psikoloji Bölümünce yürütülen 

Toplumda Görece Az Temsil Edilen Grupların Mikro-Saldırganlık Deneyimleri adlı 

araştırmaya katılımcı sağlamak amacıyla öğrencilerle iletişime geçilerek destek 

verilmeye devam edilmiştir. 

7. Birimimiz Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı ortaklığıyla öğrenci kulüplerinin 

engellilere yönelik yapmış olduğu faaliyet listesi ekte sunulmuştur. 
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8. 02.12.2019 tarihinde Bağcılar Belediyesi Feyzullah Kıyıklık Engelliler Sarayında 

Bağcılar Belediyesi tarafından gerçekleştirilen 18. Engelliler Şurası’na panelist desteği 

sunulmuştur. 

9. 03.12.2019 tarihinde İstanbul Üniversitesi’nde düzenlenen Engelli Haklarında Güncele 

Durum Paneline katılım gösterilmiş ve insan onuruna saygı, farkındalık, erişilebilirlik, 

Eşitlik, haklar, adalet, fırsat eşitliği, katılım, bireysel özerklik ve ayrımcılık yasağı 

konularında İstanbul Barosu Engelli Hakları Merkezi ve diğer üniversite temsilcileri ile 

fikir paylaşımı sağlanmıştır. 

10. 16.12.2019 tarihinde Beykoz Belediyesinde düzenlenen ve Beykoz Kent Konseyi 

Engelliler Meclisi tarafından gerçekleştirilmiş olan Genel Kurul Toplantısına katılım 

sağlanmıştır. İlgili toplantıda engelli bireylerin kent yönetimine aktif olarak 

katılmalarını, Beykoz kenti için “Sürdürülebilir Kalkınma” hedefleri dahilinde 

çalışmalar yürütmelerini sağlamak, dayanışma bilinci geliştirerek girişimci, üretken 

topluma yönelik çalışmalarını desteklemek amacıyla neler yapılabileceği konuları 

görüşülmüştür.  

11. Engelsiz Medipol Birimi desteği ile akademik yapılanma ve fakültelerin kendi içindeki 

bölümlerin engellilik farkındalığı ile bilimsel, sosyal ve akademik organizasyonlar 

yapmak üzere; Sağlık Bilimleri Fakültesi dekanlığına bağlı ‘Engelsiz Yaşam 

Komisyonu’ kurulmuştur. 

12. 24.01.2020 tarihinde Bağcılar Belediyesi ve Üsküdar Belediyesi ile İstanbul Medipol 

Üniversitesi Güney Yerleşkesinde toplantı yapılmıştır. 

13. 06.02.2020 tarihinde Engelsiz Medipol Birim Yönetim Kurulu Rektör Yardımcımız 

tarafından yeniden belirlenmiştir. 

14. 07. 02. 2020 tarihinde İlk Yönetim Kurulu görev ve iş planı için toplanmıştır. Bu 

toplantı sonucunda ilk planda Web sitesinin güncellenmesi, Yönergenin revizyon 

çalışmalarına başlama kararı alınmıştır. 

15. 18.02.2020 tarihinde Hukuk Fakültesi dekanı Prof. Dr. Mehmet Akif AYDIN ile 

toplantı yapılmış Engelli Öğrenci Birimi’nin yeni yapılanması ve yönetmeliğinin 

güncellenmesi hakkında görüşülmüştür. 

16. Birimimiz ve Sağlık Bilimleri Fakültesi iş birliği ile ENGELSİZ UNİVERSİTE 

partnerimiz Bağcılar Belediyesi Feyzullah Kıyıklık Engelliler Sarayı’nda her ay bir 

bölümün kendi alanıyla ilgili konferans/aile eğitimi/ atölye çalışması yapması 

planlanmıştır. Planlanan program salgını nedeniyle yarıda kalmıştır. 
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17. 21.02.2020 tarihinde Ortez-Protez Bolumu “Ortez ve Protez İhtiyacı Olan Bireylerin 

Ortez ve Protez Değerlendirmesi ve Uygulama Yapılması” konulu bir konferans 

Bağcılar Belediyesi Feyzullah Kıyıklık Engelliler Sarayı’ gerçekleştirmiştir. 

18. Sağlık Bilimleri Fakültesi Engelsiz Yaşam Komisyonu ve birimimiz ortaklığında, 

26.02.2020 tarihinde Üsküdar Belediyesi ile Üsküdar Belediyesi Engelsiz Yaşam 

Merkezi’nde toplantı yapılmıştır. İş birlikleri, sosyal ve bilimsel faaliyetler için protokol 

imzalanmasına karar verilmiştir. 

19. 03.03.2020 tarihinde Eğitim Fakultesi Dekanı Prof. Dr. Şeref DEMİRAYAK ile 

Engelsiz Medipol Birimi’nin yeni yapılanması, hedefleri ve Eğitim Fakültesi’nin 

destekleri konusunda toplantı yapılmıştır. 

20. 09.03.2020 tarihinde Engelli Birim Başkanı Rektör Yardımcımız Prof. Dr. Ömer 

CERAN imzası ile tüm akademik ve idari birimlere Cumhurbaşkanımız tarafından ilan 

edilen ‘Erişilebilirlik Yılı’ kapsamında yapmış oldukları faaliyetler ve birimimize ait 

bilgiler paylaşılmıştır. 

21. 10.03.2020 tarihinde birimimize kayıtlı öğrenciler ile yeni yönetim kurulu toplantısı 

yapılmıştır. Görüşler, hedefler ve sorunlara yönelik çözümler toplantıda görüşülmüştür. 

22. 22. 10.03.2020 tarihinde birime bağlı öğrencileri içeren, iletişimin hızlanması amacıyla 

öğrencilerin izniyle mail ve whatsapp ağları kurulmuştur. Eğitim Fakültesi Psikolojik 

Danışmanlık ve Rehberlik 2. sınıf öğrencisi Emine Kılıçaslan öğrenciler tarafından 

temsilci olarak belirlenmiştir. 

23. Engelsiz Medipol Birimi ve Ergoterapi Kulübü’nün iş birliği ile Öğr. Gör. Seval 

ÖZCAN ve kas hastası Uzm. Grafik Tasarımcısı Ayşe SEZAVER’in katılımıyla 

“Engelsiz Sanat ve Ergoterapi” söyleşisi yapılmıştır. 

24. 11.03.2020 tarihinde Engelsiz Üniversite-SABF Ebelik bolumu iş birliği ile Bağcılar 

Belediyesi Feyzullah Kıyıklık Engelliler Sarayı’nda ‘Bedensel Engellilerde TAK 

Eğitimi ‘gerçekleştirilmiştir. 

25. Bedensel Engelli öğrencimizin talebi doğrultusunda öğrencinin olduğu sınıfta 

sandalyeler öğrenciye uygun ergonomik sandalyeler öğrenci bilgilerinin gizliliği esası 

ile değiştirilmiştir. 

26. Pandemi surecinde öğrenciler ile iletişim devam etmiş olup, kendilerine birimimizin her 

daim destek olacağı belirtilmiştir. 

27. YOK kararı ile uzaktan eğitime geciş surecinde yapılan Üniversite Bilgilendirme 

Toplantıları’na birimimizce aktif katılım sağlanmıştır. Engelli öğrencilerimizin uzaktan 
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eğitim süreçlerinde yaşaması muhtemel sorunlar ve çözümleri UZEM ve sınav 

komisyonları üyelerine iletilmiştir. 

28. Pandemi suresince birimimiz çalışmalarına devam etmiştir. 15.05.2020 tarihinde Dil 

Okulu ile Microsoft Teams sistemi üzerinden engelli öğrencilere yönelik yapmış 

oldukları çalışmalar ve gelecek planlaması için toplantı yapılmıştır. Engelli öğrencilere 

yönelik sürdürdükleri çalışmaları üniversitemizin web sitesindeki iyi örnekler listesine 

alınması kararlaştırılmıştır. 

29. Engelli Öğrenci Birimi’nin yönetmeliği revize edilmiş Üniversite Senatosu’nun 

10/06/2020 tarih ve 2020/09-05 sayılı kararıyla kabul edilmiştir. 

30. Kütüphane ve Dokümantasyon Başkanlığı’nın üniversitemizdeki engelli öğrencilere 

yönelik hizmetleri ekteki raporda sunulmuştur. 

31. Erişilebilirlik yılı kapsamında tüm fakülteler bilgilendirildi ve bu öğretim yılında 

engellilere yönelik erişilebilirlik kapsamında yaptıkları faaliyetleri rapor olarak talep 

edildi. 
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