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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Olgunluk Diizeyi

3

Bolim yonetisim modeli ve idari yapiya iliskin dzellikler, 2024 BIDR’de detayli sekilde yer almaktadir.
Bu baglamda 2025 yilinda gerceklestirilen faaliyetler asagida siralanmaktadir.

Bollim organizasyon semasi yeni 6gretim elemani atamalari ve ylikseltmeler ile diizenli olarak
giincellenmekte ve web sitesinde paylasiimaktadir [1_OD3] SBF_BES_iMU_SBF_Organizasyon
Semasi, [2_0D3]SBF_BES_Organizasyon_Semasi_2025

Karar alma sireclerinin etkin ve seffaf bir bicimde yiritiilmesini saglamak amaciyla Fakilte
Yonetim Kurulu toplantilari sonrasi Bolim Kurul Toplantilari her hafta persembe giini dizenli
olarak gerceklestiriimektedir. Bu toplantilarda akademik ve idari konulara iliskin kararlar
alinmakta ve komisyonlar ile is birligi saglanmaktadir. Komisyon ve koordinatorliikler ihtiyaclara
gore giincellenmektedir. 2025 yilinda Uluslararasi Ogrenciler ve Akran Egitimi Danisma
Komisyonu kurulmustur.

[3_OD3] SBF_BES_Kurul_ve_Komisyonlari, [4_OD3] SBF_BES_Béliim_is_Akis_Siiregleri,
[5_0D3] SBF_BES_B&liim_Kurul_Toplanti_Tutanagi_Ornekleri,

[6_0OD3] SBF_BES_Boliim_Drive_Bulut_Sistemi_Ekran_Gorintisii

A.1.2. Liderlik

Olgunluk Diizeyi

3

Bolim liderlik 6zellikleri, 2024 BIDR’de detayh sekilde yer almaktadir. Bu baglamda 2025 yilinda
gerceklestirilen faaliyetler asagida siralanmaktadir.

Bollimde kalite glivence sisteminin katilimci bir anlayisla yuratilmesi amaciyla 6grenci temsilcisi
secimi yapilmakta ve 6grencilerin kurul ve komisyonlarda aktif olarak yer almasi saglanmaktadir
ve her yil diizenli olarak gilincellenmektedir.
[1_OD3]SBF_BES_Kalite_Ogrenci_Temsilcisi_Se¢imi_B&liim_Toplanti_Tutanag

[2_0D3] SBF_BES_Kurul_ve_Komisyonlarda_Yer_Alan_Ogrenciler_Listesi

Uygulamalarin izlenmesi amaciyla ara doénemlerde gerceklestirilen kontroller bdlim
baskanligina raporlanmakta, geri bildirimler dogrultusunda iyilestirme faaliyetleri planlanmakta
ve slreclerin surekliligi saglanmaktadir.
[3_OD3]SBF_BES_Boliim_Akademik_Personel_is_Tanimlari

Beslenme ve Diyetetik Bolimi, SABAK tarafindan 2025 vyilinda reakredite edilmistir.
[4_OD3]SBF_BES_SABAK_Kalite_Belgesi

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Olgunluk Diizeyi
3

Bolim kurumsal déniisim kapasitesine iliskin 6zellikler, 2024 BIDR’de detayli sekilde yer almaktadir.
Bu baglamda boélimimiizde 2025 yilinda gerceklestirilen faaliyetler asagida siralanmaktadir.

Mifredata iliskin iyilestirmeler izlenerek strdiriilmekte; bilimsel, sosyal ve kiiltlirel aktiviteler
bolim kurulunda ve ilgili komisyonlarda alinan kararlar dogrultusunda planlanarak
gercgeklestirilmektedir. [1_OD3]SBF_BES_Bilimsel_ve_Sosyal_Etkinlik_Diizenleme_
Komisyonu_Toplanti_Tutanagi Gergeklestirilen tiim bilimsel, sosyal ve kiiltlrel aktiviteler yillik
olarak kayit altina alinmakta ve izlenmektedir. [2_OD3]SBF_BES_2024-2025_Yili_
Aktiviteler_Kitapgigi Bu kapsamda diizenlenen bilimsel etkinliklerde dis paydas katilimi da
saglanmaktadir. [3_OD3]SBF_BES_Bilimsel_Etkinlik_Dis_Paydas_Toplantilari Gergeklestirilen
tim bilimsel, sosyal ve kiiltlrel aktiviteler ¢evrimici ve ylz ylze olmak (zere hibrit sekilde
surdirilmektedir. [2_OD3]SBF_BES_2024-2025_Yili_ Aktiviteler_Kitapgigi

Ogrencilerin sosyal ve bilimsel etkinliklere aktif katilimi, bélim biinyesinde faaliyet gdsteren
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Beslenme Kullibl araciligiyla desteklenmekte; kulliblin 6grenci yonetim kadrosu ve lye sayisi
diizenli olarak izlenmektedir. [4_OD3]SBF_BES_Beslenme_Kuliibii_Ogrenci_Yonetim_Kadrosu,
[5_0D3] SBF_BES_Beslenme_Kuliibiinde_Yer_Alan_Ogrenci_Sayisi

e Kurumsal donisim kapsaminda pilot uygulama olarak belirlenen 5 dersin sinav siregleri
Akademik Sinav Otomasyon Sistemi (ASOS) ortamina tasinmistir.

Olgunluk Diizeyi

3

Bolim i¢ kalite glivencesi mekanizmalarina iliskin 6zellikler, 2024 BiDR’de detayli sekilde yer

almaktadir. Bu baglamda 2025 yilinda gerceklestirilen faaliyetler asagida siralanmaktadir.

e Bolim isleyisi, komisyonlarin ¢calismalari araciligiyla ve 6grenci temsilcilerinin katilimi saglanarak
yuritilmektedir. Bolim Kalite komisyonu baskani 2025 yilinda glincellenmistir.
[1_OD3]SBF_BES_iMU_Kalite_Komisyonu _Uyeleri_2025
[2_OD3]SBF_BES_Kalite_Ogrenci_Temsilcisi_Se¢imi_Boéliim_Toplantisi
Diyetetik Bolim Kurulu tarafindan kurulan komisyonlarin gorev, yetki ve sorumluluklari Bolim
Kurulu tarafindan tanimlanmis ve resmi olarak belirlenmistir.

e 2025 yih itibariyle stratejik hedeflerin gerceklesme dizeyi bolim diizeyinde raporlandiriimaya
baslanmistir.

e 2025 Yilh Kurum Kalite Giivencesi Sistemine Ogrenci Katilimi Faaliyetleri raporu ve kanitlari
bollim tarafindan hazirlanmistir. Kalite komisyonu tarafindan 6grenci katilimh diizenli toplantilar
gerceklestirilmistir.

A.1.4. ic kalite giivencesi mekanizmalan

Olgunluk Diizeyi

3

Bolimimiz kamuoyunu bilgilendirme ve hesep verilebilirlige iliskin 6zellikler, 2025 yilinda da gesitli

faaliyetler ile stirdirilmektedir. Bu faaliyetler asagida siralanmaktadir.

e Topluma karsi sorumlulugunun bir geregi olarak istanbul Medipol Universitesi, egitim-6gretim
ile arastirma-gelistirme faaliyetlerini de kapsayacak bicimde ytrittigi tim faaliyetlere iliskin
giincel verileri kamuoyu ile gesitli iletisim araclari araciligiyla paylasmaktadir. istanbul Medipol
Universitesi web sitesi araciligi ile Giniversite ile ilgili bilgilere ulasilabilmekte, giincel haber ve
duyurular takip edilebilmektedir. [1_OD3]SBF_BES_IMU_Web_Sitesi

e Bununla beraber Instagram, Twitter ve Facebook gibi sosyal medya kanallarindan (niversiteye
ait kiltlirel ve sosyal etkinlikler ve glincel gelismeler izlenebilmektedir
[2_OD3]SBF_BES_Sosyal_Medya_Kanallari
[3_0D3] SBF_BES_Etkinliklerin_Ogrencilere_Duyurulmasina_iliskin_Gérseller

e Bolume ait Kagit Helva dergisi, 6grencilerin aktif katkilariyla yayimlanan periyodik bir yayin olup
kamuoyunun bilgilendirilmesine katki saglamaktadir. [4_OD3]SBF_BES_Periyodik_Yayinlar

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Olgunluk Diizeyi

3
Stratejik plan, tGniversitenin misyon, vizyon ve temel degerleri ile bunlar 1siginda egitimin kalitesini
artirici her turlt faaliyetin gerceklestiriimesine rehberlik edecek stratejileri icermektedir.
[1_OD3]SBF_BES_BDB_ Misyon_ ve _Vizyonu Bu baglamda 2025 yilinda bu gergevenin izlenmesi,
bolimimiz dizeyinde degerlendirilmistir ve gerekli glincellemelerin yapilmasina yoénelik
cahismalar ylrittlmustir.

e Beslenme ve Diyetetik Lisans egitimi uluslararasi diizeyde kabul géren temel usul ve esaslari
belirlenerek bu dogrultuda hazirlanan Beslenme ve Diyetetik egitiminin ulusal diizeyde
standardizasyonunu saglayacak egitim programlari "Ulusal Beslenme ve Diyetetik Cekirdek
Egitim Programi-BDBCEP-2025" ile benimsenen yaklasimlar, hedefler ve ilkeler ¢ercevesinde
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diizenlenmistir. [2_OD3]SBF_BES_BDPCEP_2025 Beslenme ve Diyetetik bolimiiniin misyonuna
uygun olarak BDBCEP-2025, "Temel Bilgi ve Beceriler", "Beslenme Bilimleri", "Diyetetik",
"Toplum Beslenmesi", "Toplu Beslenme" olmak (izere bes temel alan icerisinde yer alan
programimizdaki dersler, 6nerilen yiizdelere uygun ve denge icindedir [3_OD3]SBF_BES_ BDB_
Program_ Bilgileri

e Bu alanda yirutilen egitim mifredatina ek olarak birinci basamak saglk ve sosyal hizmet
kurumlarinda, hastanelerde, polikliniklerde beslenme tedavisi ve toplu beslenme hizmetlerinin
verildigi kurumlarda diyetisyen denetiminde uygulama yapilmaktadir. Beslenme ve Diyetetik
bolimi program egitim amacglari (PEA), paydas katilimlari ile belirlenmis olup, 4 yilda bir gbzden
gecirilmesi planlanmistir [4_OD3]SBF_BES_ Dis_ Paydas _PEA_ Goris_ Formu_ Yaniti_
Ornegi_1,[5_OD3]SBF_BES_Dis_Paydas_PEA_ Goriis_ Formu_Yaniti_ Ornegi_2 Ancak SABAK
degerlendirmesi sonrasi 2025 yilinda PEA’larda gilincelleme ¢alismasi baslatiimistir.

Olgunluk Diizeyi

3

Fakiilte stratejik amac ve hedeflere iliskin 6zellikler, 2024 BIDR’de detayli sekilde yer almaktadir. Bu

baglamda 2025 yilinda gerceklestirilen bolim faaliyetler asagida siralanmaktadir.

e Fakiltenin 5 stratejik amaci, 16 hedefi ve 71 performans gostergesi bulunmaktadir. Performans
gostergeleri yilda iki kez (6 ay ve yil sonu) izlenmekte; bélimimize ait veriler bélimimuz Kalite
komisyonu tarafindan istanbul Medipol Universitesi Stratejik Plan Veri Girisi Portal’’na
girilmektedir. [1_OD3]SBF_2025Stratejik_Plan Tanimlanmis performans gostergelerinin
degerlendirilmesi ve izlenmesi, Faaliyet Raporlari, Ozdegerlendirme Raporlari ve g
Degerlendirme Raporlari ile gerceklestirilmektedir. 2025 yili itibariyle stratejik hedeflerin
gerceklesme diizeyi b6lim dizeyinde raporlandiriimaya baslanmistir.

e 2025 yili itibariyle bolim Stratejik Plan raporu SWOT analizi ile birlikte hazirlanmistir ve web
sitesinde yayinlanmistir.

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi

3

Bollimde performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalari izlenmekte ve

izlem sonuclarina gore iyilestirmeler gerceklestiriimektedir. Bu baglamda 2025 vyilinda

gerceklestirilen faaliyetler asagida siralanmaktadir.

e Akademik personellerin performansi; arastirma faaliyetleri, egitim faaliyetleri ve hizmet
faaliyetleri olmak Uzere ¢ temel baslk altinda Akademik Performans Sistemi (APS) araciligiyla
yillik olarak degerlendirilmeye baslanmistir. Bu sisteme gecis slirecinde akademik personeli
bilgilendirmek Gzere tanitim kilavuzu hazirlanmis ve egitimler verilmistir.
https://performans.medipol.edu.tr/

e Akademik Performans Sistemi araciligiyla 2024 yilina dair basarimlar degerlendirilmis olup
heniiz 2025 yilina ait degerlendirmeler gerceklestirilmemistir.

A.2.3. Performans yonetimi

A.3. YOonetim Sistemleri

Olgunluk Diizeyi

3

B6lim insan kaynaklari yénetimine iliskin 6zellikler, 2024 BIDR’de detayli sekilde yer almaktadir. Bu

baglamda 2025 yilinda gerceklestirilen faaliyetler asagida siralanmaktadir.

e Bodliimde 2025 yilinda 3 6gretim gorevlisi Dr. Unvani almistir.

e insan Kaynaklari Planlama ve Daire Baskanligi calisan memnuniyetini anketler araciligi ile yillik
olarak saptanmaktadir.
[2_OD3]SBF_BES_iMU_Akademik_Personel_Memnuniyet_Anketi_Duyurusu

A.3.2. insan kaynaklari yénetimi
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| luk Duzeyi
A.3.4. Siirec yonetimi Dlei TRy ZeV:

3

Boliim siireg yénetimine iliskin 6zellikler, 2024 BiDR’de detayli sekilde yer almaktadir. Bu baglamda

2025 yilinda gerceklestirilen faaliyetler asagida siralanmaktadir.

e Bolim isleyisi; Beslenme ve Diyetetik Bolim Kurulu tarafindan kurulan kurul ve komisyonlarin
calismalari ile yuratilmektedir.
[1_OD3]SBF_BES_Bolim_Kurul_ve_Komisyonlar_Dagilimlari_2025_2026 Her komisyon ve
calisma grubu Dbelli araliklarla toplantilarini  yapmakta ve toplanti tutanag ile
belgelendirmektedir. Bolim kurul ve komisyonlarinda 6grenci temsilcileri bulunmakta ve
sistematik  olarak  gerceklestirilen  toplantilara  6grenci  katiimi  saglanmaktadir.
[2_OD3]SBF_BES_Komisyonlar_Toplanti_Tutanagi_Ornekleri

e Her egitim 6gretim yilinin baslangicinda tiim 6grencilerin katiimiyla oryantasyon toplantilari
gerceklestiriimektedir.[3_OD3]SBF_BES_Oryantasyon_Kitap¢igi_2025_2026,
[4_OD3]SBF_BES_Oryantasyon_Toplantisi-2025_2026

A.4. Paydas Katilimi

. Olgunluk Diizeyi
A.4.1. ¢ ve dis paydas katilimi i

3

Fakiilte ic ve dis paydas katilimina iliskin 6zellikler, 2024 BIiDR’de detayli sekilde yer almaktadir. Bu

baglamda 2025 yilinda gerceklestirilen faaliyetler asagida siralanmaktadir.

e  Bo6lim kurulu ve komisyonlarin planlama faaliyetleriile karar alma siireclerinde, ic ve dis paydas
katilimi esas alinmaktadir. [1_OD3]SBF_BES_i¢_Dis_Paydas_Toplanti_Tutanaklari

e Beslenme ve Diyetetik Bolimu tarafindan gelistirilen paydas anketleri vasitasiyla, Program
Egitim Amaclarinin (PEA) ve egitim muifredatinin glincellenmesi asamalarinda paydas geri
bildirimlerinden yararlaniimaktadir. [2_OD3]SBF_BES_Paydas_PEA_PC_Anket_Geri_Bildirimi,
[3_OD3]SBF_BES_Ogrenci_Se¢cmeli_Dersler_Goriis_Anket_Geri_Bildirimi Elde edilen veriler
BOlim Kurulu tarafindan analiz edilmekte ve bu dogrultuda gerekli iyilestirmeler
gerceklestiriimektedir. [4_OD3]SBF_BES_Boliim_Kurul_Toplanti_Tutanagi

Olgunluk Diizeyi

3

e Beslenme ve Diyetetik Programi’nda; 6grenci sinif temsilcileri ve komisyonlarda gorev alan
ogrenci temsilcileri ile kurulan sirekli iletisim mekanizmalari sayesinde 6grencilerin talep ve
memnuniyet diizeyleri dizenli olarak sorgulanarak takip edilmekte ve b6lim toplantilarinda
degerlendirilmektedir. [1_OD3]SBF_BES_Komisyonlarda_Gorevli_Olan_Temsilci_Ogrenciler,
[2_0D3] SBF_BES_Ogrenci_Katihmli_Komisyon_Toplanti_Tutanaklari Bu geri bildirimler
Bolim Kurulu toplantilarinda degerlendirilmekte; 6grenci anketleri ve 6nerileri egitim programi
ivilestirme sireclerine entegre edilmektedir. Ayrica, anketlerle klinik ve laboratuvar
uygulamalari, etkinlikler ve ders kazanimlari dizenli olarak degerlendirilmektedir
[3_OD3]SBF_BES_Tiim_Siniflara_Ait_Ders_Kazanim_Anket_Sonu¢_Ornekleri_(2024-
2025),[4_OD3]SBF_BES_Ogrenci_Klinik_Uygulama_Memnuniyet_Anket_Sonuglari_(2024-
2025),
[5_OD3]SBF_BES_Ogrenci_Laboratuvar_Uygulama_Memnuniyet_Anket_Sonuglari_(2025-
2026) Anket sonuglari, Bolim Kurulu ve ilgili komisyonlarca incelenerek gerekli iyilestirme
faaliyetleri ylrittlmektedir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri
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Olgunluk Diizeyi

3

Mezun Takip Komisyonu tarafindan, mezunlarla iletisimi slirdiirmek ve kariyer sireglerini izlemek
amaciyla kurumsal bir e-posta grubu aktif olarak kullanilmaktadir. Mezunlara yonelik tim giincel
duyurular ve bilgilendirmeler mail adresi Gizerinden tiim paydaslara es zamanli olarak iletilmektedir.
[1_OD3]SBF_BES_Mezun_Kariyer_Giinii_Etkinlik_Duyurusu

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

A.5. Uluslararasilasma

Olgunluk Diizeyi

3

Bolimde uluslararasilasma faaliyetleri, Erasmus Koordinatorligli araciligiyla izlenmekte ve
yuritilmektedir. Beslenme ve Diyetetik Boliminden bir 6gretim Uyesi, Erasmus ve Uluslararasi
iliskiler Komisyonu fakiilte temsilciligini yiritmektedir.
[1_OD3]SBF_BES_Béliim_Ogretim_Uyesi_Erasmus_Koordinatorliigii_Gorevi
https://www.medipol.edu.tr/ogrenci/degisim-programlari/erasmus-degisim-programi/erasmus-
bolum-koordinatorleri

Cesitli uluslararasi Giniversiteler ile istanbul Medipol Universitesi arasinda gerceklestirilen Erasmus
Degisim Programi kapsaminda yapilan duyurular, anlasmalar ve protokoller web sitesinde
yayimlanmaktadir.
https://www.medipol.edu.tr/ogrenci/degisim-programlari/erasmus-degisim-programi

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi

3

Bollim Ogrencileri akademik egitimlerini Erasmus programinin 6grenim hareketliligi kapsaminda
akademik yilin bir veya iki doneminde yapabilirler.
[1_OD3]SBF_BES_iMU_SBF_BDB_Erasmus_2025_Projesi_Hibe_Sonuglari

e 2025 yilinda 1 6grencimiz degisim programindan faydalanmistir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Olgunluk Diizeyi

3

Bolim uluslararasilasma performansina iliskin 6zellikler, 2024 BIDR'de detayli sekilde yer

almaktadir. Bu baglamda 2025 yilinda gerceklestirilen faaliyetler asagida siralanmaktadir.

e Avrupa Birligi destegi ile ylritiilen “Building Educational and Research Capacities in Nutrition
and Dietetics in Central Asia (BERNICA)” Erasmus+ Projesi kapsaminda bu yil béliim baskani Prof.
Dr. Giilgiin Ersoy ve Ogretim Uyesi Do¢. Dr. Indrani Kalkan 10-15 Nisan tarihlerinde
Ozbekistan’daki Taskent Medikal Universitesi (TMU) ile Buhara Devlet Medikal Universitesine,
Ogr. Gor. Fatmanur Ozyiirek Arpa ise 31 Mayis—7 Haziran tarihlerinde Kazakistan’daki Karaganda
Medikal Universitesi (KMU) ile Kazakistan Ulusal Medikal Universitesine ziyaret
gerceklestirmistir. https://www.medipol.edu.tr/haberler/bernica-erasmus-kapsaminda-
ozbekistan-ve-kazakistan-ziyaret-edildi Projenin Avusturya ortaklarindan FH JOANNEUM,
Journal FHJ'de projenini ilk sonuglarini bildiri olarak yayimlamistir.
[1_OD3]SBF_BES_BERNICA_Projesi_FH_Joanneum_Bildiri

e BERNICA projesinin kapanis toplantisi 3-9 Kasim 2025’de Kirgizistanda gerceklestirilmis ve
toplantiya Prof. Dr. Gilgiin Ersoy ve Dog¢. Dr. Indrani Kalkan katihm saglamistir. [2_OD3]
SBF_BES_BERNICA_Projesi_Kapanig_Toplantisi_Haberi

e Proje kapsaminda ayrica Kazakh National Medical University’den 3 (iyesi lGniversitemize davet
edilmis ve 14-21 Aralik tarihlerinde Universitemizi ziyaret etmistir.
[3_OD3]SBF_BES_BERNICA_Projesi_Davet_Mektubu

A.5.3. Uluslararasilasma performansi
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Bolimumiizde yiritiilmekte olan bir diger Avrupa Birligi projesi olan “Kirsal Alanlarda Diyet ve
Egzersiz Esitlik icin Stratejiler; DESERT” kapsaminda koordinatdr Universidad de Zaragoza'dan
Dr. David Navarrete-Villanueva (iniversitemize davet edilmis ve 4 Subat-5 Mart tarihleri arasinda
projeyle ilgili calisma ve arastirmalar yapmak Gizere bolimiize ziyaret gergeklestirmistir. [4_OD3]
SBF_BES_DESERT_Projesi_ Dr_David_Navarrete_Villanueva_Sertifika

Proje kapsaminda ayrica uluslararasi proje toplantisi istanbul Medipol Universitesi ev
sahipliginde iki gin boyunca alti oturum ve (¢ atolye ile gerceklestirilmistir.
https://www.medipol.edu.tr/haberler/desert-projesi-toplantisinda-kirsal-bolgelerde-saglik-
esitsizligi-masaya-yatirildi

Bollim akademik kadrosunda yer alan Dog¢. Dr. Indrani Kalkan’in uluslararasi ortakh bilimsel
makale ve bildirileri mevcuttur.

[5_OD3]SBF_BES_IndraniKalkan_Makale, [6_OD3]SBF_BES_Indrani Kalkan_Bildiri

Ayrica, bolim 6grencilerinin uluslararasi degisim programlarindan yararlanma diizeyleri ve bu
kapsamda gerceklestirilen hareketlilikler, ilgili donemlere ait Erasmus giden 6grenci hareketlilik
belgeleriyle kayit altina alinmaktadir.
[7_OD3]SBF_BES_Erasmus_Giden_Ogrenci_Hareketlilik_Belgesi_Ornekleri

B.EGITiM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Olgunluk Diizeyi

3

Programin egitim amaclari, vizyon-misyon uyumu ve TYYC ile olan eslesme matrisleri ¢cercevesinde
belirlenen hedefler dogrultusunda, program ciktilarinin gerceklestirilme diizeyleri is akis takvimi ve
semalariyla sistematik olarak takip edilmektedir. Bu kapsamda derslerin program ciktilariyla iliskisi,
katki diizeyleri ve ciktilarin saglanmasina dair somut kanitlar PUKO déngiisii icerisinde izlenmekte
olup, tiim bu siiregler ve kanitlari 2024 BIDR’de aciklanmistir.

Program ciktilarinin gercgeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir ve bu kapsamda
PUKO déngiisii isletilmektedir.
[1_OD3]SBF_BES_BDB_PUKO_Program_Tasarimi_Degerlendirmesi_ve_Giincellenmesi

ic ve dis paydaslarin gereksinimleri, kiiresel olarak degisen yasam kosullari (pandemi vb.) ve
egitim sistemi dogrultusunda gerekli diizenleme ve glincellemeler yapilmaktadir.
[2_OD3]SBF_BES_BDB_ Paydas Anketi_2025

Program egitim amaclari ve program ciktilarinin Ulusal Cekirdek Egitim Programi ile uyumlu
olarak degerlendirilmesi slirecinde, i¢ ve dis paydas katilimi anket yoluyla saglanmis; elde edilen
anket analizi kanit olarak sunulmustur. [3_OD3]SBF_Paydas_Anketi_Analizi

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Olgunluk Diizeyi

3

Egitim Plani ve Kazanim iliskisi: Ders 6grenme kazanimlari ile program ciktilari arasindaki iliski;
ders planlari, AKTS yapilandirmasi, ders yiki tablolari ve danisman gériisme saatleri izerinden
sistematik olarak izlenmektedir
[1_OD3]SBF_BES_SBF_BDB_Program_Bilgileri_Ders_Plani_AKTS,
[2_OD3]SBF_BES_Egitim_Planinin_Yapisi_ve_Bilesenleri,
[3_OD3]SBF_BES_2025-2026_Beslenme_ve_Diyetetik_Boliimii_Ders_Yikii_Tablosu,
[4_OD3]SBF_BES_Danisman_Ogrenci_Gériisme_Saatleri
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Ogrenci Hareketliligi: Yatay, dikey gecis ve ¢ift anadal siirecleri son bes yillik verilerle ve tanimli
dijital is akislari Gizerinden takip edilmektedir
[5_OD3]SBF_BES_Yatay_Gegcis_Dikey_Gegis_ve_Cift_Ana_Dal_Bilgileri

Segmeli Ders Yapisi ve Cesitliligi: Alan ici ve alan disi se¢meli derslerin programdaki oranlari ile
disiplinler arasi gelisimi destekleyen mevcut yapi ders listeleri ve 6rnek programlar (izerinden
tanimlanmistir, [6_OD3]SBF_BES_Programa_Bagli_Se¢meli_Dersler_Listesi,
[7_OD3]SBF_BES_Ders_Programi_Ornegi.

Program GCiktilarina Katki ve Yeterlilik: Beslenme Diyetetik Programi’nda; mezuniyet
asamasindaki ogrencilerin program ciktilarina ulasma duzeyi, 6grenci/mezun/dis paydas
anketleri araciligiyla elde edilmekte ve komisyon tarafindan degerlendirmekte ve izlenmektedir.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Derslerin 6grenim kazanimlari ile program ciktilarinin uyumu icin 6grenim kazanimlari-program
ciktilari iliskisini gosteren tablolar olusturulmustur.
[1_OD3]SBF_BES_Ders_Ogrenim_Kazanimlarinin_Tanimlanmasi_ve_ilani
[2_OD3]SBF_BES_DOK_ile_PC_iliskisi

Program ciktilarina ulasma dizeyini donemsel olarak belirlemek ve belgelemek Uzere dis
paydaslardan, mezunlardan ve o6gretim elemanlarindan program ciktilarini anket yoluyla
degerlendirmeleri istenmektedir.
[3_OD3]SBF_BES_Bazi_Derslere_Ait_DOK_Degerlendirme_Anket-Sonuglar

Anketlerin degerlendiriimesi ve analizi “Olcme ve Degerlendirme Komisyonu” tarafindan
yapilmaktadir. [4_OD3]SBF_BES_PC_ve_PEA_Anket_Sonuglari

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi

Olgunluk Diizeyi

3

Sekiz dénemi kapsayacak sekilde ders planlari [1_OD3]SBF_BES_BDB_Ders_Plani ve MEBIS
Gzerindeki ders AKTS is yliki tanimlamalari glincel tutulmaktadir.
[2_OD3]SBF_BES_MEBIS’te_Bir_Derse_Ait_AKTS_is_Yiikii_Ornegi

Mesleki uygulamalarin ylritilmesi ve degerlendirilmesi, giincel uygulama yénergeleri ve somut
kayitlarla standartlastiriimistir.
[3_OD3]SBF_BES_Giincel_BDB_Uygulamali_Egitimler_Yonergesi
[4_OD3]SBF_BES_BDB_Uygulamalarin_Degerlendirilmesi Programin tiim ders igerikleri ve
AKTS bilgileri fakilte web sitesinde paylasiimaktadir. [5_OD3]SBF_BES_SBF_BDB_Web_Sayfasi
Derslerin AKTS detaylari web sitesinde surekli erisilebilir durumdadir
[6_OD3]SBF_BES_Ders_AKTS_Bilgilerinin_Web_Sitesinde_Paylasiimasi.

Mesleki uygulamalarin 6grenci is yliki kredileri, programin egitim-6gretim metotlariyla uyumlu
sekilde hesaplanarak sistemde yer almaktadir

[7_OD3]SBF_BES_Mesleki_ Uygulamalar_igin_Ogrenci_is_Yiikii_Kredileri

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi

4

Bolime ait Program egitim amaclari (PEA) ve Program Yeterliliklerinin (PY) izlenmesi ve
giincellenmesine dair bilgiler BIDR-2024’te verilmistir.

Derslerin program yeterlilikleri (PY) ile iliskisi her dersin 6grenim kazaniminin (DOK)
belirlenmesinin ardindan tanimlanmis olup
[1_ODA4]SBF_BES_Ders_Program_Yeterlilikleri_liliskisi, bu kazanimlarin her dénem sonu
élcimi sinav belirtke tablolar (izerinden degerlendiriimektedir [2_OD4]SBF_BES_Ornek
Belirtke_Tablolari_2025.

Ogrenci basari durumlari ve ders 6grenci sayilari gibi istatistiki veriler diizenli olarak takip
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edilmektedir [3_OD4]SBF_BES_Ornek_Ogrenci_Basari_Durumu [4_OD3]SBF_BES
_Ders_Ogrenci_Sayilari

Program egitim amaclari ve program ciktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi siireglerinde tim
paydaslarin katilimiyla anket calismalari yiritilmis ve elde edilen sonuglar raporlandiriimistir.
[5_OD3]SBF_PC_PEA_Degerlendirme_Sonuglari [6_ODA4]SBF_BES_
_PEA_Degerlendirme_Sonuglari, [4_OD4]SBF_BES_PC_ Degerlendirme_Sonuglari

Program ciktilarinin iyilestiriime siireci, PUKO déngiisii cercevesinde devam etmektedir.
[7_ODA4]SBF_BES _PUKO_Program_Giktilarinin_izlenmesi

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi

3

Beslenme ve Diyetetik Bolimi egitim ve 6gretim slireclerinin yonetimine iliskin faaliyetler, 2024
BIDR'de detayh sekilde yer almaktadir. Programlarda egitim ve 6gretim siireclerinin ydnetimine
iliskin 2025 yilinda gerceklestirilen faaliyetler asagida siralanmaktadir.

Egitim, Mifredat ve lyilestirme Komisyonu kararlari diizenli toplantilarla b&lim kuruluna
sunulmakta [1_OD3] SBF_BES_BDB_Ornek_Toplanti_Tutanaklan ve &grenci basarilari
sistematik olarak izlenmektedir

[2_0D3] SBF_BES_BDB_Orencilerin_Ders_Basarilarinin_Degerlendirilmesi.

TUm egitim ve 6gretim sirecleri bolim baskanligl, fakilte ve lst yonetim koordinasyonunda
yuritilmektedir. Egitim-6gretim sliregleri, ilgili komisyonlarin tanimh gorev alanlari
cercevesinde [3_OD3] BF_BES_BDB._ilgili_Komisyon_Gérevleri, belirlenmis bir is akis semasi
ve takvimi dogrultusunda ylruttlmektedir.

[4_OD3]SBF_BES_BDB_PC_ Degerlendirme_is_Akis_Semasi_ve_Takvimi

Egitim programinin tasarim, degerlendirme ve giincelleme siirecleri, PUKO déngisiiyle
yonetilmekte ve kayit altina alinmaktadir.

[5_OD3] SBF_BES_BDB_PUKO_Program_Tasarimi_Degerlendirmesi_ve_Giincellenmesi
Egitim ve 6gretim slireclerinin yonetimine iliskin yapilandirilan yeni formlar siire¢ yonetim
sistemine yiklenmistir. [6_OD3]SBF_QDMS_Formlar

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi

3

Bolim 6lgme ydntem ve tekniklerine iliskin faaliyetler, 2024 BIDR’de detayli sekilde yer almaktadir.
Programlarda 6lgme yontem ve tekniklerine iliskin 2025 yilinda gerceklestirilen faaliyetler asagida
siralanmaktadir.

Bolim ve Medipol Beslenme Kullibii ortakliginda cesitli etkinlikler diizenlenmekte, konusmacilar
davet edilmekte ve sosyal faaliyetler ylritiilmektedir.
[1_OD3]SBF_BES_2025_Yili_Etkinlik_Dosyasi

Laboratuvar uygulamalari kapsaminda farkli teknikler kullanilarak 6grenci merkezli 6gretim
yontemleri uygulanmaktadir.

[2_OD3]SBF_BES_Aktif_ve_Etkilesimli_ Ogrenci_Katilimini_Saglayan_Ders_Ornekleri

Ayrica, Hastaliklarda Diyet Tedavisi ve Ana Cocuk Beslenmesi gibi mesleki beceri agirlikh
derslerde, 6grenciler ders saatleri icerisinde gruplara ayrilarak tartisma ve beyin firtinasi
yontemleriyle vaka ¢oziimlemeleri yapmaktadir. Vaka ¢6zim sirecinde dersin 6gretim Uyesi
tarafindan aktif rehberlik saglanmakta; soru-cevap teknigi araciligiyla 6grencilerin silirece
katihmi desteklenerek 6grenci merkezli 6gretim yontemleri etkin bicimde uygulanmaktadir.
[3_OD3]SBF_BES_Vaka_Go6ziim_Dersi_Ornekleri
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Olgunluk Diizeyi
3

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Bolim olgme ve degerlendirme sistemine iliskin faaliyetler, 2024 BIDR’de detayli sekilde yer
almaktadir. Programlarda 6lgme ve degerlendirme sistemine iliskin 2025 yilinda gerceklestirilen
faaliyetler asagida siralanmaktadir.

e Beslenme ve Diyetetik Bolimi’nde yapilan sinavlar icin belirlenmis sinav sorusu hazirlama
kriterleri bulunmaktadir. [1_OD3]SBF_BES_Sinav_Sorusu_Hazirlama_Kriterleri,

e [2_OD3]SBF_BES_Sinav_Sorusu_Uygunlugu_Beyannamesi_Ornegi Ayrica, 2025-2026 Giiz
déneminden itibaren yapilan sinavlarda sinav sorularinin ders 6grenim kazanimlar ile
eslesmesini gdsteren tablolar sinav kagitlarina eklenmistir. Pilot uygulama olarak belirlenen 5
dersin sinav siiregleri Akademik Sinav Otomasyon Sistemi (ASOS) ortamina tasinmistir.
[3_0D3] SBF_BES_Sinav_Sorusu_Ornegi

e Ogrencilerin klinik ve mesleki uygulama siiregleri, Klinik Uygulama Defterleri, Uygulama
Degerlendirme Sinavlari ve Klinik Uygulama Yuriticlisi Degerlendirme Formu ile
degerlendirilmektedir. Benzer sekilde, Mezuniyet Projesi ve Seminer dersleri icin de
degerlendirme formlari bulunmaktadir.

[4_OD3] SBF_BES_Bazi_Derslere_Ait_Degerlendirme_Formlari.

e Donem sonunda, sorumlu uygulama koordinatori tarafindan tizerine not edilen geri bildirimleri
iceren uygulama defterleri 6grencilere geri verilerek geri bildirimler saglanmaktadir.
[5_OD3]SBF_BES_Uygulama_Defteri_Ornegi_ve_Ogrenci_Geri_Bildirimleri

Olgunluk Diizeyi
3

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Bollime 6grenci kabull, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin faaliyetler, 2024
BIDR’de detayli sekilde yer almaktadir. Programa yatay ve dikey gecis yoluyla dgrenci kabuli,
Yiiksekégretim Kurulu’nun ilgili mevzuati ile istanbul Medipol Universitesi yatay ve dikey gecis
yonergeleri kapsaminda ve belirlenen kontenjanlara uygun sekilde yiritilmektedir.
[1_OD3]SBF_BES_iMU_DGS_Kilavuzuna_Gére_Onlisans_Mezuniyetleri_ve_Dikey_Gegis_Yapilac
ak_Boliimler, [2_OD3]SBF_BES_iMU_DGS Kontenjanlar_2025

Olgunluk Diizeyi
4

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Bolim vyeterliliklerin sertifikalandiriimasi ve diplomalara iliskin faaliyetler, 2024 BIDR’de detayl
sekilde yer almaktadir. Program diizeyinde 2025 yilinda gergeklestirilen faaliyetler asagida
siralanmaktadir:

e SABAK onerileri dogrultusunda programa Toplu Beslenme Sistemleri ile ilgili yeni bir program
ciktisi eklenmesine karar verilmis ve PUKO déngiisii baslatilmistir. Egitim Miifredat Komisyonu
tarafindan hazirlanan anket formlari kullanilarak yeni eklenen program ciktisi ile ilgili olarak
bolim o6gretim elemanlarinin, 6grencilerin, mezunlarin, diger (niversitelerde gérev yapan
paydaslarimiz olan akademisyenlerin ve diger dis paydaslarin gorusleri alinmistir. Yenilenen
program ciktisinin web sitesinde glincellenmesi icin ilgili birimlere talep maili iletilmistir.
Anketlerin sonuglari incelenmis, 6nlem alma asamasi icin yapilacak eylemler planlanmistir.
[3_OD4] SBF_BES_BDB_PUKO_Program_Ciktilarinin_izlenmesi Yeni program c¢iktisi tim
derslerin 6grenim kazanimlari ile eslestirilmis, bdylece DOK-PC tablolarinin giincellenmesi

saglanmistir.
e Programin O6grenme ciktilari ders 6grenme kazanimlari ile iliskilendirilmistir ve mezuniyet
diplomasi O0grencinin program yeterliliklerini kazandigini belgelendirmektedir.

[4_0OD4]SBF_BES_DOK_PC_Tablosu_Ornekleri
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B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Olgunluk Diizeyi

3

BIDR 2024’te belirtildigi izere Beslenme ve Diyetetik Bélimiinde uygulama dersleri icin Giiney

Kampls Yerleskesinde yer alan Besin Hazirlama ve Pisirme Laboratuvari ile Antropometri

Laboratuvarinda yiritimektedir [1_OD3]SBF_BES_BDB_Lab_Fotograflari.

e Ogrencilerin teorik yetkinliklerini uygulama becerisine dénistirmek amaciyla laboratuvar
faaliyetleri surdiriilmis; Beslenme Kulilibl ile gerceklestirilen ortak atolye ¢alismalari 2025
yilinda da devam ettirilmistir [2_OD3]SBF_BES_BDB_Atodlye_Afisleri.

e Laboratuvar demirbas ve sarf malzemeleri, 6grenci sayisi ve uygulama gereksinimleri
dogrultusunda dénemsel olarak izlenmekte; eksiklikler yazili bildirimlerle satin alma sireclerine
aktariimaktadir [3_OD3]SBF_BES_BDB_Lab_Malzeme_Satin_Alma. Bu slireg, 2024-2025
egitim-6gretim yili sonunda uygulanan degerlendirme anketi ile desteklenmis; 6grencilerin
%61,5’i laboratuvar malzemelerini yeterli buldugunu ifade etmistir
[4_OD3]SBF_BES_BDB_Uygulama_Degerlendirme_Anketi.

e Acik uclu geri bildirimlerde belirtilen bicak ve kesme tahtasi eksiklikleri, 2025-2026 egitim-
ogretim yili itibariyla giderilmis olup, iyilestirmenin etkisi donem sonu anketleriyle izlenecektir.

e Klinik uygulamalar kapsaminda Ogrenciler c¢esitlendirilmis  uygulama alanlarina
yonlendirilmekte; 2025 yilinda Medipol Saglik Grubu hastaneleri ve kamu kurumlari aktif olarak
kullaniimaktadir. [5_OD3]SBF_BES_BDB_Uygulama_Yeri_Listesi 2025-2026 egitim-6gretim yili
itibariyla klinik uygulama sorumlulari tarafindan planli saha ziyaretleri gerceklestirilmekte;
uygulama alanlarinin yeterliligi ve kapasite uyumu yerinde degerlendirilerek geri bildirimler
toplanmaktadir. [6_OD3]SBF_BES_BDB_Uygulama_Saha_Ziyaretleri

e SABAK tarafindan 2025 yilinda gerceklestirilen akreditasyon degerlendirmesinde, programin
yaritildaga fiziki kosullar ve ekipmanlarin egitim amaclari ve program ciktilariyla uyumlu
oldugu, YOK asgari kosullarini karsiladigi ve devam eden ek bina yapim siirecinin gelisim
acisindan olumlu bulundugu ifade edilmistir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Olgunluk Diizeyi

3

BIDR 2024’te belirtildigi Uizere, bélimiimiizde akademik danismanlik sistemi yiritilmektedir. 2025
yilinda danismanlik stireclerinin erisilebilirligini artirmaya yonelik uygulamalar strdirilmis; izleme
amaciyla gosterge temelli degerlendirmelere baslanmistir. Beslenme ve Diyetetik Bolimi
Uluslararasi Ogrenciler ve Akran Egitimi Danisma Komisyonu 2025 yilinda aktif olarak toplanmis;
uluslararasi 6grencilere yonelik ayri oryantasyon programi diizenlenmis ve akran destegini
yapilandirmak lizere 6grenci temsilcisi secilmistir.
[1_OD3]SBF_BES_Uluslararasi_Akran_Komisyon_Toplanti_2025
[2_OD3]SBF_BES_Uluslararasi_Akran_Temsilci_Secimi_2025
[3_OD3]SBF_BES_Uluslararasi_Oryantasyon_2025

Ayrica uyum ve oryantasyon egitimleri toplu ve sinif diizeyi 6zelinde akademik danismanlar
tarafindan planlanarak uygulanmistir.

[4_OD3]SBF_BES_Oryantasyon_2025, [5_OD3]SBF_BES_Sinif_Oryantasyon_Ornek_2025
Danismanlara erisimin izlenmesi amaciyla 2025 yilinda “Ogretim Elemaninin Ogrencilere Ulasim
Orani”hesaplanmig, ortalama %60 olarak belirlenmistir. Bu gosterge ile danisman—6grenci
etkilesiminin izlenmesi ve donemsel iyilestirmelere girdi saglanmasi hedeflenmektedir.
[5_OD3]SBF_BES_DanismanUlasimOraniGo6sterge_2025

BIDR 2024’te yer alan uygulamalar siirdiiriilerek 2025-2026 egitim-6gretim yili Lisans Oryantasyon
Kitapg¢igl glincellenmis; danisman gorlisme saatleri bolim web sitesinde ilan edilerek her donem
glincel tutulmustur

[6_OD3]SBF_BES_Lisans_Oryantasyon_Kitapcigi_Giincel_2526,
[7_OD3]SBF_BES_Danisman_Gorusme_Saatleri_Web_2025.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri
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Olgunluk Diizeyi

3

Bolimumiizde dezavantajli ve 0©zel gereksinimli 6grencilerin egitime erisimini destekleyen
dizenlemeler sirdirtlmekte, 2025 yilinda SABAK tarafindan gergeklestirilen akreditasyon
degerlendirmesinde bu diizenlemeler memnuniyet verici bulunmustur.

B.3.4. Dezavantajli gruplar

B.4. Ogretim Kadrosu

Olgunluk Diizeyi

3

e Beslenme ve Diyetetik Bolimi; Beslenme Bilimleri, Diyetetik, Toplu Beslenme Sistemleri ve
Toplum Beslenmesi olmak tizere dort temel ana bilim dal tGzerinde yapilandirilmistir. Akademik
kadro, 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlarina gére bu disiplinlere stratejik olarak dagitiimis
olup, egitim kalitesinin slrdurilebilirligi ve akreditasyon standartlarinin korunmasi amaciyla
kapsamli bir "Akademik Gelisim Plani" yiritilmektedir. [1_OD3]SBF_BES_ Béliim Ogretim
Elemani Uzmanlik Alanlari ve Akademik Gelisim Plani

e Akademik personelinin atama ve ylkseltme islemleri, Akademik Yiikseltme ve Atama
Yonergesi dikkate alinarak bolimin gereksinimleri dogrultusunda gerekli yeterlilikler ve
Unvanlar dikkate alinarak yapilmaktadir.

o [2_OD3]SBF_BES_Akademik_Yiikseltme_Atama_Yo6nergesi

e Beslenme ve Diyetetik Boélimiinde gorevli 6gretim kadrosunun son iki donemde verdikleri
dersler géz 6niine alinarak ders yik 6zetleri ve 6gretim elemanlarinin haftalik faaliyet cizelgeleri
ile takipleri gerceklestiriimektedir. [3_OD3] SBF_BES_Ogretim_Elemanlari_Haftalik_Planlar
2025-26 Giiz Ayrica, mifredatta bulunan ve alan disi veya spesifik uzmanlik gerektiren dersler
icin kurum disindan gorevlendirilecek akademik personelin uzmanlik alanlari dikkate alinarak
talepte bulunulmaktadir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi

3

e Ogretim kadrosunun sahip oldugu niteliklerin yeterliligi, 6gretim elemanlarinin alaninda
yurittikleri calisma ve tezler, verdikleri dersler, klinik deneyimler géz 6niinde bulundurularak
belirlenmistir. Akredite bir bolim olmamiz nedeniyle bolim 6gretim elemanlarinin sayisinin ve
akademik ylikseltilmelerinin hizlanmasi da bu siirece katkida bulunmustur.
[1_OD3]BES_Ogretim_Elemani_Gelisiminin_izlenmesi_is_Akis_Tablosu

e Beslenme ve Diyetetik bolimi 6gretim kadrosu alaninda ilgili mesleki kuruluslari ile iletisim
halindedir, sektor, sivil toplum orgitleri ve isverenler ile etkilesime 6nem vermektedir.
Akademisyenlerin egitsel performanslarini ve mesleki gelisimlerini artirmak icin katildiklar
egitimler ve aldiklari sertifikalar bulunmaktadir.
[2_OD3]SBF_BES_Egiticinin Egitimi_Katilim_Sertifikasi_Ornegi

e Ayrica 6gretim elemanlarinin alanlarinda gergeklestirdikleri ulusal ve uluslararasi yayinlari ekte
sunulmustur. [3_OD3]SBF_BES_Yayin_ve_Proje_Listesi_2025

e BoOlim 6gretim elemanlarimiz uluslararasi dergilerde hakemlikler yapmaktadir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi

3

Bilimsel Faaliyetleri Tesvik Yonergesi ve Uygulama Esaslari, IMU Akademik Personel Performans
Degerlendirme Yonergesi dikkate alinmaktadir ve bu esaslar ve ydnetmelikler 2024 BIDR’de
sunulmustur.

e Ayrica (Universite akademik personelinin calismalarinin  kolayca takip edilebilmesi,

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6dullendirme
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degerlendirilebilmesi ve hedeflere ulasabilme durumlarinin takip edilebilecegi Akademik
Performans Sistemine https://performans.medipol.edu.tr adresinden ulasilabilmektedir.
[3_OD3]SBF_BES_iMU_Bilimsel_Faaliyetleri_Tesvik_Yonergesi_ve_Uygulama_Esaslari 2025

C.ARASTIRMA VE GELiSTIRME

C.1. Aragtirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Olgunluk Diizeyi

3

Bolimimiziin arastirma faaliyetleri, Universitemiz Stratejik Plani ile uyumlu olarak Dekanlik
tarafindan atanan hedefler dogrultusunda vyiritilmektedir. 2025 yili itibariyla bu sireclerin
izlenmesi ve degerlendirilmesinde yeni gecis yapilan Akademik Performans Sistemi temel
alinmaktadir [1_OD3]SBF_BES_Akademik_Performans_Sistemi

Bollim Akademik Kurulu’'nda degerlendirilen hedefler cercevesinde, 6gretim elemanlarimizin ve
ogrencilerimizin bilimsel projeleri tesvik edilmekte; arastirma ciktilari sistematik olarak kayit altina
alinmaktadir [2_OD3]SBF_BES_Yayin_ve_Proje_Listesi_2025

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi

3

Beslenme ve Diyetetik Bolim{, arastirma faaliyetlerinin finansmanini kurum ici (BAP) ve kurum disi

(TUBITAK vb.) kaynaklar araciigiyla yonetmektedir. Ek olarak proje hazirlama, modelleme ve

gelistirme sireclerinde, Universitemiz paydaslarindan Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) ile is birligi

yapilarak danismanlik hizmeti alinmaktadir. i¢ ve dis kaynaklara iliskin altyapi ve mekanizmalari
iceren faaliyetler 2024 BIDR’de detaylandiriimistir.

BolimuUmdizin arastirma stratejisi, kaynaklarin somut c¢iktilara ve blitceye donisimi (zerine

kurgulanmistir. Bu kapsamda;

e  BAP projelerinin kabul ve kapanis sirecleri sistematik olarak izlenmekte, akademik personelin
yiksek etki faktorli yayinlari Universite tesvik yonetmeligi ile desteklenmektedir
[1_OD3]SBF_BES_BAP_Komisyon Kararlari
[2_OD3]SBF_BES_Akademik_Tesvik_Kilavuzu_2025.

e Lisanslstlu egitim kalitesini artirmak amaciyla, bilimsel arastirmalarda gorev alan basarili
lisansUistl 6grencilerine yonelik "BAP Lisansisti Tesvik Bursu" imkanlari aktif olarak sunulmaya
devam etmektedir.

C.1.2. ic ve dis kaynaklar

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Olgunluk Diizeyi

3

e Bolimiimiz 1 profesor, 1 dogent, 3 doktor 6gretim Uyesi, 4 6gretim gorevlisi ve 4 arastirma
gorevlisi olmak tzere dinamik bir akademik kadroya sahiptir. Doktora derecesine sahip 6gretim
Uyelerinin her biri kendi disiplinlerinde uzmanlasmistir.
[1_OD3]SBF_BES_BDB_Ogretim_Uyelerinin_Ozellestigi_Alanlar

e Ogretim elemanlarinin arastirma ve gelistirme yetkinliklerini artirmak amaciyla katildiklari
ulusal ve uluslararasi egitim, sempozyum ve kongre faaliyetleri desteklenmektedir. Bu
kapsamda elde edilen mesleki gelisim sertifikalari ile akademik personelin glincel yayin ve
projeleri ekteki kanitlarda detaylandirilmistir.
[2_OD3]SBF_BES_Ogretim_Elemanlarinin_Yayin_ve_Proje_Listesi_2025
[3_OD3]SBF_BES_Ogretim_Elemanlar_Sertifika_Ornekleri

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi
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C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Olgunluk Diizeyi

3

Universitemiz, 6gretim elemanlarinin akademik gelisimlerini desteklemek amaciyla yilda iki yurt
ici ve iki yurt disi kongre katilim destegi ve ayrica bilimsel yayinlari tesvik edici mekanizmalar
sunmaktadir. Bu destekler cercevesinde 0gretim elemanlarimizin mesleki yetkinliklerini
artirmak adina edindikleri uzmanlik sertifikalari kanit dosyalarinda belgelenmistir.

Ogretim Uyelerinin arastirma odakli projeleri ve talepleri dogrultusunda gerekli akademik
gorevlendirmeler gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda Universite blnyesinde multidisipliner
calismalarin yani sira Avrupa Birligi Projeleri dahilinde uluslararasi ortakliklar ytritilmektedir.
[1_OD3]SBF_BES_Universite_Ortak_Birimlerle_Yapilan_Arastirma_Ornegi,
[2_OD3]SBF_BES_Uluslararasi_Ortak_Arastirma_Ornegi,
[3_OD3]SBF_BES_DESERT_Proje_Ozeti_Basvuru_Formu_ve_TUBITAK_Onayi

Ayrica arastirma ekosistemini gliclendirmek adina; lisans bitirme projeleri ve lisansisti tez
calismalari kapsaminda SABITA, TTO, Medipol Saglik Kurumlari ile gesitli Gniversite, dernek ve
isbirlikleri géristlmektedir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi

3

Beslenme ve Diyetetik BSlimi’nde arastirma faaliyetleri, Universitemizin 2022—2026 Stratejik Plani
ve yeni gecis yapilan Akademik Performans Sistemi dogrultusunda yuritilmektedir. 2025 yil
itibariyla bolimiimiz; Q1 kategorisinde 5, Q2’'de 4, Q3’te 2 ve Q4’te 3 olmak Uzere uluslararasi
yayinlarin yani sira 6 ulusal yayinla nitelikli akademik g¢iktilar Gretmis; ayrica doktora tezlerinden
yayin yapilmasi sartinin karsilanmasina dogrudan katki saglamistir
[1_OD3]SBF_BES_Yayin_Proje_Listesi_2025, [2_OD3]SBF_BES_Doktora_Tezi_Yayin_Bildiriler

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi

3

Akademik personel performansinin degerlendirilmesine yonelik faaliyetler, 2024 BIiDR’de ayrintili
olarak sunulmustur.

Akademik Performans Sistemi 2025 yili itibariyle aktif olarak kullanilmaya baslanmistir. Sistemi
gliclendiren temel unsurlardan biri, performans verilerinin fakiilte ve program diizeyinde
raporlanabilir hale getirilmesidir. https://performans.medipol.edu.tr

Tum performans verileri ve hedef takibi, “Akademik Performans Sistemi”” modli Gzerinden
seffaf bir sekilde ylritiilmektedir. Bolimimiz 6gretim elemanlarinin bu sirecteki liretkenligini
gosteren 2025 vy yayin, kitap ve bildiri listesi kanitlar boliminde sunulmustur.
[1_OD3]SBF_BES_Yayin_ve_Proje_Listesi_2025.

Bilimsel Faaliyetleri Tesvik Yonergesi dogrultusunda 6gretim elemanlarinin makale, kitap ve
kongre katihmi gibi bilimsel faaliyetler, Mitevelli Heyeti tarafindan saglanan kaynaklarla tesvik
edilmektedir [2_OD3]SBF_BES_Akademik_Tesvik_Kilavuzu_2025.
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi

3

Program diizeyinde Toplumsal katki stireclerinin yonetimine 2025 yilinda gerceklestirilen faaliyetler
asagida siralanmaktadir.

"Ozel Durumu Olan Ogrenciler ile Sanat ve Sporla ilgilenen Ogrenciler icin Danisma Kurulu" ile
"Uluslararasi Ogrenciler ve Akran Egitimi Danisma Komisyonu" olusturularak izleme siireclerine
dahil edilmistir [1_OD3]SBF_BES_Yeni_Olusturulan_Danisma_Komisyonlari.

Bolimun toplumsal katki stratejisiyle; ilkokul egitimleri, "Okulumda Saglikli Besleniyorum" ve
"DESERT" AB projeleri ile "Glutensiz Tarifler Atolyesi" gibi sosyal sorumluluk etkinlikleri
gerceklestiriimektedir [2_OD3]SBF_BES_Toplumsal_Katki_Etkinlikler_Listesi.

Bu faaliyetler, uygulama ornekleri ve sempozyumlarla desteklenmektedir.
[3_OD3]SBF_BES_Toplumsal_Katki_Etkinlikler_igerikleri

Surdurulebilir hedeflerimiz arasinda yer alan “Beslenme Dostu ve Fiziksel Aktiviteyi Destekleyen
isyeri” belgesi yenilenmistir.
[1_OD3]SBF_BES_Beslenme_Dostu_ve_Fiziksel_Aktiviteyi_Destekleyen_isyeri_Program

D.1.2. Kaynaklar

Olgunluk Diizeyi

3

Toplumsal katki stratejisi dogrultusunda tahsis edilen kaynaklar, kurum destegiyle
cesitlendirilerek etkin bir sekilde yonetilmektedir. Bu kapsamda atolyeler diizenlenmekte,
Universitenin Basin Yayin Ofisi destegiyle "Kagit Helva" dergisinin glincel sayilari yayinlara
dondsturilmektedir [2_OD3]SBF_BES_Toplumsal_Katki_Etkinlikler_Atodlye_Kitapgiklari,
[3_OD3]SBF_BES_ Kagit_Helva_Dergisi_Yeni_Sayi

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Olgunluk Diizeyi

3

Beslenme ve Diyetetik Programi’'nda yiritilen toplumsal katki calismalari, katihmc listeleri,
paydas geri bildirimleri ve memnuniyet anketleri ile sistematik olarak takip edilmektedir.
[3_OD3]SBF_Toplumsal_Katki_Faaliyetleri [4_OD3]SBF_Toplumsal_Katki_isbirlikleri
Kurumlardan gelen egitim davetleri ve ortak projeler, birimin toplumsal fayda misyonunu
destekleyen glcla dis paydas etkilesimlerini olusturmaktadir.
[3_OD3]SBF_BES_Toplumsal_Katki_Sosyal_Sorumluluk_Davetleri

Elde edilen veriler ve dis paydas toplantilarindan gelen ¢iktilar dogrultusunda, sosyal, kiiltlirel ve
sportif faaliyetlerin niteligi degerlendiriimekte ve izlemeye dayali slrekli iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir [5_OD3]SBF_PUKO _ Faaliyetler
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