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A. LIDERLIK, YONETIiSIM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Olgunluk Diizeyi
3

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Fakiltemizin akademik yapilanmasi, 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu ile Yiksekodgretim
Kurumlarinda Akademik Teskilat Yonetmeligi hilkiimleri ¢ergevesinde; idari yapilanmasi ise 2547
sayili Yiiksekégretim Kanunu’nun 51. maddesi ile Yiiksekégretim Ust Kuruluslari ve Yiiksekégretim
Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda 124 sayili Kanun Hilkmiinde Kararname hikimleri
dogrultusunda olusturulmus ve sirdarilmektedir. Ayrica slireglerimize destek olmak lzere cesitli
kurul ve komisyonlar kurulmustur.

[1_OD3]UTF_Organizasyon_Semasi

[OD3] https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/uluslararasi-tip-fakultesi/komisyon-
ve-koordinatorlukler

Olgunluk Diizeyi

A.1.2. Liderlik 5

Fakiltemizin akademik ve idari organizasyonuna liderlik eden Dekan; egitim-6gretim, bilimsel
arastirma ve topluma saglik hizmeti sunma alanlarinda fakiltemizin etkin ve aktif rol almasini
saglamak amaciyla ilgili platformlarda 6nci bir yaklasim sergilemektedir. Yetki ve sorumluluklari
kurul ve komisyonlarla paylasan, ¢ok sesliligi ve i¢-dis paydaslarin karar alma stireglerine katilimini
esas alan bir liderlik anlayisi benimsemektedir. Dekan, Universite Senatosu ve Yénetim Kurulu
toplantilarina dogal liye olarak katilarak fakiiltemizin ihtiyag ve beklentilerini temsil etmekte;
ayrica Universitelerarasi Kurul (UAK) Tip-Saglik Bilimleri Egitim Konseyi’'nin dogal tiyesi olarak yil
icinde yapilan toplantilara katilarak temel gorevini yerine getirmektedir. Ulusal Cekirdek Egitim
Programi (UCEP) toplantilarina bizzat katihm saglamakta ve dekan yardimcilarinin da bu slreglere
dahil edilmesini tesvik etmektedir. Bu liderlik yaklasiminin bir sonucu olarak, 6gretim uyelerinin
egitim-0gretim yetkinliklerini gelistirmeye yonelik 21-25 Nisan 2025 tarihleri arasinda Egiticilerin
Egitimi Programi diizenlenmis; program giktilari dogrultusunda UTF ve TF biinyesinde Cekirdek
Egitici Takimi (CET) olusturulmasi ve stirdirilebilir egitici gelisim modelinin hayata gegirilmesi
planlanmistir.

[1_OD3]UTF_Birim_Kalite_Komisyonu_Uye_Listesi
[OD2]https://www.medipol.edu.tr/haberler/istanbul-medipol-universitesi-ucep-2026ya-ev-
sahipligi-yapti

Olgunluk Diizeyi
4

A.1.3. Kurumsal doniisim kapasitesi

Fakiltemiz, uygulamakta oldugu egitim programi kapsaminda; bilimsel calismalar ve hizmet
sunumunda degisen kosullara, yeni stratejilere, teknolojiye ve siireclere uyum saglayabilen;
esneklik, 5grenme ve yenilik yapabilme kapasitesine sahiptir. Bu baglamda istanbul Medipol
Universitesi, “Dekanlar Konseyi Tip Egitimi 2026 Ulusal Cekirdek Egitim Programi Hazirlk
Calistayi”na iki glin stireyle ev sahipligi yapmistir. Gliney Yerleskemizde 25-26.04.2025 tarihleri
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arasinda iki glin sliren ¢alistaya farkli tiniversitelerin tip fakiltesi dekanlari, dekan yardimcilari ve
ilgili alanlarin akademisyenleri katilim saglamistir. Calistay kapsaminda, tip egitiminin glincel ve
gelecege yonelik ihtiyaglar dogrultusunda gelistirilmesine yonelik degerlendirmeler yapilmis ve
2026 Ulusal Cekirdek Egitim Programi hazirlik stirecine katki sunulmustur. Calistayin agis
konusmasini Universitemizin Rektdr Yardimcisi Prof.Dr. Recep Oztiirk tarafindan yapilmis;
Fakiltemiz 6gretim Gyeleri aktif olarak katilmistir.

[1_OD3]JUTF_CEP_Hazirhk_Calistayi

Kiresel egilimler dogrultusunda yapay zeka alanindaki gelismeler dikkate alinarak; akademisyenler
ve Ogrencilerin farkindalk dizeylerini artirmak, dijital dontisim siireclerine uyumlarini
desteklemek amaciyla egitim programlari, webinarlar ve seminerler planli ve sistematik bicimde
hayata gegirilmistir. Bu kapsamda, 2025 yili icerisinde egitimde yapay zeka uygulamalarina
odaklanan bir atolye galismasi gergeklestirilmistir.

[2_ODA4]JUTF_ Yapay_Zeka_Kanitlar

20.11.2025 tarihinde Medipol Mega Hastaneler Kompleksi’nde, Zurich Universitesi 6gretim liyesi
Prof.Dr. Bjoern Menze’'nin katilimiyla yapay zeka konulu bir bilgilendirme toplantisi
gerceklestirilmistir. Toplantida, yapay zekanin tip alanindaki kullanimina iliskin temel yaklagimlar
ve uygulama ornekleri paylasiimistir. Etkinlige Fakiiltemiz 6gretim Uyeleri ile 68renciler katihm
saglamistir.

[3_OD3]JUTF_Yapay_Zeka_Sunumu_Katilimci_Listesi

Olgunluk Diizeyi
3

A.1.4. ic kalite giivencesi mekanizmalari

Fakiltemizin strdlrd(gu faaliyetleri izleme, siiregleri kontrol etme ve iyilestirme amaciyla yapisal
mekanizmalar olusturulmustur. Bu mekanizmalar;

- Birim Kalite Komisyonu,

— Duzenli olarak gergeklestirilen Fakilte Yonetim Kurulu, Faktlte Kurulu, Akademik Kurul ve

Komisyon toplantilari,

- Gorev tanimlari ve sorumluluk paylasimlaridir.
Kalite stireclerine 6grenci, mezun ve dis paydas katihmi seklinde belirlenmistir. Bu kapsamda kalite
glvence galismalari, Fakilltemizin Kalite Komisyonu ve sekreteryasi tarafindan aylik olarak yapilan
diizenli toplantilarla ylratilmekte; sliregler bu toplantilarda ele alinmaktadir. Fakiilte Yonetim
Kurulumuz 2025 yilinda 54 toplanti gergeklestirmis ve 267 karar almistir. Fakiilte Kurulumuz ise 8
toplanti yaparak 12 karar almis ve i¢ kalite glivencesinde etkin rol Gistlenmistir.

Fakultemizin i¢ kalite glivence mekanizmalarindan birisi de Gorev, Yetki ve Sorumluluklarin (GYS)
tanimlanmasi ve is akis stireglerimizin olusturulmasidir. Bu kapsamda, Fakiiltemizin akademik ve
idari personelin unvanlarina ve idari gérevlerine gore hazirlanmis olan 30 sayida GYS hazirlanmis
ve web sayfamizda kamuoyu ile paylasiimis, ilgili personele teblig edilmistir. Fakiltemizde
surdirilen is ve islemlere iliskin is akis stregleri (27 sayida) birimler diizeyinde hazirlanarak web
sayfamizda paylasiimistir.

[1_OD2]UTF_Gorev_Yetki_Sorumluluklar_Listesi

Fakiiltemizin i¢ kalite glivence mekanizmalarinin izlenmesi ve degerlendirilmesi asagida belirtilen
yontemlerle yapilmaktadir. Bu yontemler;

- Ogretim elemani ve ders degerlendirme anketleri

- Akademik/idari personel geri bildirimleri

- Ogrenci memnuniyet anketleri
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- Performans gostergeleri (yayin sayisi, mezuniyet siiresi, patent-bulus vb.)
izlemeler sonrasinda elde edilen geri bildirimler analiz edilerek ilgili kurul ve komisyonlarda
degerlendirilmektedir.

[OD3]https://mdc.medipol.edu.tr/dc/browse

Faklltemizin i¢ kalite glivence mekanizmalarina iliskin faaliyetler, yillik olarak ve her egitim-
ogretim yili baslamadan 6nce, dnceki yilin sonuglari dikkate alinarak degerlendirilmektedir.
Stratejik Plan faaliyetleri alti aylik dénemler halinde izlenmekte; Birim i¢ Degerlendirme Raporu ve
Faaliyet Raporlari yillik olarak hazirlanmakta; Akademik Genel Kurul toplantilari her egitim-6gretim
yili sonunda gergeklestiriimekte; memnuniyet anketleri ise yillik déngiler halinde ylritilmektedir.
[OD3]https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/uluslararasi-tip-fakultesi/mezuniyet-
oncesi-tip-egitim/kurul-ve-komisyon-raporlari

Fakiiltemizde i¢ kalite glivencesi mekanizmalari, YOKAK ve TEPDAD él¢iitleri dogrultusunda PUKO
dongusii esas alinarak yapilandirilmistir. Egitim programimiz; UCEP ile uyumu, donem ve staj
hedeflerine ulasma diizeyi ile 6grenci ve 6gretim elemani geri bildirimleri dogrultusunda dizenli
olarak izlenmektedir. Olgme ve degerlendirme siireclerinde objektifligi saglamak amaciyla
yapilandiriimis sinavlar (OSCE, yapilandiriimis klinik sinavlar, standart hasta uygulamalari)
uygulanmaktadir. Bu siiregler, siireklilik ve kurumsallasma ilkeleri ¢ergevesinde yuritilmektedir.
[OD3] https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/uluslararasi-tip-fakultesi/program-
bilgileri/ders-detayi?DersBolumID=575688

Fakiltemiz tarafindan, 21 — 25 Nisan 2025 tarihleri arasinda 6gretim lyelerinin egitim-6gretim
yetkinliklerini artirmak amaciyla; ders isleme yéntemleri, 6grenim hedefi hazirlama, sunum
hazirlama, 6lcme ve degerlendirme yontemleri gibi temel konulari kapsayan bir Egiticilerin Egitimi
Programi diizenlenmistir. Bunun sonucunda, Uluslararasi Tip Fakiltesi (UTF) ve Tip Fakdltesi (TF)
blinyesinde Cekirdek Egitici Takimi (CET) olusturulmasi; fakiiltelerimizde gorev yapan gondlli
ogretim Gyelerinin Egiticilerin Egitimi Programi’ni almalarinin saglanmasi ve bu egitim sonucunda
CET’te yer alan 6gretim Uyelerinin diger 6gretim Uyelerine egitici egitimi vermelerinin
hedeflenmesi planlanmistir.

[2_OD3]UTF_Egitici_Egitimi_Planlama_Toplantisi

TEPDAD tarafindan Fakiiltemiz akreditasyon onayi sonrasi iletilen 06.11.2024 tarihli “Akreditasyon
Sonug ve Oneri Raporu” incelenerek gelistirici-dnleyici aksiyonlarin alinmasi amaciyla toplantilar
gerceklestirilmis olup, her bir geri bildirim tek tek incelenerek kararlar belirlenmistir.
[3_OD3]UTF_Akreditasyon_Sonrasi_Oneri_Raporu_Degerlendirme

Program Degerlendirme Raporu (PDR), 6grenci geri bildirimlerinin yani sira dénem ve staj
koordinatorlerinden alinan geri bildirimleri de igerecek sekilde hazirlanmakta; bu geri bildirimler
ilgili kurul ve komisyonlarda degerlendirilerek Mezuniyet Oncesi Egitim Programi (MOTEP) siirekli
iyilestirme yaklasimi dogrultusunda glincellenmektedir.
[4_OD3]UTF_PDR_Koordinator_Geri_Bildirimleri

Olgunluk Diizeyi
3

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Fakiltemiz bu konuda seffaflik, erisilebilirlik ve sorumluluk Gglislinl hassasiyetle uygulamaktadir.
Fakiiltemizde kamuoyu ile paylasilan ve kamuoyuna acik hususlar asagida verilmistir.

- Egitim programi ve mifredat

- Akademik takvim (siniflara gére)
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- Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesi

- Ogrencilerle ilgili Stiregler

- Klinik Oncesi Ogrencinin GYS (Dénem-I, 1l ve 1l1)

- Klinik D6nem Ogrencisinin GYS (Dénem-IV ve V)

- intérnliik Donem Ogrencilerinin GYS (Dénem-VI)

- Komisyonlar ve GYS

- Kalite-akreditasyon bilgileri paylasiimaktadir.
Fakiltemizin kamuoyunu bilgilendirmeye yonelik faaliyetleri dizenli olarak paylasiimaktadir.

- Fakiilte / Universite web sayfasi

- MEBIS (Medipol Egitim Bilgi islem Sistemi)

- Duyurular

— Sosyal medya hesaplari

- Akademik ve 6grenci toplantilari

— Oryantasyon programlarinda paylasilmaktadir.
[OD2] https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/uluslararasi-tip-fakultesi
[OD2]https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/uluslararasi-tip-fakultesi/duyurular
[OD3]https://www.medipol.edu.tr/duyurular/uluslararasi-tip-fakultesi-arastirma-gorevlisi-
nihai-degerlendirme-sonuclari

Fakiiltemiz hesap verebilirlik mekanizmasi olarak;

- TEPDAD ve YOK Denetleme Kurulu geribildirimleri

- Ogrenci ve paydas geribildirimleri

- Sikayet-6neri mekanizmalari

- Anket sonuglarinin degerlendirilmesi

- Kurul / komisyon kararlarinin paylasiimasi

- Kalite-akreditasyon raporlarinin (ODR) paylasimlari, ilgili kurul ve komisyonlarda
degerlendirilmekte, alinan kararlar ve yapilan iyilestirmeler ilgilileriyle ve kamuoyuyla
paylasiilmaktadir. Bu uygulamalar fakiltenin hesap verebilirlik anlayisini desteklemektedir.
[OD3]https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/uluslararasi-tip-fakultesi/mezuniyet-
oncesi-tip-egitim/birim-ic-degerlendirme
[OD3]https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/uluslararasi-tip-fakultesi/mezuniyet-
oncesi-tip-egitim/kurul-ve-komisyon-raporlari

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Olgunluk Diizeyi
4

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Fakiltemizin misyonu “ileri teknolojiler gelistirerek ve kullanarak, giincel yeterliliklerle donanmis
ve toplumun saglk sorunlarinin ¢éziimiine yonelik koruyucu ve tedavi edici hekimligi uygulayan,
etik degerlere her zaman bagli, arastirma oncelikli bilim insani hekim yetistirmek” olarak
belirlenmistir.
Vizyonumuz “modern tip egitimini uygulayan, gelistiren ve bilime katki saglayan, diinyada oncu bir
tip fakiltesi olmak” olarak belirlenmistir. Belirlenen bu misyon ve vizyon dogrultusunda kalite
glivencesi ve akreditasyon siiregleri etkin bir sekilde yurutiilmektedir.
Fakiltemizin temel ilke ve degerleri:

- Arastirmaci

- Yenilikgi

- Onci
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- Katihmci

—  Toplum saghgina duyarli

— Etik degerlere bagh

— Cevreye duyarli, olarak tanimlanmustir.
[1_OD3]JUTF_Misyon_Vizyon_Politikalar_Tablosu
[OD3] https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/uluslararasi-tip-fakultesi/misyon-ve-

vizyon

Egitim-6gretim politikamiz ile iliskilendirildiginde; egitim programi, Ulusal Cekirdek Egitim Programi
(UCEP) ile uyumlu, yetkinlik temelli ve 6grenci merkezli bir anlayisla yiritilmektedir. Klinik ve
preklinik egitim slireclerinde simiile hasta, beceri laboratuvarlari ve yapilandiriimig klinik
uygulamalar gibi akilli teknoloji destekli 6grenme ortamlari kullaniimaktadir.
[2_OD3]UTF_Simiile_Hasta_Uygulamasi_Fotograf

Arastirma ve yenilikgilik politikasi ile iliskilendirildiginde, arastirmaci ve yenilikgi hekim yetistirme
hedefi dogrultusunda 6grencilerin bilimsel arastirma siireclerine katilimi desteklenmekte ve tesvik
edilmekte; 6grenci projeleri, arastirma danismanligi ve akademik etkinlikler desteklenmektedir.
[3_OD4]JUTF_BAP_Ogrenci_Sunumlan

Olcme, izleme ve degerlendirme kapsaminda; misyon ve vizyonun gerceklesme diizeyi, program
ciktilarinin izlenmesi ve yapilandirilmis 6lgme-degerlendirme yontemleri (OSCE, yapilandiriimis
sinavlar) ile 6grenci ve mezun geri bildirimleri her yil diizenli olarak degerlendirilmektedir. Elde
edilen veriler, ilgili kurul ve komisyonlarda ele alinarak iyilestirme kararlarina dontistirilmektedir.
[4_OD3]UTF_Egitim_Ogretim_Komisyon_Takvimi

Etik ve hasta glivenligi politikalari ile iliskilendirildiginde; koruyucu ve tedavi edici hekimlik
uygulamalarinin etik ilkeler cercevesinde kazandirilmasi amaciyla klinik egitim sireclerinde hasta
glvenligi, etik kurul stregleri ve mesleki degerler sistematik olarak ele alinmaktadir. Siireklilik ve
kalite glivencesi kapsaminda siireclerimiz, kalite politikasi kapsaminda PUKO déngiisii esas alinarak
ylratilmekte; 6nceki donem degerlendirme sonuglari bir sonraki egitim-6gretim yilinin
planlanmasina girdi olusturmaktadir.

[5_OD4]UTF_2023_2024_2025_liyilestirilen_Siiregler

Olgunluk Diizeyi
3

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Fakiltemiz, Universitemizin stratejik amag ve hedefleri, misyonu ve vizyonu ile Fakiiltemizin
misyon ve vizyonunu temel alan bir yaklasimla stratejik amag ve hedeflerini belirlemistir.
Belirlenen stratejik hedefler, 6l¢ilebilir performans gostergeleri araciligiyla izlenmektedir.
Hedeflere iliskin gerceklesmeler alti aylik ve yillik olarak degerlendirilerek Kalite Akreditasyon
birimince raporlanmaktadir. izleme ve degerlendirme siirecleri Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al
(PUKO) déngilisii cercevesinde yiiriitiilmekte olup, elde edilen bulgular dogrultusunda iyilestirme
faaliyetleri planlanmaktadir.

Stratejik amac ve hedeflerin gerceklesme diizeyi; 6grenci, mezun, akademik ve idari personel geri
bildirimleri ile i¢c ve dis paydaslarimizin gorisleri dikkate alinarak degerlendirilmektedir.
Universitemizin 2022-2026 dénemi Stratejik Plan’nda belirlenen 5 stratejik amag, 21 hedef ve 175
performans gdstergesinden 81 performans gostergesi Universitemizin sorumlulugunda
bulunmaktadir. 2025 yil Stratejik Amag Hedefleri tek tek incelenmis, standartlara iliskin kanit
belgeler eklenmistir.

[1_OD3]UTF_Stratejik_Plan_Verileri_2025
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Olgunluk Diizeyi
4

A.2.3. Performans yonetimi

Fakiiltemiz performans yonetimi, Universitemizin stratejik amag ve hedefleri ile Fakiiltemizin
misyon ve vizyonuyla uyumlu olarak; egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve
yonetim siireclerini kapsayacak sekilde yapilandiriimistir. Bu kapsamda performans gostergeleri,
Olcllebilir ve izlenebilir niteliktedir.

Egitim-6gretim performansi; UCEP uyum diizeyi, klinik staj ve uygulamalara iliskin yeterlilik
degerlendirmeleri ile OSCE ve diger 6lcme-degerlendirme sonuglari Gizerinden izlenmektedir.
Arastirma-gelistirme performansi ise 6gretim elemani ve 6grenci arastirma projeleri, bilimsel
yayinlar, patent ve buluslar ile dis kaynakli proje sayilari (TUBITAK vb.) lizerinden
degerlendirilmektedir.

Toplumsal katki performansi, toplum temelli tip egitimi ve koruyucu saglk uygulamalarina iliskin
faaliyetler izerinden izlenmektedir. Performans gostergeleri analiz edilerek elde edilen sonuglar,
PUKO déngiisii cercevesinde iyilestirme faaliyetlerine déniistiirilmektedir. Bu degerlendirme
slirecine 6grenci, mezun ve ic-dis paydas geri bildirimleri de dahil edilmektedir. Siirece iliskin
kanitlar, anket sonuglari ve faaliyet raporlari ile desteklenmektedir.

2024-2025 egitim-6gretim yilinda Fakilltemize ait Genel Bilgiler, Yetki, Gorev ve Sorumluluklar,
Yiritilen Faaliyetler ve Etkinlikler, idareye iliskin Bilgiler, Amaclar ve Hedefler ile Birimin Kabiliyet
ve Kapasitesinin Degerlendirilmesi basliklarini iceren Faaliyet Raporu; Faklltemizin akademik, idari
ve egitim faaliyetlerinin izlenmesi, degerlendirilmesi, hesap verebilirligin saglanmasi ve stratejik
plan hedefleriyle uyumun ortaya konulmasi amaciyla hazirlanmistir.
[1_ODA4]UTF_Faaliyet_Raporu_2024-2025

Universitemizce 2025 yilinda kullanilmaya baslanan “Calisan Portali” {izerinden, birimimizde gérev
yapan tiim idari personelin performanslari; personelin kendisi, birinci amiri ve ikinci amiri olmak
Gzere U¢ asamali degerlendirme siireciyle degerlendirilmis ve elde edilen sonuglar idari personel ile
paylasiimistir. Bireysel performans degerlendirme sonuglari, personelin mesleki gelisimi ve ¢alisma
sureglerine yonelik degerlendirmelerde dikkate alinmaya baslanmistir.
[OD3]https://calisanportali.medipol.edu.tr/logo/corporate

Fakiltemizde arastirma perormansinin koordinasyonunu giliclendirmek amaciyla her ana bilim dah
icin Arastirma Koordinatorleri gorevlendirilmis; bu kapsamda fakilteye ait arastirma verileri
derlenerek raporlanmis ve koordinasyonun sirdirulebilirligi icin WhatsApp grubu lizerinden
dizenli bilgilendirme yapilmaya baslanmistir. Ayrica bilimsel faaliyetler Stratejik Plan kapsaminda
takip edilmektedir.

[2_OD3]UTF_Bilimsel_Faaliyet_Listesi_2025
[3_OD2]UTF_Bilimsel_Sosyal_Kiiltiirel_igerikli_Haberler_2025

Universitemizde akademik performansin yénetilmesine ydnelik olarak 2025 yilinda Akademik
Performans Sistemi hayata gegcirilmistir. Bu sistem kapsaminda akademik personelin egitim,
arastirma ve hizmet faaliyetleri performans gostergeleri tizerinden izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Arastirma performansina iliskin veriler, YOKSIS tizerinden elde edilen bilgiler
ile akademik personelin kendi bildirimleri esas alinarak sisteme dahil edilmektedir.
[OD3]https://performans.medipol.edu.tr/giris-yap
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A.3. Yonetim Sistemleri

Olgunluk Diizeyi
3

A.3.2. insan kaynaklari yénetimi

Personel alimlari, Rektorliige resmi yazi ile talep edilmekte olup, siire¢ insan Kaynaklari biriminin
onayi dogrultusunda yurutilmektedir.
[1_OD3]UTF_Personel_Talep_Yazisi

idari personel memnuniyetine yonelik anketler {iniversite genelinde uygulanmakta olup, fakiilte ve
birim bazli ayrim yapilmaksizin yiritilmektedir. Anket sonuclarina gére idari personel
memnuniyet oranlari %71,68’dir.

Akademik personel memnuniyet anketleri fakilte, yliksekokul ve hastane biinyesindeki akademik
personeli kapsayacak sekilde liniversite genelinde uygulanmakta; birim bazli ayristirma
yapilmamaktadir. Anket sonuglari incelendiginde genel memnuniyet oraninin %74,86 oldugu
gorilmektedir.

[2_OD2]UTF_idari_Personel_Memnuniyet_Anketi_2024

[3_OD2]UTF_ Akademik_Personel_Memnuniyet_Anketi_2024

Olgunluk Diizeyi
4

A.3.4. Siirec yonetimi

Fakiiltemizde sirec¢ yonetimi; egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve yonetim
sureglerini kapsayacak sekilde yapilandirilmistir. Tiim stiregler; sorumlu birimler ve kisiler, slireg
adimlari, performans gostergeleri ile 6lglim kriterleri tanimlanarak olusturulmustur.

Egitim-6gretim siiregleri; ders planlama, staj uygulamalari, klinik egitim, OSCE ve 6lgme-
degerlendirme faaliyetlerini kapsamaktadir. Arastirma siiregleri ise proje basvurulari, yayin, patent
ve bulus ¢alismalari ile sonuglarin raporlanmasi adimlarindan olusmaktadir. Toplumsal katki
suregleri; toplum temelli egitim ve koruyucu saglik uygulamalarinin planlanmasi, ylirGtilmesi ve
raporlanmasini igermektedir. Yonetim ve idari suregler ise akademik ve idari personel ile 6grenci
yonetimi, kaynak planlama ve kalite glivence faaliyetlerini kapsamaktadir.

Sireglerin performansi, PUKO déngiisii cercevesinde izlenmekte ve iyilestirme faaliyetlerine
donustiridlmektedir. Sireg yonetimi, strekli iyilestirme yaklasimi dogrultusunda yiratilmekte;
surec sahipleri tarafindan izlenmekte ve ilgili paydaslarin geri bildirimleri dogrultusunda
glncellenmektedir. Boylece siirecgler hem izlenebilir hale gelmekte hem de Fakiltemizin
hedeflerine katki saglayacak bicimde optimize edilmektedir.

[1_OD4]UTF_PUKQO_Listesi
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A.4. Paydas Katilimi

Olgunluk Diizeyi

A.4.1. i¢ ve dis paydas katilimi 7

ic ve dis paydas katilimi, kalite giivencesi ve siirekli iyilestirme siirecinin temel unsurlarindan
biridir. ic paydaslarimiz olan dgrenciler ile akademik ve idari personel siireclere dahil edilmekte;
anketler, odak grup goriismeleri ve geri bildirim mekanizmalari araciligiyla géris ve 6nerileri
alinmaktadir.

Dis paydaslar arasinda mezunlarimiz, hasta ve hasta temsilcileri, 6grenci velileri, meslek 6rgitleri
ve toplum temsilcileri, akran fakiilteler ile il Saglk ve ilce Saglik Mudurliikleri yer almaktadir. Bu
paydaslardan alinan geri bildirimler; mifredat gelistirme, klinik uygulamalarin iyilestirilmesi ve
topluma hizmet stireclerinde dikkate alinmaktadir. Mezun izleme ¢alismalari, saha uygulama
degerlendirme raporlari ve paydas toplantilari bu siirecin temel araglaridir. Geri bildirimler, PUKO
dongisi cercevesinde analiz edilmekte ve sireclerde iyilestirmeye donistirilmektedir. Slirecin
kanitlari; anket sonuglari, toplanti tutanaklari, kurul kararlari ve saha uygulama raporlari ile
desteklenmektedir.

Fakiltemiz tarafindan, 21 — 25 Nisan 2025 tarihleri arasinda 6gretim lyelerinin egitim-6gretim
yetkinliklerini artirmak amaciyla; ders isleme yontemleri, 6grenim hedefi hazirlama, sunum
hazirlama, 6lgme ve degerlendirme yontemleri gibi temel konulari kapsayan bir Egiticilerin Egitimi
Programi diizenlenmistir. Egitim, Akdeniz Universitesi Tip Fakdiltesi Tip Egitimi Anabilim Dali
dgretim yeleri Prof. Dr. Mustafa Kemal Alimoglu ve Ogr. Gor. Dr. Siimer Mamakli tarafindan
ylritlilmus; programa katilan 6gretim Gyelerine sertifika verilmis ve sertifika almaya hak kazanan
ogretim Uyelerinin ilerleyen sliregte Fakiltemizde belirli periyotlarla egitici egitimi vermelerinin
saglanmasi hedeflenmistir.

[1_OD4]UTF_Egitici_Egitimi_Siire¢_lyilestirme_Formu

Universitemiz arastirma siralamalarini artirmak amaciyla, 12.11.2025 tarihinde yapilan toplantida
Fakiltemizde bulunan tiim ana bilim dallarindan bir adet Arastirma Koordinator secilmesi, Fakdlte
bazl arastirma verilerini incelemek ve gelistirici aksiyonlarin alinmasi planlanmistir. Fakiiltemiz
Hazirhk, Dénem-1 ve Donem-Il 6grencileri ile gerceklestirilen toplantilar sonrasinda,
ogrencilerimizin ylrattikleri arastirma calismalarinin mevcut durumunun degerlendirilmesi ve
arastirma tesviki konusunda desteklerin saglanmasina yonelik planlama yapilmasi amaciyla
toplantilar gerceklestirilmistir.

[2_OD3]UTF_Arastirma_Koordinatorleri_Toplanti_Tutanagi

[3_OD3]UTF_ Arastirma_Koordinatérleri_On_Calisma

[4_OD3]UTF_ Ogrenci _Arastirma_Bilgilendirme_Toplantilari

Olgunluk Diizeyi

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri 2

Universitemiz tarafindan her yil diizenli olarak uygulanan 6grenci memnuniyet anketleri
sonucunda elde edilen veriler kurumsal diizeyde paylasilmaktadir. Fakiiltemiz, bu anketler
kapsaminda fakilte 6grencilerine ait sonuglari inceleyerek gelisime agik alanlar ile diizeltici ve
Onleyici faaliyetlere iliskin hususlari degerlendirmektedir.

2024-2025 akademik yilinda 6grenci memnuniyet anketine 1, 6grenci danismanligi memnuniyet
anketine ise 1 6grenci katihm saglamistir. Katilimci sayisinin diistik olmasi nedeniyle elde edilen
verilerin genellenebilirligi sinirl olmakla birlikte, sonuglar mevcut geri bildirimler kapsaminda
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degerlendirilmis ve ilerleyen dénemlerde katilim oranlarinin artiriimasina yonelik iyilestirme
calismalari planlanmustir.
[1_OD3]UTF_Ogrenci_Memnuniyet_Sonuglari_2024

Kurul degerlendirme raporlari kapsaminda Fakiltemiz 6grenci geri bildirimleri diizenli olarak
toplanmakta ve analiz edilmektedir. Elde edilen geri bildirimler dogrultusunda egitim-6gretim
surecleri, program icerigi ve uygulamalara yonelik gerekli iyilestirme ve glincellemeler
yapilmaktadir.

[2_ODA4]UTF_Kurul_Degerlendirme_Raporu_Ornek
[3_ODA4]UTF_Ogrenci_Geri_Bildirimleri_Siire¢_iyilestirme_Formu

Ogrenci geri bildirimleri, danisman gériismeleri yoluyla da sistematik olarak toplanmaktadir. 2024-
2025 akademik yilinda gergeklestirilen danisman gérismeleri kapsaminda toplam 87 6grenci ile
birebir gbriisme yapilmigstir.

[4_OD3]UTF_Danisman_Goériisme_Takip_2024-2025

Olgunluk Diizeyi
4

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Universitemiz tarafindan belirlenen takvim dogrultusunda fakiiltemiz mezunlarina mezun
memnuniyet anketi uygulanmaktadir. Anket, kisisel bilgi icermeyen ve KVKK kapsaminda anonim
olarak yiritilen yapida olup, memnuniyet diizeyine iliskin coklu kriterlerden olusmaktadir. 2024
yil Mezun Memnuniyet Anketine sadece 2 6grencimiz katilmis olup, memnuniyet orani %42.97
olarak 6l¢tlmustdr.

[1_OD2]JUTF_Mezun_Memnuniyet_Anket_Sonuglari

2025 yilinda 2 adet Fakiilte “Mezunlari izleme Komisyonu Toplantisi” gergeklestirilmistir. Alinan
kararlar arasinda;

- Kariyer Ofisi ile is birliginin gliclendirilmesi

- Komisyona mezun temsilcisinin dahil edilmesi

- Mezunlara yonelik sosyal ve deneyim paylasimi etkinliklerinin planlanmasi

- Anket disi etkilesimli geri bildirim yéntemlerinin kullaniimasi

- Komisyon faaliyetlerinin gérindrlGginin artinlmasi bulunmaktadir.
[2_OD3]UTF_Mezunlari_izleme_Komisyonu_Tutanaklar

Universitemiz Kariyer Merkezi tarafindan yiiriitiilen “Mezun Takip Sistemi” kapsaminda 6 ulusal
mezuna iligskin veriler kayit altina alinmaktadir.
[3_OD2]JUTF_Mezun_Takip_Sistemi_Verisi

Calisma kapsaminda 15 uluslararasi 6grenci ile kariyer hedefleri, tip egitiminden beklentileri ve
yasadiklari tecrlibeleri konu alan yari yapilandirilmis formatta gériismeler yapilmistir. Arastirmanin
on bulgulari Ekim ayinda Ankara’da yapilan IHEC2025 toplantisinda bildiri olarak sunulmustur.
[4_ODA4]UTF_Arastirma_Etik_Kurul_Basvurusu

[5_ODA4]UTF_Arastirma_Sunum_Kabul_Mektubu

22.11.2025 tarihinde, mezunumuz Ars.Gor. Muhammed Furkan DASDELEN baskanliginda; Tip
Fakiltesi, Uluslararasi Tip Fakultesi ile Mihendislik ve Doga Bilimleri Fakiltesi 6grencilerinin
katihmiyla bir gortisme ve bilgi paylasimi toplantisi gerceklestirilmistir.
[6_OD3]UTF_Mezun_Goriusmesi_Vision_Day
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A.5. Uluslararasilasma

Olgunluk Diizeyi
4

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Kanada istanbul Konsoloslugu Ticari Ateseligi araciligi ile Kanada Universiteleri ve Egitim kurumlari
ile Uluslararasi Tip Fakliltesi arasinda gerceklestirilebilecek egitim, 6grenci ve 6gretim Uyesi
degisimleri konusunda goriismeler yapilmigtir.
[1_OD3]UTF_Kanada_Universiteleri_ile_Goriismeler_E-Posta

Temmuz 2025 tarihinde Dallas, ABD’de diizenlenen Association of Physicians of Pakistani Descent
of North America (APPNA) 48th Annual Convention toplantisina, istanbul Medipol Universitesi
Uluslararasi Tip Fakiltesi’ni (UTF) temsilen katilim saglanmistir. Bu toplanti kapsaminda, Kuzey
Amerika’da (ABD ve Kanada) yasayan APPNA lyesi hekimlerin tip egitimi almak isteyen
cocuklarinin fakiltemizde egitim alabilmelerine yonelik tanitim faaliyetleri ylritilmus ve
akademik is birligi olanaklari degerlendirilmistir. Bu temaslar sonucunda, APPNA ile istanbul
Medipol Universitesi arasinda Ocak 2026 tarihinde bir memorandum imzalanmasina y&nelik
gorlismeler devam etmektedir. S6z konusu sirecin, Universitemizin uluslararasilasma hedeflerine
ve nitelikli uluslararasi 6grenci teminine 6nemli katki saglamasi beklenmektedir.
[2_ODA4]JUTF_APPNA_Uluslararasi_Gorigsmeler

Japonya Kameda Tip Merkezi'nin CEO ve Ust diizey yoneticilerinden olusan bes kisilik heyet,
istanbul Medipol Universitesi Rektorliigii ile Medipol Mega Hastanesi’ni ziyaret etmis; tiniversite ve
hastanenin temel akademik ve klinik alanlari kendilerine tanitilmistir. Universite yéneticileri ile
gerceklestirilen toplantilar sonucunda, Kameda Tip Merkezi ile istanbul Medipol Universitesi
RektorlGgl arasinda 6grenci, asistan ve 6gretim Uyesi degisimini kapsayan bir memorandum
imzalanmistir. Memorandumun hemen ardindan, Genel Cerrahi Anabilim Dali ile Kameda Tip
Merkezi Genel Cerrahi Bolimi arasinda asistan degisim programi baslatiimis ve 2025 yili igerisinde
Kameda Tip Merkezi’'nden bir genel cerrahi asistani bir ay slireyle Medipol Mega Hastanesi Genel
Cerrahi Departmani’nda rotasyon gergeklestirmistir. Bu is birliginin, uluslararasi klinik deneyim
paylasimini artirmasi, egitim kalitesinin gliclenmesi ve kurumlar arasi strdirilebilir akademik
ortakliklarin gelistiriimesine 6nemli katki saglamasi beklenmektedir.
[3_OD4]UTF_Kameda_Tip_Merkezi_Uluslararasi_Goriismeler

Uluslararasilasma siireclerinin yénetimi kapsaminda, ingiltere’den Farmakoloji Anabilim Dali’ndan
Dr. Saba TARIQ ile Danimarka’dan Genel Cerrahi Anabilim Dal’’ndan Dr. ismail GOGENUR’un
(2547/46. Madde — nitelikli arastirmaci) gérevlendirilmelerine yonelik stire¢ 2025 yili igerisinde
baslatiimis olup, ilgili idari ve akademik islemler hdalen devam etmektedir. Bu stirecle, kurumun
uluslararasi akademik is birliklerinin gliclendirilmesi ve arastirma kapasitesinin artiriimasi
amaglanmaktadir.

[4_OD3]UTF_Uluslararasi_Gorevlendirme_Bilgiler

Olgunluk Diizeyi
4

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Fakiltemizde cesitli ana bilim dallarinda profesér unvaninda 3, dogent unvaninda 1, doktor
O0gretim Uyesi unvaninda 3 yabanci uyruklu 6gretim Uyesi bulunmaktadir. 2025 yilinda 5 6gretim
Uyesinin ¢calisma izinleri uzatilmistir.

[1_OD2]UTF_YOKSIs_Listesi
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[2_OD3]UTF_Calisma_izni_Uzatilan_Ogretim_Uyeleri

Fakiltemizin, yurtdisindaki Gniversitelerle ylriattiga uluslararasi egitim ve 6grenci degisim
anlasmalari kapsaminda, 6grencilerimize klinik stajlarini yurtdisinda gerceklestirme imkani
sunulmaktadir. Klinik dénemde yapilan yurtdisi staj hareketlilikleri degerlendirilmekte ve uygun
gorilen staj sureleri ile egitim faaliyetleri 6grencilerin staj ylkimlalUkleri kapsaminda yerine
sayllmaktadir.

[3_ODA4]UTF_Yurt_Disi_Staj_Destek_Ornegi

Olgunluk Diizeyi
4

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

istanbul Medipol Universitesi Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari Erasmus+ Programi
Program Ulkeleri Arasinda Ogrenci/Personel Hareketliligi Yonergesi uyarinca 2025 yilinda toplam
23 6grenci Fakiltemizde egitim almislardir.
[1_ODA4]JUTF_ERASMUS_ile_Gelen_Ogrenciler_Ve_FYK_Ornegi

Fakiltemiz 6grencileri ve Tip Fakiltesinde kayitli olup Fakiltemizde egitimlerini slirdiiren
ogrencilerin yurt ici ve yurt disinda diizenlenen etkinliklere/egitimlere katilim kapsaminda 2025
yilinda toplam 15 6grenciye destek verilmistir.
[2_ODA4]JUTF_Yurt_Disi_Staj_Ve_Bilimsel_Etkinlik_Destek

2024-2025 egitim-6gretim yilinda Faklltemizde 6grenim géren toplam 492 6grencinin 388’
uluslararasi 6grencilerden olusmaktadir.

Amerika Birlesik Devletleri’nde hekimlik lisansi almak amaciyla uygulanan uluslararasi bir sinav
olan USMLE kapsaminda, 2025 yilinda Fakiltemizden toplam 20 6grenci sinava katilim saglamis, bu
ogrencilerin 16’s1 Step 1, 4’0 ise Step 2 asamasina girmistir.
[3_OD3]JUTF_USMLE_Basari_Durumlari

APPNA ile gerceklestirilen gortismelerin ardindan, Pakistan’daki cesitli tip faklltelerinde gorev
yapan 6gretim lyeleriyle temas kurulmus; dzellikle anatomi ve farmakoloji alanlarinda ingilizce tip
egitiminin gliclendirilmesine yonelik is birligi olanaklar degerlendirilmistir. Bu kapsamda, ilgili
Ogretim Uyeleriyle Zoom Uizerinden gevrim igi gbriismeler yapilmis ve 2025 yili igerisinde
Pakistan’dan bazi anatomi ve farmakoloji profesérlerine istanbul Medipol Universitesi Uluslararasi
Tip Fakiltesi Anatomi ve Farmakoloji Bolimlerinde gorev almalarina yénelik resmi teklifler
iletilmistir. Bu girisimin, ingilizce tip egitiminin akademik kapasitesini artirmasi, uluslararasi
ogretim Uyesi cesitliligini gliclendirmesi ve preklinik egitimde kalite standartlarinin yiikseltiimesine
katki saglamasi hedeflenmektedir. Ayrica, stirdirulebilir uluslararasi akademik is birliklerinin
gelistirilmesi agisindan dnemli bir adim niteligindedir.
[4_OD3]UTF_Uluslararasi_Goriismeler_Toplanti
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B.EGIiTiM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

3

Egitim-6gretim yil basinda fakiltemizde yiritilen program, ana bilim dallarindan alinan gorus ve
dneriler dogrultusunda Mezuniyet Oncesi Miifredat Gelistirme Ust Kurulunda degerlendirilmekte;
uygun bulunan degisiklik ve diizenleme 6nerileri Dekanhga sunulmaktadir.
[1_OD3]JUTF_MOMGUK_Toplanti_Tutanagi_07.01.2025

Donem Koordinatorleri, Tip Egitimi Anabilim Dali Baskani ve 6grenci temsilcisinin yer aldigi
Program Degerlendirme ve Gelistirme Komisyonu (PDGK) tarafindan, 6grencilerin kurul ve staj
sonlarinda ilettikleri goriis ve 6nerileri iceren degerlendirme raporlari yilda en az iki kez
incelenmektedir.

[2_OD3]UTF_PDGK_Toplantilari_Kurul_Anket_Sonuglari_Degerlendirme
[3_OD3]UTF_Beslenme_Ve_Metabolizma_Kurul_Degerlendirme_Raporu

Tibbi ingilizce-I dersinin, fiillen okutulmamasi ve 8grenme ¢iktilarinin Tibbi Terminoloji dersi ile
biyilk 6lctde karsilanmasi nedeniyle 2025-2026 egitim-6gretim yilindan itibaren mifredattan
kaldirilarak yerine Tibbi Terminoloji dersinin eklenmesi degerlendirilmistir. Bu kapsamda, ilgili
dénemde Tibbi Terminoloji dersini alan 6grencilerin Tibbi ingilizce-1 dersinden muaf sayilmasina
karar verilmistir.

[4_OD3]UTF_Donem-l_Tibbi ingilizce I_Dersi_Muafiyeti

Olgunluk Diizeyi
3

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Yiiksekégretim Yiriitme Kurulunun 2020/48 sayili karari ile Universitemiz Senatosunun 08.09.2020
tarihli kararlari dogrultusunda 6gretim Gyelerimizin ders dagilimlari uzmanlik alanlari ve sorumlu
olduklari konu basliklari dikkate alinarak planlanmaktadir. Anabilim dallari tarafindan olusturulan
egitim programlarinda ders ve stajlara ait teorik-uygulama saatleri ile AKTS yiikleri belirlenmekte;
sinif diizeylerine gore ders listeleri Fakiilte Kurulunda degerlendirilerek onaylanmak tizere
Universite Senatosuna sunulmaktadir.

[1_OD3]UTF_Egitim_Ogretime_iliskin_Genel_Deg._FKK

[2_OD3]JUTF_Ders_Yogunluk_Tablosu

Egitim programinda her donem ile kurul ve stajlar icin bagimsiz ¢alisma streleri tanimlanmistir. Bu
surelerde 6grenciler, aldiklari geri bildirimler ve 6z degerlendirmeleri dogrultusunda belirledikleri
o6grenme hedeflerine yonelik bireysel calismalara odaklanabilmekte; ayrica danismanlar veya
egitim sorumlulari tarafindan 6nerilen konular tizerinde de calisabilmektedir.
[3_OD3]JUTF_Programa_Bagh_Secmeli_Ders_Listesi

[4_OD3]JUTF_Donem_L_II_IllII_Ders_Yiikii_ Bagimsiz_Calisma_Saatleri

[5_OD3]JUTF_Preklinik_Go6zlem_Syllabus

Lisans ve Onlisans Ortak Bolim Dersleri Universitemiz Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi (UZEM) tarafindan verilmektedir. istege Bagli Secmeli Dersler programi her egitim-6gretim
yili basinda Universitemiz web sitesinde tim 6grencilere duyurulmaktadir.
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[OD3]https://www.medipol.edu.tr/duyurular/istege-bagli-secmeli-dersler-2025-2026-guz-
donemi-ders-programi

[OD3] https://www.medipol.edu.tr/duyurular/uzaktan-egitim-uygulama-ve-arastirma-merkezi-
uzem-2025-2026-egitim-ogretim-yili-guz

Olgunluk Diizeyi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

2

Fakiltemizde 6grenim hedefleri program yeterlilikleriyle uyumlu olup, her evre ve donemde uygun
Olgme-degerlendirme yontemleri uygulanmaktadir. Kullanilan yontemler ders tanitimlari ve staj
rehberleri araciligiyla 6grencilere bildirilmektedir.

[1_OD2]UTF_PY_ile_iliskilendirilmis_Dersler

Olgunluk Diizeyi
3

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Ders, kurul ve stajlarailiskin is ylikleri; 6grenciler, 6gretim liyeleri ve donem koordinatoérlerinden
alinan geri bildirimler dogrultusunda degerlendirilmektedir. Elde edilen geri bildirimler PDGK ve
Mezuniyet Oncesi Miifredat Gelistirme Ust Kurulunda gériisiilerek Universite Senatosunun onayina
sunulmaktadir. Universite genelinde yiritiilecek uygulamalar sonrasinda, mevcut AKTS yiiklerinin
giincellenmesi planlanmaktadir. Program bilgileri fakiiltemiz web sitesinde MEBIS ile senkronize
sekilde giincel tutulmakta ve paydaslarin erisimine agik olarak sunulmaktadir.

[OD3] https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/uluslararasi-tip-fakultesi/program-

bilgileri

Her egitim-6gretim yilinda kurul/ders/staj bilgileri ilgili koordénatérler tarafindan MEBIS te
glncellenmektedir.
[1_OD3]UTF_AKTS_is_Yiikii_Tablosu

Olgunluk Diizeyi
4

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Egitim-0gretim ve 6grencilere iliskin istatistiki gostergeler, programda yapilan degisiklikler ve
ylritilen iyilestirme calismalari periyodik ve sistematik olarak izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Donem I-lll'te 6grencilerin basari durumlari kurul, genel ve bitiinleme sinav
sonuglari Gizerinden; Dénem IV-VI'da ise klinik stajlarda uygulanan gesitli 6lgme-degerlendirme
araclari ve sinav sonuglari dogrultusunda izlenmektedir. Kurul ve staj sinavlarinin ardindan sinav ve
soru analizleri 6grencilerle paylasilmakta ve kayit altina alinmaktadir.
[1_OD1]UTF_MEBIS_Tiim_Ddnemler_Ogrenci_Listesi
[2_OD2]UTF_ilisik_Kesen_Ogrenci_Listesi_2024-2025

Fakiltemizin Déneme-I, Il ve llI. siniflarina 2024-2025 egitim-6gretim yilinda okutulmak lzere
Programa Bagl Secmeli Ders olarak Saglikta ileri Konular I-II-1lI-IV ve V derslerinin eklenmesine
karar verilmistir. Saglikta ileri Konular I-II-11-IV-V dersleri, dgrencilerin kendi programlari disinda
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aldiklari sertifikaya bagli dersler ve egitimler araciligiyla saghk alaninda giincel, disiplinler arasi bilgi
ve yetkinlik kazanmalarini amaglayan dersler olarak planlanmistir. Bu kapsamda derslerin; Saglik
Bilisimi, Saglik Hukuku, Saglk iletisimi, Saglik Yonetimi ve integratif Tip alanlarinda, es deger
AKTS’ye sahip, online platformlarda veya yiz yiize gerceklestirilen, egitim sonunda 6lgme-
degerlendirmesi yapilan dersler/egitimleri icermesi planlanmistir. Ogrencilerin almak istedikleri
egitimlerin, ders secimi dncesinde icerigi, platformu ve egitim siresi ile birlikte dekanliga
bildirilmesi ve fakilte kurulu tarafindan uygun bulunmasi esas alinmistir.
[3_ODA4]UTF_Saglikta_ileri_Konular_Siire¢_iyilestirme_Formu

Olgunluk Diizeyi
3

B.1.6. Egitim ve 6gretim stireclerinin yonetimi

Program degerlendirme, Mezuniyet Oncesi Egitim Programi (MOTEP) kapsaminda egitim-6gretim
sureglerinin slirekli iyilestirilmesini destekleyen temel bilesenlerden biridir. Program
degerlendirme siregleri; Program Degerlendirme ve Gelistirme Komisyonu (PDGK), Mezuniyet
Oncesi Tip Egitimi Kurulu (MOMGUK) ve Koordinatérler Kurulu tarafindan yiritiilmekte olup, bu
kurul ve komisyonlardan gelen geri bildirimler dogrultusunda MOTEP gdzden gegirilerek
glincellenmektedir. Her egitim-6gretim yili sonunda PDGK tarafindan hazirlanan Program
Degerlendirme Raporu (PDR), MOMGUK’e sunulmakta; rapor kapsaminda égrenci geri bildirim
anketleri, kurul ve staj degerlendirme anketleri, kurul/staj sonu degerlendirme toplantilarindan
elde edilen geri bildirimler, kurul/staj analiz raporlari ile 8gretim tyesi gorisleri
degerlendirilmektedir.

[1_OD3]JUTF_Soru_Ve_Kurul_Degerlendirme_Toplantilari
[2_OD3]UTF_Ogrenci_Basari_Durumlari_PDR_2024-2025

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

Olgunluk Diizeyi
4

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Fakiltemiz Donem-Il ve Donem-IIl 6grencilerinin klinik farkindaliklarini artirmak, kalp anatomisi ve
fizyolojisine iliskin bilgilerini uygulamal ve klinik agidan anlamli bicimde derinlestirmek amaciyla
bir Kardiyoloji Semineri diizenlenmistir. Bu kapsamda, Amerika Birlesik Devletleri'nin basarili
kardiyofizyologlarindan Dr. Sohail HASSAN tarafindan 12.12.2025 tarihinde Medipol Mega
Hastanesi Konferans Salonunda 6zel bir seminer gergeklestirilmesinin; 6grencilerin mesleki
gelisimlerine katki saglayacagi, farkl 6grenme ve ilgi alanlarina sahip 6grencilerin kariyer
secenekleri hakkinda bilgi edinmelerini destekleyecegi, Ozdegerlendirme Raporu 3.5. Kariyer
Gelisimi ve Ogrenci Topluluklari bashkli Temel Standart kapsaminda yer alan konferans ve benzeri
etkinlikleri karsilayacagi degerlendirilmistir. Ogrenci katiiminin tesvik edilmesi ve etkinligin
odillendirilmesi amaciyla seminere katilan 6grencilerin ilgili derslerin kurul sinav puanina +1 (bir)
puan eklenmistir.

[1_ODA4]UTF_Kardiyoloji_Semineri_Siire¢_iyilestirme_Formu

istanbul Medipol Universitesi Uluslararasi Tip Fakiiltesi ve Tip Fakdiltesi dgrencileri tarafindan 10-11
Mayis 2025 tarihlerinde diizenlenen 3. MEDKON Tip Ogrenci Kongresi tip fakiiltesi 6grencileri
arasinda akademik paylasimi tesvik etmek, mesleki gelisime katki saglamak ve ayni zamanda
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Universitemizin gérinirligi ile akademik sayginhgini artirmak amaciyla, istanbul Medipol
Universitesi ana sponsorlugunda ve Tip Egitimi Ogrenci Kurulu (TEOK) ¢atisi altinda, génailli
ogrencilerin organizasyonuyla her yil diizenlenmektedir.

Kalp ve Damar Cerrahisi Oturumu

Prof. Dr. Ahmet Sasmazel — Konjenital Kalp Damar Cerrahisinin Tarihsel Gelisimi
Prof. Dr. Cem Alhan — Robotik Kalp Cerrahisi

Prof. Dr. Mehmet Balkanay — Kalp Nakli ve Mekanik Kalp Destek Sistemleri
GOz Hastaliklari Oturumu

Prof. Dr. Hiiseyin Yetik — Prematirelik Retinopatisinde Nereden Nereye
Prof. Dr. Yusuf Yildirnm — Modern Diinyada Kirma Kusurlari ve Tedavileri

Adli Tip Oturumu

Prof. Dr. Ersi Abaci Kalfoglu — Bilimle Adaletin Bulusma Noktasi: Adli Bilimler
Prof. Dr. Halis Dokgdz — Kusursuz Cinayet Var Midir?

Prof. Dr. Isil Pakis — Ge¢cmisten Giiniimiize Cocuk istismari

Keynote Konusmalari

Dr. Berk Kaan Aktas — Amerika’da Doktorluk

Dr. Cemal Altuntas — Almanya’da Doktorluk

Prof. Dr. Jean De La Rosette — Clinical Research is for Nerds

Dr. Omer Tolga Yildiz — Savas ve Afet Tibbi

Dog. Dr. Ali Zirh — Hayaller Cesur Ayak Seslerini Sever

Dog. Dr. M. Pelin Yargi¢ Celen — Spor Hekimliginde Kariyer Olanaklari
[2_ODA4]UTF_3.MEDKON_Tip_Ogrenci_Kongresi

Olgunluk Diizeyi
3

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

2024-2025 egitim-6gretim yilinda Saglikta ileri Konular I-1I-11I-IV-V dersleri acilmis ve dgrenciler,
kendi programlari disinda aldiklari ve Fakiilte Kurulumuz tarafindan onaylanan sertifikali egitimlere
yonlendirilmistir. Derslerin 6lgme-degerlendirme siireci, 02.01.2025 tarihli 2025/01-04 sayili
Fakilte Yonetim Kurulu Karari dogrultusunda asagidaki sekilde giincellenmistir:

- Genel Sinav: 60/100

- Batunleme Sinavi: 60/100
[1_OD3]UTF_OIlgme_Degerlendirme_FYK_02.01.2025

Donem-VI'da 6grencilerimizin staj ve klinik uygulama siiregleri, her 6grenci igin tutulan staj
karneleri araciliglyla sistematik olarak izlenmektedir. Staj karnelerinde 6grencilerin rotasyon
bilgileri, gorev ve sorumluluklari, sorumlu 6gretim Gyeleri, uygulamal egitim tarihleri ve
kazanimlari yer almakta; ilgili birimler tarafindan onaylanarak degerlendirme siirecine dahil
edilmektedir. Bu uygulama, 6grencilerin klinik performanslarinin izlenmesi ve belgelendirilmesi
acgisindan 6nemli bir aractir.

[2_OD3]UTF_Staj_Karnesi

Olgme-Degerlendirme Komisyonu her yil diizenli olarak toplanmakta; toplantilarda alinan kararlar
kayit altina alinarak Dekanliga bildirilmektedir.
[3_OD3]UTF_ODK_Toplanti_Tutanaklan

Tip Egitimi Ana Bilim Dali tarafindan yapilan degerlendirme ve geri bildirimler dogrultusunda,
Uluslararasi Tip Fakiiltesi i¢ Hastaliklari Ana Bilim Dali Yatan Hasta Dosyasi giincellenmis ve son
haliyle uygulamaya alinmistir. Dénem-1V dgrencileri tarafindan i¢ Hastaliklar Staji kapsaminda aktif
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olarak kullanilan belgede; hastanin yakinmalari, 6ykisi, 6zgecmisi ve aliskanliklari, sistemlerin
sorgulanmasi, fizik muayene bulgulari, solunum sistemi basta olmak tizere sistemlere yonelik
degerlendirmeler, klinik yorum ve saptamalar ile 6gretim lyesi degerlendirmesi bolimleri yer
almaktadir. S6z konusu belge, egitim-6gretim siirecini desteklemek amaciyla diizenli olarak gézden
gecirilmektedir.

[4_OD3]UTF_i¢_Hastaliklari_Yatan_Hasta_Dosyasi

Olgunluk Diizeyi
3

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

Tercih doneminde YKS basarisi esas alinarak belirlenen 10 6grenciye tam burslu kontenjan
ayrilmaktadir. Ayrica fakiiltemize 80 uluslararasi 6grenci kabulii yapilmakta olup, bu siire¢ YOK ve
Gniversite politikalari cergcevesinde yurutilmektedir.

Fakiiltemize merkezi yerlestirme puani ve genel not ortalamasi esas alinarak yapilan kurum ici
yatay gecis basvurulari, Yatay Gecis Komisyonu tarafindan basvuru belgeleri Gizerinden
degerlendiriimektedir. Degerlendirme sonucunda her sinif ve stati icin belirlenen kabul listeleri
Dekanliga sunulmakta, Fakilte Yonetim Kurulunun onayi sonrasi kesinlesen asil ve yedek listeler
Universitenin resmi internet sitesinde ilan edilmektedir.
[1_OD3]UTF_2025-2026_Kurum_igi_Yatay_Gegis_Sonuglari_ilan

Ogrencilerin ders icerikleri ve akademik kayitlari incelenerek intibak ve ders transferi islemleri ilgili
komisyon tarafindan yiritilmekte ve sonuglar Dekanliga sunulmaktadir. Ayrica fakiltemizin
uluslararasi is birlikleri kapsaminda 6grencilerin klinik stajlarini yurtdisinda gergeklestirmelerine
olanak taninmakta; bu stajlar degerlendirilerek uygun gorilen siire ve egitimler esdeger kabul
edilmektedir. Ders igeriklerinde %85 uyum orani bulunmasi gerekmektedir.
[2_OD3]UTF_Ders_Transferi_Ve_intibak_islemleri_Komisyonu_Karari
[3_OD3]JUTF_Yurt_Disi_Staj_FYK

s g . Olgunluk Diizeyi
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Fakiltemizde ders kurullar, stajlar ve intérnlilk donemini basariyla tamamlayarak 360 AKTS is
yuklna yerine getiren 6grenciler Tip Doktoru lisans diplomasi almaya hak kazanmaktadir.
Fakiltemiz ilk mezunlarini 2019-2020 egitim-6gretim déneminde vermis olup, 2024-2025
déneminde mezun olan 36 6grenci ile toplam mezun sayisi 120’ye ulasmistir.
[1_OD3]JUTF_Mezun_Listesi

Fakiiltemiz 6grencileri, miifredat disi destekleyici egitimler kapsaminda diizenlenen Saglkta ileri
Konular dersi ile Coursera tizerinden mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmeye yonelik cesitli
konularda egitimler almakta; programi basariyla tamamlayan 6grencilere sertifika
diizenlenmektedir. Bu sertifikalar dogrultusunda 6grencilere muafiyet taninmaktadir.
[2_ODA4]UTF_Saglikta_ileri_Konular_Coursera_Sertifikasi

2024-2025 egitim-6gretim doneminde 6grencilerimize yonelik olarak “Akran Egitici Egitimleri”
diizenlenmis; bu kapsamda 6grenciler, Probleme Dayali Ogrenim (PDO) oturumlari ile simiilasyon
tabanli egitim ve Nesnel Yapilandiriimis Klinik Sinav (OSCE) siireglerinde egitici ve kolaylastirici
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roller Gstlenmistir. S6z konusu faaliyetlere aktif katilim saglayan 27 6grenciye, katkilarinin
belgelendirilmesi amaciyla katilim/tesekkir sertifikalari dizenlenmistir.
[3_ODA4]UTF_Akran_Egitici_Egitimleri_Ogrenci_Sertifikasi

Fakiltemiz 6grencilerine yonelik is saghigi ve givenligi egitimleri, web sitesi lizerinden yiritilmeye
baslanmistir. Platform araciligiyla 6grencilere egitim verilmekte ve egitimlerin sonunda 6lgcme ve
degerlendirme kapsaminda sinav uygulamalari gerceklestiriimektedir.
[OD4]https://tipkalite.medipol.edu.tr/

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Olgunluk Diizeyi
4

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Fakiltemizin Dénem-I1 ve Il 6grencilerinin egitim-6gretimini slirdlirdigl Kavacik Giiney Yerleskesi
ve Dénem-lIl, IV, V ve VI 6grencilerinin egitim aldigi afiliye hastanemiz Ozel Medipol Mega
Hastaneler Kompleksi Bagcilar Yerleskesinde (Bagcilar, istanbul) programlarimiza uygun altyapilar
bulunmakta ve gerekli olanaklar saglanmaktadir. Fakiiltemiz tarafindan kullanilan derslik ve
laboratuvar bilgileri asagida verilmistir.

Donem

Bilgileri

Klinik Oncesi
D6nem

Yerleske / Kat

Derslik/Laboratuvar

Kullanilan D6nem /
Ogrenci Grubu

Kavacik Giney A101 Dénem | /Tip
Yerleskesi/ 1 Programi (ingilizce)
Kavacik Giiney 1001 Donem | /Tip

Yerleskesi / B4

Programi (ingilizce)*

Kavacik Giliney
Yerleskesi / B4

Tibbi Biyoloji Laboratuvari

Donem | / Musterek

Kavacik Giiney
Yerleskesi/ 6

Anatomi Laboratuvari

Donem I-Il / Musterek

Kavacik Giliney
Yerleskesi / B4

Biyokimya Laboratuvari

Donem I-Il / Musterek

Kavacik Giiney
Yerleskesi / B4

Fizyoloji Laboratuvari

Donem I-Il / Musterek

Kavacik Giliney
Yerleskesi / B4

Mikrobiyoloji Laboratuvari

Donem I-Il / Musterek

Kavacik Gliney
Yerleskesi / B4

Histoloji ve Embriyoloji
Laboratuvari

Donem |-l / Musterek

Kavacik Gliney
Yerleskesi / B4

Mesleki Beceri
Laboratuvari®

Donem I-1l / Musterek

Kavacik Gliney c101 Donem Il /Tip
Yerleskesi/ 1 Programi (ingilizce)
Kavacik Gliney 204 Donem Il /Tip
Yerleskesi/ 2 Programi (ingilizce)*
Bagcilar Mega ..
Va—— 2B04 Donem-lll

Klinik Donem | Bagcilar Mega ..
Yerleskesi / 2 Toplanti Odasi 2 Donem-lll
Bagcilar Mega 2B01 Donem-1V
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Yerleskesi / -1

szﬁkares“.ﬂ /e gi 2802 Dénem-IV
5252;;2? ; gi A Dénem-IV
szﬁkares“.ﬂ /e gi 2809 Dénem-IV
Verlages/ 1 2807 Donem-v
szﬁzigsl\i/l/egza Toplanti Odasi 1 Dénem-V

1ilgili laboratuvar Universitemiz Saglik Bilimleri Fakiiltesi — Hemsirelik Bélimiine ait olup, Fakiiltemizle miisterek
kullaniimaktadir.

2025 yili boyunca égrencilerin OSMOSIS ve AMBOSS gibi veri tabanlarina ticretsiz erisimi
saglanmis; bagimsiz 6grenme ve olgu temelli 6grenme oturumlarinda bu veri tabanlari ile karar
destek sistemlerinin kullanimi tesvik edilmistir.

[1_OD3]UTF_AMBOSS_Anlasma_2025

[2_OD3]UTF_OSMOSIS_Anlasma_2025

Dénem-VI (intdrn) dgrencilerinin Kadin Hastaliklari ve Dogum Staji, bir ay siireli olarak
ylritilmekte olup staj programi kapsaminda 6grencilerin 10 giin siireyle Kanuni Sultan Siileyman
Egitim ve Arastirma Hastanesi’'nde egitim almalari saglanmaktadir. Bu uygulama ile 6grencilerin
kadin hastaliklari ve dogum alanindaki klinik bilgi ve becerilerinin gelistirilmesi, hasta yonetimi
sureglerine aktif katilimlarinin desteklenmesi ve mesleki deneyimlerinin artiriimasi
amaclanmaktadir.

[3_OD3]UTF_il_Saghk_Miidiirligii_S6zlesme

Ogrencilerimizin bilimsel okuryazarlik, arastirma yéntemleri, veri bilimi ve yapay zeké alanlarinda
temel yetkinlik kazanmalarina katki saglamak amaciyla Coursera platformu lizerinden ders moduilii
aciimistir. 5 adet ders icerigi bulunmaktadir:

1. Science Literacy

2. Understanding Clinical Research: Behind the Statistics

3. Understanding Medical Research: Your Facebook Friend is Wrong

4. Data Science Ethics

5. Al For Everyone

[4_ODA4]JUTF_Arastirma_Veri_Bilimi_Yapay_Zeka_Coursera_Modiilii

Olgunluk Diizeyi
3

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Universitemizin On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yénetmeligi'nin 12(1). maddesi ile On
Lisans/Lisans Ogrenci Danismanhig Yonergesi’nin 5. maddesi kapsaminda, Fakiiltemizde 6grenim
goren O6grencilere her egitim-6gretim yili icin Fakilte Yonetim Kurulu karariyla danisman
gorevlendirmesi yapilmaktadir. Bu dogrultuda, Kavacik Kampusiinde egitim alan Dénem I-I|
ogrencilerine temel bilimler alanindaki 6gretim Uyeleri; Bagcilar Kampdsiinde egitimlerine devam
eden Donem IlI-VI 6grencilerine ise klinik branslardaki 6gretim Uyeleri danisman olarak
atanmaktadir. 2024-2025 egitim-6gretim yilinda 87 6grenci danismanlari ile gériisme saglamistir.
[1_OD3]JUTF_Danisman_Goriisme_Takip_2024-2025

20/ 27



2024-2025 egitim-6gretim yili Akademik Danismanlik Memnuniyet Anketine sadece 1 (bir) 6grenci
katilim saglamstir.
[2_OD2]JUTF_Akademik_Danismanlik_Memnuniyet_Anketi_Sonuglari

Olgunluk Diizeyi
3

B.3.4. Dezavantajli gruplar

Ozel gereksinimi bulunan égrenciler icin, resmi saglk kuruluslarindan alinmis hekim
degerlendirmesi dogrultusunda, 6lgme ve degerlendirme siireclerinde makul uyarlamalar
yapilmaktadir. Bu kapsamda gerekli gérilen durumlarda (ADHD tanisi vb.) sinav siresine ek siire
(+15 dakika) taninmaktadir. Bireysel saglik belgeleri KVKK kapsaminda kurum biinyesinde
muhafaza edilmektedir.

[1_OD3]UTF_Ogrenciye_Ek_Siire_Verilmesi

B.4. Ogretim Kadrosu

Olgunluk Diizeyi

B.4.1. Atama, yiikseltme ve goreviendirme kriterleri q

Fakiltemizde 46 anabilim dali bulunmaktadir. Akademik kadromuzda 39 profesér, 18 dogent, 31
doktor 6gretim Uyesi ve 5 arastirma gorevlisi gérev yapmaktadir. Fakiltemizde 6gretim Uyesi
bulunmayan ya da sube halinde yuritiulmesi gereken ders ve stajlar igin, 2547 sayili Kanunun 40/a
maddesi kapsaminda diger Universitelerden gorevlendirmeler yapiimaktadir. Ayrica, iniversite disi
kurumlardan (Saghk Bakanhgi biinyesindeki uzmanlar ve emekli 6gretim Uyeleri) 2547 sayih
Kanunun 31. maddesi uyarinca ders Ucreti karsili§inda gorevlendirmeler gergeklestiriimektedir. S6z
konusu gorevlendirmelerde 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlari, mesleki deneyimleri ve
ingilizce ders verme yeterlilikleri dikkate alinmaktadir. Bunun yani sira, Fakiiltemiz égretim Gyeleri
de diger Gniversitelerin talepleri dogrultusunda ders vermek lizere gérevlendirilmektedir.
[1_OD4]UTF_2547-31_Gérevlendirilen_Ogretim_Elemanlari

Ogretim lyelerimizin diger tniversitelerde verebilecekleri haftalik ders yiiki, Universitemiz
kararlari ve uygulama esaslari dogrultusunda 3 kredi saati ile sinirlandirilmaktadir. Bu diizenleme
ile 6gretim lyelerimizin Fakiiltemizdeki ders ytkleri, idari sorumluluklari ve saglik hizmeti
sunumuna iliskin gorevlerini aksatmadan yerine getirmeleri gbzetilmektedir.
[2_OD4]UTF_2547-40_Gorevlendirilen_Ogretim_Elemanlari
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L e e s .. Olgunluk Diizeyi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

3

Universitemiz Rektorliigiiniin direktifleri, Kalite-Akreditasyon Ofisimizin yonlendirmeleri ve
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezinin liderliginde yiritllen “Egiticinin Egitimi”
programina 2024-2025 egitim-06gretim yilinda faklltemizden 2 6gretim lGyemiz katilim saglamistir.
[1_OD2]UTF_Egitici_Egitimi_Katilim_Listesi

Fakiltemiz tarafindan, 21-25 Nisan 2025 tarihleri arasinda 6gretim Uyelerinin egitim-6gretim
yetkinliklerini artirmak amaciyla; ders isleme yéntemleri, 6grenim hedefi hazirlama, sunum
hazirlama, 6lcme ve degerlendirme yontemleri gibi temel konulari kapsayan bir Egiticilerin Egitimi
Programi diizenlenmisgtir.

[2_OD3]UTF_Egitici_Egitimi_Ornek_igerik

o : L o Olgunluk Diizeyi
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Hastanede gorev yapan 6gretim Uyeleri icin ders saati acisindan herhangi bir tst sinir
bulunmamakta olup, verilen ders saatleri lizerinden iicretlendirme yapilmaktadir. Egitim
faaliyetlerine yonelik olarak takdir, tesvik ve 6dillendirme mekanizmalarinin gelistirilmesi
planlanmaktadir. Bunun yani sira, BAP kapsaminda gorev alan koordinator ve yardimcilarina ulusal
ve uluslararasi kongre katihm destegi saglanmakta, koordinatoérlere yillik 5 glin izin hakki
taninmaktadir.

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Olgunluk Diizeyi
3

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Universitemizde gdrev yapan 6gretim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel iretimlerini tesvik
etmek amaciyla “Akademik Tesvik Programi” uygulanmaktadir. 2025 yili icin akademik tesvik
ddenegi katsayisi artmis olup, tesvik tutarlari her yil TUFE ve UFE ortalamasi dikkate alinarak
glincellenmektedir. Ayrica 2025 yili itibariyla 6gretim elemanlarinin bilimsel toplantilara katilimini
desteklemek amaciyla kongre, sempozyum ve benzeri akademik etkinliklere yénelik katilim ve
Ucret desteklerinde artis saglanmistir.

[1_OD3]JUTF_Akademik_Tesvik_Sistemi_Kilavuzu_2025
[2_OD2]UTF_Kongre_Tesvik_Mebis_Basvuru_Kilavuzu_2025

Stratejik Plan kapsaminda her yil glincel yayin sayilari incelenmektedir.
[3_OD3]JUTF_WOS_Yayin_Listesi_2025
[4_OD3]JUTF_Scopus_Yayin_Listesi_2025

Patent ve Faydali Model verileri Stratejik Plan kapsaminda takip edilmektedir.
[5_OD3]UTF_Patent_Ve_Faydali_Model_Basvuru_Listesi_2025
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T.C.
ISTANBUL MEDIPOL UNIVERSITESI

ULUSLARARASI TIP FAKULTESI
YAYIN SAYILARI
STRATEJiK PLAN PERFORMANS GOSTERGELERI
1.1.1. “Web of Science” tarafindan taranan dergilerdeki yayin sayisi (Q kategorisi
kapsaminda)

59

1.1.2. “Scopus” (+WOS harici) tarafindan taranan dergilerdeki yayin sayisi (Q
kategorisi kapsaminda)

1.1.3. “Web of Science” tarafindan taranan dergilerde Q1 (ilk %25) yayin sayisi 42
1.1.4. Agik erisim kapsamindaki uluslararasi yayin “Web of Science” sayisi (makale,
derleme, “proceding” makale)

1.1.5. Acik erisim kapsamindaki uluslararasi yayin “Scopus” (+WOS harici) sayisi
(makale, derleme, “proceding” makale)

27

41

17

Olgunluk Diizeyi
3

C.1.2. ic ve dis kaynaklar

Fakiiltemizin bagimsiz bir arastirma altyapisi bulunmamakla birlikte, tiniversite biinyesindeki SABITA
altyapisindan da yararlanilmaktadir. Arastirma faaliyetleri BAP, TUBITAK, TUSEB ve Avrupa Birligi
fonlariyla desteklenmekte; bu destekler Gniversitenin stratejik hedefleri dogrultusunda
glncellenmekte ve i¢-dis danismanlik mekanizmalariyla giiclendirilmektedir. 2025 yilinda BAP
tarafindan desteklenen proje sayimiz 16’dir.
[1_OD3]JUTF_BAP_Tarafindan_Desteklenen_Proje_Sayisi

Fakultemiz G6glis Hastaliklari Ana Bilim Dlai Bagkani Prof.Dr. Mehmet BAYRAM, “Cevresel Asbeste
Maruz Kalan Bir Popiilasyonda Klinik, Radyolojik ve Biyolojik Belirteclerin Malignite iligkili Mortalite
ve Morbidite Riskini Degerlendiren Cok Merkezli Kohort Calismasi” bashkli projesi TUSEB Programi
kapsaminda desteklenmeye hak kazanmistir.

[2_OD3]UTF_TUSEB_Programi_Destek

2025 yilinda, Avrupa Birligi projeleri kapsaminda yer alan ve ulusal diizeyde yiritllen 1 adet proje
kabul almis ve s6zlesme siireci tamamlanmistir.
[3_OD3]UTF_Avrupa_Birligi_Projeleri_Listesi

Olgunluk Diizeyi

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
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C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

T S Olgunluk Diizeyi
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

4

Universitemizin arastirma performansini ve uluslararasi siralamalardaki gériiniirligiini artirmak
amaciyla, Fakiltemizdeki tim ana bilim dallarindan birer Arastirma Koordinatoru
gorevlendirilmistir. Bu kapsamda fakiilte bazl arastirma verileri sistematik olarak incelenmis,
gelistirici ve iyilestirici aksiyonlar planlanmig ve toplam 300 arastirma g¢alismasina iliskin veriler
derlenmistir.

[1_OD3]UTF_Arastirma_Koordinatorleri_Calismalari

Universitemizde Medipol Bilimsel Arastirma Merkezi (MEBAR) kurulmustur. Merkez; 1
koordinator, 1 veri analisti, 3 miihendis ve 2 arastirmacidan olusan bir kadro ile faaliyet
gostermektedir. MEBAR, 6zellikle yapay zeka destekli calismalar ile bliytk veri temelli
arastirmalara teknik ve bilimsel destek saglamak amaciyla yapilandirilmistir. ilerleyen dénemlerde,
arastirma merkezinde yiritilen ¢alismalara 6grencilerimizin ilgi alanlari ve yetkinlikleri
dogrultusunda dahil edilmeleri planlanmaktadir.

[2_ODA4]UTF_Medipol_Arastirma_Merkezi

Olgunluk Diizeyi
3

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Fakiltemizin Temel Tip Bilimleri B61Umu Fizyoloji Anabilim Dali Bagkani Prof.Dr. Ziibeyir
BAYRAKTAROGLU, MARS — Non-western Migration Regimes in a Global Perspective Avrupa Birligi
Horizon Projesi kapsaminda arastirma yapmak Uizere Arjantin’de gérevlendirilmistir.
[1_ODA4]JUTF_Horizon_Projesi_Gorevlendirme

C.3. Arastirma Performansi

Olgunluk Diizeyi
3

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

2025 yilinda Universitemiz akademik personelinin ¢alismalarinin daha etkin bicimde izlenebilmesi,
degerlendirilebilmesi ve belirlenen hedeflere ulasma diizeylerinin takip edilebilmesi amaciyla
Akademik Performans Sistemi https://performans.medipol.edu.tr kurulmustur. Sistem kapsaminda
egitim, arastirma ve hizmet faaliyetlerine iliskin performans gostergeleri degerlendirilmektedir.
Arastirma performansina yonelik veriler; YOKSIS tizerinden elde edilen bilgiler ile akademik
personelin kendi bildirimleri dogrultusunda sisteme aktarilmaktadir.
[1_OD3]UTF_Akademik_Performans_Sistemi_2025
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o . . L. . Olgunluk Diizeyi
C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

3

Fakiltemizde arastirma faaliyetlerinin koordinasyonunu giiclendirmek amaciyla her ana bilim dah
icin Arastirma Koordinatorleri gorevlendirilmistir. Bu yapi kapsaminda yiritllen ¢alismalar
sonucunda fakiilteye ait arastirma verileri derlenmis ve ilgili ¢ciktilar raporlanmistir. Raporlama
surecinin ardindan, koordinasyonun sirddrdilebilirligi amaciyla olusturulan WhatsApp grubu
Gzerinden bilgilendirme ve duyurular diizenli olarak yapilmaktadir.
[1_OD3]JUTF_Arastirma_Koordinatorleri_WhatsApp_Grubu

Ogretim elemani ve arastirmaci performansinin degerlendirilmesi, 2025 yili itibariyla uygulanmaya
baslanan Akademik Performans Sistemi Gizerinden gergeklestiriimektedir. Egitim, arastirma ve
hizmet faaliyetlerine iliskin veriler ayni sistem Uizerinden izlenmekte ve degerlendirilmektedir.
[OD2]https://performans.medipol.edu.tr/giris-yap

Fakiltemiz Dekan Yardimcisi Prof.Dr. Mesut YILMAZ, 2024 yilinda gergeklestirdigi calismasiyla
Dubai’de bulunan Hamdan Bin Rashid Al Maktoum Vakfi tarafindan “Yilin En lyi Klinik Arastirmasi”
odilune layik gortlmustir.

[OD3] https://www.medipol.edu.tr/haberler/prof-dr-yilmaza-uluslararasi-arastirma-odulu

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Olgunluk Diizeyi
3

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Fakiltemizde toplumsal katki stregleri; fakiilte yonetimi, ana bilim dallari ve 6grenci kulliplerinin
katilimiyla planlanmakta, uygulanmakta ve izlenmektedir. Topluma yonelik etkinlikler agirlikh
olarak birim ve kuliip bazli olarak planlanmakta olup, faaliyet bilgileri donemsel olarak ilgili
birimlerden talep edilerek derlenmektedir. Toplanan veriler, fakiltemizin toplumsal katki
alanindaki mevcut durumunu ortaya koymak ve kurumsal raporlama siireglerini desteklemek
amaciyla kullaniimaktadir. Bu ¢ergevede toplumsal katki slireglerinin daha sistematik ve izlenebilir
hale getirilmesine yonelik gelistirme ihtiyaci bulunmaktadir.
[1_OD3]UTF_Stratejik_Plan_Toplumsal_Katki

Olgunluk Diizeyi
3

D.1.2. Kaynaklar

Fakiltemizde toplumsal katki faaliyetleri; akademik insan kaynagi, 6grenci kulliplerinin gonalli
katilimi ve Universitemiz biinyesinde olusturulan “Toplumsal Katki Komisyonu” koordinasyonunda
ylratilmektedir. Bu yapi, toplumsal katki faaliyetlerinin kurumsal bir cerceve icinde yurutiilmesine
katki saglamaktadir.

[1_OD3]UTF_Toplumsal_Katli_Komisyonu_isbirlikli_Etkinlik_Afis
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D.2. Toplumsal Katki Performansi

Olgunluk Diizeyi
4

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Uluslararasi Tip Fakiltesi tarafindan 2025 yili icerisinde 6grenci kullpleri ve akademik birimler
aracihgyla kiltdrel farkindalik, ruh saghgi, bilimsel biling ve egitim alanlarinda topluma katki
saglayan gesitli sosyal sorumluluk ve topluma yénelik etkinlikler gerceklestirilmistir. Ogrenci
kullipleri tarafindan diizenlenen faaliyetler ile farkli toplumsal gruplara ulasilirken, Histoloji ve
Embriyoloji Ana Bilim Dali tarafindan yurutilen bilimsel bilgilendirme ve egitsel etkinlikler
aractligiyla 6grenci, egitici ve toplum paydaslarina yonelik dogrudan katki sunulmustur.
[1_OD3]UTF_Ogrenci_Kuliip Etkinligi_Sosyal_Medya_Paylasim

[2_OD3]UTF_Ogrenci_Kuliip Etkinligi_Sosyal_Medya_Paylasim
[3_ODA4]UTF_Histoloji_Ve_Embriyoloji_Toplumsal_Katki

Fakiltemiz Cocuk Sagligi ve Hastaliklari Ana Bilim Dali Baskani Prof.Dr. Nalan KARABAYIR
tarafindan gergeklestirilen sunumda, sosyal pediatri yaklasimi ¢ercevesinde erken donem gelisim
takibi, aile katilimi ve disiplinler arasi is birliginin cocuklarin yasam kalitesini artirmadaki roli
gercek vaka ornekleriyle ele alinmistir.

[ODA4] https://www.medipol.edu.tr/haberler/prof-karabayir-cocugun-iyiligi-sadece-saglik-degil-
bir-butunluktur

Fakiiltemiz Kadin Hastaliklari ve Dogum Ana Bilim Dali 6gretim {iyelerinden Do¢.Dr. Gonca YETKIN
YILDIRIM konusmaci olarak katilim sagladigi “Toplum Saghgini Giiglendirmek: Gebelik Oncesi
Tastyicilik ve Genetik Farkindaligin Artirilmasi” baslikli etkinlik kapsaminda, “iVF Tiip Bebek Doktoru
Perspektifinden Tastyicihgin Onemi” konulu sunum gergeklestirilmis; gebelik &ncesi ddnemde
genetik tastyicilik taramalarinin dnemi, erken taninin koruyucu saglik hizmetleri agisindan roli ve
genetik danismanligin Greme sagligina katkisi ele alinarak katilimcilar bilgilendirilmistir.
[OD4]https://www.medipol.edu.tr/etkinlikler/toplum-sagligini-guclendirmek-gebelik-oncesi-
tasiyicilik-ve-genetik-farkindaligin

T.C.
iSTANBUL MEDiPOL UNiVERSITESi

ULUSLARARASI TIP FAKULTESI
2025 YILI SOSYAL SORUMLULUK/TOPLUMA YONELiK ETKiNLiKLER-PROJELER

No | Tiirii icerik

1 | Ogrenci Kultip Etkinligi GECMISTEN GELECEGE KULTUR ELGILERI

KAYGI VE DEPRESYON: BELIRTILER NEDENLER VE BASA CIKMA
YONTEMLERI

3 | Ogrenci Kuliip Etkinligi BIR YETIMIN iHTiYACINI BOYA

Cerrahpasa Tip Fakiltesi’nde diizenlenen ‘Saglikta Yapay Zeka ve Liderlik
Histoloji ve Embriyoloji Zirvesi’'nde konusmaci olarak yer alinmis, saglik alaninda yapay zeka
ABD Etkinligi uygulamalari ve liderlik yaklasimlarina iliskin glincel degerlendirmeler
paylasiimistir.

2 | Ogrenci Kullip Etkinligi

Omer Cam Ortaokulu 6grencileri tarafindan hazirlanan 2204-B TUBITAK
projeleri, okulumuzda gerceklestirilmis ve 6grencilerin bilimsel arastirma
slireglerine yonelik deneyim kazanmalarina katki saglanmistir.

Histoloji ve Embriyoloji
ABD Etkinligi
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Omer Cam Ortaokulu’nda egiticilere yonelik gerceklestirilen ‘Degisen
Diinyada Degisen Egitim-Ogretim Ekosistemi’ baslkl konusmada, egitim
streglerinin donlsliimu ve yeni 6grenme yaklasimlari ele alinmistir.

Histoloji ve Embriyoloji
ABD Etkinligi

Pendik Bilim Senligi kapsaminda Pendik Fatih Anadolu Lisesi’'nde ‘Beyin ve
Ogrenmenin Nérobiyolojisi’ konulu etkinlik diizenlenerek 6grenme
sureglerinin biyolojik temelleri 6grencilere aktarilmigtir.

Histoloji ve Embriyoloji
ABD Etkinligi

Medeniyet Universitesi’nde gergeklestirilen ‘DNA Giinli’ etkinliginde ‘Tip
Bebek ve DNA’ basligl altinda sunum yapilarak genetik ve (ireme
teknolojilerine iliskin bilimsel bilgilendirme yapilmistir.

Histoloji ve Embriyoloji
ABD Etkinligi
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