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OZET

Fakiiltemizin 2024 yilindaki faaliyetlerine iliskin raporlama, Birim i¢ Degerlendirme Raporu (BIDR) ile
sunulmustur. BIDR hazirlik siireci; fakiiltede gérev yapan akademik ve idari personeller arasinda
gorev paylasimi yapilarak yurutilmektedir.

Yonetim liderlik kalite boyutuyla degerlendirildiginde; Fakiltemizde kalite siireclerine katki
saglamak, bilgi paylasimini artirmak ve geri bildirim almak amaciyla ¢esitli cok katilimli komisyonlar
kurulmustur. Bu komisyonlara 6gretim Uyeleri, idari personel, 6grenciler ve dis paydaslar dahil
edilmistir. Fakiltemizin Gg¢ bolimi ve 46 anabilim dali, Universitenin diger birimleriyle tam
koordinasyon iginde galismaktadir. Tim faaliyetler, hesap verebilirlik ilkesine uygun olarak fakdilte
ve Universite web sitelerinde giincel olarak paylasilmakta ve kamuoyuna aciklanmaktadir. Yeni
akademik personelin kuruma uyumunu hizlandirmak igin Akademik Personel Uyumu Takip Listesi
olusturulmustur. Fakiiltede siireglerin etkin takibi icin PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al)
dongiileri uygulanmakta, 2024 yilinda toplam 19 PUKO dongiisii yazilmis ve 27 is akis sireci
tamamlanmistir. Ayrica, Uluslararasi Tip Fakiltesi ve Tip Fakiltesi is birligiyle 5 Haziran 2024
tarihinde Dis Paydas Calistaylr dizenlenmis, akademik ve sektorel dis paydaslar, 6grenci ve
mezunlarla birlikte 60 kisi katilmistir. Calistayda fakiltenin amag ve hedefleri incelenerek geri
bildirimler alinmistir. 2023-2024 egitim-6gretim yili icin, Onliik Giyme Téreni, ingilizce Tip Programi
kapsamindaki Donem |-V 6grencileri icin ayri gruplar halinde gerceklestirilmistir. Her yil, Kalite
Komisyonu tarafindan akademik personel, mezun ve 06grenci memnuniyet anketleri
incelenmektedir. Ayrica, yurt disindaki tniversitelerle yapilan protokoller cergevesinde, klinik staj ve
gbzlem programlarina basvuracak 6grenciler icin secim kriterleri belirlenmistir.

Egitim 6gretim galismalari kapsaminda; Bilgisayar Miihendisligi BolimU destegiyle “Tipta Yapay
Zeka I-1I” dersleri Programa Bagli Segmeli dersler arasina eklenmis, ayrica “Saglkta ileri Konular I-
V” adli alternatif bir segmeli ders yolu olusturulmustur. Ogrenci geri bildirimlerini iyilestirmek
amaciyla, kurul ve staj sonu anketleri glincellenmis ve odak grup calismalari yapilmistir.
Uluslararasi 6grencilerin Dénem-1V’e gecislerinde Tiirkge yeterlilikleri, Medipol TOMER sinavlariyla
belirlenmektedir. Her yil Program Degerlendirme ve Gelistirme Komisyonu (PDGK) tarafindan
Program Degerlendirme Raporu hazirlanarak MOMGUK’e sunulmaktadir. Akran Egitici Projesi,
2024-2025 akademik yilinda olgunlasmis olup, Donem-VI 6grencileri, probleme dayal 6grenme ve
klinik egitimlerde yardimci egitici olarak gérev almaktadir. Uluslararasi Tip Fakdltesi 6grencilerine,
USMLE hazirhg, klinik egitim, uzmanlk basvurulari ve arastirma konularinda yurt disindan gelen
egitimciler tarafindan destek saglanmistir. Son olarak, tip egitiminde yapay zeka uygulamalariyla
ilgili, dis paydaslarin da katildigi workshoplar ve konferanslar diizenlenmistir.

Arastirma gelistirme ¢alismalari kapsaminda; Fakiiltemizden 10 6gretim Uyesi 2024 yilinda
SABITA'da gorevlendirilmistir. Patent tescili icin yapilan basvuru sayisi 9, ulusal dis kaynaklardan
(TUBITAK, TUSEB, iSTKA vb.) alinan proje sayisi 2, ve BAP tarafindan desteklenen proje sayisi 2
olmustur. Ogretim lyelerimizin, Web of Science ve Scopus gibi indeksli dergilerde yayimlanan
makale ve derlemeleri, stratejik plan dogrultusunda yil boyunca takip edilmektedir. Uroloji Ana
Bilim Dali 6gretim Uyeleri Prof.Dr. Jean de la ROSETTE ve Prof.Dr. Pilar Laguna PES, Kariyer Boyu
Etki siralamasinda diinyanin en etkili bilim insanlari arasinda yer alarak ytizde 2’lik dilime girmistir.
Ayrica, Prof.Dr. Pilar Laguna PES, Société Internationale d'Urologie tarafindan Ustiin basari 6diliine
layik gortilmustir. Faklltemiz Dekan Yardimcisi Prof.Dr. Mesut Yilmaz, 2024 yilinda gergeklestirdigi
calismasiyla Dubai’deki Hamdan Bin Rashid Al Maktoum Vakfi tarafindan “Yilin En iyi Klinik
Arastirmasi” oduliine layik gorilmustir.

Toplumsal katki galismalari kapsaminda; Bu yil ilk kez diizenlenen Toplumsal Katki Komisyonu
Odiil Téreni'nde, Prof. Dr. Nalan Karabayir, "Gebe Okulu Projesi" ile édillendirilmistir. 4 Mart
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Dinya HPV Gini Farkindalik Etkinligi, Uluslararasi Tip Fakiltesi ve Tip Fakiltesi 6grencileri
tarafindan dizenlenmis, saglik politikalari alaninda gerceklestirilen bir etkinlik olmustur. Cocuk

Saghg ve Hastaliklari Ana Bilim Dali, 27 Nisan 2024 tarihinde istanbul Medipol Universitesi Mega

Hastanesinde "Cocuk Kemik iligi Nakil Unitesi 10 Yasinda" sempozyumunu 120 katimci ile

gerceklestirmistir. Ayrica, ileri Yasam Destegi (YD) Kursu Avrupa Resiisitasyon Dernegi ve Avrupa

Reslisitasyon Konseyi isbirligiyle diizenlenmis, 13 egitici ile tamamlanmistir. "4th International
Pilonidal Conference" ise Genel Cerrahi Ana Bilim Dallari tarafindan diizenlenmis olup, 198
katilimct ile gerceklestirilmistir. Son olarak, Diinya Cocuk Haklari Giini icin Medipol Mega
Hastanesinde gerceklestirilen etkinlige Dog. Dr. Nicel Yildiz Silahli konusmaci olarak katilmstir.

BiDR’nin Hazirlanmasinda Katkisi Olanlar

Bolum

Ozet

' Katkisi Olanlar
Prof.Dr. Ayhan TASTEKIN

Unvani
Dekan

ismail KAYNAR

Fakulte Sekreteri

Simeyye CAKIR

Kalite-Akreditasyon Uzmani

Birim Hakkinda

Prof.Dr. Ayhan TASTEKIN

Dekan

ismail KAYNAR

Fakulte Sekreteri

Bilgiler = : :
Siimeyye CAKIR Kalite-Akreditasyon Uzmani
Liderlik, Prof.Dr. Ayhan TASTEKIN Dekan
Yonetisim ve ismail KAYNAR Fakiilte Sekreteri
Kalite Stimeyye CAKIR Kalite-Akreditasyon Uzmani
Prof.Dr. Ayhan TASTEKIN Dekan
Prof.Dr. Mesut YILMAZ Dekan Yardimcisi
E"éitim.ve Prof.Dr. Hillya AKAN Tip Fakdltesi Aile Hekimligi Ana Bilim
Ogretim Dali Bagkani

ismail KAYNAR

Fakiilte Sekreteri

Simeyye CAKIR

Kalite-Akreditasyon Uzmani

Arastirma ve
Gelistirme

Prof.Dr. Ayhan TASTEKIN

Dekan

Prof.Dr. Ziibeyir BAYRAKTAROGLU

Dekan Yardimcisi — Universite Kalite
Komisyonu Uyesi

ismail KAYNAR

Fakiilte Sekreteri

Stimeyye CAKIR

Kalite-Akreditasyon Uzmani

Toplumsal Katki

Prof.Dr. Ayhan TASTEKIN

Dekan

Prof.Dr. Ziibeyir BAYRAKTAROGLU

Dekan Yardimcisi — Universite Kalite
Komisyonu Uyesi

ismail KAYNAR

Fakulte Sekreteri

Simeyye CAKIR

Kalite-Akreditasyon Uzmani

BiRiM HAKKINDA BILGILER

Fakiltemizin idari teskilati, 2547 sayili Yiksekoégretim Kanunun 51(b)’inci maddesi ve

Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekégretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda 124 sayili

Kanun Hikmiinde Kararnamenin 38’inci maddesi uyarinca yapilandirilmistir.
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1. iletisim Bilgileri

Gorevi Unvani Adi Soyadi Telefon E-Posta

Dekan Prof.Dr. Ayhan TASTEKIN #1970 atastekin@medipol.edu.tr
Prof.Dr. Zlibeyir .
Dekan Yardimcisi BAYRAKTAROGLU #1940 zbayraktaroglu@medipol.edu.tr
Dekan Yardimcisi Prof.Dr. Mesut YILMAZ #1940 myilmaz@medipol.edu.tr
Fakulte Sekreteri ismail KAYNAR #2121 ikaynar@medipol.edu.tr
2. Tarihsel Gelisimi
Kurulus 05.05.2014 tarihinde 2014/6291 sayili Bakanlar Kurulu Karari

Kavacik Kuzey Yerleskesi (2014-2016):

Kavacik, Ekinciler Cd. No:19, 34810 Beykoz/istanbul

Kavacik Giiney Yerleskesi (2016- ):

Kavacik Giiney Yerleskesi (C) Blok, Kat:2 —Kavacik ADRES: Goztepe
Mabhallesi Atatiirk Caddesi No:40 Beykoz/iISTANBUL

Yerlegkeler TELEFON: 0216 681 51 00

Dahili:1967-1968-1969

Medipol Mega Hastaneler Kompleksi (Bagcilar):

Medipol Mega Hastaneler Kompleksi-Bagcilar

ADRES: TEM Avrupa Otoyolu Goztepe Cikisi No: 1 Bagcilar/istanbul
TELEFON: 0212 460 77 77 Dahili: 7578-7547

ilk Mezun Verilen

Dénem 2019-2020 Egitim-Ogretim Yih

Faklltemiz, 20 Ocak 2021 tarihinde akredite olmak lzere Tip Egitimi
Programlarini Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi’ne (TEPDAD)
basvurmus, Aralik 2021’de Oz Degerlendirme Raporu teslim edilmistir. 10
Kasim 2022 tarihinde revizyon istenmesi lizerine 29 Mayis 2023 tarihinde
revize edilmis Oz Degerlendirme Raporu TEPDAD’a yeniden génderilmistir.
Akreditasyon Kasim 2023’te Oz Degerlendirme Raporunun kabulii ile 24-28 Aralik 2023
tarihlerinde TEPDAD tarafindan saha ziyareti gergeklestirilmistir. TEPDAD
tarafindan yapilan degerlendirme sonucu Uluslararasi Tip Fakiiltesi, 2030
yilina kadar 6 yil siireyle akredite edilmistir.
https://www.medipol.edu.tr/haberler/utfye-akreditasyon-belgesi-teslim-

edildi
Dénem T.C. Yabanci Ogrenci
Hazirhk 10 12
Dénem-I 10 115
Dénem-lI 11 84
D6nem-lll 14 64
Dénem-IV 24 45
Dénem-V 28 24
Dénem-VI 15 21
2024 Yili Mezun 16 3
Sayisi
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Uluslararasi Tip Fakiltesi 05.05.2014 tarihinde 2014/6291 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
kurulmus, 2014-2015 egitim-6gretim yilinda 6grenci alarak %100 ingilizce dilinde egitim-6gretime
baslamistir. Fakiiltemizin 2014-2016 yillari arasinda Universitemizin Kavacik Kuzey Yerleskesinde,
2016 yilindan itibaren de Kavacik Gliney Yerleskesinde konuslanmistir. Kavacik Giiney
Yerleskesinde Temel Tip Bilimleri Bolim{ ve bagli Ana Bilim Dallarinin 6gretim elemanlari ile
Donem-I ve Donem-Il 6grencileri bulunmaktadir. Mega Medipol Hastaneler Kompleksi; Dahili Tip
Bilimleri Bolim ve bagh Ana Bilim Dallari ile Cerrahi Tip Bilimleri Boliimi ve bagl Ana Bilim Dali
ogretim Gyeleri, Donem llI-IV-V ve VI (intorn) 6grencilerine ev sahipligi yapmaktadir.

Zorunlu ingilizce hazirlik sinifi 6grencileri Kavacik Kuzey Yerleskesinde, Universitemizin Yabanci
Diller Koordinatérliigiinde ingilizce dil egitimlerini siirdiirmektedir.

Fakiltemizin akademik teskilati, 2547 sayih Yiksekdgretim Kanunu uyarinca akademik yapilanmasi;
Universitelerde Akademik Tegkilat Yonetmeligi hitkiimlerine gére Béliim, Ana Bilim Dali ve Bilim
Dali olarak yapilandiriimistir. Fakiiltemizin ¢ bélimden, Temel Tip Bilimleri Béliminde 10, Dahili
Tip Bilimleri Boliminde 23 ve Cerrahi Tip Bilimleri Bolimiinde 13 Ana Bilim Dali kurulmus olup,
yOneticileri atanmistir. Fakiltemizin idari teskilat yapilanmasi ise 124 sayil Kanun Hilkkmiinde
Kararname hiikiimlerine ve 2547 sayili Kanunun 51. Maddesi cercevesinde iki yerleskemizde de
olusturulmustur. Akademik ve idari personelin sayisal bilgileri asagidaki tablolarda (Tablo 01, Tablo
02) verilmistir.

2023-2024 egitim-6gretim yilinda Fakilltemizde toplam 460 6grenci egitim almistir. Her yil 10
dgrenci OSYM tarafindan merkezi yerlestirme ile kabul edilmekte olup, ayrica Yiiksekdgretim
Kurumu tarafindan yurt disi 6grenci kontenjani kapsaminda 80 uluslararasi uyruklu 6grenci kabul
edilmektedir.

Tablo 01: Akademik Personel Sayisi*

Ogretim Elemani Sayisi

Unvan Turk Uyruklu Yabanci Uyruklu
Prof.Dr. 44 3
Dog.Dr. 25 1

Dr.Ogr.Uyesi 29 2
Ars.Gor. 6 -

(*) YOKSIS birim agacindaki verilerden alinmistir.

Tablo 02: idari Personel Sayisi
(ch
Baslama
Tarihi

Ogrenim

G. Ayrihis

Adi Soyadi Gorevi/Gorev Yeri Tarihi

Durumlari

Fakiilte Sekreteri

B ismail KAYNAR - . Lisans 2010 -
Kavacik Gliney Kampiis
A q Personel isleri Sorumlusu Yiiksek
Ll Adem CICEK Kavacik Gliney Kampiis Lisans 2016 2024
3 Seyma OZDEMIR Ogrenci Isleri Sorumlusu Onlisans 2019 -

Medipol MEGA Hastanesi
Egitim Koordinasyon

8 Elif TUNC Destek isleri Uzmani Lisans 2021 -
Medipol MEGA Hastanesi
Kalite-Akreditasyon

A Simeyye CAKIR Uzmani Lisans 2022 -
Kavacik Gliney Kamps
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Sinem KUTLU

Egitim Koordinasyon
Destek isleri Uzmani
Kavacik Gliney Kamps

Lisans

2022

Esra GUNDUZ

Egitim Koordinasyon
Destek Isleri Uzmani
Medipol MEGA Hastanesi

Lisans

2022

Esra KUCUK

Egitim Koordinasyon
Destek isleri Uzman
Yardimcisi

Medipol MEGA Hastanesi

Lisans

2023

Duygu YAVUZ

Personel isleri Uzman
Yardimcisi
Kavacik Gliney Kamps

Lisans

2023

2024

Hayriye Sena KAYA

Egitim Koordinasyon
Destek isleri Uzman
Yardimcisi

Medipol MEGA Hastanesi

Lisans

2024

2024

Merve TUGRUL

Personel isleri Uzman
Yardimcisi
Kavacik Gliney Kamps

Lisans

2024

Ali Baran YILDIZ

Egitim Koordinasyon
Destek isleri Uzman
Yardimcisi

Kavacik Giiney Kampis

Lisans

2025

Emine Sude
SOYDOGAN

Egitim Koordinasyon
Destek isleri Uzman
Yardimcisi

Medipol MEGA Hastanesi

Onlisans

2025

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri (Universitenin yeni misyonuna ve
vizyonuna gore misyon,vizyon c¢alismasi yapildi mi?)

Fakiiltemizin akreditasyon basvurusu icin hazirlanan Ek Oz Degerlendirme Raporu 29 Mayis 2023
tarihinde TEPDAD’a sunulmus Aralik 2023 ayinda da yerinde saha ziyareti gerceklestirilmistir. Bu
basvuru déneminde Universitemizin degisen misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerine gére yeni bir
glincelleme yapilmamustir.
https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/uluslararasi-tip-fakultesi/misyon-ve-vizyon
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A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Olgunluk Diizeyi
4

Fakiltemizin akademik yapilanmasi, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu ve Yiiksekogretim
Kurumlarinda Akademik Teskilat Yonetmeligi hiikiimleri dogrultusunda; idari organizasyonu ise
2547 sayili Yiiksek6égretim Kanunu’nun 51. maddesi ile Yiiksekoégretim Ust Kuruluglari ile
Yiiksekégretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda 124 Sayili Kanun Hilkmiinde Kararname
hiikiimlerine gore olusturulmustur.

[1_ODA4]UTF_Organizasyon_Semasi

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Universitemizin bir vakif yiiksekégretim kurumu olmasi baglaminda kalite siireglerinde katki
saglamak, bilgi paylasmak, geri bildirim almak ve yillik faaliyet raporlari almak amaciyla ¢ok
katilimh kurul ve komisyonlar olusturulmustur. Komisyonlarin olusturulmasinda, komisyonun
ozelligine gore 6gretim Uyesi, idari personel, 6grenci ve paydas katilimlarina 6nem verilmektedir.
Bu nitelikte olusturulan komisyon sayimiz Fakiilte Kurulu ve Fakdilte Yonetim Kurulu disinda toplam
11’dir. Bu komisyonlarin ¢alisma usul ve esaslari hazirlanmis, yoneticileri atanmistir. Komisyon
Uyelerinde istifa, mezuniyet.. vb. nedenlerle bosalmalar sonrasinda her egitim-6gretim yili
icerisinde giincellenerek Fakiiltemizin web sayfasinda kamuoyu ile paylasiimaktadir.
[2_ODA4]UTF_Kurul_ve_Komisyonlar

[3_OD4JUTF_MOMGUK_Usul_ve_Esaslar
[OD3]https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/uluslararasi-tip-fakultesi/komisyon-ve-
koordinatorlukler

Kurul ve komisyonlarin koordineli bir sekilde ¢alismalari, birbirleriyle uyumlu hareket etmeleri ve
fakulte igindeki stireglerin verimli ve etkin bir sekilde yuritilmesi saglanmaktadir. Bu koordinasyon
Fakultemiz igin genellikle diizenli toplantilar, iletisim kanallari ve ortak karar alma siregleri
araciligiyla gergeklestirilmektedir. Bu koordinasyon sayesinde, fakiilte icindeki tiim paydaslar bilgi
ve kaynaklari daha etkili bir sekilde kullanabilmektedirler. Ayni zamanda, karar alma siireglerinde
seffaflik ve katihmcilik saglanarak fakiilte icindeki isbirligi ve dayanismanin gliclenmesi
hedeflenmistir.

[4_OD4JUTF_PDGK_MOMGUK_Yazisma

[5_OD4]UTF_MOTE_Orgiitlenme_ve_isleyisi

Olgunluk Diizeyi
3

Fakiiltemizin ydnetim ve idari organizasyonunun lideri olan Dekan Prof.Dr. Ayhan TASTEKIN,
Universitenin biyiik fakiiltelerinden birisi olmanin bilinciyle, egitim-6gretim, bilimsel arastirma
calismalari, topluma saglik hizmeti sunma ve hizmet iretme faaliyetlerinde etkin ve aktif katki
saglamak icin ilgili platformlarda dncilik etmektedir. Bu faaliyetlerde yol gosterici ve motivasyonu
ylkseltici, yetki ve sorumluluklari kurul-komisyonlarla paylasmakta, ¢ok seslilige, i¢ ve dis
paydaslarimizi karar alma stireclerine dahil eden bir liderlik benimsemistir.

Fakiilte dekani, Universite Senatosunun ve Yénetim Kurulunun dogal iiyesi olarak toplantilara
katilarak Fakiltenin menfaatlerini korumak, ihtiyaclarini ve beklentilerini iletmektedir. Bunun
yaninda Tip Saglk Egitimi Konseyi toplantilarina UCEP toplantilarina bizzat katildigi gibi, dekan
yardimcilarinin da katilimini saglamaktadir.
[OD3]https://www.medipol.edu.tr/haberler/istanbul-medipol-universitesi-ucep-2026ya-ev-

sahipligi-yapti

A.1.2. Liderlik
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Olgunluk Diizeyi
4

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Fakiltemizin kalite slireglerinin izlenmesi, degisen ihtiyaclara gére glincellenmesi, verilerin
toplanmasi ve raporlanmasi icin Fakiiltemizin idari organizasyonunda Kalite Akreditasyon Birimi
Rektorligimiiziin onayi ile kurulmustur. Fakiltenin tanimlanan sireglerinin giincellenmesinde,
degisen genel ve kurum ici mevzuatlar, i¢ ve dis paydaslardan alinan geri bildirimler dikkate
alinarak sonuglandirilmaktadir. Universitemizin Kalite Akreditasyon Ofisi ile koordineli olarak bu
surecler sirdarilmektedir. Bu birim Fakiiltenin Kalite Komisyonu sekretaryasini da yliriitmektedir.
Komisyonun toplantilarini diizenlemek, organizasyonlarini gergeklestirmek, alinan kararlari ilgili
taraflarla paylasmak ve raporlari diizenli olarak tutmak gorevlerini yerine getirmektedir.
Universitenin stratejik planindaki stratejik amacglara iliskin gerceklestirilen faaliyetlerin dénemsel
olarak izlenmesi ve raporlanarak Rektérliige sunulmasi, Birim i¢c Degerlendirme Raporunun
verilerinin yillik olarak toplanarak raporlanmasi ve Rektorliige sunulmasi siireclerinde aktif ve etkin
olarak rol Gstlenmektedir. 2023-2024 egitim-6gretim yilinda Dekan baskanliginda Birim Kalite
Komisyonu bes toplanti gerceklestirmistir.
[1_OD3]UTF_Birim_Kalite_Komisyonu_Tutanaklar_2024
[2_ODA4]UTF_Birim_Kalite_Komisyonu_Degerlendirme_Raporu_2022-2023
[3_ODA4]UTF_Stratejik_Plan_Verileri_2024

Olgunluk Diizeyi
4

A.1.4. ic kalite giivencesi mekanizmalari

Universitemizin 2022-2026 yillari Stratejik Planinda tanimlanmis ve periyodik olarak izlenen ve
surekli iyilestirme bakis agisiyla yuritilen 5 yillik plan bu siirecin 6nemli kaynagidir. Bunun yaninda
Yuksekogretim Kanunu (2547/42. Maddesi) uyarinca her yil hazirlanna faaliyet raporu, yillik
hazirlanan Birim i¢ Degerlendirme Raporu (BIDR), her yil YOK tarafindan gergeklestirilen afiliasyon
denetlemesi, her egitim-6gretim yili sonunda yapilan Fakiilte Akademik Genel Kurul kararlari,
egitim-0gretim slireclerinde gorev Ustlenen kurul ve komisyonlarin dénemsel raporlari 6grencilerin
kurul sonu/staj sonu geri bildirimleri, memnuniyet anketleri vb. stregler kalite glivencesini
destekleyen 6nemli parametrelerdir. Fakiiltemizde Universitemizin ve Fakiiltemizin vizyon, misyon
ve hedeflerini benimseyen 11 sayida kurul-komisyon gérev yapmaktadir.

Fakiltemizin tanimlanmis 27 is akis stireci tamamlanmis olup, Fakiltemizin sayfasinda kamuoyu ile
paylasilmistir. Revize edilmesi veya degistirilmesi gerekenlerin PUKO déngiileri her yil
yapilmaktadir.

2023-2024 egitim-6gretim yili icin diizenlenen Akademik Genel Kurul Toplantisi 17.11.2024
tarihinde Fakiiltemiz ve Tip Fakiltesi ile misterek olarak Medipol MEGA Hastaneler Kompleksinde
gerceklestirilmis ve bu toplantiya 56 i¢ paydasimiz katiimistir.
[1_OD4]UTF_Akademik_Genel_Kurul_Tutanagi

[2_OD4]UTF_Akademik_Genel_Kurul_Sunumu

istanbul Medipol Universitesi Kalite Komisyonunda Fakiiltemizi temsilen bir 6gretim tyesi
gorevlendirilmistir. Bu tyemiz Universite Kalite Komisyonunda alinan kararlarin bilgilendirmesini
ve uygulanmasina iliskin yontemleri Fakilltemizin Kalite Komisyon toplantilarinda aktarmaktadir.
Universitemizin Kalite Komisyonunda daha dnceki dénemlerde gérev alan fakiilte temsilcilerimiz
olan Dog.Dr. Volkan AYDIN adina 19.11.2024 tarihinde tesekkir plaketini Dekan Yardimcimiz ve
yeni komisyon liyemiz Prof.Dr. Ziibeyir BAYRAKTAROGLU teslim almistir.
[OD2]https://www.medipol.edu.tr/haberler/kalite-komisyonu-eski-uyelerine-plaket-takdim-edildi-
0
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30.04.2024 tarihinde gergeklestirilen Birim Kalite Komisyonu Toplantisinda Faaliyet planini
hazirlamak tzere yapilabilecekler hakkinda fikir alisverisinde bulunarak, yillik faaliyetlerin
planlanmasi ve “i¢ Takip Cetveli” kapsaminda bir takvim olusturulmasina ve yol plani
hazirlanmasina karar verilmistir. Ornek Faaliyet Raporlari incelenerek taslak "Faaliyet Plani"
hazirlanmistir. Planda asagida verilen basliklar 6neri olarak sunulmustur.

a. Akademik Takvim

b. Kurul-Komisyon Toplantilari / Kurul-Komisyon Yil Sonu Raporlari

c. Kurul-Staj Planlama Toplantilari

d. Kurul-Staj Sonu Degerlendirme Toplantilari

e. Ders bilgilerini (AKTS, ders saati, 6gretim lyesi degisikligi vb.) glincelleme tarihleri / Ders
bilgilerinin Senato’ya iletilmesi

f. Tanitim Gunleri / Kayit D6nemi

g. Bilimsel Toplantilar / Calistay / Sempozyum/Seminer

h. Akademik genel Kurullar / i¢-Dis Paydas Toplantilari

i. Sosyal Etkinlikler

[4_ODA4]UTF_Faaliyet_Plani_PUKO

Olgunluk Diizeyi

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik i

Fakiiltemizin (i¢ bélimii ve baglh 46 ana bilim dali ile Universitemizin diger birimleriyle tam bir
koordinasyon vardir. Bu baglamda akademik ve idari stireclerimiz sorunsuz, uyumlu ve verimli bir
sekilde surdiirtilmektedir. Hesap verebilirlik degeri cercevesinde biitiin faaliyetlerimiz
Universitemiz ve Fakiiltenin web sayfasinda giincel olarak tutulmakta, kamuoyu ile paylasilarak
bilgilendirme islevi saglanmaktadir. Ayrica, Fakiltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma
faaliyetleri ve toplumsal katkiya yonelik faaliyetleri, hesap verilebilirlik, seffaflik ve verimlilik ilkeleri
dogrultusunda her yil hazirlanan Birim i¢ Degerlendirme Raporu (BIiDR) ile kamuoyunun bilgisine
sunulmaktadir.

Akademik personel ilanlari, 6n degerlendirme ve giris sinavi sonuglari ayrintilariyla web sayfamizda
ilgililerle ve kamuoyuyla paylasilarak duyurulmaktadir.
[OD4]https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/uluslararasi-tip-fakultesi/duyurular

Mevzuatlarinda takvime baglanmis olan yatay gecis basvuru ve kabul siirecleri, ders secim ve ekle-
sil siregleri ara sinav, mazeret sinavi, genel sinav, biitiinleme sinavi ve benzeri siiregler ilan edilen
takvime gore tamamlanmaktadir. Bu siireglerin yerine getirilmesinde gorev alacak makam, kurul ve
komisyonlar aktif olarak ¢alistirilmaktadir. Kamuoyunun bilgilendirilmesi Universitemizin web sitesi
uzantisinda yer alan Fakiiltemiz sayfasinda yapilmaktadir. Ayrica Universiteye aday dgrenciler igin
yapilan tanitim dénemlerde yiiz-ylze, yazili ve gorsel olarak bilgilendirmeler yapilmaktadir.
[1_ODA4]UTF_Kurum_ici_Yatay_Gegis_Degerlendirme_Sonuglari
[OD3]https://www.medipol.edu.tr/duyurular/uluslararasi-tip-fakultesi-arastirma-goreuvlisi-
degerlendirme-sonuclari
[OD3]https://www.medipol.edu.tr/duyurular/uluslararasi-tip-fakultesi-arastirma-gorevlisi-nihai-
degerlendirme-sonuclari

Kamuoyunu bilgilendirme benimsenmis, birim web sayfamizda
[OD3]https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/uluslararasi-tip-fakultesi dogru ve glincel
bilgiler tiim paydaslara seffaf bir sekilde sunulmustur.

[OD3]https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/uluslararasi-tip-fakultesi/komisyon-ve-
koordinatorlukler
[OD4]https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/uluslararasi-tip-fakultesi/mezuniyet-

8/33


https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/uluslararasi-tip-fakultesi/duyurular
https://www.medipol.edu.tr/duyurular/uluslararasi-tip-fakultesi-arastirma-gorevlisi-degerlendirme-sonuclari
https://www.medipol.edu.tr/duyurular/uluslararasi-tip-fakultesi-arastirma-gorevlisi-degerlendirme-sonuclari
https://www.medipol.edu.tr/duyurular/uluslararasi-tip-fakultesi-arastirma-gorevlisi-nihai-degerlendirme-sonuclari
https://www.medipol.edu.tr/duyurular/uluslararasi-tip-fakultesi-arastirma-gorevlisi-nihai-degerlendirme-sonuclari
https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/uluslararasi-tip-fakultesi
https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/uluslararasi-tip-fakultesi/komisyon-ve-koordinatorlukler
https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/uluslararasi-tip-fakultesi/komisyon-ve-koordinatorlukler
https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/uluslararasi-tip-fakultesi/mezuniyet-oncesi-tip-egitim/birim-ic-degerlendirme

oncesi-tip-egitim/birim-ic-degerlendirme
[OD4]https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/uluslararasi-tip-fakultesi/mezuniyet-
oncesi-tip-egitim/kurul-ve-komisyon-raporlari

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

. . ... Olgunluk Diizeyi
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

3

Misyon, vizyon ve temel ilke ve degerlerimizde herhangi bir degisiklik yapilmamistir, web
sayfamizda tiim paydaslara acik bir sekilde sunulmustur.
[OD3]https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/uluslararasi-tip-fakultesi/misyon-ve-

vizyon

. Olgunluk Diizeyi
A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

4

Universitemizin 2022-2026 Stratejik Planinda yer alan 5 stratejik amag 21 hedef ve 155 performans
gostergesinin Fakiltemizle ilgili 72 sayidaki faaliyetine iliskin ilk 6 aylik ve yillik elde edilen veriler
Universitemizde Stratejik Planin izlenmesi amaciyla hazirlanan programa
[OD4]https://stratejikplan.medipol.edu.tr/ aktariimaktadir.
[1_ODA4]UTF_Stratejik_Plan_Hedef_Kartlari_2024

. e Olgunluk Diizeyi
A.2.3. Performans yonetimi

2

Universitemizce her yil idari personellerin performanslari personelin kendisi, birinci ve ikinci
amirleri olmak lizere lg¢ degerlendirme sireci ile degerlendirilmis ve sonuglar idari personel ile
paylasiimistir. Personelin bireysel performans degerlendirme sonuglari kisinin ¢calisma hayatinda
heniiz dikkate alinmamaktadir. Bu durum performans degerlendirme sirecinin glivenilirligi
konusunda sorulara sebep olmaktadir.

[1_OD2]UTF_Performans_Degerlendirme_Listesi_2024

A.3. Yonetim Sistemleri

Olgunluk Diizeyi
4

Universitemiz Kalite Komisyonunun 04.12.2023 tarihli yazisi ile; ise yeni baslayan akademik
personeli, tanimli ve planli uyum (oryantasyon) egitimi programina tabi tutarak, kuruma, calistiklari
birime ve kurum kiltirtne hizli uyumlarinin saglanmasi amaciyla Akademik Personel Uyum
(Oryantasyon) Prosediirii olusturuldugu bildirilmistir. Akademik Personel Uyum (Oryantasyon)
Prosedirl dogrultusunda ise yeni baslayan tiim akademik personele Birim Uyum ve Kurumsal
Uyum Egitimi verilmesi gerektigi belirtilmistir. Bu dogrultuda Universitemiz Kalite-Akreditasyon
Ofisi tarafindan hazirlanan Akademik Personel Uyum (Oryantasyon) Egitimi Degerlendirme Formu
ve Universite Oryantasyon Kitapcig baz alinarak Fakiiltemize ézel iceriklerinde yer aldigi Akademik
Personel Uyumu Takip Listesi olusturulmustur.

[1_ODA4]UTF_Oryantasyon_Egitimi_PUKO

A.3.2. insan kaynaklari yénetimi
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Fakiiltede istihdam edilen idari personelden géreve baslamalarini takiben Universitemizin insan
Kaynaklari ve Planlama Dairesince hazirlanan oryantasyon egitimine katilmalari sonrasinda da
degerlendirme formu kendisi ve amiri tarafindan diizenlenerek insan Kaynaklari ve Planlama
Dairesine iletilmektedir. Ayrica, idari personelin yil icerisinde Universitemizce hazirlanan hizmet igi
egitim programlarina katilmalari tesvik edilmektedir.
[OD4]http://gdms.medipol.edu.tr/ENSEMBLE/Index/#/ProcessesView/5190/Diagram

.. T Olgunluk Diizeyi
A.3.4. Siirec yonetimi

4
Fakiltemizde yaratilen egitim 6gretim faaliyetleri ve idari is ve islemlere iliskin siirecler, is akis ve
yonetimi belirlenmistir. Fakiltemizde yer alan sireclerin kapsami, sahipleri, kaynaklari, hizmet
alanlar, girdi saglayanlar, planlanan ciktilar, risk/firsatlar ve dokiimanlarinin belirtildigi siireg
kartlari hazirlanarak Ensemble’a yliklenmistir.
[OD3]http://gdms.medipol.edu.tr/ENSEMBLE/Index/#/Processes/8772/Diagram

Fakiltemiz tarafindan yapilan iyilestirmeleri adim adim takip etmek ve sire¢ kontrollerini saglamak
acisindan PUKO (planla-uygula-kontrol et-6nlem al) déngiileri hazirlanmistir. 2024 yilinda toplam
19 PUKO déngiisii yazilmistir.

[2_ODA4]UTF_lyilestirilen_Siiregler_Listesi

A.4. Paydas Katilimi

Olgunluk Diizeyi
4

istanbul Medipol Universitesi Uluslararasi Tip Fakiiltesi (UTF) ve Tip Fakdiltesinin (TF) ortak
diizenledigi Dis Paydas Calistay1 5 Haziran 2024 tarihinde istanbul Medipol Universitesi Kavacik
Kampiste gerceklestirildi. Atlas Universitesi, Aclbadem Universitesi ve Hacettepe Universitesinden
dis paydaslar, tniversitemiz blinyesindeki paydaslarimiz, 6grenci ve mezunlarimiz ile ¢alistaya
toplam 60 kisi katilim saglamistir. Temel degerlerden “Mukemmelliyetcilik”” kaldirilarak “Yasam
boyu 6grenen” eklense daha uygun mu olur sorusu sorulmus ve "Miikemmellik ulasilabilir bir
hedef midir?" konulari géristilmastir. Calistayin son oturumunda ise tek tek tiim amag-
hedeflerimiz incelenerek geri bildirimler alinmstir.
[1_OD4]JUTF_Amag¢_Hedef_Dis_Paydas_Toplantisi_PUKO
[OD4]http://gdms.medipol.edu.tr/ENSEMBLE/Index/#/ProcessesView/6920/Diagram

A.4.1. i¢ ve dis paydas katilimi

En son 2017-2018 egitim-6gretim yilinda gerceklestirilen Onliik Giyme Téreni, 2023-2024 egitim-
ogretim yil icin Dénem I-II-1l1-1V ve V 6grencileri igin Tip Programi (ingilizce)-Tip Programi
(ingilizce)* gruplari ayri ayri olarak diizenlenmistir. Térene 120 Tip Programi (ingilizce) 6grencisi, 51
Tip Programi (ingilizce)* 6grencisi katilmistir. 16.04.2024 tarihinde gerceklestirilen "Onliik Giyme
Toreni" 20.02.2024 tarihli Dekanlik Toplantisi sirasinda glindeme gelerek planlamalara
baslanmistir.

[OD2]https://www.medipol.edu.tr/haberler/utf-ogrencileri-beyaz-onluklerini-giydi
[OD2]https://www.medipol.edu.tr/haberler/turkiyenin-en-basarili-ogrencileri-beyaz-onluklerini-
giydi

[2_OD4]UTF_Onliik_Giyme_Téreni_PUKO
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Universitemizce belirlenen takvimde Fakiiltemizde gérev yapan akademik personellere
memnuniyet anketleri uygulanmaktadir. Anket verileri Fakiilte bazli olmayip Universitemizde yer
alan tiim fakdlte verilerini icermektedir.
[3_ODA4]UTF_Akademik_Personel_Memnuniyet_Anketi_PUKO

istanbul Medipol Universitesi Tip Fakiiltesi ve Uluslararasi Tip Fakdiltesi (UTF) is birligiyle,
21.11.2024 tarihinde “Tipta Yapay Zeka Uygulamalari” konulu bir etkinlik diizenlendi. Gliney
Kampis Konferans Salonu’nda gergeklestirilen etkinlikte, yapay zekanin tip alanindaki donistirtci
etkileri ele alindi. Radyolog ve Norofizyolog Dr. Sana Khan ile yapay zeka uygulamasi Dv8
Infosystems’in kurucusu ve CEQ’su Bill Faruki etkinlige konusmaci olarak katild.
[OD3]https://www.medipol.edu.tr/haberler/yapay-zekanin-tip-dunyasindaki-etkileri-medipolde-
tartisildi

Fakiiltemiz Dekani Prof.Dr. Ayhan TASTEKIN ve Dekan Yardimcisi Prof.Dr. Mesut YILMAZ Esenler
Dogum Evi Bashekimligi ile 24.05.2024 tarihinde dis paydas gorismesi gerceklestirmistir.
[4_ODA4]UTF_Esenler_Dogum_Evi_Dis_Paydas_Goriismesi

22.02.2024 tarihinde 20 haftalik ingilizce hazirlik egitimini Amerika Birlesik Devletleri’nde
surdirecek 6grencilerimiz ile Tip Fakiltesi hazirlik sinifi 6grencileri ile yurt disinda egitim dncesi
uyum sureglerine iliskin bir toplanti yapilmistir. Toplantida Donem-I 6grencileri yurt disi
tecrlbelerini hazirlk sinifi 6grencilerine aktarmislar ve 6grencilerin yurt disinda hangi sehirlerde ne
kadar stire egitim alacaklari hakkinda bilgilendirme yapilmistir.
[5_ODA4]UTF_Hazirlik_Sinifi_Ogrencileri_ile_Bilgilendirme_Toplantisi

Olgunluk Diizeyi
4

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Universitemizce her yil yapilan 6grenci memnuniyet anketlerin sonunda elde edilen veriler
Universitemizce paylasilmaktadir. Fakiltemiz 6grencilerinin anket sonuglarina gore gelismeye agik-
diizeltici ve &nleyici faaliyetlere iliskin hususlar incelenerek degerlendirilmistir. Ogrenci
memnuniyet anketine 13, 6grenci danismanligl memnuniyet anketine 16 6grencimiz katilmistir.
Ogrenci anketi genel memnuniyeti %74.49, 6grenci danismanlig memnuniyeti %53.19 olarak
OlcUlmaistir.

[1_OD4]UTF_Ogrenci_ ve_Ogrenci_Danis._Memnuniyet_Anketleri_PUKO

Sadece dgrencilerimizden olusan Tip Egitimi Ogrenci Kurulunun bulunmaktadir. ilgili kurul
09.07.2024 tarihinde kurul danisman égretim tiyesi Dr.Ogr.Uyesi Ayse Giiliz DIRIMEN ARIKAN ile
geri bildirim toplantisi gerceklestirmistir ve toplantida TEOK ve MEDKON siireglerinin ortak
ylritilmesi gerektigine karar verilmistir.

[2_OD4]JUTF_TEOK_Geri_Bildirim_Toplantisi

27-28.04.2024 tarihinde gerceklestirilen ve Uluslararasi Tip Fakiiltesi ve Tip Fakiiltesi Ogrencileri
tarafindan diizenlenmis olan 2. MEDKON Uluslararasi Ogrenci Kongresi hakkinda geri bildirimler,
16.05.2024 tarihinde dekan, dekan yardimcimiz ve Uluslararasi Tip Egitimi Ogrenci Kurulu [(UTEOK)
/ Medipol Education Student Council (MESC)] ile yapilan toplantida gérisuldi.
[3_OD4JUTF_MESC_MEDKON_Sunum

[4_ODA4]UTF_MESC_Geribildirim_Toplanti_Tutanagi
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T Olgunluk Diizeyi
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

4

Universitemizce belirlenen takvimde tiim Fakiiltemiz mezunlarina memnuniyet anketi
uygulanmaktadir. Mezun memnuniyet anketi kisisel bilgilerin ve memnuniyet degerleri kriterlerinin
yer aldigi iki béliimden olusmakta olup kimlik bilgileri Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (KVKK)
kapsaminda alinmamaktadir. Memnuniyet degerleri kriterleri icin belirlenen 80 kritere bes farkli
derecelendirme yapmalari istenmektedir. Mezun memnuniyet anketine 5 mezunumuz katilmistir.
Genel memnuniyet %82.88 olarak 6lgiImistiir.

[1_OD4]UTF_Mezun_Memnuniyet_Anketi _PUKO

Yaklasik 32 bin kisinin girdigi 2024 Tipta Uzmanlik Egitimi Giris Sinavi (2024-TUS 2. Dénem)
sonuglarina gore; Fakiiltemiz mezunlarindan Dr. Beyza Glirbliz Demirel “Temel Tip Bilimleri'nde 8.,
Dr. Cemre Hilal Kaplan ‘Klinik Tip Bilimleri’nde 88., Dr. Alperen Demirel ise ‘Klinik Tip Bilimleri’'nde
119. olma basarisi gostermistir.
[OD2]https://www.medipol.edu.tr/haberler/rektor-ceran-tusta-derece-yapan-doktorlari-kabul-etti

A.5. Uluslararasilasma

. S Olgunluk Diizeyi
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

4

Universitemiz ile yurt disinda bulunan ve ikili protokol imzalanan tniversite, egitim kurumunda vb.
klinik staj, gbzlem yapmak, bilgi ve gérglisiini arttirmaya yonelik olarak basvuracak 6grencilerin
basvuru ve segim 6lglitleri goriisilmustiir. Faklltemizin Dénem-IV, V ve VI'da kayith ve aktif
Ogrencilerinden yurt digsinda faaliyet gdsteren egitim kurumlariyla yapilan ikili is birligi anlagmalari
kapsaminda ilgili yliksekogretim kurumunda klinik staj yapmak, bilgi ve gorglisiini gelistirmek,
gbzlem vb. faaliyetlere katilmak tzere basvuran 6grencilerin segciminde belirlenen dlgitlerin
dikkate alinmasina ve Rektorliige sunulmasina oy birligi ile karar verilmistir.
[1_OD4]UTF_Yurtdisina_Génderilen_Ogrenci_Kriterleri_PUKO

Universitemiz ile Kazakistan’da bulunan Astana Tip Universitesi arasinda akademik is birligi
anlagmasi imzalanmistir.
[OD2]https://www.medipol.edu.tr/haberler/medipolden-yeni-bir-akademik-birligi-daha

Olgunluk Diizeyi
4

Fakiltemizde cesitli ana bilim dallarinda profesér unvaninda 3, dogent unvaninda 1, doktor
o0gretim Uyesi unvaninda 2 yabanci uyruklu 6gretim Gyesi bulunmaktadir.
[1_OD4]UTF_Yabanci_Uyruklu_Ogretim_Elemani_Takip

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Fakiltemiz 6grencileri ile Tip Fakiltesi’'nde kayitli olup Fakiiltemizde 6grenimlerini sirdiren
6grencilerin yurt ici ve yurt disinda diizenlenen etkinliklere/egitimlere katilim kapsaminda 2024
yilhinda toplam 37 6grenciye yurt disi staj destegi verilmistir.
[2_ODA4]UTF_Yurt_Disi_Staj_Destek_2024
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Olgunluk Diizeyi
A.5.3. Uluslararasilasma performansi

4

Uluslararasi Tip Fakiltesi olarak, 6grencilerimize verdigimiz destekle sadece akademik basarilar
degil, ayni zamanda uluslararasi alanda basari elde etmeleri de amaglanmaktadir. Bu dogrultuda
surekli olarak tip egitimimizi gelistirmek, glincellemek ve uluslararasi standartlara uygun hale
getirmek icin calismalar yapiimaktadir. Uluslararasi kongrelerde, konferanslarda ve calistaylarda
temsil etmeleri i¢in tesvik edilmekte ve desteklenmektedir.

Ogrencilerimizden ve mezunlarimizdan uzmanlik egitimlerini Amerika Birlesik Devletleri'nde
yapmak lzere USMLE (United States Medical Licensing Examination) sinavina giren 6grenci ve
mezunlarimiza islemleri sirasinda rehberlik ve destek saglanmakta, basari durumlari yakindan takip
edilmektedir.

[1_OD3]JUTF_USMLE_Sinavi_Katiim_Bagari_Durumlari

istanbul Medipol Universitesi Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari Erasmus+ Programi
Program Ulkeleri Arasinda Ogrenci/Personel Hareketliligi Yonergesi uyarinca belirli yiiksekdgretim
kurumlarindan Fakiltemize kabul edilen 6grenciler, adi gecen Yonerge’nin 8’inci maddesi
geregince kurum ve birim koordinatorlerince imzalanan egitim protokolleri ile kabul edilmektedir.
[2_OD4]UTF_Erasmus_Gelen_Ogrenciler_PUKO

Malezya Universitesi Tip Fakdiltesi Enfeksiyon Hastaliklari Béliimiinden Helmi bin Suleiman ve
Tayvan Taichung Veterans General Hospital Enfeksiyon Hastaliklari Bolimiinden Hsien Po Huang,
istanbul Medipol Universitesi Medipol Mega Hastanesini ziyaret etmislerdir. Mega Hastanesi
konferans salonunda Tayvan ve Malezya’da gorilen endemik enfeksiyon hastaliklari hakkinda olgu
tartismalari esliginde seminer verilmistir. istanbul Medipol Universitesi Enfeksiyon Hastaliklari Ana
Bilim Dalindan Dr. Mahir KAPMAZ'da Tirkiye’de gorilen endemik enfeksiyon hastaliklari hakkinda
seminer vererek katkida bulunmustur.
[3_OD4]UTF_Endemik_Enfeksiyon_Hastaliklar_Hakkinda_Ziyaret
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B.EGITiM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

4

Egitim-6gretim yil basinda Fakiiltemizde strdirilen egitim-6gretim programinda, ana bilim
dallarinin gériis ve énerileri sonrasinda Mezuniyet Oncesi Miifredat Gelistirme Ust Kurulunda
gorisulerek uygun goriisle Dekanliga sunulan egitim-6gretim programinda yapilmasi 6nerilen
degisiklik ve dliizenlemeler gorisiilerek degerlendirilmektedir.
[1_ODA4]JUTF_Programda_Yapilan_Degisiklikler_FYK

Her akademik yilinin sonunda, Program Degerlendirme ve Gelistirme Komisyonu (PDGK) tarafindan
MOMGUK’e sunulmak lizere Program Degerlendirme Raporu hazirlanmaktadir. Ogrenci geri
bildirim anketleri, kurul ve staj degerlendirme anketleri, kurul ve staj sonu toplantilarinda alinan
geri bildirimler, kurul ve staj analiz raporlari ile 6gretim Ulyelerinin gorislerinin yer aldigi bu rapor
Fakiltemiz web sitesinde yayinlanmaktadir.
[OD4]https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/uluslararasi-tip-fakultesi/mezuniyet-
oncesi-tip-egitim/kurul-ve-komisyon-raporlari
[2_ODA4]UTF_Program_Degerlendirme_Raporu_2023-2024

Temel Hekimlik Uygulamalari, Donem-I’"den Dénem-I1II’'e doneme kadar dikey bir koridor seklinde
yapilandiriimis olup, ayni zamanda kurullarla yatay entegrasyon icindedir. Dersin amaci,
ogrencilerin temel tibbi becerileri edinmesini ve uygulamali olarak gelistirmesini saglamaktir. Bu
kapsamda, simiile edilmis ortamda ve model {izerinde ilk yardim uygulamalari yapilmasi, temel
iletisim tekniklerinin 6grenilmesi ve etkin bir sekilde uygulanmasi, hasta 6ykisi alma siirecinin
kavranmasi, el yikama ve sterilizasyonun dogru yontemlerle gerceklestiriimesi ve model izerinde
enjeksiyon yapma becerisinin kazanilmasi hedeflenmektedir.
[3_OD4]UTF_Temel_Hekimlik_Uygulamalari_igerik

[4_OD4]JUTF_THU_OSCE_Sinav_Fotograf

[5_OD4]UTF_THU_iletisim_Becerisi_Drama_Galismasi

Olgunluk Diizeyi
4

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Yiiksekdgretim Yiriitme Kurulunun 2020/48 sayili karari ile Universitemiz Senatosunun 08.09.2020
tarihli kararlari dikkate alinarak 6gretim Uyelerimizin ders dagilimlari uzmanlik alanlarina gére ve
anlatacaklari konu basliklarina goére diizenlenmistir. Ana bilim dallarinda 6gretim Uyelerinin yer
aldigi egitim programinda dersin/stajin teorik ve uygulama saatleri, AKTS yiku belirlenmis olan
siniflar diizeyinde okutulacak dersler listesi Fakiilte Kurulunda degerlendirilerek onaylanmak tizere
Universite Senatosuna sunulmaktadir.

[1_OD4]UTF_Egitim_Ogretime_iliskin_Genel_Deg. FKK

[2_OD4]UTF_Ders_Yogunluk_Tablosu

2024-2025 Egitim-Ogretim yilinda bilgisayar miihendisligi bolimiiniin destegi ile giiz ve bahar
dénemine Programa Bagli Segcmeli olarak “Tipta Yapay Zeka I’ (32T+0U/4 AKTS) ve “Tipta Yapay
Zeka 11” (32T+0U/4 AKTS) dersleri eklenmistir. ilk ders, ikinci dersin 6n kosulu olarak belirlenmistir.
Ayrica, Program Bagli Secmeli dersler icin alternatif bir yol planlanmistir ve bu yol "Saglikta ileri
Konular (Advanced Topics in Medicine) I-V" olarak adlandirilmistir. Bu plan baglaminda belirlenmis
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somut bir ders bulunmamaktadir, ancak 6grenciler asagidaki 5 ana tema altinda herhangi bir
fakulte/enstittide (ylUz ylize/gevrimici) ve Coursera vb. online egitim platformlarinda derslere
katilabilirler:

- Saghk Bilisimi
Saghk Hukuku
Saglik Yonetimi
Saglik iletisimi

- Tamamlayici Tip
Bu dersler su sartlarla transfer edilebilir:

— Ders yuki yaklasik 60 saat (2 AKTS) olmalidir (birden fazla ders birlestirilebilir).

— Dersin basariyla tamamlandigini belgeleyen bir dokiiman sunulmasi gerekmektedir.
[3_ODA4]UTF_Programa_Bagh_Secmeli_Ders_Listesi
[4_OD3]UTF_Yeni_Eklenen_Dersler_Hakkinda_Bilgilendirme

Egitim programinda her dénem ve her kurul/staj icin bagimsiz calisma saatleri belirtilmistir.
Bagimsiz galisma saatlerinde 6grenciler, geri bildirim veya kendi kendini degerlendirme sonucu
belirledikleri 6grenme hedefleri dogrultusunda kendi kendilerine ¢alisabilecekleri gibi danisman
veya egitim sorumlulari tarafindan belirlenmis konulara da odaklanabilir.
[5_OD4]JUTF_Donem_I_lI_lll_Ders_Yiikii_ Bagimsiz_Calisma_Saatleri

Olgunluk Diizeyi
4

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Universite Senatosunda onaylanan egitim-6gretim programlarimiz Ogrenci isleri Dairesi tarafindan
MEBIS’e yerlestirilmistir. Bu siiregler her yil Nisan-Temmuz aylari ddneminde tamamlanarak
gelecek egitim-6gretim déneminin programi kesinlestirilmektedir.
[1_OD3]UTF_MEBIS_Program_Bilgileri_Syllabus_Ornek
[2_ODA4]UTF_Okutulacak_Dersler_Senato_Onayi
[OD4]http://gdms.medipol.edu.tr/ENSEMBLE/?logOff=1#/ProcessesView/6908/Diagram
[OD4]http://gdms.medipol.edu.tr/ENSEMBLE/Index/#/ProcessesView/6909/Diagram

Olgunluk Diizeyi
3

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Ders, kurul ve stajlarin is yiki 6grenciler, 6gretim lyeleri, donem koordinatérlerinin
geribildirimleri g6z 6niine alinarak gerceklestiriimektedir. Geri bildirimler, PDGK ve MOMGUK’te
degerlendirilerek Universite Senatosunun onayina sunulmaktadir. Ogrencilerin 6gretim yiiki
tespitinde Universitemizce yapilacak olan uygulamalar sonrasinda mevcut AKTS yiiklerinin
glncellenmesi planlanmaktadir.
[OD4]http://gdms.medipol.edu.tr/ENSEMBLE/Index/#/ProcessesView/5042/Diagram

Fakiiltemiz web sitesinde yer alan program bilgileri MEBIS ile senkronize olarak giincellenmekte
olup tiim paydaslar tarafindan izlenebilmektedir.
[OD3]https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/uluslararasi-tip-fakultesi/program-

bilgileri

Her egitim-6gretim yilinda kurul/ders/staj bilgileri ilgili koordénatérler tarafindan MEBIS’te
glincellenmektedir.
[1_OD3]UTF_AKTS_is_Yiikii_Tablosu
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Olgunluk Diizeyi

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi 2

Egitim-68retim ve 6grenciler ile ilgili istatistiki gostergeler (yeni agilan dersler, geri bildirimler,
ogrenci sayisi, ilisik kesen 6grenci sayisi, basari durumlari vb.), programda yapilan degisiklikler ve
glncellemeler, sireglerin isleyisi, iyilestirme calismalar periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte,
tartisiimakta ve degerlendirilmektedir. Kurul sinavlarinin yapildigi Dénem I-1l ve llI'te 6grencilerin
basari durumlari, kurul sinav notlari, genel sinav ve bitiinleme sinavi notlari incelenerek
dgrencilerin basari durumlari izlenmektedir. Dénem IV-V ve VI'da klinik stajlarda yapilan quiz, OTO,
PDO, CORE, OSCE, genel ve biitiinleme sinav sonrasinda égrencilerin basari durumlari
izlenmektedir. Her kurul sinavi sonrasinda ve staj sinavi sonrasinda 6grenciler ile sinavin, sorularin
analizleri /degerlendirmeleri yapilmakta ve kayit altina alinmaktadir.
[1_OD2]JUTF_Ogrenci_Listesi_2024-2025

[2_OD2]JUTF_Ogrenci_Basari_Durumlari

[3_OD3]UTF_ilisik_Kesen_Ogrenci_Listesi_2024_Yil
[4_ODA4]JUTF_Kurul_Staj_Sonu_Anket_Analizleri
[OD4]http://gdms.medipol.edu.tr/ENSEMBLE/Index/#/ProcessesView/6915/Diagram

Her egitim-6gretim yili igerisinde ve sonunda (Nisan-Haziran) egitim programimiz ile ilgili
glincelleme oOnerileri i¢c paydasimiz olan boliim baskanliklari ve donem koordinatorlerine ve ilgili
komisyonlara (MOMGUK, TEAD) yazili olarak sorulmaktadir. Alinan gériis ve éneriler Kordinatérler
Kurulunda ve MOMGUK’te degerlendirilerek uygun bulunan éneriler Fakiilte Kuruluna
sunulmaktadir.

[5_ODA4]UTF_2024_2025_Okutulacak_Dersler
[6_ODA4]JUTF_THU_Program_Degerlendirme_Giincelleme_Toplantisi

Fakultemizde her kurul ve staj sonunda uygulanan kurul/staj sonu 68renci anketlerinin sorulari
gbzden gecirilerek anket soru icerik ve sekillerinde bazi giincellemeler yapilmistir. Her dénemden
secilen 6grencilerle bir odak grup olusturulmus, anket sorulari 6grencilerle beraber tek tek
incelenmistir. 2023-2024 egitim-6gretim yilinda yapilan bu giincelleme yil icinde yapilan
anketlerdeki devamhligin saglanmasi agisindan 2024-2025 egitim-6gretim yilinda
gerceklestirilmistir.

[7_ODA4]UTF_Kurul_Staj_Sonu_Degerlendirme_Anketleri_PUKO

Tip Egitimi Ana Bilim Dali kontrolii sonrasi Uluslararasi Tip Fakiiltesi i¢ Hastaliklari Ana Bilim Dali
Yatan Hasta Dosyasi i¢in Aralik 2023 tarihinde glincelleme siireci baslamistir. En son 2018 yilinda
giincellenen belgede, kullanilan terimler ve tablolar giincellenmistir. Dnem-IV 6grencilerin
tarafindan kullanilacak olan belge, her yil kontrol edilerek gerekli bulundugu durumlarda
glincellenecektir.

[8_ODA4]UTF_Yatan_Hasta_Dosyasi_PUKO

Uluslararasi 6grencilerin Donem IV’e gegislerinde Tirkge dil becerilerini belirlemek icin dil
yeterlilikleri sorgulanmaktadir. Bu amacla 6grencilerden gecerli kurumlardan aldiklari dil yeterlilik
veya dizeylerini belirten sertifikalari talep edilmektedir. 2022-2023 egitim-6gretim yilinda
ogrencilerden bir kisminin bu yeterlilikleri henliz edinmedikleri tespit edildiginden Tlirkce dersinin
uluslararasi 6grenciler icin programa zorunlu ders olarak eklenmesi yénerge ile diizenlendi. 2023-
2024 egitim-dgretim yil baslangicinda Medipol TOMER tarafindan dgrencilerin dil seviyelerini
tespit etmek Gzere sinav yapildi ve sinav sonucuna gore 6grenciler seviyelerine uygun dil siniflarina
yerlestirildi. Aralik 2024 tarihine kadar Turkce derslerinden toplamda 73 6grenci muaf edilmistir.
[9_ODA4]UTF_Zorunlu_Tiirkge_Egitimi_PUKO

Universitemizin de ev sahipligi yaptig1 “Dekanlar Konseyi Tip Egitimi 2026 Ulusal Cekirdek Egitim
Programi Hazirlik Calistayr” 27-28 Kasim 2024 tarihinde gergeklestirilmistir. Gliney Kampds'te
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diizenlenen calistayda farkli Gniversitelerden gelen tip fakiiltesi dekanlari, dekan yardimcilari ve
akademisyenler bir araya gelmis, ¢calistaya dekan ve dekan yardimcilarimiz da katilim géstermistir.
[OD3]https://www.medipol.edu.tr/haberler/istanbul-medipol-universitesi-ucep-2026ya-ev-

sahipligi-yapti

18.10.2024 tarihinde intdrn 6grencilerle yapilan dénemlik toplanti dekan, Dénem-VI Koordinatord,
fakilte sekreteri, dekanhk idari personelleri ve destek hizmetleri yoneticisi ve personelleri
katilimiyla gergeklestirilmistir. Toplantida intérn odalarinda bulunan yatak sayilarin arttiriimasi,
D6nem-VI staj uygulamalarinin tekrardan gézden gegcirilip, gerekli diizenlemelerin yapilmasi gibi
geri bildirimler verilmistir.

[10_ODA4]UTF_intérn_Ogrencilerle_Dénemlik_Toplanti

Olgunluk Diizeyi

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi 7

Egitim-6gretim slireglerini bitlncil olarak yonetmek lizere kurul ve komisyonlar mevcuttur ve
¢alisma takvimleri belirlenmistir. Fakiltemiz egitim-6gretim siireglerinde 6grencilerin temsiliyetine
onem verilmekte olup, kurul-komisyon lyeleri arasinda farkli donemlerden 6grenciler yer
almaktadir. Bu sirecte etkin ve aktif olarak gorev yapan dénem koordinatorleri ve yardimcilari ile
kurul/staj baskaninin GYS'leri Yonetim Kurulunda onaylanarak gorevlilere teblig edilmistir. Egitim-
0gretim ve 6lgme-degerlendirme sireglerinin yonetiminde yer alan kurul ve komisyonlarimizin
calisma usul ve esaslari kendi yonergelerinde belirlenmis olup, kurumsal organizasyon semasi
olusturulmustur.

[1_OD3]JUTF_Kurul_Komisyon_Calisma_Takvimi

Program degerlendirme Mezuniyet Oncesi Egitim Programinda (MOTEP) egitim siirecinin dnemli
bir bilesenidir. Program degerlendirme kurul ve komisyonlarinin (PDGK, MOMGUK, Koordinatorler
Kurulu) geri bildirimleri dogrultusunda MOTEP diizenli olarak giincellenmektedir. Her egitim-
dgretim yiinda MOMGUK’e sunulmak {izere Program Degerlendirme ve Gelistirme Komisyonu
(PDGK) tarafindan Program Degerlendirme Raporu hazirlanmaktadir. Raporda, 6grenci geri bildirim
anketleri, kurul/staj degerlendirme anketleri ve kurul/staj sonu degerlendirme toplanti geri
bildirimleri, kurul/staj analiz raporlari ve 6gretim Uyesi geri bildirimleri yer almaktadir.
[OD4]http://qdms.medipol.edu.tr/ENSEMBLE/Index/#/Processes/8772/Diagram

Hazirlanan rapor MOMGUK toplantisinda degerlendirilerek bir sonraki egitim-6gretim yilinda
yapilmasi gereken degisiklikler gorasilur.
[2_ODA4]UTF_Program_Degerlendirme_Raporu_Karsilastirma_PUKO
[3_OD4]UTF_Soru_Degerlendirme_Toplantilari_2023-2024
[4_ODA4]UTF_Kurul_Degerlendirme_Toplantilari_2023-2024

Olgme-Degerlendirme Komisyonu Calisma Usul ve Esaslarinda yer alan “komisyon her ay toplanir”
ifadesinin “MADDE 5-(2) Egitim-6gretim yili boyunca her yariyilda en az iki kez toplanir ve toplanti
gorismeleri tutanakla kayit altina alinir.” olarak 18.07.2023 tarihli ve 2023/25 sayil Fakiilte
Yonetim Kurulu karari ile gincellenmesi lizerine 2023-2024 egitim-6gretim yilinda dizenli olarak
toplantilar gerceklestirilmistir. 2023-2024 egitim-6gretim yilinda komisyon Agustos, Kasim ve Ocak,
Haziran ve Temmuz olmak lizere toplamda bes kez toplanti yapmistir.
[5_OD3]JUTF_ODK_Yil_Sonu_Faaliyet_Raporu

19.07.2024 tarihinde Donem-1V ve Dénem-V stajlarinda egitim veren 6gretim lyelerimize “2023-
2024 Egitim-Odretim Yili Staj Dederlendirme Anketi” uygulanmistir. 137 6gretim lyesine iletilen
ankete 21 6gretim Uyesi yanit vermistir. Anket sonuglari, cogu 6gretim lyesinin egitim
deneyimlerinden memnun oldugunu ve teorik ve pratik 6gretimden keyif aldigini géstermektedir.
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Farkh 6gretim-yonetim sistemlerinin kullanimi ve teorik ve pratik saatlerin yeterliligi konularinda
bazi iyilestirmeler yapilmasi gerektigi gdzlenmistir.
[6_OD4]JUTF_Ogretim_Uyesi_Staj_Degerlendirme_Anketi

Fakilte Kurulunda gerekli diizenlemeler yapildiktan sonra uygun bulunan egitim-6gretim
programlari onaylanmak tizere Universite Senatosuna arz edilmektedir.
[OD4]http://gdms.medipol.edu.tr/ENSEMBLE/Index/#/ProcessesView/5002/Diagram

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

Olgunluk Diizeyi
4

Egitim yapilanmamiz icinde Donem-IIl kurullari, klinik dncesi ddonemden (Donem-I ve Il) klinik
déneme (Donem IV, V ve VI) gecis siirecinde donemler arasinda entegrasyonun saglanmasi
acisindan 6nemli bir paya sahiptir. Bu yonlyle Donem-lll, klinik 6ncesi donemde normal yapi ve
islevlere dair edinilen bilgilerin klinik donem 6ncesinde doku ve sistem patolojileri ile birlestirildigi,
fizyopatoloji temelinde olusturulmus bir gegis ve entegrasyon donemidir. Ayni zamanda, klinik
dncesi ve klinik dénemin dikey entegrasyonu saglamak tizere klinik dncesi PDO oturumlari, klinik
dénemde OTO oturumlari ve staj ici temel bilim hatirlatmalari programda yer almaktadir.
[1_ODA4]UTF_Vaka_PDO_OTO_Egitimleri

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Egitim programimizda 6grencilerin elestirel diisiinme ve analiz yeteneklerinin gelisimine yardimci
olacak sekilde “BAP-I, II, 1" dersleri dikey bir koridor olarak yapilandirilmistir. Bu dersler,
ogrencilerin danisman ve akranlariyla birlikte bilgiye erisim, 6grenme ve problem ¢6zme
becerilerinin gelismesini saglayacak sekilde arastirma laboratuvarlarinda bireysel ve grup
cahsmalariile yiritilmektedir. 29.05.2024 ve 31.05.2024 tarihlerinde BAP-Il sunumlari
gerceklestirilmistir.

[2_OD2]JUTF_BAP_II_III_Ogrenci_Listesi_2024-2025

[3_OD3]JUTF_BAP_II_Proje_Sunumlari

Fakiltemizde Akran Egitici projesi 2022-2023 egitim-6gretim doneminde baslamis olup 2024-2025
egitim-0gretim déneminde olgunluga ulagsmistir. Dénem-VI 6grencilerinden akademik yil basinda
gonillu olanlar dncelikle AKREP programinin yiiritlci hocalari tarafindan egitime alinmakta ve
daha sonra probleme dayali 6grenme siireglerinde yonlendirici, yapilandirilmis klinik egitimlerde
yardimci egitici olarak sene boyunca goérev almaktadirlar. Ayni zamanda kurul sinavlarina soru
hazirlayarak ve nesnel yapilandiriimis klinik siireglerinde de gorev alarak 6lgme-degerlendirme
sureclerine de destek olmaktadirlar. Yil sonunda Dekanlik tarafindan tesekkiir sertifikasi ve
egiticiler tarafindan hazirlanan referans mektubu dosyalarina konulmak tzere kendilerine
verilmektedir. Sire¢ odak grup gérismeleri, anketler , 6grenci geri bildirimleri ile izlenmekte olup,
yapilan ¢calismalarda literatir ile uyumlu olarak hem idari personel hem de akademik is ylkii
baskisi, akran egiticilerin gelisimi ve egitilen 6grencilerin egitimden aldiklari fayda agisindan yararli
oldugu gésterilmistir. Ogrencilerden alinan geri bildirimlerden akran egitici egitimlerinin verimli ve
etkin oldugu saptanmistir. Gonullu 6grenci sayisi gittikce artmaktadir. Gonulli 6grenci sayisinin
fazla olmasinda etkin olan faktorlerde bilimsel calisma ile gésterilmistir.
[4_OD4]UTF_Akran_Egitim_Programi_AKREP_PUKO

Fakiiltemiz 6grencilerine Beykoz ilce Saglik Mudirligiinde staj yapma hakki sunulmaktadir.
[5_OD4]UTF_Beykoz_ilce_Saghk_Miidiirliigii_Staj

Fakiiltemizde 6grenim hedefleri program yeterlilikleri ile iliskilendirilmis olup her evre ve donemde
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yeterliliklere uygun 6lgme-degerlendirme yéntemleri kullanilmaktadir. ilk i ddnemde, 6grenciler
agirhkli olarak coktan se¢meli sinavlar, kisa yanith sorular, laboratuvar uygulamalari ve maket
Gzerinde beceri uygulamalari ile degerlendirilirken Dénem-III'ten baslayarak Dénem-1V ve V'te
klinik nedensellik, olguya dayal yapilandiriimis s6zIi sinavlar ve hasta basi uygulamalari gibi
degerlendirme yontemleriyle 6grencilerin bilgi, beceri, tutum gibi farkli alanlarda 6lgme-
degerlendirmeleri ve 6grenim siireglerinin desteklenmesi gdzetilmektedir. Olgme-degerlendirme
yontemleri ders tanitimlari ve staj rehberleri ile 6grencilerle paylasiimaktadir.
[OD2]https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/uluslararasi-tip-fakultesi/ogrenci/kilavuz-
ve-rehberler/staj-rehberleri

Fakiltemizin kurumsal amaglari egitim, arastirma ve hizmet 6gelerini ayri ayri icerecek sekilde ve
disiplinlerarasi egitimi tesvik etmek lzere diizenlenmistir.
[OD2]https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/uluslararasi-tip-fakultesi/kurumsal-amac-
ve-hedefler

Elektronik kiitiiphanemizin uzaktan erisimi ile UpToDate, Clinical Key, OSMOSIS, AMBOSS gibi veri
tabanlarina 6grenciler licretsiz erisim saglayabilmekte, bagimsiz 6grenme ya da olgu temelli
o0grenme oturumlari sirasinda bu veri tabanlarini, karar destek sistemlerini kullanmalari tesvik
edilmektedir.

[6_OD3]UTF_Osmosis_2024_istatistikler

Uluslararasi Tip Fakiiltesi organizasyonuyla Johns Hopkins Universitesi i¢c Hastaliklari Ana Bilim
Dali’'nda gorevli 6gretim lyesi Dr. Zishan Khalid Siddiqui Amerika Birlesik Devletleri'nde doktorluk,
USMLE (United States Medical Licensing Examination) sinav siregleri ve arastirma firsatlari
hakkinda bilgi vermek {izere 19 Nisan 2024 tarihinde Universitemizi ziyaret etmistir.
[7_ODA4]UTF_Amerika’da_Doktorluk_USMLE_Siirecleri_Etkinlik

Uluslararasi Tip Fakiltesi olarak Johns Hopkins Hospital’da (Baltimore, Amerika Birlesik Devletleri)
gorev yapan Dr. Bernard Aldrich LANDRY-WEGENER, Dr. James Thomas BOOTHE ve Dr. Zishan
Khalid SIDDIQUI 30 Eylil — 4 Ekim 2024 tarihleri arasinda Tip Fakiltesi ve Uluslararasi Tip Fakiiltesi
Ogrencilerine USMLE hazirligi, hasta basi klinik egitim, uzmanlik basvurulari igin arastirma, klinik
calisma hayatina gecis konularinda istanbul Medipol Universitesi Mega Hastanesi’nde bir hafta
boyunca ders ve seminerler verdi.

[8_ODA4]UTF_Seri_Seminerler_Etkinlik

Uluslararasi Tip Fakdltesi ve Tip Fakdltesi’nin organizasyonuyla ABD Johns Hopkins Hospital’da
(Baltimore) gorev yapan Dr. Zishan Khalid SIDDIQUI ve Dr. Yahya SHAIKH, 9 Aralik 2024 tarihinde
Universitemizi ziyaret etmislerdir. Bu ziyarette, tip egitiminde yapay zeka uygulamalari
kapsaminda, diger Universitelerin tip egitimcilerinin de davet edildigi ve dis paydas katihmli bir
workshop diizenlenmistir. Tip egitiminde yapay zeka uygulamalari gelistirme konusunda
uzmanlasmis ve Probleme Dayali Ogrenme (PDO) ile Olgu Temelli Ogrenme (OTO) siireglerini
iyilestirmeye yonelik somut calismalar ylriiten bu egitmenler, egitim-6gretim siireclerimize ve
ogrencilerimizin glincel gelismelerden bilgilenerek gelecege hazirlanmalarina 6nemli katkilar
saglamasi beklenmektedir.

[9_ODA4]JUTF_USA_Doktorluk_USMLE_Siiregleri_Egitim

Endotroloji Dernegi'nin eski baskani ve Urolitiyazis tedavisi basta olmak tzere bircok alt uzmanlk
alanindaki calismalariyla diinya ¢apinda taninan Professor Mahesh DESAI 17 Eylil 2024 tarihinde
kompleks Urolitiyazis (bobrek taslari) tedavisi Gzerine 6grencilerimize ¢cevrim ici ders vermistir.
[10_OD3]JUTF_Konuk_Ogretim_Uyesi
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.. . . Olgunluk Diizeyi
B.2.2. Olcme ve degerlendirme

4

Olgme-Degerlendirme Komisyonu olarak 2023-2024 egitim-6gretim yilinda diizenli olarak
toplantilar gerceklestirilmistir. 2023-2024 egitim-6gretim yilinda komisyon Agustos, Kasim ve Ocak,
Haziran ve Temmuz olmak lizere toplamda bes kez toplanti yapmis, Olgme-Degerlendirme
Komisyonu Yil Sonu Faaliyet Raporu 07.08.2024 tarihinde Dekanlga sunulmustur.
[1_OD4]UTF_ODK_2023-2024_Faaliyetleri_PUKO

Olgunluk Diizeyi

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

4

Tercih doneminde tam burslu okutulmak (izere YKS sinav basarisina gore 10 6grenci icin kontenjan
actimaktadir. Bunun yaninda uluslararasi 6grenci statlsiinde fakilteye 80 6grenci kabul
edilmektedir. Bu 6grencilerin kabuliinde YOK ve Universite tarafindan belirlenen bir 6lgiit mevcut
degildir. Kamu Gniversitelerinin uluslararasi 6grencileri se¢mek icin uyguladiklari kendi sinavlari
mevcuttur (Ankara Universitesi: [OD1]http://ayos.ankara.edu.tr). Bu sinavlarin merkezilestirilmesi
amaciyla OSYM tarafindan 29 Ocak 2023 tarihinde Tiirkiye Yurt Disindan Ogrenci Kabul Sinavi (TR-
YOS) gerceklestirilmistir ((OD1]https://www.osym.gov.tr/TR,25287/2023.html). Fakiiltemize
uluslararasi 6grencilerin kabulii icin, bu d6grencilerin kabuliinden sorumlu olan Uluslarasi Ogrenci
Ofisi ile gorismeler yapildi ve SAT (Scholastic Aptitude Test, ABD) skorunun bir degerlendirme
kriteri olarak kullanilmasi ve skoru yiiksek olan 6grencilerin fakilteye kabilde dnceliklendirilmesi
tavsiye edildi.

Agustos ayinda Fakiltemiz igin ilan edilen merkezi puanla ve not ortalamasi ile kurum igin ve
kurumlar arasi yatay gecis kontenjanlarina gére alinan basvurular, Yatay Gegis Basvurularini
Degerlendirme Komisyonu tarafindan 6grencilerin basvuru evraklari incelenerek
degerlendirilmektedir. Degerlendirme sonucu her stattide ve her sinifa kabul edilen 6grencilerin
listeleri Dekanliga sunulmaktadir. Fakilte Yonetim Kurulunda goriisilerek kesinlestirilen 6grenci
listeleri (asil-yedek) Gniversitenin websitesinde yayinlanmaktadir.
[1_OD4]UTF_2024-2025_Kurum_i¢i_Yatay_Gegis_PUKO

Ogrencilerin ders igerikleri ve transkriptleri incelenerek degerlendirilmekte ve ders transfer
tablolari Ders Transferi ve intibak islemleri Komisyonu (DTIiK) tarafindan hazirlanarak Dekanliga
sunulmaktadir. Ayrica Fakiiltemizin yurtdisindaki Gniversiteler ile yaptigi uluslararasi egitim ve
ogrenci degisim anlagmalari kapsaminda 6grencilerimizin klinik stajlarini yurtdisinda
stirdiirmelerine imkan saglamaktayiz. Ogrencilerin klinik dénemde gerceklestirdikleri yurtdisi staj
ziyaretleri degerlendirilerek 6grencilerin staj stireleri ve egitimleri yerine sayilmaktadir.
[2_OD2]UTF_Komisyona_Bildiri_Yazisi

[3_OD3]UTF_Komisyon_Karari_ve_Transfer_Tablosu

[4_OD3]JUTF_FYK_ve_Rektorliige_Yazi
[OD4]http://gdms.medipol.edu.tr/ENSEMBLE/Index/#/ProcessesView/4998/Diagram

Olgunluk Diizeyi
4

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Uluslararasi 6grencilerin Tlrkge dil 6grenimleri 2023-2024 egitim-06gretim yili dncesinde yapilan
yonerge degisikligi ile her asamada takip edilmektedir. Ogrenciler Tiirkge dil yeterliliklerinin tespiti
ve muafiyet icin Medipol TOMER tarafindan gerceklestirilen seviye tespit ve muafiyet sinavlarina
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katilmaktadir. Dil yeterliligine sahip olmayan 6grenciler programda yer alan zorunlu Tirkge dil
derslerine devam etmektedir.
[1_ODA4]UTF_Tiirk¢e_Muafiyeti_FYK

Fakultemiz ders kurul / stajlarini ile intornliik donemini basari ile tamamlayan ve 360 AKTS is
yukina dolduran 6grenciler Tip Doktoru lisans diplomasini almaya hak kazanmaktadir. Fakiltemiz
ilk mezunlarini 2019-2020 egitim 6gretim déneminde verdi ve 2023-2024 déneminde 24 yeni
mezun ile toplam mezun sayimiz 84’e ulasti.

[2_OD3]JUTF_Mezun_Listesi

Fakiiltemizin arastirma dncelikli bilim insani hekim yetistirme misyonu kapsaminda Universitemizin
Tibbi Arastirma Merkezi (MEDITAM) biinyesinde égrencilerimizin bilimsel calismalarinda
kullanacaklari Deney Hayvanlari Sertifika Programina licretsiz katilimlari saglanmaktadir.
[3_OD3]UTF_Deney_Hayvanlari_Sertifika_Ornek

Ogrencilerimizin gerek kurum icinde gerekse diger saghk kurumlarinda yapacaklari stajlar/mesleki
uygulamalari yapabilmeleri icin 6n kosul niteligindeki Is Saghgi ve Guvenligi Egitimi Universitemizin
ilgili birimince verilmektedir. 2024 yilinda Kadin Hastalikgi ve Dogum stajinda yapilan bu egitime
katilan toplam 25 Dénem-VI 6grencilerimizin is Sagligi ve Giivenligi Sertifikalari kendilerine imza
karsihgi teslim edilmistir.

[4_OD3]UTF_is_Saghgi_ve_Giivenligi_Sertifikasi_Alanlar

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Olgunluk Diizeyi
3

Fakiltemizin Dénem-I ve Il 6grencilerinin egitim-6gretimini slirdlirdigl Kavacik Glney Yerleskesi
ve Dénem-lIl, IV, V ve VI 6grencilerinin egitim aldigi afiliye hastanemiz Ozel Medipol Mega
Hastaneler Kompleksi Bagcilar Yerleskesinde (Bagcilar, istanbul) programlarimiza uygun altyapilar
bulunmakta ve gerekli olanaklar saglanmaktadir. Fakiiltemiz tarafindan kullanilan derslik ve
laboratuvar bilgileri asagida verilmistir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

DSnem Kullanilan D6nem /

Yerleske / Kat Derslik/Laboratuvar

Bilgileri Ogrenci Grubu
Kavacik Gliney A101 Doénem | /'Tlp
Yerleskesi/ 1 Programi (Ingilizce)
Kavacik Gliney 1001 Donem | /‘Tlp
Yerleskesi / B4 Programi (Ingilizce)*

Kavacik Gliney
Yerleskesi / B4
Kavacik Gliney

Tibbi Biyoloji Laboratuvari Donem | / Musterek

Klinik Oncesi . Anatomi Laboratuvari Donem |-l / Musterek
N Yerleskesi / 6
Donem Kavacik Gliney
Yerleskesi / B4 Biyokimya Laboratuvari Donem |-l / Musterek
Kavacik Gliney . . .. "
Fizyoloji Laboratuvari Donem |-l / Musterek

Yerleskesi / B4
Kavacik Gliney
Yerleskesi / B4
Kavacik Gliney Histoloji ve Embriyoloji Donem |-l / Musterek
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Yerleskesi / B4 Laboratuvari
Kavacik Gliney Mesleki Beceri . .
Yerleskesi / B4 Laboratuvari? Donem I-II / Musterek
Kavacik Gliney c101 Doénem Il / Tip
Yerleskesi/ 1 Programi (ingilizce)
Kavacik Gliney 204 Dénem Il /Tip
Yerleskesi/ 2 Programi (ingilizce)*
Bagcilar Mega ..
Yerleskesi/o1 2B04 Dénem-lll
Bagcilar Mega .
Yerleskesi / 2 Toplanti Odasi 2 Dénem-lII
Bagcilar Mega ..
Yerleskesi / -1 2B01 Donem-IV
Bagallar Mega 2802 Dénem-IV
o Yerleskesi / -1

Klinik Donem Bagcilar Mega
Yerleskesi / -1 2B05 Donem-IV
Bagcilar Mega ..
Yerleskesi / -1 2B09 Dénem-IV
Bagcilar Mega ..
Yerleskesi / -1 2B07 Donem-V
Bagcilar Mega Toplanti Odasi 1 Dénem-V
Yerleskesi/ 2 P

1ilgili laboratuvar Universitemiz Saglik Bilimleri Fakiiltesi — Hemsirelik B6limiine ait olup, Fakiiltemizle miisterek
kullaniimaktadir.

istanbul Medipol Universitesi Cift Anadal ve Yandal Lisans Programi Yénergesinde tanimlanan
basari kriterlerini karsilayan 6grencilerin Dénem-II’den itibaren Mihendislik ve Doga Bilimleri
Fakultesi buinyesindeki Elektrik ve Elektronik Mihendisligi, Bilgisayar Miihendisligi ve Biyomedikal
Miihendisligi Bélimlerinden, insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Psikoloji Bélimiinden ve Saglik
Bilimleri Fakultesi Saglk Yonetimi BolimUlnden ders secebilmektedirler.
[1_OD3]UTF_Cift_Anadal_Yandal_Programlari_Y6nergesi

Ogrencilerimiz, uluslararasi kongre ve konferanslarda sdzIi sunum yaparak fakiiltemizi temsil
edebilmektedirler.
[2_OD3]UTF_Kongre_Destek_Ornegi

Olgunluk Diizeyi
4

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Universitemiz Rektorliigiiniin direktifleri ve Kalite-Akreditasyon Ofisimizin yénlendirmeleriyle
ylritilen calismalarin neticesinde hazirlanan "Egiticinin Egitimi" platformunun yeni versiyonu
uygulamaya konmustur. Ogretim lyelerimize e-posta aracilig ile bilgi verildikten sonra ayrica
zaman zaman hatirlatma e-postalari iletilmistir. 31 Aralik 2024 tarihine kadar olan siirecte toplam
11 6gretim Uyemiz egitimlerini tamamlamis, 11 6gretim Gyemiz ise egitimlerine devam
etmektedirler.

[1_OD4]UTF_Egitici_Egitimleri_PUKO

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM) tarafindan "Egitici Egitimi Talimat" dosyasi
hazirlanmis ve birimimizle paylasiimistir.
[2_OD2]UTF_Egitici_Egitimi_Talimat
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Universitemizin On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yénetmeligi'nin 12(1). maddesi ile
Universitemizin On Lisans/Lisans Ogrenci Danismanligi Yonergesi'nin 5. maddesi uyarinca,
Fakiltemizin gesitli siniflarinda 6grenim goéren 6grencilere her egitim-6gretim yilinda Fakiilte
Yonetim Kurulumuzca danisman atanmaktadir. Kavacik Kampusiinde egitim géren Donem I-II
ogrencilerine temel bilimler 6gretim Uyeleri arasindan, Dénem 1lI-VI'da Bagcilar Kampusiinde
egitimlerine devam eden 6grencilere klinik branslardan 6gretim Gyeleri danisman olarak
atanmaktadir. Danisman 6gretim Gyelerinin danismani olduklari 6grencilerle her dénem basinda
en az bir toplu goriisme yapilmasi gerektigi hatirlatiimaktadir. Toplu ve donem icerisinde 6grenci
talebine gore gerceklesen bireysel goriisme tutanaklarinin ilgili ddnem sonunda Dekanligimiza zarf
icerisinde teslim edilmesi istenmektedir.
[3_ODA4]UTF_2023-2024_Akademik_Danismanhk_PUKO
[OD4]http://gdms.medipol.edu.tr/ENSEMBLE/Index/#/ProcessesView/6904/Diagram

Yiiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan yapilan denetim sonrasinda Universitemizde
uygulanan 6grenci danismanligl sistemi gelismeye acik yon olarak degerlendirilmistir. Bu
dogrultuda &n lisans ve lisans 6grencilerine sunulmasi icin Universitemizce hazirlanan “Ogrenci
Danismanligi Uyum (Oryantasyon)” sunumu Dénem-1"den Donem-VI'ya kadar donem
koordinatér/koordinatdr yardimcilari/danisman 6gretim Gyeleri tarafindan tiim 6grencilere
sunuldu. Sunuma, 464 6grenciden 65 6grenci katildi. Katilim orani %14'tir.
[4_OD2]UTF_D6nem-I-VI_Oryantasyona_Katilim
[OD4]http://gdms.medipol.edu.tr/ENSEMBLE/Index/#/ProcessesView/6914/Diagram
[OD4]http://gdms.medipol.edu.tr/ENSEMBLE/Index/#/ProcessesView/6917/Diagram
[OD4]http://gdms.medipol.edu.tr/ENSEMBLE/Index/#/ProcessesView/6911/Diagram

. Olgunluk Diizeyi
B.3.4. Dezavantajli gruplar

Fakiltemizde egitim goren fiziksel engele sahip 6grenci bulunmamaktadir.

B.4. Ogretim Kadrosu

Olgunluk Diizeyi
4

Universitemizin heniiz atama-yiikseltme kriterleri Yiiksekégretim Kurulu onayi alinmadigindan
kriter olarak kullanilmamaktadir. Ogretim yelerinin (Profesér, Dogent, Doktor Ogretim Uyesi)
atamalari yirirlikteki 2547 sayili Kanunun 21, 22, 23’iincii maddeleri ile Ogretim Uyeligine Atama
Yikseltme Yonetmeligi hiikiimlerine gore gerceklestiriimektedir.
[OD4]http://adms.medipol.edu.tr/ENSEMBLE/Index/#/ProcessesView/5180/Diagram

B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri

Fakiltemizde 46 anabilim dali bulunmaktadir. Faklltemiz kadrosunda, 47 profesor, 26 dogent, 31
doktor 6gretim (yesi ve 6 arastirma gorevlisi gérev almaktadir.

Fakultemizde 6gretim Uyesi bulunmayan veya subeler halinde verilmesi gereken dersler/stajlar icin
diger Universitelerden 2547 sayili Kanunun 40(a) maddesi uyarinca gérevlendirme yapiimaktadir.
Bunun yaninda lniversite disi kurumlardan da (Saglk Bakanligi, emekli 6gretim Gyesi) 2547 sayili
Kanunun 31. maddesi kapsaminda ders Ucreti karsiliginda gérevlendirmeler yapilmaktadir. Bu
gorevlendirmelerde ilgililerin uzmanlik alanlari, deneyimleri ve ingilizce ders verme yeterlilikleri
gibi kriterler g6z 6niinde bulundurulmaktadir. Ayrica Fakilltemizin 6gretim liyelerinden diger
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Universitelerin talepleri uyarinca ders vermek lzere gérevlendirilen 6gretim Uyelerimiz
bulunmaktadir.

[1_ODA4]UTF_2547-31_Gelen_Ogretim_Elemanlari
[2_ODA4]UTF_2547-40_Gelen_Giden_Ogretim_Elemanlari

Ogretim lyelerimizin diger tniversitelerde verecekleri haftalik ders siiresi Universitemiz
kararinca/teamiillerine gére 3 kredi saati olarak sinirlandiriimaktadir. Bununla 6gretim lyelerimizin
Fakiltemizdeki ders yikleri, idari gérevleri, saghk hizmeti sunuculugu gibi gorevlerini
aksatmamalari gbzetilmektedir.

[3_OD3]UTF_2547-40a_Gorevlendirme_FYK

Olgunluk Diizeyi
4

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Kullanim anlasmasi imzalanan ve kiitliphane lGzerinden erisime agilan Osmosis, AMBOSS, Clincal
Key ve Uptodate gibi kaynaklar 6grencilerin egitiminin yaninda ders hazirlama, anlatma, igerik
olusturmaya yonelik olarak 6nem tasimaktadir. 11 Mayis 2024 tarihinde 6grencilerimizin Osmosis
ve AMBOSS arasinda egitimleri igin hangi platformu tercih ettiklerinin soruldugu anket ile
AMBOSS'u tercih ettikleri goralmistir.
[1_OD3]UTF_Osmosis_AMBOSS_Ogrenci_Geribildirimi_Anket

27-28 Nisan 2024 tarihinde Universitemizde 2.MEDKON Uluslararasi Tip Ogrenci Kongresi UTF
Dekanliginin destegi ile UTF ve TF 6grencileri tarafindan diizenlenmis ve yurtdisindan 37, toplam
296 katilimci ile gergeklestirilmistir. 3 Ana Oturum:

— Plastik ve Rekonstriktif Cerrahi, Psikiyatri, Girisimsel Radyoloji

— 7 KeyNote Konugmasi

- 14 Konusmaci

- 15 Atolye
[2_OD4]JUTF_MEDKON_Uluslararasi_Tip_Ogrenci_Kongresi_PUKO

Uluslararasi Tip Fakultesi ve Tip Fakultesi’nin organizasyonuyla Prof.Dr. Sana KHAN (Radiologist /
Neurophysiologist/Anatomist) ve Bill FARUKI (Chairman & CEO, Dv8 Infosystems Founder,
Mindhyve.Al Serial Entrepreneur, Inventor and Thought Leader) 21 Kasim 2024 tarihinde “Al
Applications in Medicine / Tipta Yapay Zeka Uygulamalari” ile ilgili Gniversitemizde konferans
vermistir. Etkinlige Universitemizde yer alan diger Fakiiltelerden (Miihendislik ve Doga Bilimleri
Fakiltesi, Dis Hekimligi Fakiltesi, Eczacilik Fakiltesi) 6gretim Gyeleri ve 6grenciler katiimistir.
[3_OD3]UTF_Tipta_Yapay_Zeka_Uygulamalari_Etkinlik

Olgunluk Diizeyi

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6diillendirme 1

Hastanedeki 6gretim Uyelerine ders saati siniri koyulmaksizin, ders saatine gore lcretlendirme
yapilmaktir. Egitim faaliyetlerine yonelik takdir, tesvik ve 6dille ilgili diizenlemeler yapilmasi
hedeflenmektedir. Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) galismalari kapsaminda, koordinatér ve
koordinator yardimcilarina ulusal ve uluslararasi kongre destegi saglanarak, koordinatérlere yilda 5
glin izin verilmektedir.
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C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Aragtirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Olgunluk Diizeyi
3

Ogretim Uyeleri ve lisansiistii tez projeleri kapsaminda arastirmalara yonelik destek ve tesvik
siirecleri Univesitenin genel mevzuatlari gergevesinde yiiriitilmektedir. Ogretim lyelerinden
arastirma ve ciktilarini gésteren hedefler stratejik plan gercevesinde talep edilerek belirlenmekte,
ciktilar Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi tarafindan takip edilerek raporlanmaktadir. Ogretim
Gyeleri ve 6grencilerin bilimsel yayinlarina yonerge uyarinca tesvik verilmektedir. Uluslararasi Tip
Fakiltesi 6grenci arastirmalarini tesvik etmek lizere usul ve esaslar hazirlanmis ve 6grenciler
bilimsel danismanlik, BAP arastirma destegi ve bilimsel arastirma ve kongrelere katilim destekleri
ile desteklenmistir.

[OD2]https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/59613
[OD2]https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/140309
[OD2]https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/82389
[OD2]https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/179386
[OD2]https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/157630
[OD2]https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/157630
[OD2]https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/183158

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Universitemizde yiiriitiilecek olan arastirma siireglerinde Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) etkin olarak
ogretim Uyeleri ve 6grencilere rehberlik yapmaktadir. Arastirmalarin niteliklerine gére tanimlanmis
siirecleri web sayfasinda arastirmacilara sunulmustur. Ogretim lyelerine akademik
calismalarina/yayinlarina Universitemizce tesvik ddemeleri verilmektedir. Tesviklere verilen
destekler 2023 yilina gére artirilarak iyilestirilmistir.
[1_OD3]JUTF_Akademik_Tegsvik_Sistemi_Kilavuzu_2024

[OD1]https://tto.medipol.edu.tr/

Proje Destekleri Ofisi tarafindan Fakiiltemiz 6grencilerine TUBITAK BIDEB-2209 ve Patent siiregleri
hakkinda genel bilgilendirme, proje yazim ve basvuru sireci ve yiritilmesi hakkinda egitim
gerceklestirilmistir.

[2_OD2]UTF_TUBITAK_Patent_Siire¢_Egitimi

Olgunluk Diizeyi
3

Fakiiltenin kendine ait fiziki ve teknik arastirma alani ve kaynagi mevcut degildir. Universite
biinyesinde bulunan SABITA arastirma merkezinin alt yapisi 6gretim lyeleri ve 6grenciler
tarafindan kullanilmaktadir. Mali arastirma kaynaklari BAP, TUBITAK, TUSEB ve Avrupa Birligi
Fonlarindan saglanan biitgelerden olusmaktadir. Bu altyapi ve arastirma biitgeleri Universitenin
misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu sekilde BAP yonergesi ile stirekli glincellenmektedir. Dis
fonlara erisim ve gesitliligin arttiriimasi igin i¢c ve dis danismanlik mekanizmalari ile
desteklenmektedir. Kapsaminda tanimlanmis ve erisimi kolaylastirilmistir. Ayni yénerge
kapsaminda arastirma potansiyelini gelistirmek lzere proje, konferans katilimi, seyahat, misafir
arastirmaci ve konusmaci daveti destekleri mevcuttur.

C.1.2. ic ve dis kaynaklar
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Fakiltemiz 2024 yilinda BAP proje desteklerinden, 6grenci proje desteklerinden, misafir
arastirmaci/konusmaci davet desteklerinden yararlanmistir. Arastirmacilari tesvik etmek lzere
bilimsel yayinlar tesvik edilmektedir. Atama - ylkseltme kriterleri bilimsel ¢alismalar temelinde
belirlenerek yayinlanmistir.

Arastirmacilarin oncelikle dis kaynaklara basvuru yapmalari, bu basvurularinda belli derecede
basarili olduklari takdirde Universite BAP biitceleriyle desteklenmeleri yonerge ile tesvik
edilmektedir. Bu konularda BAP sekreterligi ve TTO 6gretim Uyeleri ve 6grencilere destek
olmaktadir ve bu mekanizmalar arastirmacilar tarafindan bilinmekte ve kullanilmaktadir.
Fakiiltemiz 10 6gretim lyesi 2024 yilinda SABITA’da goérevlendirilmistir. Ogretim liyelerimizin
egitim-0gretim gorevi yaninda bilimsel arastirma yapmak igin gérev yapacaklari stireler yillik olarak
takvime baglanmistir.

[1_OD3]UTF_2024_Yili_SABITA_Gorevlendirme

. Olgunluk Diizeyi
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

C.2. Arastirma Yetkinligi, i birlikleri ve Destekler

Olgunluk Diizeyi
4

Fakiltemiz blinyesinde gbérev yapan arastirmacilar ayni zamanda egitim faaliyetlerine de katki
vermektedir. Bu nedenle, fakiiltemizdeki 6gretim tiyelerinin tamami YOK mevzuati geregince
doktora derecesine veya uzmanlik derecesine sahiptir. Ogretim tyeleri doktora derecelerini yurt igi
ve yurt disi kurumlardan almistir. Faklltemizdeki arastirmacilarin arastirma alanlari Gniversitemizin
dncelikli alan olarak belirledigi saglk bilimleri alanindadir. Universitenin genel stratejik hedefleri ile
uyumludur. Ogretim Uyelerinin arastirma yetkinliklerini gelistirmek {izere faaliyetler BAP destegi ve
SABITA biinyesinde diizenlenen etkinliklerle gerceklestirilmektedir.
[OD2]https://sabita.medipol.edu.tr/index.php/2024/10/11/sabitalks-the-effect-of-laser-
application-on-exosomal-mirnas/
[OD2]https://sabita.medipol.edu.tr/index.php/2024/02/27/infocus-9th/

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

2024 yihinda Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu tarafindan UTF’ye ait 2 adet proje
desteklenmistir.

Universitemizin Siirekli Egitim Merkezi tarafindan egitici egitimleri verilmektedir.
[1_ODA4]UTF_Egitici_Egitimi_Saghk_Alani_2024

[2_ODA4] UTF_Egitici_Egitimi_Genel_2024

[3_OD4]UTF_Sertifika_Ornegi

Deri ve Zuhrevi Hastaliklar Ana Bilim Dali 6gretim tGyemiz Dr. Amor Khachemoune, 22 Subat 2024
tarihinde, ABD'de asistanlik ve doktorluk stirecleri hakkinda bilgilendirme yapmak ve arastirma
yapmak isteyen 6grencilerimize rehberlik etmek amaciyla bir toplanti gerceklestirmistir.
[4_ODA4]JUTF_ABD_Doktorluk_ve_Arastirma_Siiregleri
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.. ) Olgunluk Diizeyi
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

4

Fakiltemiz, 2024 yili icerisinde ¢cok sayida uluslararasi egitim ve arastirma kurumu ile ikili is birligi
anlasmasi imzalanmasinda rol oynadi. Bu anlasmalar Uluslararast iliskiler Ofisi araciligi ile
imzalandi.

[OD2]https://mebis.medipol.edu.tr/erasmus/anlasmaliuniversitelerlistesi

Fakiltemiz, Stratejik Plani cercevesinde patent, proje ve BAP destekli projelere iliskin verileri yil
boyunca diizenli olarak izlemektedir. Patent (ulusal, uluslararasi) tescili icin yapilan basvuru sayisi
9, Ulusal dis kaynaklardan (TUBITAK, TUSEB, ISTKA vb) alinan proje sayisi 2, BAP tarafindan
desteklenen proje sayisi 2’dir.

[1_OD2]JUTF_Arastirma_Verileri_2024

Fakiiltemizin 6grencileri TUBITAK tarafindan diizenlenen Uluslararasi Biyoloji Olimpiyatlari Takim
Kampl organizasyonuna katilmaktadir. 2024 yilinda 2 6grencimiz gérevlendirilmistir.
[2_ODA4]UTF_Uluslararasi_Biyoloji_Olimpiyatlari_Goéreviendirme

C.3. Arastirma Performansi

. . . .. ] Olgunluk Diizeyi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

4

Fakiltemizin arastirma faaliyetleri stratejik plan kapsaminda Kittiphane ve Dokiimantasyon Dairesi
tarafindan yillik bazda izlenerek raporlanmaktadir. Bilimsel arastirma alanlarinda 6gretim
tyelerinin faaliyetleri SABITA catisi altinda ve TTO koordinasyonu ile yiiritilmektedir. Arastirma
odak alanlarinin belirlenmesi, Gniversite i¢i ve disi bilinirlik, uluslararasi gorinrlik, uzmanlik
alanlarinin analizi ve hedeflerle uyumu SABITA catisi altinda gerceklestirilen faaliyetlerle
belirlenmektedir. Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari Kiitiiphane ve
Dokiimantasyon Dairesinin izleme ve BAP yonergesi ile dlizenlenmektedir. Arastirma alaninda
rakiplerle rekabet, segilmis kurumlarla kiyaslama yapilmamaktadir. Bu nedenlerle, fakiiltemizin bu
konuda bir izleme faaliyeti bulunmamaktadir.

Uluslararasi Tip Fakultesi 6gretim Gyelerinin bilimsel arastirma faaliyetlerine katihmlarinda
destekleyici bir rol Gstlenerek arastirmalarini gerceklestirmelerini kolaylastirarak, egitim ve idari
sorumluluklarini yiklerini arastirma faaliyetlerini aksatmayacak sekilde asgari dlizeyde tutarak,
bunun icin bélimde 6gretim Uyesi sayisini arttirarak, gerekli resmi strecleri ylriterek ve
karsilastiklari sorunlarin ¢éziimlenmesinde aktif rol oynayarak destek saglamaktadir.

Ayrica, Faklltemiz 6gretim lyeleri tarafindan Web of Science, Scopus gibi indeksli dergilerde
yayimlanan makale ve derlemelerin sayisi ile Q degeri gibi nitelikleri, stratejik plan dogrultusunda
yil boyunca takip edilmekte ve her yil diizenlenen Akademik Genel Kurulda degerlendiriimektedir.
[OD4]https://stratejikplan.medipol.edu.tr/Kullanici/GirisYap?returnurl=%2F

27 /33


https://mebis.medipol.edu.tr/erasmus/anlasmaliuniversitelerlistesi
https://stratejikplan.medipol.edu.tr/Kullanici/GirisYap?returnurl=%2F

ULUSLARARASI TIP FAKULTESI

T.C.
iSTANBUL MEDIPOL UNiVERSITESi

YAYIN SAYILARI

STRATEJIK PLAN HEDEFi 2023 | 2024

1.1.1. “Web of Science” tarafindan taranan dergilerdeki yayin sayisi (Q kategorisi kapsaminda) 35 65
1.1.2. “Scopus” (+WOS harici) tarafindan taranan dergilerdeki yayin sayisi (Q kategorisi 116 85
kapsaminda)

“ : ” : . 13 35
1.1.3. “Web of Science” tarafindan taranan dergilerde Q1 (ilk %25) yayin sayisi
1.1.4. Acik erisim kapsamindaki uluslararasi yayin “Web of Science” sayisi (makale, derleme, 17 35
“proceding” makale)

ULUSLARARASI TIP FAKULTESI

T.C.
iSTANBUL MEDIPOL UNiVERSITESI

1.2.1. PATENT (ULUSAL, ULUSLARARASI ) TESCILi iCiN YAPILAN BASVURU SAYISI

PATENT
No NBS;V;ZI Basvuru Tarihi Bulusun Adi Buluscular B:asziut:iu
Dog.Dr. Seda
BILGISAYAR TABANLI | Akﬁijr:r:?slszn) .
OTOMATIK BIR o I.Medipo
1 2024/016864 26.11.2024 SPERM ANALIZ I'\./Iustafav Sallh Universitesi
.. . Glcez (Ogrenci),
YONTEMI .
Haci Burhanettin
Yildirim (Ogrenci)
BEYI\!.i ETKiLE'YEN Ars.Gor.
NOROLOJIK Abdulkadir Ermis
HASTAL_IKLARD_A !DTI- Uiur Cekmez !  Mrediog)
ALPS INDEKSININ e e o . Medipo
2 | 2024/002466 01.03.2024 RADYOLOJIK BELIRTEG D;ﬁf;ﬁ‘g;f" Universitesi
OLARAK KLIWKTE Prof.Dr. Erking'[]I
'KULLANILD!.GI BIR . Birday
SISTEM VE YONTEMI
KUCUK HUCRELI Dr.Ogr.Uyesi
OLMAYAN AKCIGER Yasemin Yozgat
3 2024/015330 06.11.2024 KAN§ERIN_FN _ Byrne, Dog.Dr. Asli “i.MedipoI
(rtighanh) o TEDAVISINE YONELIK Cakir, Ars.Gor. Universitesi
BIR KOMBINASYON Olgu Enis Tok,
TEDAVISI Theresa Balber
PCT (Patent Cooperation Treaty - Patent isbirligi Antlasmasi [Uluslararasi Patent Basvurusu])
No PCTTIz‘?ii\/iuru PCT Basvuru No Bulusun Adi Buluscgular Universite
A NOVEL . .
CHEMOGENETIC sAeS;;::/la;aarrlnznizlé _i. Medipol
TOOL PERMITTING [ Universitesi -
1 05.01.2024 PCT/TR2024/050007 MODULATION blzltI{]I;kGlé::?:h ) Sabanci
OF INTRACELLULAR . Universitesi
Eroglu
PH
PCT/TR2024/050767 A COMBINATION Dr.Ogr.Uyesi i. Medipol
2 04.07.2024 PCT/TR?OZ4/050879 THERAPY FOR THE Yasemin Yozgat U.niversitesi
(RUCHANLI) TREATMENT OF NON- | Byrne, Dog.Dr. Asli
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SMALL-CELL LUNG Cakir, Ars.Gor.
CANCER Olgu Enis Tok,
Theresa Balber
US (United States Patent and Trademark Office - ABD Patent ve Marka Ofisi [ABD Patent Bagvurusu])
No Usfaar?;?ru US Basvuru No Bulusun Adi Buluscular Universite
MEDICINAL LEECH | Halil 'blr)ah(.'j'?
1 | 21.05.2024 US 18/712,035 STORAGE AND nanoz, vr.LUgr. TTO AS.
DISINFECTION DEVICE | Y& Al Tlmug'n
Atayoglu
KANSER
OLUSUMUNDA ROL | Dr.Ogr.Uyesi Ozge
OYNAYAN G12D Sensoy,
MUTASYONUNA Dr.Ogr.Uyesi Nihal i. Medipol
2 14.06.2024 18/719,989 .SAHIP H-RAS Ka.rakas, Metehan U.niversitesi
IZOFORMUNU Ilter, Ramazan
HEDEFLEYEN YENI Kasmer, Ozan
TERAPOTIK Topgu
MOLEKULLER
EP (European Patent Office - Avrupa Patent Ofisi [Avrupa Patent Bagvurusu])
No EPTB:rsi:]:"u EP Basvuru No Bulusun Adi Buluscular Universite
MEDICINAL LEECH Ha:" lbrahim | Mediool
1 | 24.06.2024 EP 22899224.4 STORAGE AND o Og:[qzze'si i | o iv:rs'iFt’Zsi
DISINFECTION DEVICE . L .
Timugin Atayoglu
KANSER
OLUSUMUNDA ROL | Dr.Ogr.Uyesi Ozge
OYNAYAN G12D Sensoy,
MUTASYONUNA Dr.Ogr.Uyesi Nihal i. Medipol
2 10.06.2024 EP22908118.7 .SAHIP H-RAS Ka.raka§, Metehan U.niversitesi
IZOFORMUNU llter, Ramazan
HEDEFLEYEN YENI Kasmer, Ozan
TERAPOTIK Topcu
MOLEKULLER

Olgunluk Diizeyi

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi 2

Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylastigi birime ait bir mekanizma
bulunmamaktadir. Ogretim lyeleri arastirma ciktilarini Avesis sistemi araciligr ile Universitenin ilgili
birimleri ile paylasmaktadir. Bunu diizenleyen fakiltemizin tanimli bir streci yoktur. Sireg,
iniversite mevzuatina uygun olarak isletiimektedir. Universite mekanizmalari aracilig ile arastirma
performansi yil bazinda izlenmekte, degerlendirilmektedir. Degerlendirmeler Universite Kiitiphane
ve Dokilimantasyon Dairesi tarafindan takip edilerek paylasiimaktadir.

Stanford Universitesi tarafindan hazirlanan ve Hollanda merkezli yayincilik sirketi Elsevier
tarafindan SCOPUS veri tabanini kullanarak yaklasik 7 milyon bilim insaninin bilimsel tGretkenligi ve
calismalarinin kalitesi gibi dlciitler tizerinden yapilan degerlendirme sonucunda, Fakiltemiz Uroloji
Ana Bilim Dal 6gretim Gyeleri Prof.Dr. Jean de la ROSETTE ve Prof.Dr. Pilar Laguna PES ylzde 2’lik
dilime girerek “Kariyer Boyu Etki” siralamasinda “Diinyanin En Etkili Bilim insanlari” arasinda yer
aldi.
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[OD3]https://www.medipol.edu.tr/haberler/medipolden-10-akademisyen-dunyanin-en-etkili-
bilim-insanlari-arasinda

Ayrica Prof.Dr. Pilar Laguna PES, diinyanin dnde gelen uluslararasi derneklerinden olan Société
Internationale d'Urologie tarafindan Ustilin basari 6dillne layik géralmustar.
[1_OD3]UTF_Ustiin_Basar_Odiilii

Fakiiltemiz Dénem-V &grencileri Haci Burhanettin YILDIRIM, Mustafa Salih GUCEZ ve Mehmet
Berke ISLER tarafindan gelistirilen yazihm, TEKNOFEST 2024 kapsaminda diizenlenen 2242
Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Yarismasi Saglik Kategorisi’nde birincilik 6dili
kazanmistir. Yarismaya “Long Live the Sperm” takim adiyla katilan 6grencilerimizin danismanhgini
Uluslararasi Tip Fakiltesi Histoloji ve Embriyoloji Anabilim Dali B61im Baskani Dog.Dr. Seda
Karabulut ile Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakdiltesi Bilgisayar Miihendisligi B6limii Ogretim Uyesi
Prof. Dr. Reda Alhajj Gistlenmistir.
[OD3]https://www.medipol.edu.tr/haberler/yerli-sperm-analizi-yazilimina-teknofestte-birincilik

Fakiltemiz Dekan Yardimcisi Prof.Dr. Mesut Yilmaz, 2024 yilinda gergeklestirdigi calismasiyla
Dubai’de bulunan Hamdan Bin Rashid Al Maktoum Vakfi tarafindan “Yilin En lyi Klinik Arastirmasi”
odiline layik goruldi.

[OD3] https://www.medipol.edu.tr/haberler/prof-dr-yilmaza-uluslararasi-arastirma-odulu
[2_OD2]UTF_Yilin_En_iyi_Klinik_Arastirmasi_Fotograflar
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Olgunluk Diizeyi
3

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Bu baslikta tip fakultesinin 6ncelikli faaliyet planlarini toplum icerisinde saglik egitimin
yayginlastiriimasidir. Toplum icerisinde lisans ve uzmanlik diizeyinde saglk egitimi hem toplumsal
katki hem de sosyal sorumluk kapsaminda tasarlanan bir faaliyettir.

Universitemiz Senatosunun 06.02.2023 tarihli ve 2023/2 sayil karari ile kurulan Toplumsal Katki
Komisyonu, bu cercevede toplumsal sorunlara ¢6ziim sunan projelere destek vermekte veya
tamamlanan projeleri kayit altina almaktadir. Tamamlanan projeler Universite raporlarinda yer
almakta ve "Yilin Toplumsal Katki Projesi" gibi 6dillere aday gosterilmektedir. 2023'te, Prof. Dr.
Nalan KARABAYIRIn yirittigi "Gebe Okulu Projesi”, bu yil ilk kez diizenlenen “Toplumsal Katki
Komisyonu Odiil Téreni”nde bu ddiillerden birine layik gériilmustir.
[OD3]https://www.medipol.edu.tr/haberler/toplumsal-katki-komisyonu-odulleri-sahiplerini-buldu

Olgunluk Diizeyi
2

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan mali ve fiziksel kaynaklar liniversite Toplumsal Katki
Komisyonu tarafindan saglanmakta ve organize edilmektedir.

Ogretim lyelerimizin topluma yénelik egitim ¢alismalari, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma
Amaclari'ndan 3 numaral "Saglikh Bireyler" ve 4 numaral "Nitelikli Egitim" hedeflerine katki
saglamaktadir. Ozellikle hastanede gérev yapan akademisyenler, "Medipol Saglik Onerileri" adli
podcast ile halki bilinglendirmeye yoénelik bilgilendirmeler sunmaktadir.
[OD2]https://medipol.podbean.com/

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Olgunluk Diizeyi
4

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

istanbul Medipol Universitesi, bu yil ilk kez diizenlenen Toplumsal Katki Komisyonu Odiil
Toreni'nde, insanliga ve topluma deger katan 22 projeyi 6diillendirerek, bu projelerin
sirdurulebilir bir gelecege katki saglama misyonunu onurlandirmistir. 2023 yilinda Fakiltemizin
Dahili Tip Bilimleri Blimi Cocuk Sagligi ve Hastaliklari Ana Bilim Dali 6gretim Gyesi Prof.Dr. Nalan
KARABAYIR’In konusmaci ve moderator olarak gérevlendirildigi “Gebe Okulu Projesi” de
odullendirilmistir.

[1_OD4]UTF_Odiil_Toreni_Fotograf

Donem-IV 6grencimiz Tugce SARIKAYA’nin baskanhgiyla, “4 Mart Diinya HPV GUnU Farkindalik ve
Bilgilendirme Etkinligi” Avrupa Entegrasyonu ve Tip Ogrencileri Kuliibii adi altinda Saglik Politikalari
Pillarinda Uluslararasi Tip Fakiltesi ve Tip Fakultesi 6grencileri tarafindan diizenlenmistir. Stantta,
60 civari 6grenciyle birebir konusulmus ve brosir verilmistir.
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https://www.medipol.edu.tr/haberler/toplumsal-katki-komisyonu-odulleri-sahiplerini-buldu
https://medipol.podbean.com/

[2_OD4]UTF_Diinya_HPV_Giinii_Farkindalik_Bilgilendirme

Fakiiltemiz Cocuk Sagligi ve Hastaliklari Ana Bilim Dali tarafindan 27 Nisan 2024 tarihinde istanbul
Medipol Universitesi Mega Hastanesinde diizenlenen “Cocuk Kemik iligi Nakil Unitesi 10 Yasinda”
sempozyumu 120 katilimci ile gerceklestirilmistir.
[3_ODA4]UTF_Cocuk_Kemik_iligi_Nakit_Unitesi_Etkinlik

31 Agustos - 1 Eylll 2024 tarihleri arasinda Avrupa Reslisitasyon Dernegi ve Avrupa Resisitasyon
Konseyi (ERC) isbirligi ile gerceklestirilen ileri Yasam Destegi (IYD) Kursu farkli sehirlerden gelmis 13
egiticiyle tamamlanmistir. Medipol Acibadem Bolge Hastanesinden 3 anestezi uzmani, Medipol
Mega Universite Hastanesinden 4 anestezi asistani ve UTF'den 3 dgrenci, diger 26 kursiyerle
birlikte sertifikalarini basariyla almistir.

[4_ODA4]UTF_ileri_Yasam_Destegi_Kursu_Etkinlik

Universitemiz Tip Fakiiltesi ve Uluslararasi Tip Fakiiltesi Genel Cerrahi Ana Bilim Dallari tarafindan
diizenlenen ve 4-5 Ekim 2024 tarihlerinde yurt disindan 10, Tirkiye’den 21 konusmacinin gérev
aldig1 “4th International Pilonidal Conference” Kavacik Gliney Kampiis'te 198 katilimci ile
gerceklestirmigtir.

[5_ODA4]UTF_International_Pilonidal_Conference_Etkinlik

19 Kasim 2024 tarihinde Medipol Mega Hastanesinde gergeklestirilen Diinya Cocuk Haklari Glinii
icin yapilan “Esit, GUvenli ve Mutlu Bir Gelecek Onlarin En Biyik Hakki” isimli etkinlige Adli Tip Ana
Bilim Dali Baskanimiz ve Cocuk Saglig ve Hastaliklari 6gretim {yesi Dog.Dr. Nicel YILDIZ SiLAHLI
konusmaci olarak katilmistir.

[6_ODA4]UTF_Diinya_Cocuk_Haklari_Giini_Etkinlik
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