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OZET

lyi koordine edilmis sistemin 6grencilere kaliteli egitim vermesi, yiiksekdgretimin tlkenin sosyal ve
ekonomik gelisimine katki saglamasi, kurumlarin etkin ¢alismasini desteklemesi beklenir.
Fakiltemizin 2023 yilindaki faaliyetlerine iliskin raporlama, Birim i¢ Degerlendirme Raporu (BiDR)

ile sunulmustur.
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BiRiM HAKKINDA BIiLGILER

Fakiltemizin idari teskilati, 2547 sayili Yiksekogretim Kanunun 51(b)’inci maddesi ve
Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda 124 sayili
Kanun Hikmiinde Kararnamenin 38’inci maddesi uyarinca yapilandiriimistir.

1. iletisim Bilgileri

Gorevi Unvani Adi Soyadi Telefon E-Posta

Dekan Prof.Dr. Ayhan TASTEKIN #1970 atastekin@medipol.edu.tr
Prof.Dr. Zlibeyir .

Dekan Yardimcisi BAYRAKTAROGLU #1940 zbayraktaroglu@medipol.edu.tr

Dekan Yardimcisi Prof.Dr. Mesut YILMAZ #1940 myilmaz@medipol.edu.tr

Fakilte Sekreteri ismail KAYNAR #2121 ikaynar@medipol.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

Uluslararasi Tip Fakultesi 05.05.2014 tarihinde 2014/6291 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile
kurulmus, 2014-2015 egitim-6gretim yilinda égrenci alarak %100 ingilizce dilinde egitim-6gretime
baslamistir. Fakiiltemizde zorunlu ingilizce hazirlik sinifi 6grencileri Kavacik Kuzey Yerleskesinde, 1
ve 2'nci sinif 6grencileri Kavacik Gliney Yerleskesinde, 3, 4, 5 ve 6'nci sinif 6grencileri Bagcilar
Medipol Mega Hastanesinde egitim-6gretimlerini stirdlirmektedirler.

ilk mezunlarini 2019-2020 egitim-6gretim yilinin sonunda veren Fakiiltemiz, 20 Ocak 2021
tarihinde akredite olmak Gzere Tip Egitimi Programlarini Degerlendirme ve Akreditasyon
Dernegi’ne (TEPDAD) basvurmus, Aralik 2021’de Oz Degerlendirme Raporunu teslim etmistir. 10
Kasim 2022 tarihinde revizyon istenmesi tizerine 29 Mayis 2023 tarihinde revize edilmis Oz
Degerlendirme Raporu TEPDAD’a teslim edilmistir. Kasim 2023’te Oz Degerlendirme Raporunun
kabuli ile 24-28 Aralik 2023 tarihlerinde TEPDAD tarafindan saha ziyareti gerceklestirilmistir.

Fakiltemizin akademik teskilati, 2547 sayil Yuksekdgretim Kanununda 6ngoérilen akademik
yapilanmasi, Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi hiikiimlerine gére Bélim, Ana Bilim
Dali ve Bilim Dali olarak yapilandirilmistir. Fakiiltemizde 3 B6liim, 46 Ana Bilim Dali bulunmaktadir.
Fakiltemizde toplam 9 idari personel gérev yapmaktadir.

2022-2023 egitim-6gretim yilinda Fakiltemizde toplam 309 6grenci egitim almistir. Her yil 10
dgrenci OSYM tarafindan merkezi yerlestirme ile kabul edilmekte olup, ayrica Yiiksekdgretim
Kurumu tarafindan yurt disi 6grenci kontenjani kapsaminda 80 uluslararasi uyruklu 6grenci kabul
edilmektedir.

Tablo 01: Akademik Personel Sayisi*

Tam Zamanh Ogretim Uyesi ' Tam Zamanh Ogretim Elemani
T.C. Yabanci Uyruklu T.C. Yabanci Uyruklu
93 7 10 -

(*) YOKSIS birim agacindaki verilerden alinmistir.
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Tablo 02: idari Personel Sayisi
G.
Baslama
Tarihi

Ogrenim

G. Ayrilis

Adi Soyadi Gorevi/Gorev Yeri Tarihi

Durumlari

B ismail KAYNAR rakulte Sekreteri Lisans 2010 .
Kavacik Gliney Kamps
Personel isleri Sorumlusu Yiiksek
Kavacik Gliney Kamps Lisans
Egitim Koordinasyon
Destek isleri Uzman
Yardimcisi

Medipol MEGA Hastanesi
Egitim Koordinasyon
Destek isleri Uzman
Yardimcisi

Medipol MEGA Hastanesi
Kalite-Akreditasyon Uzman
B Simeyye CAKIR Yardimcisi Lisans 2022 -
Kavacik Gliney Kamps
Egitim Koordinasyon
Destek isleri Uzman

M Adem CiCEK 2016 -

3 Seyma OZDEMIR On Lisans 2019 -

L Elif TUNC Lisans 2021 -

(3 Sinem KUTLU Lisans 2022 -
Yardimcisi
Kavacik Giiney Kampis
Egitim Koordinasyon

' £sra GUNDUZ Destek lsleri Uzman Lisans 2022 -

Yardimcisi

Medipol MEGA Hastanesi
Personel isleri Uzman

I Zeynep Gozde MUTLU | Yardimcisi Lisans 2023 2023
Kavacik Gliney Kamps
Egitim Koordinasyon
Destek isleri Uzman
Yardimcisi

Medipol MEGA Hastanesi
Personel isleri Uzman

('8 Duygu YAVUZ Yardimcisi Lisans 2023 -
Kavacik Gliney Kamps

B Esra KUCUK Lisans 2023 -

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri (Universitenin yeni misyonuna ve
vizyonuna gore misyon,vizyon calismasi yapildi mi?)

Fakiiltemizin akreditasyon basvurusu icin hazirlanan Ek Oz Degerlendirme Raporu 29 Mayis 2023
tarihinde TEPDAD’a sunulmus Aralik 2023 ayinda da yerinde saha ziyareti gerceklestirilmis olup,
akreditasyon basvuru sonucu beklenmektedir. Bu nedenle Universitemizin degisen misyon, vizyon,
temel ilke ve degerlerine gore yeni bir glincelleme yapilmamustir.
https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/uluslararasi-tip-fakultesi/misyon-ve-vizyon
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A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Olgunluk Diizeyi
4

Fakiltemizin akademik teskilatlanmasi, 2547 sayil Yiiksekdgretim Kanunu ve Yiiksekdgretim
Kurumlarinda Akademik Teskilat Yonetmeligi’nde; idari Organizasyonu, 2547 Sayil Yiiksekdgretim
Kanunun 51. maddesi ve Yiiksekégretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekégretim Kurumlarinin idari
Teskilati Hakkinda 124 Sayili Kanun Hikmiinde Kararname uyarinca olusturulmustur.
(4)A.1.1.1.0rganizasyon_Semasi

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Bu teskilat yapisi igerisinde olusturulan kurul ve komisyonlar her egitim-6gretim yili iginde
glincellenmekte ve Fakiiltemizin web sayfasinda yayinlanmaktadir.
(4)A.1.1.2.Kurul_ve_Komisyonlar
https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/uluslararasi-tip-fakultesi/komisyon-ve-
koordinatorlukler

Kurul ve komisyonlarin koordineli galismalari, birbirleriyle uyumlu bir sekilde hareket etmeleri ve
fakdlte icindeki stireclerin sorunsuz bir sekilde ylritilmesi saglanmaktadir. Bu koordinasyon
Fakiltemiz icin genellikle diizenli toplantilar, iletisim kanallari ve ortak karar alma stregleri
aracihgiyla gercgeklestirilmektedir. Bu koordinasyon sayesinde, fakiilte icindeki tim paydaslar bilgi
ve kaynaklari daha etkili bir sekilde kullanabilmektedirler. Ayni zamanda, karar alma siireclerinde
seffaflik ve katilimcilik saglanarak fakilte icindeki isbirligi ve dayanismanin gliclenmesi
planlanmistir.

(4)A.1.1.3.PDGK_MOMGUK_Yazisma_PUKO_1

(4)A.1.1.4.MOTE_Orgiitlenme_ve_isleyisi

Fakiltemizde yiritilen is ve islemlere iliskin ve unvanlara gére gorev, yetki ve sorumluluklari
tanimlanmig gorev siiregleri belirlenmis ve i¢ paydaslar ile paylasiimistir.
(4)A.1.1.5.Gorev_Yetki_ve_Sorumluluklar_Listesi
(4)A.1.1.6.Gorev_Yetki_ve_Sorumluluklar_Bildiri

Fakiiltenin yoneticisi olan dekan, 2547 sayili Kanunda ve Universitelerde Akademik Teskilat
Yonetmeligi'nde belirlenen gorev, yetki ve sorumluluklari yerine getirmektedir. 2023 yilinda ikinci
dekan yardimcisi atanmistir.

(4)A.1.1.7.Dekan_Yardimcisi_Atama

Egitim-0gretimin ylritilmesinde ve koordinasyonundan sorumlu Baskoordinatér, Donem
Koordinatori/Yardimcisi, Staj Koordinatori/Yardimcisi ve Kurul Baskani/Yardimcilarinin Géreyv,
Yetki ve Sorumluluklarinin belirlenmemis olmasi yetki karmasasina neden oldugundan belirtilen
unvanlarin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari (GYS) belirlenmis ve Fakilte Yonetim Kurulumuzca alinan
17.08.2023 tarihli ve 2023/30-02 sayili karari ile kabul edilerek Universitemiz Kalite Bilgi Yonetim
Sisteminde (KBYS-QDMS) yayinlanmistir.

(4)A.1.1.8.Gorev_Yetki_ve_Sorumluluklar_PUKO_2
http://qdms.medipol.edu.tr/ENSEMBLE/Index/#/ProcessesView/6916/Diagram
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Olgunluk Diizeyi

A.1.2. Liderlik 2

Fakiiltemizin akreditasyon basvurusu igin hazirlanmasi gereken Fakiilte Oz Degerlendirme
Raporunun hazirlanarak TEPDAD’a 29 Mayis 2023 tarihinde sunulmasinda etkin olarak sireci
yOnetmistir.

(4)A.1.2.1.0z_Degerlendirme_Raporu_R1_2023

2022-2023 egitim-6gretim yilinda Dekan baskanliginda Birim Kalite Komisyonu alti toplanti
gerceklestirmistir.

(3)A.1.2.2.Birim_Kalite_Komisyonu_Tutanaklar
(4)A.1.2.3.Birim_Kalite_Komisyonu_Degerlendirme_Raporu

TEPDAD tarafindan Fakiiltemizin Oz Degerlendirme Raporunun kabul edilmesi sonrasinda ilgili ekip
tarafindan 24-28 Aralik 2023 tarihleri arasinda yapilan saha ziyaretinin programinin
uygulanmasinin sorunsuz gegmesini saglamistir.
(3)A.1.2.4.Akreditasyon_Toplantisi_Ekran_Goriintisii

Buna ek olarak 6gretim Uyeleri, 6grenci ve idari personellere bilgilendirme yapmak amaciyla
TEPDAD standartlari cercevesinde belirlenen sorulara Oz Degerlendirme Kurulumuzca cevaplar
hazirlanmig ve tim 6gretim Gyelerimiz ve 6grencilerimiz ile paylasiimistir.
(4)A.1.2.5.Akreditasyon_Soru_ve_Cevaplar_Ogretim_Uyesi
(4)A.1.2.6.Akreditasyon_Soru_ve_Cevaplar_Ogrenci

Ayrica dekan tarafindan hazirlanan Youtube video linki de akreditasyon ziyareti 6ncesi agilan
WhatsApp gruplarinda paylasiimistir.

(4)A.1.2.7.Akreditasyon_Hazirlik_Youtube_Videolari
(4)A.1.2.8.TEPDAD_Akreditasyon_WhatsApp_Gruplari
(4)A.1.2.9.TEPDAD_Akreditasyon_Ziyaret_Programi

Birimimiz icerisinde iletisimi ve koordinasyonu artirmak amaciyla “UTF Dekanlk” WhatsApp grubu
olusturulmustur.
(4)A.1.2.10.UTF_Dekanlik_WhatsApp_Grubu

Olgunluk Diizeyi
4

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Fakiiltemizin Oz Degerlendirme Raporunun hazirlanmasinda dikkate alinan TEPDAD Oz
Degerlendirme Hazirlama Kilavuzu ve Tirkiye Sosyal Givenilir (Hesap Verebilir) Tip Fakiltesi
Belirliyicileri Ulusal Belgesi uyarinca fakiltede yer almayan ¢esitli kurul ve komisyonlar
olusturularak akreditasyon sirecine katki vermeleri, dontsimi gergeklestirmeleri saglanmistir.
(4)A.1.3.1.Akreditasyon_Ziyareti_Ekip_Bilgileri
(4)A.1.3.2.TEPDAD_Akreditasyon_Dekanlik_Sunumu
(4)A.1.3.3.TEPDAD_Akreditasyon_Sunum_Fotograflari
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Olgunluk Diizeyi
4

A.1.4. ic kalite giivencesi mekanizmalari

2022-2023 egitim-6gretim yili igin diizenlenen Akademik Genel Kurul Toplantisi ve i¢ Paydas
Toplantisi 25.09.2023 tarihinde Fakiltemiz ve Tip Fakdltesi ile misterek olarak Medipol MEGA
Hastaneler Kompleksinde gergeklestirilmis ve bu toplantiya 96 i¢ paydasimiz katilmistir.
(4)A.1.4.1.i¢_Paydas_Toplanti_Tutanag

(4)A.1.4.2.Akademik_Genel_Kurul_Tutanagi

(4)A.1.4.3.Akademik_Genel_Kurul_Sunumu

Kurumsal Akreditasyon Programi kapsaminda Universitemiz Kalite-Komisyonu/Kalite-Akreditasyon
Ofisinin diizenledigi toplantilara birim temsilcileri katim saglanmistir.
(3)A.1.4.4.KAP_Birim_Olarak_Katildigimiz_Toplantilar

Fakiilte Yénetim Kurulumuzun 21.11.2023 tarihli ve 2023/42-03 sayil karari ile Universite Kalite
Komisyonu Fakiilte Temsilcisi Dog.Dr.Volkan AYDIN’in yerine Prof.Dr.Ziibeyir BAYRAKTAROGLU
gorevlendirilmistir.

(4)A.1.4.5.Kalite_Komisyon_Temsilcisi_Degisimi

Olgunluk Diizeyi
4

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Mevzuatlarinda takvime baglanmis olan yatay gecis basvuru ve kabul siregleri, ders secim ve ekle-
sil strecleri ara sinav, mazeret sinavi, genel sinav, bitlinleme sinavi ve benzeri siirecleri ilan edilen
takvime gore tamamlanmaktadir. Bu siiregleri yerine getiriimesinde gorev alacak makam, kurul ve
komisyonlar aktif olarak calistirlmaktadir. Kamuoyunun bilgilendirilmesi Universitemizin web sitesi
https://www.medipol.edu.tr/ uzantisinda yer alan Fakiiltemiz sayfasinda yapilmaktadir. Ayrica
Universiteye aday 6grenciler icin yapilan tanitim donemlerde ylz-ylze, yazil ve gérsel olarak
bilgilendirmeler yapilmaktadir.

(4)A.1.5.1.Kurum_ici_Yatay_Gegis_Degerlendirme_Sonuglari

Kamuoyunu bilgilendirme benimsenmis, birim web sayfamizda
https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/uluslararasi-tip-fakultesi dogru ve giincel bilgiler
tiim paydaslara seffaf bir sekilde sunulmustur.

https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/uluslararasi-tip-fakultesi/komisyon-ve-
koordinatorlukler
https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/uluslararasi-tip-fakultesi/mezuniyet-oncesi-tip-
egitim/birim-ic-degerlendirme
https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/uluslararasi-tip-fakultesi/mezuniyet-oncesi-tip-
egitim/kurul-ve-komisyon-raporlari
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A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

. . - Olgunluk Diizeyi
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

3
Misyon, vizyon ve temel ilke ve degerlerimizde herhangi bir degisiklik yapilmamistir, web
sayfamizda tiim paydaslara acik bir sekilde sunulmustur.
https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/uluslararasi-tip-fakultesi/misyon-ve-vizyon

2023-2024 egitim-6gretim yili icin Universitemizin Kalite Komisyonunca i¢ paydas goriisii de
alinarak Kurumsal Politikalar hazirlanmistir. Rektérliik tarafindan ilgili belgelerin Universitemizin
bltlin akademik ve idari personellerinin Kalite Yonetim Bilgi Sistemi (QDMS) lizerinden okunmasi
bildirilmistir. Bu baglamda 6gretim lyelerimize periyodik olarak hatirlatma e-postalari iletilmistir.
(3)A.2.1.1.Politika_Okuma_Raporu

Olgunluk Diizeyi
4

Universitemizin 2022-2026 Stratejik Planinda yer alan 5 stratejik amag 21 hedef ve 175 performans
gostergesine iliskin ilk 6 aylik veriler Universitemizde Stratejik Planin izlenmesi amaciyla hazirlanan
programa https://stratejikplan.medipol.edu.tr/ aktariimistir.
(4)A.2.2.1.Stratejik_Plan_Hedef_Kartlari

(3)A.2.2.2.Stratejik_Plan_Web_Sitesi

(4)A.2.2.3.2022_2026_Stratejik_Plan_PUKO_3

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Rektorlik tarafindan “Agik Bilim ve Agik Erisim” kapsaminda Dekanhgimizdan talep edilen
akademik personellere iliskin bilgiler 06.06.2023 tarihinde Avesis@medipol.edu.tr adresine
iletilmistir. Konu ile ilgili tim akademik personelimiz bilgilendirilmis olup, toplam 32 geri donis
alinmistir. Daha sonraki veri girislerinin akademik personellerimiz tarafindan yapilmasi igin
Akademik Genel Kurulda da 6gretim Uyelerimize bilgilendirme yapilmistir.
(2)A.2.2.4.UTF_Akademik_Arsiv_Verileri

Olgunluk Diizeyi
3

Universitemizce her yil idari personellerin performanslari personelin kendisi, birinci ve ikinci
amirleri olmak lizere lg¢ degerlendirme sireci ile degerlendirilmis ve sonuglar idari personel ile
paylasiimistir. Personelin bireysel performans degerlendirme sonuglari kisinin ¢alisma hayatinda
heniiz dikkate alinmamaktadir. Bu durum performans degerlendirme siirecinin glivenilirligi
konusunda sorulara sebep olmaktadir.

(3)A.2.3.1.Performans_Degerlendirme_Listesi_2023

A.2.3. Performans yonetimi
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A.3. Yonetim Sistemleri

Olgunluk Diizeyi
4

A.3.2. insan kaynaklari yénetimi

Fakiltede gorev yapan akademik ve idari personelin gorev, yetki ve sorumluluklari (GYS)
belirlenmis ve Fakiilte Yonetim Kurulunda onaylanarak yirtrlige konulmustur. Fakiltede goreve
baslayan akademik ve idari personele GYS’ler yazi ile teblig edilerek geri bildirim alinmaktadir.
Akademik personelden idari goreve (dekan, dekan yardimcisi, bdlim baskani, ana bilim dali
baskani) atanan personelin GYS'leri de ayni yontemle muhatablarina teslim edilmektedir.
Fakiltemizde ilk defa atanarak goreve baslayan akademik personelin akademik oryantasyon linki
https://egitim.medipol.edu.tr/ géreve baslama yazisi ile birlikte kendisine bildirilerek sunumu
izlemesi sonrasinda da oryantasyon degerlendirme formunu doldurarak géndermesi talep
edilmektedir. Bu programin uygulanmasina 2023 yilinin ikinci yarisinda baslanmistir.
(4)A.3.2.1.GYS_Teblig_Yazisi

(3)A.3.2.2.0ryantasyon_Degerlendirme_Formu_Teblig
http://qdms.medipol.edu.tr/ENSEMBLE/Index/#/ProcessesView/5188/Diagram

Fakiiltede istihdam edilen idari personelden géreve baslamalarini takiben Universitemizin insan
Kaynaklari ve Planlama Dairesince hazirlanan oryantasyon egitimine katilmalari sonrasinda da
degerlendirme formu kendisi ve amiri tarafindan diizenlenerek insan Kaynaklari ve Planlama
Dairesine iletilmektedir. Ayrica, idari personelin yil igerisinde Universitemizce hazirlanan hizmet igi
egitim programlarina katilmalari tesvik edilmektedir. Bu kapsamda 2023 yilinda oryantasyon
egitimi alan ve hizmet igi egitim alan idari personel bilgileri ekte verilmistir.
(3)A.3.2.3.UTF_Hizmet_ici_Egitim_Bilgisi
http://qdms.medipol.edu.tr/ENSEMBLE/Index/#/ProcessesView/5190/Diagram

Bunlarin yaninda Fakiltemizin Kalite-Akreditasyon biriminde gérev yapan personelimiz
Universitenin Kalite-Akreditasyon Ofisince verilen “Birim Siire¢ Yonetimi” (uzaktan egitim) ve
“Uygulamali Sireg Yonetimi” (yliz-ylze egitim) egitimlerine katilarak bilgi ve gorgulerini artirmigtir.
Ayrica, “Dokiimantasyon Egitimi”, “Dokiiman Hazirlama Egitimi” ve “QDMS Dokiiman islemleri
Modiiliu Uygulama Egitimi” bazinda birim personellerine bilgi aktarimi yapilmistir.
(2)A.3.2.4.2023_Yili_Kalite_Egitimleri

(2)A.3.2.5.Birim_Personeline_Bilgi_Aktarimi

Olgunluk Diizeyi
4
Fakiltemizde yaratilen egitim 6gretim faaliyetleri ve idari is ve islemlere iliskin siirecler, is akis ve

yonetimi belirlenmistir. Fakiiltemizde yer alan sireglerin kapsami, sahipleri, kaynaklari, hizmet
alanlar, girdi saglayanlar, planlanan ciktilar, risk/firsatlar ve dokiimanlarinin belirtildigi siire¢
kartlari hazirlanarak Ensemble’a ylklenmistir. Fakiltemize ait 25 adet stire¢ karti bulunmaktadir.
(4)A.3.4.1.UTF_Siire¢_Kartlari_Listesi

(4)A.3.4.2.Siire¢_Yonetimi_PUKO_4

A.3.4. Siirec yonetimi

Fakiltemiz tarafindan yapilan iyilestirmeleri adim adim takip etmek ve sire¢ kontrollerini saglamak
acisindan PUKO (planla-uygula-kontrol et-6nlem al) déngiileri hazirlanmistir. 2023 yilinda toplam
26 PUKO déngiisii yazilmistir.

(4)A.3.4.3.UTF_lyilestirilen_Siiregler_Listesi_PUKO’lar
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Ogrenci Disiplin Yonetmeligi yirirlikten kaldirlarak 2547 sayili Kanunun 54. maddesiyle yeniden
diizenlenmesi tizerine Universitemizin 6grenci disiplin sorusturmalarinda kullandigi usul ve esaslar
"2547 SAYILI YUKSEKOGRETIM KANUNU UYARINCA OGRENCI DISIiPLIN SORUSTURMASI
YURUTULMESI USUL VE ESASLARINA iLiSKIN REHBER" adiyla yeniden diizenlenmis, Universitemiz
Senatosunun 13/06/2023 tarihli oturumunda kabul edilerek uygulanmak lizere akademik birimlere
duyurulmustur.

(4)A.3.4.4.Disiplin_Sorusturmasi_PUKO_5
http://qdms.medipol.edu.tr/ENSEMBLE/Index/#/ProcessesView/6903/Diagram
http://qdms.medipol.edu.tr/ENSEMBLE/Index/#/ProcessesView/5016/Diagram

A.4. Paydas Katilimi

Olgunluk Diizeyi
4

istanbul Medipol Universitesi Uluslararasi Tip Fakiiltesi (UTF) ve Tip Fakdiltesinin (TF) ortak
diizenledigi Dis Paydas Calistay1 8 Haziran 2023 tarihinde istanbul Medipol Universitesi Kavacik
Kamplste gerceklestirildi. 2022/42 sayili Fakilte Yonetim Kurulu karari ile kurulan Tip Fakulteleri
Paydas Calistayl Diizenleme Komitesi tarafindan diizenlenen calistaya, 18 dis paydas katilmistir.
(3)A.4.1.1.D1s_Paydas_Davet_Mektubu_Program_Akisi
(3)A.4.1.2.D1s_Paydas_Calistayi_Davet_E-Posta

(4)A.4.1.3.Di1s_Paydas_Calistayi_Sunumu

(3)A.4.1.4.D1s_Paydas_Calistayi_Tutanak

(4)A.4.1.5.Dis_Paydas_Calistayi_PUKO_6
http://qdms.medipol.edu.tr/ENSEMBLE/Index/#/ProcessesView/6920/Diagram

A.4.1. i¢ ve dis paydas katilimi

Galistay giktilari, gérusilen/tartisilan sorular, calistay sirasinda alinan notlar ve kayitlarin birebir
transkripsiyonu sonucu olusturdugumuz rapor tiim i¢ ve dis paydaslara sunulmus olup, web
sayfamizda yer almaktadir. https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/uluslararasi-tip-
fakultesi/mezuniyet-oncesi-tip-egitim/kurul-ve-komisyon-raporlari
(4)A.4.1.6.Di1s_Paydas_Calistay_Rapor_Paylagimi

Calistay raporu Fakiiltemiz Birim Kalite Komisyonunun 17.10.2023 tarihinde gergeklestirilen
toplantisinda incelenmistir.
(4)A.4.1.7.Kalite_Komisyonu_Toplanti_Tutanagi

Dis Paydas Calistayi sonrasi Birim Paydas Analiz Formu Kasim 2023’te yeniden glincellenmis, ikili
anlasmalarin yapildigi Semey Medical University (Semey Tip Universitesi), Universita degli Studi di
Torino (Torino Universitesi) ve Arkansas College of Osteopathic Medicine (Arkansas Universitesi)
dis paydas olarak eklenmistir.

(4)A.4.1.8.UTF_Paydas_Analiz_Formu

Universitemizce belirlenen takvimde Fakiiltemizde gérev yapan akademik personellere
memnuniyet anketleri uygulanmaktadir. Akademik personel memnuniyet anketi kisisel bilgilerin ve
memnuniyet kriterlerinin yer aldigi ti¢ bolimden olusmakta olup kimlik bilgileri Kisisel Verilerin
Korunmasi Kanunu (KVKK) kapsaminda alinmamaktadir.
(4)A.4.1.9.Akademik_Personel_Memnuniyet_Anketleri_PUKO_7
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Olgunluk Diizeyi
4

Universitemizce her yil yapilan 6grenci memnuniyet anketlerin sonunda elde edilen veriler

Universitemizce paylasilmaktadir. Fakiltemiz 6grencilerinin anket sonuglarina gore gelismeye acik-

diizeltici ve Onleyici faaliyetlere iliskin hususlar incelenerek degerlendirilmistir.
(4)A.4.2.1.08renci_Memnuniyet_Anketleri_PUKO_8

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

18.08.2023 tarihinde dekan, dekan yardimcimiz ve Uluslararasi Tip Egitimi Ogrenci Kurulu [(UTEOK)
/ Medipol Education Student Council (MESC)] ile yapilan toplantida 6grenci geri bildirimleri ve
¢OzUm onerileri goristlmistar.

(4)A.4.2.2.MESC_Geribildirim_Toplantisi

(4)A.4.2.3.MESC_Geribildirim_Toplanti_Tutanagi

Olgunluk Diizeyi

4
Mezunlarimiz ile iletisimi gliclendirmek ve mezuniyet sonrasi karsilikli olarak takibi saglamak
amaciyla kurulan Fakiiltemizin Mezunlari izleme Komisyonu tiyelerinde giincellemeler yapilmis,
komisyonun aktif olarak gorev icra etmesi hedeflenmistir.
(4)A.4.3.1.Mezun_Anket_Analizi_PUKO_9

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Dekanligimizca “Medipol UTF — Mezunlar” isimli bir WhatsApp grubu kurulmus, mezunlara iletilen
SMS mesaji ile davet linki yoluyla kisiler eklenmistir. Mezunlar WhatsApp grubunun ilgili
komisyonun gorev, yetki ve sorumlulugunda yirutiilmesine karar verilmistir.
(3)A.4.3.2.Mezunlari_izleme_Komisyonu_Tutanak
(3)A.4.3.3.Medipol_UTF_Mezunlar_WhatsApp_Grubu

Fakiltemiz tarafindan Aralik 2023’te gercgeklestirilen “Tip Egitimi Ana Bilim Dali Mezun Goérisleri
Anketi”ne 64 mezunumuzdan toplam 17 mezun katilmistir.
(3)A.4.3.4.Tip_Egitimi_ABD_Mezun_Goriisleri_Anket_Analizi

2023 yilinda Universite Kariyer Merkezi tarafindan olusturulan “istanbul Medipol Universitesi
Mezun Kart” hizmetinden 4 mezunumuz faydalanmak tizere basvuru yapmistir.
(3)A.4.3.5.UTF_Mezun_Kart_Bilgisi

A.5. Uluslararasilasma

Olgunluk Diizeyi
4

istanbul Medipol Universitesi ile Semey Tip Universitesi (Semey Medical University-Kazakistan)
arasinda imzalanan Ogrenci Degisim Programi Anlasmasi kapsaminda Semey Tip Universitesinden
kabul edilen li¢ 6grenciden birisi Dénem-IlI'ten ders, ikisi ise Donem-IV’ten staj almislardir.
(4)A.5.1.1.Semey_Medical_University_Protocol
(4)A.5.1.2.Uluslararasilasma_Ogretim_Uyesi_PUKO_10

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi
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Olgunluk Diizeyi
4

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Fakiltemizde cesitli ana bilim dallarinda profesér unvaninda 3, dogent unvaninda 1, doktor
Ogretim Uyesi unvaninda 2 yabanci uyruklu 6gretim Uyesi bulunmaktadir. 2023 yilinda Fizyoloji Ana
Bilim Daliigin 1 yabanci uyruklu 6gretim Gyesi istihdam edilmistir, 5 yabanci uyruklu 6gretim
Gyemizin ise ¢alisma izinleri uzatilmistir.

(4)A.5.2.1.Yabanci_Uyruklu_Ogretim_Elemani_Takip

Fakiltemiz 6grencileri ile Tip Fakiltesi’'nde kayitli olup Fakiiltemizde 6grenimlerini stirdiren
Ogrencilerin yurt ici ve yurt disinda diizenlenen etkinliklere/egitimlere katilim kapsaminda 2023
yilinda toplam 16 6grenciye yurt disi staj destegi verilmistir.
(4)A.5.2.2.Yurt_Disi_Staj_Bilimsel_Toplanti_Destek

Arkansas College of Osteopathic Medicine ile yapilan ikili is birligi protokoli uyarinca belirlenen
kriterleri saglayan 4 6grenci 2023-2024 egitim-6gretim yilinda klinik stajlarini yurt disinda
tamamlamislardir.

(4)A.5.2.3.Arkansas_Coll._of _Osteopatic_Med._Staj

istanbul Medipol Universitesi ile Semey Tip Universitesi (Semey Medical University-Kazakistan)
arasinda imzalanan Ogrenci Degisim Programi Anlasmasi kapsaminda Semey Tip Universitesinden
iki adet Donem-IV 6grencisi 2023-2024 egitim-6gretim yilinin gliz yariyilinda Fakiltemizin 4’incii
sinifinda 6grenim gérmuslerdir.

(4)A.5.2.4.Semey_Universitesi_Staja_Gelen_Ogrenciler

2022-2023 egitim-6gretim yilinda Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari Erasmus+Programi
kapsaminda 12’si gliz-bahar doneminde 8'i ise yaz doneminde olmak lizere 20 6grenci gelmistir.
(4)A.5.2.5.Erasmus_Gelen_Ogrenciler

Olgunluk Diizeyi
4

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasi Tip Fakiltesi olarak, 6grencilerimize verdigimiz destekle sadece akademik basarilar
degil, ayni zamanda uluslararasi alanda basari elde etmeleri de amaglanmaktadir. Bu dogrultuda
surekli olarak tip egitimimizi gelistirmek, glincellemek ve uluslararasi standartlara uygun hale
getirmek icin calismalar yapiimaktadir. Uluslararasi kongrelerde, konferanslarda ve calistaylarda
temsil etmeleri igin tesvik edilmekte ve desteklenmektedir.

Ogrencilerimizden ve mezunlarimizdan uzmanlk egitimlerini Amerika Birlesik Devletleri'nde
yapmak lizere USMLE (United States Medical Licensing Examination) sinavina giren 6grenci ve
mezunlarimiza islemleri sirasinda rehberlik ve destek saglanmakta, basari durumlari yakindan takip
edilmektedir.

(3)A.5.3.1.USMLE_Sinavi_Katilim_Bagari_Durumlari

Ogrencilerimizin kariyerlerine ve tip alanindaki liderlik potansiyellerine katkida bulunmak amaciyla
yurt disinda kongrelerde bildiri sunmak ve klinik staj almak isteyen égrencilerimize Universitemiz
tarafindan maddi destek saglanmaktadir.

(4)A.5.3.2.Yurt_Disi_Staj_Ogrenci_Listesi_2023
http://qdms.medipol.edu.tr/ENSEMBLE/Index/#/ProcessesView/6910/Diagram
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B.EGIiTiM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi
4

25.05.2023 tarihinde Mezuniyet Oncesi Miifredat Gelistirme Ust Kurulu (MOMGUK) toplanmis ve
2023-2024 egitim-6gretim yili icin programda yapilacak diizenlemeler gorisilmistir.
(4)B.1.1.1.MOMGUK_Toplanti_Tutanaklari
(4)B.1.1.2.D6nem_VI'ya_Se¢meli_Staj_Eklenmesi_PUKO_11
(4)B.1.1.3.Se¢meli_Preklinik_Gozlem_Staji_Eklenmesi_PUKO_12
http://qdms.medipol.edu.tr/ENSEMBLE/Index/#/ProcessesView/4997/Diagram

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Ulusal Cekirdek Egitim Programinin (UCEP) glincellenerek 2020 yilinda yayinlanmasiyla birlikte
Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Programinda (MOTEP) UCEP-2020’ye gore yapilmasi gereken
degisiklikler saptandi ve uyumlandirma ¢alismalarina 24 Mart 2022 tarihinde Acil Tip Ana Bilim
Dalinin katilimiyla yapilan ilk toplanti ile baslandi. Uyumlandirma galismalari ana bilim dallarinda
klinik dénem egitiminden sorumlu gretim yeleri ile Medipol Mega Universite Hastanesinde;
klinik 6ncesi egitiminden sorumlu 6gretim Ulyeleri ile Kavacik Giliney Yerleskesinde yiliz-ylize
yaratalda.

(4)B.1.1.4.UCEP_Uyumlandirma_Calismalari_Raporu
(3)B.1.1.5.UCEP_Uyumlandirma_Calismalari_Tutanak

2022-2023 egitim-6gretim yilinda da devam eden UCEP-2020 uyum calismalari Haziran 2023
itibariyle tamamlandi.

(4)B.1.1.6.UCEP_Eslestirme_Tablosu
(4)B.1.1.7.UCEP_Davranigsal_Sosyal_Bilimler_Tablosu
(4)B.1.1.8.UCEP_Mesleki_Beceri_Tablosu

Medipol Cekirdek Egitim Programi (CEP, 2018), UCEP-2020’de yer alan ¢ekirdek hastaliklar,
semptomlar ve temel hekimlik uygulamalarina uygun olarak giincellendi. Fakiltemiz egitim
programinda yer alan tiim ders saaatleri toplami ve UCEP disi derslerin ders saatleri bollinerek
MOTEP ve UCEP uyumu %99,4 olarak 6lciildii. 2023-2024 egitim-dgretim yili icerisinde
karsilasilacak deneyimler ve yil sonunda yapilacak degerlendirmeler sonrasinda siire¢ gbzden
gegcirilecektir. Akademik Sinav Otomasyon Sistemi (ASOS) sinav ve egitim-6gretim yaziliminda veri
girisleri baslatildi. Yazihmin kullanima girmesi ile program/dénem/kurul/ders kazanimlarinin UCEP
iliskisi ayrintili olarak haritalanarak giincelleme yapilacaktir.
(4)B.1.1.9.UCEP_Uyumlandirma_GCalismalarinin_Tamamlanmasi_PUKO_13
(4)B.1.1.10.ASOS_Hizmet_Alimi_So6zlesmesi

Donem-I ve Donem-lIl'te verilen Temel Hekimlik Uygulamalari dersi icin Medipol MEGA Hastaneler
Kompleksinde 23 ve 26. katinda yer alan toplanti odalari 6grencilerin kullanimina acilmistir.
(4)B.1.1.11.Temel_Hekimlik_Uygulamalari_Fotograflar

Uluslararasi 6grencilerimizin Tirkge dil becerisi kazanmalari icin Donem-I ve Dénem-II'de her iki
yariyilda Dénem-IIl'te gliz yariyilinda haftalik (2+0) kredi saati ve 2 AKTS degeri olan zorunlu Tirkce
dersleri 2023-2024 egitim-6gretim yilindan itibaren uygulanmak lizere ders programina ve Fakiilte
Egitim, Ogretim ve Sinav Yonergesine eklendi ve birim web sayfamizda Tiirkce/ingilizce olarak
yayinlandi.
https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/uluslararasi-tip-fakultesi/ogrenci/mevzuatlar
https://www.medipol.edu.tr/en/academics/undergraduate-schools/international-school-
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medicine/student/legislations
(4)B.1.1.12.UTF_Yo6nergede_Degisiklik
(4)B.1.1.13.D6nem_I_II_Ill_Zorunlu_Tiirk¢e_Egitimi_PUKO_14

2023-2024 Egitim-Ogretim Rehberi Dénem-I"den V’e kadar hazirlanarak Fakiilte “Ogrenci/Egitim-
Ogretim Rehberi” sekmesinde yayinlandi.
https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/uluslararasi-tip-fakultesi/ogrenci/egitim-

ogretim-rehberi
(4)B.1.1.14.Egitim_Ogretim_Rehberi_PUKO_15

“Program Yeterlilikleri / Donem / Kurul Amag-Hedef Eslestirme” tablosu UTF ve TF Dénem | ve II
koordinatorleri ile incelenerek gerekli diizenlemeler yapildi.
(3)B.1.1.15.TYYC_PY_Do6nem_Kurul_Staj_Eslestirme

Olgunluk Diizeyi

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi p

Yiiksekdgretim Yiriitme Kurulunun 2020/48 sayili karari ile Universitemiz Senatosunun 08.09.2020
tarihli kararlari dikkate alinarak 6gretim Uyelerimizin ders dagilimlari uzmanlik alanlarina gére ve
anlatacaklari konu basliklarina goére diizenlenmistir. Ana bilim dallarinda 6gretim Uyelerinin yer
aldigi egitim programinda dersin/stajin teorik ve uygulama saatleri, AKTS yiki belirlenmis olan
siniflar diizeyinde okutulacak dersler listesi Fakilte Kurulunda degerlendirilerek onaylanmak tzere
Universite Senatosuna sunulmaktadir.

(4)B.1.2.1.Programda_Yapilan_Degisiklikler_FYK
(4)B.1.2.2.Egitim_Ogretime_iliskin_Genel_Deg. FKK

(4)B.1.2.3.Ders_Yogunluk_Tablosu

2023-2024 egitim-6gretim yilinda Donem-Il ve lll’'e “Preklinik Gozlem Staji” eklenerek programa
bagl secmeli dersler glincellenmistir.

(4)B.1.2.4.Programa_Bagli_Se¢meli_Ders_Listesi

Ders yukleri gozetilerek kurul siireleri diizenlendi. Ortalama glinllk teorik ve pratik ders sayisinin 4
saat olmasi hedeflendi.

(4)B.1.2.5.D6nem_I_lI_llI_Ders_Yikii_ Bagimsiz_Calisma_Saatleri

Olgunluk Diizeyi
4

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Universite Senatosunda onaylanan egitim-6gretim programlarimiz Ogrenci isleri Dairesi tarafindan
MEBIS’e yerlestirildi. Bu siirecler her yil Nisan-Temmuz aylari ddneminde tamamlanarak gelecek
egitim-0gretim déneminin programi kesinlestirilmektedir.
(4)B.1.3.1.MEBIS_Program_Bilgileri_Syllabus

(4)B.1.3.2.0kutulacak_Dersler_Senato_Onayi
http://qdms.medipol.edu.tr/ENSEMBLE/?logOff=1#/ProcessesView/6908/Diagram
http://qdms.medipol.edu.tr/ENSEMBLE/Index/#/ProcessesView/6909/Diagram

Universitemize 2022 yilinda alinan ASOS kazanimlari geregince program kazanimlari ve ders
ciktilari eslestirmeleri yapildi. Bu baglamda 2023-2024 egitim-6gretim yilinda okutulacak
derslerimizin uyumlandirma calismalari biytk 6lgide tamamlanmistir. “Program Yeterlilikleri /
Donem / Kurul Amacg-Hedef Eslestirme” tablosu UTF-ve TF Dénem | ve Il koordinatérleriile
incelendi.
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(3)B.1.3.3.Donem_|_Eslestirme_Toplantisi

(3)B.1.3.4.D6nem_lII_Eslestirme_Toplantisi

Her egitim-dgretim yilinda kurul/ders/staj bilgileri ilgili koordénatérler tarafindan MEBIS’te
glncellenmektedir.

(2)B.1.3.5.Program_Bilgi_Paketlerinin_Giincellenmesi
https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/uluslararasi-tip-fakultesi/program-
bilgileri#dersProgramlliskileri

Ogrencilerin akademik transkriptinin yaninda tiniversitedeki 6grenim siiresince 6grenci
kulGplerinde tniversite ile is birligi olan kamu kurum ve kuruluslari, sivil toplum kuruluslari ile (STK)
dizenlenen her tiirli bilimsel, sosyal, kiltirel, topluma yonelik faaliyetler ile kariyer gelisimlerine
yonelik etkinliklere katiimlarinin sonucu elde edilen kazanimlarinin tanimlanmasi ve sistemli bir
sekilde kayit altina alinmasi sonrasinda sosyal transkript verilmesi planlanmaktadir. Bu konuda
gerekli calismalarin tamamlanarak 2024-2025 egitim-6gretim yili itibari ile uygulamaya gegilecegi
duslintlmektedir.

(3)B.1.3.6.Sosyal_Transkript_Taslagi

Olgunluk Diizeyi
4

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Ders, kurul ve stajlarin is yiki 6grenciler, 6gretim lyeleri, donem koordinatérlerinin
geribildirimleri g6z 6niine alinarak gerceklestiriimektedir. Geri bildirimler, PDGK ve MOMGUK’te
degerlendirilerek Universite Senatosunun onayina sunulmaktadir. Ogrencilerin 6gretim yiikii
tespitinde Universitemizce yapilacak olan uygulamalar sonrasinda mevcut AKTS yiiklerinin
glncellenmesi planlanmaktadir.

(3)B.1.4.1.ABD_Ders_Degisiklik_ve_Oneriler
http://qdms.medipol.edu.tr/ENSEMBLE/Index/#/ProcessesView/5042/Diagram

Fakiiltemiz web sitesinde yer alan program bilgileri MEBIS ile senkronize olarak giincellenmekte
olup tim paydaslar tarafindan izlenebilmektedir.
https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/uluslararasi-tip-fakultesi/program-bilgileri

Her egitim-6gretim yilinda kurul/ders/staj bilgileri ilgili koordénatérler tarafindan MEBIS’te
glncellenmektedir.
(4)B.1.4.2.AKTS_is_Yiikii_Tablosu

Fakiltemizin Dénem-I, Il ve llI'te verilen Bilimsel Arastirma Projeleri-I, Il ve lll derslerinin 2023-
2024 egitim-6gretim yilindan itibaren uygulanmak tizere 6lgme-degerlendirme parametrelerinde
degisiklik yapilarak Universite Senatosunun onayi alindi.
(4)B.1.4.3.BAP_L_II_ll_Olgme_Deg._Parametreleri_FYK

Olgunluk Diizeyi
4

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Egitim-68retim ve 6grenciler ile ilgili istatistiki gostergeler (yeni agilan dersler, geri bildirimler,
Ogrenci sayisi, ilisik kesen 6grenci sayisi, basari durumlari vb.), programda yapilan degisiklikler ve
glncellemeler, siireglerin isleyisi, iyilestirme ¢alismalar periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte,
tartisiilmakta ve degerlendirilmektedir. Kurul sinavlarinin yapildigi Dénem I-ll ve llI'te 6grencilerin
basari durumlari, kurul sinav notlari, genel sinav ve bitiinleme sinavi notlari incelenerek
dgrencilerin basari durumlari izlenmektedir. Dénem IV-V ve VI'da klinik stajlarda yapilan quiz, OTO,
PDO, CORE, OSCE, genel ve biitiinleme sinav sonrasinda dgrencilerin basari durumlari
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izlenmektedir. Her kurul sinavi sonrasinda ve staj sinavi sonrasinda 6grenciler ile sinavin, sorularin
analizleri /degerlendirmeleri yapilmakta ve kayit altina alinmaktadir.
(3)B.1.5.1.0DR_Sonrasi_Yapilan_Calismalar

(2)B.1.5.2.08renci_Listesi_2023-2024

(2)B.1.5.3.0grenci_Basari_Durumlari

(3)B.1.5.4.ilisik_Kesen_Ogrenci_Listesi

(4)B.1.5.5.Kurul_Staj_Sonu_Anket_Analizleri
(4)B.1.5.6.Kurul_Staj_Deg._Toplantisi_Tutanaklar_Ornek
http://adms.medipol.edu.tr/ENSEMBLE/Index/#/ProcessesView/6915/Diagram

Her egitim-6gretim yili igerisinde ve sonunda (Nisan-Haziran) egitim programimiz ile ilgili
glincelleme Onerileri i¢c paydasimiz olan boliim baskanliklari ve donem koordinatorlerine ve ilgili
komisyonlara (MOMGUK, TEAD) yazili olarak sorulmaktadir. Alinan goriis ve dneriler Kordinatérler
Kurulunda ve MOMGUK’te degerlendirilerek uygun bulunan dneriler Fakiilte Kuruluna
sunulmaktadir.

(4)B.1.5.7.2023_2024_Okutulacak_Dersler
(3)B.1.5.8.Ders_Degisikligi_icin_Koordinatorlere_Bildiri
(3)B.1.5.9.THU_I_II_llI_Ders_ligerik_Degisikligi

Uluslararasi 6grencilerin Donem IV’e gegislerinde Tiirkge dil becerilerini belirlemek igin dil
yeterlilikleri sorgulanmaktadir. Bu amacla 6grencilerden gecerli kurumlardan aldiklari dil yeterlilik
veya dizeylerini belirten sertifikalari talep edilmektedir. 2022-2023 egitim-6gretim yilinda
ogrencilerden bir kisminin bu yeterlilikleri henliz edinmedikleri tespit edildiginden Tirkge dersinin
uluslararasi 6grenciler igin programa zorunlu ders olarak eklenmesi yonerge ile diizenlendi. 2023-
2024 egitim-dgretim yil baslangicinda Medipol TOMER tarafindan dgrencilerin dil seviyelerini
tespit etmek Gzere sinav yapildi ve sinav sonucuna gore 6grenciler seviyelerine uygun dil siniflarina
yerlestirildi. Tirkce derslerinden toplamda 66 6grenci muaf edilmistir.
(4)B.1.5.10.Zorunlu_Tiirk¢e_Dersi_Muaf_Ogr._Listesi

Program degerlendirme Mezuniyet Oncesi Egitim Programinda (MOTEP) egitim siirecinin dnemli
bir bilesenidir. Program degerlendirme kurul ve komisyonlarinin (PDGK, MOMGUK, Koordinatérler
Kurulu) geri bildirimleri dogrultusunda MOTEP diizenli olarak giincellenmektedir. Her egitim-
dgretim yiinda MOMGUK’e sunulmak {izere Program Degerlendirme ve Gelistirme Komisyonu
(PDGK) tarafindan Program Degerlendirme Raporu hazirlanmaktadir. Raporda, 6grenci geri bildirim
anketleri, kurul/staj degerlendirme anketleri ve kurul/staj sonu degerlendirme toplanti geri
bildirimleri, kurul/staj analiz raporlari ve 6gretim lyesi geri bildirimleri yer almaktadir. Hazirlanan
rapor MOMGUK toplantisinda degerlendirilerek bir sonraki egitim-6gretim yilinda yapilmasi
gereken degisiklikler gérisular.
https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/uluslararasi-tip-fakultesi/mezuniyet-oncesi-tip-
egitim/kurul-ve-komisyon-raporlari

(4)B.1.5.11.PDGK_Raporunun_incelenmesi_MOMGUK
(4)B.1.5.12.Kurul_Degerlendirme_Toplantilari_2022-2023

Olgunluk Diizeyi
4

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Egitim-0gretim slireclerini bltlincil olarak yonetmek lizere kurul ve komisyonlar mevcuttur ve
calisma takvimleri belirlenmistir. Fakilltemiz egitim-6gretim silireclerinde 6grencilerin temsiliyetine
onem verilmekte olup, kurul-komisyon (yeleri arasinda farkli donemlerden 6grenciler yer
almaktadir. Bu sirecte etkin ve aktif olarak gorev yapan donem koordinatorleri ve yardimcilari ile
kurul/staj baskaninin GYS’leri Yonetim Kurulunda onaylanarak gorevlilere teblig edilmistir. Egitim-
o0gretim ve 6lgme-degerlendirme siireclerinin yonetiminde yer alan kurul ve komisyonlarimizin
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calisma usul ve esaslari kendi yonergelerinde belirlenmis olup, kurumsal organizasyon semasi
olusturulmustur.
(3)B.1.6.1.Kurul_Komisyon_Calisma_Takvimi

Olgme-Degerlendirme Komisyonu Calisma Usul ve Esaslarina uygun olarak fakiiltede yapilan
sinavlar ve diger 6lcme-degerlendirme siiregleri, geri bildirimler ve hedef planlamalari yapmak
Gzere her yariyilda bir kere toplanir. 2023 yilinda komisyonun ¢alisma konulari ve is yliki goz
oniine alinarak Olgme-Degerlendirme Komisyonu Calisma Usul ve Esaslarinda yer alan komisyon
her ay toplanir ifadesi “MADDE 5-(2) Egitim-6gretim yili boyunca her yariyilda en az iki kez toplanir
ve toplanti gérismeleri tutanakla kayit altina alinir.” olarak glincellendi.
(4)B.1.6.2.0DK_Calisma_Usul_ve_Esaslar

(3)B.1.6.3.0DK_Toplanti_Tutanagi_15.06.23
(4)B.1.6.4.0DK_Usul_ve_Esaslarin_Giincellenmesi_PUKO_16

Fakilte Kurulunda gerekli diizenlemeler yapildiktan sonra uygun bulunan egitim-6gretim
programlari onaylanmak tizere Universite Senatosuna arz edilmektedir.
(3)B.1.6.5.2023_2024_Miifredat_Haritasi
http://qdms.medipol.edu.tr/ENSEMBLE/Index/#/ProcessesView/5002/Diagram
Kurul-komisyonlar ve (st yonetim disinda kalan programin tasarimi, yiritilmesi ve glincellenmesi
surecleri ders/staj koordinatorleri ve kurul baskanlari araciligiyla yonetilmekte olup, i¢c paydaslarin
siireglere katilimi Fakiiltemizce takip edilmektedir. Ogrenciler, 6gretim lyeleri ve arastirma
merkezinin geri bildirimleri neticesinde bu baglamda Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) I, Il ve IlI
derslerinin koordinatérii, Dénem-Il Koordinatérii, SABITA Miidiir(, Tip Egitimi Ana Bilim Dali
ogretim Uyesi ve dekan yardimcisinin katilimi ile yapilan toplantilar sonrasinda BAP ders
iceriklerinin diizenlenmesi icin karar alindi, 6lgme-degerlendirme yontemlerinin gelistirilmesi
amaciyla yeni formlar olusturuldu, var olan formlar ise giincellendi.
(4)B.1.6.6.BAP_Yeni_Hazirlanan_Formlar

(4)B.1.6.7.BAP_Giincellenen_Formlar

(3)B.1.6.8.BAP_Ders_Planlama_Toplantisi

Birimimizin egitim ihtiyaclarini belirlemeye ve karsilamaya yardimci olan ders 6neri formlari aktif
bir sekilde kullanilmakta olup, egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi, yiratilmesi,
degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerinde performansi artirmak igin 6nemli bir aractir.
(4)B.1.6.9.Ders_Oneri_Formu_Biyoistatistik_Dersi

Her egitim-dgretim yihinin basinda Universitemizce o yilin akademik takvimi Senatoca belirlenerek
ilan edilmektedir. Akademik takvimde; ders se¢im tarihleri, ders ekleme-gikarma tarihleri, gliz ve
bahar donemi baslama-bitis tarihleri, ara sinav tarihleri, mazeret sinav tarihleri, genel sinav
tarihleri, bltlinleme sinav tarihleri ve (¢ ders sinav tarihleri belirlenmektedir. Olaganisti kosullar
nedeniyle alinan tedbirlerin kosullarinin siirmesi halinde yetkili ve ilgili kurum, kurulus ve karar
vericilerin 6nerilerine gore yeni dliizenlemeler ve erteleme ve 6telemeler yapilabilmektedir. En son
6 Subat 2023 tarihli Kahramanmaras merkezli depremler nedeniyle diizenlemelerin yapilmasi
gerekmistir.

(4)B.1.6.10.Degistirilen_Ertelenen_Sinavlar_Takvimi_PUKO_17
http://qdms.medipol.edu.tr/ENSEMBLE/Index/#/ProcessesView/6912/Diagram
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B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

Olgunluk Diizeyi
4

Egitim yapilanmamiz icinde Donem-IIl kurullari, klinik dncesi ddnemden (Donem-I ve Il) klinik
doneme (Donem IV, V ve VI) gecis siirecinde donemler arasinda entegrasyonun saglanmasi
acisindan 6nemli bir paya sahiptir. Bu yoniyle Donem-lll, klinik 6ncesi donemde normal yapi ve
islevlere dair edinilen bilgilerin klinik donem 6ncesinde doku ve sistem patolojileri ile birlestirildigi,
fizyopatoloji temelinde olusturulmus bir gecis ve entegrasyon donemidir. Ayni zamanda, klinik
dncesi ve klinik ddnemin dikey entegrasyonu saglamak tizere klinik 6ncesi PDO oturumlari, klinik
dénemde OTO oturumlari ve staj ici temel bilim hatirlatmalari programda yer almaktadir.

Yatay entegrasyon: Donem |, Il lllI'te sistem temelli kurullarda konular entegre bir sekilde
anlatilmaktadir. Dikey entegrasyona érnek klinik 6ncesi ddnemde (Dénem I-1I-1l1) PDO
oturumlarinin programda yer almasiyla saglanmaktadir. Klinik donemde dikey entegrasyon ise
programdaki mustakil stajlarla (Ornek: Dénem IV Rasyonel Farmakoterapi Staji), ve staj icerisindeki

RZANTED

mistakil derslerle (Ornek: Kadin Hastaliklari ve Dogum Stajinda “pelvik anatomi”, “lireme ve
menstriiasyon fizyolojisi”, “maternal fizyoloji ve normal gebelik”; G6z Hastaliklari Stajinda
“g6z anatomisi ve gérmenin fizyolojisi”) saglanmaktadir.

(4)B.2.1.1.UTF_Yatay_Dikey_Entegrasyon

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Egitim programimizda 6grencilerin elestirel diisiinme ve analiz yeteneklerinin gelisimine yardimci
olacak sekilde “BAP-I, II, 1" dersleri dikey bir koridor olarak yapilandiriimistir. Bu dersler,
ogrencilerin danisman ve akranlariyla birlikte bilgiye erisim, 6grenme ve problem ¢6zme
becerilerinin gelismesini saglayacak sekilde arastirma laboratuvarlarinda bireysel ve grup
cahsmalariile ylritilmektedir.

(2)B.2.1.2.BAP_L_II_llI_Ogrenci_Listesi

Fakiltemizde 6grenim hedefleri program yeterlilikleri ile iliskilendirilmis olup her evre ve donemde
yeterliliklere uygun 6lcme-degerlendirme yéntemleri kullanilmaktadir. ilk tic ddnemde, 6grenciler
agirhkli olarak coktan se¢meli sinavlar, kisa yanitli sorular, laboratuvar uygulamalari ve maket
Gzerinde beceri uygulamalari ile degerlendirilirken Donem-III'ten baslayarak Dénem-1V ve V'te
klinik nedensellik, olguya dayali yapilandiriimis s6zIi sinavlar ve hasta basi uygulamalari gibi
degerlendirme yontemleriyle 6grencilerin bilgi, beceri, tutum gibi farkli alanlarda 6lgme-
degerlendirmeleri ve 6grenim siireclerinin desteklenmesi gdzetilmektedir. Olgme-degerlendirme
yontemleri ders tanitimlari ve staj rehberleri ile 6grencilerle paylasiimaktadir.
(3)B.2.1.3.Kurul_Staj_Degerlendirme_Matriksi

(3)B.2.1.4.Genel_Cerrahi_Staj_Rehberi

Fakiiltemiz Donem-VI 6grencileri tarafindan akran danismani olarak Dénem-Iil'te PDO/PBL
oturumlari gergeklestirilmektedir.

(3)B.2.1.5.D6nem_IlI_PBL_Gruplari

Fakiltemiz 6grencileri ile Tip Fakiltesi 6grencilerinin birlikte hazirladiklari MediLive’23 baslikh
uluslararasi katilimli tip 6grenci kongresi diizenlenmistir. Kongre tibbi atélyeler, sosyal at6lyeler ve
kisisel gelisim atolyeleri olmak lizere Ug farkli kategoride yapilmistir.
(3)B.2.1.6.Medilive’23_instagram_Gonderileri

Fakiltemizin kurumsal amaclari egitim, arastirma ve hizmet 6gelerini ayri ayri icerecek sekilde ve
disiplinlerarasi egitimi tesvik etmek tizere diizenlenmistir.
https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/uluslararasi-tip-fakultesi/kurumsal-amac-ve-
hedefler

Hedef 3.6:

Ogrencileri ¢ift ana dal ve doktora programlari icin tesvik etmek ve onlara olanak saglamak
Hedef 1.5:

17 /30


https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/uluslararasi-tip-fakultesi/kurumsal-amac-ve-hedefler
https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/uluslararasi-tip-fakultesi/kurumsal-amac-ve-hedefler

Yiiksek lisans, doktora ve ¢ift ana dal program cesitliligini arttirarak bilim diinyasina nitelikli geng
bilim insanlari kazandirmak

Osmosis, Clinical Key, AMBOSS, McGrawHill Access Medicine elektronik veritabanlari Gniversite
kiitiiphanesine kazandirildi. Bu kaynaklardan 6grencilerimiz deslerinde ihtiyag¢ duyduklari
kaynaklara ulasabilmekte, kendi 6grenmelerini pekistirmenin yaninda kaynaklarda yer alan
sorularla kendi 6grenmelerini degerlendirme firsati bulmaktadir. 2022-2023 egitim-6gretim yilinda
kullanici lisans anlagmasi imzalanan Osmosis lisansi 6grencilerin talebi ve kullanim sikliklari goz
online alinarak 2023-2024 yili Ocak ayinda yenilendi.

(4)B.2.1.7.0smosis_2023 _istatistik

(4)B.2.1.8.Clinical_Key_2023_istatistik

(4)B.2.1.9.AMBOSS_2023_istatistik

(4)B.2.1.10.UpToDate_2023_istatistik

(4)B.2.1.11.Cell_Press_UpToDate_2023_istatistik

Olgunluk Diizeyi

B.2.2. Olcme ve degerlendirme 5

Tip Fakiiltesi Tip Egitim ve Bilisimi Ana Bilim Dali (TEAD) tarafindan hazirlanarak TF-UTF Olgme-
Degerlendirme Komisyonu éneri ve degerlendirmesine sunulan Programa Dayali Ogrenim (PDO)
Ogrenci Performans Degerlendirme Formunun son hali verildi. Formun 2023-2024 egitim-6gretim
yilinda Universitemiz Tip Fakiilteleri tarafindan PDO oturumlarini degerlendirmek iizere
kullaniimasi hedeflenmekte, paydaslardan formun kullanimi konusunda geri bildirim alinmasi igin
degerlendirme yapilmasi ve dnerilerin Mezuniyet Oncesi Miifredat Gelistirme Ust Kuruluna
sunulmasi planlanmaktadir.

(4)B.2.2.1.0DK_MOMGUK_Resmi_Yazisma

(3)B.2.2.2.PDO_Ogrenci_Degerlendirme_Formu

(3)B.2.2.3.PBL_Student_Evaluation_Form
(4)B.2.2.4.PDO_Ogrenci_Performans_Degerlendirme_Formu_PUKO_18

2022-2023 egitim-6gretim yilina iliskin “Olgme-Degerlendirme Komisyonu Yil Sonu Faaliyet
Raporlar” hazirlanmustir.
(4)B.2.2.5.0DK_Yil_Sonu_Faaliyet_Raporu

2018 yilinda Olgme-Degerlendirme Komisyonu tarafindan Marmara Universitesi Tip Fakiiltesi Tip
Egitimi Anabilim Dali destekleriyle hazirlanan “Coktan Se¢meli Sinav Hazirlama Kilavuzu” ingilizceye
cevrildi ve tim 6gretim Uyeleriyle paylasildi. Bu baglamda sinav 6ncesi yapilmakta olan “Soru
Degerlendirme Toplantilari”nin daha verimli gegmesi ve soru hazirlama ile ilgili egitim ihtiyacinin
karsilanmasi planlandi.

(3)B.2.2.6.Coktan_Seg¢meli_Sinav_Haz._Kilavuzu
(4)B.2.2.7.Coktan_Se¢meli_Sinav_Hazrl._Kilavuzu_Ceviri_PUKO_19
http://qdms.medipol.edu.tr/ENSEMBLE/Index/#/ProcessesView/5029/Diagram
http://qdms.medipol.edu.tr/ENSEMBLE/Index/#/ProcessesView/6829/Diagram
http://qdms.medipol.edu.tr/ENSEMBLE/Index/#/ProcessesView/6906/Diagram
http://qdms.medipol.edu.tr/ENSEMBLE/Index/#/ProcessesView/6907/Diagram

Donem-l, Il ve lllI'te 6grenim goren 6grencilerin danisman 6gretim lUyesi gézetiminde, ilgi
duyduklari bir konuda bilgiye ulasma, bilgiyi kullanma ve degerlendirme yontemlerini kullanarak ya
da bir laboratuvar projesinde gorev alarak poster, panel ve s6zli sunum seklinde en az bir sunum
hazirladiklari kiiglik calisma grubu derslerinden olan Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) I-1l ve IlI
derslerinde 6grencilerin derse katilim ve katkilarini arttirmak, arastirma disiplin ve aliskanhgini
kalici hale getirmek icin 6lcme-degerlendirme siireglerinde 2023-2024 egitim-6gretim yilindan
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itibaren gecerli olacak glincellemeler yapild.
(4)B.2.2.8.BAP_L_II_lll_Yapilan_Giincellemeler_PUKO_20

Olgunluk Diizeyi

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi* 2

Tercih doneminde tam burslu okutulmak (izere YKS sinav basarisina gore 10 6grenci icin kontenjan
actimaktadir. Bunun yaninda uluslararasi 6grenci stattisiinde fakilteye 80 6grenci kabul
edilmektedir. Bu 6grencilerin kabuliinde YOK ve Universite tarafindan belirlenen bir 6lgiit mevcut
degildir. Kamu lniversitelerinin uluslararasi 6grencileri se¢mek icin uyguladiklari kendi sinavlari
mevcuttur (Ankara Universitesi: http://ayos.ankara.edu.tr). Bu sinavlarin merkezilestirilmesi
amaciyla OSYM tarafindan 29 Ocak 2023 tarihinde Tiirkiye Yurt Disindan Ogrenci Kabul Sinavi (TR-
YOS) gergeklestirilmistir (https://www.osym.gov.tr/TR,25287/2023.html). Fakiiltemize uluslararasi
dgrencilerin kabulii icin, bu 6grencilerin kabuliinden sorumlu olan Uluslarasi Ogrenci Ofisi ile
gorlismeler yapildi ve SAT (Scholastic Aptitude Test, ABD) skorunun bir degerlendirme kriteri
olarak kullanilmasi ve skoru yiiksek olan 6grencilerin fakilteye kabtilde dnceliklendirilmesi tavsiye
edildi.

Agustos ayinda Fakiiltemiz igin ilan edilen merkezi puanla ve not ortalamasi ile kurum igin ve
kurumlar arasi yatay gecis kontenjanlarina gore alinan basvurular, Yatay Gegis Basvurularini
Degerlendirme Komisyonu tarafindan 6grencilerin basvuru evraklari incelenerek
degerlendiriimektedir. Degerlendirme sonucu her statiide ve her sinifa kabul edilen 6grencilerin
listeleri Dekanliga sunulmaktadir. Fakiilte Yonetim Kurulunda goristlerek kesinlestirilen 6grenci
listeleri (asil-yedek) lniversitenin websitesinde yayinlanmaktadir.
(4)B.2.3.1.Kurum_i¢i_Yatay_Gegis Basvuru_Deg._Sonuglari
(4)B.2.3.2.Yatay_Gegis_Siirecinin_Tamamlanmasi_PUKO_21
http://qdms.medipol.edu.tr/ENSEMBLE/Index/#/ProcessesView/4998/Diagram

Ogrencilerin ders igerikleri ve transkriptleri incelenerek degerlendirilmekte ve ders transfer
tablolari Fakiiltemizin Ders Transferi ve intibak islemleri Komisyonu tarafindan hazirlanarak
Dekanliga sunulmaktadir.

(4)B.2.3.3.Ders_Transfer_Cetveli

(4)B.2.3.4.Ders_Transferi_FYK

(4)B.2.3.5.Ders_Transferi_ve_intibak_Siireci_PUKO_22

Fakultemizin yurtdisindaki Universiteler ile yaptigi uluslararasi egitim ve 6grenci degisim
anlasmalari kapsaminda 6grencilerimizin klinik stajlarini yurtdisinda stirdirmelerine imkan
saglamaktayiz. Ogrencilerin klinik dénemde gergeklestirdikleri yurtdisi staj ziyaretleri
degerlendirilerek 6grencilerin staj siireleri ve egitimleri yerine sayllmaktadir.
(4)B.2.3.6.Ders_Transfer_ve_intibak_islemleri

Olgunluk Diizeyi
4

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Uluslararasi 6grencilerin Tlrkge dil 6grenimleri 2023-2024 egitim-0gretim yili dncesinde yapilan
yonerge degisikligi ile her asamada takip edilmektedir. Ogrenciler Tiirkge dil yeterliliklerinin tespiti
ve muafiyet icin Medipol TOMER tarafindan gerceklestirilen seviye tespit ve muafiyet sinavlarina
katilmaktadir. Dil yeterliligine sahip olmayan 6grenciler programda yer alan zorunlu Tirkge dil
derslerine devam etmektedir.

(4)B.2.4.1.Tiirk¢e_Muafiyeti_FYK
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Fakultemiz ders kurul / stajlarini ile intornliik donemini basari ile tamamlayan ve 360 AKTS is
yukina dolduran 6grenciler Tip Doktoru lisans diplomasini almaya hak kazanmaktadir. Fakiltemiz
ilk mezunlarini 2019-2020 egitim 6gretim doneminde verdi ve 2022-2023 déneminde 20 yeni
mezun ile toplam mezun sayimiz 64’e ulasti.

(3)B.2.4.2.UTF_Mezun_Listesi

(4)B.2.4.3.Diploma_Ornegi

Fakiiltemizin arastirma 6ncelikli bilim insani hekim yetistirme misyonu kapsaminda Universitemizin
Tibbi Arastirma Merkezi (MEDITAM) biinyesinde 6grencilerimizin bilimsel ¢alismalarinda
kullanacaklari Deney Hayvanlari Sertifika Programina lcretsiz katilimlari saglanmaktadir.
(4)B.2.4.4.Deney_Hayvanlari_Sertifika_Alan_Ogr.

Ogrencilerimizin gerek kurum icinde gerekse diger saglik kurumlarinda yapacaklari stajlar/mesleki
uygulamalari yapabilmeleri icin 6n kosul niteligindeki is Saghg ve Guvenligi Egitimi Universitemizin
ilgili birimince verilmektedir. 2023 yilinda yapilan bu egitime katilan toplam 68 Dénem-Ili
dgrencilerimizin is Saghg ve Guvenligi Sertifikalari kendilerine imza karsihigi teslim edildi.
(4)B.2.4.5.is_Saghg_ve_Giivenligi_Sertifikasi_Alanlar

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

v Olgunluk Diizeyi
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

4

Fakiltemizin Donem-I ve Il 6grencilerinin egitim-6gretimini slirdlirdigli Kavacik Gliney Yerleskesi
ve Dénem-lll, IV, V ve VI égrencilerinin egitim aldigi afiliye hastanemiz Ozel Medipol Mega
Hastaneler Kompleksi Bagcilar Yerleskesinde (Bagcilar, istanbul) programlarimiza uygun altyapilar
bulunmakta ve gerekli olanaklar saglanmaktadir. Fakiiltemiz tarafindan kullanilan derslik ve
laboratuvar bilgileri asagida verilmistir.

Donem

Bilgileri Ogrenci Grubu
Kavacik Giiney Dénem 1 /Tip
. A101 s
Yerleskesi/ 1 Programi (Ingilizce)
Kavacik Giiney 1001 Dénem | /Tip

Klinik Oncesi
D6nem

Yerleske / Kat

Derslik/Laboratuvar

Kullanilan D6nem /

Yerleskesi / B4

Programi (ingilizce)*

Kavacik Giiney
Yerleskesi / B4

Tibbi Biyoloji Laboratuvari

Dénem | / Misterek

Kavacik Giiney
Yerleskesi/ 6

Anatomi Laboratuvari

D6énem I-1l / Misterek

Kavacik Giiney
Yerleskesi / B4

Biyokimya Laboratuvari

D6énem I-1l / Misterek

Kavacik Giiney
Yerleskesi / B4

Fizyoloji Laboratuvari

D6énem I-1l / Misterek

Kavacik Giiney
Yerleskesi / B4

Mikrobiyoloji Laboratuvari

D6énem I-1l / Misterek

Kavacik Giiney
Yerleskesi / B4

Histoloji ve Embriyoloji
Laboratuvari

D6énem I-1l / Misterek

Kavacik Giiney
Yerleskesi / B4

Mesleki Beceri
Laboratuvari®

D6énem I-1l / Misterek

Kavacik Giiney
Yerleskesi/ 1

C101

Dénem Il / Tip
Programi (ingilizce)
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Kavacik Gliney 204 Dénem Il /Tip
Yerleskesi/ 2 Programi (ingilizce)*
Bagcilar Mega Dis Binasi — 2. Kat — Dénem Il / Tip
Yerleskesi / 2 Toplanti Odasi Programi (ingilizce)
Bagcilar Mega 2804 Dénem Il / Tip
Yerleskesi / -1 Programi (ingilizce)*
o Bagcilar Mega . ..
Klinik Donem el o 2B08 Donem IV / Misterek
Bagcilar Mega Dis Binasi — 2. Kat — .. .
Yerleskesi/ 2 Toplanti Odasi Dénem V/ Misterek
Kavacik G.uney A102 Do“nem V-VI/
Yerleskesi/ 1 Miusterek

1ilgili laboratuvar Universitemiz Saglik Bilimleri Fakiiltesi — Hemsirelik Bélimiine ait olup, Fakiiltemizle misterek
kullaniimaktadir.

Fakiltemiz 6grencilerinin egitim programinin egitim amag ve 6grenim hedefleriyle uyumlu olarak
strdiiriilmesini, egitim ve uygulama merkezli bir ddnem gecirmelerini saglamak amaciyla “Ogrenci
Gorev, Yetki ve Sorumluluklari (GYS)” hazirlanmistir. ilgili belgeler Fakiilte web sitemizde yer alan
“Ogrenci” sekmesinde yayinlanmistir.
https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/uluslararasi-tip-fakultesi/ogrenci/gorev-yetki-
ve-sorumluluklar

(3)B.3.1.1.Universitemiz_Ogrenci_Hak_ve_Sorumluluk
(4)B.3.1.2.Preklinik_Klinik_intorn_Ogr._Hak_ve_Sorumluluk
(2)B.3.1.3.0gr._Hak_ve_Sorumluluk_Ogrencilere_Bildiri

2023 yilinda Kavacik Giiney Yerleskesinde insaati tamamlanan 1001 numarali amfi Fakiltemize
tahsis edilmistir. Ayrica, Medipol Mega Hastaneler Kompleksine (¢ yeni derslik yapimina baslandi
ve Dis Binasinin -6. katinin tamami Olgu Temelli Ogrenme (OTO) ve Olguya Dayal Yapilandiriimis
Sinav (OSCE) alani olarak tahsisi konusunda Hastane yonetiminden olur alinip planlari gizildi.
(4)B.3.1.4.MEGA_Dis_Binasi_Yeni_Derslik

Dénem-IV i¢ Hastaliklar Stajinda 6grencilerin isledikleri ve hastalarin bir saglik kurulusunda yattig
sire boyunca saghk durumu, tedavi stireci, alinan ilaglar, yapilan tetkikler, cerrahi miidahaleler gibi
onemli tibbi bilgilerini ve 6gretim lyesi degerlendirmesini iceren “Yatan Hasta DosyasI” 2023-2024
egitim-6gretim yili icin glincellendi.

(4)B.3.1.5.Yatan_Hasta_Dosyasi

Ayrica egitim programimizda yapilan giincellemelere ve diizenlemelere paralel olarak “intérn
Karnesi” glincellendi.
(4)B.3.1.6.intérn_Karnesi

Fakiiltemiz Uroloji Ana Bilim Dali 6gretim iiyesi Prof.Dr. Johan Joseph DELAROSETTE nin 2016
yilindan bu yana genel sekreterligini yaptigi the Société International d’Urologie (SIU) uluslararasi
platformu tarafindan 11-14 Ekim tarihinde istanbul’da gerceklestirilen Diinya Uroloji Kongresine
Fakiiltemiz 6grencileri de katildi. 40 adet canli ameliyatin bulundugu ve Universitemiz 6gretim
lUyeleri ve 6grencilerinin de katildigi kongre icin Uluslararasi Tip Fakiltesi (UTF) ve Tip Fakiltesi
(TF)’nden toplam 250 &grenci icin Universiteden katilim destegi saglandi.
(3)B.3.1.7.Prof.Dr._Mesut_YILMAZ’a_Mektup
(4)B.3.1.8.SIU_Kongre_Ogrencilere_Destek_Dekont

(4)B.3.1.9.5IU_Kongre_Katilim_Sertifikasi

Kongreye katilim saglayan 6grencilerimize kongre dncesi ve sonrasi anketler yapildi, anket
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sonuglarinin analizi yapilarak raporlandi.

(3)B.3.1.10.SIU_Kongre_Fotograflar

(3)B.3.1.11.SIU_Kongre_Video

(3)B.3.1.12.SIU_Kongre_Anket_Raporu

Ayrica 6gretim Uyelerimiz ve 6grencilerimizin ortak calismalari olarak poster sunumlari da
gerceklestirildi.

(4)B.3.1.13.SIU_Kongre_Ogrenci_Poster_Sunumu

Fakiiltemiz 6grencilerinin “2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Program1”
kapsaminda yaptigi proje basvurusundan tci kabul edildi.
(4)B.3.1.14.2209-A_Proje_Destekleme_Programi

Egitim ortamlari ve imkanlarinin gesitlendirilmesi amaciyla 2023 igerisinde Elsevier ile Osmosis
kullanici anlagmasi yenilendi, AMBOSS platformu 6grencilerin kullanimina agildi.
(4)B.3.1.15.AMBOSS_So6zlesme_Satin_Alma

istanbul Medipol Universitesi Cift Anadal ve Yandal Lisans Programi Yonergesinde tanimlanan
basari kriterlerini karsilayan 6grencilerin Donem-II'den itibaren Miihendislik ve Doga Bilimleri
Fakdltesi binyesindeki Elektrik ve Elektronik Miihendisligi, Bilgisayar Miihendisligi ve Biyomedikal
Miihendisligi Bolimlerinden, insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Psikoloji Béliimiinden ve Saglik
Bilimleri Fakiltesi Saglk Yonetimi Boliminden ders segebilmektedirler.
(2)B.3.1.16.CAP_Kayith_Ogrenciler

(3)B.3.1.17.Cift_Anadal_Yandal_Programlari_Yénergesi

Olgunluk Diizeyi
4

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Universitemizin On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yénetmeligi'nin 12(1). maddesi ile
Universitemizin On Lisans/Lisans Ogrenci Danismanligi Yonergesi’nin 5. maddesi uyarinca,
Fakiltemizin gesitli siniflarinda 6grenim géren 6grencilere her egitim-6gretim yilinda Fakilte
Yonetim Kurulumuzca danisman atanmaktadir. Kavacik Kampisiinde egitim géren Donem I-II
ogrencilerine temel bilimler 6gretim lyeleri arasindan, Dénem llI-VI'da Bagcilar Kampusiinde
egitimlerine devam eden 6grencilere klinik branslardan 6gretim Gyeleri danisman olarak
atanmaktadir. Danisman 6gretim Gyelerinin danismani olduklari 6grencilerle her dénem basinda
en az bir toplu goriisme yapilmasi gerektigi hatirlatiimaktadir. Toplu ve donem igerisinde 6grenci
talebine gore gerceklesen bireysel gorlisme tutanaklarinin ilgili ddnem sonunda Dekanligimiza zarf
icerisinde teslim edilmesi istenmektedir.

(4)B.3.2.1.Akademik_Danismanlik_Gorevlendirme
(3)B.3.2.2.Akademik_Danisman_Ogrenci_Listesi
(3)B.3.2.3.2022_2023_Danisman_Goériisme_Gostergesi
(4)B.3.2.4.0grenci_Danismanhg_PUKO_23
http://qdms.medipol.edu.tr/ENSEMBLE/Index/#/ProcessesView/6904/Diagram
Yiiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan yapilan denetim sonrasinda Universitemizde
uygulanan 6grenci danismanligl sistemi gelismeye acik yon olarak degerlendirilmistir. Bu
dogrultuda 6n lisans ve lisans dgrencilerine sunulmasi icin Universitemizce hazirlanan “Ogrenci
Danismanligi Uyum (Oryantasyon)” sunumu Donem-1’"den Dénem-VI’'ya kadar dénem
koordinatér/koordinator yardimcilari/danisman 6gretim tyeleri tarafindan tim 6grencilere
sunuldu. Sunuma, 415 6grenciden 293 6grenci katildi. Katilim orani %70'tir.
(2)B.3.2.5.D6nem_|_Oryantasyon_Programi_Bildiri
(3)B.3.2.6.D6nem_I_Oryantasyon_Programi

(4)B.3.2.7.D6nem-I-VI_Oryantasyona_Katilim
http://qdms.medipol.edu.tr/ENSEMBLE/Index/#/ProcessesView/6914/Diagram
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http://adms.medipol.edu.tr/ENSEMBLE/Index/#/ProcessesView/6917/Diagram
http://gdms.medipol.edu.tr/ENSEMBLE/Index/#/ProcessesView/6911/Diagram

2023-2024 egitim-6gretim yili icin “Danisman Ogretim Uyesi-Ogrenci Gériisme Bilgisi (Ofis
Saatleri)” Fakiiltemiz web sitesinde Tiirkce ve ingilizce dillerinde yayinlandi.
(3)B.3.2.8.Danisman_Ogrenci_Goriisme_Bilgisi

ilgili link asagida verilmistir.

TR: https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/uluslararasi-tip-fakultesi/danisman-
gorusme-saatleri

ENG: https://www.medipol.edu.tr/en/academics/undergraduate-schools/international-school-
medicine/advisor-meeting-information

Universitemiz Rektorliigiiniin direktifleri ve Kalite-Akreditasyon Ofisimizin yénlendirmeleriyle

yuritulen ¢alismalarin neticesinde hazirlanan "Egiticinin Egitimi" platformunun yeni versiyonu
uygulamaya konmustur. Ogretim Uyelerimize e-posta araciligi ile bilgi verildikten sonra ayrica

zaman zaman hatirlatma e-postalari iletilmistir.

(2)B.3.2.9.Egitici_Egitimleri_Talimat

(4)B.3.2.10.Egitici_Egitimleri_PUKO_24

30 Eylil 2023 tarihine kadar olan siirecte toplam 5 6gretim liyemiz egitim sonundaki sinava
miteakip e-devlet erisimli sertifika almaya hak kazanmis olup, sertifikalar ilgililere teslim edilmistir.
Buna ek olarak 7 6gretim Gyemiz Subat 2024 itibariyle egitimlerini tamamlamis, 8 6gretim liyemiz
ise egitimlerine devam etmektedirler.

(4)B.3.2.11.Egitici_Egitimi_Sertifika_Alan_Ogr._Elem.

Olgunluk Diizeyi
1

B.3.4. Dezavantajli gruplar

Fakiltemizde egitim goren fiziksel engele sahip 6grenci bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi
4

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrencilerimiz SKS biinyesinde bulunan kuliipler ve Tip Ogrencileri Konseyi (MESC) araciligi ile
sosyal ve kilturel faaliyetler yaratmektedir. Fakiltemize bagl tg¢ kullip bulunmaktadir. Bilim
Kullibi, Gelecek Tasarimcilari Kuliibi{i ve International Student Association.
(4)B.3.5.1.2023_Kuluip_Faaliyetleri
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B.4. Ogretim Kadrosu

Olgunluk Diizeyi
4

Universitemizin heniiz atama-yiikseltme kriterleri Yiiksekégretim Kurulu onayi alinmadigindan
kriter olarak kullaniimamaktadir. Ogretim tyelerinin (Profesdr, Docent, Doktor Ogretim Uyesi)
atamalari yirirlikteki 2547 sayili Kanunun 21, 22, 23’iincii maddeleri ile Ogretim Uyeligine Atama
Yikseltme Yonetmeligi hiikiimlerine gore gerceklestiriimektedir.
(4)B.4.1.1.Doktor_Ogretim_Uyesi_Atanmasi_PUKO_25
http://qdms.medipol.edu.tr/ENSEMBLE/Index/#/ProcessesView/5180/Diagram

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Fakiltemizde 46 anabilim dali bulunmaktadir. Faklltemiz kadrosunda, 41 profesor, 26 dogent, 33
doktor 6gretim Uyesi ve 10 arastirma gorevlisi gérev almaktadir.

Fakultemizde 6gretim lyesi bulunmayan veya subeler halinde verilmesi gereken dersler/stajlar igin
diger Universitelerden 2547 sayili Kanunun 40(a) maddesi uyarinca gérevlendirme yapiimaktadir.
Bunun yaninda lniversite disi kurumlardan da (Saglk Bakanligi, emekli 6gretim Gyesi) 2547 sayili
Kanunun 31. maddesi kapsaminda ders Ucreti karsiliginda gérevlendirmeler yapilmaktadir. Bu
gorevlendirmelerde ilgililerin uzmanlik alanlari, deneyimleri ve ingilizce ders verme yeterlilikleri
gibi kriterler gbz 6niinde bulundurulmaktadir.

(4)B.4.1.2.2547-31_Gelen_Ogr._Elemanlar

(4)B.4.1.3.2547-40_Gelen_Ogr._Elemanlari

Ayrica Fakiltemizin 6gretim Uyelerinden diger (iniversitelerin talepleri uyarinca ders vermek Uizere
gorevlendirilen 6gretim lyelerimiz bulunmaktadir.

(4)B.4.1.4.2547-40_Giden_Ogr._Elemanlan

Ogretim lyelerimizin diger tiniversitelerde verecekleri haftalik ders siiresi Universitemiz
kararinca/teamiillerine gére 3 kredi saati olarak sinirlandirilmaktadir. Bununla 6gretim tyelerimizin
Fakultemizdeki ders yikleri, idari gbrevleri, saglik hizmeti sunuculugu gibi gérevlerini
aksatmamalari gbzetilmektedir.

(4)B.4.1.5.2547-40a_Gorevliendirme_FYK

Arastirma gorevlisi, dgretim gorevlisi basvurularinin sonuglari Universitemizin web sayfasinda
duyurularak ilgililer ve kamuoyuyla paylasiimaktadir.
(4)B.4.1.6.Ars.Gor._Degerlendirme_Sonuglan_ilan
(4)B.4.1.7.0gretim_Gorevlisi_Arastirma_Gorevlisi_Atanmasi_PUKO_26
http://qdms.medipol.edu.tr/ENSEMBLE/Index/#/ProcessesView/6923/Diagram

Olgunluk Diizeyi
3

Akademisyenlerin egitici olarak yetkinliklerini ve gelisimlerini desteklemek icin Universite
tarafindan hazirlanan egitici egitimleri hazirlanmistir ve Fakiiltemiz tarafindan katihmlari
desteklenmektedir. Kullanim anlasmasi imzalanan ve kiitliphane lizerinden erisime acgilan Osmosis,
AMBOSS, Clincal Key ve Uptodate gibi kaynaklar 6grencilerin egitiminin yaninda ders hazirlama,
anlatma, icerik olusturmaya yonelik olarak 6gretim Gyelerinin kullanimina da agilmstir.
(3)B.4.2.1.0smosis_Ogretim_Uyesi_Ogrenci_Veri

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
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Olgunluk Diizeyi
3

Fakiltemiz blinyesinde egitim faaliyetlerini tesvik etmeye yonelik olarak donem koordinatorligi
Ustlenen 6gretim Uyelerine haftalik 3 saatlik ders ylki karsiligi 6deme yapilmaktadir.
(3)B.4.3.1.Haftalik_Ders_Yiikii_Universite_Yonetim_Kurulu

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Olgunluk Diizeyi
3

Universitemizde yiritilecek olan arastirma siireglerinde Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) etkin olarak

ogretim Uyeleri ve 6grencilere rehberlik yapmaktadir. Arastirmalarin niteliklerine gére tanimlanmis

sirecleri web sayfasinda arastirmacilara sunulmustur.
https://tto.medipol.edu.tr/

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Universitenin Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Birimi tiniversite disi kaynaklarla desteklenmeyen
arastirma projelerine, doktora projelerine, lisans 6grencilerinin projelerine kategorilerine gore
belirlenen maddi destek vermektedir. BAP Komisyonuna sunulan projelerin kabuli,
degerlendirilmesi, desteklenmesi, izlenmesi ve sonuglandirilmasinda uygulanacak kurallar ve ilkeler
ile bu konuda goérev Ustlenen BAP Komisyonunun gorev, yetki ve sorumluluklarini belirleyen “BAP
Komisyonu Kurullar ve ilkeleri ile GYS Yénergesi” 3 Ocak 2024 tarihinde giincellenmistir.
(3)C.1.1.1.Universitemiz_BAP_Komisyonu_Kurul_ilke_GYS

(3)C.1.1.2.BAP_Komisyon_Kararlari

Ogretim lyelerine akademik calismalarina/yayinlarina Universitemizce tesvik ddemeleri
verilmektedir. Tesviklere verilen destekler 2022 yilina gére artirilarak iyilestirilmistir.
(3)C.1.1.3.Akademik_Tegsvik_Sistemi_Kilavuzu_Subat_2023

Olgunluk Diizeyi

C.1.2. ic ve dis kaynaklar 3

Ogretim lyelerimizin uzmanlik alanlari ile ilgili ve kamuoyuyla paylasiimak amaciyla
Universitemizin Teknoloji Transfer Ofisi tarafindan hazirlanan katalog icin video ¢ekimleri
gerceklestirilmektedir. Bununla 6gretim lyelerimizin yetkinlikleri sektorler ve kamuoyu ile
paylasilarak bilgilendirme yapilmaktadir.

(2)C.1.2.1.Akademik_Faaliyet_Katalogu

SABITA’nin arastirmaci kaynagi olan Fakiiltemiz 10 &gretim (iyesi 2023 yilinda SABITA’da
gorevlendirilmistir. Ogretim Gyelerimizin egitim-dgretim gérevi yaninda bilimsel arastirma yapmak
icin gorev yapacaklari siireler yillik olarak takvime baglanmistir.
(3)C.1.2.2.2023_Yili_SABITA_Gorevlendirme
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. Olgunluk Diizeyi
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Olgunluk Diizeyi
4

Fakiltemiz 6gretim lyelerinin gerceklestirdigi bir (1) adet BAP destekli proje bulunmaktadir. Ayrica

ogretim Uyeleri danismanlhiginda 21 6grencimiz BAP projesi gergeklestirmistir.

(4)C.2.1.1.BAP_2023_UTF_Ogr._Uyesi_Projeler

(4)C.2.1.2.BAP_2023_UTF_Ogrenci_Projeler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Fakiltemiz 6grencilerinden Tugce SARIKAYA, Batuhan SARIYILDIZ, Rufeyda YAGCI ve Mohamad EID
2209-A - Lisans Ogrencileri Arastirma Projesi programindan destek almaya hak kazandh.
https://sabita.medipol.edu.tr/index.php/2023/12/19/our-students-has-recieved-tubitak-2209-
a-research-projects-support/

Temel Tip Bilimleri Tibbi Biyoloji Ana Bilim Dali 6gretim tGyemiz Prof. Nihal Karakas, Tibbi Biyoloji ve
Genetik alaninda sayginligini koruyan ve geleneksellesen Prof. Dr. Altan GUNALP Arastirma
Odiili'ne layik gériildi.
https://sabita.medipol.edu.tr/index.php/2023/11/06/new-award-dr-sensoy-and-dr-karakas-
were-awarded-for-prestigious-prof-dr-altan-gunalp-award/

Dekan yardimcimiz Prof.Dr. Mesut YILMAZ ile Avustralya merkezli Queensland Universitesi (The
University of Queensland) 6getim Uyesi Dr. Abdullah Tarik ASLAN ile klinik arastirma ¢alismalari
kapsaminda yapilacak olan is birliklerine dair toplanti gergeklestirdi.
(2)C.2.1.3.Queensland_Uni._is_Birligi_Toplantisi

2023 yilinda yurt disi staji yapan 6grencilerimizin deneyimlerini anlattiklari bir video diizenlenerek
“Medipol’den Sinirlari Asan Staj Deneyimi” bashgi altinda 03.08.2023 tarihinde Universitemiz
Instagram hesabinda paylasiimistir.

(3)C.2.1.4.UTF_Staj_Deneyim_Video

Fakiiltemiz Fizyoloji Ana Bilim Dal 6gretim tyelerinden Prof.Dr. Giirkan OZTURK ile Dr.Ogr.Uyesi
Esra Nur YiGiT’in katkisinin oldugu ayrica patent basurusu bulunan bilimsel calismasi Journal of the
American Chemical Society’de (JACS) yayinlandi.

https://pubs.acs.org/doi/10.1021/jacs.3c00703
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.. . Olgunluk Diizeyi
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

4

Fakiiltemiz, TUBITAK 2209-A 2023 yili birinci ddneminde 4 proje kabuli aldi.
(2)C.2.2.1.TUBITAK_2209-A_2023
(4)C.2.2.2.TUBITAK_2209-A_2023_Proje_Bilgileri

(4)C.2.2.3. Kabul_Alan_Ulusal_Projeler_2023
(4)C.2.2.4.Patent_Tescil_Verileri_2023

Temel Tip Bilimleri Fizyoloji Ana Bilim Dali 6gretim tyemiz Dr.Ogr.Uyesi Esra Nur YiGIT’in
“Huntington Hastaligi Patofizyolojisinde Endoplazmik Retikulum — Mitokondri Temas Bolgelerinin
Rolii” bashkli projesi TUBITAK 1001 programi kapsaminda desteklenmeye hak kazandi.
(2)C.2.2.5.TUBITAK_1001_Proje_Destegi

T.C.
istanbul Medipol Universitesi

Uluslararasi Tip Fakiiltesi
Stratejik Plan - Aragtirma Verileri 2023
STRATEJIK PLAN HEDEFi 2023 VERI SAYISI
1.2.1. Patent (ulusal, uluslararasi ) tescili i¢in yapilan basvuru sayisi 5
1.2.2. Tescil edilen fikri mulkiyet (ulusal, uluslararasi patent, faydal
model, tasarim, vb.) belge sayisi

6

C.3. Arastirma Performansi

Olgunluk Diizeyi
3

Stanford Universitesinin her yil diinyanin en etkili bilim insanlarini siraladigi liste Hollanda merkezli
yayincilik sirketi olan Elsevier tarafindan yayimlandi. Bilim insanlarinin kariyer boyunca
¢alismalarina bakilarak Elsevier Veri Tabani’nda yayimlanan ve ilk %2’lik dilimde bulunan ‘Diinyanin
En Etkili Bilim insanlart’ listesinde Fakiiltemiz Uroloji Ana Bilim Dali 6gretim Uyesi Prof.Dr. Johan
Joseph DELAROSETTE yer almaya hak kazanmistir.

(3)C.3.1.1.Diinyanin_En_Etkili_insanlari

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Tibbi Mikrobiyoloji Ana Bilim Dali Baskanimiz Prof.Dr. Siileyman YILDIRIM TUBITAK destekli 1003
projesi kapsaminda Parkinson hastaliginda erken tani ydntemi gelistirmistir. Proje ekibi, TUBITAK
destekli 1003 projesi kapsaminda makine 6grenme algoritmalari gelistirerek tiikirik ve beyin
gorintileme ile Parkinson hastaliginda kognitif bozulmanin erken evrede tani ve teshisi igin
potansiyel biyobelirtecleri tanimlamstir.

(3)C.3.1.2.TUBITAK_1003_Proje_Erken_Tani_Yontemi

T.C.
iSTANBUL MEDIPOL UNiVERSITESi

ULUSLARARASI TIP FAKULTESI
YAYIN SAYILARI

STRATEJiK PLAN HEDEFi 2022 2023

1.1.1. “Web of Science” tarafindan taranan dergilerdeki yayin sayisi (Q kategorisi kapsaminda) 83 35
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1.1.2. “Scopus” (+WOS harici) tarafindan taranan dergilerdeki yayin sayisi (Q kategorisi 39 116
kapsaminda)

1.1.3. “Web of Science” tarafindan taranan dergilerde Q1 (ilk %25) yayin sayisi 32 13

1.1.4. Acik erisim kapsamindaki uluslararasi yayin “Web of Science” sayisi (makale, derleme, 36 17
“proceding” makale)

T.C.
iSTANBUL MEDIPOL UNiVERSITESi

ULUSLARARASI TIP FAKULTESI
BiLIMSEL ARASTIRMA PROJELERI SAYILARI (2023)

Ogretim Uyesi Projeleri

Proje Bilgileri Ogrenci Projeleri

Proje Basvuru Sayisi 1 21
Kabul Edilen Proje Sayisi 1 21
Devam Eden Proje Sayisi 1 21

Sonugclanan Proje Sayisi - -

. . . .. ) Olgunluk Diizeyi
C.3.2. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

3

istanbul Medipol Universitesi Bilimsel Faaliyetleri Tesvik Yonergesi Universite Senatosunun
31.01.2023 tarih ve 2023/01-02 sayih karari ile kabul edilerek gtincellenmistir.
(3)C.3.2.1.ist._Medipol_Univ._Bilimsel_Faaliyetleri_Tesvik_Yoénergesi

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Olgunluk Diizeyi
2

Universitemizin 29.12.2022 tarihinde onaylanan Toplumsal Katki Politikasi 29.03.2023 tarihinde
giincellenmistir. Bu politikanin yiritilmesinden sorumlu Universitemizin birimleri; Toplumsal Katki
Komisyonu, Kalite Komisyonu, Kalite-Akreditasyon Ofisi, Strateji Gelistirme Dairesi, Saghk Kiltur ve
Spor Dairesi, Akademik ve idari Bilimlerin Kalite Komisyonlari belirlenmistir. Politikanin yiritiicisi
olarak belirlenen bu birimlerden toplumsal katki komsiyonu Universitemiz Senatosunun
06.02.2023 tarihli ve 2023/2 sayili karari ile kurularak streg aktiflestirilmistir. Bu komisyonumuzun
belirleyecegi ilke ve ydntemlere gére Universitenin akademik/idari birimleri, bu birim calisanlari,
0grenci ve mezunlarimizdan toplumsal ve kiiresel sorunlara yonelik is birligi ve paylasim
yapilacaktir. Fakiiltemiz bu siirecte diizenlenecek her tiirli etkinliklerde aktif olarak goérev almayi
benimsemistir.
https://www.medipol.edu.tr/universite/toplumsal-katki/toplumsal-katki-politikasi
(2)D.1.1.1.Toplumsal_Katki_Komisyon_Kurulus

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi
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Olgunluk Diizeyi
2

Ogretim lyelerimiz tarafindan topluma fayda amaciyla yapilan egitimler Birlesmis Milletler
Surdurulebilir Kalkinma Amacglari 3 kodlu “Saglikh Bireyler” ve 4 kodlu “Nitelikli Egitim” amaglarina
hizmet etmektedir. “Medipol Saglik Onerileri “ baslikli podcast araciligiyla 6zellikle hastanede
gorev yapan akademisyenler tarafindan halka bilgilendirmeler yapiimaktadir. Yayinlara, 2023
yilinda 4 6gretim lGyemiz katilmistir.

(2)D.1.2.1.Medipol_Saglk_Onerileri_Podcast

D.1.2. Kaynaklar

Ayrica, SABITA biinyesinde diizenlenen “SABITA Podcast”e dgretim iiyelerimiz katilim
saglamaktadirlar.
https://sabita.medipol.edu.tr/index.php/2023/11/30/sabita-podcast-2023-nobel-prize-in-
medicine-covid-mrna-vaccines/

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Olgunluk Diizeyi
3

Rektorligiimiz tarafindan hazirlanan 29 Aralik 2022 tarihinde hazirlanan ve yiriticileri icerisinde
Toplumsal Katki Komisyonu, Kalite Komisyonu, Strateji Gelistirme Dairesi Baskanligi vb. birimlerin
oldugu “Toplumsal Katki Politikasi” araciligiyla birimlerin toplumsal katki stirecglerinin yonetimi ve
organizasyonel yapisinin kurumsallastiriimasi amaglanmistir.
https://www.medipol.edu.tr/universite/toplumsal-katki/toplumsal-katki-politikasi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

13 Aralik 2023 tarihinde Kocaeli Universitesi Aile Hekimligi Ana Bilim Dali tarafindan diizenlenen
Aile Hekimligi Seminerlerinde Fakiiltemiz &gretim tyesi Dr.Ogr.Uyesi Ayse Giiliz DIRIMEN ARIKAN
sunum yapmistir.

(2)D.2.1.1.Aile_Hekimligi_Semineri_Katilim

UTF — TF 6grencilerinin ortak ¢alismasi olarak 15 Kasim 2023 tarihinde “Akrandan Akrana Deprem
Ozelinde Sosyal Sorumluluk Deneyim Paylasimi” isimli etkinlik diizenlenmistir.
(3)D.2.1.2.Akrandan_Akrana_Deprem_Deneyim_Paylasimi_Afis
(3)D.2.1.3.Akrandan_Akrana_Deprem_ Deneyim_Paylasimi_Fotograf

UTF — TF Radyoloji Ana Bilim Dali 6gretim tyelerinin diizenleme kurulunda bulundugu “Manyetik
Rezonans Goriintiileme Glvenligi Sempozyumu” 19 Mart 2023 tarihinde gerceklesmistir.
(3)D.2.1.4.Radyoloji_Sempozyumu_19_Mart

21.06.2023 ve 28.09.2023 tarihlerinde Basaksehir ilce Saghk Mudirliigii tarafindan Basaksehir
Akademi Sahintepe Kiiltiir Merkezi'nde diizenlenecek Gebe Okulu Programi’nda konusmaci ve
moderator olarak Fakiiltemizin Dahili Tip Bilimleri Bolim{ Cocuk Saghgi ve Hastaliklari Ana Bilim
Dali 6gretim Uyesi Prof.Dr. Nalan KARABAYIR gorevlendirilmistir.
(3)D.2.1.5.Gebe_Okulu_Programi_Gorevlendirme

(3)D.2.1.6.Gebe_Okulu_Program_Akisi

(3)D.2.1.7.Gebe_Okulu_Programi_Fotograflar
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