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OZET

lyi koordine edilmis sistemin &grencilere kaliteli egitim vermesi, yiiksekégretimin ulkenin
sosyal ve ekonomik gelisimine katki saglamasi, kurumlarin etkin ¢alismasini desteklemesi
beklenir. Fakiiltemizin 2022 yilindaki faaliyetlerine iliskin raporlama, Birim i¢ Degerlendirme
Raporu (BiDR) ile sunulmustur. 2022 yilinda tiim diinyada etkisini kaybeden ve normallesen
hayatin igerisinde egitim-0gretim sireglerimizde ylz-ylze egitim-0gretime gegilmistir.
Pandeminin bitmis olmasina ragmen normallesme siirecinde etkilerini azda olsa yansimalari

olmustur.
BiDR’nin Hazirlanmasinda Katkisi Olanlar

Ozet

ismail KAYNAR
Adem CiCEK
Simeyye CAKIR

Birim Hakkinda Bilgiler
ismail KAYNAR

Adem CiCEK

Simeyye CAKIR

Liderlik, Yonetisim ve Kalite
ismail KAYNAR

Adem CICEK

Simeyye CAKIR

Egitim ve Ogretim

Prof.Dr. Ziibeyir BAYRAKTAROGLU
ismail KAYNAR

Simeyye CAKIR

Aragtirma ve Gelistirme
Prof.Dr. Siileyman YILDIRIM
ismail KAYNAR

Simeyye CAKIR

Toplumsal Katki
Prof.Dr. Mesut YILMAZ
ismail KAYNAR
Simeyye CAKIR

Sonug ve Degerlendirme

ismail KAYNAR
Simeyye CAKIR
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BiRiM HAKKINDA BIiLGILER

Fakultemizin idari teskilati, 2547 sayilh Yiksekogretim Kanunun 51(b)inci maddesi ve
Yiksekdgretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekégretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda 124
sayili Kanun Hilkmiinde Kararnamenin 38’inci maddesi uyarinca yapilandiriimistir.

1. iletisim Bilgileri

Gorevi Unvani Adi Soyadi Telefon E-Posta

Dekan Prof.Dr.Ayhan TASTEKIN | #1970#7289 | atastekin@medipol.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

istanbul Medipol Universitesi Uluslararasi Tip Fakiiltesi 05.05.2014 tarihinde 2014/6291 sayili
Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmus, 2014-2015 egitim-6gretim yilinda 6grenci alarak %100
ingilizce dilinde egitim-6gretime baslamistir. Fakiiltemizde 2021-2022 egitim-6gretim yilinda
6 sinifta egitim-6gretim yapilmistir. Fakiiltemizde zorunlu ingilizce hazirlik sinifi Kavacik Kuzey
Yerleskesinde, 1 ve 2’'nci siniflar Kavacik Giiney Yerleskesinde, 3, 4, 5 ve 6’nci siniflar Bagcilar
Medipol Mega Hastanesinde egitim-6gretimlerini stirdlirmektedirler.

ilk mezunlarini 2019-2020 egitim-6gretim yilinin sonunda veren Fakiiltemiz, 20 Ocak 2021
tarihinde akredite olmak Uzere Tip Egitimi Programlarini Degerlendirme ve Akreditasyon
Dernegi’ne (TEPDAD) basvurmus, Aralik 2021’de Oz Degerlendirme Raporunu teslim etmistir.
Fakiltemizin akademik tegkilati, 2547 sayili Yiksekogretim Kanununda ongorilen akademik
yapilanmasi, Universitelerde Akademik Tegkilat Yonetmeligi hiikiimlerine gére Béliim, Ana
Bilim Dali ve Bilim Dali olarak yapilandiriimistir. Fakiltemizde 48 Ana Bilim Dali, 3 Bolim Dal
bulunmaktadir. Fakiiltemizde toplam 9 idari personel bulunmaktadir.

2021-2022 egitim-6gretim yilinda Fakultemizde toplam 312 6grenci egitim almistir. Her yil 10
dgrenci OSYM tarafindan merkezi yerlestirme ile kabul edilmekte olup, ayrica Yiiksekégretim
Kurumu tarafindan yurt disi 6grenci kontenjani kapsaminda 80 uluslararasi uyruklu 6grenci
kabul edilmistir.

Tablo 01: Akademik Personel Sayisi*

Tam Zamanli Ogretim Uyesi Tam Zamanli Ogretim Elemani

Toplam
T.C. Yabanci Uyruklu T.C. Yabanci Uyruklu

(*) YOKSIS birim agacindaki verilerden alinmistir.
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Tablo 02: idari Personel Sayisi

G. Baslama G. Ayrilis
Tarihi Tarihi

No Adi-Soyadi Unvani

_ Fakilte Sekreteri
1 | Ismail KAYNAR Kavacik Guiney Kampiis 2010 i
Personel isleri Sorumlusu
Kavacik Giiney Kamplis
Ogrenci isleri Sorumlusu
Kavacik Giiney Kampis
Kalite-Akreditasyon Uzman
4 | Stimeyye CAKIR Yardimcisi 2022 -
Kavacik Giiney Kampis
Egitim Koordinasyon Destek
5 | Sinem KUTLU isleri Uzman Yardimcisi 2022 -
Kavacik Giiney Kampis
Personel isleri Uzman
6 | Zeynep Gozde MUTLU | Yardimcisi 2023 -
Kavacik Giiney Kampis
Egitim Koordinasyon Destek
7 | Seyma OZDEMIR isleri Uzman Yardimcisi 2019 -
Medipol MEGA Hastanesi
Egitim Koordinasyon Destek
8 | Elif TUNC isleri Uzman Yardimcisi 2021 -
Medipol MEGA Hastanesi
Egitim Koordinasyon Destek
9 | Esra GUNDUZ isleri Uzman Yardimcisi 2022 -
Medipol MEGA Hastanesi

2 | Adem CIiCEK 2016 -

3 | Duygu Arife ASCI 2020 2022

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Fakiiltemizin misyonu, vizyonu, temel ilke ve degerlerine iliskin 2021 Yili BIDR, giincelligini
korumaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETIiSIM VE KALITE

A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Kurum, kurumsal donlisimini saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklasimlari uygulamall, i¢ kalite glivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite glivence

kiltlrint icsellestirmelidir.

1] 201 301 4 X 501
Birimin misyonuyla Birimin misyon ve | Birimin yonetisim Birimin yonetisim i¢sellestirilmis,
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi uyumlu ve stratejik stratejik modeli ve ve organizasyonel sistematik,
hedeflerini hedeflerine organizasyonel yapilanmasina surdarilebilir ve
Birimdeki yonetisim modeli ve idari yapi (yasal diizenlemeler gercgeklestirmeyi ulasmasini yapilanmasi birim iliskin uygulamalari | 6rnek gosterilebilir

cercevesinde kurumsal yaklasim, gelenekler, tercihler); karar
verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin
cok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil
edilmesi; 6ngorilen yonetisim modeli ile gergeklesmenin
karsilastirilmasi, modelin kurumsalligi ve sirekliligi yerlesmis ve
benimsenmistir. Vakif yliksekogretim kurumlarinda mutevelli
heyet, devlet yiiksekogretim kurumlarinda rektor yardimcilari
ve danismanlarinin (st yonetimin) ¢alisma tarzi, yetki ve
sorumluluklari, kurumun akademik camiasiyla iletisimi; Ust
yonetim tarzinin hedeflenen kurum kimligi ile uyumu yerlesmis
ve benimsenmistir. Organizasyon semasi ve bagh olma/rapor
verme iliskileri; gérev tanimlari, is akis stiregleri vardir ve
gercgegi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisin
paydaslarca bilinirligi saglanmistir.

saglayacak bir
yonetisim modeli ve
organizasyonel
yapilanmasi
bulunmamaktadir.

glivence altina alan
ve suregleriyle
uyumlu yonetim
modeli ve idari
yapilanmasi
belirlenmistir.

ve alanlarin genelini
kapsayacak sekilde
faaliyet
gostermektedir.

izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e A.1.1.1 Kurul ve Komisyonlar

e A.1.1.2 Hizmet I¢i Egitimler

Kalite Komisyonu-Kalite Akreditasyon Ofisi
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.2. Liderlik

Birim yOneticisinin (Dekan/Enstiti Midarid/MYO Midari/YO
Mudird) ve siireg liderlerinin ylksekogretim ekosistemindeki
degisim, belirsizlik ve karmasikligi dikkate alan bir kalite
glivencesi sistemi ve kiltlirG olusturma konusunda sahipligi
ve motivasyonu yulksektir. Bu slregler cevik bir liderlik
yaklasimiyla yonetilmektedir.
liderlik
Liderler

Birimlerde kaltara
hedefleri

dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini,

anlayisi ve koordinasyon

yerlesmistir. birimin degerleri ve
iliskileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve
dengeli bicimde yonetmektedir.

Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir
iletisim agi olusturulmustur.
Liderlik kalite

icsellestirilmesi strekli degerlendirilmektedir.

strecleri  ve glvencesi  kiltlrinin

1] 201 30 4 X 501
Birimde kalite Birimde liderlerin | Birimin geneline Liderlik uygulamalarive | igsellestirilmis,
glvencesi sisteminin | kalite glivencesi yayilmis, kalite bu uygulamalarin kalite | sistematik,

yonetilmesi ve kalite
kaltlrdnin
icsellestirilmesini
destekleyen etkin bir
liderlik yaklasimi
bulunmamaktadir.

sisteminin
yonetimi ve
kaltiranan
icsellestirilmesi
konusunda
sahipligi ve
motivasyonu
bulunmaktadir.

glivencesi sistemi
ve kiltirdnan
gelisimini
destekleyen etkin
liderlik
uygulamalari
bulunmaktadir.

glivencesi sistemi ve
kiltdrdndn gelisimine
katkisi izlenmekte ve
bagl iyilestirmeler
gerceklestiriimektedir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e A.1.2.1 Kalite Komisyonu Toplanti Tutanaklari

e A.1.2.2 Birim Kalite Komisyon Raporu

e A.1.2.3 Birim Etkinlik Fotograflari
e A.1.2.4 Microsoft Teams Toplanti Goriintiisii

e A.1.2.5 WhatsApp Gruplari Gériintiiler
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

10

20

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Yiksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiresel
egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate
alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan cevik yonetim
yetkinligi vardir. Gelecege uyum icin amag, misyon ve hedefler
dogrultusunda birimi dontstirmek UGzere degisim yonetimi,
kiyaslama, vyenilik yonetimi gibi yaklasimlari kullanir ve
kurumsal 6zgunligi giglendirir.

Birimde degisim
yonetimi

bulunmamaktadir.

Birimde degisim

ihtiyaci
belirlenmistir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

1] 21 30 4 501
Birimin tanimlanmis | Birimin ig kalite ic kalite giivencesi ic kalite giivencesi icsellestirilmis,
A.1.4. ic kalite giivencesi mekanizmalari bir i¢ kalite glivencesi | glivencesi siireg ve | sistemi birimin sistemi sistematik,

PUKO cevrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi islem,
slirec, mekanizmalarin devreye girecegi planlanmis, akis semalari
belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir. Gergceklesen
uygulamalar degerlendirilmektedir.

Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite dongililerinin ise
tim katmanlarn icerdigi kanitlari ile belirtilmistir, gerceklesen
uygulamalar degerlendirilmektedir.

Birime ait kalite glivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer
aldigi erisilebilen ve glincellenen bir dokiiman bulunmaktadir.
Birimin Kalite Komisyonunun slire¢ ve uygulamalari tanimlidir,
birim ¢alisanlarinca bilinir. Komisyon i¢ kalite glivencesi
sisteminin olusturulmasi ve gelistirilmesinde etkin rol alir,
program akreditasyonu siireclerine destek verir. Komisyon
etkinliklerin degerlendirir. Bu

gerceklestirilen sonuglarini

degerlendirmeler karar alma mekanizmalarini etkiler.

sistemi
bulunmamaktadir.

mekanizmalari
tanimlanmistir.

geneline yayilmis,
seffaf ve bitincul
olarak
ylratilmektedir.

mekanizmalari
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla birlikte
iyilestirilmektedir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e A.1.4.1i¢ Paydas Toplanti Tutanagi

e A.1.4.2 ABD Ders Onerileri-Degisiklikleri

e A.1.4.3 idari Birim Kalite Temsilcisi Gérevlendirme Tebligi

e A.1.4.4 idari Birim Kalite Temsilcileri Egitim Plani

e A.1.4.5 Birim Kalite Temsilcisi Egitim Davet E-Postasi

Kalite Komisyonu-Kalite Akreditasyon Ofisi
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

1] 21 30 4 X 501
Birimde kamuoyunu Birimde seffaflik ve | Birim tanimli Birimin icsellestirilmis,
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik bilgilendirmek ve hesap verebilirlik slregleri kamuoyunu sistematik,

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi
kanallarin nasil kullanilacagi tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan
edilmistir ve tim bilgilendirme adimlarn sistematik olarak
atilmaktadir. Birim web sayfasi dogru, glincel, ilgili ve kolayca
erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi icin gerekli
mekanizma mevcuttur. Birim Ozerkligi ile hesap verebilirlik
kavramlarinin birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur.
ice ve disa hesap verme vydntemleri kurgulanmistir ve
uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim cercevesinde
gerceklestirilir, sorumlulari nettir. Alinan geri beslemeler ile
etkinligi  degerlendiriimektedir. Birimin bodlgesindeki dis
paydaslari, iliskili oldugu yerel yonetimler, diger Universiteler,
kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel

halk ile iliskileri degerlendirilmektedir.

bilgilendirme ve
hesap verebilirlik

hesap verebilirligi ilkeleri dogrultusunda

gerceklestirmek tizere | dogrultusunda kamuoyunu

mekanizmalar kamuoyunu bilgilendirme ve mekanizmalari

bulunmamaktadir. bilgilendirmek hesap verebilirlik izlenmekte ve
Uzere tanimh mekanizmalarini paydas gorusleri
surecler isletmektedir. dogrultusunda

bulunmaktadir.

iyilestirilmektedir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar
e A.1.5.1 Uluslararasi Tip Egitimi Ogrenci Kurulu Toplantisi
e A.1.5.2 Kurum igi Yatay Gegis Degerlendirme Sonuglari
e A.1.5.3 Fakiilte Ogrenci Temsilcisi
e A.1.5.4 Klinik D6nem Ogrenci WhatsApp Grubu
e A.1.5.5 Fakiilte-Hastane Web Sitesi Duyurular
e A.1.5.6 Dis Paydas Calistayi Diizenleme Komitesi
e A.1.5.7 Dis Paydas Calistayi Mektup-Ekler-Erteleme E-posta Metni
e A.1.5.8 Fizyoloji ABD Ars. Gor. Basvuru-Dedgerlendirme-Sonug
o A.1.5.9 Akademik Genel Kurul Toplanti Sunumu
e A.1.5.10 TEOK Toplanti Katilim Listesi

Kalite Komisyonu-Kalite Akreditasyon Ofisi
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A.1. Liderlik ve Kalite

Fakiltemizin akademik teskilatlanmasi, 2547 sayili Yiiksekdégretim Kanunu ve Yiiksekdgretim Kurumlarinda Akademik Teskilat Yonetmeligi’nde; idari Organizasyonu, 2547
Sayil Yiiksekdgretim Kanunun 51. maddesi ve Yiiksekégretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekégretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda 124 Sayili Kanun Hilkmiinde Kararname
uyarinca olusturulmustur. Bu teskilat yapisi icerisinde olusturulan kurul ve komisyonlar ile teskilat semalari ekte sunulmaktadir (A.1.1.1). Bu kurul ve komisyonlarin
olusturulmasinda kendi mevzuatlarinda yer alan unvanlarin yaninda her boélim/ana bilim dalinin temsili dikkate alinmstir.

Fakiiltenin akademik teskilat yapilanmasi béliim, ana bilim dali, ve bilim dali seklinde YOK-YOKSIS birim agacindaki yapilanmaya gore olusturulmustur. Temel tip bilimleri
bolimiine bagl 12 ana bilim dali, dahili tip bilimleri bolimiine bagh 23 ana bilim dali, cerrahi tip bilimleri b6limine bagl 13 ana bilim dah olusmustur.

Fakiiltemizde géreve baslayan idari personellerimizin mesleki ve kisisel gelisimine ydnelik 2022 yilinda Universitemiz insan Kaynaklari ve Planlama Daire Baskanlig
tarafindan diizenlenen oryantasyon ve hizmet ici egitimlere 9 personelimiz 22 egitime katilmislardir (A.1.1.2).

Fakiiltenin idari organizasyonu 2547 sayili Kanunun 51 ve 52. maddeleri ile Yiiksekégretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekégretim Kurumlarinin idari Tegkilati Hakkinda 124 sayili
Kanun Hikminde Kararname uyarinca olusturulmustur. Fakiltede yiritilen is ve islemlere iliskin gorev yetki ve sorumluluklari tanimlanmis gorev sirecleri belirlenmis ve i¢
paydas ile paylasilmistir. Bu bilgiler, 2020 BIDR’nin (E) maddesinde yer almasi nedeniyle yeniden yer verilmemistir.

Fakiiltemizin ydneticisi olan Dekan, 2547 sayili Kanunda ve Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligi’nde belirlenen gorev, yetki ve sorumluluklari yerine
getirmektedir. Bu gorevlerini yerine getirmesinde kendisine yardimci olan bir dekan yardimcisi gérevlendirilmis, ¢esitli kurul ve komisyonlar olusturulmustur. Bu kurul ve
komisyonlarin bilgileri A.1.1.1’de verilmistir. Dekan, faklltenin menfaatleri geregi iniversitenin mitevelli heyeti ve ist yonetim ile olumlu bir diyalog ve paylasim icerisinde
uyumlu bir calisma sergilemektedir. Fakiltenin is ve islemleriyle ilgili olarak tniversite senatosunda gerekli bilgilendirmeleri yaparak fakiltenin hak ve menfaatlerini koruma
cabasi icerisinde olmaktadir. Fakiiltemiz akredite olmak tizere Aralik 2021’de TEPDAD’a Oz Degerlendirme Raporu teslim edilmis olup, raporda diizeltme énerisi alinmis
siire¢ devam etmektedir. Bu siirecte olusturulan Oz Degerlendirme Hazirlama Komisyonu liderlik ve énderlik yapmistir.

Onceki yillarda ders kurulu olarak programda yer alan Mesleki Beceri 111,11l dersleri yerine Temel Hekimlik Uygulamalari 111,11l dersleri getirilmistir (B.1.5.3 -1, 11 ve 16.
maddeler). Yiiksekégretim Kurulunun 14.09.2022 tarihli Yiiksekégretim Yiriitme Kurulu Toplantisinda aldigi karar iizerine; “Yiiksekdégretim Kurumlarinda Uzaktan Ogretime
iliskin Usul ve Esaslarin” 6(b). maddesinde yer alan ve pandemi déneminde %40 oranina cikarilan uzaktan egitimle verilecek derslerin orani ydnetmelikteki %30 oranina
indirilmistir.

Mevzuatlarinda takvime baglanmis olan yatay gecis basvuru ve kabul slrecleri, ders secim ve ekle-sil siirecleri ara sinav, mazeret sinavi, genel sinav ve bitiinleme sinav ve
benzeri siiregleri ilan edilen takvime gore tamamlanmaktadir. Bu suiregleri yerine getirilmesinde gérev alacak makam, kurul ve komisyonlar aktif olarak ¢alistiriimaktadir.
Kamuoyunun bilgilendirilmesi Universitemizin web sayfasi (www.medipol.edu.tr) uzantisinda yer alan Fakiiltemizin sayfasinda yapilmaktadir. Ayrica tiniversiteye aday
Ogrenciler igin yapilan tanitim dénemlerde yiiz-ylize, yazili ve gorsel olarak bilgilendirmeler yapilmaktadir.

Universitemizce Akademik Sinav Otomasyon Sisteminin (ASOS) alinmasiyla 6lgme-degerlendirme-sorubankasi-program yeterlilikleri ile uyumu ortaya konulacaktir.

“Dis Paydas Toplantisi” 2022 yilinda planlanmis, paydaslarla tip egitimi amag ve hedefleri, program yeterlilikleri paylasiimis, davet yazilari gonderilmis, 2022 de planlanan bu
toplanti 23.02.2023 olarak organize edilmistir. Standart iceriginde belirtildigi gibi gerek kamuoyunu bilgilendirme gerekse hesap verme anlaminda etkin bir faaliyet olarak
Dis Paydas Calistayr 2023 yilina sarkmistir. (A.1.5.7)

Ozellikle dgretim Gyelerinin kamuoyunu branslariile ilgili konularda bilimsel olarak bilgilendirmeleri Instagram, Facebook gibi sosyal medya hesaplarindan, Youtube
kanallarindan bagimsiz olarak yapilmakta olup, etik ilkelere ve KVKK’ya uygun hareket edilmektedir. Bu bilgilendirmeler de farkh birimlerle isbirlik¢i yaklasimlar
sergilenmektedir.

Yapilan anketlerin sonuclarinin i¢ paydaslarla geri bildirim olarak paylasilmasi gerceklestirilmistir. Ogretim elemani memnuniyet anket geribildirimi ve performans bilgileri
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19.07.2022 tarihinde yapilan Fakilte Akademik Genel Kurulunda sunulmustur (A.1.5.9). Hesap verebilirligin dnemli bir asamasi olarak kabul edilmis, 2021 anket sonuglari dis
paydaslarla paylasilmamistir. lyilestirilmesi gereken siirec olarak degerlendirilmektedir.

PUKO cevrimleri hazirlik siireci baslamis olup, 6zellikle stajlarin planlanmasi, isleyis siireci, stajyer oryantasyon siireci, uzmanlk égrencileri egitim siireci, danismanlik
suregleri, egiticilerin egitimi slreclerinin “Slrec kart’”’na uygun yazimi (A.3.1.3), Ensemble isimli programda yazilmaya baslanmistir. Kisa adi QDMS olan Kalite Bilgi Yonetim
Sistemine fakiiltemizle ilgili olarak ; QDMS’e 26 adet yardimci dokiiman, 9 adet form (ingilizce) yiiklenmistir.

Hesapverebilirlik anlaminda 2017-2021 startejik plan dogrultusunda belirlenmis olan hedeflere ulasilip ulasilamadigi degerlendirilmis ve 19.07.2022 tarihinde yapilan
Universite Akademik Genel Kurulu toplantisinda sunulmustur (A.1.5.9). Stratejik planda belirlenen hedeflere yénelik fakiiltemizce yapilmasi gereken faaliyetlerin
hedef/gerceklesme durumlari analiz edilmistir. Toplantida 6zellikle egitici egitimi alan 6gretim Uyesi sayisinin artirilmasi, 6grenci danismanlik faaliyetlerinin etkin olarak
yapilmasi ve artirilarak iyilestirilmesi gereken hususlar olarak dile getirilmistir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Birim; vizyon, misyon ve amacini gerceklestirmek tizere politikalari dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi

kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylagsmalidir.

1] 201 30 4 X 501
Birimde Birimin Birimin genelinde Misyon, vizyon ve igsellestirilmis,
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar tanimlanmis tanimlanmis ve misyon, vizyon ve politikalar sistematik,

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, birim ¢alisanlarinca
bilinir ve paylasilir. Birime 0Ozeldir, strdirilebilir bir gelecek
yaratmak icin yol gostericidir.

Kalite glivencesi politikasi vardir, paydaslarin gortsi alinarak
hazirlanmigtir. Politika birim ¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir.
Politika belgesi yalin, somut, gercekcidir. Strdirilebilir kalite
glvencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite
glivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalari,
merkezi kurgu ve birimlere erisimi agiklanmistir.

Ayni sekilde egitim ve 6gretim (uzaktan egitimi de kapsayacak
sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetisim
sistemi ve uluslararasilasma politikalari vardir ve kalite
glvencesi politikasi icin sayilan ozellikleri tasir. Bu politika
ifadelerinin somut sonugclari, uygulamalara yansiyan etkileri

vardir; érnekleri sunulabilir.

misyon, vizyon ve
politikalar

bulunmamaktadir.

birime 6zgli
misyon, vizyon ve
politikalari
bulunmaktadir.

politikalarla uyumlu
uygulamalar
bulunmaktadir.

dogrultusunda
gerceklestirilen
uygulamalar
izlenmekte ve
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
Onlemler
alinmaktadir.

surdurilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e A.2.1.1 Tip Fakiilteleri Paydas Calistayi Diizenleme Komitesi

Kalite Komisyonu-Kalite Akreditasyon Ofisi

12 /67




A. LIDERLIK, YONETIiSIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

1] 2 X
Birimin stratejik Birimin ilan
plani edilmis bir stratejik
A.2.2. Stratejik amag ve hedefler bulunmamaktadir. plani

Stratejik Plan* kiltiri ve gelenegi vardir, mevcut donemi
kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar, hedefler, alt
hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi,
onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali kaynaklari
bulunmaktadir, tim paydaslarin gorlsi alinarak (6zellikle
stratejik paydaslar) hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan
hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapilmis
ve kullaniimistir; yillik gerceklesme takip edilerek ilgili
kurullarda tartisiimakta ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

* Vakif yiksekogretim kurumlari igin stratejik amag ve
hedefleri ile performans gostergelerinin tanimlandigi
doékumandir.

bulunmaktadir.

Kalite Komisyonu-Kalite Akreditasyon Ofisi
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A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

2020 yili Birim i¢ Degerlendirme Raporunda yer verilen misyon, vizyon ve politikalarda herhangi bir degisiklik olmamistir. Bu baglamda pandemi nedeniyle iki defa
ertelenen Paydas Calistayinin 2023 Subatinda Universitemizin Tip Fakdiltesi ile birlikte yiiz-yiize yapilmasi kararlastirilmistir. Konuyla ilgili Fakiilte Kurulunda Paydas Calistay!
Dizenleme Komitesi olusturulmustur (A.2.1.1).

Universitemizin 2017-2021 Stratejik Planinda yer alan 4 stratejik amag 57 hedef faaliyetin 2021 yilina iliskin gergceklesme durumu ekte verilmistir. (A.2.2.1)

Universitemizin 2022-2026 dénemi Stratejik Plani heniiz kabul ve ilan edilmemistir. Bu nedenle yeni stratejik planin 2022 yilinda Fakiiltemizce gergeklestirilecek faaliyetleri
bilinmemektedir. Stratejik planin kabull sonrasinda istenecek veriler sonraki donem raporunda verilebilecektir.

Her yil sonunda Fakiiltemizin Birim Kalite Komisyonunca Birim i¢ Degerlendirme Raporu hazirlanarak iist yénetime sunulmaktadir. Birim i¢ Degerlendirme Raporunda elde
edilen veriler Fakilltemizin Akademik Genel Kurul Toplantisinda tiim i¢ paydaslarimizla toplu olarak paylasiimaktadir (A.1.4.1).
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A. LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALITE

A.3. Yonetim Sistemleri

10

20

A.3.1. (Siireg yonetimi)
Tim etkinliklere ait siiregler ve alt siiregler (uzaktan egitim dahil)

tanimhdir. Stireclerdeki sorumlular, is akisi, ydonetim, sahiplenme
yazihdir ve birimce igsellestirilmistir. Stire¢c yonetiminin basarih
oldugunun kanitlari vardir. Sirekli siireg iyilestirme dongilsi
kurulmustur.

Birimde egitim ve
o6gretim, arastirma
ve gelistirme,
toplumsal katki ve
yonetim sistemine
iliskin stiregler
tanimlanmamistir.

Birimde egitim
ve O0gretim,
arastirma ve
gelistirme,
toplumsal katki
ve yonetim
sistemi slireg ve

alt stregleri
tanimlanmistir.
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A.3. Yonetim Sistemleri
Fakiiltemizde yiritilen egitim 6gretim faaliyetleri ve idari is ve islemlere iliskin siirecler, is akis ve yonetimi belirlenmistir. Stire¢ yénetimine iligkin bilgiler 2020 Yili BIDR’de
E.1.2. Sureg yonetiminde belirtilmis olup, degisiklik bulunmamaktadir.

Universitemizin On Lisans ve Lisans Ogrenci Danismanhg Yonergesi giincellenmistir (A.3.1.2). Danismanlik yapan égretim tyeleri icin hazirlanan Ogrenci Danismanhg)
Oryantasyon Sunumu (Tiirkge-ingilizce) tim égretim (iyelerimize génderilmistir.

Universitemizin Uzaktan Egitim Merkezi tarafindan pandemi kosullarinda hazirlanan Ogretim Elemani Uzaktan Egitim Kilavuzu giincellenerek 6gretim tiyelerimizin bilgisine
sunulmustur (A.3.1.1). Ogrenci Danismanhig Uyum Sunumunun éncelikli olarak hazirlik sinifi, Dénem-I ve yatay gegis yoluyla kabul edilen, Universitemize yeni kayit yaptiran
ogrenciler ve yabanci uyruklu 6grencilere sunumu 2023 egitim-6gretim yili basinda yapilacaktir.

idari islere ait yiritilen is akislari disinda egitim-6gretim siireclerine ait siireg ydnetimleri ve is akislari da gelistiriimeye calisilmistir. Bu baglamda dncelikle Kalite
Akreditasyon Ofisi tarafindan siireci tanimlanmis olan, QDMS de yer alan ve Ensemble’da is akisi tanimlanmis olan ve Fakiiltemizde de yiritiilen stireclerin, tanimlanmis is
akislarr ile uyumu kontrol edilmistir. (A.3.1.3)
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve sireglere katilimini saglamak tizere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak icin gerekli sistemleri

olusturmali ve yonetmelidir.

1] 201 3 4[] 501
Birimin i¢ kalite Birimde kalite glivencesi, egitim | Tlim slireglerdeki Paydas i¢sellestirilmis,
glivencesi sistemine | ve 6gretim, arastirma ve PUKO katmanlarina katilim sistematik,
A.4.1. i¢ ve dis paydas katilimi paydas katihmini gelistirme, toplumsal katki, paydas katilimini mekanizmal | strdirilebilir ve
saglayacak yonetim sistemi ve saglamak Uzere arinin isleyisi | ornek gosterilebilir
ic ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme | mekanizmalar uluslararasilasma sireglerinin Birimin geneline izlenmekte uygulamalar
sureclerine katihm mekanizmalari tanimlanmustir. bulunmamaktadir. PUKO katmanlarina paydas yayllmis mekanizmalar | ve bagli bulunmaktadir.
Gercgeklesen katilimin etkinligi, kurumsalligi ve sirekliligi katilimini saglamak icin bulunmaktadir. iyilestirmeler

irdelenmektedir. Uygulama o6rnekleri, i¢ kalite glivencesi
sisteminde Ozellikle 6grenci ve dis paydas katiimi ve
etkinligi mevcuttur. Sonuglar degerlendirilmekte ve bagli
iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

planlamalar bulunmaktadir.

gerceklestiril
mektedir.

Kanitlar

e A.4.1.12022-2023 Okutulacak Dersler Hk.

e A.4.1.2 Dis Paydas Calistayi Mektup-Ekler-Erteleme E-posta Metni
e A.4.1.3 2022 Ogr.Elem. Memnuniyet Anket Sonuglari
e A.4.1.4i¢ Paydas Toplanti Tutanagi

Kalite Komisyonu-Kalite Akreditasyon Ofisi
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

10

20

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci gorisi (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi,
hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb) sistematik olarak ve
cesitli yollarla alinmakta, etkin kullaniimakta ve sonuglari
paylasiimaktadir. Kullanilan yéntemlerin gecerli ve glvenilir
olmasi, verilerin tutarh ve temsil eder olmasi saglanmistir.

Ogrenci sikayetleri ve/veya dnerileri igin muhtelif kanallar vardir,
bunlarin  adil ve etkin calistig

ogrencilerce  bilinir,

denetlenmektedir.

Birimde 6grenci
geri bildirimlerinin
alinmasina yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde 6gretim
slreglerine iliskin
olarak 6grencilerin
geri bildirimlerinin
(ders, dersin
ogretim elemani,
program, 6grenci is
yuki* vb.)
alinmasina iliskin
ilke ve kurallar

olusturulmustur.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

10

20

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir dlzeyi, isveren/
mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik ve
kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, birim gelisme
stratejilerinde kullaniimaktadir.

(Bu bolim Yabanci Diller Genel Koordinatérliigii kapsami
disindadir.)

Birimde mezun
izleme sistemi

bulunmamaktadir.

Programlarin amag
ve hedeflerine
ulasihp
ulasiimadiginin
irdelenmesi
amaciyla bir
mezun izleme
sistemine iliskin
planlama
bulunmaktadir.
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A.4. Paydas Katilimi

Her egitim-0gretim yili 6ncesinde (Nisan-Haziran) tip egitim programlarinda herhangi bir degisiklik ve glincelleme Onerisi bulunup bulunmadigi i¢ paydasimiz olan bolim
baskanliklari ve dénem koordinatérlerine ve ilgili komisyonda olan (MOMGUK, TEAD) yazilan yazilarimiz ile sorulmaktadir (A.4.1.1). Alinan goériis ve dneriler Kordinatorler
Kurulunda ve Mezuniyet Oncesi Miifredat Gelistirme Ust Kurulu’nda (MOMGUK) degerlendirilerek uygun bulunan éneriler Fakiilte Kuruluna sunulmaktadir. Fakiilte Kurulunda
da gorisilen ve gerekli diizenlemeleri yapildiktan sonra uygun bulunan egitim-6gretim programlari onaylanmak iizere Universite Senatosuna arz edilmektedir. Universite
Senatosunda onaylanmis olan egitim-6gretim programlarimiz Ogrenci isleri Dairesince MEBIS’e yerlestirilmektedir. Kabul grmeyen goriis ve éneriler icin ilgili ana bilim dalina
geri bildirim ilgili komisyonlarda yapilmaktadir. Bu stiregler her yil Nisan-Temmuz aylari doneminde tamamlanarak gelecek egitim-6gretim doneminin programi kesinlestirilmis
olmaktadir. Degisiklik 6nerilerine iliskin Fakilte Kurulu Karari A.4.1.1’de gosterilmistir.

i¢ paydasimiz olan égrencilerimiz Fakiiltemizde kurulan komisyon ve kurullarda gériis ve énerilerini iletmek tizere yer almaktadirlar. Bu kapsamda Fakiiltemizde kurulmus olan
komisyon ve kurullarda gérev alan égrencilerin bilgileri A.4.2.4’te verilmistir. Ogrencilerimizden mezuniyet/ayriima ve benzeri nedenlerle bosalan (yelikler yeniden
glincellenmektedir.

Universitemizce 2022 yilinda gergeklestirilen Ogrenci Memnuniyet Anketi’'nde fakiltemizin verileri 27 Subat 2023 tarihinde Dekanligimiza iletilmistir. 2022 Yili BIDR Raporunun
teslim tarihi olarakta 28 Subat 2023 tarihi verilmistir. Bu kisa stirede Fakiiltemizin memnuniyet anketleri incelenerek degerlendirilmis ancak taraflara geribildirimde iyilestirme
faaliyetlerine zaman kalmamistir. Yinede yapilan degerlendirmelere gére memnuniyet anketlerine iliskin degerlendirmemiz asagida verilmistir.

Toplam Sayl = Ankete Katilim Sayisi | Memnuniyet Orani

2022 | 2021 2022 2021 2022 2021
Ogretim Elemani Memnuniyet Anketi | 87 86 16 14 %68.76 | %67.01
Ogrenci Memnuniyet Anketi 312 | 251 33 12 %70.11 | %81.86
Mezun Memnuniyet Anketi 22 33 1 1 - -

Ogretim elemanlarinin memnuniyet anketinde;

- lyilestirilmesi gereken alan olarak %56.25 oraninda ¢ikan “Universitemizin egitici egitimi, kariyer gelisimi ve kendini gelistirme firsatlar yeterli diizeydedir.” sorusu
tarafimizca bilinen ve bu konuda stirekli iyilestirme yapilmasi disiintlen bir konudur. Egiticilerin egitimi konusunda iyilestirmeler 2022 yili icerisinde baslaniimig
Medipol MEGA Hastanesinde yliz-ylze egitimler verilmis, sdzel geribildirimler alinmistir. Bu konuda 2022 yili igerisinde kurumsal olarak alinan diizenlemeler devam
etmis. Yeni kurulan Ogrenme-Ogretme ve Olgme-Degerlendirme Merkezi (IMODEM) ile UZEM ve KAO is birligiyle egiticilerin egitimleri sertifikasyon programi haline
donustirialmistar. 2023 yilinda bu konuda ilerlemeler kaydedilerek sonuglari alinmaya baslanacaktir.

- “Universitenin idari gorevlere secilme/atama ve akademik yiikseltme ile ilgili dlcttleri aciktir.” (%46.88) sorusu; sadece fakiiltemizi ilgilendiren bir durum olmayip,
kurumsal olarak yapilmasi gereken bir siire¢ olarak degerlendirilmektedir.

- “Birimimizdeki akademik kadro sayisi yeterlidir.” (%40.63) sorusu; gerek fiziki mekan gerekse saglk hizmeti sunuculugu gorevlerinin yogunlugu dusinildiginde
kurumsal olarak ¢o6ziimlenmesi gereken bir konu olarak degerlendirilmektedir.

- “Goreyv, yetki ve sorumluluklar dengeli dagitilmistir.” (%37.50) sorusu; aslinda hastane-liniversite diyalogunun beklenen diizeyde olmamasindan ve de cevap verenlere
Universiter ortamda yeterince bilgi sahibi olmamasindan kaynaklandig degerlendirmektedir. Gerek bireysel gerekse kurul-komisyonlarda her birimin temsili ve
GYS'lerin buna gore diizenlenmesi gerekmektedir.

- “Cahstigim fiziksel mekan ergonomik risklere gore diizenlenmistir.” (%46.88) sorusu; havalandirma, aydinlatma ile ¢alisma ortaminin kapasitesi yeterli
gorilmemektedir ancak bu konu fakiltemizle ilgili olmayip kurumsal bir sorun olarak degerlendirilmelidir.

- “Universitemiz yemekhanesinin sundugu yemeklerden lezzet bakiminda memnunum.” (%50) sorusu; hizmet saglayicilariyla yapilacak idari ve teknik sartnamelerde
belirlenecek kriterlerle iyilestirilebilecegi distintilmektedir. Bu konunun kurumsal olarak ¢6ziimlenecegi degerlendirilmektedir.
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- “Universitemizin sagladigi ulasim hizmetlerinden (toplanti, etkinlik vs igin tahsis edilen) memnunum.” (%50) sorusu; kurumun arag varligi ve diger destek birimleri ile
ilgisi nedeniyle kurumsal olarak ¢6ziimlenmesi gereken bir durumdur.

- “Universitemizin sagladig sosyal imkanlardan memnunum.” (%33.33) sorusu; kurumsal olarak gerekli sosyal-kiiltiirel ve sportif alanlarin (sosyal tesis, etkinlik mekani,
yerleskelerdeki spor alanlari) eksikliginden kaynaklanan ve zamanla asilacagi disinilen bir sorunumuzdur.

- “Universitemizin bilimsel ¢alismalara katilim icin (sempozyum, kongre vs.) verdigi finansal destek yeterli diizeydedir.” (%21.88) sorusu; tniversitemizin Akademik
Tesvik Kilavuzu ve Kongre Tesvik Kilavuzu her yil glincellenmekte ve tesvikler giiniin kosullarina gére artirilmaktadir. Bu sorunun 2021 yilindaki memnuniyet sonucu
%20.83 olarak gerceklesmistir. Bu durum kiiguk bir iyilesme géstermis olsa da aslinda tiniversitenin akademik tesvik sistemin ile ilgili bilgilendirme/duyuru eksikliginden
kaynaklandigi degerlendirilmektedir.

- “Universitemiz arastirma ve yayin yapabilmek icin yeterli zaman ayrilmasina olanak saglamaktadir.” (%50) sorusuna; iniversitemize atanan égretim Uyelerinin atama
sureglerinin hastane-Universite-fakilte Uggeninde gerekli koordinasyon eksikligi yaninda akademik asama yapma ihtiyaci hissedilmeyen kisi ve alanlardan
kaynaklandigi degerlendirilmektedir. Bu sorunun 2021 yilindaki memnuniyet dizeyi %57.14 olarak gerceklesmistir. Memnuniyet oranindaki dismenin saglik
sunuculugu gorevi yapan klinisyenlerin pandemiden cikis slirecine rastlamasi, dergilerin arastirmacilardan yiiksek miktarda yayin kabul/basim lcreti talep etmeleri
memnuniyet oraninin dismesindeki 6nemli bir faktor olarak degerlendirilmektedir. Ayrica, liniversitemizin atama-ylikseltme kriterlerinin uygulamaya konulmasiyla
bu sorunun belli diizeyde asilacagi umulmaktadir.

- “Universitemizin programlarina kabul edilen dgrenci kontenjanlari uygun sayidadir.” (%40) sorusuna; OSYM sonuclarina gére ilk 100’e giren &grenciler tarafindan
Fakiltemizin tercih edilmesi geleneksel bir duruma dénitismistir. Bu alanda sorunumuz oldugu dislinliimemektedir. Ancak yabanci 6grenci kontenjanimizin fazlaligi,
ogrencilerin nitelikleri, uyumlari.. vb. hususlar dikkate alindiginda degisik sorunlarla karsilasilabilmektedir. Bunun yabanci 6grenci kontenjaninin fazlalhigindan (85)
kaynaklandigi diisinilmektedir.

- “Dersini ylrattdgum siniflarin mevcutlari uygun sayidadir.” (%50) sorusuna; her yil dncesinde sinifta egitimini siirdliren 6grencilerin sayilarina gére Universitemizde
dersane tahsisi talep edilmektedir. Yabanci 6grenci kabul takviminin sarktigi yillarda sinifina sonradan gelen 6grencilerin mevcut dersaneye alinmalarindan
kaynaklanan bir durum oldugu degerlendirilmektedir. Aslinda boyle bir sorunun varligi bilgisi bugtine kadar birimimize ulastirilmamistir.

- “Universitemizde ana okulu ve kreslerin gerekli oldugunu diisiinliyorum.” sorusuna; katilimcilarin hepsi (%100) olumsuz geribildirim vermis, ancak soru kékiiniin yanlis
olmasi nedeniyle memnuniyet diizeyi yiiksek ¢ikmaktadir. Soru kékinin diizenlenmesi gerektigi dnerilir.

- “Medipol Saglik Grubunun verdigi saglk hizmetlerini yeterli buluyorum.” sorusuna; 2021 yil (%96.15) memnuniyet orani, 2022 yili (%75) memnuniyet orani dikkat
cekici dizeyde dismistir. Bunun nedeni olarak personele sunulan saglk hizmetlerinde lcret alinmasi ve tedavi hizmetlerinin Ucretlerinin yiksek olmasindan
kaynaklandigi degerlendirilmektedir.

”

Ogrenci memnuniyet anketinde; 2021 yilinda katilan dgrenci sayisi 2022 yilinda artmistir (12/33). Bu nedenle memnuniyet oranlarinda bir karsilastirma yapilmasindan
kaginilmistir. Oniimizdeki yillarda 6grencilerimizin anketlere katiimlarinin artiriimasi halinde memnuniyet oranlarinin daha gercekgi olusacagi degerlendirilmektedir. Bu yil ki
memnuniyet anketlerinde goze ¢arpan bazi degerler asagida verilmistir:
“Medipol Saglik Grubunun Universitemiz dgrencilerine verdigi saghk hizmetlerini yeterli buluyorum.” (%47.50) sorusuna; égrencilerimizin bununla ilgili beklentisi
Medipol mensubu olarak saglk hizmetlerinin timiinden Ucretsiz olarak yararlanma istekleridir. Elbette bu saglik hizmetinin bir maliyetinin olmasi ve bundan
yararlananlarinda belli 6l¢lide katki yapmalari gayet dogaldir. Halen ayakta tedavide muayene licretsiz tahlil ve benzeri %30 katki payi 6demesi icermektedir.

- “Kitaphanenin ¢alisma saatlerini yeterli buluyorum.” (%50) sorusuna; bu konu yénetimimiz tarafindan da bilinen ve Ust yonetime iletilen bir sorun olup, yeni bir
personelin istihdam edilmesiyle bu sirecin alisacagi degerlendirilmektedir.

- “Universitenin saglamis oldugu staj imkanlarindan memnunum.” (%53.57) sorusuna; Universitemizde egitimlerini siirdiiren égrencilerimiz klinik stajlarini Medipol
MEGA Hastaneler Kompleksi kliniklerinde tamamlamaktadirlar. Ogrencilerimiz yurtdisindaki cesitli hastane ve kliniklerden kabul belgesi almasi ve ilgili ana bilim
dalimizin uygun bulmasiyla yurtdisina staja génderilmektedirler. Ayrica 6grencilerin 6zel mazeretleri, staj tekrari gibi olagan disi taleplerinde tlkemizdeki diger tip
fakiltelerinden stajlarini almalari saglanmaktadir. 28.12.2021 tarihinde Arkansas College of Osteopathic Medicine ile yapilan ikili is birligi protokoll uyarinca da
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fakiltemizce belirlenen kriterleri saglayan (sinifinda dereceye giren, staj tekrari yapmayan... vb.) 6grenciler arasindan énimizdeki dénemlerde bu lniversiteye
gonderilmesi planlanmaktadir. Bu zorunlu stajlarin yaninda kabul alan 6grencilerimize yaz doneminde bilgi ve gorgilerini artirmaya yonelik gézlem yapma olanaklari

verilmektedir.

- “Ogrenci kuliiplerinin sayisi ve gesitliligini yeterli buluyorum.” (%47.73) sorusuna; tniversitemizin SKS Baskanliginin koordinasyon ve ydnetiminde belirlenen kurum

ici mevzuatlarina gore 6grenci kulipleri kurulmaktadir. Fakiltemiz blinyesinde aktif olarak faaliyet gdsteren 6grenci kullibii sayisi Ggtir (3).

Mezun memnuniyet anketine maalesef bir (1) mezunumuz katilim sagladigi icin bu konuda herhangi bir degerlendirme yapilmamustir.

Universitemizin genel memnuniyet anketleri disinda her ders kurulu ve klinik staj sonrasinda dgrencilere degerlendirme anketi verilmektedir. Bu ankette kurul-staj icerigi,
uygulanmasi ve 6gretim Uyelerinin degerlendirilmesi istenmektedir. Anket sonuclari kurul degerlendirme toplantilarinda koordinatorler ve kurul baskanlari tarafindan

degerlendirilmekte ve ilgili kurul/komisyon ve 6gretim lyelerine geri bildirim verilmektedir (A.4.2.2).

Universitemiz biinyesinde kurulmus istanbul Medipol Universitesi Mezunlar Dernegi araciligiyla da mezunlar ile iletisim saglanmaktadir. ilk mezunlarini 2019-2020 egitim-
0gretim yili sonunda vermis olan Fakiiltemizin mezun sayilari asagidaki tabloda verilmistir. Mezunlarimiz ile iletisimimiz yliz ylize ve uzaktan yapilmaya galisilmaktadir.

2020

2021

2022

15

33

22

Donem |11 ve lll'te yapilan kurul sinavlari sonrasinda 6grencilerin katihmlariyla staj sorumlulari tarafindan sinavin soru-cevap degerlendirmeleri diizenli olarak yapiimakta ve
toplanti tutanak altina alinmaktadir. Ayni sekilde klinik stajlarin sonrasinda da 6grencilerimizle yliz-ylize sinav sorularinin cevaplari ile program kazanimlari ile ilgili gbriismeler

yapilarak raporlanmaktadir (A.4.2.1).
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilagsma
Birim, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek
degerlendirmelidir.

10 20
Birimin Birimin
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi uluslararasilasma uluslararasilasma
sureglerine iliskin sureglerinin
Uluslararasilagma sureglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi | yénetsel ve ydnetim ve
kurumsallagmigtir. Birimin  uluslararasilasma politikasi ile organizasyonel organizasyonel
uyu.m.ItUJ.d.ur. Yonetim .ve organizasyonel yapinin isleyisi ve yapilanmasi yapisina iliskin
etkinligi irdelenmektedir.
bulunmamaktadir. planlamalar
bulunmaktadir.
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma

10 200
Birimin Birimin
uluslararasilasma uluslararasilasma
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari faaliyetlerini faaliyetlerini
sirdirebilmesi igin surdirebilmek igin
Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan gict) | yeterli kaynak uygun nitelik ve
belirlenmis, paylasilmig, kurumsallagsmistir, bu kaynaklar nicelik | bulunmamaktadir. nicelikte fiziki,
ve nitelik baglaminda izlenmekte ve degerlendirilmektedir. teknik ve mali
kaynaklarin

olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.

Kalite Komisyonu-Kalite Akreditasyon Ofisi

24 /67



A. LIDERLIK, YONETIiSIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma

1X 21
Birimde Birimde
uluslararasilasma uluslararasilasma
A.5.3. Uluslararasilasma performansi faaliyeti politikasiyla
bulunmamaktadir. | uyumlu faaliyetlere
Uluslararasilasma performansi izlenmektedir. izlenme mekanizma yonelik
ve siregleri yerlesiktir, strdarilebilirdir, iyilestirme adimlarinin planlamalar

kanitlari vardir.

bulunmaktadir.
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A.5. Uluslararasilasma

Yiksekodgretim Kurulunca uygulamaya konulan projelerden biri olan Yiksekoégretimde Hedef Odakli Uluslararasilasma kapsaminda Fakiltemizde yabanci uyruklu 6gretim
elemani istihdami, Erasmus kapsaminda 6grenci-personel hareketliligi ve yabanci uyruklu 6grenci kabulu ile gerceklestirilmektedir.

Fakiltemizde cesitli ana bilim dallarinda profesér unvaninda 4, doktor 6gretim tyesi unvaninda 5 yabanci uyruklu 6gretim Uyesi istihdam edilmektedir.

Erasmus 6grenci degisim programi kapsaminda, protokol yapilan tlkelerin lniversitelerinden gelen 5 (bes) 6grenci Fakiltemizde 6grenim gérmustir. Bu kapsamda giden
0grencimiz bulunmamaktadir.

YOK’iin hedef odakl uluslararasilasma kapsaminda Fakiiltemize yabanci uyruklu 6grenci kabulu 2022 yilinda da devam etmistir. Bu kapsamda kabul edilen égrenciler, Tiirk
ogrencilerden ayri siniflarda, ayni egitimleri almaktadirlar. Yabanci uyruklu 6grencilerimizin sayisal verileri asagida verilmistir.

Uluslararasi (Yurt Dis1) Ogrenci Sayisi

Sinif 2021-2022 2022-2023 ..
; : Degisim Orani
Dénem-| Kontenjan Yerlesen Kontenjan Yerlesen
60 60 80 80 %33

Yabanci uyruklu 6gretim lyelerinin istihdami Yiiksekégretim Kurulunca belirlenen Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani istihdami ile ilgili Usul ve Esaslar uyarinca yapiimaktadir.
Hizmetine ihtiyag duyulan ve goérev slresi uzatilacak 6gretim elemanlari ayni usul ve esaslar kapsaminda belirlenen 6zel sartlar dikkate alinarak gergeklestirilmektedir. Usul
ve esaslarda belirlenen kosullari saglayan yabanci uyruklularin atanmalari; Fakilte Yonetim Kurulu, Yiksekogretim Kurulu, Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanhgi ile Mitevelli
Heyetinin uygunluk sirecleriyle tamamlanmaktadir. Halen Fakiltemizde istihdam edilen yabanci uyruklu 6gretim elemani bilgileri asagidaki tabloda verilmistir.

Yabanci Uyruklu Ogretim Eleman Bilgileri

s Goreve
Sira | Unvan Adi Soyadi Ana Bilim Dal Yol Tl
1 | Prof.Dr. g’EhLlnRSSSﬂ‘EMar'a Catharina Hubertus Uroloji 01.09.2018
2 | Prof.Dr. Maria Del Pilar LAGUNA PES Uroloji 01.09.2018
3 | Prof.Dr. Amina Mahdy SALLAM Tibbi Farmakoloji 26.08.2019
4 | Prof.Dr. Ahmad Ibrahim Mohamed ALSHAFEI Fizyoloji 23.01.2019
5 | Dr.Ogr.Uye. | Radwan Mousa ABU-ISSA Histoloji ve Embriyoloji 07.09.2020
6 | Dr.Ogr.Uye. | Sven Pierre L. VILAIN Tibbi Biyoloji 02.03.2020
7 | Dr.Ogr.Uye. Fay Celeste MAGNUSSON Tibbi Mikrobiyoloji 12.12.2016
8 | Dr.Ogr.Uye. | Suhaila Al Nemer AL-SHEBOUL Tibbi Mikrobiyoloji 23.09.2019
9 | Dr.Ogr.Uye. | Naim MAHROUM ic Hastaliklar 06.04.2022
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2022 yilinda Universitemize kabul edilen (ERASMUS) 6grenci bilgileri asagida verilmistir.

Gelen Ogrenci

Geldigi Universite Adi Soyadi Geldigi Dénem
Universita Degli Studi AP*** CA*** 2022-2023
della Campania “Luigi Le®** CA*** 2022-2023

Vanvitelli” Ma*** [O*** 2022-2023

Universita Dggh Studi di Bg**k GAK** 2022-2023
Torino

University of Pisa Ma*** QR*** 2022-2023

6287 Sayil kanunun 14-f maddesi uyarinca yurt disindan égrencilerin kabulu, Yiiksekégretim Kurulunun belirledigi kontenjanlar kapsaminda ve Yurt Disindan Ogrenci Kabiiliine
iliskin Esaslar uyarinca gerceklestiriimektedir. Universitemizde bu amacla Uluslararasi Ogrenci Ofisi kurulmus, siire¢ bu birim araciligla yuritilmektedir.

Fakiiltemizde uluslararasilasma performansi beklenen diizeyde gerceklestirilememistir. Ancak dniimizdeki yillarda 6zellikle Erasmus personel hareketliligi kapsaminda
dgretim Uyelerimizin anlasma yapilan tiniversitelere génderilmesi ve 6gretim elemaninin davet edilmesi hedeflenmektedir. Ozellikle yabanci uyruklu dégrenci varligimizin ve
hedef odakli uluslararasilasma stratejisi icin bu programin ¢ok katilimh stirdtrilmesi icin 6gretim Gyelerimiz tesvik edilecektir.

Ayrica, ABD’de Arkansas College of Osteopathic Medicine ile ikili is birligi protokolii 05.01.2022 tarihinde imzalanmistir. Bu protokoliin hayata gegirilmesiyle karsilikli 6gretim
Uyesi ve 6grenci degisimi icin yeni bir secenek ortaya konulmus olacaktir (A.5.1.1).

Tip egitimi sonrasi uzmanlik egitimini Amerika Birlesik Devletlerinde sirdiirmek isteyen 6grencilerimiz ve mezunlarimizin 2022 yilinda 8 6grencimizin/mezunumuzun girmis
olduklari USMLE sinavindan 7 6grencimiz basarili olmustur (A.5.1.4).

West Virginia School of Osteopathic Medicine ile Universitemiz arasinda yapilmasi diisiiniilen ikili is birligi anlasmasi kapsaminda 6n gériismeler yapmak lizere arastirma
direktori Prof.Dr. Talal EL-HEFNAWY (niversitemize misafir 6gretim Ulyesi olarak davet edilmistir. Gorismelerde 6grenci-6gretim elemani degisimi yaninda ortak
yiritulebilecek bilimsel arastirmalar izerinde fikir alisverisinde bulunulmustur. Ayrica, 28 Kasim - 2 Aralik 2022 tarihleri arasinda Dénem-Il 6grencilerimize Kalp-Damar ve
Solunum Sistemi kurulunda 12 saat Fizyoloji dersini vermistir. Online gérismeler yapilmakta ve slrec¢ Yiksekdgretim Kurulunca belirlenen Fakiltemizin yabanci uyruklu
ogrenci kontenjani her yil dolmaktadir (A.5.2.3).
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B. EGITIM VE OGRETIM

B. EGI

M ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Birim, 6gretim programlarini Turkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim amaclarina ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin

ve toplumun ihtiyaclarina cevap verdiginden emin olmak icin periyodik olarak degerlendirmeli ve glincellemelidir.

1] 2] 301 4 X 5[]
Birimde Birimde Tanimli stiregler Programlarin i¢csellestirilmis,
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl programlarin programlarin dogrultusunda; Birimin | tasarim ve onay sistematik,

Programlarin amaglari ve 06grenme ciktilari  (kazanimlari)

olusturulmus,  TYYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan

edilmistir. Program vyeterlilikleri belirlenirken birimin  misyon-
vizyonu g6z onlnde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa
ulusal c¢ekirdek programi, varsa oOlgitler (6rnegin akreditasyon
Olgltleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade
sekli 6ngorilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acikca
belirtmektedir.  Program nasil

ciktilarinin - gergeklestiginin

izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle birimin ortak

(generic) ¢iktilarin irdelenme yontem ve sireci ayrintili

belirtiimektedir. Ogrenme c¢iktilarinin  ve gerekli &gretim
sireglerinin yapilandiriimasinda bélim bazinda ilke ve kurallar
bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle
kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri)
belirlenmistir. Alan farkliliklarina goére yeterliliklerin hangi egitim
turlerinde (6rglin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimhdir.
Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate

alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.)

tasarimi ve onayina | tasarimive genelinde, tasarimi ve
onayina iliskin ilke,
yontem, TYYC ile

uyum ve paydas

iliskin strecler onayi gerceklesen

tanimlanmamistir. programlar,
programlarin amag ve
katilimini igeren o6grenme ciktilarina

taniml sdregler uygun olarak

bulunmaktadir. yurutilmektedir.

suregleri sistematik
olarak izlenmekte
ve ilgili paydaslarla
birlikte
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar
e B.1.1.1 MOMGUK Toplant: Tutanagi
e B.1.1.2 UCEP Uygunluk Calisma-Toplanti Takvimi
e B.1.1.3 UCEP Uyumlandirma Toplanti Tutanagi
e B.1.1.4 UCEP Uyumlandirma Toplanti Fotograflari
e B.1.1.5 Temel Hekimlik Uygulamalari Programi
e B.1.1.6 6DK ve MOMGUK Resmi Yazisma
e B.1.1.7 Cocuk Sagl. Ve Hast. Kiigiik Grup Tartismasi
e B.1.1.8 D6nem Amag Hedef Eslesme Tablosu
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

101

2]

30

4 X

5[

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

ilke,
Ders dagiliminda 6gretim elemanlarinin  uzmanhk

Programin ders dagilimina iliskin kural ve yontemler
tanimlidir.
alanlari ve is yikleri gozetilir ve ders dagilimi katilimcei bir sekilde
belirlenir. Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-se¢meli
ders, alan-alan disi ders dengesini gozetmekte, kiiltirel derinlik ve
farkh disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders sayisi ve haftalik
ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman
ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders
bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagli

iyilestirmeler yapilmaktadir.

Ders dagilimina
iliskin, ilke ve
yontemler

tanlmlanmam|§t|r.

Ders dagilimina iligskin
olarak alan ve meslek
bilgisi ile genel kiltur
dersleri dengesi,
zorunlu- se¢meli ders
dengesi, kiltarel
derinlik kazanma,
farkh disiplinleri
tanima imkanlari gibi
boyutlara yonelik ilke
ve yontemleri iceren
tanimli stiregler
bulunmaktadir.

Programlarin
genelinde ders bilgi
paketleri, tanimli
suregler
dogrultusunda
hazirlanmis ve ilan
edilmistir.

Programlarda ders
dagihm dengesi
izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

i¢sellestirilmis,
sistematik,
strdirulebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e B.1.2.1 Haftalik Ajanda Grnegi Dénem I-1I-111
e B.1.2.2 Haftalik Ajanda Ornedi Dénem IV
e B.1.2.3istede Bagh Se¢meli Dersler Listesi

e B.1.2.4 Néroloji Blogunun Ayrilmasi Hk.

e B.1.2.5 Programa Bagl Se¢meli Ders Listesi
e B.1.2.6 Ders Yogunluk Tablosu
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B. EGITiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1] 201 30 4 X 501
Ders kazanimlari Ders Ders kazanimlari Ders kazanimlarinin | igsellestirilmis,
B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu program ciktilariile kazanimlarinin programlarin program ciktilariyla | sistematik,

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil)
tanimlanmis ve program ciktilari ile ders kazanimlari eslestirmesi
olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli 6ngorilen bilissel,
duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir.

Ders 6grenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine
dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgii olmayan (genel)

kazanimlarin irdelenme yontem ve sireci ayrintili belirtilmektedir.

eslestirilmemistir.

olusturulmasi ve
program ciktilariyla
uyumlu hale
getirilmesine iliskin
ilke, yontem ve
siniflamalari igeren
tanimli siirecler
bulunmaktadir.

genelinde program
ciktilariyla
uyumlandirilmistir
ve ders bilgi
paketleriile
paylasilmaktadir.

uyumu izlenmekte
ve
iyilestirilmektedir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e B.1.3.1 Ruh Saghgi ve Hastaliklari Staj Programi

e B.1.3.2 Dénem Il Amag¢ Hedef Toplanti Tutanagi

e B.1.3.3 Dénem Il Amag - Hedefler Tablosu

e B.1.3.4 Dénem IV-V Amag Hedef Toplanti Tutanagi
e B.1.3.5 Dénem IV-V Amag-Hedefler Tablosu

e B.1.3.6 MEBIS Program Ciktisi

e B.1.3.7 2021-2022 PDGK Raporu
e B.1.3.8 PDGK Raporunu incelenmesine iliskin MOMGUK Toplantisi
e B.1.3.9 Staj Sonu Anket Analizi
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B. EGiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

10] 2] 30 4 X 5[]
Dersler 6grenci is Ogrenci is yiikiiniin Dersler 6grenci is | Programlarda i¢csellestirilmis,
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi ylkine dayali olarak | nasil hesaplanacagina | ylikiine uygun ogrenci is yuki sistematik,

Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi tizerinden paylasiimakta,
Ogrenci is yuku takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait
uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ve yeterince 6grenci is
yuki ve kredi gercevesinde degerlendiriimektedir. Gerceklesen
uygulamanin niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali
tasarimda uzaktan egitimle ortaya c¢ikan cgesitlilikler de g6z
onlnde bulundurulmaktadir.

tasarlanmamistir.

iliskin staj, mesleki
uygulama hareketlilik
gibi boyutlari iceren
ilke ve yontemlerin
yer aldigi tanimh
surecler*
bulunmaktadir.

olarak
tasarlanmis, ilan
edilmis ve
uygulamaya
konulmustur.

izlenmekte ve buna
gore ders tasarimi
glincellenmektedir.

strdirulebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e B.1.4.1 Es Deger Dersler Cetveli

e B.1.4.2 Yatay Gegis intibak ve Ders Transferleri
e B.1.4.3 UTF WEB Program Bilgileri Sayfasi

e  B.1.4.4 AKTS-Is Yiikii Tablosu
e B.1.4.5 Kadin Hast. ve Dogum Staji Ders Programi

e  B.1.4.6 Ders Saat Degdisikligine iliskin Oneri
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B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1] 21 3 [ 4 X 5[]
Program giktilarinin | program Programlarin Program ciktilari bu icsellestirilmis,
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve glincellenmesi izlenmesine ve ciktilarinin genelinde program | mekanizmalar ile sistematik,

Her program ve ders igin (Orgin, uzaktan, karma, aciktan)

program amaglarinin ve 06grenme c¢iktilarinin izlenmesi
planlandigl sekilde gerceklesmektedir. Bu slirecin isleyisi ve
sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve
ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan dersler,
O0grenci sayilari, basari durumlari, geri besleme sonuclari, ders
cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansistt dengeleri, iliski kesme
sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde
izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilastiriimakta
ve kaliteli egitim yonindeki gelisim strdurilmektedir. Program
akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; birimin
akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglari tartisilmistir.
Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite glivence sistemine katkisi

degerlendirilmektedir.

glincellenmesine
iliskin mekanizma
bulunmamaktadir.

izlenmesine ve
glincellenmesine
iliskin periyot, ilke,
kural ve
gostergeler
olusturulmustur.

giktilarinin
izlenmesine ve
glincellenmesine
iliskin
mekanizmalar
isletilmektedir.

izlenmekte ve ilgili
paydaslarin gorusleri
de alinarak
glncellenmektedir.

surdirulebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e B.1.5.1 Okutulacak Dersler 2022-23-Dagitim Yerlerine
e B.1.5.2 lisik Kesen Ogrenci Listesi 2021-2022

e B.1.5.3 2022-2023 Programinda Yapilan Degisiklikler
e  B.1.5.4 Kurul Sonu Anket Analizi
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B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

101

2]

30

4 X

5[]

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Birim, egitim ve O0gretim slireclerini bitlncil olarak yonetmek
Uzere; organizasyonel yapilanma (lniversite egitim ve 0gretim
komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi yonetim
sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim
surecleri Gst yonetimin koordinasyonunda yiritilmekte olup;
bu sireclere iliskin gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir.
Egitim ve Ogretim programlarinin tasarlanmasi, yuritilmesi,
degerlendirilmesi ve glincellenmesi faaliyetlerine iliskin birim
genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (mufredat),
egitim hizmetinin verilme bicimi (6rgin, uzaktan, karma,
aciktan), 6gretim yontemi ve 6lcme-degerlendirme uyumu ve
tim bu sireclerin koordinasyonu st yonetim tarafindan takip

edilmektedir.

Birimde egitim ve
ogretim silireglerini
bitincil olarak
yonetmek lizere bir
sistem
bulunmamaktadir.

Birimde egitim ve
ogretim siireglerini
bitincil olarak
yonetmek lizere
sistem, ilke ve
kurallar
bulunmaktadir.

Birimin genelinde
egitim ve 6gretim
suregleri
belirlenmis ilke ve
kuralara uygun
yonetilmektedir.

Birimde egitim ve
ogretim yonetim
sistemine iliskin
uygulamalar
izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore
iyilestirme
yapilmaktadir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e B.1.6.1 ABD Bask., Béliim Bask., Ogr. Uye. Gérev Yetki ve Sorumluluklar
e B.1.6.2 Genel Kurul Toplanti Tutanaklari
e B.1.6.3 2022 Yili Kurul-Komisyon Calisma Takvimi
e B.1.6.4 Miifredat Haritasi
e B.1.6.5 Ogrenciler ile ilgili Formlar
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B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Yiksekodgretim Kurulunca UCEP 2020 kabul edilmesinden sonra Fakiltemizde 2021 yilinda baslanan UCEP glincellemeleri ana bilim dallari ile yiz-ylze yapilan gérismeler ile
blyiik 6lciide tamamlanmis eksik kalan ana bilim dallari ile bu galismalar 2023 yilinda devam ettirilecektir. Uyum ¢alismasi tamamlanan hususlar egitim programlarimizda
gincellenmistir (B.1.1.2). Giincellenen ders bilgi paketlerimizle yetkinliklere ulasilmasi icin gereken yeterlilikler UYYB ile uyumlu olarak yeniden degerlendirilmis; temel
hekimlik rollerine yasam boyu 6grenme eklenmis ve program yetkinlikleri ve bu yetkinliklere ulasmak i¢in gereken yeterlilikler tanimlanarak, donem hedefleri ile eslestirme
ve revizyon ¢alismalari tamamlanmistir. Ders koordinatdrleri tarafindan ders bilgi paketlerinin tanimlandigi MEBIS te eslestirilmek (izere yeni kabul edilen program yeterlilikleri
revize edilmistir (B.1.1.8).

Donem hedefleri ile kurul/staj amac hedeflerinin eslestirme g¢alismalarinin 2022-2023 yilinda devam ettirilmesi planlanmis olup, ¢alismalar devam etmektedir. Programin
revize edilen yetkinlik, yeterlilik ve alt yeterlilikler baglaminda butlinsel olarak ilgili kurul, komisyonlarda degerlendirilmesi ve alt yeterliliklere ulasmak icin tanimlanan
kurul/staj amac hedefleri ve bu hedeflere ulasmak icin uygun 6grenim ve 6lgme-degerlendirme yontemlerinin kapsamli raporunun hazirlanarak, Dekanlik makamina sunulmasi
planlanmistir.

Onceki yillarda ders kurulu olarak programda yer alan Mesleki Beceri ve Bilimsel Arastirma Projeleri-I, Il ve Ill ders kurullar kaldirilarak yerine Temel Hekimlik Uygulamalari
LILII dersleri getirilmistir. Ayrica Ulusal Cekirdek Egitim Programi (UCEP) uygulamasinda bélgemizin kosullari, i¢ ve dis gégler ve istanbul’un transfer merkezi olmasindan
kaynaklanan sirkiilasyonlara gore egitim programimizda dncelikler ve gereklilikler ayrica degerlendirilerek egitim programlarinda glincellemeler yapilmistir.

2021-2022 egitim-6gretim yilinda Noroloji ve G6z Hastaliklari Staji birlestirilerek Norolojik Bilimler Blogu olusturulmustur (B.1.2.4). 2022-2023 egitim-6gretim doneminde bu
staj blogu ilgili iki ana bilim dalinin, Tip Egitimi Ana Bilim Dalinin gorUsleri dikkate aliarak tekrar iki ayri staj haline donlstirilmustir. Yine 2021-2022 egitim-6gretim yilinda
staj bloklarina donustiriilen Dolasim ve Solunum Bloguna staj bloklarinin 6gretimleri devam edilmektedir.

Fakiltemiz 6grencilerinin bologna siirecinde belirlenen sosyal, kiiltlrel, sportif, hobi vb. dersleri alabilmeleriigin liniversitemize Se¢meli Egitim Merkezince 2021-2022 egitim-
dgretim yilinda acilan istege bagh segmeli derslerin sayisi 130°dur. Bunlarin icerisinde ingilizce verilen istege bagli derslerde bulunmaktadir. Ogrencilerin bu derslerden en az
4 AKTS’lik ders almalari zorunludur (B.1.2.3). Bu dersler haftanin persembe 6gleden sonra cuma 6gleden sonra ve cumartesi giinlerinde tim Universitenin haftalik ders
programlarinda yerlestirilmis ve sabitlenmistir. 2021-2022 egitim-6gretim yilinda programlara konulan Programa Bagli Se¢meli derslerde bir degisiklik yapilmamis. 2022-2023
egitim-6gretim yilinda da uygulanmasinda devam edilmektedir (B.1.2.5).

Ogrencilerimizin haftalik ders yogunlugu, derslerin teorik ve uygulama saatlerine iligkin 2021-2022 verileri (B.1.2.6)'da verilmistir.

Doktorluk, Hemsirelik, Ebelik, Dis Hekimligi, Veterinerlik, Eczacilik ve Meslek Egitim Programlarinin Asgari Egitim Kosullarinin Belirlenmesine Dair Yonetmeliginin 3.
maddesinde belirlenen 5500 teorik ve pratik egitim saatlerini asgari olarak tamamlamasi gereken Fakiltemiz 6grencilerinin 6 yildaki teorik ve pratik ders yiki ve AKTS degerleri
asagida sunulmustur. Fakiltemizdeki okutulan derslerin toplami (teorik+uygulama) 6553 saat olup, 6grenci ylkii de toplam 361 AKTS olarak verilmistir.

Egitim ve Ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler ve toplanan veriler periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilastiriimakta ve kaliteli
egitim yonindeki gelisim slrdirilmektedir. Bu amacla izlem o6l¢ltleri ve toplanan veriler sunlardir:

Baglamla iliskili veriler: Kurumsal amac¢ ve hedefler konusunda i¢/dis paydas geri bildirimleri, Ulusal ¢ekirdek Egitim programina uyumluluk analizleri, TYCC eslestirme
tablolarinin analizleri, 6grenci kariyer slrecleri kapsaminda 6grencilerimizde ¢ift anadal diploma programina devam eden 4 6grencimiz bulunmaktadir. Bunlara iliskin veriler
asagida sunulmustur.
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Ogrencinin Adi-Soyadi ‘ Kayit Donemi ‘ Fakiltesi

Cift Anadal Diploma Programi

Ze*** ER*** 2022-2023 insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Psikoloji Programi (ingilizce) / 1. Sinif Okuyor
Bi*** Sjk** (A*** 2021-2022 insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi Psikoloji Programi (ingilizce) / 2. Sinif Okuyor
Om*** Fa*** DE*** | 2022-2023 Mihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi | Bilgisayar Miihendisligi Programi (ingilizce) / 1. Sinif | Okuyor
Ha*** Bu*** y|*** 2022-2023 Mihendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi | Bilgisayar Miihendisligi Programi (ingilizce) / 1. Sinif | Okuyor

TUBITAK 2209 Projesi yapan égrenciler:

Ogrencinin Numarasi/Adi-Soyadi

Ed*** Ab*** AB***

Proje Adi
Emt6 Murine Meme Timor Modelinde
llc2 Popilasyonu Ve Akciger Metastazi

Proje Danigmani

Dr.Ogr.Uye. Fay Celeste MAGNUSSON

6000 TL

Mo*** El***

Angelman Sendromuna Sebep Olan Ube3A
Gen Bozuklugu icin Saucas9 Crispr Kullanilarak
Saglam Baba Kopyasinin Aktive Edilmesi

Dr.0gr.Uye. Siileyman UCUNCUOGLU

6000 TL

R|*** An*** AN***

Cers4/Seramid Araciligiyla Pdl-1 Ve Stres Grandlllerinin
Etkilesimi?Nin/Duzenlenmesi Nin Meme Kanseri
Metastazindaki Kontroll (Regulation Of PdI-1 Signaling
And Stress Granules Via Cers4/Ceramide Mediates Lung
And Breast Cancer Metastasis)

Dr.Ogr.Uye. Salih GENCER

6000 TL

om*** UN***

Fare Arka Kok Gangliyonu Noronlarinda Aksotomi Hasari
Sonrasi Meydana Gelen Hiicresel Hacim Kaybi ile Spektrin
Degradasyonu Arasindaki iliskinin Arastirilmasi

Prof.Dr. Giirkan OZTURK

6000 TL

MU*** Se*** |$***

Rekombinant insan Mydgf?Si Uygulanan Ve
Uygulanmayan Hiicrelerde indiiklenen Sinyal Yolak
Profilinin Analizi

Dr.Ogr.Uye. Berrak CAGLAYAN

6000 TL

Ha*** Se*** iP***

Aksotomi Sonrasi Sinir Hicresi Govdesi Bliziismesinin
Kalpain Enzimi ile iliskisinin Arastirilmasi

Prof.Dr. Giirkan OZTURK

6000 TL

ES*** AL***

Kistik Fibrozise Neden Olan Cftr Geninin S. Aureus Ve
S.Pyogenes Crispr Sistemeriyle Efektik Bir Sekilde
Hedeflenmeleri

Dr.0gr.Uye. Siileyman UCUNCUOGLU

6000 TL

Crohn Hastaligina Neden Olan Nod2 Geninin Nakavt
Edilmesinde Yiksek Dogruluklu Spcas9 Ve Sau Cas9 Crispr
Sistemlerinin Kullaniimasi

Dr.Ogr.Uye. Siileyman UCUNCUOGLU

6000 TL

GIRDI iliskili veriler: Fakiiltemizi tercih eden ve yerlesme hakki kazanan 6grencilerin {iniversite sinavi basari siralamalari, Universitenin stratejik planlari dogrultusunda yapilan
yillik birim ici degerlendirmeleri ve faaliyet raporlari, Fakilte Kurulu - Yonetim Kurulu kararlari, Akademik Kurul kararlari, Ana Bilim Dallarinin akademik kurul kararlari,

Komisyon-Kurul kararlari vb.
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SUREC izlemi: Siireglerle ilgili veriler 6grenci geribildirimleri, gretim tiyesi geribildirimleri, uzman gérisiini, kurul/staj sonu raporlari ve paydas geribildirimlerini icermektedir.
Kurul/staj sonu raporlari 6grencilerin basari grafiklerini, 6grenci ve 6gretim Uyesi gorislerini ve sinav analizlerini icermektedir (B.1.5.4).

Bu veriler Program Degerlendirme ve Gelistirme Komisyonu tarafindan analiz edilerek yillik olarak raporlanmakta ve Dekanliga sunulmaktadir. Olgme-degerlendirme
komisyonu sinavlarla ve degerlendirmelerle iliskili siirecleri takip etmekte ve gerekli iyilestirme ve gelistirmeleri 6neri olarak Dekanlik makamina raporlamaktadir. Dekanlik
gerekli gordGgu alanlarda ilgili kurul ve komisyonlardan yeniden goris istemekte ve paylasmaktadir. Programda yapilmasi gereken degisiklikler ic paydas verileri geri
bildirimleri ve ulusal/uluslararasi tip egitimi ile iliskili standartlar ve bilimsel alanda, tip egitiminde ve toplumun gereksinimlerindeki gelismeler ve degisimler de gbz 6niine
alinarak MOMGUK tarafindan degerlendirilmekte ve Dekanlik makamina program iyilestirme ve gelistirme 6nerileri raporu olarak sunulmaktadir (B.1.3.7).

Dénem I-Il kurul amag ve hedefleri, Dénem IV ve V staj amag hedefleri yazilmistir (B.1.3.2 — B.1.3.5).
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B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6l¢me ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Birim, 6grenci

kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik acik kriterler belirlemeli; dnceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallari tutarl sekilde

uygulamalidir.

10] 2] 301 4 X 5[]
Ogrenme-6gretme Ogrenme-6gretme Programlarin Ogrenci merkezli igsellestirilmis,
B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri slreclerinde 6grenci | slireclerinde 6grenci | genelinde 6grenci | uygulamalar sistematik,
merkezli yaklasimlar | merkezli yaklasimin merkezli 6gretim | izlenmekte ve ilgiliic | strdlrllebilir ve
Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli | bulunmamaktadir. uygulanmasina yontem teknikleri | paydaslarin ornek gosterilebilir
o6grenme odakhdir. Tim egitim tirleri icerisinde (6rgiin, uzaktan, yonelik ilke, kural ve | tanimli stiregler katilimiyla uygulamalar

karma) o egitim tlrinin dogasina uygun; 6grenci merkezli,
yetkinlik temelli, sire¢ ve performans odakl disiplinlerarasi,
butlnleyici, vaka/uygulama temelinde 6grenmeyi 6nceleyen
yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye,
Ogrenci ilgi, motivasyon ve bagliligina odaklaniimistir.

Orgiin egitim sirecleri ©n lisans, lisans ve vyiksek lisans
ogrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiz
O0grenme, temelli  6grenme yaklagimlarla

proje gibi

zenginlestiriimektedir. Ogrencilerinin  arastirma  siireclerine
katilimi mufredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir.
Tuim bu sireclerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken

Oonlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

planlamalar
bulunmaktadir.

dogrultusunda
uygulanmaktadir.

iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Kanitlar

e B.2.1.1 Medilive'22 International Medical Student Congress Booklet
e B.2.1.2 Bilimsel Arastirma Dikey Koridoru Programi

e B.2.1.3 Dénem IV-V Egitim Yéntemleri

e B.2.1.4 Dénem-lIl PBL Gruplari
e  B.2.1.5 Yurt Disinda Kongreye Katilan Ogrenci Listesi

e B.2.1.6 Medilive 2022 Program Paketi

e B.2.1.7 Medilive Fotograflar
e B.2.1.8 MedilLive 2022 instagram Génderileri
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B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

101

2[]

30

4 X

5[]

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans
temelinde yiritilmekte ve 06grencilerin kendini ifade etme
olanaklari miimkiin oldugunca gesitlendirilmektedir.

Olgme ve degerlendirmenin sirekliligi ¢oklu sinav olanaklari ve
(formatif) 6dev, proje,
yontemlerle saglanmaktadir.

bazilari sire¢ odakl portfolyo gibi
Ders kazanimlarina ve egitim
turlerine (6rglin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri
planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve givenligi
(6rglin/gevrimici sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar)
mekanizmalari bulunmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler
arasinda tutarhhgl ve givenirligi saglanmaktadir. Birim, dlgme-
degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci-6gretim elemani
geri bildirimine dayali bicimde iyilestirmektedir Bu iyilestirmelerin
duyurulmasi, uygulanmasi, kontroli, hedeflerle uyumu ve alinan

onlemler irdelenmektedir.

Programlarda
ogrenci merkezli
Olgme ve
degerlendirme
yaklasimlari
bulunmamaktadir.

Ogrenci merkezli
Olgme ve
degerlendirmeye
iliskin ilke, kural
ve planlamalar
bulunmaktadir.

Programlarin
genelinde 6grenci
merkezli ve
cesitlendirilmis
Olgme ve
degerlendirme
uygulamalari
bulunmaktadir.

Ogrenci merkezli
Olgme ve
degerlendirme
uygulamalari
izlenmekte ve ilgili i¢
paydaslarin
katilimiyla
iyilestirilmektedir

icsellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e B.2.2.1 ASOS Egitim Duyurusu
e B.2.2.2 Sinav itiraz Formu

e B.2.2.3 BAP Degerlendirme Formlari

e  B.2.2.4 Egitim, Ogretim ve Sinav Yénergesi
e  B.2.2.5 Staj/Kurul Hazirhk Toplanti Tutanaklari
e B.2.2.6 ASOS Ogretim Uyesi Kilavuzu

e B.2.2.7 istede Bagh Staj Geribildirim
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B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

101

2]

30

4[]

5K

B.2.3. Ogrenci kabulli, énceki 6grenmenin taninmasi ve

kredilendirilmesi*

Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci
gruplari disinda kalan 6grenciler dahil) iliskin ilke ve kurallar
tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile
tutarh olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge
talepleri titizlikle takip edilmektedir.

Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve
serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin)
taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.
Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri,
ogrenciyi tesvik, kolaylastirici 6nlemler bulunmaktadir ve
hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yonilinde uygulamalar

vardir.

Birimde 6grenci
kabult, 6nceki
0grenmenin
taninmasi ve
kredilendiriimesine
iliskin stiregler
tanimlanmamistir.

Birimde 6grenci
kabulti, 6nceki
6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin ilke, kural ve
bagh planlar
bulunmaktadir.

Birimin genelinde
planlar dahilinde
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ogrenci kabul,
onceki 6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin stirecler
izlenmekte,
iyilestirilmekte ve
glncellemeler ilan
edilmektedir.

icsellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e B.2.3.1 Klinik Staj Transferi FYK Karari

e  B.2.3.2 Kurum I¢i Yatay Gegis Sonuglari - 2021-2022

e B.2.3.3 Kurumlar Arasi Yurt ici Yatay Gegis Sonuglari - 2021-2022
e  B.2.3.4 Kurumlar Arasi Yurt Disi Yatay Gegis Songlari - 2021-2022
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B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

101

2[]

30

4[]

5K

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar
surecleri acgik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis
ve kamuoyu ile paylasiimistir. Sertifikalandirma ve diploma
islemleri bu tanimli slrece uygun olarak vyiriatilmekte,
izlenmekte ve gerekli dnlemler alinmaktadir.

Birimde diploma onayi
ve diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasina
iliskin stiregler
tanimlanmamistir.

Birimde diploma
onayi ve diger
yeterliliklerin
sertifikalandiriimasi
na iliskin kapsamli,
tutarli ve ilan
edilmis ilke, kural
ve sirecler
bulunmaktadir.

Birimin genelinde
diploma onayi ve
diger yeterliliklerin
sertifikalandiriimasin
a iliskin uygulamalar
bulunmaktadir.

Uygulamalar
izlenmekte ve
tanimh slregler

iyilestirilmektedir.

i¢sellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e  B.2.4.1 Mezuniyet Karar Ornegi

e B.2.4.2 Deney Hayvanlari Sertifika Programi Resmi Yazi
e  B.2.4.3 Dénem-Ill is Saghgi ve Giivenligi Sertifika Ornegi
e B.2.4.4TTO Egitim Giindemi
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B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

Fakiiltemiz 6grencileri ile Tip Fakiiltesi 6grencilerinin birlikte hazirladiklari 7-9 Ekim 2022 tarihinde Medilive’22 baslikli uluslararasi katiimh Uluslararasi Tip Ogrenci Kongresi
diizenlenmistir. Kongre tibbi atblyeler, sosyal atélyeler ve kisisel gelisim atolyeleri olmak tzere (g farkli kategoride 43 atblye seklinde yapilmistir. Kongrenin jiri heyetinde
Fakiiltemiz 6gretim Uyelerinden Prof.Dr. Cem GEZEN, Prof.Dr. Mustafa ONCEL ve Dog.Dr. Pelin BASIM yer almislardir. Kongre sonrasinda égrencilerimizden geribildirimler
alinmistir (B.2.1.1).
Fakiltemizin 2020-2021 egitim-6gretim yili sonuna kadar Dénem-|,Il ve IlI’de yer alan Bilimsel Arastirma Projeleri dersleri yeni bir diizenleme ile Bilimsel Arastirma Dikey
Koridoruna donistirilmustir. Bu donisiim Fakiiltemizin misyonunda yer alan arastirma oncelikli bilim insani hekim yetistirmek hedefine yonelik olmak lizere bu dénligiim
gerceklestirilmistir.
2023 yilindan itibaren uygulanmasina gegilecek olan ASOS programi icin gerekli veri girisleri yapilmaya baslanmistir (A.1.3.3). Girislerin tamamlanmasiyla program her sinifin
kurul-klinik stajlarda sorularin belirtke tablolariyla eslestirilmesi, soru bankasi olusturulmasi, ©6lgme-degerlendirme analizlerinin yapilmasi... vb siregleri
gerceklestirebileceklerdir.
Ogrencilerimizce kullanilan Sinav itiraz Formu giincellenmis ve QDMS’e yiiklenmistir (B.2.2.2). Bilimsel Arastirma Projeleri dersinin degerlendirme formlarinin kullanimina
baslanmis ve QDMS’e yiklenmistir (B.2.2.3).
Dénem-Ill ve Dénem IV-V’te verilen klinik stajlarin degerlendirilmesinde yapilan gesitli sinavlarin (teorik/PDO/OTO/sunum ... vb) degerlendirme parametreleri ilgili ana bilim
dallarinca yapilan toplantilarda kararlastirilarak uygulanmaktadir (B.2.2.5).
Fakiltemize kabul edilecek 6grenciler;

1. OSYM-YKS sinav sonucuna gore

2.Yabanci 6grenci kontenjani kapsaminda

3. Yurt igi- yurt disindan yatay gegis yoluyla kabul edilmektedir.
Fakiltemiz son 7 yildir YKS sinavinda dereceye giren ilk 100’deki 6grenciler tarafindan tercih edilmektedir. Bu anlamda sampiyonlarin tercih ettigi bir tip fakiltesi oldugumuz
tescil edilmistir. Yabanci uyruklu 6grencilerimiz tarafindanda tercih edilen bir fakiilte oldugumuz Yiiksek6gretim Kurulunca verilen kontenjanlarin tamaminin dolmasindan
anlasilmaktadir. Bunlarin yaninda gerek yurt ici gerekse yurt disindaki es deger 6gretim programlarinda ortalama sarti ile yatay gecisi kabul edilen 6grencilerimiz belirlenerek
ilan edilen kontenjanlar kapsaminda kabul edilmektedir. Ayrica farkl 6gretim programina kayitli olan ve merkezi yerlestirme puani Fakiiltemizin taban puanina esit ve yliksek
olan basarili 6grenciler tarafindan (2 6grenci) tercih edilmektedir (A.1.5.2).
Fakilltemize kabul edilen/yerlesen 6grencilerden daha 6nce bir yliksek6gretim programina kayith olup, basarili olduklari ders/stajlari transfer etmek isteyen 6grencilerimizin
ders/staj transfer islemleri istanbul Medipol Universitesi disindan alinan derslerin transferinde uyulacak istanbul Medipol Universitesi Disindan Alinan Derslerin Kredi-Not
Transferlerinden Es Degerliklere iliskin Yonergede belirlenen kriterlere gére degerlendirilerek Fakiilte Yonetim Kurulunda kesinlestiriimektedir.
Fakiltemiz 6grencilerinden llkemizdeki diger tip fakiltelerinde ve yurt disindaki hastanelerde klinik stajlarini yapmak Uzere kabul belgesi alan 6grencilerimizin basvurulari
degerlendirilmekte ayni kriterlere gére degerlendirilerek Yonetim Kurulu karari ile génderilmektedirler. Bu 6grencilerimizin aldiklari ve basarili olduklari stajlarin transferi
Yoénetim Kurulunca yapilmaktadir (B.2.3.3).

Fakiiltemizde egitim dili ingilizce olup, bunun icin zorunlu ingilizce hazirlik sinifimiz bulunmaktadir. Ogrencilerimiz ingilizce Hazirlik Muafiyet Sinavi sonrasinda veya bir yillik
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ingilizce Hazirlik Sinifi egitimini basariyla tamamlamalari Gizerine birinci sinifta egitime baslamaktadirlar. Tip egitimi, Doktorluk, Hemsirelik, Ebelik, Dis Hekimligi, Veterinerlik,
Eczacilik ve Meslek Egitim Programlarinin Asgari Egitim Kosullarinin Belirlenmesine Dair Yonetmeliginin 3. maddesinde belirlenen 5500 teorik ve pratik egitim saatlerini asgari
olarak tamamlamasi gereken Fakiiltemiz 6grencilerinin 6 yildaki teorik ve pratik ders yiikii ve AKTS degerleri incelenerek, mezuniyet icin tamamlanmasi gereken en az 360
AKTS’nin kontrol( yapilarak Tip Doktoru unvani ve yetkisiyle mezuniyetine Yonetim Kurulunca karar verilmektedir.

Fakiltemizin arastirma oncelikli bilim insani hekim yetistirme misyonu kapsaminda 6grencilerimizin bilimsel ¢alismalarinda kullanacaklari Deney Hayvanlari Sertifika
Programina Ucretsiz katilimlari saglanmaktadir (B.2.4.2).

Ayrica, 6grencilerimizin gerek kurum icinde gerekse diger saglik kurumlarinda yapacaklari stajlar/mesleki uygulamalari yapabilmeleri icin 6n kosul niteligindeki is Saghgi ve
Guvenligi Egitimi Universitemizin ilgili birimince verilmektedir. 2022 yilinda yapilan bu egitime katilan toplam 44 Dénem-Ill 6grencilerimizin is Saghig ve Giivenligi Sertifikalari
kendilerine imza karsiligi teslim edilmektedir (B.2.4.3).
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B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini ylritmek icin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme
olanaklarinin tim 6grenciler i¢in yeterli ve erisilebilir olmasini glivence altina almalidir. Birim 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri

saglamalidir.
1] 2 [ 3 [ 4 X 5[]
Birimin egitim- Birimin egitim-6gretim Birimin genelinde Ogrenme igsellestirilmis,
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari O0gretim faaliyetlerini ogrenme kaynaklarinin kaynaklarinin sistematik,
faaliyetlerini surdirebilmek icin uygun | yonetimi alana 6zgii gelistirilmesine ve | stirdurilebilir ve

Sinif, laboratuvar, kitliphane, stlidyo; ders kitaplari,
cevrimici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar
uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin
bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami ve
kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Birimde egitim-6gretim ihtiyaclarina timiyle cevap
verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanl ve es
zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica
Olcme ve degerlendirme ve hizmetigi egitim olanaklarina
sahip bir 6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir.

Ogrenme ortami ve kaynaklari 6grenci-dgrenci, dgrenci-
Ogretim  elemani ve  6grenci-materyal etkilesimini
gelistirmeye yonelmektedir.

surdirebilmek

icin yeterli
kaynagi
bulunmamaktadir.

nitelik ve nicelikte
6grenme kaynaklarinin
(sinif, laboratuvar,
stiidyo, 6grenme yonetim
sistemi, basili/e-kaynak ve
materyal, insan kaynaklari
vb.) olusturulmasina
yonelik planlari vardir.

kosullar, erisilebilirlik ve

birimler arasi denge
gozetilerek

gerceklestirilmektedir.

kullanimina
yonelik izleme ve
iyilestirilme
yapilmaktadir.

ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e B.3.1.1 UpToDate ve Clinical Key Egitim Raporu
e B.3.1.2 Dénem-V Staj Uzaktan ve Maket Uzerinde Egitim Bilgileri
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B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

1] 2] 301 4 X 5[]
Birimde 6grencilerin | Birimde Birimde 6grencilerin | Birimde 6grencilerin | igsellestirilmis,
B.3.2. Akademik destek hizmetleri akademik gelisimi ve | 6grencilerin akademik gelisim ve | akademik gelisimi ve | sistematik,
kariyer planlamasina | akademik gelisimi | kariyer planlamasina | kariyer planlamasina | surdurilebilir ve
Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yén gosteren, | yonelik destek ve kariyer yonelik destek iliskin uygulamalar ornek
akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir | hizmetileri planlamasi hizmetleri tanimh izlenmekte ve gosterilebilir
danisman 06gretim Qyesi bulunmaktadir. Danismanlik sistemi | bulunmamaktadir. sureglerine iliskin | ilke ve kurallar ogrencilerin uygulamalar

o0grenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve
ivilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir

ve cesitli erisimi olanaklari (yiiz ylze, ¢evrimici) bulunmaktadir.

Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir,
erisilebilirdir (ylz ylize ve c¢evrimigi) ve 6grencilerin bilgisine
sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

tanimli ilke ve
kurallar
bulunmaktadir.

dahilinde
yuritilmektedir.

katilimiyla
iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Kanitlar

e B.3.2.12021-2022 Yili Danisman Gériisme Gostergesi
e B.3.2.2 Akademik Danismanlik Goérevlendirme E-Posta

e B.3.2.3 On Lisans-Lisans Ogrenci Danismanligi Yénergesi

e B.3.2.4 Ogrenci Bilimsel Toplantilara Katilim Tesvik Esaslari
e B.3.2.5 Odr. Yurt ici ve Yurt Disi Bilim. Arast. ve Egit. Etkinl. Destek. Esas ve Usulleri
e B.3.2.6 Egitici Egitimleri Program — Katilimci Listesi

e B.3.2.7 Egitici Egitimleri Geribildirimler

e B.3.2.8 Ogrenci Danismanligi Oryantasyon Sunumu 2022-23

e B.3.2.9 Egitici Egitimleri Fotograflar

e B.3.2.10 Egitici Egitim Programi
e B.3.2.11 2021 Giiz - 2022 Bahar Yari Yili Danism. Gor. Karsilastirma
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B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

1X

2[]

30

4[]

5[

B.3.3. Dezavantajli gruplar

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli,
yoksul, azinlik, gogmen vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik,
hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir.
Uzaktan egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak
olusturulmustur.  Universite
dogrultusunda engelsiz liniversite uygulamalari bulunmaktadir.

yerleskelerinde  ihtiyaglar

Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri
bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Birimde dezavantajli
gruplarin egitim
olanaklarina
erisimine iliskin
planlamalar
bulunmamaktadir.

Dezavantaijli
gruplarin egitim
olanaklarina
nitelikli ve adil
erisimine iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.

Dezavantaijli
gruplarin egitim
olanaklarina
erisimine iliskin
uygulamalar

yuritilmektedir.

Dezavantajli
gruplarin egitim
olanaklarina
erisimine yonelik
uygulamalar
izlenmekte ve
dezavantajli
gruplarin gorusleri
de alinarak
iyilestirilmektedir.

i¢sellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar
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B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Kavacik Giiney Yerleskesinde bulunan ve Tip Fakiiltesine tahsis edilen 204 ve 206 numarali amfiler 2022-2023 egitim-6gretim yilindan itibaren musterek kullaniimaya
baslanmistir. Mevcut fiziki mekanlarda ve kapasitesinde yeni bir artis ve gelisme olmamistir. Fakiiltemizin Medipol Mega Hastaneler Kompleksindeki Dekanlik Ofisleri yeni
tahsis edilen binaya 7 Subat 2022 tarihinde tasinmis, mekan, donanim daha uygun hale getirilmigtir.

Universitemizin Kavacik Kuzey-Giiney Yerleskeleri ile Medipol Mega Hastaneler Kompleksi Bagcilar Yerleskesi Kiitiiphanelerinde tip alanindaki basili kitap varhig 10.120,
elektronik kitap sayisi ise 3761’dir. Ogretim elemanlarinin ve égrencilerimizin basili-elektronik yayin talepleri Universitemizin kiitiiphanesince karsilanmaktadir.

Fakiiltemizin Dekanlik Ofisinden Egitim Koordinasyon Destek isleri Uzman Yardimcisi Elif TUNC un organizasyonu istlendigi UpToDate ve Clinical Key veri tabanlari egitimi,
Tip Egitimi ve Bilisimi Anabilim Dali ile Kitliphane is birliginde 29.12.2022 tarihinde saat 14.00-17.00 arasinda yiiz ylze gerceklestirilmistir. Faklltemiz ve Tiirkce Tip
Fakultesinin 6grencilerine yonelik Dénem-Ill/Dénem-IV/DénemVI 6grencileri egitime yilz ylze interaktif bir sekilde katilmistir.

Fakiltemizin gesitli siniflarinda egitimlerini stirdliren 6grencilerimizin danismanlariyla yaptiklari gériismeler ferdi gériisme ve toplu gériisme formlari ile izlenmektedir. 2021
yari yili giiz, 2022 yari yili bahar dénemi gériisme orani ekte verilmistir (B.3.2.11). Universitemizin 2020 yilinda gerceklestirilen Dis Degerlendirme-izleme sonrasinda
gelismeye acik yon olarak degerlendirilmis ve siirecin iyilestirilmesi tavsiye edilmistir. Universitemizin Ogrenci Danismanlik Yonergesi Universitemiz Senatosunun 29.12.2022
tarih ve 2022/18-06 sayili oturumunda giincellenmistir. Bunun sonrasinda Universitemizin Kalite-Akreditasyon Ofisince hazirlanan Ogrenci Danismanligi Oryantasyon
Sunumu (Tiirkge-ingilizce) hazirlanmis ve égretim liyelerimize iletilmek ve uygulanmak {izere génderilmistir.

Universitemizin Kavacik giiney yerleskesinde psikolojik danismanlik hizmeti verilmektedir. Randevu sistemi ile yapilan gériismeler ilgili birimce kayit altina alinmaktadir.
Fakiltemiz 6grencilerinden 2022 yilinda psikolojik danismanlik hizmetinden yararlanan 10 6grencimiz bulunmaktadir.

Fakiltemizin Tip Egitimi Ana Bilim Dali tarafindan Fakiltemiz 6gretim lyelerini “Egiticilerin Egitimi” sUreci ile ilgili egitim toplantilari gergeklestirmislerdir. 31.03.2022
tarihinde Kavacik Gliney Yerleskesinde gérev yapan 6gretim lyelerinin katiimlariyla bir toplanti, Medipol Mega Hastaneler Kompleksi bagcilar Yerleskesinde 24.03.2022-
07.04.2022 tarihlerinde 2 ayri toplanti gergeklestirilmistir (B.3.2.6). Egitim sonrasi katihmci 6gretim Gyelerimizden geribildirim alinmistir. (B.3.2.7)

Fakultemize 6grenci kabuliinde 1219 sayili kanun uyarinca meslegini icra edecek viicut engeli kosulunun bulunmamasi hitkm uyarinca Fakiltemizde bu anlamda
dezavantajli grup bulunmamaktadir.
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B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

Birim, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yukseltilmesi ve ders gérevlendirmesi ile ilgili tim siireglerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine

ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini stirekli gelistirmek icin olanaklar sunmalidir.

1] 201 3K 4[] 5[]
Birimin Birimin atama, Birimin tim alanlar igin Atama, yiikseltme ve | igsellestirilmis,
B.4.1. Atama, yikseltme ve goérevlendirme kriterleri atama, yukseltme ve tanimli ve paydaslarca gorevlendirme sistematik,

Ogretim elemani (uluslararasi 6gretim elemanlari dahil) atama,
yukseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve
kamuoyuna aciktir. ilgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati
gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin
kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim elemani
ders yiki ve dagihm dengesi seffaf olarak paylasilir. Birimin
ogretim liyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kurum disindan
ders vermek Uizere gorevlendirilenlerin segiminde liyakate
dikkat yariyil
degerlendirilmesi seffaf ve etkindir. Birimde egitim-6gretim

edilir ve sonunda  performanslarinin

ilkelerine ve kiltiirine uyum gozetilmektedir.

ylkseltme ve
gorevlendirme

suregleri

tanimlanmami

gorevlendirme
kriterleri
tanimlanmis; ancak
planlamada alana
0zgl ihtiyaglar

bilinen atama, ylikseltme
ve gorevlendirme kriterleri
uygulanmakta ve karar
almalarda (egitim-6gretim

uygulamalarinin
sonuglari izlenmekte
ve izlem sonuglari
degerlendirilerek

surdirilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar

stir. irdelenmemistir. kadrosunun ise alinmasi, énlemler bulunmaktadir.
atanmasi, yikseltilmesi ve | alinmaktadir.
ders gorevlendirmeleri vb.)
kullaniimaktadir.
Kanitlar

B.4.1.1 2547-31 Gelen Ogretim Elemanlari
B.4.1.2 2547-40 Gelen Ogretim Elemanlari
B.4.1.3 2547-40 Giden Ogretim Elemanlari

B.4.1.4 2547-40 FYK Karari
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B. EGIiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

1] 2 [ 30 4 X 5[]
Birimde 6gretim Birimin &gretim Birimin genelinde | Ogretim yetkinligini | Icsellestirilmis,
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi elemanlarinin elemanlarinin; ogretim gelistirme sistematik,
ogretim yetkinligini 6grenci merkezli elemanlarinin uygulamalarindan surdirilebilir ve

o6grenme, uzaktan

> dgretim yetkinligini | elde edilen bulgular | érnek
egitim, 6lgme

Ogretim vyetkinligi gelistirme siregleri ihtiyagc analizleri | gelistirmek tizere

temelinde planlanir, yaygin bicimde vyurutilar ve etkililigi | planlamalar degerlendirme gelistirmek lzere izlenmekte ve izlem | gosterilebilir
I ) o L.

dizenli olarak izlenir. Tim 6gretim elemanlarinin etkilesimli- | bulunmamaktadir. materyal gelistirme uygulamalar vardir. | sonuglari 6gretim uygulamalar
aktif ders verme ydntemlerini ve uzaktan egitim siireglerini ve kalite giivencesi elamanlari ile birlikte | bulunmaktadir.
o6grenmeleri ve kullanmalari icin sistematik egiticilerin egitimi sistemi gibi irdelenerek 6nlemler
etkinlikleri (kurs, calistay, ders, seminer vb) ve bunu alanlardaki alinmaktadir.
Ustlenecek/ gerceklestirecek Ogretme-d6grenme  merkezi yetkinliklerinin

gelistirilmesine iliskin

yapilanmasi vardir.  Ogretim elemanlarinin pedagojik ve
planlar

knolojik lilikleri Imak . Birimi Ogreti
teknoloji yeterlilikleri  artirilmaktadir irmin  ogretim bulunmaktadir.

yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmektedir. Kamitlar

e B.4.2.1 ASOS Toplanti Resimleri
e B.4.2.2 Ogretim Elemani Uzaktan Egitim Kilavuzu
e B.4.2.3 Akademisyen Faaliyet Katalogu
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B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6dillendirme

Ogretim elemanlari igin yaratici/yenilikgi egitimi uygulamalarini
ve bu alandarekabeti arttirmak Gzere “iyi egitim 6duli” gibi
tesvik ve odillendirme siregleri vardir. Egitim ve Ogretimi
onceliklendirmek lizere ylkseltme kriterlerinde yaratici egitim
faaliyetlerine yer verilir.

Ogretim kadrosuna Tesvik ve

yonelik tesvik ve odullendirme
adiillendirilme mekanizmalarinin;
yetkinlik temelli, adil
ve seffaf bicimde
olusturulmasina
yonelik planlar
bulunmaktadir.

mekanizmalari
bulunmamaktadir.
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B.4. Ogretim Kadrosu

Universitemizin heniiz atama-yiikseltme kriterleri Yiiksekdégretim Kurulundan onayi alinmadigindan kriter olarak kullanilmamaktadir. Ogretim tyelerinin (Profesér, Dogent,
Doktor Ogretim Uyesi) atamalari yiriirliikteki 2547 sayili Kanunun 21, 22, 23’tincii maddeleri ile Ogretim Uyeligine Atama Yiikseltme Yénetmeligi hitkiimlerine gére
gerceklestiriimektedir. Arastirma gorevlisi ve 6gretim gorevlisi atamalari ise Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak
Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmeligin ilgili hitkiimlerine gére gerceklestirilmektedir. Atamasi yapilacak unvanlarin basvuru kosullar,
basvuru tarihi ve sinav takvimi gibi hususlar Resmi Gazete’de ilan edilerek kamuoyuyla paylasilmaktadir. Arastirma gorevlisi, 6gretim gorevlisi basvurularinin sonuclari
Universitemizin web sayfasinda duyurularak ilgililer ve kamuoyuyla paylasiimaktadir (A.1.5.8).

Fakiltemizde 6gretim lyesi bulunmayan veya subeler halinde verilmesi gereken dersler/stajlar icin diger tniversitelerden 2547 sayili Kanunun 40(a) maddesi uyarinca
gorevlendirme yapilmaktadir. (B.4.1.2) Bunun yaninda Universite disi kurumlardan da (Saghk Bakanligi, emekli 6gretim Gyesi) 2547 sayili Kanunun 31. maddesi kapsaminda
ders iicreti karsiliginda gérevlendirmeler yapilmaktadir. Bu tiir gérevlendirmelerde ilgililerin uzmanlik alanlari, deneyimleri ve ingilizce ders verme yeterlilikleri gibi kriterler
gozonlinde bulundurulmaktadir. Bunlarin yaninda Fakiltemizin 6gretim lyelerinden diger Universitelerin talepleri uyarinca ders vermek lizere gorevlendirilen 6gretim
Uyelerimiz bulunmaktadir. (B.4.1.3) Bu 6gretim Uyelerimizin diger Universitelerde verecekleri bir dénemde haftalik ders 3 kredi saati olarak sinirlandirilmistir. Bununla
O0gretim Uyelerimizin Fakiltemizdeki ders yiikleri, idari gorevleri, saglk hizmeti sunuculugu gibi gérevlerini aksatmamalari gozetilmektedir.

Fakiltemizde ilk defa géreve baslayan 6gretim elemanlarina, unvanlari dikkate alinarak Yonetim Kurulumuzca onaylanan gorev, yetki ve sorumluluklarini (GYS) gésteren
belgeleri imza karsiligi teblig edilmektedir. Ayni sekilde idari gérevlere atanan 6gretim lyelerimize de atandiklari idari gérevin (Ana Bilim Dali Baskani, Bolim Baskani) GYS
belgesi imza karsilig! teslim edilmektedir. Fakiiltemizin idari personeli olarak atananlara Akademik-idari Organizasyon ve Gérev Siirecleri El Kitabi imza karsiligi teslim
edilmektedir.

Fakiltemizde gorev yapan 6gretim Gyelerimizin tamaminin egitici egitimleri almasini (kurum disi-kurum ici) takip etmek ve saglamak mevcut olan egitici egitimi isleyis
surecini iyilestirmek, bu iyilestirmelerle 26 zorunlu ders videosuna ilaveten 4 segmeli ders videosunun alarak toplam 30 egitim videosunu tamamlayanlarin degerlendirme
sinavindan da en ez 70 puan alanlarin Egitici Egitimleri Sertifikasi ile belgelendirilmesi kurumsal diizeyde yirutilmeye baslanmistir. Tip Fakultesi olarak katilimci verileri her
yilin sonunda Universitemizin Uzaktan Egitim Merkezinden (MUZEM) alinacaktir. Su ana kadar yapilan diizenlemelere karsin istenilen diizeye gelinememesi sonrasinda
yapilan bu kurumsal dizenlemeler ile hedefe ulasiimasi planlanmaktadir.

Ogretim lyelerimizin uzmanlik alanlari ile ilgili ve kamuoyuyla paylasilmak amaciyla Universitemizin Teknoloji Transfer Ofisi tarafindan hazirlanan katalog icin video
cekimleri yapilmaktadir (B.4.2.3). Bununla 6gretim Uyelerimizin yetkinlikleri sektorler ve kamuoyu ile paylasilarak bilgilendirme yapilmaktadir.

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddullendirme vakif yiiksekdgretim kurumu olmamiz nedeniyle bu konuda Fakultemizce herhangi bir tesvik ve 6dillendirme
yapilamamaktadir.
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C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plani cercevesinde belirlenen akademik oncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger tretebilen ve toplumsal

faydaya dondstirilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

1] 2] 3K 4[] 5[]
Birimde Birimin arastirma Birimin genelinde | Birimde arastirma igsellestirilmis,
C.1.1. Arastirma siireclerinin ydnetimi arastirma stireclerinin yénetimi | arastirma stireglerin | streglerinin yonetimi | sistematik,
Arastirma siireglerin yonetimine iliskin benimsenen yaklasimlar, | streglerinin ve organizasyonel yonetimi ve ve organizasyonel surdurdlebilir ve
motivasyon ve yonlendirme islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve yonetimi ve yapisina iliskin organizasyonel Y?pl,s.mm islerlig ile 6Enek -
uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi, arastirma L el v VETPA9) LR !Il§klh sonuglar gsterilebilir
R B . L ! yapisina iligkin motive etme gibi tercihler yoniinde izlenmekte ve uygulamalar
yonetimi ekibi ve gérev tanimlari belirlenmistir; uygulamalar bu bir planlama hususlari dikkate alan | uygulanmaktadir. dnlemler bulunmaktadir.
kurumsal tercihler ydniinde gelismektedir. Bilimsel arastirma ve | pyjynmamaktad | planlamalari alinmaktadir.

sanatsal stireglerin yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte
ve iyilestirilmektedir.

(Bu bolim Yabanci Diller Genel Koordinatorliigii kapsami
disindadir.)

Ir.

bulunmaktadir.

Kanitlar

e (C.1.1.1ist. Medipol Univ. Akademik Tesvik Sistemi Kilavuzu
e (C.1.1.2 BAP Komisyonu Lisansiistii Tesvik Burs Programi Yénergesi
e  (.1.1.3 BAP Komisyonu Kurullar ve ilkeleri GYS

e  (.1.1.4 Tesvikten Yararlanan Ogr. Uyesi Listesi-2022
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C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklar

10 2 [ 3 4 5[]
Birimin arastirmave | Birimin arastirmave | Birim arastirmave | Bjrimde igsellestirilmis,
C.1.2. ic ve dis kaynaklar gelistirme gelistirme faaliyetlerini | gelistirme arastirma sistematik,
faaliyetlerini surdurebilmek igin kaynaklarini kaynaklarinin surdardlebilir ve
Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon, hedef | Strdtrebilmesiicin uygun nitelik ve arastirma stratejisi | yeterliligi ve ornek
yeterli kaynagi nicelikte fiziki, teknik ve birimler arasi cesitliligi gosterilebilir

ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin gesitliligi ve
yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Arastirmaya yeni baslayanlar i¢in Gniversite i¢i ¢ekirdek fonlar
vardir ve erisimi kolaydir. Arastirma potansiyelini gelistirmek
Uzere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri,
kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak Uzere 6dil ve rekabetci
yikseltme kriterleri vardir. Universite ici kaynaklarin vyillar
icindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime agik
yanlari, beklentileri karsilama diizeyi degerlendirilmektedir.
Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak Universite disi kaynaklara
yonelme desteklenmektedir. Bu amacgla calisan destek birimleri
ve yontemleri tanimhdir ve arastirmacilarca iyi bilinir.

(Bu bolim Yabanci Diller Genel Koordinatorliigii kapsami
disindadir.)

bulunmamaktadir.

ve mali kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.

dengeyi gozeterek
yonetmektedir.

izlenmekte ve
iyilestirilmektedir

uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e (C.1.2.12022 Yili SABITA Gérevlendirme
e (.1.2.2 Proje Bilgileri

e (.1.2.3TTO Proje Giindemi

e (.1.2.4 Akademik Faaliyet Katalogu
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C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

1] 2] 301 4[] 5[]
Birimin doktora Birimin arastirma | Birimde arastirma | Birimde doktora igsellestirilmis,
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar programive politikasi, hedefleri | politikasi, programlari ve sistematik,
doktora sonrasi ve stratejileri ile hedefleri ve doktora sonrasi surdarilebilir ve
Doktora programlarinin basvuru siirecleri, kayith dgrencileri ve imkanlari uyumlu doktora stratejileri ile imkanlarinin giktilart | érnek
mezun sayilari ile gelisme egilimleri izlenmektedir. Birimde bulunmamaktadir. programi ve uyumlu ve dizenli olarak gosterilebilir
doktora sonrasi (post-doc) imkanlari bulunmaktadir ve birimin doktora sonrasi destekleyen izZlenmekte ve uygulamalar
imkanlarina iliskin | doktora iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.

kendi mezunlariniise alma (inbreeding) politikasi agiktir.
(Bu boliim sadece Enstitliler tarafindan doldurulacaktir.)

(Bu bolim Yabanci Diller Genel Koordinatorliigii kapsami
disindadir.)

planlamalar
bulunmaktadir.

programlari ve
doktora sonrasi
imkanlar
yuratilmektedir.

Kanitlar
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C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Universitemiz biinyesinde yer alan arastima laboratuvarlarimiz REMER/SABITA biinyesinde bulunmaktadir. Alinan BAP ve TUBITAK projeleri ve diger ¢calismalar bu altyapilar
kullanilarak stirdiiriilmektedir. Bunun yaninda istanbul Medipol Universitesi Tibbi Arastirma Merkezi (MEDITAM) arastirmacilara deney hayvani temini, deney hayvanlariyla
ilgili calisma yapabilmeleriigin sertifika programlari ve ayni zamanda deneylerinde teknik destek saglamaktadir. Kurumumuz blinyesinde yer alan Teknoloji Transfer Ofisinden
dgretim Uyelerimize proje basvurulari, idari ve dokiiman destegi verilerek yénlendirilmekte ve yiiriitiilen bu projeler izlenmektedir. Ogretim Ulyelerimizle yapilan bilimsel
arastirma projeleri oncelikle TUBITAK’a sunulmakta, buradan olumlu sonuglanmayan basvurular icin Universitemizin BAP’tan desteklenmek {izere bagvurmalari

istenmektedir.

Ayrica 6gretim Uyelerimizin yaptigi yayinlardan tesvik 6demeleri yapilmaktadir. Fakiltemiz 6gretim Gyelerince 2022 yilinda yapilan yayinlardan tesvik 6demesi alan yayin

sayimiz 89’dur (C.1.1.4). Verilen tesviklerde iyilestirme yapiimistir.

Akademik Tesvik Sistemi Kilavuzu yenilendi (C.1.1.1).

Universitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Birimince énerilen projeler incelenerek degerlendirme sonrasi desteklenmektedir. Dis kaynak olarakta TUBITAK, istanbul

Kalkinma Ajansi olanaklari zorlanmaktadir.

Fakiiltemiz 6gretim lyelerinin TUBITAK tan destek alarak yiirittiikleri proje sayisi 10 olup, detayli proje bilgileri Ek C.1.2.2de verilmistir.

2021 yilinda SABITA’da gorevlendirilen 6gretim elemani sayisi 11, 2022 yilinda 13 gretim elemani gérevlendirilmistir (C.1.2.1).

C.1.1.4 Tegvikten Yararlanan Ogr. Uyesi Listesi-2022

Q Degerleri | Toplam Yayin Sayisi | Ulusal | Uluslararasi
Q1 32 3 29
Q2 18 4 14
Q3 19 10 9
Q4 14 5 9
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C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Birim, 6gretim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini sirdirmek ve iyilestirmek icin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

1X 2] 30 4[] 5[]

Birimde, 6gretim Birimde, 6gretim | Birimin Birimde, 6gretim i¢csellestirilmis,
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi elemanlarinin elemanlarinin genelinde elemanlarinin arastirma | sistematik,

arastirma arastirma ogretim yetkinliginin strdurilebilir ve
Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin | Yetkinliginin yetkinliginin elemanlarini | gelistirilmesine yonelik | 6rnek
alindigi  kurumlarin  dagilimi; kiimelenme/ uzmanlik birikimi, | 8elistiriimesine gelistirilmesine n arastirma uygulamalar izlenmekte | gosterilebilir
arastirma hedefleri ile ortiisme konularinin analizi, hedeflerle | yonelik yonelik planlar | yetkinliginin | ve izlem sonuclari uygulamalar
uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve | mekanizmalar bulunmaktadir. | gelistirilmesi | 6gretim elemanlariile bulunmaktadir.
gelistirme yetkinligini gelistirmek (zere egitim, calistay, proje | Pulunmamaktadir. ne yonelik birlikte

uygulamalar | degerlendirilerek

pazarlari vb. gibi sistematik faaliyetler gergeklestirilmektedir.

(Bu boliim Yabanci Diller Genel Koordinatorliigii kapsami

disindadir.)

ylritilmekte
dir.

onlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e (C.2.1.12020-2021-2022 Proje ve BAP Bilgileri
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C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

1] 201 3 4[] 5[]
Birimde ulusal ve Birimde ulusal ve | Birimin genelinde | Birimde ulusal ve igsellestirilmis,
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak | uluslararasi diizeyde uluslararasi ulusal ve uluslararasi diizeyde | sistematik,

arastirma birimleri

Kurumlararasi isbirliklerini, disiplinlerarasi girisimleri, sinerji
yaratacak ortak girisimleri 06zendirecek mekanizmalar
mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansusti
programlari, arastirma aglarina katilm, ortak arastirma
birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi isbirlikleri gibi ¢oklu
arastirma faaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmektedir ve
sistematik olarak izlenerek birimin  hedefleriyle uyumlu
iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

(Bu bolim Yabanci Diller Genel Koordinatorliigii kapsami
disindadir.)

ortak programlar ve
ortak arastirma
birimleri olusturma
yoninde
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

diizeyde ortak
programlar ve
ortak arastirma
birimleri ile
arastirma aglarina
katilim ve is
birlikleri kurma
gibi coklu
arastirma
faaliyetlerine
yonelik
planlamalar ve
mekanizmalar
bulunmaktadir.

uluslararasi
diizeyde ortak
programlar ve ortak
arastirma
faaliyetleri
yuratilmektedir.

birim ici ve birimler
arasi ortak
programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

strdurulebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e C.2.2.1Klinik Arastirmalar Listesi — 2022
e C.2.2.2 Uluslararasi Proje Bilgileri
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C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

2020-2021-2022 yillari TUBITAK projelerinin karsilastirma tablosu asagida verilmistir (C.2.1.1).

Basvurulan | Kabul Edilen | Devam Edilen Sonuglandirilan

tiler Proje Sayisi  Proje Sayisi | Projen Sayisi Proje Sayisi
2020 5 2 1 L
2021 5 3 2 L
2022 5 1 1 0

Fakiltemiz 6gretim lyelerinin gerceklestirdigi bir (1) adet BAP destekli proje bulunmaktadir (C.2.1.1).
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C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayal ve periyodik olarak dlgmeli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamaldir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve gelistirme
performansinin periyodik olarak gézden gegirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi icin kullaniimalidir.

1] 2 X 3 [ 4[] 5[]
Birimde arastirma Birimde arastirma Birimin genelinde | Birimde arastirma | igsellestirilmis,
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi performansinin performansinin arastirma performansi sistematik,
izlenmesine ve izlenmesine ve performansini izlenmekte ve ilgili | strdurdlebilir ve
Birim arastirma faalivetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, | degerlendirmesine | degerlendirmesine | izlenmek ve paydaslarla érnek

hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Birimin
odak alanlarinin Universite i¢i bilinirligi, Gniversite disi bilinirligi;
uluslararasi  goriinirlik, uzmanhk iddiasi konularinin analizi,
hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans
temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari kullanilir. Rakiplerle
rekabet, secilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir.
Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi
saglanmaktadir.

(Bu boliim Yabanci Diller Genel Koordinatorliigin kapsami

disindadir.)

yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

yonelik ilke, kural
ve gostergeler
bulunmaktadir.

degerlendirmek
Uzere olusturulan
mekanizmalar
kullaniimaktadir.

degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e C.3.1.1 Tegvikten Yararlanan Ogr. Uyesi Listesi-2022
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C.3. Arastirma Performansi

1] 21 3 4[] 5[]

Birimde 6gretim Birimde 6gretim Birimin genelinde Ogretim i¢sellestirilmis,
C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin | elemanlarinin elemanlarinin o0gretim elemanlarinin sistematik,
degerlendirilmesi arastirma arastirma elemanlarinin arastirma- strdurulebilir ve

performansinin performansinin arastirma- geligtirme ornek
Ogretim elemanlarinin  arastirma performansini  paylasmasi izlenmesine ve izlenmesine ve geligtirme Performan5| gosterilebilir
beklenir; bunu dizenleyen tanimli siiregler vardir ve bunlar ilgili degerlendirmesine | degerlendirmesine | performansini |“zlvean1ekte ve uygulamalar
paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir, yonelik yonelikilke, kural izlemek ve ogretim . bulunmaktadir.
degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. mekanizmalar ve gostergeler degerlendirmek e!emanlarllle

bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. birlikte

Giktilar, grubun ortalama degerleri ve sagilim seffaf olarak paylasilir.
Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi
saglanmistir.

(Bu boliim Yabanci Diller Genel Koordinatorliigin kapsami

disindadir.)

Uzere olusturulan
mekanizmalar
kullanilmaktadir.

degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e (C.3.2.1Iist. Medipol Univ. Bilimsel Faaliyetleri Tesvik Yonergesi
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C.3. Arastirma Performansi

istanbul Medipol Universitesi Bilimsel Faaliyetleri Tesvik Yonergesi Universite Senatosunun 31.01.2023 tarihli ve 2023/01-02 sayil karari ile kabul edilerek giincellenmistir
(C.3.2.1).
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TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yénetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglari ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin

etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

10 200 3 a0 50
Birimde toplumsal | Birimin toplumsal Birimin genelinde Birimde toplumsal igsellestirilmis,
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yénetimi katki siireclerinin katki siireclerinin toplumsal katki katki streglerinin sistematik,

birimin toplumsal katki

yapisi
kurumsallasmistir. Toplumsal katki slreclerinin yonetim ve

Birimin toplumsal katki politikasi

slreglerinin yonetimi ve organizasyonel

organizasyonel yapisi kurumun toplumsal katki politikasi ile

uyumludur, goérev tanimlari belirlenmistir. Yapinin islerligi

izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

yonetimi ve
organizasyonel
yapisina iliskin bir
planlama
bulunmamaktadir.

yonetimi ve
organizasyonel
yapisina iliskin
planlamalari
bulunmaktadir.

slreglerinin
yOnetimi ve
organizasyonel
yapisi kurumsal
tercihler yoniinde
uygulanmaktadir.

yOnetimi ve
organizasyonel
yapisinin islerligi ile
iliskili sonuglar
izlenmekte ve
onlemler
alinmaktadir.

surdarilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e D.1.1.1 Maymun Cicegi Gazete Roportaji

e D.1.1.2 Medipol Saglik Bilgi Brosiir
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TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yuruttiigi faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve sirekli iyilestirmelidir.

107 2[] 3X a[] 500
Birimde toplumsal Birimde toplumsal Birimin genelinde | Birimde toplumsal | i¢sellestirilmis,
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve katki performansinin | katki performansinin toplumsal katki katki performansi | sistematik,

degerlendirilmesi

Birim, BM Sirdurilebilir
dezavantajli gruplar dahil toplumun ve cevrenin ihtiyaclarina

Kalkinma Amaglari ile uyumlu,
cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde
bulunmaktadir.
birlikleri, cesitli
gorevlendirmeler ile birimin blnyesinde yer alan birimler

Ulusal ve uluslararasi dizeyde kurumsal is

kamu kurum ve kuruluslarina yapilan
aracthigiyla yurutilen egitim, hizmet, arastirma, danismanlk vb.
toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir. izleme mekanizma ve
siirecleri yerlesik ve surdirilebilirdir. lyilestirme adimlarinin

kanitlari vardir.

izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve
gostergeler
bulunmaktadir.

performansini
izlenmek ve
degerlendirmek
Uzere olusturulan
mekanizmalar
kullanilmaktadir.

izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

surdurdlebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar
e D.2.1.1 Medipol Saghk Onerileri Podcast
e D.2.1.2 Meme Kanseri Farkindalik Ayi-Afis
e D.2.1.3 Hijyen Dedektifleri
e D.2.1.4 Pediatri Kuliibii Etkinligi
e D.2.1.5 Medipol Saglik Sosyal Medya
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D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari ve D.2. Toplumsal Katki Performansi

Ogretim Uyelerimiz tarafindan topluma fayda amaciyla yapilan egitimler Birlesmis Milletler Siirdiriilebilir Kalkinma Amacglari 3 kodlu “Saglikli Bireyler” ve 4 kodlu “Nitelikli
Egitim” amacglarina hizmet etmektedir. “Medipol Saglk Onerileri “ baslikh podcast araciligiyla 6zellikle hastanede gérev yapan akademisyenler tarafindan halka
bilgilendirmeler yapilmaktadir. 2020 yilindan giinim{ize yapilmaya devam eden podcastlerde, 2021 yilinda 69, 2022 yilinda 31 podcast yayini yapildig belirlenmistir
(D.2.1.1).

2019-2020 akademik yilinda iletisim Fakiiltesi 6gretim tyesi Dr. Ogr. Uye. Saadet UGURLU tarafindan istanbul Medipol Universitesi Tip Fakiltesi 1 ve 2. siniflarina ‘Saglikta
iletisim’ dersi verilmistir. Ogrencilere verilen ders kazanimlari arasinda iletisim ve beden dili becerilerini tanima ve gelistirme s6z konusudur. ilgili ders kapsaminda Tip
Fakiltesi 6grencilerinin ‘Hijyen Dedektifi’ adli bir sosyal sorumluluk projesine dahil edilmesi s6z konusudur. Ders kapsaminda Tip Faklltesi ve Uluslararasi Tip Fakiiltesi
ogrencilerinden @hijyendedektifleri adli Instagram hesabinda hijyen hakkinda bilgilendirici paylasimlarda bulunmalari, bulunduklari paylasimlarin etkilesimlerini kontrol
ederek daha iyi paylasimlarda bulunmayi tecriibe edinebilme becerilerini gelistirmeleri istenmistir. Ayni projeye su an Tip Fakiilteleri ve iletisim Fakiiltesi 6grencileri dahildir.
Yapilan paylasimlarda fakiltelerin 6gretim gorevlileri ve 6grenciler is birlikli calismaktadirlar (D.2.1.3).
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EK.2 PERFORMANS GOSTERGELER

Performans Gostergesi

1- Kalite KaltlrlinG Yayginlastirma Amaciyla Biriminizce Diizenlenen Faaliyet (Toplanti, Calistay vb.) Sayisi

2- Birimin i¢ Paydaslari ile Kalite Siirecleri Kapsaminda Gerceklestirdigi Geribildirim Ve Degerlendirme

Aciklama

Toplantilarinin Sayisi Akademik Birimler 1
3- Birimin Dis Paydaslari ile Kalite Siirecleri Kapsaminda Gergeklestirdigi Geribildirim Ve Degerlendirme
Toplantilarinin Sayisi
4- TUBA ve TUBITAK Oduillii Ogretim Uyesi Sayisi (TUBA Ceviri Odili Harig) Akademik Birimler -
5- Uluslararasi Odiiller Akademik Birimler -
6- Birimin Kendi YirGttGgl Sosyal Sorumluluk Projelerinin Sayisi Akademik Birimler -
7- Kurumun Web Sayfasindan izlenebilen, Program Bilgi Paketi Tamamlanmis On Lisans + Lisans + Yiiksek 0o

. . Akademik Birimler 1
Lisans + Doktora Programi Sayisinin Toplam Program Sayisi'na Orani
8- Akran Degerlendirilmesi Yapilan Program Sayisi (Akredite Olmayan Programlar Arasinda) Akademik Birimler 0
9- is Diinyasinin, Mezunlarin Yeterlilikleri ile ilgili Memnuniyet Orani (% Olarak) Akademik Birimler -
10- ise Yerlesmis Mezun Sayisi Akademik Birimler 16
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Ek.2 Performans Gostergeleri

1, 2 ve 3. sorulara iliskin; 22.06.2022 tarihinde i¢ Paydas Calistay! diizenlenmistir.
Ek 2.1 i¢ Paydas Toplanti Tutanagi

4. soruya iliskin; TUBA ve TUBITAK Odiilii alan 6gretim (iyemiz bulunmamaktadir.

5. soruya iliskin; Uluslararasi 6dil alan 6gretim iyemiz bulunmamaktadir.

6. soruya iliskin; Fakiltemiz tarafindan yiritilen sosyal sorumluluk projesi bulunmamaktadir.
7. soruya iliskin; Fakiiltemizde toplam da bir (1) program bulunmaktadir.

8. soruya iliskin; Akran degerlendirilmesi yapilan program sayisi bulunmamaktadir.

9. soruya iliskin; is diinyasinin, mezunlarin yeterlilikleri ile ilgili memnuniyet orani hakkinda veri bulunmamaktadir.

10. soruya iliskin; 2020 yilinda 3, 2021 yilinda 4, 2022 yilinda 9, toplamda ise 16 mezunumuz ise yerlesmistir.
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Liderlik, Yonetisim ve Kalite

Fakulte Dekani, fakiiltede yuratilen egitim-6gretim, bilimsel ¢calisma ile hizmetlerin yiritiilmesinde birinci
derecede Rektore ve Mitevelli Heyete karsi sorumludur. Bu nedenle yiritilen bitin bu hizmetlerin
basariyla yerine getirilmesi ve slrdirilmesi Dekanin yoneticilik deneyimi ve birikimiyle ilgilidir. Dekan,
fakiilteyi tiniversitenin (st kurullarinda ve tiniversite disi organizasyonlarda (UAK, Tip-Saglik Bilimleri Egitim
Konseyi, YOK) temsil etmektedir.

Faklltemizin akademik ve idari teskilati YUksekogretim Kurulu’'nca belirlenen mevzuatlara goére
sekillendirilmistir. Fakiiltemizde gerceklestirilen hizmetlerin ana siiregleri tanimlanmis olup, 2020 BiDR’de
belirtilen yontemlerde yeni bir gelisme olmamistir.

Kurul ve komisyonlardan farkl disiplinlerin temsiline 6zel 6nem ve 6zen gosterilerek c¢ok seslilige yer
verilmesi hedeflenmistir.

Fakiltemizde egitim-6gretim ile arastirma faaliyetlerinin yaninda 35 dahili ve cerrahi ana bilim dallarinda
topluma saglik hizmeti verilmektedir. Birim i¢c Degerlendirme Raporu ile Fakiiltemizin misyonu ve vizyonu
dogrultusunda son bir yil icerisindeki gelisimini izleme ve degerlendirme doért ana baslikta yapilmistir.

Egitim ve Ogretim

Akademik Sinav Otomasyon Sistemi alinmis ve 6n bilgilendirmeler yapilmis olup, veri girisleri saglanarak
2023-2024 egitim-6gretim doneminde aktif kullanilmasi planlanmaktadir.

Daha 6nce ders videolari ve zaman zaman yliz-ylize yapilan Egitici Egitimleri ile ilgili strecte iyilestirmeler
yapilmistir. Dizenli ve standardize edilmis egitim modilleri lizerinden yapilarak kayit altina alinmasi ve
sertifikalandirilmasina yénelik kisa adi IMODEM olan Ogrenme-Ogretme, Olcme-Degerlendirme Merkezi,
UZEM ve Kalite-Akreditasyon Ofisi i birligi ile egitim modeli hazirlanmistir. Tip ve saglik alanlari igin ayri
modl olusturulmustur. 2023 yilinda aktif kullanilmaya baslanacaktir.

Mezunlarimizla ilgili slregleri takip etmek Uzere Fakiiltemiz binyesinde kurulan ilgili komisyonun
mezunlarimizla daha etkili bir iletisim kurmasi beklenmektedir.

Staj rehberleri glincellenmek amaciyla ana bilim dallarina goénderilmis, ilgililerden geri bildirim
beklenmektedir.

Ogrenci danismanligl konusunda 2022-2023 egitim-6gretim yilinin giiz déneminde (Kasim-Aralik 2022)
bitlin danisman 6gretim Uyelerine iletilen e-postalar ile ferdi ve toplu gériisme formlari istenmis, gecmis
déneme gore dnemli iyilestirme saglandigi Dekanligimiza iletilen goriisme formlarindan anlasilmistir.
Coklu 6lcme-degerlendirme yontemlerinin ¢esitlendirilmesi gerekmektedir.

Kurul ve komisyonlarin birbirleriyle etkilesimi ve veri alisverisinde verimli bir calisma sergilenememektedir.

Aragtirma ve Geligtirme

Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS) alinmasi ile akademik personellerin veri girisleri diizenli hale
getirilecektir. Ogretim Uyelerinin medipol.edu.tr uzantili e-postalarinin aktif kullanmamasindan
kaynaklanan kurumsal iletisim kopuklugunun daha aktif iletisim yontemleri ile (SMS sistemi) giderilmesi
onerilmektedir.

Ogretim Uyelerimizin almis olduklari projelerin bilgileri siiregleri ayrica takip eden Universitemizin BAP
Komisyonu, SABITA Merkezi ve TTO’dan miistakil olarak temin edilmelidir.
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Toplumsal Katki
2022 yilinda diger yillara nazaran toplumsal katki Fakiltemiz ve hastaneler diizeyinde belirlenmeye
cahsilmistir. Toplumsal katki siireci ile ilgili olarak 2022 yilinda slireg karti olusturulmustur.

Gelismeye Acik Yonler

Universitemizin 2016 yilinda yapilan dis degerlendirme sonrasinda gelismeye acik alan olarak raporda yer
verilen 6grenci danismanligi siirecimiz, bir 6nceki 2021 yili BIDR’sine gére iyilesme gdzlenmistir. Bu konuda
kurumsal olarak yapilan yeni diizenleme (Ogrenci Danismanhgi Uyum Sunumu — Tiirkge/ingilizce) ve
danigman gorisme formlarinda ki glincellemeler ile izlemenin her donem sonunda yapiliyor olmasi goz
onine alindiginda iyilesme ve gelisme saglanmasi beklenmektedir.

Fakultemizde slrdirilmekte olan egitim-6gretim, bilimsel arastirma, saglik hizmeti sunumu gibi ana
gorevlerimizin yerine getirilmesinde hig stiphesiz i¢ ve dis paydaslarimizin goris ve onerileri degerlidir.
Ancak, iki yil siren Covid-19 pandemi donemi nedeniyle ylz-ylize yapilamayan Paydas Calistayimiz 2023
yilina ertelenmistir. ic paydaslarimizdan her yil, tip egitim-6gretim programi siiregleri ile ilgili goriis ve
oneriler alinmakta, ilgili komisyon ve kurullarda degerlendirilerek uygun goérilenler giincellenmektedir. Dis
paydaslarimizin bu konudaki goriis ve onerileri, beklentileri ne yazik ki alinamamistir. Birim olarak
eksikligini hissettigimiz, goris, 6neri ve katkilari degerli bulunan dis paydaslarimizla 2023 yilinda yliz-ylize
yapilamiyorsa hi¢ olmazsa online tim paydaslarimizin katilimlariyla Paydas Calistayi gergeklestirilecektir.
Takip edilen donemlerde de bu siirecin giincel olarak slirdirilmesi hedeflenmektedir.

Faklltemiz bugline kadar 70 mezun vermis olup, mezunlarimiz zorunlu hizmet yukimlisl olarak Saglik
Bakanliginca atamalari yapilarak tlkemizin saglik ordusuna katilmaktadir. Bununla birlikte tipta uzmanlhk
egitimi yapan mezunlarimiz da bulunmaktadir. Mezunlarimizin izlenmesine yoénelik olarak Fakulltemizde
Mezun izleme Komisyonunun 13.04.2021 tarihinde kurulmus; Universitemizin Mezunlar Ofisi ile koordineli
calismasi hedeflenmis ancak bu konuda beklenen diizeye gelinememistir. Universitemiz Mezunlar Ofisinin
Kariyer Ofisine donisturilmesi, ilgili yazilimlarin temin ediliyor olmasi gibi iyilestirmeler dikkate alindiginda
onlmizdeki dénemlerde bu konuda iyilestirmeler yapilabilecegi degerlendirilmektedir. Buna bagli olarak
Fakiltemizde mezunlarla ilgili cesitli aktiviteler (mezunlarla kahvalti, sohbet, kariyer danismanhgi, mesleki
deneyim ve gozlemler... vb) yapilarak mezun aidiyetinin yukseltiimesi hedeflenmektedir. Son iki yilin
pandemi kosullari dikkate alindiginda saglik ordusundaki mezunlarimizla aktivite diizenlenmesi s6z konusu
olamazdi.

*06.12.2020 tarihinde yapilan izleme ve Degerlendirme Toplantisi sonrasinda 19 gelismeye agik
yoniimiizden 15’i YOKAK tarafindan kapatiimistir.

*jzleme ve Degerlendirme Toplantisi sonrasinda asagida belirtilen gelismeye agik yonlerimiz devam
etmektedir.

1. Ogrenci danismanlik sistemi uygulanmakla birlikte etkin bir sekilde yiritilmemektedir.

2. Mezunlar Dernegi kurulmus olmakla birlikte, mezun 6grenci sayisi sinirli dizeyde oldugundan
kurumsallasma asamasindadir.

Bu kapsamda birimler ve Kariyer Ofisi Mezunlar Komisyonu ¢alismalara devam etmektedir. Her biri Kariyer
Merkezi Mezunlar ofisi ile irtibata gecerek bu kapsamda yapilan iyilestirmeler ve ilerlemelere BIDR de yer
vermelidir.

3. Bazi birimlerde dis paydas gorisleri kalite slireclerine yeterli diizeyde yansitiimamistir.

4. Bazi tekniker programlarinin staj ve laboratuvar uygulamalarinda yetersizlikler bulunmaktadir.
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