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OZET

lyi koordine edilmis sistemin dgrencilere kaliteli egitimin vermesi, yiiksekégretimin dlkenin
sosyal ve ekonomik gelisimine katki saglamasi, kurumlarin etkin ¢alismasini desteklemesi
beklenir. Fakiiltemizin 2020 yilindaki faaliyetlerine iliskin raporlama, Birim i¢ Degerlendirme
Raporu (BIiDR) ile sunulmustur. 2020 yilinin tim diyay: etkisi altina alan Covid-19 salgini
nedeniyle Ulkemizde de olumsuz etkileri, planlanmis bir ¢ok etkinligin ve sireglerin
ertelenmesine, 6telenmesine neden oldugu gercegi dikkate alinarak Fakiitemizin Birim ig
Degerlendirme Raporu hazirlanmistir, degerlendirmelerde bu olumsuz kosullarin dikkate
alinmasi 6nem kazanmaktadir.

BiDR’nin Hazirlanmasinda Katkisi Olanlar
Ozet
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ismail KAYNAR

Kalite Giivencesi Sistemi
Prof.Dr.Ayhan TASTEKIN, Prof.Dr.Ziibeyir BAYRAKTAROGLU, ismail KAYNAR
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Prof.Dr.Ayhan TASTEKIN, Prof.Dr.Ziibeyir BAYRAKTAROGLU, ismail KAYNAR

Arastirma ve Gelistirme
Prof.Dr.Ayhan TASTEKIN, Prof.Dr.Ziibeyir BAYRAKTAROGLU, Prof.Dr.Siileyman YILDIRIM,
Dr.Ogr.Uyesi Kivang KOK

Toplumsal Katki
Prof.Dr.Ayhan TASTEKIN, Prof.Dr.Ziibeyir BAYRAKTAROGLU, Prof.Dr.Mehmet BAYRAM

Yonetim Sistemi
Prof.Dr.Ziibeyir BAYRAKTAROGLU, ismail KAYNAR

Sonug ve Degerlendirme
Doc¢.Dr.Sule AYLA- Koordinasyon
ismail KAYNAR
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BiRiM HAKKINDA BIiLGILER

Fakiltemizin idari Teskilati, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 51(b). maddesi ve
Yiksekdgretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekégretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda 124
sayili Kanun Hilkmiinde Kararname’ nin 38’ inci maddesi uyarinca yapilandiriimistir.

1. iletisim Bilgileri

Gorevi Unvani Adi-Soyadi Telefon E-Posta

Dekan V. Prof.Dr.Ayhan TASTEKIN 7289 atastekin@medipol.edu.tr

2. Tarihsel Geligimi

Istanbul Medipol Universitesi Uluslararas1 Tip Fakiiltesi 05.05.2014 tarihinde
2014/6291 sayili Bakanlar Kurulu karari ile kurulmus, 2014-2015 egitim-0gretim yilinda
ogrenci alarak %100 Ingilizce dilinde egitim-6gretime baglamistir. Fakiiltemizde 2019-2020
egitim-ogretim yilinda 6 sinifta egitim-6gretim yapilmistir. Fakiiltemizde zorunlu Ingilizce
hazirlik sinifi Kavacik Yerleskesinde, 1 inci ve 2 nci siiflar Kavacik Giiney Yerleskesinde, 3,
4, 5 ve 6 nc1 siniflar Bagcilar Medipol Mega Hastanesindeki dersliklerde ve uygulama
salonlarinda devam etmektedir.

[k mezunlarin1 2019-2020 egitim-dgretim yilin sonunda veren Fakiiltemiz, 20 Ocak
2021 tarihinde akredite olmak {izere Tip Egitimi Programlarini Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegine (TEPDAD) bagvurmustur. Fakiiltemizin akademik teskilati, 2547
sayili Yiiksekogretim Kanununda ongériilen akademik yapilanmasi, Universitelerde
Akademik Teskilat Yonetmeligi hitkiimlerine gore Boliim, Anabilim Dali ve Bilim Dal1 olarak
yapilandirilmistir.

2019-2020 egitim-6gretim yilinda Fakiiltemizde toplam 162 6grenci egitim almistir.
Her y1l 10 grenci OSYM tarafindan Merkezi Yerlestirme ile alinmakta, ayrica Yiiksekogretim
Kurumu tarafindan izin verilen 60 yurt dis1 6grenci kontenjani kapsaminda 59 yabanci uyruklu
ogrenci kabul edilmistir.

Tablo 01: Ogrenci Sayisi

Sinif Ogrenci Sayisi
Hazirlik 14
1.Sinif 66
2.Siif 14
3.Sinif 20
4.Sinif 19
5.5inif 14
6.Sinif 15
Toplam 162




Tablo 02: Akademik Personel Sayisi

Tam Zamanh Ogretim Uyesi Tam Zamanlh Ogretim Eleman Toplam
80 6 86
Tablo 03: idari Personel Sayisi
Adi-Soyadi Unvani Toplam
Ismail KAYNAR Fakiilte Sekreteri
. - Personel Isleri Sorumlusu
A ICEK
dem CIC Kavacik Giiney Kampiis
. Ogrenci Isleri Uzman Yardimcist
D Arife ASCI
uygu Arife ASG Kavacik Giiney Kampiis
Dilay Nur TURKKAN Egitim Koczrdmasyon I"szan Yardimcisi 6
Kavacik Giiney Kampiis
s Ogrenci Isleri Uzman Yardimcist
Esra RUZGAR . )
sra RUZG Medipol MEGA Hastanesi
2 ; Egitim Koordinasyon Uzman Yardimecisi
ZDEMIR . .
Seyma O Medipol MEGA Hastanesi

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyonu

Ileri teknolojiler gelistirerek ve kullanarak, giincel yeterliliklerle donanmis ve toplumun saglik
sorunlarinin ¢éziimiine yonelik koruyucu ve tedavi edici hekimligi uygulayan, etik degerlere

her zaman bagli, arastirma oncelikli

Vizyonu

bilim insan1 hekim yetistirmek.

Modern tip egitimini uygulayan, gelistiren ve bilime katki saglayan, diinyada 6ncii bir Tip

Fakiiltesi olmak.
Temel ilke ve Degerleri

Arastirmaci

Yenilikgi

Oncii

Katilimet

Toplum sagligina duyarl
Etik degerlere bagl
Cevreye duyarh

KALITE GUVENCESI SISTEMi
EGITIM VE OGRETIM
ARASTIRMA VE GELISTIRME
TOPLUMSAL KATKI

o 0o v »




E. YONETIM SiSTEMI

SONUC VE DEGERLENDIRME

Birimin glgcli yonleri ile iyilesmeye acik yonlerinin Kalite Giivencesi Sistemi, Egitim ve
Ogretim, Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki ve de Yénetim Sistemi basliklari altinda
Ozet olarak sunulmasi beklenmektedir. Kurum daha 6nce bir dis degerlendirme siirecinden
gecmis ve kuruma sunulmus bir Kurumsal Geri Bildirim Raporu varsa bu raporda belirtilen
gelismeye acik yonlerin _giderilmesi icin alinan 6nlemler, gerceklestirilen faaliyetler
sonucunda saglanan iyilestirmeler ve ilerleme kaydedilemeyen noktalarin neler oldugu
actk¢a sunulmali ve mevcut durum degerlendirmesi ayrintili olarak verilmelidir.




KALITE GUVENCESI SISTEMI

(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

A.1. Misyon ve Stratejik Amaglar
Birim, stratejik yonetiminin bir parcasi olarak kalite glivencesi politikalari ve bu politikalari hayata gecirmek lzere stratejilerini belirlemeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

101 201 3 4[] 501
Birimin stratejik plan | Birimin stratejik plan Birimin genelinde Stratejik amacg ve hedefler igsellestirilmis,
. . .e kapsaminda kapsaminda tanimlanmi stratejik amaclar ve | dogrultusunda sistematik,
A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik P _ psaminda tanimianmis ) ¢ 8 n stemati, -
tanimlanmis misyon, | ve birime 6zgii misyon, hedeflerle uyumlu | gergeklestirilen uygulamalar | strdirilebilir ve
amac ve hedefler vizyon, stratejik vizyon, stratejik amag ve uygulamalar izlenmekte ve paydaslarla ornek gosterilebilir
amaglar hedefleri bulunmaktadir. | bulunmaktadir. birlikte degerlendirilerek uygulamalar
Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, birim | pyjunmamaktadir. dnlemler alinmaktadir. bulunmaktadir.
¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Birime

ozeldir, stirdirulebilir bir gelecek yaratmak icin
yol gostericidir.
Stratejik Plan kiltlrl ve gelenegi vardir,

o Fakiiltemizin 2019 yili BIDR’de yer verilen misyon, vizyon, stratejik amag ve hedeflerde degisiklik olmamistir.

mevcut dénemi kapsayan, kisa/orta uzun
vadeli amaclar, hedefler, alt hedefler,
eylemler ve bunlarin zamanlamasi,
onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali
kaynaklari bulunmaktadir, tim paydaslarin
gorisi alinarak (6zellikle stratejik paydaslar)
hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan
hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintili
degerlendirilmesi yapilmis ve kullanilmistir;
yillik gerceklesme takip edilerek ilgili
kurullarda tartisiimakta ve gerekli 6nlemler

alinmaktadir.




KALITE GUVENCESIi SiSTEMI

(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

A.1. Misyon ve Stratejik Amaglar 10] 201 3 4[] 501
Birimin tanimli Birimin ilan Birimin, tim Bu politikalar ve bagh | i¢sellestirilmis,
A.1.2. Kalite giivencesi; egitim ve Sgretim; arastirma ve politikalari edilmig taniml calisanlar uygulamalar sistematik,
gelistirme; toplumsal katki ve yonetim politikalars bulunmamaktadir. | politikalar tarafindan izlenmekte ve ilgili surdurulebilir ve
. . . . e bulunmaktadir. benimsenen ve aydaslarla birlikte ornek

Kalite glivencesi politikasi vardir, paydaslarin gorisu P Y 2 o . ) o

. .. S paydaslarinca degerlendirilmektedir. | gosterilebilir
alinarak hazirlanmustir. Politika birim ¢alisanlarinca bilinir

bilinen politikalar uygulamalar

ve paylasilir. Politika belgesi yalin, somut, gergekgidir.
Surdurilebilir kalite glivencesi sistemini ana hatlariyla
tarif etmektedir. Kalite glivencesinin yonetim sekli,
yapilanmasi, temel mekanizmalari, merkezi kurgu ve
birimlere erisimi agiklanmistir.

Ayni sekilde egitim ve 0Ogretim (uzaktan egitimi de
kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal
katki ve yonetim sistemi politikalari vardir ve kalite
glvencesi politikasi icin sayilan 6zellikleri tasir. Bu politika
ifadelerinin somut sonuclari, uygulamalara yansiyan
etkileri vardir; 6rnekleri sunulabilir.

ve bu politikalarla
uyumlu
uygulamalari
bulunmaktadir.

bulunmaktadir.

e Fakiltemizce 2020 yilinin Haziran ve Temmuz aylarinda yiiz yiize yapilmasi planlanmis olan dis

paydas calistayi, Covid-19 salgini nedeniyle yiz yize yapilmak (izere pandemi sonrasina

ertelenmistir. Bu siirecde dis paydaslarimiza gonderilen memnuniyet anketlerine iliskin geri
bildirimler kanitlarda sunulmustur. (EK 01, EK 02)

Kanitlar

o A.1.2.01 il Sadhk Miidiirliigii Dis Paydas Mem. Anketi

e A.1.2.02 Tiirk Hemsireler Dernedi Dis Paydas Mem. Anketi



Ek-Kanıtlar/A.%20Kalite%20Güvence%20Sistemi/A.1.2/A.1.2.01%20İl%20Sağlık%20Müdürlüğü%20Dış%20Paydaş%20Memnuniyet%20Anketi.pdf
Ek-Kanıtlar/A.%20Kalite%20Güvence%20Sistemi/A.1.2/A.1.2.02%20Türk%20Hemşireler%20Derneği%20Dış%20Paydaş%20Memnuniyet%20Anketi.pdf

KALITE GUVENCESI SISTEMI

(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

A.1. Misyon ve Stratejik Amaglar 1] 201 3K 4[] 5[]
Birimde Birimde Birimin geneline Birimde performans igsellestirilmis,
A.1.3. Birimin performans yonetimi performans performans yayilmis gostergelerinin sistematik,
Birimde performans yénetim sistemleri bitinsel bir yonetimi gostergeleri ve performanse islerligi ve performans | strdirilebilir ve
S . bulunmamaktadir. | performans yonetimi yonetimi ornek
yaklasimla ele alinmaktadir. Birimin stratejik amaclari | | c | lebil
o . S e Onetimi uygulamalari mekanizmalari Osterilebilir
dogrultusunda surekli iyilestirmeye yardimci olur. Bilisim y ‘ ve . _ g
sistemleriyle desteklenerek performans ydnetiminin mekanizmalari bulunmaktadir. izlenmekte ve izlem uygulamalar
tanimlanmistir. sonuglarina gére bulunmaktadir.

dogru ve glvenilir olmasi saglanmaktadir. Birimin

.. e iyilestirmeler
stratejik bakis agisini yansitan performans yénetimi stireg ylies

odakl ve paydas katilimiyla strdirilmektedir. gerceklestiriimektedir.

Tim temel etkinlikleri kapsayan birimin (genel, anahtar, e 2019 yil BiDR’ de yapilan agiklamalar giincelligini korumaktadir. Yeni bir uygulama olarak idari

uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri tanimlanmig personel icin yapilan idari Personel Performans Degerlendirmeleri (Pusula 360 Performans

ve paylagiimistir. Degerlendirme Programi) ile ilgili Universitemiz Rektérliigii’nce performans degerlendirmesi

Performans gostergelerinin ic kalite glivencesi sistemi ile yapilmis olup, yapilan degerlendirmeye iliskin prosediir kanitlar da sunulmustur. (EK 01)
nasil iliskilendirildigi tanimlanmis ve yazilidir. Kararlara
yansima ornekleri mevcuttur. Kanitlar

Yillar icinde nasil degistigi takip edilmektedir, bu e  A.1.3.01 idari Personel Performans Dederlendirmeleri (Pusula 360 Performans Dederlendirme Programi)

izlemenin sonuglart yazihdir ve gerektigi sekilde
kullanildigina dair kanitlar mevcuttur.



Ek-Kanıtlar/A.%20Kalite%20Güvence%20Sistemi/A.1.3/A.1.3.01%20İdari%20Personel%20Performans%20Değerlendirme%20Prosedürü.doc

A.1. Misyon Vizyon ve Stratejik Amaglar

Kurumlarin kurulus amacini, su andaki varolus nedenini, tarihini, kurucusu hakkinda bilgileri , temel sorumluluklarini, kimlere ve hangi alanlarda hizmet ettigini ifade eden,
kurumun mevcut pozisyonunu ifade eden misyonumuz ile ileriyi gérme, 6ngori, 6nsezi, genis gortis anlaminda tanimlanan vizyonumuzda 2020 yilinda bir degisiklik
olmamistir. Her giin en iyi ve dogru bicimde misyonumuz gergeklestirilmeye ¢alisilirken gelecek igin belirlenmis olan hedeflerimize ulasmak yoniinde ¢abalarimiz
stirdiiriilmektedir. Fakiiltemizin misyon ve vizyonunun gelismesi icin adimlar atilirken, Universitemizin Stratejik Planinda (2017-2021) belirlenen misyon ve vizyonu

kapsaminda Fakiilte olarak tanimlanan faaliyetler yerine getirilmektedir. Universitemizin ve Fakiiltemizin ilham verici etkisini degerlendirecek hedefe ulasilmasi icin gayret
ve kararlilk strdirilmektedir.



KALITE GUVENCESI SISTEMI

(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

A.2. i¢ Kalite Giivencesi
Birim, i¢ kalite glivencesi sistemini olusturmali ve bu sistem ile stireclerin gozden gegirilerek siirekli iyilestirilmesini saglamalidir. Kalite Komisyonunun yetki, gérev ve sorumluluklari
acik sekilde tanimlanmali ve birimde kalite kiltlrd yayginlastiriimalidir.

1] 21 3 4[] 5]
Birimde kalite Birim kalite Birim kalite komisyonu Birim kalite icsellestirilmis,
A.2.1. Kalite Komisyonu giivencesi siireglerini | komisyonunun yetki, | birimin kalite giivencesi komisyonu calisma sistematik,
yuriitmek tizere gorev ve calismalarini etkin, bigimi ve isleyisi surdurilebilir ve
Birim Kalite Komisyonunun siire¢ ve | olusturulmus bir kalite | sorumluluklari ile kapsayici, katilimai, seffaf izlenmekte ve bagli ornek gosterilebilir
lamalari tanimhdir birim | komisyon organizasyon yapisi ve karar alma lyilestirmeler lamalar
uygu ’ yonu & yonyap mekanizmalarinda etkili gerceklestirilmektedir. uygu
¢alisanlarinca bilinir. Komisyon i¢ | bulunmamaktadir. tanimlanmistir. bicimde yiritmektedir. bulunmaktadir.
kalite glivencesi sisteminin
olusturulmasi  ve gelistiriimesinde e Fakiltemiz Birim Kalite Komisyonu’ nun 2020 yilinda yapmis oldugu toplantilara iliskin tutanaklar kanitlarda
etkin rol alir, program akreditasyonu sunulmustur.
sureglerine destek verir. Komisyon
gerceklestirilen etkinliklerin  Kanitlar
sonuglarini degerlendirir. Bu o A.2.1.01 2020 Yil Birim Kalite Komisyon Toplanti Tutanaklari
degerlendirmeler karar alma
mekanizmalarini etkiler.

10



Ek-Kanıtlar/A.%20Kalite%20Güvence%20Sistemi/A.2.1/A.2.1.01%202020%20Yılı%20Kalite%20Komisyonu%20Toplantıları.pdf

KALITE GUVENCESI SISTEMI

(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

A.2. i¢ Kalite Giivencesi 10 2 30 4 50
Birimin tanimlanmis | Birimin ig kalite i¢ kalite giivencesi | i¢ kalite icsellestirilmis,

A.2.2. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari (PUKO cevrimleri, | bir ic kalite glivencesi slireg sistemi birimin glvencesi sistemi | sistematik,

takvim, birimlerin yapisi) glvencesi sistemi ve mekanizmalari | geneline yayilmis, | mekanizmalari surdirdlebilir ve
bulunmamaktadir. tanimlanmistir. seffaf ve bitincul | izlenmekte ve ornek

PUKO gevrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi islem, olarak ilgili paydaslarla gosterilebilir

sire¢, mekanizmalarin devreye girecegi planlanmis, akis ylritilmektedir. | birlikte uygulamalar

semalari belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir.
Gergeklesen uygulamalar irdelenmektedir.

Takvim yili temelinde verilen islem, slireg, mekanizmalarin
Ust yonetim, fakulteler, 6gretim elemanlari, idari personel,
ogrenciler, gibi katmanlari nasil kapsadigi belirtilmistir.
kalite
kanitlar ile

Takvim yili  temelinde tasarlanmayan diger

dongilerinin ise tim katmanlari icerdigi

belirtilmistir, gerceklesen uygulamalar irdelenmektedir.
Birime ait kalite glivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin
erisilebilen ve gilncellenen bir dokiman

yer aldigi

bulunmaktadir.

iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

e Fakiiltemizin 2019 yili BIDR’ de yer verilen i¢ kalite giivencesi mekanizmalarinda (PUKO

cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi) degisiklik olmamustir.

11




KALITE GUVENCESI SISTEMI

(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

A.2. i¢ Kalite Glivencesi 10 2 X 30 4] 50
Birimin liderlik Birimin kalite Birimin geneline Liderlik uygulamalari ve bu icsellestirilmis,
A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii yaklasimlari kalite glvencesi kiltlrinG | yayillmis, kalite uygulamalarin kalite sistematik,

Birim yoneticisinin (Dekan/Enstiti Midirid/MYO
Mudiria/YO Mudlrd) ve sureg liderlerinin kalite
givencesi bilinci, sahipligi ve birim ici kalite

glvencesi sisteminin olusturulmasina liderlik
etmesi gelismis dlzeydedir. Ayni sekilde
birimlerde liderlik anlayisi ve koordinasyon kiltiiri
yerlesmistir. Akademik ve idari birimler ile
yonetim arasinda etkin bir iletisim ag
olusturulmustur.

Birimin, sdreklilik ve nasil calstig, deneyim

birikimlerinin olusma hizi, kalite klltlri gelistirme
hizi takip edilmekte ve irdelenmektedir. Geri
bildirim, izleme, icsellestirme firsatlari ve (st
katkisi surekli

yonetimin bunlara

degerlendirilmektedir.

glivencesi
kiltirinin gelisimini
desteklememektedir.

destekleyen liderlik
yaklasimi olusturmak
Gzere planlamalar
bulunmaktadir.

glvencesi kiltlrinin
gelisimini destekleyen
liderlik uygulamalari
bulunmaktadir.

glvencesi kiltirindn
gelisimine katkisi izlenmekte
ve bagl iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

e 2019 yili BiDR’ de yer verilen liderlik ve kalite giivencesi kiiltiiriine iliskin degisiklik olmamistir.

Kanitlar

12




A.2. i¢ Kalite Giivencesi

Kurumlar, kendileri igin belirlenen hedefleri basardiklarinda, égretim ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiklerinden emin olmak igin programlarini ve bununla baglantili
olarak tiim yasam dongiilerini izlemek ve periyodik olarak gézden gecirmek durumundadir. Her bir etkinlik icin kendi icinde Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO)
dongisii uygulanmalidir. Fakiltemizin sorumlu oldugu etkinliklerin strekli izleme geri bildirim araglari olarak;

-Ogrenci ders degerlendirmeleri,

-Ogretim Uyesi degerlendirmeleri,

-Mezun degerlendirmeleri,

-Ogrenci/calisan memnuniyet anketleri,

-Mezun istihdam/takip calismalari,

-Ogretim lyesi yilik faaliyet raporlari

-Ogretim Uyesi performans degerlendirmeleri

-Paydas platformu tutanaklari ve anketleri kullaniimaktadir.

Glvence sistemi cercevesinde bilgiyi kim-kime, hangi formatta/nasil iletecek; degerlendirme ve dnlem asamalarindaki sahiplenmenin dagilimi belirlenmis olmakla birlikte
veri alinmasinda sikintilar olmaktadir.

13



KALITE GUVENCESI SISTEMI

(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

A.3. Paydas Katilimi

Birim, i¢c ve dis paydaslarin kalite glivencesi sistemine katilimini ve katki vermesini saglamalidir.

10

2 X

30

4[]

50

A.3.1. ic ve dis paydaslarin kalite

giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve

gelistirme, yonetim ve uluslararasilasma

siireclerine katilimi

ic ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim

ve iyilestirme sureclerine katilim
mekanizmalari tanimlanmustir.

Gergeklesen katilimin etkinligi, kurumsalhgi
ve slrekliligi irdelenmektedir. Uygulama
ornekleri, ic kalite glvencesi sisteminde
ozellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve
etkinligi mevcuttur. Sonuglar
degerlendiriimekte ve bagh iyilestirmeler

gerceklestiriimektedir.

Birimin i¢ kalite
glvencesi sistemine
paydas katilimini
saglayacak
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

Birimde kalite glivencesi,
egitim ve 6gretim, arastirma
ve gelistirme, toplumsal katki,
yonetim sistemi ve
uluslararasilagsma sureglerinin
PUKO katmanlarina paydas
katilimini saglamak icin
planlamalar bulunmaktadir.

Tim siireglerdeki PUKO
katmanlarina paydas
katilimini saglamak lizere
birimin geneline yayilmis
mekanizmalar
bulunmaktadir.

Paydas katilim
mekanizmalarinin
isleyisi izlenmekte ve
bagl iyilestirmeler

gerceklestirilmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

e 2020 yilinda i¢ ve dis paydaslarimiza yonelik faaliyetler Covid-19 salgini nedeniyle gergeklestiriliememis olup,

Fakultemizin dis paydaslarina dahil edilen yeni dis paydas bilgisine kanitlarda yer verilmistir.

Kanitlar

e A.3.1.01 Prof.Dr.Mehmet Ali GURPINAR-Dis Paydas Yazisi
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Ek-Kanıtlar/A.%20Kalite%20Güvence%20Sistemi/A.3.1/A.3.1.02%20Prof.Dr.Mehmet%20Ali%20GÜRPINAR-Dış%20Paydaş%20Yazısı.PDF

A.3. Paydas Katilimi

Dis paydaslarimiz ile Agustos 2020’ de yapilmasi planlanan Dis Paydas Calistayl Covid-19 salgini nedeniyle pandemi sonrasina ertelenmistir. 2020 yilinda Dis Paydaslarimiza
gdnderilen anket formlarinda geri bildirimde bulunanlarin konuyla ilgili bir dnerileri olmamistir. Anabilim Dallarimizin (i¢ Paydas) egitim programlarina iliskin dnerileri
Koordinatorler Kurulunca goristlip Fakilte Kuruluna iletilmekte; Fakiilte Kurulunca yapilan degerlendirme sonrasinda da 6neri kabul veya reddedilerek veya degistirilerek
son haliyle Universite Senatosuna onaylanmak lizere sunulmaktadir. i¢ ve Dis Paydaslarimizin karar alma ve ydnetisim siireclerinin katilimlarinin etkinligi, kurumsalligi ve
surekliligi ile katki vermelerini saglayacak mekanizmalarin gu¢lendiriimesine ihitya¢ duyuldugu degerlendirilmektedir.

Dis paydaslarimizla yapilan toplantilarda ve zaman zaman yapilan ikili gériismelerde alinan iyilestirme ve degisiklik 6nerileri konusunda paydaslarimiza bilgiler

aktarilmaktadir. Paydaslarimizdan alinan gorusler etkin olarak kullanilmakta ve sonuclari paylasiimaktadir. Dis paydas gorislerinin sistematik olarak alinmasi anket
uygulamalari ve ¢alistay yapilarak saglanmaya ¢alisiimaktair.
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KALITE GUVENCESI SISTEMI

(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

A.4. Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yirittligia faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.

1] 201 3K 4[] 501
Birimde bir Birimin misyon ve Birimin Birimin igsellestirilmis,
A.4.1. Uluslararasilasma politikasi uluslararasilagsma hedefleriyle uluslararasilagma uluslararasilagma sistematik,
politikasi uyumlu, ilan uygulamalari ilgili uygulamalari surdirdlebilir ve
bulunmamaktadir. edilmis bir birimlere yayilmis, izlenmekte ve ornek gosterilebilir

Uluslararasilasma politikasi;
- Degisim programlari,
- Uluslararasi 6grenci,
- Yabanci uyruklu akademik personel,
- Uluslararasi arastirmaci,
- Uluslararasi aglar ve organizasyonlar,
- Mufredatin uluslararasi yaklasimlarla uyumu,
- Ortak diploma programlari etkinlikleri
gibi konulari ele alir.

Birim hedeflerini ve stratejilerini, siire¢ ve mekanizmalarini,
organizasyon yapisini, zamanlamayi, gelistirme ¢ercevesini
Ozetler. Uluslararasilasma faaliyetleriizlenmekte ve politika
glncellenmektedir.

uluslararasilasma

benimsenmis ve

izlem sonuglarina

uygulamalar

politikasi kalite politikasiyla gore bulunmaktadir.

bulunmaktadir. uyumludur. uluslararasilasma

politikalari

iyilestirilmektedir.

2020 yilinda Fakiltemize atanan yabanci uyruklu 6gretim Uyelerinin bilgileri kanitlarda sunulmustur.
(EK 01)

2019-2020 egitim-6gretim yilinda Faklltemize Erasmus Degisim Programi kapsaminda gelen 6grenci
bilgileri kanitlarda sunulmustur. (EK 02)

Yiksekégretim Kurulu’ nun 75850160-301.02.02-E.33708 sayili yazisi uyarinca Universitemize
Fakiiltemizde yabanci 6grenci sinifi agilmasi igin basvuruda bulunularak 60 kontenjani ilave edilmistir.
Bu kapsamda 2019-2020 egitim-6gretim yilinda Fakiiltemize 60 yabanci uyruklu 6grenci kayit olmus,
ayri bir sinifta egitim-6gretimlerine devam etmektedirler. (EK 03)

Kanitlar

A.4.1.01 2020 Yilinda Atanan Yabanci Uyruklu Odr. Uyeleri

A.4.1.02 Erasmus Kapsaminda Gelen Odrenciler-FYK Kararlari
A.4.1.03 2019-2020 Egitim-Odretim Yili Yurt Disi Ogrenci Kontenjani Kapsaminda Kayit Olan Odrencileri
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Ek-Kanıtlar/A.%20Kalite%20Güvence%20Sistemi/A.4.1/A.4.1.01%202020%20Yılında%20Atanan%20Yabancı%20Uyruklu%20Öğretim%20Üyeleri.docx
Ek-Kanıtlar/A.%20Kalite%20Güvence%20Sistemi/A.4.1/A.4.1.02%20Erasmus%20Kapsamında%20Gelen%20Öğrenciler%20FYK.pdf
Ek-Kanıtlar/A.%20Kalite%20Güvence%20Sistemi/A.4.1/A.4.1.03%202019-2020%20Yılı%20Yurt%20Dışı%20Kontenjan%20Kapsamında%20Kayıt%20olan%20Öğrenciler.xlsx

KALITE GUVENCESI SISTEMI

(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

A.4. Uluslararasilagsma 101 2 X 30 4[] 501
Birimin Birimin Birimde uluslararasilasma | Uluslararasilasma | i¢sellestirilmis,

A.4.2. Uluslararasilasma siireclerinin | uluslararasilasma uluslararasilasma slreclerinin yonetimine slreclerinin sistematik,

yOnetimi ve organizasyonel yapisi sureglerine iliskin sureglerinin yonetim | iliskin organizasyonel ybnetsel ve surdardlebilir ve

Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi ve
organizasyonel vyapisi  kurumsallasmistir.
Birimin  uluslararasilasma  politikasi ile
uyumludur. Yonetim ve organizasyonel
yapinin isleyisi ve etkinligi irdelenmektedir.

yonetsel ve
organizasyonel
yaptlanmasi
bulunmamaktadir.

ve organizasyonel
yapisina iligskin
planlamalar
bulunmaktadir.

yaptlanma tamamlanmis
olup; seffaf, kapsayici ve

katilimci bigimde
islemektedir.

organizasyonel
yapilanmasi
izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

e Fakiltemizin 2019 yili BiDR'de yer verilen uluslararasilasma siireglerinin ydénetimi ve organizasyonel

yapisinda degisiklik olmamustir.
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KALITE GUVENCESI SISTEMI

(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

A.4. Uluslararasilasma 101 21 3 4[] 501
Birimin Birimin uluslararasilagsma Birimin Birimde igsellestirilmis,
uluslararasilasma faaliyetlerini sirdlirebilmek icin | uluslararaslasma | uluslararasilasma | sistematik,

A.4.3. Uluslararasilasma kaynaklari faaliyetlerini uygun nitelik ve nicelikte fiziki, kaynaklari kaynaklarinin surdurulebilir ve
surdirebilmesi igin teknik ve mali kaynaklarin birimler arasi dagihmi ornek

Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar | yeterli kaynak olusturulmasina yonelik planlari | denge gozetilerek | izlenmekte ve gosterilebilir

(mali, fiziksel, insan glict) belirlenmis, | bulunmamaktadir. bulunmaktadir. yonetilmektedir. iyilestirilmektedir. | uygulamalar

paylasiimis, kurumsallasmistir, bu
kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda

izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

bulunmaktadir.

e 2019-2020 egitim-6gretim yilinda Erasmus Degisim Programi kapsaminda Fakiltemizden giden 6grencimiz
bulunmayip, Fakiiltemize gelen-6grenciler A.4.1. de sunulmustur. Bu slregleri, Faklltemizin Erasmus

Koordinatéri ile Universitemizin Erasmus Koordinatdrligi birlikte yiritmektedir.

e Universitemize ulusal ajans tarafindan saglanan maddi kaynagin disinda bir kaynak ayrilmamistir.

Kanitlar:
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KALITE GUVENCESI SISTEMI

(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

A.4. Uluslararasilagsma 1] 2 X 30 4[] 501
Birimde Birimde Birimin geneline Birimde igsellestirilmis,
uluslararasilasma | uluslararasilasma | yayilmis uluslararasilasma | sistematik,

A.4.4. Uluslararasilasma performansi faaliyeti politikasiyla uluslararasilasma | faaliyetleri sirdurdlebilir ve
bulunmamaktadir | uyumlu faaliyetleri izlenmekte ve ornek

Uluslararasilasma performansi izlenmektedir. izlenme faaliyetlere bulunmaktadir. iyilestirilmektedir. | gosterilebilir

mekanizma ve slregleri vyerlesiktir, strdirulebilirdir, yonelik uygulamalar

iyilestirme adimlarinin kanitlari vardir. planlamalar bulunmaktadir.

bulunmaktadir.

e Fakiiltemizin 2019 yili BIDR’de yer verilen uluslararasilasma performansinda degisiklik

olmamistir.
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A.4. Uluslararasilasma

Fakiltemizde kalite glivencesi, 2019 yilinda Birim Kalite Komisyonunun sireclerde etkin olarak yer almaya baslamasi, oneriler gelistirerek ilgili kurullara sunmasi seklinde
surdirilmektedir. Ancak, Covid-19 salgini nedeniyle 11 Mart 2020 tarihinden itibaren bitlin planlamalar degismis, yeni slireclerin dizayni uzaktan ¢cevrim i¢i yontemlerle
glncellenmistir. Covid-19 salgini, tim dinyada oldugu gibi tilkemizde de hayati tiimuyle degistirmistir. Y{iz ylize yapilmasi planlanmis aktivitelerin bir kismi
ertelenmis/6telenmis, bazisi cevrim ici uzaktan yapilmak zorunda kalinmistir. Covid-19 salginin getirdigi bu olumsuzluklara karsin, Fakiiltemiz kendisini akreditasyon
sireglerinde yeterlilige sahip oldugu kanaatiyle 20 Ocak 2021 tarihinde Tip Egitimi Programlarini Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (TEPDAD)’ ne basvuruda
bulunmustur.

Yiksekogretim Kurulunun Yiksekogretimde Uluslararasilasma Belgesi (2018-2022)’ nde belirlenen yliksekogretim niteligini evrensel standartlara ¢ikararak uluslararasi bir
cazibe merkezi olma ¢abasi igerisinde bulunan Fakiiltemizde Erasmus+ Programi ile giden 6grecimiz bulunmayip, gelen 4 (dort) 6grenci hareketliligi gerceklestirilmistir.
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EGiTiM ve OGRETIM

(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

Birim, yuruttigl programlarin tasarimini, 6gretim programlarinin amaglarina ve 6grenme ciktilarina uygun olarak yapmalidir. Programlarin yeterlilikleri, Tirkiye
Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesi’ni esas alacak sekilde tanimlanmalidir. Ayrica birim, program tasarim ve onayi i¢cin tanimli slireglere sahip olmalidir.

101 2[] 301 aX 501
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi Birimde Birimde Tanimli suregler Programlarin igsellestirilmis,
programlarin programlarin dogrultusunda; tasarim ve onay sistematik,

Programlarin amaglari ve 6grenme ciktilari (kazanimlar)

olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan
edilmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken birimin misyon-
vizyonu g6z onlinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri
varsa ulusal cekirdek programi, varsa olcltler (6rnegin
akreditasyon olcitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir.
Kazanimlarin ifade sekli ongorilen bilissel, duyussal ve
devinimsel seviyeyi acik¢a belirtmektedir. Program ciktilarinin
gerceklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir,
ozellikle birimin ortak (generic) giktilarin irdelenme yontem ve
stireci ayrintil belirtiimektedir. Ogrenme ¢iktilarinin ve gerekli
ogretim streclerinin yapilandiriimasinda b6liim bazinda ilke ve
kurallar bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi
eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yéntemi
matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina gore yeterliliklerin
turlerinde  (6rglin, karma, uzaktan)

hangi  egitim

kazandirilabilecegi tanimhdir. Programlarin  tasariminda,

fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim,
sosyal mesafe vb.)

tasarimi ve onayina
iliskin stiregler
tanimlanmamustir.

tasarimi ve
onayina iliskin
ilke, yontem,
TYYC ile uyum ve
paydas katihmini
iceren tanimli
surecler
bulunmaktadir.

Birimin genelinde,
tasarimi ve onayi
gerceklesen
programlar,
programlarin amag ve
o0grenme ciktilarina
uygun olarak
yuritilmektedir.

surecleri sistematik
olarak izlenmekte
ve ilgili paydaglarla
birlikte
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

e Covid-19 salgini nedeniyle Mart 2020 itibariyle uzaktan egitime gecilerek 6 nci sinif 6grencileri harig

dersler ve sinavlar uzaktan gergeklestirildi. Uzaktan yapilan sinavlarda sinavlarin giivenligi Zoom destegi

ile gorlintlll ve sesli olarak saglanmistir. (EK 01)

e 2019-2020 egitim-6gretim yilinda 1 inci sinif ders programina “Kas-iskelet Sistemi Kurulu” ilave

edilirken, 3 tincl sinif ders programindan “Klinige Giris Kurulu” kaldirildi. 3 Gnci sinif ders programinda

yer alan “Kas-iskelet Sistemi ve Halk Saghgi Kurulu”, “Kas-iskelet Sistemi Kurulu” olarak degistirilerek

kanitlarda sunulmustur. (EK 02)

Kanitlar:

e B.1.1.01 Covid-19 Salgini Nedeniyle Uzaktan/Cevrim ici Editime Gecis Hk. Fakiilte Kurul K.

e B.1.1.02 Okutulacak Ders Listesi Fakiilte Kurul Karari
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Ek-Kanıtlar/B.%20Eğitim%20ve%20Öğretim/B.1/B.1.1.01%20Uzaktan%20Eğitim%20Hk.%20Fakülte%20Kurulu%20Kararı%2003-01.docx
Ek-Kanıtlar/B.%20Eğitim%20ve%20Öğretim/B.1/B.1.1.02%202019-2020%20Okutulacak%20Ders%20Listesi.pdf

EGITIM ve OGRETIM

(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi 10 2000 30 4[X 501
Ders dagilimina iligskin, | Ders dagilimina iliskin Programlarin Programlarda igsellestirilmis,
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi ilke ve yontemler olarak alan ve meslek genelinde ders ders dagihm sistematik,
tanimlanmamuistir. bilgisi ile genel kaltdr bilgi paketleri, dengesi strdirilebilir ve

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve

yontemler  tanimlidir. Ogretim programi
(mufredat) yapisi zorunlu-se¢cmeli ders, alan-alan
disi ders dengesini gozetmekte, kilttrel derinlik ve
farkl disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders
sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin akademik
olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi
sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen
ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi

izlenmekte ve bagl iyilestirmeler yapilmaktadir.

dersleri dengesi, zorunlu-
se¢cmeli ders dengesi,
ktlttrel derinlik kazanma,
farkh disiplinleri tanima
imkanlari gibi boyutlara
yonelik ilke ve yontemleri
iceren taniml siiregler
bulunmaktadir.

tanimli stregler
dogrultusunda
hazirlanmis ve ilan
edilmistir.

izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

e Fakiiltemizin 2019-2020 egitim-6gretim yilinda okutulacak ders listesinde degisiklik olmustur. ilave edilen dersler

B.1.1." de sunulmustur.

e Teorik dersler Microsoft Teams (MT)’ de kayit altina alinarak uygulamali derslere ayrilan sire artirilmistir. Gergek

vaka tartismalari cevrim ici olarak yapilmak iizere ilk defa gerceklestirilmistir. Olgu temelli 6grenme (OTO)

yontemleri artirilarak Anabilim Dallarinda yayginlastiriimistir.
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EGITiM ve OGRETIM

(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi 1] 201 3] 4X 501
Ders kazanimlari Ders kazanimlarinin Ders kazanimlari Ders igsellestirilmis,
B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla | program ciktilariile | olusturulmasi ve programlarin kazanimlarinin sistematik,
uvumu eslestirilmemistir. program ciktilariyla genelinde program surdirdlebilir ve
uyumlu hale program ¢iktilariyla uyumu | 6rnek
Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan getirilmesine iliskin ciktilariyla izlenmekte ve gosterilebilir
egitim de dahil) tanimlanmis ve program ciktilari ile ilke, yontem ve uyumlandiriimistir | iyilestiriimektedir. | uygulamalar
ders kazanimlan  eslestirmesi  olusturulmustur. siniflamalari iceren ve ders bilgi bulunmaktadir.
tanimli stregler paketleriile

Kazanimlarin ifade sekli 6ngorilen bilissel, duyussal ve
devinimsel seviyeyi agikga belirtmektedir.

Ders 6grenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil
izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana
0zgli olmayan (genel) kazanimlarin irdelenme yontem
ve sureci ayrintil belirtilmektedir.

bulunmaktadir.

paylasiimaktadir.

e Fakiltemizin 2019 yili BIDR’de yer verilen ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumunda

degisiklik olmamustir.
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(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

EGITiM ve OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

101

2]

3

4]

501

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi

Tum derslerin  AKTS degeri web sayfasi (lizerinden
paylasiilmakta, 6grenci is ylki takibi ile dogrulanmaktadir.
Staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur
ve yeterince Ogrenci is yuki ve kredi cercevesinde
degerlendirilmektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi
irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda
uzaktan egitimle ortaya ¢ikan cesitlilikler de g6z 6niinde

bulundurulmaktadir.

Dersler 6grenci is
yuklne dayali olarak
tasarlanmamistir.

Ogrenci is yukiniin
nasil
hesaplanacagina
iliskin staj, mesleki
uygulama
hareketlilik gibi
boyutlari iceren
ilke ve yontemlerin
yer aldig tanimh
surecler*
bulunmaktadir.

Dersler 6grenci is
yuklne uygun
olarak tasarlanmis,
ilan edilmis ve
uygulamaya
konulmustur.

Programlarda
ogrenci is yuka

izlenmekte ve buna
gore ders tasarimi
giincellenmektedir.

icsellestirilmis,
sistematik,
surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

e Fakiiltemizin 2019 yili BIDR’de yer verilen 6grenci is yiikiine dayal ders tasariminda degisiklik

olmamistir.
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EGITiM ve OGRETIM

(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi 1] 201 30 4X 501
Birimin 6lgme ve Birimde bitlncil | Birimin genelinde | Birimde dlgme ve igsellestirilmis,
B.1.5. ('j|cme ve degerlendirme sistemi degerlendirme bir 6lgme ve bu ilke ve kuralara | degerlendirme sistematik,

Birimde butincil bir 6lgme-degerlendirme sistemi vardir.
Olgme-degerlendirme icin ana ilke ve kurallar tanimlidir.
Ogrenme kazanimi, dgretim programi (mifredat), egitim
hizmetinin verilme bicimi (6rglin, uzaktan, karma, agiktan),
Ogretim olgcme-degerlendirme

yontemi ve uyumu

gozetilmektedir. Sinav uygulama ve glvenligi
(6rglin/cevrimici sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik
sinavlar) mekanizmalari bulunmaktadir. Birim, Olgme-
degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci-6gretim

elemani geri bildirimine dayali bigcimde iyilestirmektedir.

sistemi
bulunmamaktadir.

degerlendirme

uygun olgme ve

uygulamalari

strddrulebilir ve

sistemi kurmak degerlendirme izlenmekte ve ornek
icin tanimlanmis | uygulamalari izlem sonuglarina gosterilebilir
ilke ve kurallar ylritilmektedir. | gore 6lgcme ve uygulamalar

bulunmaktadir. degerlendirme bulunmaktadir.
sisteminde

iyilestirme

yapilmaktadir.

Fakiltemizin 2019 yili BIDR’de yer verilen dlgme ve degerlendirme sisteminde degisiklik olmamistir.
Ancak, Covid-19 salgini nedeniyle 6lgme ve degerlendirmeye iliskin olarak 2019-2020 egitim-6gretim
yili bahar donemi ile kisitl olmak kaydiyla asagidaki diizenlemeler yapilmistir.

Fakiilte Kurulumuzun 02.06.2020 tarihli ve 2020/07-01 sayil karari ile “Fakiiltemizin Egitim-Ogretim ve
Sinav Yénergesi’ nin 25-(1) maddesinde hiikiim altina alinan “Ders kurulu sinavlarinda baraj uygulamasi
yapilir.” ifadesinden sonra gelmek lizere “2019-2020 egitim-6gretim yili bahar dénemi ile sinirli olmak
lizere ders kurulu sinavilarinda baraj uygulamasi yapiilmaz.” ciimlesinin gecici madde olarak eklenmesi
uygun bulunmustur (EK: B.1.5.01).

Fakiilte Kurulumuzun 02.06.2020 tarihli ve 2020/07-02 sayili karari ile “Fakiiltemizin Egitim-Ogretim ve
Sinav Yénergesi’ nin 23-(2) ve (3) maddesinde; “Ders kurullari agirlikli puan ortalama 75 (yetmis bes) ve
iizerinde olan édrenciler, kurul genel sinavindan muaf kabul edilirler.” ciimlesindeki 75 (yetmis bes)
notunun 2019-2020 egitim-égretim yili bahar dénemi ile sinirli olmak kaydiyla 60 (altmis) olarak
degistirilmesi uygun bulunmakla ayni hiikiim Universitemizin On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim
Yénetmeliginin Sinavlar baslikli 27 nci maddesinin 3(b) lincii fikrasinda hiikiim altina alindidindan, iist
hukuk normu olan Universitemizin yénetmeliginde yer alan bu hiikmiin dedistirilmesi ve yénerge
degisikliginin Fakiilte Kurulumuzca yapilabilmesi igin 6neri olarak Universitemiz Senatosuna
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sunulmasina oy birlidi ile karar verildi” (EK: B.1.5.02).

Kanitlar
e B.1.5.01 Baraj Uyqulamasina lliskin FK Karari
e B.1.5.02 Ders Kurullari Agirlikli Puan Ortalamasinda Degisiklik-FK Karari

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

Fakiltemizin egitim-6gretim programi Ulusal Cekirdek Egitim Programi dikkate alinarak tasarlanmaktadir. Bu gcergevede anabilim dallarinin énerileri ilgili yilin ders
programlari Koordinatérler Kurulunda goérisllerek, gerekli diizenlemeler gerekgeleri ile birlikte dikkate alinarak Fakiilte Kuruluna iletilmektedir. Fakilte Kurulunun
degerlendirmesi sonrasinda kesinlestirilen ilgili yilin egitim programi Universite Senatosunun onayina sunulmaktadir. 2019-2020 egitim-6gretim yili giiz ddnemi planlanan
sekilde uygulanmis, bahar dénemi ise Covid-19 salgini nedeniyle Yiiksekégretim Kurulu, Saghk Bakanhgi, Universite Senatosu ve Fakiilte Kurulu/Yénetim Kurulu kararlariyla
egitim uzaktan cevrim ici olarak gergeklestirilmistir. Bu kapsamda teorik dersler uzaktan Microsoft Teams lzerinden, kurul sinavlari yiiz yiize, klinik stajlari, uygulama saatleri
seyreltilmis gruplarda yuz yiize gergeklestirlmistir. 2019-2020 egitim-6gretim yili bahar dénemiyle sinirli olmak tzere kurul sinavlarinda baraj uygulamasi kaldiriimis, ders
kurullari agirhkh ortalamasi 75’ ten 60’ a indirilmistir.
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Ek-Kanıtlar/B.%20Eğitim%20ve%20Öğretim/B.1/B.1.5.01%20Baraj%20Uygulamasında%20Değişiklik%20FKK07-01.docx
Ek-Kanıtlar/B.%20Eğitim%20ve%20Öğretim/B.1/B.1.5.02%20Ders%20Kurulları%20Ağırlıklı%20Puan%20Ortalamasında%20Değişiklik.docx

EGITIM ve OGRETIM

(Biriminiz icin uvgun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizevi kutucugunu isaretleviniz.)

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

Birimin, 6grenci kabullerine yonelik agik kriterler belirlemeli; diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasi ile ilgili olarak 6dnceden

tanimlanmis ve yayimlanmis kurallari tutarli ve kalici bir sekilde uygulamalidir

1] 201 30 4[X 501
Birimde 6grenci Birimde 6grenci Birimin genelinde Ogrenci kabulu, icsellestirilmis,
B.2.1. Osrenci kabulii, 6énceki 6grenmenin | kabuli, dnceki kabulii, 6nceki planlar dahilinde onceki 6grenmenin | sistematik,
taninmasi ve kredilendirilmesi* 6grenmenin O6grenmenin Eﬁlgtzjrl\iwn;iltaardlr. taninmasi ve sirdirdlebilir ve
taninmasi ve taninmasi ve kredilendirilmesine | 6rnek
Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallari tanimlanmis ve kredilendirilmesine | kredilendirilmesine iliskin stiregler gosterilebilir
iliskin stiregler iliskin ilke, kural ve izlenmekte, uygulamalar

ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarli olup,

uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge
talepleri titizlikle takip edilmektedir.
Onceki 8grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma

egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve

becerilerin) taninmasi ve kredilendirilmesi

yapilmaktadir. Uluslararasilasma politikasina paralel
hareketlilik destekleri, ©6grenciyi tesvik, kolaylastirici
onlemler bulunmaktadir ve hareketlilikte kredi kaybi

olmamasi yéniinde uygulamalar vardir.

tanimlanmamistir.

bagh planlar
bulunmaktadir.

iyilestirilmekte ve
glncellemeler ilan
edilmektedir.

bulunmaktadir.

e Fakiltemizin 2019 yili BiDR’de yer verilen &grenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve

kredilendirilmesinde degisiklik olmamistir.
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EGITiM ve OGRETIM

(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi 10 200 3K 4] 501
Birimde diploma Birimde diploma Birimin genelinde Uygulamalar igsellestirilmis,
B.2.2. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve | onayive diger onayi ve diger diploma onayi ve izlenmekte ve sistematik,

diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet
karar slrecleri acik, anlasilir, kapsamli ve tutarh sekilde
tanimlanmis  ve kamuoyu ile paylasiimigtir.
Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli slirece
uygun olarak vyilritilmekte, izlenmekte ve gerekli

onlemler alinmaktadir.

yeterliliklerin
sertifikalandiriimasin
a iliskin strecler
tanimlanmamigtir.

yeterliliklerin
sertifikalandiriima
sina iliskin
kapsamli, tutarh
ve ilan edilmis
ilke, kural ve
suregler
bulunmaktadir.

diger yeterliliklerin
sertifikalandirilmasin
a iliskin uygulamalar
bulunmaktadir.

tanimli stregler
iyilestirilmektedir

surdurulebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

e Fakiltemizin 2019 yili BIDR'de yer verilen yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

konularinda degisiklik olmamistir. Ancak, 2020 yilinda is sagligi ve giivenligi egitimleri Covid-19

salgini nedeniyle gergeklestirilememistir.
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B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

2019-2020 egitim-6gretim yilinda Fakiiltemize OSYM tarafindan yapilan yerlestirme sonucu toplam 10 (on) kisilik kontenjana yerlesen dgrencilerimizin siralamasinda en

diistik 1781 inci sirada olan 6grenci yerlesmistir. Gegmis bes yildir YKS Tirkiye birincileri yaninda basarili 6grencilerin Fakiiltemize kazandirilmalari sirdlrilmastir. Yerlesen

ogrencilerimizin siralamalari asagida verilmistir.

Sayr | Adi-Soyadi Sira YKS Puani
1 MEHMET BERKE iSLER 1 559,93
2 OMER FARUK DURUGOL 38 550,06
3 MUSTAFA SEFAISIN 48 549,31
4 OMER UNLU 65 548,61
5 BERRANUR ORKAL 66 548,5
6 MUSTAFA SALIH GUCEZ 68 548,12
7 HAMDI SEFA iPLIKCIOGLU 77 547,59
8 UMUT BERAT YAVUZ 166 561,77
9 MELIH AKIF YILDIRIM 264 554,11
10 SEZGIN ER 1781 553,4

Ayrica yabanci 6grenciler subemize (1. Sinif) 50 (elli) yabanci 6grenci kaydolmustur. 2019-2020 egitim-6gretim yili gecis doneminde yatay gecis yoluyla toplam 6 (alti)

ogrenci kabul edilmistir.
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EGITIM ve OGRETIM

(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Birim, Ogrencilerin 6grenim siresince programlarin amag¢ ve 6grenme ciktilarina ulagsmasini saglamali, bu sirecte aktif 6grenme strateji ve yontemleri iceren

uygulamalar yiritmelidir. Olgme ve degerlendirme siireclerinde de 6grenci merkezli ve yeterlilik temelli bir yaklasim benimsenmelidir.

1] 201 30 4[X 501
Ogrenme-dgretme | Ogrenme-6gretme | Programlarin Ogrenci merkezli | igsellestirilmis,
B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri stireglerinde sireglerinde genelinde 6grenci | uygulamalar sistematik,
o0grenci merkezli ogrenci merkezli merkezli 6gretim | izlenmekte ve sirdirdlebilir ve
Ogretim yéntemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli | yaklasimlar yaklasimin yontem teknikleri | ilgili i¢ paydaslarin | 6rnek
0grenme odakhdir. Tim egitim tirleri icerisinde (6rgin, | bulunmamaktadir. | uygulanmasina tanimli strecler katihmiyla gosterilebilir
uzaktan, karma) o egitim tlUrlinln dogasina uygun; 6grenci yonelik ilke, kural dogrultusunda iyilestirilmektedir. | uygulamalar

merkezli, yetkinlik temelli, siire¢ ve performans odakli

disiplinlerarasi, butunleyici, vaka/uygulama temelinde

O0grenmeyi Onceleyen vyaklasimlara vyer verilir. Bilgi
aktarimindan gok derin 6grenmeye, 6grenci ilgi, motivasyon
ve baglhligina odaklaniimistir.

Orgiin egitim siregleri 6n lisans, lisans ve yiiksek lisans
ogrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve
ters ylz 6grenme, proje temelli 68renme gibi yaklasimlarla
zenginlestirilmektedir. Ogrencilerinin arastirma siireglerine
katihmi mifredat, yontem ve yaklasimlarla
desteklenmektedir. Tim bu siireglerin uygulanmasi, kontrol
edilmesi ve gereken 6nlemlerin alinmasi sistematik olarak

degerlendirilmektedir.

ve planlamalar
bulunmaktadir.

uygulanmaktadir.

bulunmaktadir.

e Teorik dersler Microsoft Teams’ de kayit altina alinarak uygulamal derslere ayrilan sire artirilmistir.

Gergek vaka tartismalari ¢evrim ici olarak yapilmak lzere ilk defa gerceklestirilmistir. Olgu temelli

ogrenim (OTO) egitimleri sayi olarak artmis ve Anabilim Dallarinda yayginlastiriimistir.

e Cevrim ici derslerin verimliligini artirmak amaciyla G6gls Hastaliklari ve G6glis Cerrahisi Staji, Cocuk

Saghgi ve Hastaliklari Stajlarinda ara sinavlar ve klinik akil yiriitme sinavlari teorik dersler igcerisinde

dagitilmistir.
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EGITIM ve OGRETIM

(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve
Degerlendirme

101

2]

3K

4]

501

B.3.2. Olcme ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve
performans temelinde yuritilmeli ve 6grencilerin kendini
ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca gesitlendirilmelidir.
Olgme ve degerlendirmenin siirekliligi (coklu sinav olanaklar;
bazilari slire¢ odakl (formatif), 6dev, proje, portfolyo gibi
cikti
yapilmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tiirlerine (6rglin,

yontemlerle saglanmakta, temelli degerlendirme

uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri planlamakta ve
uygulanmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler
arasinda saglanmaktadir. Bu

tutarhhigr  ve glvenirligi

iyilestirmelerin  duyurulmasi,  uygulanmasi,  kontrol,

hedeflerle uyumu ve alinan énlemler irdelenmektedir.

Programlarda
o0grenci merkezli
Olgme ve
degerlendirme
yaklasimlar
bulunmamaktadir.

Ogrenci merkezli
Olgme ve
degerlendirmey
e iliskin ilke,
kural ve
planlamalar
bulunmaktadir.

Programlarin
genelinde 6grenci
merkezli ve
cesitlendirilmis
olgme ve
degerlendirme
uygulamalari
bulunmaktadir.

Ogrenci merkezli
Olgme ve
degerlendirme
uygulamalari
izlenmekte ve ilgili
ic paydaslarin
katilimiyla
iyilestirilmektedir

igsellestirilmis,
sistematik,
surdurulebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

e Sinavlar dijital platforma tasinarak gercek hayati taklit eden goriintili sorular ile soru gesitliligi (coklu

se¢cmeli, coktan segmeli, bosluk doldurma, eslestirmeli vb) saglanmistir.

e Fakiiltemizin 2019 yili BIDR’de yer verilen élgme ve degerlendirme konularinda degisiklik olmamustir.

Ancak, Covid-19 Salgini nedeniyle 6lgme ve degerlendirmeye iliskin olarak 2019-2020 egitim-6gretim

yili bahar donemi ile kisitli olmak kaydiyla B.1.5’ te belirtilen diizenlemeler yapilmistir.
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EGITiM ve OGRETIM

(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme 107 201 3] 4X 5[]
Birimde 6grenci Birimde 6gretim Programlarin TUm programlarda igsellestirilmis,
geri bildirimlerinin | streglerine iligskin genelinde 6grenci | 6grenci geri sistematik,

B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci gorisi (ders, dersin 6gretim elemani, diploma

programi, hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb)
sistematik olarak ve ¢esitli vyollarla alinmakta, etkin
kullanilmakta ve sonuglari paylasilmaktadir. Kullanilan

yontemlerin gegerli ve glvenilir olmasi, verilerin tutarl ve
temsil eder olmasi saglanmistir.

Ogrenci sikayetleri ve/veya onerileri icin muhtelif kanallar
vardir, 6grencilerce bilinir, bunlarin adil ve etkin ¢alistig
denetlenmektedir.

alinmasina yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

olarak 6grencilerin
geri bildirimlerinin
(ders, dersin 6gretim
elemani, program,
Ogrenci is yiki* vb.)
alinmasina iliskin ilke
ve kurallar
olusturulmustur.

geri bildirimleri
(her yariyil ya da
her akademik yil
sonunda)
alinmaktadir.

bildirimlerinin
alinmasina iliskin
uygulamalar
izlenmekte ve
ogrenci katilimina
dayali bicimde
iyilestirilmektedir.
Geri bildirim
sonuglari karar alma
sireclerine
yansitilmaktadir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

e Fakiiltemizin 2019 yili BIDR’de yer verilen égrenci geri bildirimlerinde degisiklik olmamustir.
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EGITiM ve OGRETIM

(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve

o . 1] 201 3] 4[X 501
Degerlendirme
Birimde tanimli Birimde Birimde akademik | Birimde akademik | i¢sellestirilmis,
B.3.4. Akademik danismanlik bir akademik Ogrencinin danigmanlik ilke ve | danismanlik sistematik,
danismanlk akademik ve kurallar dahilinde hizmetleri sirdirdlebilir ve
Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yén gosteren, | slreci kariyer gelisimini | yurutilmektedir. izlenmekte ve ornek

akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan
bir danisman 06gretim (yesi bulunmaktadir; etkinligin
ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takibi ve iyilestirme
adimlari  vardir ve gerceklesme irdelenmektedir.
Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir ve c¢esitli

erisimi olanaklari (yuz ylize, cevrimici) bulunmaktadir.

bulunmamaktadir | destekleyen bir
danismanlik
surecine iligkin
tanimli ilke ve
kurallar

bulunmaktadir.

ogrencilerin
katilimiyla
iyilestirilmektedir.

gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

e Fakiiltemizin 2019 yili BIDR’de yer verilen akademik danismanliklarinda degisiklik olmamistir.
2020 yilinda danisman 6gretim Uyeleri tarafindan ferdi/toplu yapilan gérismelerin tutanaklari

Kanitlarda 6rnek olarak sunulmustur. (EK 01, EK 02)

Kanitlar

e B.3.4.01 Ferdi Danisman Odrenci Gériisme Tutanadi Ornedi

e B.3.4.02 Toplu Danisman Odrenci Gériisme Tutanadi Ornedi
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Ek-Kanıtlar/B.%20Eğitim%20ve%20Öğretim/B.3/B.3.4.01%20Ferdi%20Danışman%20Görüşme%20Tutanağı.pdf
Ek-Kanıtlar/B.%20Eğitim%20ve%20Öğretim/B.3/B.3.4.02%20Toplu%20Danışman%20Görüşme%20Tutanağı.pdf

B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Tum diinyayi etkisi altina alan Covid-19 salgini, lilkemizde de biitlin sektorleri etkilemis 6zellikle egitim-6gretim alani kendini yeniden dizayn etmek durumunda kalmigtir.
Egitimde uygulanan ancak ¢ok yaygin olmayan uzaktan egitim-6gretim, egitim alaninin en degerli secenegi olmustur. Universitemizde bu alanla ilgili olarak altyapisini ve
teknolojisini uzaktan egitime yonelik diizenlemelerle gelistirerek egitim-6gretim aksamadan siirdiriilmustir. Ogretim elemanlarimiz ve 6grencilerimiz uzaktan egitim ile ilgili
bilgilendirilerek, egitim-6gretim sireclerini basariyla tamamlamislardir. Uzaktan egitimde derslerin teorik saatleri uzaktan ve gerekli tedbirler alarak sinifa gelmek isteyen
dgrencilerimizle yiiz ylize, uygulama saatlerimiz ise uzaktan video ders ve yiiz yiize gerceklestirilmistir. Ogrencilerimizin sagliklari ve yasama haklari ile akademik gercekler
gdzoniunde bulundurularak sinavlarin uzaktan gézetimli ve seyreltilmis siniflarda yiiz ylize kurumsal ve kisisel tedbirler alinarak gerceklestirilmistir. Covid-19 salgini
nedeniyle, 6lcme-degerlendirme dlgltlerinde, 6grencilerimizin lehine diizenlemeler yapilarak uygulanmistir.

Akademik danismanlik, Covid-19 salgini nedeniyle kilinisyen 6gretim elemanlarimizin salgin nedeniyle hastanelerdeki is ylkleri ve yogunlugu ¢ok artmis, bu da danismanlik
performanslarinda diisiise neden olmus, temel tip bilimleri bolimindeki 6gretim tyelerimiz, akademik danismanlik gorevlerini cevrim ici olarak yerine getirmislerdir.
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EGITIM ve OGRETIM

(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

B.4. Ogretim Elemanlar

Birim, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gérevlendirmesi ile ilgili tiim siireclerde adil ve agik olmalidir. Ogretim elemanlarinin egitim ve dgretim

yetkinliklerini stirekli iyilestirmek igin olanaklar sunmalidir.

10 21 3X a[] 507
Birimin atama, ylkseltme | Birimin atama, Birimin tim alanlar igin Atama, icsellestirilmis,
B.4.1. Atama, yiikseltme ve gdrevlendirme | Ve gorevlendirme ylkseltme ve tanimh ve paydaslarca ylkseltme ve sistematik,
4.1. , ) .
kriterleri sliregleri gorevlendirme bilinen atama, ylikseltme ve | gérevlendirme surdurulebilir ve
tanimlanmamistir. kriterleri gorevlendirme kriterleri uygulamalarinin | érnek
tanimlanmis; ancak . L
.o . . . . uygulanmakta ve karar sonuglari gosterilebilir
Ogretim elemani atama, yiikseltme ve gérevlendirme planlamada alana e e .
b ) S . 520l ihtivaclar almalarda (egitim-6gretim izlenmekte ve uygulamalar
streg ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna agiktir. ozgu intiyacla _ )
S . o o irdelenmemistir kadrosunun ise alinmasi, izlem sonuglari bulunmaktadir.
llgili streg ve kriterler akademik liyakati gozetip, firsat ) . , . . .
. . o ) atanmasi, yukseltilmesi ve degerlendirilerek
esitligini  saglayacak niteliktedir.  Uygulamanin . ) . .
riter] dusu kantl ctadir. Oreti ders gorevlendirmelerivb.) | dnlemler
riterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. retim
Ve & 5 kullanilmaktadir. alinmaktadir.

elemani ders yiki ve dagihm dengesi seffaf olarak
paylasilir. Birimin 6gretim (yesinden beklentisi
bireylerce bilinir. Kadrolu olmayan 6gretim elemani
secimi ve vyariyil sonunda performanslarinin
degerlendirilmesi seffaf, etkin ve adildir; birimde
egitim-0gretim ilkelerine ve kdltirine uyum
gozetilmektedir.

e Fakiiltemizin 2019 yili BIDR’de yer verilen atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterlerinde degisiklik
olmamis olup, istihdamina ihtiyag bulunan akademik personeller ile ilgili talep yazilarina kanitlarda
yer verilmistir. (EK: B.4.1.01), (EK: B.4.1.02)

Kanitlar
e B.4.1.01 Odretim Uyesi htiyac Talep Yazisi
e B.4.1.02 2547/31 ve 40(a) Gir.Uyesi Gorev.
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Ek-Kanıtlar/B.%20Eğitim%20ve%20Öğretim/B.4/B.4.1.01%20Öğr.%20Üyesi%20İhtiyaç%20Talep%20Yazısı.pdf
Ek-Kanıtlar/B.%20Eğitim%20ve%20Öğretim/B.4/B.4.1.02%202547_40_31%20Görevlendirmeler.pdf

EGITiM ve OGRETIM

(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

B.4. Ogretim Elemanlari 17 200 3 4] 500
Birimde Ogretim Birimin 6gretim Birimin genelinde Ogretim yetkinligini igsellestirilmis,

B.4.2. Ogretim yetkinligi elemanlarinin égretim | elemanlarinin; 6grenci | gretim gelistirme sistematik,
yetkinligini gelistirmek merkezli ogrenme, elemanlarinin uygulamalarindan surdurulebilir ve

e T . uzaktan egitim, 6lgme | e . .

Tim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders | Gizere planlamalar degerlendirme ogretim yetkinligini | elde edilen bulgular ornek

verme yontemlerini ve uzaktan egitim sireclerini | bulunmamaktadir. materyal gelistirme ve | gelistirmek Gzere izlenmekte ve izlem gosterilebilir

o0grenmeleri ve kullanmalari igin sistematik kalite glivencesi uygulamalar vardir. | sonuglari 6gretim uygulamalar

egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, calistay, ders,

seminer vb) ve bunu ustlenecek/

gerceklestirecek  6gretme-6grenme  merkezi

yapilanmasi  vardir. Ogretim elemanlarinin
pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri
artirillmaktadir.  Birimin  6gretim  yetkinligi

gelistirme performansi degerlendirilmektedir.

sistemi gibi alanlardaki
yetkinliklerinin
gelistirilmesine iliskin
planlar bulunmaktadir.

elamanlariile birlikte
irdelenerek onlemler
alinmaktadir.

bulunmaktadir.

e Fakiiltemizin 2019 yili BIDR’de yer verilen dgretim yetkinligine iliskin degisiklik olmamistir.
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EGIiTIM ve OGRETIM

(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

B.4. Ogretim Elemanlari 17 2X 301 4] 500
Ogretim kadrosuna | Tegvik ve Tesvik ve Tesvik ve odiil icsellestirilmis,
B.4.3. Egitim faalivetlerine yonelik tesvik ve | yonelik tesvik ve odullendirme odillendirme | uygulamalari sistematik,
v e .. kanizmalarinin; . v e .
o2 g ; odillendirilme me | uygulamalari izlenmekte ve surdurulebilir ve
odiillendirme ) yetkinlik temelli, yg ] S ] i
mekanizmalari adil ve seffaf birim geneline | iyilestirilmektedir. | 6rnek
Ogretim elemanlari icin “yaratici/yenilikgi egitim fonu”; bulunmamaktadir. bicimde yayilmistir. gosterilebilir
olusturulmasina uygulamalar

yarisma ve rekabeti arttirmak lzere “iyi egitim 6dulu” gibi

tesvik  uygulamalart  vardir.  Egitim  ve  6gretimi

onceliklendirmek Uzere yikseltme kriterlerinde yaratic
egitim faaliyetlerine yer verilir.

yonelik planlar
bulunmaktadir.

bulunmaktadir.

e Fakiltemizin 2019 yili BiDR’de yer verilen egitim faaliyetlerine yénelik tesvik ve

odillendirmesinde degisiklik olmamistir.

o Fakiiltemizde Donem Koordinatéri ve Yardimcisi olarak gorevlendirilen 6gretim

Uyelerinin zorunlu haftalik der yiklerinin 4 saat olarak uygulanmasi talep edilerek

kanitlarda sunulmustur.

Kanitlar

e B.4.3.01 Dénem Koordinatérii ve Yrd. Zorunlu Haftalik Ders Yiiki Hk.
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Ek-Kanıtlar/B.%20Eğitim%20ve%20Öğretim/B.4/B.4.3.01%20Dönem%20Koordinatör%20ve%20Yrd.%20Zorunlu%20Haftalık%20Ders%20Yükü%20Hk..PDF

B.4. Ogretim Elemanlan

2020 yilinda Fakiiltemize Profesér unvaniyla 3 kisi, Dogent unvaniyla 1 kisi, Doktor Ogretim Uyesi unvaniyla 6 6gretim liyesi olarak atanmustir. Ayrica, 1 kisi Arastirma
Gorevlisi unvaniyla atanmistir. Ogretim elemani atama ve yiikseltme siireclerinde 2020 yilinda bir degisiklik olmamistir. Ogretim tiyelerimizin rutin faaliyetlerini yerine
getirmeleri 2020 yilinda yasanan Covid-19 salgini nedeniyle gecikmelere, 6telemelere, veya ertelemelere sebep olmustur. Hastanemizde salgindan kaynakl yogunluk ve
ilave ylikler nedeniyle dncelikler degismistir. Bu nedenle, hasta tedavi slirecleri 6ncelik almis, tiim dikkat ve etkinlik hastalar olmus, 6gretim Uyelerimiz biylk 6zveriyle
egitim-0gretim slreglerini ve bilimsel ¢alismalarini strdirmuslerdir.

Fakiiltemizin kendi personeli icin bir bilim, hizmet ve tesvik 6diili uygulamasi bulunmamaktadir. Oniimiizdeki yillarda “iyi egitim 8dili”, “hizmet 8dili” ve “tesvik 6dili”
vb. sirecin olusturulmasi planlanmaktadir. Halen 6grencilerimizin 6gretim lyelerini degerlendirdikleri anketlerin disinda, belirleyici bir uygulama ne yazik ki
bulunmamaktadir.
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(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

EGITiM ve OGRETIM

B.5. Ogrenme Kaynaklari

Birim, egitim ve 0gretim faaliyetlerini ylritmek icin uygun kaynaklara ve altyapiya sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin tim 6grenciler igin yeterli ve erisilebilir

olmasini glivence altina almalidir.

10 200 30 4X 5]
Birimin egitim- Birimin egitim-6gretim Birimin genelinde Ogrenme igsellestirilmis,
B.5.1. Ogrenme ortami ve kaynaklari dgretim faaliyetlerini dgrenme kaynaklarinin sistematik,
faaliyetlerini surdirebilmek icin uygun kaynaklarinin gelistirilmesine surdardlebilir

Sinif, laboratuvar, kitliphane, stiidyo; ders kitaplari,
cevrimici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb.
kaynaklar uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir
ve oOgrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur.
Ogrenme ortami ve kaynaklarinin  kullanimi
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Birimde egitim-6gretim ihtiyaclarina timiyle cevap
verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanl ve
es zamansiz Ogrenme, zenginlestirilmis icerik
gelistirme ayrica 6lgme ve degerlendirme ve hizmetici
egitim olanaklarina sahip bir 6grenme yonetim
sistemi bulunmaktadir.

Ogrenme ortami ve kaynaklari &grenci-dgrenci,
O0grenci-6gretim  elemani ve  6grenci-materyal
etkilesimini gelistirmeye yonelmektedir.

sirdirebilmek igin
yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

nitelik ve nicelikte
0grenme kaynaklarinin
(sinif, laboratuvar,
stlidyo, 6grenme
ybnetim sistemi, basili/e-
kaynak ve materyal,
insan kaynaklari vb.)
olusturulmasina yonelik
planlari vardir.

yonetimi alana 6zgu
kosullar, erisilebilirlik
ve birimler arasi
denge gozetilerek
gerceklestirilmektedir.

ve kullanimina
yonelik izleme ve

iyilestirilme

yapilmaktadir.

ve ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

e Fakiiltemizin 2019 yili BIDR’de yer verilen 6grenme ortami ve kaynaklarinda degisiklik olmamustir.

Ayrica; 2019 BIDR’ deki degerlendirmelere ilave olarak Covid-19 salgini nedeniyle teorik derslerimiz

¢evrim igi ve uzaktan, uygulamalar ise seyreltilmis gruplar halinde gerekli dnlemler alinarak yiz ylze

yapilmistir. Bunlara iliskin Fakiltenin ilgili kurullarinca alinan kararlar B.1.1.01’ de kanitlarda

sunulmustur.
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(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

EGITiM ve OGRETIM

B.5. Ogrenme Kaynaklari 101 2K 30 4] 5[]
B.5.2. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler Birimde uygun nitelik | Sosyal, kiiltiirel ve Birimin genelinde Sosyal, kiiltlrel ve icsellestirilmis,
ve nicelikte sosyal, sportif faaliyet sosyal, kiiltiirel ve | sportif faaliyet sistematik,

Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri,
sosyal, kullturel ve sportif faaliyetlerine yonelik
mekan, blitce ve rehberlik destegi vardir.

Ayrica sosyal, kiltlrel, sportif faaliyetleri yuriten
ve yobneten idari oOrgltlenme mevcuttur.
Gergeklesen uygulama irdelenmektedir.

kiltlirel ve sportif
faaliyet olanaklari
bulunmamaktadir.

olanaklarinin
yaratilmasina iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.

sportif faaliyetler
erisilebilirdir ve
bunlardan firsat
esitligine dayali
olarak
yararlanilmaktadir.

mekanizmalari
izlenmekte,
Ihtiyaclar/talepler
dogrultusunda
faaliyetler

cesitlendirilmekte ve

iyilestirilmektedir.

surduardlebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

e Covid-19 salgini nedeniyle egitim-6gretim uzaktan ve ¢evrim ici gerceklestirildiginden sosyal, kiltiirel

ve sportif faaliyetler

yapilamamistir.

Universitemizin acik spor sahalari tamamlanmis olmasina

ragmen
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B.5. Ogrenme Kaynaklan

Yukarida yer alan metin kutularinda B.5.1. ve B.5.2. alt élgiitleri icin olgunluk diizeylerini belirlediniz ve kanitlari eklediniz. Bu bashk altina B.5.1. ve B.5.2. alt
olciitlerindeki siireci ve eklemis oldugunuz kanitlari agiklayan bir metin yaziniz.

Covid-19 salgini nedeniyle yiiz yiize gerceklestirilen egitim-dgretim siiregleri, video uygulamalari, cevrim ici ders materyalleri, 6grencilerimizin erisimine acilmistir. MEBIS’ te
kayit altina alinan dersler, 6grencilerimizin her an erisebilecekleri sekilde yliklenmistir. Salgin nedeniyle 6grencilerimiz bulunduklari ortamlarda egitim 6gretimlerini
aksatmadan slirdiirmuglerdir. Kaynaklara, ders materyallerine erisimde sikinti yasanmamistir.

Covid-19 salgini her alanda degisimlere, ertelemelere, 6telemelere veya kapanmalara neden oldugu gibi sosyal, kiiltirel ve sportif faaliyetlerimiz de gerceklestirilememistir.
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EGIiTIM ve OGRETIM

(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Birim, programlarinin egitim-6gretim amaglarina ulastigindan, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina cevap verdiginden emin olmak icin programlarini periyodik

olarak gézden gecirmeli ve glincellemelidir. Mezunlarini diizenli olarak izlemelidir.

101

2]

3

4[]

501

B.6.1. Program ciktilarinin izlenmesi ve

giincellenmesi

Her program ve ders icin (6rglin, uzaktan, karma,

actktan)  program amaglarinin  ve 6grenme

giktilarinin izlenmesi planlandig sekilde

gerceklesmektedir. Bu sirecin isleyisi ve sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve
ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil agilan
dersler, 6grenci sayilari, basari durumlari, geri besleme
sonuglari, ders cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansustu
dengeleri, iliski kesme sayilari/nedenleri, vb) periyodik
ve sistematik sekilde izlenmekte, tartisilmakta,
degerlendirilmekte, karsilastirilmakta ve kaliteli egitim
yonindeki  gelisim  sirdurilmektedir. Program
akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir;
birimin akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglari
tartisilmistir. Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite glivence

sistemine katkisi degerlendirilmektedir.

Program giktilarinin
izlenmesine ve
gincellenmesine iligkin
mekanizma
bulunmamaktadir.

Program ciktilarinin
izlenmesine ve
glincellenmesine
iliskin periyot, ilke,
kural ve
goOstergeler
olusturulmustur.

Programlarin
genelinde program
ciktilarinin
izlenmesine ve
glincellenmesine
iliskin mekanizmalar
isletiimektedir.

Program giktilari bu
mekanizmalar ile
izlenmekte ve ilgili
paydaslarin
gorusleri de
alinarak
glincellenmektedir.

igsellestirilmis,
sistematik,
surdurilebilir
ve ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

e 2019-2020 egitim-6gretim yilinda Fakiiltemizde okutulacak dersler Fakiilte Kurulu Karariile B.1.1.02’ de kanit
olarak sunulmustur

Kanitlar
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(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

EGITiM ve OGRETIM

B.6. Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi 1X 201 307 al] 5[]
Birimde mezun Programlarin amag Birimde Mezun izleme igsellestirilmis,

B.6.2. Mezun izleme sistemi izleme sistemi ve hedeflerine programlarin sistemi sistematik,
bulunmamaktadir. ulasihp genelinde uygulamalari sirdirdlebilir ve

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir dlizeyi,

isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri
sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta,
degerlendirilmekte, birim gelisme stratejilerinde

kullaniimaktadir.

ulasiimadiginin
irdelenmesi amaciyla
bir mezun izleme
sistemine iligkin
planlama
bulunmaktadir.

mezun izleme
sistemi
uygulamalari
vardir.

izlenmekte ve
ihtiyaglar

dogrultusunda
programlarda
glncellemeler
yapilmaktadir.

ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

e Fakiiltemizin 2019 yili BIDR’de yer verilen mezun izleme sisteminde degisiklik olmamistir.
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B.6. Programlarin izlenmesi ve Giincellenmesi

Fakiiltemizde egitim-dgretim programlarimiz Ulusal Cekirdek Egitim Ogretim Programina diizenlenmektedir. Bunun yaninda tip fakdltelerinin egitimlerini akredite yetkisine
sahip Tip Egitimi Programlari Degelendirme ve Akreditasyon Dernegi (TEPDAD)’ nin akreditasyon 6lcutleri dikkate alinarak diizenlenmekte ve ugulanmaktadir.

Mezunlarimizin izlenmesinde Universitemizin Mezun izleme Birimi ile koordineli olarak ¢alisilmaktadir.
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

C.1. Arastirma Stratejisi

Birim, stratejik plani ¢ergevesinde belirlenen akademik oncelikleriyle uyumlu, deger Uretebilen ve toplumsal faydaya donustirilebilen arastirma ve gelistirme

faaliyetleri ytrtatmelidir.

101 201 3IX 4[] 501
Birimin tanimli Birimin, Birimin genelinde Birimin arastirma icsellestirilmis,
C.1.1. Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve | arastirma politikasi, | arastirmaya bakis tanimli aragtirma politikasi, stratejisi ve | sistematik,
e stratejisi ve acisini, arastirma politikasi, stratejisi hedefleri ile ilgili strdurulebilir ve
stratejisi hedefleri ilkelerini, ve hedefleri uygulamalar ornek
bulunmamaktadir. | dnceliklerini ve dogrultusunda izlenmekte ve izlem gosterilebilir
Birimin arastirma politikasi, hedefleri, stratejisi ve dncelikli kaynaklarini yapilan uygulamalar | sonuglarina gore uygulamalar
arastirma alanlari paydaslariyla birlikte belirlenmistir. yonetmedeki bulunmaktadir. Snlemler bulunmaktadir.
. ] tercihlerini ifade alinmaktadir.
Bunlar birimin misyonu ile uyumlu olup, arastirma kararlarini eden arastirma
ve etkinliklerini yonlendirir. Politika; birimin arastirmaya politikasi, stratejisi
yaklasimini, &nceliklerini, egitim fonksiyonu ile olan iliskisini, ve hedefleri
dgretim elemanlarindan beklenen arastirma performansini, bulunmaktadir.

arastirma ve gelistirme icin nasil bir yonetimi benimsedigini,
arastirma destek birimleri ve gelisme hedeflerini, birim arastirma

tercihlerini, birimin 6nde gelen odaklarini,

mikemmeliyet merkezlerini, birimin 0Ozellikle beyan etmek

arastirma

istedigi arastirma vurgularini igermektedir. Politika belgesi birim
calisanlarinca bilinen, benimsenen, strekliligine glivenilen, yazili,
paydaslarla paylasiimis bir metindir.

Fakiltemizin misyonunda belirlenen hedeflere yénelik olarak ve Universitemizin stratejik amaclarina
yonelik faaliyetler esas alinarak, Fakiltemizin arastirma politikasi ile hedefleri ve bunlara ulasmak icin
yol haritasi hazirlanmistir. Bu kapsamda;

Universitemiz bilinyesinde yer alan arastima laboratuvarlarimiz SABITAM biinyesinde bulunmaktadir.
Bu alt yapidan 6grencilerimiz ve 6gretim elemanlarimiz projeleri cercevesinde yararlanmaktadirlar.
Alinan BAP ve TUBITAK projeleri ve diger calismalar bu altyapilar kullanilarak siirdiiriilmektedir. Bunun
yaninda istanbul Medipol Universitesi Tibbi Arastirma Merkezi (MEDITAM), arastirmacilara deney
hayvani temini, deney hayvanlariyla ilgili calisma yapabilmeleri icin sertifika programlari ve ayni
zamanda deneylerinde teknik destek saglamaktadir.

Kurumumuz biinyesinde yer alan Teknoloji Transfer Ofisinden, 6gretim liyelerimize proje basvurulari,
idari ve dokiiman destegi verilerek yonlendiriimektedir. Verilen proje basvuru seminerlerinin yaninda
yuritilen bu projeler izlenmekte ve tesvik edilmektedir.

Kanitlar
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

C.1. Arastirma Stratejisi 1] 201 3X 4[] 50]
Birimde Birimin arastirma- | Birimin genelinde | Birimde Igsellestirilmis,
C.1.2. Arastirma-gelistirme siireclerinin yonetimi | arastirma- gelistirme arastirma- arastirma- sistematik,
ve organizasyonel yapisi gelistirme stireclerinin gelistirme gelistirme surduralebilir
siireclerinin ydnetim ve siireglerinin sureglerinin ve 6rnek
yonetimi ve organizasyonel yonetimi ve yonetimi ve gosterilebilir
Arastirma y6netimine iliskin benimsenen vyaklasimlar, | organizasyonel yapisina iliskin organizasyonel organizasyonel uygulamalar
motivasyon ve ydnlendirme islevinin nasil tasarlandig, kisa | yapisina iliskin bir | ydnlendirme ve yapisi birim yapisinin islerligi | bulunmaktadir.

ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi,
arastirma yonetimi ekibi ve gorev tanimlari belirlenmistir;
uygulamalar bu birim tercihler yoninde gelismektedir.
Arastirma yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

planlama
bulunmamaktadir

motive etme gibi
hususlari dikkate
alan planlamalari
bulunmaktadir.

tercihleri yonilinde
uygulanmaktadir.

ile iligkili
sonuglar
izlenmekte ve
onlemler
alinmaktadir.

e Fakiltemizin 2019 yili BIDR'de yer verilen arastirma-gelistirme siireglerinin ydnetimi ve

organizasyonel yapisinda degisiklik olmamustir.
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

C.1. Arastirma Stratejisi 1] 2 30 4[] 501
Birim arastirmalarinda | Birimdeki Birimin genelinde | Birimde igsellestirilmis,
C.1.3. yerel/bolgesel/ulusal | verel, bolgesel ve arastirmalarin arastirmalar yerel, | aragtirma giktilari | sistematik,

Arastirmalarin

kalkinma hedefleriyle iliskisi

Arastirmalarin yerel/bolgesel/ulusal kalkinma hedefleriyle
katkisi;
uluslararasi rekabetin diizeyi, birim paydaslarinca bilinirligi,

iliskisi, ~sosyo-ekonomik-kdltirel ulusal ve

surekliligi, sahiplenilmesi irdelenmektedir. Arastirma
ciktilarinin yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedeflerine
etkisi bagl

gerceklestirilmektedir.

degerlendiriimekte  ve iyilestirmeler

ulusal kalkinma
hedeflerini ve
degisimleri dikkate
almamaktadir.

planlanmasinda
yerel, bolgesel ve
ulusal kalkinma
hedefleri ve
degisimleri dikkate
alinmaktadir.

bolgesel ve ulusal
kalkinma hedefleri
ve degisimleri
dikkate alinarak
ylritilmektedir.

izlenmekte ve
izlem sonuglari
yerel, bolgesel ve
ulusal kalkinma
hedefleriyle
iliskili olarak
iyilestirilmektedir

slrdaralebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

e Fakiltemizin 2019 yili BiDR’de yer verilen arastirmalarin yerel/bélgesel/ulusal kalkinma
hedefleriyle iliskisinde degisiklik olmamistir.
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C.1. Arastirma Stratejisi

Fakiiltemizde gérev yapan 6gretim lyelerimizin, Universitemizin SABITAM’ a bagh REMER’ de calisma siireleri ile ilgili grevlendirmeleri karsilikli belirlenerek, Dekanhigimizca
onaylanmistir. Bu kapsamda 17 6gretim elemanimizin REMER’ deki ¢alisma glin sayilari ile ilgili stire¢ tamamlanmustir.

Arastirma stratejisi, 6gretim tyelerimizin alanlariyla ilgili ve Universitemizin stratejik hedeflerine iliskin misyonunu gergeklestirmeye yonelik olarak siirdiiriiimeye
calisilmistir. 2020 yilinda TUBITAK destegiyle 9 proje, BAP destegiyle 2 Proje siirdiiriilmektedir.
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(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

ARASTIRMA VE GELiSTIRME

C.2. Arastirma Kaynaklan

Birim, arastirma ve gelistirme faaliyetleri icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

politikalari, i¢ ve dis paydaslarla is birligini ve birim disi fonlardan yararlanmayi tesvik etmelidir.

Birimin arastirma

1X 2[1] 30] 4[] 501
Birimin arastirma ve | Birimin arastirmave | Birim arastirma Birimde arastirma | icsellestirilmis,
C.2.1. Arastirma kaynaklari gelistirme gelistirme ve gelistirme kaynaklarinin sistematik,
faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklarini yeterliligi ve strdiarulebilir ve
o ' ' _ stirdiirebilmesi igin strdirebilmek icin arastirma cesitliligi ornek
Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon, | yeterli kaynag uygun nitelik ve stratejisini izlenmekte ve gosterilebilir
hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin | bulunmamaktadir. nicelikte fiziki, teknik gozeterek iyilestirilmektedir. | uygulamalar

cesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

ve mali kaynaklarin
olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.

yonetmektedir.

bulunmaktadir.

e Universitemiz biinyesinde yer alan arastima laboratuvarlarimiz SABITAM biinyesinde
bulunmaktadir. Bu altyapidan 6grencilerimiz ve 6gretim elemanlarimiz projeler ¢ercevesinde
yararlanmaktadirlar. Alinan BAP ve TUBITAK projeleri ve diger calismalar bu altyapilar
kullanilarak siirdirilmektedir. Bunun yaninda istanbul Medipol Universitesi Tibbi Arastirma
Merkezi (MEDITAM) arastirmacilara deney hayvani temini, deney hayvanlariyla ilgili calisma
yapabilmeleri igin sertifika programlari ve ayni zamanda deneylerinde teknik destek
saglamaktadir.
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ARASTIRMA VE GELiSTIRME

(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

C.2. Arastirma Kaynaklar 1] 201 3X 4[] 501
Birimde arastirma | Birimin arastirma | Birimin arastirma | Birimde, igsellestirilmis,

C.2.2. Universite ici kaynaklar (BAP) ve gelistirme ve gelistirme ve gelistirme Universite igi sistematik,
faaliyetleri igin faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklarin surdariilebilir ve

Arastirmaya yeni baslayanlar icin Gniversite ici cekirdek tiniversite ici strdurebilmek icin _SU'fd‘l:Jr?b”f\?Ek_ | kullanimi ve ornek

o | kaynaklar uygun nitelik ve Icin universite I¢l | dagilimi gosterilebilir

fonlar vardir ve erisimi kolaydir. Arastirma potansiyelini bulunmamaktadir. | nicelikte tiniversite | kaynaklar izlenmekte ve uygulamalar

gelistirmek tzere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman ici kaynaklarin arastirma iyilestirmektedir. | bulunmaktadir.

daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak olusturulmasina stratejisi ve

tzere o6dil ve rekabetci yikseltme kriterleri vardir. yonelik planlari birimler aras|

Universite ici kaynaklarin yillar icindeki degisimi; bu (BAP Yonergesi d?ngg

imkanlarin etkinligi, vyeterliligi, gelisime agik yanlari gibi) gouzetllerek

m ’ ’ ’ bulunmaktadir. saglanmaktadir.

beklentileri karsilama diizeyi irdelenmektedir.

e Fakiiltemizin 2020 yilinda Universitimizden BAP projeleri kapsaminda almis oldugu kaynaklar,
makine, techizat alt yapisini gelistirmekte ve arastirmalarimizda katkisi yil gegtikge
artmaktadir. Konuyla ilgili Fakiltemiz 6gretim Gyelerinin almis oldugu proje bilgileri
kanitlarda sunulmustur (EK 01). Ayrica ilgili 6gretim Gyelerinin proje destekleme
sozlesmelerine kanitlarda verilmistir (EK 02).

e Kanitlar

o C.2.2.01 BAP Proje Destegi

o C.2.2.02 BAP Proje Destekleme Sézlesmeleri
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Ek-Kanıtlar/C.%20Araştırma%20ve%20Geliştirme/C.2/C.2.2.01%20-Proje%20Bilgileri.xlsx
Ek-Kanıtlar/C.%20Araştırma%20ve%20Geliştirme/C.2/C.2.2.02%20BAP%20Proje%20Destekleme%20Sözleşmeleri.pdf

ARASTIRMA VE GELiSTIRME

(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

C.2. Arastirma Kaynaklar 1] 201 3X 4[] 501
Birimin arastirma ve | Birimin Universite Birimin arastirma Birimde, arastirma | icsellestirilmis,
C.2.3. Universite disi kaynaklara yénelim (Destek gelistirme faaliyetleri | disi kaynaklarin ve gelistirme ve gelistirme sistematik,
. o ] icin Universite dig kullanimina iliskin faaliyetlerini faaliyetlerinde strdirdlebilir ve
birimleri, ydntemleri) kaynaklara herhangi | yéntem ve destek arastirma stratejisi | Universite dis ornek
bir yonelimi birimlerin dogrultusunda kaynaklarin gosterilebilir
Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak niversite disi bulunmamaktadir. olusturulmasina surdirebilmekicin | kullanimini uygulamalar
. . iliskin planlar Universite digi izlenmekte ve bulunmaktadir.
kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amagla galisan bulunmaktadir. kaynaklarin iyilestirlimektedir.
destek birimleri ve yontemleri tanimhidir ve arastirmacilarca kullanimini
iyi bilinir. Gergeklesen uygulamalar irdelenmektedir. - desteklemek Gzere

yontem ve birimler
olusturulmustur.

e Fakilltemiz Dahili Tip Bilimleri Bolumi Tibbi Farmakoloji Anabilim Dali 6gretim Uyesi
Dog¢.Dr.Mustafa GUZEL’ in 1004 Programi kapsaminda TUBITAK Marmara Arastirma Merkezi
ylriticuliglinde arastirmaci olarak bulundugu “Hibrit Sanal Tarama Yontemleri ile Molekdil
Kitiiphanelerinden Belirlenecek Bilesikler ve Ozgiin Dogal Molekiil Analoglarinin Sentezi,
COVID-19’a Karsi Etkinliklerinin in Vitro ve in Vivo Anti-Viral Etkilerinin Arastirilmasi” isimli
proje 6nerisi, TUBITAK tarafindan destek verilmek iizere kabul edilmistir. (EK 01)

e TUBITAK’ a kaynak temini icin basvuruda bulunulmus olup, elde edilen kaynaklarin toplami
3.679.947,36TL’ dir (EK 02).

e Kanitlar

e (.2.3.01 TUBITAK Destekli Proje-M. GUZEL
e (.2.3.02 TUBITAK Destekli Projeler
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Ek-Kanıtlar/C.%20Araştırma%20ve%20Geliştirme/C.2.3.01%20TÜBİTAK%20Destekli%20Proje-M%20GUZEL.pdf
Ek-Kanıtlar/C.%20Araştırma%20ve%20Geliştirme/C.2/C.2.3.02%20Proje%20Bilgileri.xlsx

ARASTIRMA VE GELISTIRME

(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

C.2. Arastirma Kaynaklan 1] 201 301 4[] 501
Birimin doktora Birimin arastirma Birimde arastirma | Birimde doktora igsellestirilmis,

C.2.4. Doktora programlari ve doktora sonrasi | Programive politikasi, hedefleri | politikasi, programlari ve sistematik,

. doktora sonrasi ve stratejileri ile hedefleri ve doktora sonrasi slirdarilebilir ve

imkanlar imkanlari uyumlu doktora stratejileri ile imkanlarinin giktilari | érnek
bulunmamaktadir. | Programive uyumlu ve duzenli olarak gosterilebilir

Doktora programlarinin basvuru siiregleri, kayith 6grencileri ve doktora sonrasi destekleyen izlenmekte ve uygulamalar

mezun sayilari ile gelisme egilimleri izlenmektedir. Birimde imkanlarina iligkin doktora iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.

doktora sonrasi (post-doc) imkanlari bulunmaktadir ve birimin
kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikasi agiktir.

(Bu boliim sadece Enstitiiler tarafindan doldurulacaktir.)

planlamalar
bulunmaktadir.

programlari ve
doktora sonrasi
imkanlar
yuratulmektedir.
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C.2. Arastirma Kaynaklari

Ogretim lyelerimizce gerceklestirilen bilimsel projelerden 2020 yilinda saglanarak baslatilan proje bilgileri asagida verilmistir. Bu calismalar 2020 yilinda yiriitiilmeye
baslanmistir.

- TUBITAK 9 Proje 3.679.947,36 TL Bedeli
- BAP 2 Proje 45.000 TL Bedelli
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ARASTIRMA VE GELISTIRME

(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

C.3. Arastirma Yetkinligi

Birim, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin siirdlirmek ve iyilestirmek icin olanaklar sunmahdir.

1] 2[X 301 4[] 501

Birimde, 6gretim Birimde, Birimin Birimde, 6gretim icsellestirilmis,
C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin elemanlarinin 6gretim genelinde elemanlarinin sistematik,
elistirilmesi arastirma elemanlarinin O0gretim arastirma sirdardlebilir ve

yetkinliginin arastirma elemanlarinin yetkinliginin ornek

s . tkinliginin arastirma gelistirilmesine gosterilebilir
; ; . elistiriimesine ye

Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin g6n§elik gelistiriimesine | yetkinliginin yonelik uygulamalar uygulamalar
alindigi birimlerin dagiimi; kimelenme/ uzmanlik birikimi, | Y ) yonelik planlar gelistirilmesine izlenmekte ve izlem bulunmaktadir.
arastirma hedefleri ile értisme konularinin analizi, hedeflerle | Mekanizmalar bulunmaktadir. | yonelik sonuglari 8gretim
uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve | Pulunmamaktadr. uygulamalar elemanlari ile birlikte

gelistirme yetkinligini gelistirmek Uzere egitim, calistay, proje
pazarlari vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir.

yuratilmektedir.

degerlendirilerek
onlemler
alinmaktadir.

e Arastirma laboratuvarlamizda ve kliniklerimizde bilimsel arastirma ve gelistirme konularindaki

calismalar Fakiiltemiz 6gretim elemanlarinca devam ettirilmekte olup, Universitemiz Tibbi
Arastirmalar Merkezince (MEDITAM) vyiiritiilen Deney Hayvanlari Kullanim Sertifikasi Egitim

Kursu’ na katilan 6gretim Gyelerimizin bilgileri kanitlarda sunulmustur. (EK 01)

e Kanitlar

o C.3.1.01 Deney Hayvanlari Kullanim Sertifikasi Egitim Kursu’ na Katilan Odr.Uyeleri
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Ek-Kanıtlar/C.%20Araştırma%20ve%20Geliştirme/C.3.1.01%20Deney%20Hayvanları%20Kullanım%20Sertifikası%20Eğitim%20Kursuna%20Katılan%20Öğretim%20Üyeleri.docx

ARASTIRMA VE GELiSTIRME

(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

C.3. Arastirma Yetkinligi 1X 2(1] 301 4[] 501
Birimde ulusal ve Birimde ulusal ve Birimin Birimde ulusal ve igsellestirilmis,
C.3.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve | Vluslararasidizeyde | uluslararasi diizeyde | genelinde ulusal | uluslararasi diizeyde | sistematik,

ortak arastirma birimleri

Kurumlararasi isbirliklerini, disiplinlerarasi girisimleri, sinerji
yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek mekanizmalar mevcuttur ve
etkindir. Ortak arastirma veya lisanslistli programlari, arastirma
aglarina katihm, ortak arastirma birimleri varligi, ulusal ve
uluslararasi  isbirlikleri ~ gibi  ¢oklu arastirma faaliyetleri
tanimlanmistir, desteklenmektedir ve sistematik olarak irdelenerek
birimin hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

ortak programlar ve
ortak arastirma
birimleri olusturma
yoniinde
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

ortak programlar ve
ortak arastirma
birimleri ile
arastirma aglarina
katilim ve is birlikleri
kurma gibi ¢oklu
arastirma
faaliyetlerine yonelik
planlamalar ve
mekanizmalar
bulunmaktadir.

ve uluslararasi
diizeyde ortak
programlar ve
ortak arastirma
faaliyetleri
yuritilmektedir

birim ici ve birimler
arasi ortak programlar
ve ortak arastirma
faaliyetleri izlenmekte
ve ilgili paydaglarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

strdurulebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

e Fakiiltemizin 2019 yili BIDR’de yer verilen ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak

arastirma birimlerinde degisiklik olmamistir.
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C.3. Arastirma Yetkinligi

Ogretim lyelerimizden arastirma yeteneklerini gelistirmeye ydnelik Universitemizin Tibbi Arastirmalar Merkezince (MEDITAM) yiiriitiilen Deney Hayvanlari Kullanim
Sertifikasi Egitim Kursu’ na katilan 6gretim lyelerimizin sayisi 3’ tir.
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(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

ARASTIRMA VE GELiSTIRME

C.4. Arastirma Performansi

Birim, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak dlgmeli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin

arastirma ve gelistirme performansinin periyodik olarak gézden gegirilmesi ve surekli iyilestirilmesi igin kullaniimahdir.

10 2(1 31X 4] 501
Birimde 6gretim Birimde 6gretim Birimin genelinde Ogretim igsellestirilmis,
C.4.1. Ogretim elemani performans degerlendirmesi | elemanlarinin elemanlarinin Ggretim elemanlarinin sistematik,
arastirma arastirma elemanlarinin arastirma- surdirdlebilir ve
o L performansinin performansinin arastirma- gelistirme ornek gosterilebilir
Her 6gretim elemaninin (arastirmacinin) arastirma performansini | . . ) A - £
. N N izlenmesine ve izlenmesine ve gelistirme performansi uygulamalar
paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen tanimh siregler vardir ve . . . . . . izl k
- e degerlendirmesine | degerlendirmesine | performansini izlenmekte ve bulunmaktadir.
bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda | .~ . R . P
. . o - ", o yonelik yonelik ilke, kural izlemek ve ogretim
izlenir, degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda ) R . . | lari il
kullantlir. Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sacihm seffaf olarak mekanizmalar ve gostergeler degerlendirmek = emanian e
' '8 & stim 3 bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. birlikte

paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici
olmasi saglanmistir.

Gzere olusturulan
mekanizmalar
kullanilmaktadir.

degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

e Fakiiltemizin 2019 yili BIDR’de yer verilen 6gretim elemani performans degerlendirmesinde

degisiklik olmamistir.
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ARASTIRMA VE GELiSTIRME

(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

C.4. Arastirma Performansi 1] 2(1] 3 4[] 501
Birimde arastirma Birimde arastirma Birimde Birimde arastirma | i¢sellestirilmis,
performansinin performansinin genelinde performansi sistematik,

C.4.2. Arastirma performansinin izlenmesi ve izlenmesine ve izlenmesine ve arastirma izlenmekte ve ilgili | sUrdurilebilir ve
degerlendirmesine | degerlendirmesine performansini paydaslarla ornek

iyilestirilmesi y6nelik yonelik ilke, kural ve izlenmek ve degerlendirilerek gosterilebilir
mekanizmalar gostergeler degerlendirmek iyilestirilmektedir. | uygulamalar

Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir,
hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Birimin
odak alanlarinin Universite ici bilinirligi, Gniversite disi bilinirligi;
uluslararasi goriinirlik, uzmanlik iddiasi konularinin analizi,
hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans
temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari kullanilir. Rakiplerle
rekabet, secilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip
edilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi
saglanmaktadir.

bulunmamaktadir.

bulunmaktadir.

Uzere olusturulan
mekanizmalar
kullanilmaktadir.

bulunmaktadir.

e Fakiltemizin 2019 yili BIDR’de yer verilen arastirma performansinin izlenmesi ve

ivilelestiriimesinde degisiklik olmamistir.
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C.4. Arastirma Performansi

Ogretim uyelerimizin 2020 yilinda arastirma performanslari stabil kalmistir. Mevcut calismalarinin/projelerinin tamamlanmasi sonrasinda, sonug/ciktilarda beklentimiz
olacaktir. Ogretim liyelerimizden Temel Tip Bilimleri Béliimiinde gérev yapanlar icin (EK-1) Performans Olcme-Degerlendirme Formu, hastanelerde gérev yapan 6gretim
tiyelerimiz igin (EK-2) performans izleme/degerlendirme formlari her yil temmuz ayi itibariyle alinmakta, performans izleme ve degerlendirmeler Universitemizce
yapilmaktadir. Elde edilen performans verileri 6gretim tyelerimizin gérev siiresi uzatiimasinda (Dr.Ogr.Uyeleri) ve akademik yiikseltilmelerinde &lgiit olarak
degerlendirilmektedir.
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TOPLUMSAL KATKI

(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

Birim, toplumsal katki faaliyetlerini sahip oldugu hedefleri ve stratejisi dogrultusunda yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu bir sekilde ytrtutmelidir.

10 20 3K 4] 507
D.1.1. Toplumsal katk: politikasi, hedefleri ve stratejisi Birimin toplumsal Birimin, toplumsal Birimin genelinde | Birimde igsellestirilmis,
Birimin toplumsal katki politikasi birimin yaklasimini biitiinciil olarak | katki politikasi, katki faaliyetlerinde | toplumsal katki toplumsal katki sistematik,

ifade eder; ve
-sosyal sorumluluk (tcretsiz hizmetler; sosyal ve kiltirel yasama katki,
Universitenin sehir hayatina katkisi; bilimin topluma tanitiimasi,
sevdirilmesi),

-bilgi ve teknoloji transferi (endistriye yapilan sozlesmeli arastirma,
danismanlik, hizmet, proje; kamu kurumlarina yapilan soézlesmeli
arastir-ma, danismanlik, hizmet, proje; politika gelistirmeye katilim,
uzmanlik paylasimi),

-girisimcilik, yenilikci sirketler,

-fikri mlkiyet, patent, marka,

-tesis yonetimi (kira gelirleri, laboratuvar hizmetleri, vb),

-yasam boyu 06grenme c¢ergevesinde egitim, kurslar, sertifikalar,
diplomalar,

-birime 6zgl diger konulari ele alarak bunlarin birimdeki yerini,
hedeflerini, stratejilerini, mekanizmalarini, organizasyon yapisini, yillik
bltcelerini veya oranlari, yillar icindeki egilimi, gelistirme cercevesini
Ozetleyen metin vardir.

hedeflerle

karsilastirma, (iyilestirme

mekanizmalari) vardir. Hedef ve stratejiler politikayla uyumlu olarak

Gostergeleri, izleme ve

belirlenmistir.

hedefleri ve stratejisi
bulunmamaktadir.

izleyecegi ilkeleri,
oncelikleri ve
kaynaklarini
yonetmedeki
tercihlerini ifade
eden toplumsal katki
politikasi, hedefleri
ve stratejisi
bulunmaktadir.

politikasi,
hedefleri ve
stratejisi
dogrultusunda
yapilan
uygulamalar
bulunmaktadir.

politika, hedef ve
stratejileri
izlenmekte ve
ilgili paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

sirdurulebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

e 2019 yili BiDR’ den farkh olarak Universite Sanayi Is Birligine gidilmeye baslanmis olup,
biyoteknolojik ilaglarin gelistirilmesi amaciyla NOBEL ilagla TUBITAK-2244 Universite Sanayi
isbirligi projeleri gerceklestirildigi Universitemizin Teknoloji Transfer Ofisi’ nin gdnderdigi

bilgiden alinmgtir.

TURLERI iCIN KISISELLESTIRILMIS TEDAVi
COZUMLERI VE OZGUN ILAC GELISTIRME
CALIPMALARI

GUZEL

Proje No | Proje Adi Yirutlci Ozel Sektdr Kurulus Adi

119C086 | TiP-2 DIYABET HASTALIGINA KARSI OZGUN Do¢.Dr.Mustafa | PHARMACTIVE ILAC
GLUKAGON BENZERI PEPTIT-1 RESEPTOR GUZEL SAN. VE TIiC. A.S.
AGONISTLERININ KESFi VE GELISTIRILMESI

119C087 | NADIR VE KALITSAL PARKINSON HASTALIDI Dog.Dr.Mustafa | ULKAR KIMYA SAN. VE

TiC. AS.
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D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

FakUltemizin faaliyet alani itibariyle saghk sektoruyle ilgili sanayi/6zel sektér is birligi alanla sinirli kalmaktadir. Covid-19 salgini kaynakli arastirma ve ¢alismalar 6ncelik
kazanmistir. Bu amagla bir 6gretim Giyemiz ve ekibinin NOBEL ilagla birlikte TUBITAK projeleriyle Covid-19 ilag sentezlemesi gerceklestirilmistir.
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YONETIM SISTEMI

(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

E.1. Yénetim ve idari Birimlerin Yapisi 1] 201 3 4[] 501
Birimde egitim ve Birimde egitim ve Birimin genelinde Birimde siireg igsellestirilmis,
Ogretim, arastirma Ogretim, arastirma tanimh slrecler yonetimi sistematik,

E.1.2. Siirec yonetimi

Tim etkinliklere ait sliregler ve alt slrecler (uzaktan egitim
dahil) tanimhdir. Sirecglerdeki sorumlular, is akisi, yonetim,
sahiplenme vyazilidir ve birimce igsellestirilmistir. Siireg
yonetiminin basarili oldugunun kanitlari vardir. Stirekli slireg
iyilestirme donglisi kurulmustur.

ve gelistirme,
toplumsal katki ve
yOnetim sistemine
iliskin stiregler
tanimlanmamugtir.

ve gelistirme,
toplumsal katki ve
yOnetim sistemi

slreg ve alt suregleri

tanimlanmigtir.

yonetilmektedir.

mekanizmalari
izlenmekte ve
ilgili paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

sardirulebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

e Fakiltemizin akademik teskilati, 2547 Sayili Yiksekogretim Kanunun ilgili maddesi ve Akademik
Teskilat Yonetmeliginin ilgili hiikiimlerine gére bolim, anabilim dali, bilim dali olarak YOKSIS Birim
Agaci verilerine gore olusturulmustur. Fakiltemizin Akademik Organizasyon Semasi (EK: E.1.2.01) ile
idari Organizasyon Semasi (EK: E.1.2.02) kanitlarda sunulmus olup, 13.10.2020 tarihli ve 2020/29-04
sayili Fakiilte Yonetim Kurulu Karari ile revize edilen istanbul Medipol Universitesi Uluslararasi Tip
Fakiiltesi Akademik-idari Organizasyon ve Gérev Siiregleri El Kitabi’ na ilave edilmistir (EK: E.1.2.03).

e Fakilltemizde yiritilen is ve islemlerin, gérev tanimlarinin yer aldigi 2018 yilinda hazirlanan
istanbul Medipol Universitesi Uluslararasi Tip Fakdiltesi idari Organizasyonu ve Gorev Siiregleri El
Kitabl’ na asagida bilgileri verilen yeni siiregler ilave edilerek, “istanbul Medipol Universitesi
Uluslararasi Tip Fakiiltesi Akademik-idari Organizasyon ve Gérev Siiregleri El Kitabi” 13.10.2020
tarihli ve 2020/29-04 sayili Fakilte Yonetim Kurulu Karari ile (EK: E.1.2.04) uygun bulunarak kabul

edilmistir.
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Yapilan Diizenlemeler ve Eklemeler

idari Birim Organizasyon Semasi —(Degistirilerek)-(EK: E.1.2.02)

Dekan-Gérev, Yetki ve Sorumluluklar-(ilk defa eklendi)

Dekan Yrd. -Gérev, Yetki ve Sorumluluklar-(ilk defa eklendi)

Bolim Baskani -Gdrev, Yetki ve Sorumluluklar-(ilk defa eklendi)

ABD Baskani -Gérev, Yetki ve Sorumluluklar-(ilk defa eklendi)

Ogretim Uyesi -Gorev, Yetki ve Sorumluluklar-(ilk defa eklendi)

Ar. Gor./Ogr. Gor.-Gorev, Yetki ve Sorumluluklar-(ilk defa eklendi)

istanbul Medipol Fakulte Sekreteri-Gorev, Yetki ve Sorumluluklar-(Degistirilerek)

Universitesi YOK-CIMER Bilgi Edinme Sureci-(Degistirilerek)

Uluslararasi Tip Fakiiltesi Personel Isleri Uzmani-Gérev, Yetki ve Sorumluluklar-(Degistirilerek)

Akademik-idari Personel isleri Uzman Yrd.-Gorev, Yetki ve Sorumluluklar-(Degistirilerek)

. . Ogrenci isleri Uzmani-Egitim Koordinasyon Uzmani Gérev, Yetki ve
Organizasyon ve Gérev -
Sorumluluklar-(Degistirilerek)

Stirecleri El Kitabi Ogrenci isleri Uzman Yrd.-Egitim Koordinasyon Uzman Yrd.-Gérev, Yetki ve

Sorumluluklar-(Degistirilerek)

Ogretim Elemani Disiplin Sorusturmasi Siireci-(Degistirilerek)

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani Atama Siireci-(ilk defa eklendi)

Yurt Disindan Not Ortalamasi ile Yatay Gegis Basvurusu Siireci-(Degistirilerek)

Ogrenci Disiplin Sorusturmasi Siireci-(Degistirilerek)

Bolum Sekreteri-Gorev, Yetki ve Sorumluluklar-(Degistirilerek)

Laboratuvar Uygulama Salonu Sorumlusu-(ilk defa eklendi)

Kalite Akreditasyon Uzmani-Gérev, Yetki ve Sorumluluklar-(ilk defa eklendi)

Kanitlar
e [F.1.2.01 Akademik Organizasyon Semasi

e E.1.2.02 idari Organizasyon Semasi
e F£.1.2.03 IMU Uluslararasi Tip Fakiiltesi Akd.-idari Org. ve Gérev Siirecleri El Kitabi
e [E.1.2.04 FYK Karari
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Ek-Kanıtlar/E.%20Yönetim%20Sistemi/E.1/E.1.2.01%20Akademik%20Organizasyon%20Şeması.docx
Ek-Kanıtlar/E.%20Yönetim%20Sistemi/E.1/E.1.2.02%20İdari%20Organizasyon%20Şeması.docx
Ek-Kanıtlar/E.%20Yönetim%20Sistemi/E.1/E.1.2.03%20Akademik-İdari%20Organizasyon%20ve%20Görev%20Süreçleri%20El%20Kitabı%202020.pdf
Ek-Kanıtlar/E.%20Yönetim%20Sistemi/E.1/E.1.2.04%20Fakülte%20Yönetim%20Kurulu%20Kararı%2029-04.doc

E.1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

Fakiiltemizde yerine getirilen is ve islemlerin is akis siirecleri 2018 yilindan bu yana hazirlanmis ve uygulanmaktadir. Universitemizde is akis siireglerini tamamlayan (¢
fakilteden birisi de Fakiltemizdir. 2020 yilinda is akis stirecleri ve akademik teskilat ve akademik unvanlarin gérev tanimlarinin ilave edildigi yeni versiyonu hazirlanmistir.
Akademik-idari Organisasyon ve Gérev Siiregleri El Kitabi (Revizyon-01), biitiin personelimize imza karsiligi teslim edilmistir. (E.1.2.03)

Bu vesile ile idari organizasyonumuzda, gliniin gelisen kosullara ve ihtiyaclara gore diizenlemeler yapilmis, Yonetim Kurulumuzca yeni diizenleme uygun bulunmustur.
Kalite/Akreditasyon Birimi olusturulmus yeni birimimizdir. Ayrica is akis sireclerinde mevzuat degisiklikleri nedeniyle (g strecte degisiklik yapilmistir.
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YONETIM SiSTEMI

(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Birim, egitim-0gretim programlarini ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini de icerecek sekilde tiim faaliyetleri hakkindaki bilgileri agik, dogru, glincel ve kolay

ulasilabilir sekilde yayimlamali ve kamuoyunu bilgilendirmelidir. Birim, yonetim ve idari kadrolarin verimliligini 6lglip degerlendirebilen ve hesap verebilirliklerini

saglayan yaklasimlara sahip olmalidir.

10 2[X 30 4[] 501
Birimde Birimde seffaflik | Birim tanimh Birimin kamuoyunu | i¢sellestirilmis,
E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik kamuoyunu ve hesap slrecleri bilgilendirme ve sistematik,
bilgilendirmek ve verebilirlik ilkeleri | dogrultusunda hesap verebilirlik surdurdlebilir ve
hesap verebilirligi dogrultusunda kamuoyunu mekanizmalari ornek

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi
kanallarin nasil kullanilacagi tasarlanmistir, erisilebilir olarak
ilan edilmistir ve tim bilgilendirme adimlari sistematik olarak
atilmaktadir. Birim web sayfasi dogru, glincel, ilgili ve kolayca
erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi igin gerekli
mekanizma mevcuttur. Birim ozerkligi ile hesap verebilirlik
kavramlarinin birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur. ice
ve disa hesap verme yontemleri kurgulanmistir ve uygulanmaktadir.
Sistematiktir, ilan edilen takvim cergevesinde gerceklestirilir,

sorumlulari  nettir. Alinan geri beslemeler ile etkinligi

degerlendirilmektedir. Birimin bdlgesindeki dis paydaslari, iliskili
diger
kuruluslar, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iliskileri

oldugu vyerel yonetimler, Universiteler, kamu kurumu

degerlendirilmektedir.

gercgeklestirmek
Uzere
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

kamuoyunu
bilgilendirmek
Uzere tanimh
surecler
bulunmaktadir.

bilgilendirme ve

hesap verebilirlik
mekanizmalarini
isletmektedir.

izlenmekte ve
paydas gorusleri
dogrultusunda
iyilestirilmektedir.

gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

e Fakiiltemiz web sayfasinin dogru, giincel ve kolay erisebilir olmasi amaciyla Universitemiz Bilgi

Teknolojileri Daire Baskanhgi ile Fakiltemiz arasinda koordinasyonu saglamak (zere web

sayfasi icerik yonetim yetkilisi olarak Personel isleri Sorumlusu Adem CICEK ile Egitim

Koordinasyon Uzm Yrd. Dilay Nur TURKKAN gérevlendirilmislerdir. Bu sayede Fakiiltemizle ilgili

bilgilendirmelerin kamuoyuyla paylasilmasinin sistematik olarak yapilmasi planlanmistir. (EK:

E.5.1.01).

Kanitlar

e [E.5.1.01 Web Sayfasi icerik Yonetim Yetkilisi Gérevlendirme Yazisi
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Ek-Kanıtlar/E.%20Yönetim%20Sistemi/E.5/E.5.1.01%20%20Web%20Sayfası%20İçerik%20Yönetim%20Yetkilisi.PDF

E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

Fakiltemizde gerceklestirilen akademik (bilimsel etkinlik, panel vb)sosyal ve kiiltiirel (konferans, seminer, 6nliik giyme, mezuniyet téreni, vb) ve sportif faaliyetlerimizin
kamuoyu ile paylasilmasi, sadece Universitemizin web sayfasindaki Etkinlikler/Duyurular sayfasindan yapilmaktadir. Bununla birlikte i¢ kamuoyu ile ilgili haberleri/etkinlikleri
ve bilgilendirmelerin paylasimi daha aktif ve etkin olarak yapilabilmektedir.

2020 yihinda Covid-19 salgini nedeniyle egitim-6gretim sireglerimiz, sinavlarimizda uygulanan sinav yontemleri vb. giincel gelismelerin 6grencilerimize duyurulmasinda
Universitemizin web sayfasinin dis paydaslarimizca yogun olarak izlendigi degerlendirilmistir.
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Performans Gostergesi

EK.2 PERFORMANS GOSTERGELERI

Nerden

Aciklama

1- Kurumun Web Sayfasindan izlenebilen, Program Bilgi
Paketi Tamamlanmis On Lisans + Lisans + Yiiksek Lisans +

Orani (% Olarak)

Doktora Programi Sayisinin Toplam Program Sayisi'na Akademik Birimler 45/57
Orani
2- Ogrencilerin Kayith Olduklari Programdan Memnuniyet Akademik Birimler 615

3- TUBA ve TUBITAK Odiilli Ogretim Uyesi Sayisi (TUBA
Ceviri Odiilii Harig)

Akademik Birimler

Veri bulunmamaktadir.

4- Uluslararasi Odiiller

Akademik Birimler

Veri bulunmamaktadir.
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Ek.2 Performans Gostergeleri

Yukarida yer alan 1. — 2. — 3. — ve 4. Performans Gostergelerine ait kanitlan ekleyiniz.
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Sonug ve Degerlendirme

Fakultemizde, egitim-06gretim ile arastirma faaliyetlerinin yaninda topluma saglik hizmeti verilmektedir.
icinde bulundugumuz cagda kamu ydnetiminde hesap verilebilirlik, seffaflik, etik, yénetim, sosyal
sorumluluk gibi yeni yaklagimlar 6n plana ¢ikmistir. Yeni yonetim yaklasimi ilkelerinin temel unsuru izleme
ve degerlendirme mekanizmalaridir. Degerlendirme, eldeki verilerin belirli dlgltlere gore kiyaslanarak bir
sonuca ulasiimasidir. Birim i¢ degerlendirme raporu, Universitemizin ve Fakiltemizin misyon ve vizyonu
dogrultusunda son bir yil icerisindeki gelisimini izlemek ve degerlendirmek lzere bes ana baslkta ele
alinmugtir.

Kalite Gilivencesi Sistemi

Fakultemizde, egitim-0gretim ile arastirma faaliyetlerinin yaninda topluma saglik hizmeti verilmektedir.
icinde bulundugumuz cagda kamu yonetiminde hesap verilebilirlik, seffaflik, etik, yénetim, sosyal
sorumluluk gibi yeni yaklasimlar 6n plana ¢ikmistir. Yeni yonetim yaklasimi ilkelerinin temel unsuru izleme
ve degerlendirme mekanizmalaridir. Degerlendirme, eldeki verilerin belirli dlgltlere gore kiyaslanarak bir
sonuca ulasiimasidir. Birim i¢ degerlendirme raporu, Universitemizin ve Fakiltemizin misyon ve vizyonu
dogrultusunda son bir yil icerisindeki gelisimini izlemek ve degerlendirme i¢ kalite glivence sisteim
standartlari olan bes ana baslikta yapilmistir.

Egitim ve Ogretim

Fakultemizin egitime bakis agisini, 6nceligini, arastirma ile olan iliskisini 6grenci-6gretim Uyesi oranlari,
diploma programi hedeflerini 6lgme ve degerlendirme ilkeleri, ders verme ydntemleri, disiplinlerarasi
yaklasimi, organizasyonel yapisi, performans izleme ve kaliteyi iyilestirme tercih ve yontemleri 6z
degerlendirme raporu hazirlanarak akreditasyon basvurusunda bulunulmustur. Fakiltenin egitim
politikalari ve stratejileri Ulusal Cekirdek Egitim Programi (UCEP)’ na uyumlu olarak siirdirilmektedir.

2014-2015 egitim-6gretim yilinda 23 6grenci ile egitim-6gretime baslayan Fakiiltemizde halen 229 6grenci
egitim-6gretimini  sirdirmektedir. ilk mezunlarimizi 2019-2020 egitim-6gretim yilinda veren
Fakultemizden bugline kadar 15 mezun hekim verilmistir. Fakiiltemiz, 20 Ocak 2021 tarihinde Tip Egitimi
Programlarini Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (TEPDAD)’ ne akreditasyon basvurusunda
bulunmustur.

Aragtirma ve Geligtirme

Fakiiltemizde gorev yapan 6gretim Uyelerimiz, egitim-6gretim faaliyetlerinin yaninda bilimsel arastirma
faaliyetlerini yerine getirmektedirler. Universitelere iliskin ulusal ve uluslararasi degerlendirmelerde en
yaygin kullanilan verilerden birisi kurum adresli yayinlarin sayisidir. Ayrica, Universitelerin Ar-Ge ve
inovasyona yénelik Gretilen bilginin ve uygulamalarin hizli bir bicimde topluma ve ekonomiye
kazandirilmasi patent, faydali model ve tasarim yoluyla olmaktadir. Bu calismalara kaynak olusturabilecek
Fakiiltemizin 6gretim lyelerince yiritiilen projelerden TUBITAK tarafindan 9 proje desteklenmektedir.
Ayrica, Universitenin kendi kaynagindan (BAP) destekledigi proje sayisi 2’dir. Patent, faydali model ve
tasarim basvurumuz bu dénemde olmamistir. Arastirmalar, Universitemizin SABITAM biinyesinde
gerclestirilmektedir.

Toplumsal Katki

Universitelerden, toplumda biitiinleserek sosyal ve ekonomik sorunlarin ¢éziilmesine yardimci olmasi,
aydinlanmasinda rehberlik etmesi ve sosyal biutiinlesmeye katki vermesi beklenmektedir. Diger bir deyisle
Universitelerin bulunduklari bolgede sosyal ve ekonomik sistemlerin &nemli bir unsuru olup, bu sistemlerin
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gelismesi icin lokomotif olarak goriilmektedir. Yapilar yerel ve ulusal ¢alismalarin yaninda, uluslararasi
faaliyetler yiritiilmesi ve insanligin ortak mirasina katki yapmasi beklenmektedir.

Tip Fakultesi olarak topluma saglk hizmeti sunulmasi 2020 yilinda farkli bir boyuta evrilmis ve dncelikle
birlikte aciliyet kazanmistir. Ogretim (lyeleri, saghk calisanlari olarak ézverili, yogun bir yiikle ve zaman
kavrami olmaksizin topluma saghk hizmeti sunmuslardir. Agirlik ve 6ncelik sosyal, kiltirel etkinlikleri
Covid-19 salgini nedeniyle erteleme, 6telenmek durumunda kalinmistir. Yasam boyu 6grenme kapsaminda
Universitemizin Siirekli Egitim Merkezi koordinasyonunda egitim, kurslar gercelsetirilmekteidr.

Yonetim Sistemi

Fakiltemizin Akademik ve idari Teskilati Yiiksekdégretim Kurulu'nca belirlenen mevzuatlara gore
sekillendirilmistir. Akademik Tegkilat Yonetmeligi ve Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim
Kurumlar idari Teskilati Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname yapilanmamiza esas olusturulmustur.
Faklltemizde gergeklestirilen hizmetlerin ana slregleri tanimlanmistir. Strecglerdeki sorumlular, is akisi,
yonetim, sahiplenme yazil olarak i¢sellestirilmistir. istanbul Medipol Universitesi Uluslararasi Tip Fakiiltesi
Akademik-idari Organizasyonu ve Gérev Siiregleri El Kitabi idari personelimize imza karsiligi verilmistir.
Slire¢ yonetiminin basarisi, Ucret/performans iliskisi ne yazik ki saglanamamistir.

Gelismeye Acik Yonler

1. Ogrenci danismanlik sisteminin mekanizmalar1 olusturulmus olmasina ragmen 6zellikle Fakiiltemizin
Ogretim tiyelerinin yogun is yiikii ve salgin nedeniyle tam anlamiyla ¢alistirilamadig,

2. Mezunlarimizla iletisim ve geri bildirim alinmasi konusunda gerekli mekanizma heniiz
olusturulamamastir.

3. Dis paydaslarimizin Fakiiltemizde siirdiiriilen egitim-6gretim ve program yeterlilikleri ile ilgili goriis ve
Onerilerini yansitacak bir mekanizmanin (birime 6zgii anket, en az iki giin siireli ¢alistay vb.)
gelistirilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir.

4. I¢ kontrol standartlarina iliskin eylemlerin verilerinin alinmasinda sorunla karsilasilmaktadir.
2016 Kurumsal Geri Bildirim Raporunda (KGBR) Belirtilen Gelismeye Agik Yonlerimiz
1. Ogrenci danismanlik sistemi uygulanmakla birlikte etkin bir sekilde yiritilmemektedir.

Fakiiltemizde 6grenci danisman sistemi Universitemizin On Lisans ve Lisans Ogrenci Danismanhgi
Yonergesi hiikiimlerine gore aktif olarak izlenmektedir. Danisman 6gretim lyelerimiz danismani
oldugu 6grencilerle dénem igerisinde ferdi ve toplu olarak goériismelerini siirdiirmektedirler.
Danisman Ogrenci Goriisme Tutanak Ornegi Ek: B.3.4.01-02’ de kanit olarak sunulmustur.

2. Mezunlar Dernegi kurulmus olmakla birlikte, mezun 68renci sayisi sinirlh diizeyde oldugundan
kurumsallasma asamasindadir.

Fakiiltemiz ilk mezunlarini 2019-2020 egitim 6gretim yili sonunda 15 kisi olarak mezun vermis olup
birimimizde “Uluslararasi Tip Fakiiltesi Mezun izleme Birimi” kurulmasi 2021 yilinda
gergeklestirilecektir. Bu birim, Universitemizin Mezunlar Dernegi ile koordineli bir sekilde
siireglerde aktif olarak yer almasi hedeflenmektedir.

3. Program vyeterliliklerinin olusturulmasi, giincellenmesi ve iyilestiriimesi ¢alismalarinda dis paydas
goruslerinin alinmasi sinirh sayida programda uygulanmaktadir.
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Agustos 2020 yilinda yapilmasi planlanan Dis Paydas Calistayi Covid-19 salgini nedeniyle
yapilamamistir. Bu ¢alistayin pandemi sonrasi yiiz yiize yapilmasi umulmaktadir.

Bazi birimlerde dis paydas gorusleri kalite siireglerine yeterli diizeyde yansitilmamistir.

Dis paydaslarimiz ile Agustos 2020’ de yapilmasi planlanan Dis Paydas Calistayr Covid-19 salgini
nedeniyle pandemi sonrasina ertelenmistir. 2020 yilinda Dis Paydaslarimiza génderilen anket
formlarinda geri bildirimde bulunanlarin konuyla ilgili bir onerileri olmamistir. Anabilim
Dallarimizin (i¢ Paydas) egitim programlarina iliskin 6nerileri Koordinatorler Kurulunca goriisiiliip
Fakiilte Kuruluna iletilmekte; Fakiilte Kurulunca yapilan degerlendirme sonrasinda da oneri kabul
veya reddedilerek veya degistirilerek son haliyle Universite Senatosuna onaylanmak iizere
sunulmaktadir. i¢ ve Dis Paydaslarimizin karar alma ve yonetisim siireglerinin katilimlarin etkinligi,
kurumsalhgi ve siirekliligi ile katki vermelerini saglayacak mekanizmalarin gii¢clendirilmesine
ihitya¢ duyudgu degerlendirilmektedir.

Birim blnyesinde yapilan iyilestirme ve degisiklikler konusunda tim paydaslar yeterli diizeyde
bilgilendiriimemektedir.

Dis paydaslarimizla yapilan toplantilarda ve zaman zaman vyapilan ikili gériismelerde alinan
iyilestirme ve degisiklik Onerileri konusunda paydaslarimiza bilgiler aktarilmaktadir.
Paydaslarimizdan alina goriisler etkin olarka kullanilmakta ve sonuglari paylasilmaktadir. Dig
paydas goriileirnin sistemiatik olarak alinmasi anket uygulamalari ve c¢alistay yapilarak
saglanmaya g¢alisiimaktarr.

Paydas goruslerinin alindigi anket sonuglarinin degerlendirilmesi, iyilestirme siirecine yansitiimasi ve
paydaslara geri bildirim konusu sadece bazi programlarda uygulanmaktadir.

Fakiiltemizin akreditasyon bagvuru siirecinde ve 6z degerlendirme raporunun hazirlanmasi
asamalarinda UCEP’ e bagh kalarak paydaslardan alinan goriisler miifredat giincellemeleri ve klinik
stajlarin uygulanmasinda degerlendirilmistir. Bu konuda Mezuniyet Oncesi Miifredat Gelistirme,
Olgme Degerlendirme, Staj Komisyonlari goriis ve dnerileri inceleyerek ilgili kurul ve komisyonlara
onermektedirler.

Ders bilgi paketleri tiim programlar icin standart olarak hazirlanmamaistir.

Fakiltemizin Ders Bilgi Paketleri tip egitim programi igin standart olarak hazirlanmis ve
Universitemizin web sayfasinda yayimlanarak duyurulmustur.

Arastirma-gelistirme faaliyetleri periyodik olarak izlenmekle birlikte, bu faaliyetlerin etkinlik diizeyini
olgen yayimlanmis degerlendirme kriterleri bulunmamaktadir.

Fakiiltemizde vyiriitiilen arastirma gelistirme faaliyetleri her yil 6gretim liyelerinden alinan
Ogretim Elemanlari Performans Degerlendirme Formlari ve 2547 Sayilikanunun 42. Maddesi
uyarinca 6gretim liyelerince her yil hazirlanmasi gereken faaliyet raporlarindaki verilerden
alinmaktadir. Bu verilerin Universitemizin stratejik planinda belirlenen stratejik amag ve hedeflere
iliskin gerceklestirilecek faaliyetlerle olan uyumu izlenerek yil sonu itibariyle raporlanmaktadir.
Universitemizin giincellenen (11.09.2018) Akademik Tesvik Yonergesi ile Arastirma Gelistirme
faaliyetlerinin sonuglari Universitemizce degerlendirilmektedir. Fakiiltemizin bu faaliyetlerin
etkinlik diizeyini 6lgmeye iliskin yayinlanmis kriterleri bulunmamaktadir.

Belgelendirilmis bir kalite yonetim sistemi bulunmamaktadir.
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is akis siiregleri tiim idari birimlerde belirlenmemistir.

Fakiiltemizde yiiriitiilen hizmetlerin tanimlar ve is akis siiregleri belirlenmis olup, siire¢ler buna
gore gergeklestirilmektedir (istanbul Medipol Universitesi Uluslararasi Tip Fakiiltesi Akademik-
idari Organizasyonu ve Gorev Siiregleri El Kitabi). Belirlenen ana siireglerin yaninda alt siireglerin
hazirlanmasi ¢alismalarina devam edilmektedir.

i¢ kontrol standartlari ve bu standartlarla uyumlu eylem planlari tanimlanmamistir.

Universitemizin 2017-2021 dénemi Stratejik Planinda belirtilen dort stratejik amacin yerine
getirilmesine yonelik olarak Fakiiltemizin sorumlulugunda olan 33 (otuz ii¢) faaliyet ile destek
verilmesi gereken 14 (on dort) faaliyetin yerine getirilip-getirilmedigi ile ilgili eylem planlari her yil
diizenli olarak raporlanarak, Birim i¢ Degerlendirme Raporu ile Rektérliige sunularak PUKO
dongiisii gergeklestirilmektedir

Fiziksel altyapi buylmesi ile 6gretim elemani sayisindaki artis hizi birim genelinde 6grenci
sayilarindaki artis hiziyla uyumlu degildir.

Fakiiltemize yeni tahsis edilen fiziki mekanlar (derslik, amfi, uygulama salonu) ile afile hastanemiz
Medipol Mega Hastaneler Kompleksinde yeni hizmete giren ilave 350 yatak kapasiteli hastane ve
poliklinikler dikkate alindiginda Fakiiltemizde bdyle bir sorun kalmamistir.

Katldphanelerin fiziksel kapasitesi 6grenci ihtiyacini karsilayamamaktadir.
Fakiiltemizin kullanima verilen kiitiiphanelerde fiziksel eksiklik bulunmamaktadir.

Akademik personelin Egiticilerin Egitimi Programindan yararlanma dizeyi yeterli degildir.

Egiticilerin Egitimine iliskin 2020 yilinda diizenlenen egitim bilgileri asagidaki tabloda sunulmustur.

Egitici Egitimine Katilan Ogretim Elemanlar

Egitimin Adi Sayi | Adi Soyadi Anabilim Dali Tarih
Dr.Ogr.Uyesi Siilleyman e
1 UCUNCUOGLU Biyofizik 22.01.2020
Dr.Ogr.Uyesi Berrak o
2 o Tibbi Biyol 29.01.2020
Temel Egitici Egitimi CAGLAYAN 1P Blyoloy!
Modil 1 Prof.Dr.Ayse Huriye Kadin Hastaliklari ve
3 PARLAKGUMUS Dogum 05.02.2020
Dr.Ogr.Uyesi Suhaila AL- - o
4 SHABOUL Tibbi Mikrobiyoloji 05.02.2020
Dr.Ogr.Uyesi Siileyman e
oo 5 AR Biyofizik 13.02.2020
Olguya Dayali Egitici UCUNCUOGLU yotizt
Egitimi Modul 2 6 Prof.Dr.Ay_§e I:|ur|ye Kaojm Hastaliklari ve 20.02.2020
PARLAKGUMUS Dogum

15.

16.

Bazi tekniker programlarinin staj ve laboratuvar uygulamalarinda yetersizlikler bulunmaktadir.
Fakiiltemizle ilgisi bulunmamaktadir.

Bazi programlarda teorik egitim ile pratik egitim ve stajlar birbirinden uzak mekanlar da
yuratilmektedir.



Fakiltemizle ilgisi bulunmamaktadir.

17. Kapali spor tesisi bulunmamaktadir.
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18. idari personele yénelik 2020 vyilinda Universitemizin insan Kaynaklari ve Planlama Daire
Baskanhginca diizenlenen Hizmet ici Egitim Programina katilan idari personellerimizim bilgileri

asagida sunulmustur.

g Egitim Adem | Duygu Dilay Nur | Seyma Esra
Sayr | Egitim Ad: Tarihi CICEK | Arife ASCI | TURKKAN | OZDEMIR | RUZGAR
1 Bilgi Teknolojileri Egitimi 13.05.2020 X
iletisim Becerileri ve
2 Beden Dili Egitimi 15.05.2020 X X
4857 Sayili is Kanunu—
3 Calisan Hak ve 21.05.2020 X X X
Sorumluluklari Egitimi
g | IdariPersonel Performans |, o7 5050 | x
Degerlendirme Egitimi
Resmi Yazisma Kurallari ve
> EBYS Kullanimi Egitimi 11.09.2020 X X X
Etkin Geri Bildirim ve
6 Performans Arttirimi 28.09.2020 X
Egitimi
7 | Motivasyonve lsyerinde |, 45090 X X X
Duygusal Zeka Egitimi
g | GesmistenGlnimiize |, 4, 505 X X
Istanbul da Yasam Egitimi
9 Etkili Sunum Teknikleri 03.12.2020 X

19. Yirurlukteki yonetmelikler kapsaminda engelsiz (iniversite sartlari olusmamistir.
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