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1. Tletisim Bilgileri

ULUSLARARASI TIP FAKULTESI

2019 YILI BIRIM iC DEGERLENDIRME RAPORU
BiRiM HAKKINDA BILGILER

Gorevi Adi-Soyadi e-Posta Telefon
Prof.Dr.Abdulkadir .
Dekan OMER aomer@medipol.edu.tr 1940
Dekan Prof.Dr.Bahar bmuezzinoglu@medipol.edu.tr Medipol Mega
Yardimeist MUEZZINOGLU g pol.edu. Hastanesi
Dekan Prof.Dr.Siilleyman o :
Yardimerst YILDIRIM suleymanyildirim@medipol.edu.tr 5349

2. Tarihsel Gelisimi

Istanbul Medipol Universitesi Uluslararas1 Tip Fakiiltesi 05.05.2014 tarihinde 2014/6291
sayil1 Bakanlar Kurulu karari ile kurulmus, 2014-2015 egitim-6gretim yilinda 6grenci alarak %100
Ingilizce dilinde egitim-6gretime baslamistir. Fakiiltemizde 2019-2020 egitim-6gretim yilinda 6
sinifta egitim-6gretim yapilmaktadir (6. siif dahil). Fakiiltemizde zorunlu Ingilizce hazirlik sinifi
Kavacik Yerleskesinde ve Amerika Birlesik Devletleri’ nde KAPLAN adl Ingilizce kurs formunda,
1. ve 2. smiflar Kavacik Giliney Yerleskesinde, 3, 4, 5 ve 6. smiflar Bagcilar Medipol Mega
Hastanesindeki dersliklerde ve uygulama salonlarinda devam etmektedir. Halen Fakiiltemizde toplam
158 ogrenci egitim gormektedir. Her y1l 10 6grenci OSYM tarafindan Merkezi Yerlestirme ile
alinmakta, ayrica Yiksekoégretim Kurumu tarafindan izin verilen 5 yabanci uyruklu 6grenci
kontenjanindan kabul edilmektedir.

Tablo 1: Toplam Ogrenci Sayis

Kalite Komisyonu — Uluslararasi Tip Fakiiltesi

Donem Ogrenci Sayisi Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Sayisi Toplam
Hazirhk 10 3 13
1. Simif 18 48 66
2. Simif 13 1 14
3. Sumif 17 2 19
4. Simf 15 2 17
5. Simif 13 1 14
6. Simif 12 3 15
Toplam 98 60 158
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Tablo 2: Akademik Personel Sayisi

Tam Zamanh Ogretim Uyesi Sayis1 | Tam Zamanh Ogretim Elemam Sayisi Toplam
19 3 22
Tablo 3: idari Personel Sayisi
Adi1-Soyadi Unvan Toplam
Ismail KAYNAR Fakiilte Sekreteri
Adem CICEK Kavacik-Personel Isleri Sorumlusu
Biisra KAZAN Kavacik-Ogrenci Isleri Uzman Yardimcist .
Esra KOCER Medipol I\/Iegg Hastanesi-Dekanlik-Ogrenci
Isleri Uzman Yardimcisi
. . Medipol Mega Hastanesi-Dekanlik-Egitim
Seyma OZDEMIR Koordinasyon Uzman Yardimcisi

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon

fleri teknolojiler gelistirerek ve kullanarak, giincel yeterliliklerle donanmis ve toplumun saglik
sorunlariin ¢dziimiine yonelik koruyucu ve tedavi edici hekimligi uygulayan, etik degerlere her
zaman bagli, arastirma dncelikli bilim insan1 hekim yetigtirmek.

Vizyon

Modern tip egitimini uygulayan, gelistiren ve bilime katki saglayan, diinyada 6ncii bir Tip

Fakiiltesi olmak.

Ilke ve Hedeflerimiz
Arastirmaci
Yenilikgi
Oncii
Katilime1

Toplum sagligina duyarli

Etik degerlere bagl
Cevreye duyarl

Kalite Komisyonu — Uluslararasi Tip Fakiiltesi
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A. KALITE GUVENCESI SISTEMI

Fakiiltemizde Universitemizin misyon, vizyon, ama¢ ve hedefleri dogrultusunda; egitim-
Ogretim, bilimsel arastirma ve toplumsal hizmet alanlarinda etkin, verimli, rekabetci olmayi, {istiin
performansa odaklanmayi, uluslararasi tanimirligi ve sayginligi hedefleme, i¢ ve dis paydaslar ile
birlikte tiim siiregleri iyilestirerek, degisim ve gelisimin siirekliligini saglamay1 hedefledigi kalite
politikas1 esas almarak Fakiiltemizin, ‘ileri teknolojiler gelistirerek ve kullanarak, giincel
yeterliliklerle donanmis ve toplumun saglik sorunlarinin ¢6ziimiine yonelik koruyucu ve tedavi edici
hekimligi uygulayan, etik degerlere her zaman bagli, arastirma oOncelikli bilim insan1 hekim
yetistirmek’ misyonuna ve ‘Modern tip egitimini uygulayan, gelistiren ve bilime katki saglayan,
diinayda oncii bir T1p Fakiiltesi olmak.” vizyonunu hedefleyen birim kalite politikasinin gelistirilmesi
ve degerlendirilmesine devam edilmistir. Universitemizin Senatosu’nda kalite ydnergesinin
degistirilerek kabuliinden sonra 19.07.2018 tarihli ve 2018/19-02 sayili Fakiilte Yo6netim Kurulu
Karari ile kurulan Fakiiltemizin Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu Fakiilte Kalite
Komisyonu’na Fakiilte Yonetim Kurulunun 27.08.2019 tarihli ve 2019/15-05 sayili karari ile
doniistiiriilerek tiye yapilanmasi giincellenmistir (Ek: A.1.01-Fakiilte Yonetim Kurulu Karari),

A.1. Misyon ve Stratejik Amaclar

Universitemizin 2017-2021 donemi Stratejik Planinda Universitemizin misyonuna uygun
olarak belirlenen ve dort baslikta tanimlanan stratejik amaglarin1 ger¢eklestirmek icin Fakiiltemizce
yerine getirilmesi gereken hedefe yonelik 32 (otuz-iki) faaliyet ile Universitemizin stratejik
amaglarimin gerceklestirilme verilerine bilgi aktarmaktadir. Ayrica Fakiiltemizin faaliyetine destek
olacagi 16 (on-alt1) etkinligesine katki saglamaktadir. Faaliyetlere iliskin ger¢eklesmeler her yil
hazirlanan Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR)’ nda yer verilen performans gostergeleri ile
raporlanarak Rektorliige sunulmaktadir.

4/99
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A.1.1. Misyon, vizyon, stratejik amac¢ ve hedefler

Birimde stratejik  |Birimin stratejik  |Stratejik plan Stratejik plan Stratejik plan
plan kapsaminda  |plan kapsaminda |kapsaminda kapsaminda kapsaminda
tanimlanmis tanimlanmis stratejik amaclar1 stratejik amaclar  [stratejik amag ve
misyon, vizyon, misyon, vizyon, ve hedefleri ve hedefler hedefleri
stratejik amacglar  [stratejik amag¢ ve  [dogrultusunda dogrultusundaki  |gerceklestirmek
bulunmamaktadir. |hedefleri birimin tamaminda  |tim birimleri ve  |iizere yapilan
bulunmaktadir. yapilan alanlar1 kapsayan |olgunlasmis,
Ancak bunlari uygulamalar uygulamalar stirdiirtilebilir
gerceklestirmek  |bulunmaktadir ve sistematik olarak  [uygulamalar
amaciyla yapilan  |bu uygulamalardan |ve birimin i¢ birimin
uygulamalar baz1 sonuglar elde kalite giivencesi tamaminda
bulunmamaktadir |edilmistir. Ancak sistemi ile benimsenmistir;
veya mevcut stratejik planin uyumlu olarak birimin bu
uygulamalar tim  |izlenmesi igin izlenmekte ve hususta kendine
alanlar1 ve/veya  |gerekli paydaslarla 0zgii ve yenilik¢i
birimleri mekanizmalar birlikte birgok
kapsamamaktadir. |olusturulmamastir degerlendirilerek |uygulamasi
ve/veya stratejik onlemler bulunmakta ve
plan ve/veya alinmaktadir. bu
herhangi bir karar uygulamalarin
alma siirecinde bir kismi1 diger
kullanilmamaktadir. birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.
Kanitlar
Misyon

[leri teknolojiler gelistirerek ve kullanarak, giincel yeterliliklerle donanmis ve toplumun saglik
sorunlarinin ¢oziimiine yonelik koruyucu ve tedavi edici hekimligi uygulayan, etik degerlere her
zaman bagli, aragtirma 6ncelikli bilim insan1 hekim yetistirmek.

Vizyon

olmak.

Modern tip egitimini uygulayan, gelistiren ve bilime katki saglayan, diinayda oncii bir tip fakiiltesi

Stratejik Amacg ve Hedefler

Universitemizin 2017-2021 dénemi Stratejik Plani’nda yer verilen Stratejik Amaglar asagida

Kalite Komisyonu — Uluslararasi Tip Fakiiltesi
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tekrar verilmistir.

Cagin gereksinimleri ve ulusal oncelikler ¢ergevesinde bilimsel faaliyetler ile
teknolojik gelismeleri arttirmak, yayginlastirmak ve transfer etmek.
Stratejik Amag 2 | Bilimsel ve mesleki egitimde kalite, verimlilik ve memnuniyeti arttirmak.
Toplumun mevcut sorun ve ihtiyaglarina yonelik alanlara oncelik veren bir
anlayisla toplumsal geligsime katki saglamatk.

Stratejik Amag 4 | Universiteyi rekabetci bir kurumsal ve fiziksel yapiya kavusturmak.

Stratejik Amag 1

Stratejik Amag 3

Fakiiltemizce 2019 yilinda stratejik amag ve hedeflere yonelik anket yapilmamistir.

6/99
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A.1.2. Kalite giivencesi, egitim 6gretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki ve yonetim

sistemi politikalar:

(Biriminize u

Olgunluk diizeyi

ogun oldugunu diisiindiigiiniiz kutucugu isaretleyiniz.)

Birimde taniml Birimde kalite Kalite giivencesi, Tilim alanlardaki Tilim alanlardaki
herhangi bir glivencesi, egitim-  |egitim ve 6gretim,  |kurumsal kurumsal
politika Ogretim, aragtirma- |arastirma ve politikalarin politikalar
bulunmamaktadir. | gelistirme, gelistirme, birbirleri ile olan dogrultusunda
toplumsal katki ve  [toplumsal katki ve  |iligkileri kurulmus |olgunlasmis,
yonetim sistemi yonetim sistemi ve politikalardaki  |stirdiirtlebilir
gibi temel alanlarin |alanlarinin bu biitiinciil yap1 uygulamalar
bazilarinda tanimli | tiimiinde tanimh i¢ kalite giivence birimin tamaminda
politikalar politikalar sistemini benimsenmistir ve
bulunmaktadir. dogrultusunda yonlendirmektedir; |karar almalarda
Ancak bu yapilan sonuglar esas alinmaktadir;
politikalar herhangi |uygulamalar izlenmekte ve bu uygulamalar
bir planlama veya  |bulunmaktadir ve paydaslarla igerisinde birime
karar alma bu uygulamalardan |birlikte Ozgii ve yenilikgi
stireclerinde bazi sonuglar elde  |degerlendirilerek  |bir¢cok uygulama
kullanilmamaktadir. |edilmistir. Ancak Onlemler bulunmakta,
bu uygulamalarin almmaktadir. uygulamalarm bir
sonuglarini izlemek kismi diger birimler
icin gerekli tarafindan 6rnek
mekanizmalar alinmaktadir.
bulunmamaktadir.
Kanitlar

2019 yil1 i¢in dis paydaslarimiza memnuniyet anketi gonderilmis olup, yapilan geri bildirimler
ekte sunulmustur. (Ek: A.1.2.01-D1s Paydaslara Yazilan Yazi, 02-Dis Paydas Memnuniyet Anketi

Geri Bildirim)

Kalite Komisyonu — Uluslararasi Tip Fakiiltesi
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A.1.3. Kurumsal performans yonetimi

ocun oldu

Olgunluk diizeyi
unu diisiindiigiiniiz kutucugu isaretleyiniz.)

Birimde Birimde Tiim alanlarla Tiim Kurumsal amaclar
performans performansi iliskili olarak alanlarla/siireglerle |dogrultusunda,
yonetimi izlemek tizere baz1 |performans iligkili tiim olgunlagmis ve
uygulamasi ve gostergeler ve gostergeleri ve performans stirdiiriilebilir
stratejik planla mekanizmalar anahtar performans | gostergeleri kurumsal
uyumlu olarak tanimlanmustir. gostergeleri sistematik ve performans
tanimlanmig Ancak bu belirlenmistir. birimin i¢ kalite yonetimi birimin
performans gostergeleri Ancak bu glivencesi sistemi  |tamaminda
gostergeleri izlemek tizere gostergelerin ile uyumlu olarak | benimsenmistir;
bulunmamaktadir. | yapilan izlenmesi izlenmekte ve elde |birime 6zgii ve
uygulamalar sistematik olmayan | edilen sonuglar yenilik¢i
bulunmamaktadir  |ve tiim alanlar1 paydaslarla uygulamalar
veya mevcut kapsamayan birlikte bulunmakta,
uygulamalar tim  |sekilde degerlendirilerek  |uygulamalarin bir
alanlarysiiregleri  |yapilmaktadir. karar almalarda kismi diger
(kalite giivencesi kullanilmakta ve birimler tarafindan
sistemi, egitim ve performans ornek
Ogretim, aragtirma yonetimine iliskin  |alinmaktadir.
ve gelistirme, onlemler
toplumsal katki, almmaktadir.
yonetim sistemi)
kapsamamaktadir.
Kanitlar

Universitemizce her yil temmuz ayinda Universitedeki hizmet siiresi alt1 ay1 doldurmus
bulunan 6gretim tiyelerince doldurulan (EK-01) Performans Formu ile performans gostergeleri elde
edilmektedir. Elde edilen performans gostergeleri dgretim {iyelerinin Universitemizde gorevlerine
devam asamasinda degerlendirilmektedir (IMU-Akademik Personel Performans Degerlendirme
Yonergesi: https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/26626960 , Ek: A.1.3.01-EK-01 Performans
Formu).

2547 sayil Yiisekogretim Kanunun 42. Maddesi uyarinca Universitede gorev yapan 6gretim
iiyelerinin yillik faaliyet raporlarmi vermeleri bir zorunluluktur. Bu kapsamda Universitemizin
otomasyon sistemi olan MEBIS’te takvim yili sonunda doldurularak her &gretim iiyesinin yillik
bilimsel faaliyetleri, bilimsel yayinlari, egitim-6gretime yonelik faaliyetleri, sosyal sorumluluk
projelerine iliskin katkilari ile arastirma faaliyetlerine iliskin veriler elde edilmektedir. Elde edilen bu
veriler Fakiiltenin Faaliyet Raporu’'nda, BIDR’de ve Universitenin Stratejik Amaclarma Iliskin
Hedeflerine Yonelik Faaliyetlerinde degerlendirilerek raporlanmaktadir (Ek: A.1.3.02 Faaliyet
Raporu Formu).

8/99
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Ogrenciler tarafindan MEBIS’ te ilk dénemin sonunda gretim eleman1 degerlendirme anketi
doldurulmaktadir. Anket sonuglar1 birim yoneticileri tarafindan izlenebilmekte gerektiginde ilgili
Ogretim lyesine kutlama, uyart... vb. geri bildirim s6zlii olarak yapilmaktadir (Ek: A.1.3.03 Ogretim
Uyesini Degerlendirme Anket Formu).

9/99
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A.2. i¢ Kalite Giivencesi

A.2.1. Kalite Komisyonu

(Biriminize u

Olgunluk diizeyi

ocun oldugunu diisiindiigiiniiz kutucugu isaretleyiniz.)

Birimde kalite Birim Kalite Birim Kalite Birim Kalite Birim Kalite
giivencesi komisyonunun komisyonunu komisyonu ve komisyonunun ve
stireglerini yetki, gorev ve yetki, gorev ve komisyona destek ilgili diger
yiirlitmek iizere sorumluluklart ile sorumluluklar olmak amaciyla organizasyonel
olusturulmus bir organizasyon yapisi | kapsaminda olusturulan kalite birimlerin
kalite komisyonu | tanimlanmustir. calismalarini odakli organizasyonel |kurumsal amaglar
bulunmamaktadir. | Ancak birim kalite | kapsayici ve yapilar; yetki, gorev dogrultusunda,
komisyonu bu katilimei bir ve sorumluluklari stirdiiriilebilir ve
yetki, gérev ve yaklagimla seffaf  |dogrultusunda biitiinlesik
sorumluluklar olarak sistematik ve uygulamalar1
kapsaminda yiiriitmektedir. birimdeki biitiinctl birimin
planlama ve/veya Ancak bu kalite yonetimi tamaminda
karar alma uygulamalar kapsaminda benimsenmistir;
stireclerinde etkin birimdeki biitiinciil |¢alismalarini birimin kalite
rol almamaktadir. kalite yonetimi yiriitmekte; yiiriitiilen |y&netimi
kapsaminda uygulamalardan elde  |kapsaminda
yiritilmemektedir |edilen bulgular yenilik¢i
ve uygulamalarin  |izlenmekte ve izlem uygulamalar
sonuglari sonuglari bulunmakta,
izlenmemektedir.  |degerlendirilerek uygulamalarin bir
iyilestirmeler kismi diger
gergeklestirilmektedir. |birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.
Kanitlar

Fakiiltemizde olusturulan Kalite Komisyonunun iiyelerinin dagilimi asagida verilmis olup,
s0z konusu Fakiilte Yonetim Kurulu Karar1 Ek: A.1.01° de verilmistir. Birim Kalite Komisyonunun
yapist farkli birimlerin temsili, 6grenci temsili ve idari personel temsili dikkate alinarak
olusturulmustur. Fakiilte Kalite Komisyonunun 2019 yili igerisinde yaptig1 toplantilarin tutanaklari
ekte sunulmustur (Ek: A.2.1.01-02)

Kalite Komisyonu — Uluslararasi Tip Fakiiltesi
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Uluslararasi Tip Fakiiltesi Kalite Komisyonu

Uyeligin o
Niteligi Adi-Soyadi Birimi Aciklama
Baskan Prof.Dr.Abdulkadir OMER Dekan-Uluslararas1 Tip Fakiiltesi 3 Y1l Siireyle
. Prof.Dr.Bahar o "
Uye MUEZZINOGLU Dekan Yrd.-Uluslararasi Tip Fakiiltesi 3 Y1l Siireyle
.. Prof.Dr.Siileyman o e .
Uye YILDIRIM Bas Koordinator-Uluslararas1 Tip Fakiiltesi 3 Y1l Siireyle
Uye Dog.Dr.Mehmet BAYRAM Gogiis Hastaliklar éBDTUluslararam Tip 3 Y1l Siireyle
Fakiiltesi
Uye Dr.Ogr.Uyesi Canan SEVER Donem-1iI Koordlna"toru.—Uluslararam Tip 3 Y1l Siireyle
Fakiiltesi
Uye Ismail KAYNAR Fakiilte Sekreteri-Uluslararas1 Tip Fakiiltesi | 3 Yil Siireyle
.. . = . Ogrenci Konseyi Fakiilte Temsilcisi- .
Uye Melih Tarik OZDEMIR Uluslararas: Tip Fakiiltesi 1 Y1l Siireyle

Fakiiltemizde siirdiiriilmekte olan egitim-6gretim standardini yiikseltmek iizere yeni 6gretim
elemant alimi 2019 yili igerisinde de siirdiiriilmiis olup, 2019 yilinda atanarak gdreve baslayan
Ogretim elemanlarimiza iliskin bilgiler asagida verilmistir.

2019 Yilinda Goreve Baslayan Ogretim Elemanlar:

Kalite Komisyonu — Uluslararasi Tip Fakiiltesi

- Atanma
Say1 Anabilim Dah Unvan Ad1 Soyadi Tarihi
. .. Ahmad Ibrahim Mohamed
1 Fizyoloji Prof.Dr. ALSHAFEE] 23.01.2019
2 Tibbi Farmakoloji Prof.Dr. Amina Mahdy SALLAM 01.04.2019
3 Biyofizik Dr.Ogr.Uyesi Siileyman UCUNCUOGLU 11.09.2019
4 T1bbi Biyoloji Dr.Ogr.Uyesi Salih GENCER 23.09.2019
5 Iga(fm Hastaliklar ve Dog.Dr. Huriye Ayse PARLAKGUMUS | 23.09.2019
ogum
6 Tibbi Mikrobiyoloji Dr.Ogr.Uyesi Suhaila AL-SHEBOUL 23.09.2019
7 Fizyoloji Ars.Gor. Sevginur BOSTAN 17.10.2019
8 Fizyoloji Ars.Gor. Kevser BAYRAK 17.10.2019
9 T1bbi Biyoloji Ars.Gor. Yusuf Enes KAZCI 18.11.2019
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A.2.2. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari (PUKO cevrimleri, takvim, birimlerin yapisi)

Olgunluk diizeyi
gun oldugunu diisiindiigiiniiz kutucugu isaretleyiniz.)

Birimin i¢ kalite Birimin i¢ kalite Birimin tiim Birimde tiim siire¢leri | Tiim birimleri
giivencesi sistemi | giivencesi alanlar1 ve siiregleri |kapsayan i¢ kalite ve slirecleri
ve mekanizmalart | mekanizmalar kapsayacak sekilde |giivencesi kapsayan,
bulunmamaktadir. | bulunmaktadir ic kalite glivencesi | mekanizmalari, kurumsal
ancak bu mekanizmalari tanimli siirecler amaglar
mekanizmalar (siiregler, PUKO biitiinciil bir kalite dogrultusunda,
biitiin cevrimleri, yonetimi anlayist stirdiiriilebilir ve
alanlari/siiregleri gorevler, yetki ve kapsaminda biitiinlesik i¢
(egitim ve sorumluluklar, sistematik olarak kalite giivencesi
Ogretim, kalite araglar1) yiiriitiilmektedir; uygulamalar
arastirma ve bulunmakta olup; yiriitiilen birimin
gelistirme, bu i¢ kalite uygulamalardan elde tamaminda
toplumsal katki, giivencesi edilen bulgular benimsenmistir.
yonetim sistemi) | mekanizmalarindan |izlenmekte ve izlem Birimin kalite
kapsamamaktadir. | bazi uygulama sonuclar1 paydaslarla | yonetimi
sonuglari elde birlikte kapsaminda
edilmistir. Ancak degerlendirilerek yenilikgi
bu mekanizmalar iyilestirmeler uygulamalar1
birimdeki bitiinciil | gergeklestirilmektedir. | bulunmakta,
kalite yonetimi uygulamalarin
kapsaminda bir kismi diger
yiritillmemektedir birimler
ve uygulamalarin tarafindan 6rnek
sonuglari alinmaktadir.
izlenmemektedir.
Kanitlar
Fakiiltemizde siirdiiriilmekte olan faaliyetlerin siirec yonetimi/PUKO uygulamasi

mekanizmalar1 ¢evrimleri heniiz olusturulmamistir. Bu konuda 2020 yilinda ilerleme kaydedilmesi
beklenmektedir.

12 /99
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A.2.3. Liderlik ve kalite giivencesi kiiltiirii

Olgunluk diizeyi
gun oldugunu diisiindiigiiniiz kutucugu isaretleyiniz.)

Birimde kalite Birimde kalite Birimde kalite Birimde yiiksek Tim siiregleri
giivencesi giivencesi giivencesi kiiltiirtinii | kaliteyi kalict bir kapsayan,
kiiltiirtini kiiltiirtin destekleyen, tim sekilde saglayan kurumsal
destekleyen destekleyen birimleri ve kurumsal kiilttir amaglar
kurumsal kiiltiir ve | kurumsal kiiltiir ve |siirecleri kapsayan  |ile birimdeki dogrultusunda,
liderlik yaklagimi liderlik yaklagimi  |kurumsal kiiltiir ve  |deger ve stirduriilebilir ve
bulunmamaktadir. olusturmak iizere liderlik anlayis1 beklentiler olgunlagmig
planlar bulunmakta olup; dogrultusunda kurumsal kalite
bulunmaktadir. bu kapsaminda kalite kiiltiiri ve
Ancak bu planlar gergeklestirilen caligsmalarinin liderlik
dogrultusunda faaliyetlerden baz1  |koordine yaklagimi
yapilmig sonuglar elde edilmesini birimin
uygulamalar edilmistir. Ancak saglayan ve kalite | tamaminda
bulunmamaktadir  |tiim bu uygulamalar |siire¢lerini benimsenmistir;
veya tiim alanlar1  |birimdeki biitiinciil ~ |sahiplenen liderlik | birimin kalite
ve birimleri kalite yonetimi anlayist kiiltiiriini
kapsamayan kapsaminda bulunmaktadir. giiclendirme ve
uygulamalar yiritilmemekte ve  |Liderlik ve kalite liderlik
bulunmaktadir. bu uygulamalarin giivencesi kiltlirt, | yaklagimi
sonuglari birimdeki kapsaminda
izlenmemektedir. biitiinciil kalite yenilik¢i
yonetimi uygulamalari
kapsaminda bulunmakta,
izlenmekte, uygulamalarin
paydaslarla bir kismi diger
birlikte birimler
degerlendirilmekte | tarafindan 6rnek
ve izlem alinmaktadir.
sonuglarina gore
onlem
alinmaktadir.
Kanitlar

I¢ ve Dis Paydaslarimizla 2019 yili icerisinde bir toplant1 gerceklestirilememistir. Ancak, dis
paydaslarimiza hazirlanan Dis Paydas Memnuniyet Anketi gonderilmis, geri bildirimleri
beklenmektedir. Ayni anketin 2020 y1l1 baginda i¢ paydaslarimiza da gonderilerek goriis, oneri, katki,
sikayet... vb. geri bildirimlerinin alinmasi planlanmaktadir.

13 /99
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Fakiiltemizin akademik teskilatinda yer alan 47 anabilim dalinin gergeklestirdikleri olagan
toplantilarinin kayit altina alinarak dokiiman olarak arsivlenmesi amaciyla her anabilim dalina karar
defteri zimmetle teslim edilerek toplanti kararlarinin arsivlenmesi saglanmistir (Ek: A.2.3.01 Fizyoloji
Anabilim Dal1 Karar Defteri Ornegi)

Fakiiltemizin egitim-6gretim, bilimsel ¢caligmalar ve diger faaliyetlerinin goriistildiigi, egitim-
ogretimde fiilen gorev alan biitiin 6gretim elemanlarinin katilimiyla 14.06.2019 tarihinde Akademik
Genel Kurulumuz yapilmistir. Bu toplantida 2018 yil1 Birim Faaliyet Raporu sunulmus, katilimcilarin
goriis, Oneri, sikayet ve dilekleri alinarak 2018 yilinin degerlendirilmesi yapilmistir (Ek: A.2.3.02
Faaliyet Raporu Sunumu)
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A.3. Paydas Katihm

A.3.1. I¢ ve dis paydaslarin Kalite giivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme,
yonetim ve uluslararasilasma siireglerine katilimi

Olgunluk diizeyi
(Biriminize uygun oldugunu diisiindiigiiniiz kutucugu isaretleyiniz.)

Birimde yiiriitiilen
tiim siireglere

Birimde paydaslar
belirlenmis ve

Birimde yiirtitiilen
tiim siireglerle

Birimdeki tim
siireclere ve karar

Birimdeki tim
siireclere ve karar

(kalite giivencesi, paydas analizleri iligkili olarak almalara almalara
egitim ve Ogretim, | gerceklestirilmisti | belirlenmis olan paydaslarin paydaslarin
arastirma ve r ve paydas paydaslarin katilimi birimdeki | katilima,
gelistirme, katilimina iligkin siireglere ve karar | biitlinciil kalite olgunlagmis ve
toplumsal katki, baz1 tanimh alma yoOnetimi stirdiiriilebilir
yonetim sistemi, stirecler mekanizmalarina kapsaminda uygulamalarla
uluslararasilasma) | bulunmaktadir. katilim yiriitiilmekte ve saglanarak birimin
paydas katilimini Ancak bu siiregler | saglanmistir ve bu | paydas katilimi tamaminda
saglayacak dogrultusunda etkilesimden bazi uygulamalarindan | benimsenmistir;
mekanizma ve yapilmig uygulama elde edilen birimin paydas
uygulamalar uygulamalar sonuglari elde bulgular izlenerek | katilimini
bulunmamaktadir. | bulunmamaktadir | edilmistir. Ancak paydaslarla gliclendirmek
veya mevcut tiim bu birlikte tizere yenilikgi
uygulamalar biitiin | uygulamalar degerlendirilmekt | uygulamalar
stiregleri/alanlar/p | birimdeki e veizlem bulunmakta,
aydas gruplarini biitiinciil kalite sonuclarina gore uygulamalarin bir
kapsamamaktadir. | yonetimi onlem kismi diger
kapsaminda alimaktadir. birimler tarafindan
yiirtitilmemektedi ornek
rve bu alinmaktadir.
uygulamalarin
sonuglart
izlenmemektedir.
Kanitlar

Kalite Komisyonu — Uluslararasi Tip Fakiiltesi
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Fakiiltemizin Dis ve I¢ Paydas Listesi asagida sunulmustur.

ic Paydas

Dis Paydas

Ogrenci
Akademik Personel
[dari Personel
IMU-Eczacilik Fakiiltesi
IMU-Saglik Bilimleri Fakiiltesi
IMU-Tip Fakiiltesi

Ogrenci Velileri
Istanbul il Saglhik Miidiirliigii
Istanbul Tabip Odasi
Istanbul Eczacilar Odasi
Beykoz Ilce Saglhik Miidiirliigii
Sultangazi Ilge Saglik Miidiirliigii
Bagcilar ilge Saglik Miidiirliigii
Sanlrfa i1 Saglhik Miidiirliigii
Beykoz Belediyesi
Istanbul Universitesi
Marmara Universitesi
Adli Tip Kurumu
Hemsirelik Egitimi Dernegi
Tiirk Hemsireler Dernegi
Istanbul Aile Hekimligi Dernegi
Ozel Hastaneler ve Saglik Kuruluslar
Dernegi

Fakiiltemizin i¢ paydasi olan dgrencilerimiz birimimizde olusturulan ¢esitli komisyonlarda
(Mezuniyet Oncesi Miifredat Gelistirme Ust Kurulu, Olgme Degerlendirme Komisyonu, Kalite
Komisyonu) yer alarak 6grenci temsiliyeti saglanmaktadir (Ek: A.3.1.01 Ogrencilerin Temsil Edildigi

Komisyonlar)

Kalite Komisyonu — Uluslararasi Tip Fakiiltesi
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A.4. Uluslararasilasma

A.4.1. Uluslararasilasma politikasi

(Biriminize u

Olgunluk diizeyi

ocun oldugunu diisiindiigiiniiz kutucugu isaretleyiniz.)

Birimde tanimli Birimin taniml Birimin egitim ve Birimin Birimin 6zgiin
bir uluslararasilagsma Ogretim, arastirma ve |uluslararasilasma |uluslararasilagsma
uluslararasilasma  |politikasi gelistirme ve politikasi modeli birimin
politikasi bulunmaktadir. toplumsal katki dogrultusunda tamaminda
bulunmamaktadir. |Ancak bu politika  |fonksiyonlarinin yapilan benimsenmistir;
dogrultusunda timiini dikkate alan ~ |uygulamalar birimin
gergeklestirilmis uluslararasilasma sistematik ve uluslararasilasma
uygulamalar politikasi birimin i¢ kalite | modeli
bulunmamaktadir.  |dogrultusunda bazi giivencesi sistemi |kapsaminda
uygulamalar1 ile uyumlu olarak |yenilikgi
bulunmaktadir ve bu  |izlenmekte ve uygulamalar
uygulamalardan baz1 |paydaslarla bulunmakta,
sonuglar elde birlikte uygulamalarin bir
edilmigtir. Ancak bu |degerlendirilerek |kismi diger
uygulamalarin onlemler birimler
sonugclari alimmaktadir. tarafindan 6rnek
izlenmemektedir. almmaktadir.
Kanitlar

Fakiiltemiz hazirlik 6grencilerinden Amerika Birlesik Devletleri (ABD)’ ne dil egitimine 10
ogrencimiz gonderilmistir. Bu dgrencilerin barmma, ulasim ve egitim giderleri Universitemizce
karsilanmaktadir (Ek: A.4.1.01-Fakiilte Yonetim Kurulu Kararr).

2019 yilinda Fakiiltemizde tam zamanli olarak atamasi yapilan yabanci uyruklu 6gretim
eleman listesi agagida sunulmustur.

2019 Yilinda Géreve Baslayan Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar:

Say1 Anabilim Dah Unvan Adi Soyadi Atanma Tarihi
. N Ahmad ibrahim Mohamed
1 Fizyoloji Prof.Dr. ALSHAFE] 23.01.2019
2 Tibbi Farmakoloji Prof.Dr. Amina Mahdy SALLAM 01.04.2019
3 T1bbi Mikrobiyoloji Dr.Ogr.Uyesi Suhaila AL-SHEBOUL 23.09.2019
17 /99
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Yiiksekogretim Kurulu” nun 75850160-301.02.02-E.33708 sayili yazisi uyarinca
Universitemizce Fakiiltemizde yabanci 6grenci sinifi agilmasi i¢in basvuruda bulunularak kontenjan
ilave edilmistir. Bu kapsamda Fakiiltemize 56 yabanci 6grenci kayit olmusg ayri bir sinif olarak egitim-
ogretimlerine devam etmektedirler (Ek: A.4.1.02 YOK Yazsi, Ek: A.4.1.03 Yabanci Ogrenciler
Sinifina Kayitli Ogrenci Listesi).

Fakiiltemiz Amerikan Tip Cemiyetinin Ogrenci Network’ iine (The AAMC Visiting Student
Learning Opportunities VSLO) kayit olmustur (Ek: A.4.1.04 VSLO Basvuru Formu).
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A.4.2. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk diizeyi

unu diisiindiigiiniiz kutucugu isaretleyiniz.)

Birimin Birimin Birimde Birimde Birimde tiim
uluslararasilasma |uluslararasilasma |uluslararasilasma | uluslararasilagsma birimleri/alanlari
stireglerinin stireglerinin stireglerinin stireglerinin kapsayan
yonetimi ve yOnetim ve yonetimi ve yonetimi ile uluslararasilasma
organizasyonel organizasyonel organizasyonel iliskili sonuglar ve | yonetimi, kurumsal
yapisina iligkin yapisina iligkin yapist kurumsal paydas goriisleri amaglar dogrultusunda
planlamalar planlamalar tercihler yoniinde | sistematik olarak biitiinlestirici,
bulunmamaktadir. |bulunmaktadir. uygulamaya izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve
Ancak bu planlar  [konularak bazi paydaslarla olgunlasmig
dogrultusunda sonuglar elde birlikte uygulamalarla birimin
yapilmisg edilmistir. Ancak | degerlendirilerek tamaminda
uygulamalar bu sonuglar Onlemler benimsenmis ve
bulunmamaktadir. |izlenmemektedir. | alinmaktadir. giivence altina
alimmustir; birimin
kendine 6zgii ve
yenilik¢i birgok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.
Kanitlar

Kalite Komisyonu — Uluslararasi Tip Fakiiltesi
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A.4.3. Uluslararasilasma kaynaklari

ocun oldu

Olgunluk diizeyi
unu diisiindiigiiniiz kutucugu isaretleyiniz.)

Birimin Birimin Birimin Birimde fiziki, Birimde uygun
uluslararasilasma uluslararasilasma |uluslararaslasma |teknik ve mali nicelik ve
faaliyetlerini faaliyetlerini faaliyetlerini kaynaklar, nitelikte fiziki,
siirdlirebilmesi i¢in stirdiirebilmek siirdiirebilmek uluslararasilagsma teknik ve mali
uygun nitelik ve icin uygun nitelik |i¢in uygun faaliyetlerini kaynaklar,
nicelikte fiziki, teknik |ve nicelikte nitelik ve destekleyecek ve kurumsal amaglar
ve mali kaynaklari fiziki, teknik ve nicelikte fiziki, tum birimleri (uluslararasilagsma
bulunmamaktadir. mali kaynaklarin  |teknik ve mali kapsayacak sekilde  |politikasi ve
olusturulmasina  |kaynaklar yonetilmektedir. stratejisi)
yonelik planlar birimler arast Tiim bu dogrultusunda ve
bulunmaktadir. denge uygulamalardan elde |siirdiirtilebilir
Ancak bu planlar | gozetilerek edilen bulgular, sekilde
dogrultusunda saglanmaktadir.  |sistematik olarak yonetilmektedir;
yapilmig Ancak bu izlenmekte ve izlem  |birimin bu
uygulamalar kaynaklarin sonuglari paydaslarla |kapsamda
bulunmamaktadir |kullanimina birlikte kendine 6zgii ve
veya tiim yonelik sonuglar  |degerlendirilerek yenilikgi birgok
birimleri izlenmemektedir. |6nlemler alinmakta  |uygulamasi
kapsamayan ve ihtiyaclar/talepler |bulunmakta ve bu
uygulamalar dogrultusunda uygulamalarimn bir
bulunmaktadir. kaynaklar kismu diger
cesitlendirilmektedir. |birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.
Kanitlar

2019-2020 egitim-O0gretim yilinda Erasmus Degisim Programi kapsaminda giden/gelen
Ogrenci bilgileri asagida sunulmustur.

2019-2020 Egitim-Ogretim Yih Erasmus Degisim Programi Gelen Ogrenci

Sayi Ad1 Soyad1 Dénem Geldigi Universite
1 Raluca SAVU Bahar University of Oradea-Romanya
2 Tereza RAKUSOVA Gliz Palacky University Olomouc
3 Kamila STARA Giiz Cekya

20/99
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Fakiiltemizin zorunlu hazirlik sinifinin son donemini Amerika Birlesik Devletleri’ nde

tamamlamak tizere gonderilen 10 6grencimizin listesi Ek: A.4.1.01-Fakiilte Y6netim Kurulu Karari
ile sunulmustur. Bu 6grencilerin ulagim, barinma ve egitim giderlerini tamami Universitemizce
karsilanmaktadir.

Fakiiltemizin 4 iincii smifinda 6grenim goren asagida bilgileri verilen basarili 6 O6grenci

Fakiiltemiz Yonetim Kurulunun 2019/02-01 ve 2019/08-02 sayili kararlar1 ile ABD-Joslin Diyabet
Merkezi’ nde bir ay siireyle klinik egitim almak {izere gonderilmekte, ulasim ve egitim masraflari
Universitemizce karsilanmaktadir.

Kalite Komisyonu — Uluslararasi Tip Fakiiltesi

Say1 Adi Soyadi Simif Tarih Staj Alacagi Yer
Burak Mehmet
1 GURPINARLI 4 01.03.2019 — 30.03.2019
2 Fatih KOKSOY 4 27.02.2019 — 30.03.2019
3 | ibrahim Serkut TOSYALI | 4 03.08.2019 — 31.08.2019 Josli l? Diyabet
4 frem OZTURK 4 e e Merkezi-ABD
5 Utku CEBECIOGLU 4
4 . 06.07.2019 — 04.08.2019
6 Utku CELIK 4
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A.4.4. Uluslararasilasma perfomansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

ocun oldu

Olgunluk diizeyi
unu diisiindii

iiniiz kutucu

u isaretleyiniz.)

Birimde Birimde Birimde Birimde Birimde, kurumsal
uluslararasilasma  |uluslararasilasma uluslararasilasma uluslararasilasma amaglar
performansinin performansinin performansinin hedefleri (uluslararasilagma
izlenmesine ve izlenmesine ve izlenmesine ve dogrultusunda politikasi,
degerlendirmesine |degerlendirmesine |degerlendirmesine  |¢alisma yapan hedefleri, stratejisi)
yonelik yonelik yonelik birimlerin ve
planlamalar ve planlamalar ve uygulamalar tim uluslararasilasma  |uluslararasilagsma
tanimli siirecler tanimli siirecler alanlar1 ve birimleri |performansi hedefleri
bulunmamaktadir. |bulunmaktadir. kapsar sekilde izlenerek dogrultusunda
Ancak bu planlar  |yiiriitilmektedir. degerlendirilmekte |calisma yapan
ve siiregler Ancak bu ve karar alma birimlerin
dogrultusunda uygulamalarin stireglerinde uluslararasilagma
yapilmis sonuglari kullanilmaktadir. performansinin
uygulamalar izlenmemektedir Buna iliskin izlenmesi ve
bulunmamaktadir  |veya karar alma uygulamalar degerlendirilmesine
veya tlim birimleri |siireglerinde diizenli olarak iligkin
kapsamayan kullanilmamaktadir. |izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve
uygulamalar izlem sonuglari olgunlagmis
bulunmaktadir. paydaslarla uygulamalar
birlikte birimin tamaminda
degerlendirilerek  |benimsenmis ve
onlemler giivence altina
almmaktadir. alimmugtir. Birimin
kendine 6zgii ve
yenilikgi birgok
uygulamast
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger
birimler tarafindan
ornek alinmaktadir.
Kanitlar

Fakiiltemizde uluslararasilasma performansi her yil sonunda hazirlanan BIDR’ de &gretim
{iyelerimizin faaliyet raporlarindan alian veriler kapsaminda yer almaktadir. Ayrica, Universitemizin
Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) tarafindan bu kapsamda yapilan proje basvurulart siireclerin izlenmesi
ve sonuglandirilmasi asamalarinda 6gretim elemanlarimiza destek verilmektedir. Bu birimimiz proje

sayillarina gore Tllkemiz tiniversiteleri

duyurmaktadir.

arasinda farkl

kategorilerde siralamalari

Kalite Komisyonu — Uluslararasi Tip Fakiiltesi
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ABD’ de Kaplan Dil Kursunda dil egitimini “Intensive English” programini1 “advanced”
seviyesinde tamamlayan hazirlik smifi dgrencilerimizin Universitemizin hazirlik programindan muaf
olmalarina iligkin Senato Kar1 ekte sunulmustur. (Ek: A.4.4.01-Senato Karar1 2018/22-02)

23/99
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B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Programlarin Tasarimi ve Onayi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1l

Olgunluk diizeyi
(Biriminize uygun oldugunu diisiindiigiiniiz kutucugu isaretleyiniz.)

Birimde Birimde Birimde tiim Paydaslarin Paydaglarin
programlarin programlarin programlarin katilimiyla katilimiyla
tasarimi ve tasarimi ve onayima |tasarimi ve programlarin programlarin
onayina iligkin iliskin taniml1 ve onayina iliskin tasarimi ve tasarimi ve
tanmimli ve sistematik siiregler  |tanimli siiregler onayina iliskin onayina iligkin
sistematik siiregler | bulunmaktadir. dogrultusunda uygulamalar stirdiiriilebilir ve
bulunmamaktadir. | Ancak bu siiregler  |uygulamalar sistematik olarak  |olgunlagmis
tim gergeklestirilmis izlenmekte ve uygulamalar
alanlari/programlar1 |ve bu paydaslarla birimin tamaminda
kapsamamaktadir.  |uygulamalardan birlikte benimsenmistir;
bazi sonuglar elde | degerlendirilereck  |bu kapsamda
edilmistir. Ancak | dnlemler birimin kendine
bu uygulamalarin alimaktadir. 0zgii ve yenilikgi
sonuglarinin bir¢ok uygulamasi
izlenmesi bulunmaktadir ve
yapilmamaktadir. bu uygulamalarin
bir kismi1 diger
birimler tarafindan
ornek
almmaktadir.

Kanitlar

Fakiiltemizde siirdiiriilmekte olan tip egitim programi;

a. Doktorluk, Hemsirelik, Ebelik, Dis Hekimligi, Veterinerlik, Eczacilik ve Mimarlik Egitim
Programlarmin Asgari Egitim Kosullarinin Belirlenmesine Dair Yo6netmeligin 3. Maddesi
kapsaminda,

b. Ulusal Cekirdek Egitim Programinda (UCEP-2014) belirlenen temel ilke, yetkinlik ve
hedeflere gore,

c. Ulkemizdeki diger tip fakiiltelerinde siirdiiriilen egitim-6gretim programlar dikkate alinarak,

d. Tirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikleri Cercevesinde ongoriilen bilgi, beceri ve yetkinlikler esas
alinarak,
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e. Her anabilim dalindan alinan UCEP-2014’e uygun ders programlari hazirlanmis olup,
f. I¢c ve dis paydaslarimizdan alinan gériis, oneriler dikkate alinarak her egitim-6gretim yili
basinda bir yillik olarak giincellenmekte ve uygulanmaktadir.
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B.1.2. Program amagclari, ¢ciktilari ve programimn TYYC uyumu

ocun oldu

Olgunluk diizeyi
unu diisiindiigiiniiz kutucugu isaretleyiniz.)

Birimdeki Birimdeki Tim programlarin | Tiim programlarin | Tiim programlarin
programlarin programlarin amaglar, ¢iktilar1  |amaglari, ¢iktilar amaglari, ¢iktilari
amaglari, ¢iktilar1 | amaglari, ¢iktilar1 ve | ve bunlarin TYYC |ve bunlarin TYYC  |ve bunlarin TYYC
ve TYYC TYYC uyumlari uyumu uyumuna iligkin uyumuna iligkin
uyumlari tanimlanmustir. tanimlanmus, ilan tiim alanlari siirdiiriilebilir ve
tanimlanmamustir. | Ancak bu uygulama | edilmistir ve kapsayan olgunlagmis
tim egitim-0gretimle uygulamalar, uygulamalar
alanlarda/programlar | ilgili sistematik olarak birimin tamaminda
da uygulamalarla izlenmekte ve benimsenmistir; bu
gergeklestirilmemek | iliskilendirilmistir. |paydaslarla birlikte |kapsamda birimin
tedir. Ancak bu degerlendirilerek kendine 6zgii,
uygulamalarin onlemler yenilikg¢i ve diger
sonuclarinin alinmaktadir. birimler tarafindan
izlenmesi ornek alinan
yapilmamaktadir. uygulamalar
bulunmaktadir.
Kanitlar

Program yeterlilik ¢iktis1 mezunlardan beklenen rollere ulagmayi saglayacak Program
Yeterlilikleri (PY) Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi (TYYC) 1 dogrultusunda Rektér,
Dekan ve Ogretim Uyelerinin katilim ile bilgi, beceri ve yetkinlik basliklar ile tanimlanmis ve
giincellenmistir. Program yeterlilikleri Uluslararas1 Tip Fakiiltesi web sayfasinda paylasiimistir
https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/uluslararasi-tip-fakultesi/program-

bilgileritprogramYeterliligi
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B.1.3. Ders kazamimlarinin program c¢iktilar ile eslestirilmesi

Olgunluk diizeyi

unu diisiindiigiiniiz kutucugu isaretleyiniz.)

Birimdeki higbir Birimdeki bazi Tiim programlarda Tim Ders kazanimlari
programda, ders programlarda ders  |dersin biligsel programlarin ders |ile program
kazanmimlar1 ile kazanmimlar1 ile seviyesini (Bloom kazanimlar1 ile ciktilan agik,
program ¢iktilar program ¢iktilari seviyesini) acikca program ciktilart  |anlasilir, gergekei
eslestirilmemistir. | eslestirilmistir. belirten ders eslestirilmesine ve stirdiiriilebilir
kazanimlar1 ile program |iliskin tiim sekilde
ciktilar1 eslestirilmis ve |alanlar1 kapsayan |eslestirmis ve tim
bu eslestirme ilan uygulamalar, programlarda
edilerek, egitim- sistematik olarak |igsellestirilmistir;
ogretimle ilgili ve birimin i¢ bu kapsamda
uygulamalara (ders kalite giivencesi birime 6zg,
profilleri ve izlenceler  |sistemiyle yenilik¢i ve diger
gibi) yansitilmistir. uyumlu olarak birimler
Ancak bu izlenmekte ve tarafindan 6rnek
uygulamalarin izlem sonuglari alman
sonuglarinin izlenmesi  |paydaslarla uygulamalar
yapilmamaktadir. birlikte bulunmaktadir.
degerlendirilerek
onlem
almmaktadir.
Kanitlar

Fakiiltemizde okutulan dersler ve verilen stajlarin program yeterlilikleri ile iliskilendirilmesi
yapilmig olup, https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/uluslararasi-tip-fakultesi/program-

bilgileri#dersProgramlliskileri sayfasindan paylasiimistir.
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B.1.4. Programin yapisi ve ders dagilim dengesi (Zorunlu-secmeli ders dagilim dengesi; alan
ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkh disiplinleri
tanima imkanlari)

Olgunluk diizeyi

(Biriminize u

unu diisiindiigiiniiz kutucugu isaretleyiniz.)

Birimdeki higbir ~ |Programlarin Tim programlarda Program yapisi ve Program yapisi ve
programda, yapisi ve ders program ve ders bilgi |dengesine iliskin dengesine iligkin
programin yapist  |dagilim dengesine |paketleri, yap1 ve uygulamalar tiim kurumsal amaglar
ve ders dagilim iliskin ders dagilim dengesi | programlarda, (egitim-Ogretim
dengesi dikkate planlamalar (alan ve meslek sistematik olarak politikasi)
alinmamustir. bulunmaktadir. bilgisi ile genel izlenmekte ve dogrultusunda,
Ancak bu kiltiir dersleri izlem sonuglar1 siirdiiriilebilir ve
uygulamalar tiim | dengesi, kiiltiirel paydaslarla birlikte | olgunlasmis
programlari derinlik kazanma, degerlendirilerek uygulamalar
kapsamamaktadir. |farkli disiplinleri onlem alinmakta ve | birimin tamaminda
tanima imkanlar1 vb.) |siirekli olarak benimsenmistir.
gozetilerek giincellenmektedir. | Birimin kendine
hazirlanmigtir. Ancak 0zgii ve yenilikei
bu uygulamalarin bircok uygulamasi
sonuglarinin bulunmakta ve bu
izlenmesi uygulamalarmn bir
yapilmamaktadir. kismi diger birimler
tarafindan 6rnek
almmaktadir.
Kanitlar

Istege bagli segmeli ders olarak Dénem-1" de 2 AKTS, Dénem-1I" de 2 AKTS degerinde genel
kiiltiir, hobi vb. ders aldirilmaktadir. Donem-V ve Dénem-VI’ da 4 AKTS degerinde toplam 8 AKTS
degerinde programa bagli segmeli staj aldirilmaktadir.

Ortak zorunlu ders statiisiinde 2547 sayili Yikekogretim Kanununun 5(1). maddesi
kapsaminda Tirk Dili I-II (4 AKTS), Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi I-11 (4 AKTS) ve Akademik
Tletisim Becerileri I ve II (8 AKTS) dersleri aldirilmaktadir.

Bu statiide verilen derslerin toplam1 28 AKTS’dir. Bu AKTS yiikiiniin toplam mezuniyet

AKTS’ si olan 360 AKTS’ ye oran1 7,77’ dir. Bu oranin arttirilmasi i¢in dniimiizdeki yillarda klinik
stajlarda se¢meli staj sayisinin arttirtlmasi planlanmaktadir.

Fakiiltemizin Donem-1, II ve III egitim-6gretim programinda bagimsiz c¢aligma saatleri
genellikle ders kurulunun son haftasinda olmak tizere farkli giinlere yayilmis olarak bulunmaktadir ve
bu saatler “bagimsiz 6grenme saatleri” ifadesi ile programda yer almaktadir.
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Tip Fakiiltesi egitim programi, kendi igerisinde Donem I, II ve III’ te tematik biitiinliik
olusturan tibbi bilgi-beceri-tutum hedeflerini i¢eren ders kurullari; Dénem I ve II de kurul dis1 zorunlu
dersler ve Donem IV, V ve VI’ da stajlardan olugmaktadir. Donem I, II ve III egitim-6gretim
programinda; viicudun normal yap1 ve islevlerini kavrama, hastaliklarin nedenlerini ve etki yollarini
tanimlama, hastaliklarda viicudun yapr ve islevlerindeki degisiklikleri kavrama, hastaliklardan
korunma yontemlerini 6grenme, hastaliklarda kullanilan ilaglar hakkinda bilgi sahibi olma, hekimlik
uygulamasinin yasal kurallarini1 ve hekimlik sanatinin etik kavram ve ilkelerini bilmeye yonelik teorik
ve pratik dersler yer almaktadir. Dénem IV ve V egitim programlar1 dikey entegrasyonu kapsayan
klinik stajlar, uygulamal1 egitimleri ve hasta basi pratik dersleri igermektedir. Dénem VI, intdrnliik
modeline gore gdzetim altinda bizzat hekimlik uygulamalarinin yiiriitiildiigii donemdir.
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B.1.5. Ogrenci is yiikiine dayah tasarim

Olgunluk diizeyi
(Biriminize uygun oldugunu diisiindugiiniiz kutucugu isaretleyiniz.)

Birimdeki higbir Programlarda Tiim programlarda Tim Ogrenci is yiikii
programda dgrenci | 6grenci is ylkiine tanimlanmis olan programlarda uygulamast,
i yiikiine dayal1 dayali tasarim Ogrenci is yiikleri, uygulanan kurumsal amaglar
tasarim planlamalart paydasglarla ogrenci is yiikii | dogrultusunda ve
bulunmamaktadir. bulunmaktadir. paylasilmakta uygulamast, stirdiiriilebilir
Ancak bunlar tiim (program ve ders sistematik olarak |sekilde birimin
programlari bilgi paketleri izlenmekte ve tamaminda
kapsamamakta veya |yoluyla) ve egitim- izlem sonuglar1 | benimsenmistir.
egitim ve 6gretimle |ogretimle ilgili tim | paydaslarla Birimin bu
ilgili tim uygulamalarda birlikte hususta kendine
uygulamalarda (6grenci degerlendirilerek |6zgl ve yenilikgi
kullanilmamaktadir. |hareketliligi, onceki | dnlemler birgok
Ogrenmelerin almmaktadir. uygulamasi
taninmasi vb.) bulunmakta ve bu
kullanilmaktadir. uygulamalarin bir
Ancak 6grenci is kismi diger
yiikii ve bununla birimler
ilgili uygulamalarin tarafindan 6rnek
sonuglarinin almmaktadir.
izlenmesi
yapilmamaktadir.
Kanitlar

Fakiiltemiz egitim-6gretim programlarinda okutulan/verilen teorik derslerin/stajlarin mesleki

uygulamalarin tamaminda 6grenci is yiikii kredileri; Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) ilkeleri
gdz Onlinde bulundurularak belirlenmis ve Fakiiltemizin web sayfasinda paylagilmistir.
(https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/uluslararasi-tip-fakultesi/program-bilgileri#aktsKredileri)

Paylasilan Ogrenci 1§ yiikii kredileri degisim programinda Fakiiltemize gelen yurt dist
tiniversite 6grencileri ile yurt i¢cinden 6zel 6grenci olarak kurul/staj alan 6grenciler i¢in de gecerlidir.

Univertemizce AKTS is yiikii anketi 11.06.2018-28.06.2019 tarihleri arasinda yapilmis ancak,
degerlendirme olusturacak geri bildirim alinamadigindan yetersiz kaldi. Fakiiltemizde 2019 yilinda
Ogrenci is yiikiiniin belirlenmesine iliskin bir calisma yapilmamastir.

Mezun 6grencimiz bulunmamasi nedeniyle Diploma Eki verilmemistir.
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B.1.6. Olgme ve degerlendirme

Birimdeki hi¢bir Programlarda Programlarda Tim programlarda |Tiim programlarda
programda yeterlilik temelli  |yeterlilik temelli tasarlanan 6lgme kurumsal amaglar
yeterlilik temelli Olecme ve Olgme ve ve degerlendirme dogrultusunda ve
olgme ve degerlendirme degerlendirme sistemine iligkin stirdiirtilebilir
degerlendirme sisteminin sisteminin tasarimi uygulamalardan sekilde tasarlanan
yaklagimi tasarimi tiim programlari elde edilen olgme ve
bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. kapsamaktadir ve bulgular sistematik |degerlendirme
Ancak bu tim tasarimin olarak izlenmekte |sistemi, birimin
programlari uygulanmasindan ve izlem sonuglar1  |tamaminda
kapsamamaktadir. |bazi sonuglar elde paydaslarla birlikte |benimsenmistir.
edilmistir. Ancak degerlendirilerek Bu kapsamda
tasarlanan bu 6lgme | 6nlemler birimin kendine
ve degerlendirme almmaktadir. 0zgii, yenilikgi ve
sisteminin diger birimler
sonuglarinin tarafindan 6rnek
izlenmesi alman bazi
yapilmamaktadir. uygulamalar1
bulunmaktadir.
Kanitlar

Fakiiltemizde kullanilan 6lgme ve degerlendirme yontem ve oOlgiitleri, “Uluslararast Tip

Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Ydnergesi’nde belirlenmis ve Universitemizin web sayfasinda
yaymlanmustir (https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/26626960-IMU Uluslararas1 Tip Fakiiltesi
Egitim-Ogretim ve Smav Yonergesi). Ayrica egitim dgretim yilinmn ilk haftasinda 1 inci baslayan
ogrencilere yapilan bilgilendirme ve oryantasyon toplantisinda “Egitim Ogretim ve Sinav Yonergesi”
bashigr altinda sunum yapilmakta ve smavlar, smav tiirleri, simf ge¢me, smavlarmm Olgme
degerlendirilmesi gibi konularda bilgilendirme yapilmaktadir. Fakiiltemizde Olgme Degerlendirme
Komisyonu Fakiilte Kurulunun 27.03.2018 tarihli ve 2018/02-01 say1li karar1 (Ek: B.1.6.01-FKKO02-
01) ile kurulmustur. Fakiiltemizde 6lgme ve degerlendirmeye iliskin olarak yapilan sinavlar;
Kurul/Staj Smavi, Genel Sinav, Biitiinleme Sinavi seklinde diizenlenmis ve buna gore
uygulanmaktadir.

Fakiiltemizde uygulanan tiim 6lgme degerlendirme siiregleri ile ilgili bilgi, bu siireclerin
ogrencinin ge¢me/kalmasini nasil etkiledigi, 6grencinin hak ve sorumluluklari, smav soru ve
sonuclarina itiraz, fakiiltenin sorumluluklari ve sistemin isleyisini tarif eden bilgiler “Uluslararas1 Tip
Fakiiltesi Egitim Ogretim ve Smav Ydnergesi” icinde yer almakta, gretim elemanlari ve dgrencilerin
bilgilenme gereksinimlerine karsilik gelecek ve gerektiginde ulasilabilecek sekilde web sayfamizda
da duyurulmustur (https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/26626960).
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B.2. Ogrenci Kabulii ve Gelisimi

B.2.1. Ogrenci kabulii ve énceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi (Orgiin egitim,
yaygin egitim ve serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve beceriler)

(Biriminize u

Olgunluk diizeyi

ocun oldugunu diisiindiigiiniiz kutucugu isaretleyi

Birimde 6grenci Birimde 6grenci Birimde 6grenci Ogrenci kabulii, Kurumsal amaglar
kabulii, 6nceki kabulii, 6nceki kabulii, 6nceki onceki 6grenmenin |dogrultusunda ve
O6grenmenin O6grenmenin O6grenmenin taninmasi ve stirdiirtilebilir
taninmasi ve taninmasina veya  [taninmasi ve kredilendirilmesin  |sekilde yiiriitiilen
kredilendirilmesine | kredilendirilmesine |kredilendirilmesi | e iligskin Ogrenci kabulil ve
iligkin kriterler ve iliskin, ne iliskin tanimli | uygulamalardan onceki 6grenimin
stiregler yayimlanarak kriterler ve elde edilen taninmasi ve
tanimlanmamustir. kamuoyu erisimine |siiregler tim bulgular, kredilendirilmesi
acilmis tanimli programlarda sistematik olarak uygulamalari
kriterler ve uygulanmaktadir. | izlenerek birimin
sliregler vardir. Ancak bu paydaslarla birlikte |tamaminda
Ancak bu durum uygulamalarin degerlendirilmekte |benimsenmistir;
ve uygulamalar sonuglarinin ve izlem birimin bu
birimdeki tiim izlenmesi sonuglarina gore kapsamda kendine
alanlar yapilmamaktadir. | 6nlem 0zgii ve yenilikei
kapsamamaktadir. alimmaktadir. bircok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger
birimler tarafindan
ornek
almmaktadir.
Kanitlar

OSYM disindaki yontemlerle (kurum igi, kurumlar aras1 yatay gecis, yurt dist 6grenci
kontenjanindan 6grenci kabulii) Fakiiltemize kabul edilen 6grencilerden ara siniflara kabul edilenlerin
onceki 6grenimlerinde aldiklar1 ve basarili olduklar1 ders/stajlarin Fakiiltemizin ders ve stajlarinin
icerik ve AKTS degerleriyle %75 uyumlu olmasi durumunda transferleri yapilarak notlart not
ortalamalarma katilmaktadir. Bu islemler Universitemizin IMU Disindan Alinan Derslerin Kredi-Not
Transferlerinde Esdegerlere Iliskin Yonerge esaslaria gore tesis edilmektedir. Buna iliskin drnek ders
transfer tablosu ile usul ve esaslar ekte gonderilmistir. Ayrica, Fakiiltemizde klinik stajlarmi yurt
icinde veya yurt disinda almak isteyen Ogrencilerimizin aldiklar1 ve basarili olmalari durumunda
bunlarin da transferleri yapilmaktadir. (Ek: B.2.1.01 Yatay Gegis Yoluyla Kabul Edilen Ogrenci Ders
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Transfer Tablosu, Ek: B.2.1.02 Klinik Stajin1 yurt disinda alan &grencinin Ders Transfer Tablosu,
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/26626960 IMU Disindan Alinan Derslerin  Kredi-Not
Transferlerinde Esdegerlere Iliskin Yonerge)

2019 yilinda OSYM ile Fakiiltemizi tercih edecek adaylara ayrica +%25 tercih indirimi
yapilarak Fakiiltemizi tercih edeceklere ilave avantaj sunulmustur.
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B.2.2. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasi

Olgunluk diizeyi

(Biriminize uygun oldugunu diisiindugiiniiz kutucugu isaretleyiniz.)

Birimde diploma, |Birimde diploma, Diploma, derece ve | Diploma, derece ve |Kurumsal amaglar
derece ve diger derece ve diger diger yeterliliklerin | diger yeterliliklerin |dogrultusunda ve
yeterliliklerin yeterliliklerin taninmasi ve taninmasi ve stirdiiriilebilir
taninmasi ve taninmasi ve sertifikalandirilmas | sertifikalandirilmas |sekilde yiiriitiilen
sertifikalandirilm |sertifikalandirilmas |ina iliskin agik, ma iligkin diploma, derece ve
ast kriterleri ve na iliskin, anlagilir, kapsamli uygulamalardan diger yeterliliklerin
stiregleri yayimlanarak ve tutarh sekilde elde edilen taninmasi ve
tanimlanmamigtir |kamuoyu erisimine |tanimlanmis bulgular, sistematik |sertifikalandirilmas
acilmis taniml kriterler ve siiregler | olarak izlenerek na iliskin
kriterler ve stiregler |tiim programlarda paydaglarla birlikte |olgunlasmis
vardir. Ancak bu uygulanmaktadir. degerlendirilmekte  [uygulamalar
durum ve Ancak bu ve izlem birimin tamaminda
uygulamalar uygulamalarin sonuclarina gore benimsenmistir;
birimdeki tim sonuglarinin onlem birimin bu
programlart izlenmesi alinmaktadir. kapsamda kendine
kapsamamaktadir.  |yapilmamaktadir. 0zgli ve yenilik¢i
bircok uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger
birimler tarafindan
ornek alinmaktadir.
Kanitlar

Fakiiltemizde dgrenimini siirdiiren dgrencilerin Universitemize Onlisans ve Lisans Egitim-
Ogretim Yonetmeligi’ nin 30(1). maddesi uyarinca “Kayitli oldugu programi basari ile tamamlamis
ve disiplin cezas1 almamis 6grencilerden genel agirlikli not ortalamasi 3,13 - 3,54 arasinda olanlar
onur dgrencisi, 3,55 - 4,00 arasinda olanlar ise yiiksek onur 6grencisi sayilir.”

Fakiiltemize Merkezi Yerlestirme ile gelen 6grencilerin disinda yurt i¢i ve yurt disindaki
Universitelerden yatay gecis yoluyla ve kurum i¢i yatay gecis yoluyla kabul edilecek dgrenciler
Yiiksekogretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift
Anadal Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarma liskin Y®&netmelik
hiikiimlerine ve YOK iin belirledigi usul ve esaslar ile Universitemizin Yatay Gecis YoOnergesi
hiikkiimlerine ~ gdre  yapilmaktadir. (Ek:  B.2.2.01  YOK Baskanligi® nmn  yazlari;
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/26626960 IMU Yatay Gegis YoOnergesi)

Yurt disindan kabul edilecek yabanci uyruklu &grenciler icin Universitemizin Yabanci
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Uyruklu Ogrenci Segimine Iliskin Esaslar uyarinca Uluslararast Ogrenci Ofisi’ nce siiregler
gerceklestirilmektedir (https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/26626960 IMU Onlisans ve Lisans
Programlarma Yurtdisindan Ogrenci Kabuliine iliskin Yénerge, Ek: B.2.2.02 Yurt Disi Ogrenci
Kabuliine Iliskin Esaslar).

Fakiiltemizin Dénem-1ll 6grencilerine egitim-6gretim yil1 basinda Is Saghigi ve Giivenligi
egitimi verilerek sertifikalandirilmaktadirlar. 2019-2020 egitim-6gretim yil1 Is Saglhig1 ve Giivenligi
egitimi 02 Eyliil 2019 tarihinde Medipol Mega Hastanesinde verilmistir.

Fakiiltemiz bugiine kadar mezun vermemistir. Bu nedenle heniiz diploma verilmemistir.
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B.3. Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

B.3.1. Ogretim yontem ve teknikleri (Aktif, disiplinleraras1 cahisma, etkilesimli,
arastirma/ogrenme odakl)

Ogrenme-6gretme |Ogrenme-6gretme | Tiim programlarda  |Ogrenme-6gretme  |Kurumsal amaglar
siireglerinde siireglerinde O0grenme-0gretme stireglerinde aktif dogrultusunda ve
Ogrenci merkezli  |6grenci merkezli siireglerinde aktif ve etkilesimli stirdiirtilebilir
yaklagimlar yaklagimlar ve etkilesimli Ogrenci katilimin sekilde yiiriitiilen
bulunmamaktadir. |uygulanmasina ogrenci katilimini saglayan giincel, Ogretim yontem ve
yonelik planlamalar |saglayan giincel, disiplinlerarasi tekniklerine iliskin
vardir. Ancak bu disiplinlerarasi calismaya tesvik olgunlasmig
planlar calismaya tegvik eden ve uygulamalar
dogrultusunda eden ve aragtirma/6grenme | birimin
yapilmis aragtirma/6grenme | ve 0grenci odakli tamaminda
uygulamalar ve 6grenci odakli Ogretim yaklagimi | benimsenmistir;
bulunmamaktadir Ogretim yontem ve  |uygulamalarindan  |birimin bu
veya tiim alanlari teknikleri elde edilen kapsamda kendine
kapsamayan uygulanmakta ve bulgular, sistematik |6zgii ve yenilikgi
uygulamalar vardir. |bu uygulamalardan |olarak izlenerek birgok uygulamasi
bazi sonuglar elde  |paydaslarla birlikte |bulunmakta ve bu
edilmektedir. degerlendirilmekte |uygulamalarin bir
Ancak bu ve izlem kismu diger
uygulamalarin sonuglarina gore birimler tarafindan
sonuglarinin Onlem ornek
izlenmesi alinmaktadir. alinmaktadir.
yapilmamaktadir.
Kanitlar

Fakiiltemizde, kuruldugu yildan itibaren uygulanmakta olan entegre egitim sisteminde,
ogrencilerin kuramsal bilgileri edinmeleri, pekistirmeleri ve gorsel olarak anlamalari; bagimsiz
ogrenme becerileri gelistirmeleri, mesleginin gerektirdigi beceri ve klinik yeterlilikleri kazanmalari
ve hizmet verecekleri toplumun 6zelliklerini tanimalarini saglamak amaciyla farkli egitim yontemleri
kullanilmaktadir. Her donemde yer alan Ders Kurullart ve Stajlar; Sunumlar/Mesleki Beceri
Egitimi/Laboratuvar Calismasi/Grup Caligmasi/Alan Calismasi/Hasta Bagi Egitim/Olgu Temelli
Ogrenme gibi yontemler ile desteklenmektedir.
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Kullanilan 6gretim ve 6grenme yontemleri agagida agiklanmaistir:

Teorik Egitimler: Teorik egitimler; Donem-I, II ve III’de amfi, Donem-IV ve V’te ise hastane i¢indeki
kiigiik derslikler ve seminer salonlarinda verilmekte olup, bilgisayar destekli sunum ve soru-cevap
yontemleri kullanilmaktadir. Ogretim iiyeleri, dgrencilerin konuyu daha iyi ve derinlemesine
ogrenmelerine olanak saglamak amaciyla ders notlarii powerpoint sunumlar, bilgisayar destekli
animasyonlar ve diger 6grenim materyallerini kullanarak zenginlestirmektedir.

Laboratuvar/Uygulama Egitimleri: Ilk 3 yilda Anatomi, Histoloji ve Embriyoloji, Tibbi
Mikrobiyoloji, Fizyoloji, Tibbi Biyokimya Anabilim Dallari’nin pratik uygulamalarin1 kapsamakta,
demonstrasyon, mikroskopta preparat egitimi ve ddev verme yontemleri kullanilarak yapilmaktadir.
Anatomi Laboratuvarinda ise teorik dersleri takiben, konu ile ilgili anatomik maketler ve kadavra
tizerinde egitim verilmektedir.

Mesleki Beceri Egitimleri: 1 inci, 2 nci ve 3 {lincii sinif 6grencilerinin mesleki becerilerini gelistirmek
tizere, farkli bolim laboratuvarlarinda ilgili 6gretim iiyesi esliginde her doneme ait mesleki beceri
uygulama kilavuzuna uygun yaptiklar1 pratik uygulamalardir.

Grup Calismasi: Donem I ve II’de Bilimsel Arastirma Projesi derslerinde kiiglik gruplar olusturan
Ogrenciler danisman Ogretim {iyesi gozetiminde dgrencilerin ilgi duyduklart bir konuda bilgiye
ulagma, bilgiyi kullanma ve degerlendirme yontemlerini kullanarak ya da bir laboratuvar projesinde
gorev alarak grup calismasiyla poster, sozlii sunum ya da panel tartismasi seklinde en az bir sunum
hazirlamaktadirlar.

Uzmanindan Simiile Klinik Uygulamalar: Donem III mesleki beceri egitimlerinde, Dénem IV ve V
klinik stajlarda ilgili 6gretim iiyesi tarafindan simiilasyon maketleri ilizerinde uygulamali yapilan
egitimlerdir. Kardiyoloji ve Gogiis Hastaliklar1 Stajlarindan fizyoloji ve patolojik seslerin anatomik
lokasyonundan dinlenebilecegi maketler, Kadin Hastaliklar1 ve Dogum Stajinda otomatik dogum
simiilatorleri ve jinekolojik muayene maketleri, G6z Hastaliklar1 Stajinda g6z dibi inceleme maketi,
Kulak Burun ve Bogaz Hastaliklar1 Stajinda kulak muayene ve burun tampon yerlestirme maketi,
Uroloji Stajinda kadin ve erkek iiriner kateter uygulama ve prostat muayene maketleri vb.
kullanilmaktadir. UCEP 2014 kapsamindaki temel hekimlik uygulamalarini yapilabilmesi i¢in gerekli
maketler belirlenmis, 2017-2018 egitim dgretim y1l1 dncesinde temin edilerek kullanima sunulmustur.

Hasta Bas1 Egitim: Hasta bas1 egitim uygulamalari; Donem IV, V ve VI staj egitim programlarinda
yer almaktadir. Ogrenci, 6gretim iiyeleri esliginde servis, poliklinik veya ameliyathanede egitim
almakta ve gozlem yapmaktadir. Bu sirada demonstrasyon, soru-cevap, olgu tartismasi, dosya
hazirlama, literatiir tarama yontemleri kullanilmaktadir. Hasta bas1 uygulamalarinda; el becerileri,
tibbi girisim, dosya hazirlama, 6ykii alma, fizik muayene, hasta basi tartisma ile kavramsal ve
uygulamali becerilerin gelistirilmesi amaglanmaistir.

Olgu Temelli Ogrenme (OTO): Ogrencilerin kiiciik gruplar halinde c¢alisarak tibbi problem
senaryolarii ¢alistiklari, segilen konuyu ¢esitli problem ¢dzme asamalartyla birlikte 6grendigi, bilgi
edinimiyle genel beceri ve tutumlarin gelistirilmesini iceren metodlarin kullanildig1 ve 6grencilerin
degerlendirildigi yontemdir.

Saha Calismalari: Ogrencilerimiz, birinci basamak saglik kurumlarinda gdzlem yaparak egitim
almaktadir. Donem-VI Halk Saghigi ve Adli Tip Stajlarinda ilgili kurumlarda bulunarak egitim
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almaktadirlar.

Ogrenci Sunumu: Mesleki Beceri ve Bilimsel Arastirma Projeleri-I, 11 ve III ders kurullarinda
ogrenciler yapmis olduklart bilimsel ¢aligmalar1 sunmaktadirlar. Olgu temelli semptomdan klinige
sunumlar, Cocuk Saglhigi ve Hastaliklar1 Stajinda stajyer O0grenciler tarafindan bir 6gretim iiyesi
rehberliginde olgu temelli hazirlanarak tiim gruba sunulmaktadir. Asagida egitim program modelleri
ve modele uygun yontemler asagida verilmistir.

Egitim Program Modelleri ve Modele Uygun Yontemler

Model Yontem

Egitici ve 6grenci merkezli, hiicre-doku-organ- e Sunumlar (Teorik Dersler, Soru-Cevap)
Doénem 1 sistem temelli ders kurullarindan olusan yatay e Kiigiik Gruplar ile Laboratuvar Caligmasi
entegrasyon o Mesleki Beceri Egitimi
Egitici ve 6grenci merkezli, hiicre-doku-organ- e Sunumlar (Teorik Dersler)
Doénem 2 sistem temelli ders kurullarindan olusan yatay e Gruplar ve Laboratuvar Calismasi
entegrasyon e Mesleki Beceri Egitimi

Egitici ve 6grenci merkezli, dikey entegrasyon

ile desteklenen, patolojik siire¢lerin sistemler * Sunumlar (Teorik Dersler)

LG temelinde ele alindig1 klinik bilimlerle entegre ¢ Gmplar. ve Lat.’OYEVlt.u.Va.r Caligmasi
ders kurullar e Mesleki Beceri Egitimi
e Sunumlar (Teorik Dersler)
e e . e . e Hasta Bas1 Uygulamalari
Dénem 4 Eglt}m ve dgrenci merkezli disiplin temelli « Olgu Temelli Ogrenme (OTO)
klinik stajlart S ;
e Ogrenci Sunumu
e Simiile Klinik Uygulamalar
e Sunumlar (Teorik Dersler)
.. Egitici ve dgrenci merkezli disiplin temelli e Hasta Bagi Uygulamalari
Donem 5 D . . - ..
klinik stajlari e Simiile Klinik Uygulamalar

e Grup Calismasi

o Sunumlar (Teorik ve Uygulamali Desler)
Dénem 6 Int6rnliik o Denetimli Sorumluluk ile Klinik Uygulamalar
e Saha Calismasi (Halk Sagligi Staji, Adli Tip Staji1)
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B.3.2. Ol¢me ve degerlendirme (Ogrencilerin dzelliklerine ve 6grenme diizeylerine gore
farkhlastirilmis alternatif 6lcme yontem ve tekniklerine yer verme gibi)

(Biriminize u

Olgunluk diizeyi

ocun oldugunu diisiindiigiiniiz kutucugu isaretleyiniz.)

Programlarda Programlarda Tiim Tiim programlarda |Kurumsal amaglar
Ogrenci merkezli  |tasarlanmis olan programlarda ogrenci merkezli dogrultusunda ve
olgme ve ogrenci merkezli ogrenci merkezli  |6lgme ve stirdiiriilebilir
degerlendirmeye  |dlgme ve olgme ve degerlendirmeye sekilde yiiriitiilen
iliskin degerlendirmeye degerlendirmeye |iligkin olgunlagmis |8grenci merkezli
planlamalar veya |iligkin planlamalar |iliskin uygulamalardan Olgme ve
tanimli siirecler ve tamiml siiregler  |uygulamalar elde edilen degerlendirmeye
bulunmamaktadir. |vardir. Ancak bu vardir ve bu bulgular, sistematik |iligkin olgunlagmig
planlar uygulamalardan olarak izlenmekte uygulamalar birimin
dogrultusunda bazi sonuglar elde |ve izlem sonuglari  |tamaminda
yapilmis edilmistir. Ancak |paydaslarla birlikte |benimsenmistir;
uygulamalar bu 6lgme ve degerlendirilerek birimin bu
bulunmamaktadir degerlendirme onlemler kapsamda kendine
veya tim sisteminin alinmaktadir. 6zgii ve yenilik¢i
programlari sonuglarinin bir¢ok uygulamasi
kapsamayan izlenmesi bulunmakta ve bu
uygulamalar vardir. |yapilmamaktadir. uygulamalarin bir
kismi diger birimler
tarafindan 6rnek
almmaktadir.
Kanitlar

Fakiiltemizde yapilan sinavlarda 6grencinin bilgi diizeyini 6l¢en sinavlarin yani sira beceri ve
tutumu 6lgme ve degerlendirmeye yonelik farkli sinav yéntemleri kullanilmaktadir. Ogrencilerin,
ogrendikleri bilgiyi kullanabilme, klinik muhakeme, psiko-motor becerileri, tutum ve davranis
degisikliklerini degerlendirmeyi amaclayan yapilandirilmis simnavlar egitim programin farkl
donemlerinde ve farkli diizeylerde uygulanmaktadir.

Egitim programinda hedefler dogrultusunda kullanilan sinav yontemleri sunlardir:

Coktan Se¢meli Yazili Smav, Uygulamali Sinav (Mesleki Beceri Sinavlari, Laboratuvar Sinavlari,
Fizik Muayene Sinavi vb), Klasik So6zli Sinav, Yapilandirilmis So6zli Siav, Odev ve Proje
Calismalari, Olgu Temelli Ogrenme ve Degerlendirme, Hasta Basi Sinav, Hasta Takibi ve Hasta
Dosyast Hazirlama Performansi, Sunum Yapma. Bu yontemlerin farkli donemlerdeki kullanim
alanlar1 agsagida detaylandirilmigtir.
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Olce-Degerlendirme Yontemleri

Kurul/Staj

‘ Teorik Smav

Oran

Ders Kurulu Sinavi (Coktan Se¢meli Yazili) %87-%98
Donem-I Ders Kurullari Agik Uglu Klasik Soru (Histoloji ve Embriyoloji %2-%13 Mesleki Beceri ve B
AD, Tibbi Biyokimya AD) 0
Uygulamal1 Sinav (I
Doénem-II Ders Kurullar Ders Kurulu Sinavi (Coktan Segmeli Yazili) %91-%98 PRI AD)
Mesleki Beceri ve B
Dénem-III Ders Kurullar: Ders Kurulu Smavi (Coktan Se¢meli Yazili) Mesleki Beceri Ve..B
Yapilandirilmig S6z
Staj Sonu Simmavi (Coktan Se¢meli Yazili) %30 Hasta Bas1 Fizik Mu
Dénem-1V I¢ Hastalklar Hasta Takibi ve Dos
Ara Yazili Sinavlar %5 -
Yapilandirilmis S6z
Staj Sonu Sinavi (Coktan Se¢meli Yazili) %30 OTO Performansi
Dénem-IV Cocuk Saghg: ve Hastaliklar:
Ara Yazili Siavlar %10 Sunum Performan"s1
Yapilandirilmis S6z
Dénem-IV Kadin Hastaliklari ve Dogum Staj Sonu Simavi (Coktan Segmeli Yazili) %50 Sozlii Sav
. ) . Staj Sonu Smmavi (Coktan Se¢meli Yazili) %32 Hasta Bas1 Fizik Mu
Dénem-1V Genel Cerrahi Acik Uglu Soru Sinavi %38 Sozlii Sinav
Donem-1V Kardiyoloji ve KVC Staj Sonu Simavi (Coktan Se¢meli Yazili) %50 Sozlii Sav
Dénem-IV Gogiis Hastaliklar: ve Gogiis Cerrahisi Staj Sonu Sinavi (Coktan Se¢meli Yazili) %50 Sozlii Siav
Donem-V Ruh Saghg ve Hastahiklar Staj Sonu Sinavi (Coktan Se¢meli Yazili) %50 Sozlii Sinav
Dénem-V Ortopedi ve Travmatoloji Staj Sonu Sinavi (Coktan Se¢meli Yazili) %50 So6zlii Smav
Donem-V Anesteziyoloji ve Reanimasyon Staj Sonu Simavi (Coktan Se¢meli Yazili) %50 Sozlii Sav
Donem-V Plastik, Rekonstriiktif ve Estetik Cerrahi Staj Sonu Sinavi (Coktan Se¢meli Yazili) %100 -
Doénem-V Deri ve Ziihrevi Hastaliklari Staj Sonu Smavi (Coktan Se¢meli Yazili) %100 -
Donem-V Kamita Dayah Tip Staj Sonu Smavi (Coktan Se¢meli Yazili) %40 Odev ve Proje-Sunu
Doénem-V Radyoloji ve Niikleer Tip Staj Sonu Smavi (Coktan Secmeli Yazili) %50 Sozlii Smav
Donem-V Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Staj Sonu Sinavi (Coktan Se¢meli Yazili) %50 Sozlii Sav
Donem-V Beyin ve Sinir Cerrahisi Staj Sonu Sinavi (Coktan Se¢meli Yazili) %50 Sozlii Sav
Dénem-V Noroloji Staj Sonu Sinavi (Coktan Se¢meli Yazili) %50 Sozli Smav
Dénem-V KBB Staj Sonu Smavi (Coktan Secmeli Yazili) %50 Sozlii Smav
Dénem-V Uroloji Staj Sonu Snavi (Coktan Se¢meli Yazili) %50 Sozli Smav
Doénem-V Goz Hastahiklari Staj Sonu Smavi (Coktan Se¢meli Yazili) %50 Sozli Smav
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B.3.3. Ogrenci geri bildirimleri (Ders-6gretim iiyesi-program-genel memnuniyet anketleri,
talep ve oneri sistemleri)

(Biriminize u

Olgunluk diizeyi

ocun oldugunu diisiindiigiiniiz kutucugu isaretleyiniz.)

Birimde dgrenci Birimde Ogrenci geri Tiim Kurumsal amaglar
geri bildirimlerinin | 6grencilerin geri bildirimleri (ders, programlarda tiim |dogrultusunda ve
alinmasina yonelik  |bildirimlerinin dersin 6gretim ogrenci stirdiirtilebilir
mekanizmalar (ders, dersin elemani, diploma gruplarinin geri sekilde yiiriitiilen
bulunmamaktadir.  |6gretim elemani, programi, hizmet ve |bildirimlerinin Ogrenci geri
diploma programi, |genel memnuniyet |alinmasma iligkin |bildirimlerinin
hizmet ve genel seviyesi, vb.) uygulamalardan alinmasina iliskin
memnuniyet sistematik olarak (gegerlilik ve olgunlasmis
seviyesi, vb.) (her yartyil ya da giivenirligi uygulamalar
alinmasina iliskin her akademik saglanmus, farkli  |birimin
mekanizmalar yilsonunda) araglar iceren) tamaminda
olusturulmustur. alinmaktadir. elde edilen benimsenmistir;
Ancak hi¢ Ancak alinan geri bulgular, birimin bu
uygulama yoktur bildirimler sistematik olarak  |kapsamda kendine
veya tlim birimleri  |iyilestirmeye izlenmekte ve 0zgl ve yenilikgi
kapsamayan yonelik karar alma  |izlem sonuglar1 bircok uygulamasi
uygulamalar vardir. |siireclerinde paydaslarla bulunmakta ve bu
kullanilmamaktadir. |birlikte uygulamalarm bir
degerlendirilerek  |kismi diger
onlemler birimler tarafindan
almmaktadir. ornek
almmaktadir.
Kanitlar

Egitim programi Koordinatdrler Kurulu, Olgme-Degerlendirme Komisyonu ve Mezuniyet

Oncesi Miifredat

Gelistirme Ust

Kurulu

tarafindan Donem Koordinatorleri,

kurul/staj

degerlendirmeleri, MEBIS 6grenci anketi, kurul/staj 6grenci geri bildirim anketi, dgrencilerle yapilan
ylizyiize geri bildirim toplantilari, 6grenci genel memnuniyet anketi, 6gretim iiyesi geri bildirim
anketleri tlizerinden gelen verileri analiz edilerek degerlendirilmektedir. Fakiiltemizde her egitim
Ogretim yili sonunda 6gretim iiyesi anketi ve her ders kurulu/staj sonrasinda 6grenci geri bildirim
anketi elektronik ortamda paylasilmakta, sonrasinda Bas Koordinatér, Donem Koordinatorii ve
yardimeist ile kurul bagkani ve dgrenci temsilcilerinin katilimiyla Kurul Degerlendirme Toplantisi
yapilmaktadir. Bu toplantilarda Ogrencilerin  basar1 grafikleri, Ogrenci geri bildirimleri
degerlendirilmekte, kurul sirasinda yasanan aksakliklar gozden gecirilmekte, programin
tyilestirilmesine yonelik Oneriler not edilmekte ve tutanak ile Koordinatdrler Kurulu ve Dekanliga
iletilmektedir (Ek: B.3.3.01-02 Kurul Degerlendirme Tutanaklari).
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B.3.4. Akademik damismanhk

Olgunluk diizeyi
unu diisiindiigiiniiz kutucugu isaretleyiniz.)

Birimde tamimli Birimde tanimli bir | Birimde akademik Birimde Kurumsal amaglar
bir akademik akademik danigmanlik akademik dogrultusunda ve
danigmanlik danigmanlik slireci | uygulamalari vardir |danismanliga stirdiirtilebilir
siireci bulunmaktadir. ve bu iligkin ytiriitilen | sekilde yiiriitiilen
bulunmamaktadir. |Ancak hig uygulamalardan baz1 |[uygulamalardan akademik
uygulama yoktur sonuglar elde elde edilen danigmanliga iligkin
veya tiim alanlari edilmistir. Ancak bu |bulgular, olgunlasmig
kapsamayan sonuglarin izlenmesi |sistematik olarak  |uygulamalar birimin
uygulamalar vardir. | yapilmamaktadir. izlenmekte ve tamaminda
izlem sonuglari benimsenmistir;
paydaslarla birimin bu
birlikte kapsamda kendine
degerlendirilerek  |6zgii ve yenilikgi
onlemler bircok uygulamasi
alinmaktadir. bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger birimler
tarafindan 6rnek
almmaktadir.
Kanitlar

Fakiiltemizde 6grenim goren dgrencilere akademik, sosyal ve kariyer danigmanlig1 hizmetleri
mezun oluncaya kadar devam eden bir siiregtir. Yapilandirilmis bu hizmetin amaci 6grencinin
akademik basarisin1 desteklemeye ve arttirmaya yonelik olup, ayn1 zamanda sosyal gelisimi i¢in de
destek saglamaktir. Ogrenci danismanhgi, 28.02.2017 tarihli ve 2017-08 sayili Universitemizin
Senato Karari ile yiiriirliige giren “Istanbul Medipol Universitesi Onlisans ve Lisans Ogrenci
Danismanlig1 Yonergesi” ¢ercevesinde yiiriitiilmektedir (Istanbul Medipol Universitesi Onlisans
Lisans Ogrenci Danismanligi Yonergesi https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/26626960 ). Her
ogretim tiiyesine klinik oncesi donemde ve klinik donemde esit oranda danigmanlik gorevi
verilmektedir. Danigman 6gretim tiyelerinin 6grencileriyle kendi belirledikleri zamanlarda goriisme
yapmalar1 ongoriilmektedir. Her yil egitim-6gretime baslamadan once birinci donem dahil olmak
tizere her 6grencinin danigman dgretim iiyesi Fakiilte Yonetim Kurulunca atanir (Ek: B.3.4.01 Fakiilte
Yonetim Kurulu Karari). Ogrenci kendisine atanmis olan dgretim iiyesi bilgisine MEBIS sistemi
tizerinden ulagsmaktadir. Her egitim-6gretim yili basinda 6gretim iiyelerine de danigman oldugu
ogrencilerin listesi iletilir ve danisman oldugu o6grencilere MEBIS sistemi iizerinden ulasim
saglamaktadir. (EK: B.3.4.02 Danisman-Ogrenci Goriisme Tutanaklar)

Fakiiltemizde yukarida aciklanan akademik, sosyal ve kariyer danismanlig1 ¢alismalarinin yan
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sira, IV., V. ve VI dénem oOgrencilerinin sirasiyla Donem 1., II. ve III. &grencilerine akran
danismanlig1 yapmasi da planlanmaktadir.
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B.4. Ogretim Elemanlar:

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

(Biriminize u

Olgunluk diizeyi

ocun oldugunu diisiindiigiiniiz kutucugu isaretleyiniz.)

Birimin atama, Birimin atama, Birimin tiim alanlar Atama, Tim alanlarda
ylikseltme ve ylikseltme ve icin tanimli ve yiikseltme ve atama, yiikseltme ve
gorevlendirme gorevlendirme paydaslarca bilinen gorevlendirmeye |goérevlendirmeye
kriterleri ve kriterleri atama, yiikseltme ve iliskin iliskin kurumsal
stirecleri tanimlanmis; gorevlendirme uygulanan amaglar
tanimlanmamustir. |ancak planlamada |kriterleri Kriterlerin dogrultusunda,
alana 6zgii uygulanmakta ve karar |sonuglart, stirdiirtilebilir ve
ihtiyaglar almalarda (egitim- sistematik olarak |olgunlasmis
irdelenmemigstir. | 6gretim kadrosunun izlenmekte ve uygulamalar birimin
ise alinmasi, atanmasi, |izlem sonuglart  |[tamaminda
yiikseltilmesi ve ders paydaslarla benimsenmistir;
gorevlendirmeleri vb.) |birlikte birimin bu
kullanilmaktadir. degerlendirilerek |kapsamda kendine
Ancak bu onlemler Ozgii ve yenilikgi
uygulamalarin almmaktadir. bir¢ok uygulamast
sonuglarinin izlenmesi bulunmakta ve bu
yapilmamaktadir. uygulamalarm bir
kismi diger birimler
tarafindan 6rnek
almmaktadir.
Kanitlar

Fakiiltemizin boliim ve anabilim dallarinin 6gretim elemani ihtiyaglar1 Dekanligimizca
Rektorliigiimiize iletilerek talepler karsilanmaktadir (Ek: B.4.1.01 Ogretim Uyesi Talep Yazisi)

Fakiiltemizin 6gretim programinda yer alan ancak, Universitemizde bulunmayan alanlarda
ihtiya¢ duyulan ogretim elemani talepleri diger Universitelerden ve kurumlardan 2547 Sayili
Yiksekogretim Kanunun 40 ve 31. Maddeleri kapsaminda gorevlendirme yaparak karsilanmaktadir.
2019 yilinda bu kapsamda goérevlendirilen 6gretim elemani bilgileri EK: B.4.1.02’ te verilmistir. Bu
kapsamda gorevlendirilenlerin ilgili alanin 6gretim iiyesi olmalar1 veya alaninda yetkinligi ve 6gretim
deneyimi bulunanlara oncelik verilmektedir. Diger bir ifade ile gorevlendirilenin uzmanlik alani ile
verecegi ders/Klinik staj uyumuna 6zel dikkat gosterilmektedir (Ek: B.4.1.02 2547/31-40 Ogretim
Uyesi Listesi).

Fakiiltemizde se¢im, atama ve akademik ylikseltmeler 2547 Yiiksekogretim Kanunu ve 2914
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sayil1 Yiiksekogretim Personel Kanunu ile ilgili yonetmelikler ¢er¢evesinde yapilmaktadir. Ayrica
Universitemiz Senatosu’ nun 17/01/2017 tarih ve 2017/03-04 say1li karariyla kabul edilen “Istanbul
Medipol Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Yonergesi’ nde belirlenen kriterler dikkate
alinmaktadir. Bunlarin disinda kalan 6gretim elemanlarinin atamalari ise 31.07.2008 tarihli ve 26953
say1li Resmi Gazetede yaymlanan “Ogretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemanlar1 Kadrolarina Naklen
veya Agiktan Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarma Iliskin Usiil ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik” kapsaminda yapilmaktadir.
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B.4.2. Ogretim yetkinligi (Aktif 6grenme, 6lcme degerlendirme, yenilik¢i yaklagimlar,
materyal gelistirme, yetkinlik kazandirma ve kalite giivence sistemi)

Olgunluk diizeyi

(Biriminize u

ocun oldugunu diisiindiigiiniiz kutucugu isaretleyiniz.)

Birimin 6gretim Birimin 6gretim Birimin 6gretim | Birimin 6gretim  |Ogretim
elemanlarinin elemanlarinin elemanlarinin elemanlarinin elemanlarinin
Ogretim yenilik¢i yaklagimlar, |6gretim Ogretim kurumsal amaglar
yetkinligini materyal gelistirme, yetkinligini yetkinligini dogrultusunda
gelistirmek lizere |yetkinlik kazandirma | gelistirmek lizere |gelistirmek lizere |Ogretim
planlamalar ve kalite giivence uygulamalar gergeklestirilen yetkinliklerinin
bulunmamaktadir. |sistemi gibi 6gretim vardir ve bunlar ~ [uygulamalardan | gelisimine iliskin
yetkinliklerinin tiim birimleri elde edilen stirdiiriilebilir ve
gelistirilmesine iliskin  |kapsamaktadir. bulgular olgunlagmis
planlar bulunmaktadir. |Ancak bu sistematik olarak  [uygulamalar birimin
Ancak bu planlar uygulamalarin izlenmekte ve tamaminda
dogrultusunda sonuglarinin izlem sonuglari benimsenmistir;
yapilmis uygulamalar  |izlenmesi paydaslarla birimin bu
bulunmamaktadir yapilmamaktadir. |birlikte kapsamda kendine
veya tiim birimleri degerlendirilerek |6zgii ve yenilikgi
kapsamayan bazi onlemler bircok uygulamast
uygulamalar alinmaktadir. bulunmakta ve bu
(egiticilerin egitimi uygulamalarin bir
etkinlikleri) kismi diger birimler
bulunmaktadir. tarafindan 6rnek
almmaktadir.
Kanitlar

Fakiiltemizde egitim kalitesinin arttirilmas1 amaciyla egitici egitimi 6nemli bilesenlerden
saytllmaktadir. Ogretim {iyelerimizin egitici egitimleri ile yetkinliklerinin arttirilmasi amaglanmis
olup, “Egitici Egitimi Temel Kursu”, “Ol¢me Degerlendirme Egitimi”, “PDO Senaryo Yazimi ve
Yoénlendiricilik Kursu”, “Iletisim Becerileri/Grup Dinamikleri Egitimi” ve “Sunum Teknikleri
Egitimi” olmak iizere 5 ana baslikta yapilmistir. Tip Fakiiltesi ile birlikte yiiriitiilen programlarin
egitim ve katilimer sayilar1 asagidaki tabloda sunulmustur.
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Egitici Egitimi Kapsaminda Yapilan Egitimler

Egitim Adi Egitim Sayis1 Katilimcr Sayisi
Egitici Egitimi/Ders Kurullar1 Bazinda Semptom ve 1 10
Olgularin Segilmesi
PDO-OTO Egitimi 2 2
PDO Egitimi Dénem-l11 1 1
TBL/PDO/OTO Dénem-V 1 1
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B.4.3 Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

Olgunluk diizeyi

unu diisiindiigiiniiz kutucugu isaretleyiniz.)

Ogretim Ogretim Birimin 6gretim Birimin 6gretim | Birimin 6gretim
kadrosuna yonelik |kadrosunu tesvik  |kadrosunu tesvik kadrosunun kadrosunu, kurumsal
tesvik ve ve ddiillendirme etme ve tesvik etme ve amaglar dogrultusunda
odiillendirilme mekanizmalarinin | ddiillendirme odiillendirmeye |tesvik etme ve
mekanizmalari olusturulmasina uygulamalar1 iliskin odiillendirmeye iligkin,
bulunmamaktadir. |y06nelik planlar Ogretim uygulamalardan |siirdiiriilebilir ve
bulunmaktadir. elemanlarinin elde edilen olgunlagmig
Ancak bu planlar | yetkinlikleri bulgular uygulamalar birimin
dogrultusunda dikkate alinarak sistematik olarak |tamaminda
yapilmis adil ve seffaf izlenmekte ve benimsenmistir;
uygulamalar sekilde izlem sonuglar1  |birimin bu kapsamda
bulunmamaktadir |siirdiiriilmektedir paydaslarla kendine 6zgii ve
veya tlim alanlar1 | ve bunlar tiim birlikte yenilikgi birgok
kapsamayan bazi1 |alanlari degerlendirilerek |uygulamasi
uygulamalar kapsamaktadir. Onlemler bulunmakta ve bu
bulunmaktadir. Ancak uygulama alinmaktadir. uygulamalarin bir
sonuglari kismu diger birimler
izlenmemektedir. tarafindan 6rnek
alimmaktadir.
Kanitlar
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B.5. Ogrenme Kaynaklar

B.5.1. Ogrenme kaynaklar

(Biriminize u

Olgunluk diizeyi

ocun oldugunu diisiindiigiiniiz kutucugu isaretleyiniz.)

Birimin egitim- Birimin egitim- Birimin egitim- Birimde uygun Birimin tim
Ogretim Ogretim Ogretim nicelik ve nitelikte, birimlerindeki
faaliyetlerini faaliyetlerini faaliyetlerini erigilebilir 6grenme uygun nicelik ve
stirdiirebilmek stirdiirebilmek stirdiirebilmek kaynaklar1 saglamak |nitelikte,
icin uygun nitelik |i¢cin uygun nitelik | icin uygun nitelik |{izere 6grenme erisilebilir
ve nicelikte ve nicelikte ve nicelikte kaynaklari O0grenme
O0grenme kaynagi |O6grenme O0grenme yonetilmektedir. kaynaklari,
(smif, kaynaklarinin kaynaklar1 Tiim bu kurumsal amaglar
laboratuvar, olusturulmasina birimler arast uygulamalardan elde |dogrultusunda ve
kiitiiphane, stiidyo |yonelik planlari denge gozetilerek |edilen bulgular, stirdiiriilebilir
gibi yapilar, ders  |vardir. Ancak bu saglanmaktadir.  |sistematik olarak sekilde
kitaplari, insan planlar Ancak bu izlenmekte ve izlem  |yonetilmektedir;
kaynaklari, dogrultusunda kaynaklarin sonuglar1 paydaglarla |birimin bu
ogrenme destegi  |yapilmis kullanimina birlikte kapsamda kendine
vb.) uygulamalar yonelik sonuglar  |degerlendirilerek Ozgii ve yenilikgi
bulunmamaktadir. |bulunmamaktadir | izlenmemektedir. |Onlemler alinmakta bir¢ok uygulamast
veya uygulamalar ve ihtiyaclar/talepler |bulunmakta ve bu
tiim birimleri dogrultusunda uygulamalarin bir
kapsamamaktadir. kaynaklar kismi diger
cesitlendirilmektedir. |birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.
Kanitlar

Egitim-6gretimlerini Medipol MEGA Hastaneler Kompleksi’ nde siirdiirmekte olan
Fakiiltemizin 3 iincii, 4 iincti, 5 inci ve 6 nc1 sinif 6grencileri i¢in yeni dersaneler tamamlanarak 2019
yili basinda hizmete sunulmustur. Akilli simif, akilli kiirsii, akilli tahta donanimina sahip bu
dersliklerimizin kapasiteleri asagida verilmistir.

Derslik Adi Kisi Sayisi Derslik Adi Kisi Sayisi
2B07 3 2B09 5 48
2B08 4 Derslik 11 20

Medipol MEGA Hastaneler Kompleksi’nde 200 kisilik yeni bir kiitiiphane alan1 olusturularak
Ogrencilerimizin ve 6gretim elemanlarimizin hizmetine sunulmustur. Bu kiitiiphanede mevcut kitap
varlig1 her gecen giin arttirilmaktadir. Burada kullanimda olan kitap say1s1 2560’ tir. Ayrica, elektronik
yayinlara erisim de saglanmaktadir.
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Fakiiltemiz Ogretim programinda 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 5(1). maddesi
uyarinca okutulmasi zorunlu olan yabanci dil (Akademik iletisim Becerileri-1 ve 1) dersleri uzaktan
egitim yoluyla d6grencilerimize verilmektedir. Ara siavlar 5 giinliik siire icerisinde ¢evrimigi (online)
olarak gozetimsiz ortamda yapilirken, genel sinav ile biitiinleme sinavlari1 ¢evrimigi veya 6rgiin olarak
gozetimli yapilmaktadir.

Uluslararast Tip Fakiiltesi’nde egitimin ilk iki yilinda dersler, tim sinifin katilimiyla
gerceklesen teorik egitimin yaninda gruplar halinde uygulamalar seklinde olup, tiim teorik dersler
Uluslararasi Tip Fakiiltesi Egitim Birimleri’nin bulundugu, her biri 60 6grenci kapasiteli 2 derslik ve
20 kisilik 1 dersligin yer aldigi Kavacik Giiney Kampiis’ te yapilmaktadir. Derslikler akilli tahta,
projeksiyon cihazi ve bilgisayar ile donatilmis olup, kablosuz internet erisimi (Wi-Fi) ve ses diizeni
mevcuttur. Fakiiltemizin 3 {incii, 4 iincii, 5 inci ve 6 nc1 siif 6grencileri 6grenimlerine Medipol Mega
Hastaneler Kompleksinde devam etmektedirler. Burada Donem III-1V ve V 6grencilerimiz igin 48
kisilik ti¢ adet derslik bulunmaktadir. Ayrica kiigiik grup ¢alismalari igin de bir adet 20 kisilik derslik
mevcuttur. Her derslikte internet baglantisi ve ses diizeni vardir. Bu mekanlarin hepsinde akilli tahta
projeksiyon gibi alt yapt donanimlar1 mevcuttur. Laboratuvarlar: Ilk iki y1lda uygulamalarm yapildig
Temel Tip Bilimleri Boliimii Laboratuvarlar1 Kavacik Giiney Kampiis® te yer almaktadir. Asagida
detaylar1 goriilebilecegi gibi Anatomi, T1bbi Biyoloji, Bilgisayar, Histoloji ve Embriyoloji, Fizyoloji,
Tibbi Farmakoloji, Biyokimya, Tibbi Mikrobiyoloji ile Uygulama ve Mesleki Beceri Laboratuvarlar
yer almaktadir.

Ayrica mesleki beceri ve proje 6devlerinin yaninda Fakiiltemiz 6grencilerine agik olan Saglik
Bilim ve Teknolojileri Aragtirma Enstitiisii ¢atis1 altinda yer alan Rejeneratif ve Restoratif Tip
Uygulama ve Arastirma Merkezi (REMER) ¢esitli laboratuvarlan ile Kavacik Kuzey Kampiis® te
ogrencilerimize hizmet vermektedir.

Uluslararasi Tip Fakiiltesi Ogrenci Uygulama Laboratuvarlari Alt Yapi Olanaklar

165 m?, 140 kisilik Mesleki Beceri Laboratuvar bulunmaktadir. Laboratuvarimizda asagidaki
listedeki egitim materyalleri mevcuttur.

5 adet Hasta yatagi

5 adet Hasta etejeri

1 adet Hemsire deski

6 adet Egitim masast

1 adet Hasta bakim mankeni Super Chloe

3 adet Hasta bakim mankeni Clinical Chloe

1 adet Hasta bakim mankeni

4 adet Intramiiskiiler enjeksiyon kal¢ca modeli

7 adet ( 3 bagimsiz,4 manken iizerinde) Arteriyal ponksiyon kolu

3 adet Intravenoz uygulama modeli (El)

5 adet Enjeksiyon pedi

5 adet Cerrahi siitur egitimi igin ¢ift tarafli deri pedi

2 adet Uriner kateter modeli kadin/erkek

1 adet Nazogastrik entiibasyon modeli

2 adet Egitici steteskopu

2 adet Infiizyon seti

1 adet Nebulizator

1 adet Havali yatak siltesi

1 adet EKG cihazi

Mesleki Beceri

Laboratuvari
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Anatomi
Laboratuvari

Fizyoloji
Laboratuvan

Histoloji ve
Embriyoloji

987 m? kapal1 alanda bulunan Anatomi Laboratuvarimizda asagidaki egitim materyali
bulunmaktadir.

547 adet maket,

16 tepeden havalandirmali kadavra masasi,

16 adet hazirlik salonu monitdriine bagl ekran,
110 adet paslanmaz gelik tabure

1 adet projeksiyon,1 adet kii¢iik boy beyaz tahta,
10 adet masa

110 adet tabure

25 adet maket dolabi,

Kiz ve erkek ayr1 iki adet giyinme odasi,

1 adet salona yayin yapabilen ekran,

1 adet 6gretim iiyesi diseksiyon masasi,

3 adet cerrahi alet dolabi,

1 adet otomatik kadavra ilaglama pompasi,

6 adet laboratuvar alet dolaba,

6 adet calisma tezgahi,

1 adet (-20), (+4) buzdolab,

1 Adet Cekerocak,

11 adet kadavra,

2 adet 2’ ser bolmeli sogutucu (-20+4),

3 adet 3’er bolmeli kadavra saklama havuzu,

1 adet kadavra yikama {initesi,

2 adet kadavra nakil sedyesi,

1 adet cerrahi el yikama iinitesi,

7 adet pelvisli vertebral siitun (fresh frozen),

4 adet kafa kesiti (fresh frozen)

Laboratuvar alan1 150m? olan Fizyoloji laboratuvarinda 12 adet tiim bilesenlerini iceren Powerlab
ve 1 adet Biopac egitim sistemi bulunmaktadir. Laboratuvarimizda 2 adet akilli tahta, 2 adet
projeksiyon cihazi yer almakta olup yeterli bilgisayar donanimina sahiptir. Bunun yaninda egitim

icin ihtiya¢ duyulan klinik EKG, steteskop ve tansiyon 6l¢me aletleri yer almaktadir.

212 m?’ lik labarotuvar alaninda 90 adet preparat goriintiileme monitorii, 15 adet binokuler 151k
mikroskobu, 1 adet arastirma mikroskabu, 1 adet etiiv, 1 adet derin dondurculu buzdolabi, 1 adet

Mikrotom, 1 adet projeksiyon cihazi, akilli tahta, akilli kiirsii yer almaktadir.
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Tibbi Biyokimya

307 m2 100 kisilik Biyokimya Laboratuvarimizda asagida verilen egitim materyalleri
bulunmaktadir.

1 adet Biotek Synergy HTX Multimod reader

ladet Biotek Synergy HTX Multimod reader dispenser
1 adet Poliakrilamid Jel Elektroforez sistemi

1 adet Merck Millipore Ultra saf su cihaz1 Q3-UV

3 adet Weight LAB WHA 224 T Terazi 0,0001gr/220gr
1 adet SHIMADZU ATX 224 Hassas Terazi 0,0001gr/220gr
2 adet Weight LAB WL 303 Terazi 300 gr/0,001gr

1 adet SHIMADZU UV-1800 Spektrofotometre

1 adet VWR Homojenizator

3 adet D-LAB MSH PRO Isiticili Manyetik Karigtiric
1 adet NUVE NF 400R Sogutmal1 Santrifiij

2 adet HANNA EDGE 2002 PH Metre

5 adet NUVE NF48 HTC Santrifiijii

1 adet NUVE NF48 Mikro Santrifiij

1 adet NUVE EN400 ETUV

10 adet NIKON E100 Binokiiler Mikroskop

7 adet OLYMPUS Mikroskop

2 adet DragonLab MS-H- Pro Vortex

2 adet VELP Scientifica vortex

1 adet Sarjli pipet pompasi

20 adet Rainin otomatik pipet (1000)

20 adet Rainin otomatik pipet (200)

2 adet Eppendorf Pipet Seti

1 adet Su banyosu NUVE NB5

4 adet Su banyosu NUVE NB20

3 adet +4 Buzdolab1

1 adet -80 derin dondurucu

2 adet Projeksiyon makinasi (slayt gosterimi)

2 adet G6z Banyosu (Acil durumlar igin)

2 adet Genel Dus (Acil durumlar i¢in)

1 adet Bulagik makinasi

19 adet Malzeme Dolaplar1

6 adet Kimyasal Malzeme Dolab1

1 adet Ceker Ocak

20 adet Havalandirma Sistemleri (kimyasal aspirator)
105 adet Arkalikli sandalye

20 adet Laboratuvar tezgahi

Tibbi Biyoloji

248 m?'lik T1bbi Biyoloji Laboratuvari mevcuttur. Cihazlar ve gerekli materyaller yerlestirme

asamasindadir.

Tibbi
Mikrobiyoloji

307 m?1ik Mikrobiyoloji laboratuvarimizda, projeksiyon cihazlari, soyunma odasinda 52 6grenci
dolab1 ve 18 askilik, kimyasal maddeler ve malzemeler i¢in yeterli derecede dolap, 60 adet 151k
mikroskobu, 2 adet otoklav, sterilizator, sogutmali ve ¢alkalamali inkiibatorler, stomacher cihazi,
McFarland Densitometer, aerobik inkiibator, bekler, teraziler ve hassas teraziler gibi kiigiik
laboratuvar aletleri bulunmaktadir. Bunlarin yaninda Hazir preparat setide (mantar, parazit,

bakteri vb. 200 adet) 6grencilerin hizmetine sunulmustur.

Klinik Simiilasyon Egitim Odasi: Egitim hastanemizde Ogrencilerin mesleki beceri
egitimlerinde kullanilmak tiizere simiilasyon maketleri bulunmaktadir. Klinik simiilasyon egitim
odasinda bulunan bu maketler Donem III, IV, V ve VI 6grencilerinin staj egitimleri sirasinda ¢esitli

Klinik becerileri gelistirmeleri amaciyla kullanilmaktadir.
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Kiitiiphane: Istanbul Medipol Universitesi 3 yerleskede 5 kiitiiphane ile hizmet vermektedir.

Kuzey Kampiis Kiitiiphanesi, 240 m2’lik alanda 72 kisilik oturma ve 22.000 ciltlik raf kapasitesi,
Giliney Kampiis Kiitiiphanesi 300 m2°‘lik alanda 140 kisilik oturma ve 5.000 ciltlik raf kapasitesi ve
egitim hastanemizde bulunan kiitiiphane 100 m2’lik alanda 30 kisilik oturma ve 3.000 ciltlik raf
kapasitesi, Hali¢ Kampiisiinde bulunan kiitiiphane 150 m2 ‘lik bir alanda 50 kisilik oturma ve 10.000
ciltlik raf kapasitesi ile hizmet vermektedir. Kavacik Kuzey Kampiis Kiitiiphanesi 7/24, Kavacik
Giliney Kampiis, Hali¢ Kampiis ve Medipol Mega Kiitiiphaneleri, akademik yil boyunca haftaigi ve
haftsonu 08:30-22:30 saatleri arasinda hizmet vermektedir. Toplam basili kitap sayis1 50.834, basili
dergi sayis1 64. Kitaplarin 2898’1 tip dizinidir. Ayrica tiim kampiisler igerisindeki bilisim ag1 ile 39
elektronik veri tabanindan toplam 48.861 elektronik dergi ve 543.423 elektronik kitaba
ulagilabilmektedir (http://kutuphane.medipol.edu.tr/ ). Siireli yayin sayist 62 olup, her yil anabilim
dallarinin talepleri dogrultusunda kitap ve siireli yayin talepleri alinarak giincellenmektedir. Abone
olunan siireli yayinlar ve {iye olunan veri tabanlar1 asagida verilmistir.

Siireli Yayin Listesi

1. |SP

2 Legal hukuk dergisi

3. Yargitay kararlar1 dergisi

4 Yargitay dergisi

5. Danistay Dergisi

6. Hot English Magazine

7 Bilim ve teknik dergisi

g, |National Geographic Tiirkiye

9. |Atlas:aylik cografya ve kesif dergisi

10, | Chip

11, | Ekonomist: haftalik ekonomi ve siyasi dergisi
12 | Standart : Ekonomik ve Teknik Dergi

13, | Popular science Tiirkiye

14. | Geng beyin

15, |Danistay Kararlar Dergisi

16. |Anayasa mahkemesi kararlar dergisi

17. | Mevzuat

18. | Dokuz eylil tiniversitesi hukuk fakiiltesi dergisi
19, | Yeditepe tiniversitesi hukuk fakiiltesi dergisi

20. |Annales De La Faculte De Droit D’ISTANBUL
21, |Milletlerarasi hukuk ve milletlerarasi 6zel hukuk biilteni
22 | Mukayeseli hukuk aragtirmalari dergisi

23 | Istanbul barosu dergisi

o4 | Turkiye adalet akademisi dergisi

o5 | Turkiye Barolar Birligi dergisi

26. | Istanbul Medipol Universitesi Hukuk fakiiltesi dergisi
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o7 | Turk dili : dil ve edebiyat dergisi

og. | Nature: the international weekly of science

og | Kiresel bakis : ¢eviri hukuk dergisi

30 |Saghk ve insan

31. Kalkinmada anahtar verimlilik

3o | Meclis haber dergisi

33 |Borsa Istanbul magazine

34, | Gidahatti

35, Medipol saglicakla

36 | Cins

37, | Derin Tarih

38, Enerji Panorama

39 | Yesilay : aylik saglik, yasam ve kiiltiir dergisi.

0. Quintessence tiirkge

41. | Galatasaray Universitesi hukuk fakiiltesi dergisi

42, | Osmanli aragtirmalari = the journal of ottoman studies

43 FSM ilmi arz{stlrmalar: insan ve toplum bilimleri dergisi = FSM scholarly studies : journal of humanities
and social sciences

44, | Mevlana tniversitesi hukuk fakiiltesi dergisi

45. | Beykent tiniversitesi hukuk fakiltesi dergisi

26. Kiiltiir ve iletigim

47. | Tiirk hukuk arastirmalari dergisi - TUHAD

48, |Ceza hukuku dergisi - CHD

49, Bahgesehir tiniversitesi hukuk fakiiltesi dergisi

5o |Ankara Universitesi hukuk fakiiltesi dergisi

51 | KAFKAOKUR: fikir, sanat ve edebiyat dergisi

52. |O

53 | Time

54. Izdiham

55. | Avrag

56 | Kagit helva : beslenme kiiltiirii dergisi

57 | Journal of health systems policies

5g | Sabitfikir

59 | The Architectural review

60 | Materia : rivista d'architettura = an architectural review

61. |Lotus International: ii¢ ayhk mimarlik dergisi

62 | Bauen+Wohnen

Uye Olunan Veritabanlari
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Kaynak (veritabam) Adi icerik
1. Google Akademik
2. | TR Dizin
3. Pubmed
4. TUBA Acik Ders Malzemeleri
S. Islam Ansiklopedisi
6. SciFinder E-dergi, referanslar ve patentler
7. HeinOnline 2.300 Tam metin e-dergi (Hukuk)
8. Kazanci Hukuk Hukuk Veritabani
9. | HukukTiirk Hukuk Veritabani
10. | idealOnline 282 Tam metin e-dergi
11. Tiirkiye Atif Dizini Makale ve Atif Veritabani
12. | PressReader Gazete veri tabani
13. | Ebsco e-book Super Collection E-Kitap
14. | PsycARTICLES 153.000 Tam metin e-dergi makalesi
15, Bates‘_Vls-ual Guide to Physical o .
Examination Klinik video veri tabani
16. Ebsco-EDS Tiim kaynaklarda tarama
17. | Katalog tarama
18. Sage Premier éiﬂ%?l;?)m metin e-dergi(sosyal-beseri ve yagam
19. Cell Journals Tip veritabani (Tip-saglik)
20. | Medline Complete 1.470 Tam metin e-dergi (tip-saglik)
21. | Lexpera Hukuk Veritabani
22. UpToDate Klinik ¢aligmalar
23. | Jurix Hukuk Veritabani
24. | Jstor 3.938 Tam metin e-dergi, 2154 rapor
25. ProQuest Dissertation and Theses Tez veritabani
26. | ScienceDirect 2280 Tam metin e-dergi
27. | 1SI Web of Science Bibliyografik Atif
28. | Wiley 1508 Dergi
29. | EbscoHost 13.353 Tam metin e-dergi, bibliyografik, 6z
30. | IEEE Xplore Digital Library 413 Dergi, 1220 Konferans Serisi, 3341 Standart
31. | Turnitin Intihal tespit
32. Ithenticate Intihal tespit
33. | OoVID-LWW 519 Tam metin e-dergi, e-book
34. | Taylor & Francis 2.187 Tam metin e-dergi
35. | Scopus Bibliyografik Atif
36. | Springer 46 Tam metin e-dergi
37. Springer Autor Academy Makale ve Kitap yazmak isteyenler i¢in interaktif modiil
38. | Emerald Tam metin e-dergi
39. | Nature Klinik bilimler, fizik bilimleri ve yasam bilimleri
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Konferans Salonu: Giliney kampiiste 315 kisilik konferans salonu, kuzey kampiiste 200 kisilik
bir amfi ve egitim hastanemizde 230 kisilik konferans salonu ve fuaye alanlar1 bulunmaktadir.
Buralarda yurti¢i ve yurtdisindan davet edilen alanlarinda 6ncii isimler tarafindan seminer, konferans,
sOylesi gibi sosyal faaliyetler ve ¢esitli sosyal sorumluluk projeleri yapilmaktadir.

56 /99
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B.5.2. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Olgunluk diizeyi
unu diisiindiigiiniiz kutucugu isaretleyiniz.)

Birimde uygun Birimde uygun Birimin tim Birimin tim Birimin tiim
nitelik ve nicelik ve nitelikte |birimlerinde birimlerinde uygun birimlerindeki
nicelikte sosyal, sosyal, kiiltiirel ve |uygun nicelik ve  [nicelik ve nitelikte uygun nicelik ve
kiiltiirel ve sportif |sportif faaliyetler  |nitelikte sosyal, sosyal, kiiltiirel ve nitelikte sosyal,
faaliyetler yiritiilmesine kiiltiirel ve sportif |sportif faaliyetler kiiltiirel ve sportif
bulunmamaktadir. |iligskin (mekan, faaliyetler kurumsal olarak faaliyetler,
mali ve rehberlik  |birimler arasi yonetilmektedir kurumsal amaglar
destegi saglamak |denge gozetilerek |(yiiriitmek {izere dogrultusunda ve
gibi) planlamalar  |yiiritilmektedir.  |destekler saglanmakta, |stirdiiriilebilir
bulunmaktadir. Ancak bu idari orgiitlenme sekilde
Ancak bu planlar  |uygulamalarin ve |bulunmakta vb.). Tim |yonetilmektedir;
dogrultusunda faaliyetlerin bu uygulamalardan birimin bu
yapilmig sonuglari elde edilen bulgular, kapsamda kendine
uygulamalar izlenmemektedir.  |sistematik olarak 6zgii ve yenilik¢i
bulunmamaktadir izlenmekte ve izlem birgok uygulamasi
veya tiim birimleri sonuglar1 paydaslarla bulunmakta ve bu
kapsamayan birlikte uygulamalarimn bir
uygulamalar degerlendirilerek kismi diger
bulunmaktadir. Onlemler alinmakta ve  |birimler tarafindan
ihtiyaclar/talepler ornek
dogrultusunda alinmaktadir.
kaynaklar
¢esitlendirilmektedir.
Kanitlar

Fakiiltemiz biinyesinde kurulan Gelecek Tasarimcilari Ogrenci Kuliibiiniin 02-03 Kasim 2019
tarithlerinde diizenlemis oldugu Gelecegin Bilimi Forumu 2019’ a iligkin bilgiler ekte sunulmustur
(Ek.B.5.2.01 Gelecegin Bilimi Formu 2019-Program).

Her Mart ayinin 14 iinde kutlanan tip bayraminda Fakiiltemizin 1 inci sinif 6grencilerine onliik
giyme toreni diizenlenmektedir.

Universitemizin Kavacik Giiney Yerleskesinde acik spor tesisleri tamamlanarak 6grencilerin
hizmetine sunulmustur. Medipol Mega Hastaneler Kompleksi igerisinde spor tesisi igin ayrilmis alan
bulunmamaktadir. Kavacik Gliney Yerleskemizde son bir yilda 2 adet agik basketbol/voleybol sahasi,
1 adet hal1 saha, 3 adet mini basketbol sahasi tesis edilerek 6grencilerimizin kullanimina sunulmustur.
Kavacik Kuzey Yerleskesinde de daha 6nceden yapilmis olan agik basketbol, voleybol sahasi ve tenis
kortu bulunmaktadir. Farkli spor branslari i¢in (okguluk, ylizme, karate, judo, atletizm, halk oyunlari,
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kick box vb.) liniversitemiz kiralama yoluyla hizmet alim1 yapilmaktadir.

Kiiltiirel, sportif ve sanatsal etkinliklerin diizenlenmesi ve faaliyetlere katilim her gecen yil
artarak devam etmektedir. Ogrenci kuliipleri, faaliyet alanlar1 olan bilimsel ya da kiiltiirel aktiviteleri
yuriitiirken etkinliklerinin bir kismini1 sosyal projelere ayirmak konusunda son derece duyarli
davranmaktadirlar. Universitemizde dgrencilerin yaralanabilecegi altyap: olanaklari sunlardir:

Konferans Salonu (Kavacik Giiney Yerleskesi 315 kisi kapasiteli, Medipol Mega Universite

Hastanesi 230 kisi kapasiteli ve fuaye alanina sahip)

Basketbol ve voleybol gibi sporlar i¢in uygun bir salon

Ogrenci Konukevi

Ogrenci Kuliip Odalar
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B.5.3. Tesis ve altyapilar (Yemekhane, yurt, teknoloji donanimh ¢alisma alanlari, mediko vs.)

ocun oldu

Olgunluk diizeyi
unu diisiindiigiiniiz kutucugu isaretleyiniz.)

Birimde uygun Birimde uygun Birimde uygun Birimde uygun Birimde uygun
nitelik ve nitelik ve nicelikte | nitelik ve nitelik ve nicelikteki |nicelik ve nitelikte,
nicelikte tesisler  |tesis ve altyapinin nicelikte tesis ve |tesis ve altyap1 erigilebilir tesis ve
ve altyapi kurulmasina iliskin | altyap1 birimler saglamak iizere altyap1 imkanlari,
(yemekhane, yurt, |planlamalar arasi denge fiziksel kaynaklar ve |kurumsal amaglar
teknoloji bulunmaktadir. gozetilerek mekanlar biitlinsel dogrultusunda ve
donaniml Ancak bu planlar kurulmustur. olarak stirdiiriilebilir
calisma alanlari;  |dogrultusunda Ancak bu tesis yonetilmektedir. sekilde
saglik, ulasim, yapilmis ve altyapinin Tiim tesis ve yonetilmektedir;
bilisim uygulamalar kullanimina altyapilarin birimin bu
hizmetleri) bulunmamaktadir yonelik sonuglar  |kullanimina iliskin kapsamda kendine
bulunmamaktadir. |veya tiim birimleri | izlenmemektedir. |sonuglar sistematik  |6zgii ve yenilikgi
kapsamamaktadir, olarak izlenmekte ve |bir¢cok uygulamasi
birimler arasi izlem sonuglari bulunmakta ve bu
denge paydaslarla birlikte uygulamalarin bir
gozetilmemektedir. degerlendirilerek kism1 diger
onlemler alinmakta birimler tarafindan
ve ihtiyaclar/talepler |6rnek alinmaktadir.
dogrultusunda
kaynaklar
cesitlendirilmektedir.
Kanitlar
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B.5.4. Engelsiz iiniversite

Olgunluk diizeyi
unu diisiindiigiiniiz kutucugu isaretleyiniz.)

Birimde engelsiz  |Engelsiz tiniversite |Birimde Birimdeki Birimde saglanan
iiniversite uygulamalarina engelsiz saglanan engelsiz liniversite
uygulamalarina iligkin planlama iiniversite engelsiz uygulamasi kurumsal
iliskin vardir. Ancak bu uygulamalar1 tiniversite amaglar dogrultusunda
planlamalar planlar tiim birimleri uygulamasindan | ve siirdiiriilebilir sekilde
bulunmamaktadir. |dogrultusunda kapsamaktadir. elde edilen yonetilmektedir; birimin
yapilmig Ancak bu bulgular bu kapsamda kendine
uygulamalar uygulamanin sistematik olarak |6zgii ve yenilikg¢i bir¢ok
bulunmamaktadir sonuglari izlenmekte ve uygulamasi bulunmakta
veya tim birimleri  |izlenmemektedir | izlem sonuglart | ve bu uygulamalarin bir
kapsamamaktadir. paydaslarla kismi diger birimler
birlikte tarafindan 6rnek
degerlendirilerek |alinmaktadir veya birim
onlemler odiillendirilmistir.
alinmaktadir.
Kanitlar
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B.5.5. Rehberlik, psikolojik danigmanlik ve kariyer hizmetleri

Olgunluk diizeyi
unu diisiindiigiiniiz kutucugu isaretleyiniz.)

Birimin tiim
Birimde uygun Birimde uygun Birimde uygun Tiim birimlerde birimlerindeki
nitelik ve nitelik ve nicelikte |nitelik ve saglanan uygun nitelik | saglanan uygun
nicelikte rehberlik, nicelikte ve nicelikteki nitelik ve
rehberlik, psikolojik rehberlik, rehberlik, psikolojik nicelikteki
psikolojik danigmanlik ve psikolojik damismanlik ve kariyer | rehberlik,
danigmanlik ve kariyer danigmanlik ve hizmetleri biitiinsel psikolojik
kariyer hizmetlerinin kariyer hizmetleri |olarak yonetilmektedir | danismanlik ve
hizmetlerinin saglanmasina tim birimleri (bu hizmetleri yoneten | kariyer hizmetleri,
saglanmasina iligkin planlama kapsayacak bir merkezin olmasi ve | kurumsal amaglar
iligkin planlama vardir. Ancak bu  |sekilde bu merkezi yoneten dogrultusunda ve
bulunmamaktadir. |planlar saglanmaktadir. idari orgiitlenme stirdiiriilebilir
dogrultusunda Ancak bu olmasi vb.). Bu sekilde
yapilmis uygulamanin hizmetlere iligkin yonetilmektedir;
uygulamalar sonuglari sonuglar sistematik birimin bu
bulunmamaktadir |izlenmemektedir. |olarak izlenmekte ve kapsamda kendine
veya tiim alanlar1 izlem sonuglar 0zgii ve yenilik¢i
kapsamamaktadir. paydaslarla birlikte birgok uygulamasi
degerlendirilerek bulunmakta ve bu
onlemler alinmakta ve | uygulamalarin bir
ihtiyaclar/talepler kismi diger birimler
dogrultusunda tarafindan 6rnek
kaynaklar alinmaktadir.
¢esitlendirilmektedir.
Kanitlar

Universitemizin Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik Birimi Kavacik Giiney Yerleskemizde
ogrencilerimize hizmet vermektedir. Ogrencilerimiz randevu sistemi ile ihtiya¢ duyduklar: zamanlarda uzman
psikolog ile birebir goriismelerini yapabilmektedirler. Bu birimde Uzman Psikolog Sevilay SITRAVA gorev

yapmaktadir.
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B.6. Programlarin Izlenmesi ve Giincellenmesi

B.6.1. Program ciktilarinin izlenmesi ve giincellenmesi (Hazirhk okullarindaki dil egitim
programlarini da kapsamaktadir.)

Olgunluk diizeyi

unu diisiindiigiiniiz kutucugu isaretleyi

Program Program Tilim programlarda Birimde tim Birimde tim
ciktilarin ciktilarmin program ¢iktilarinin programlarin programlarin
izlenmesine ve izlenmesine ve izlenmesine iliskin ciktilari sistematik | ¢iktilarinin,
giincellenmesine | glincellenmesine  |uygulamalar olarak (yillik ve kurumsal amaglar
iligkin herhangi iligkin gergeklestirilmis ve program siiresinin ~ |dogrultusunda ve
bir mekanizma mekanizmalar bazi sonuglar elde sonunda periyodik |stirdiiriilebilir
bulunmamaktadir. |(siire¢ ve edilmistir. Ancak bu olarak) ve kurumsal |sekilde izlenmesi
performans sonuglarin amaglar giivence altina
gostergeleri) degerlendirilmesi, dogrultusunda alinmustir; birimin
olusturulmustur. karar almalarda ve (egitim-Ogretim bu kapsamda
Ancak higbir giincellemelerde politikas1 ve kendine 6zgii ve
uygulama kullanilmasi amaglari) yenilikgi birgok
bulunmamaktadir |gergeklestirilmemistir. |izlenmektedir. Bu  |uygulamasi
veya tim izleme sonuglart bulunmakta ve bu
programlari paydaslarla birlikte |uygulamalarin bir
kapsamamaktadir. degerlendirilerek kismi diger
giincellemeler birimler tarafindan
yapilmaktadir. ornek
alinmaktadir.
Kanitlar

Ogrenci ve ogretim iiyesi geri bildirimleri programin iyilestirilmesi ve gelistirilmesinde
kullanilmaktadir. Asagida iyilestirme gelistirme ¢alismalarinin 6rnekleri paylagilmistir.

Doénem-11 ve IIT Egitim Programi Degisiklikleri:

2019-2020 Egitim dgretim yilinda uygulanmak iizere en az 3 kurulda panel ders yapilmasi
karar1 verilmistir. Donem III’ te okutulmakta olan Klinige Giris Ders Kurulu 2019-2020 egitim-
Ogretim yilindan itibaren Dénem-II" nin son kurulu (14.Ders Kurulu) olarak diizenlenmistir.

Kas Iskelet Sistemi ve Halk Saglhigi Ders Kurulu igerisinde yer alan Halk Saghg dersleri giiz
ve bahar doneminde yer alan biitlin kurullara yayilarak ilgili kurulun ders saati azaltilmis olup, kurulun
ismi “Kas-Iskelet Sistemi” olarak belirlenmistir. (Ek: B.6.1.01 Donem-I11 Egitim Programu).

Donem-IV Egitim Program Degisiklikleri:
2019-2020 egitim-6gretim yilindan itibaren uygulanmak iizere Ggrencilerden alinan geri
bildirimlere dayanilarak Gogiis Hastaliklar1 ve Gogiis Cerrahisi staj siiresi 4 haftadan 5 haftaya
¢ikarilmig, Kadin Hastaliklar1 ve Dogum Staj1 siiresi 6 haftadan 5 haftaya indirilmistir. (Ek. B.6.1.02
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Donem-1V Egitim Programi)

Dikey entegrasyonun giiclendirilmesi amaciyla Gogiis Hastaliklar1 ve Kadin Hastaliklar1 ve
Dogum stajlarinin ders programlarina Anatomi ve Fizyoloji Anabilim Dali ile birlikte olusturulan
video panel derslerinin eklenmesi planlanmaistir.

Donem-V Egitim Programi Degisiklikleri:

Dikey entegrasyonun gii¢lendirilmesi amaciyla Ortopedi ve Travmatoloji ve Noroloji
stajlarinin ders programlarina Anatomi ve Fizyoloji Anabilim Dali ile birlikte olusturulan video panel
dersleri eklenmistir.
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B.6.2. Mezun izleme sistemi

Olgunluk diizeyi
unu diisiindiigiiniiz kutucugu isaretleyiniz.)

Birimde herhangi [Mezun izleme Mezun izleme Birimde tiim Birimin tiim

bir mezun izleme |sistemine iliskin sistemine iliskin tiim programlarda programlarinda

sistemi planlar programlari kapsayan | sistematik olarak  |mezunlarin

bulunmamaktadir. |bulunmaktadir. uygulamalar vardir ve | ve kurumsal kurumsal amaglar
Ancak bu planlar  |bunlardan bazi amaglar dogrultusunda
dogrultusunda sonuglar elde dogrultusunda izlenmesini glivence
yapilmis edilmistir. Ancak bu (egitim-6gretim altina almus,
uygulamalar sonuglarin politikas1 ve mezunlar birimin
bulunmamaktadir |degerlendirilmesi ve amaglari) kalite glivence
veya tim karar almalarda mezunlar sisteminin bir
programlari kullanilmasi izlenmekte ve pargasi haline

kapsamamaktadir. |gergeklestirilmemistir. | izlem sonuglarina |gelmistir; birimin bu
gore tiim birimleri |kapsamda kendine

ve programlari 0zgii ve yenilikg¢i

kapsayan birgok uygulamasi
onlemler bulunmakta ve bu
alinmaktadir. uygulamalarim bir

kismi diger birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.

Kanitlar
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Stratejisi

C.1.1. Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejisi

Olgunluk diizeyi
(Biriminize uygun oldugunu distndigliniz kutucugu isaretleyiniz.)

Birimin tanimli Birimin, Birimin tanimli Birimde herkes |Birimde arastirma
arastirma arastirmaya bakig arastirma politikasi, tarafindan alanindaki
politikas, agisini, arastirma stratejisi ve hedefleri benimsenmis faaliyetlerin,
stratejisi ve faaliyetlerinde dogrultusunda yapilan arastirma arastirma
hedefleri izleyecegi ilkeleri, |uygulamalar politikas, politikast
bulunmamaktadir. |aragtirmadaki bulunmaktadir. Ancak stratejisi ve dogrultusunda
onceliklerini ve bu uygulamalarin hedefleri ile deger tiretebilmesi
aragtirma sonuglari ilgili ve toplumsal
kaynaklarin degerlendirilmemektedir. |uygulamalar, faydaya
yonetmedeki sistematik dontigsebilmesi
tercihlerini ifade olarak giivence altina
eden arastirma izlenmekte ve  |alinmis ve
politikasi, stratejisi izlem olgunlagmis
ve hedefleri sonuglarina uygulamalarla
bulunmaktadir. gore tim paydaglarca
Ancak bunlari alanlari ve benimsenmesi
hayata gecirmek programlari saglanmistir;
iizere kapsayan birimin kendine
mekanizmalar veya onlemler Ozgii ve yenilikgi
uygulamalar alinmaktadir. bir¢ok uygulamasi
bulunmamaktadir. bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger
birimler tarafindan
ornek
almmaktadir.
Kanitlar

Fakiiltemizin misyonunda belirlenen hedeflere yonelik olarak ve Universitemizin stratejik
amaglarina yonelik faaliyetler esas alinarak Fakiiltemizin arastirma politikasi ile hedefleri ve bunlara
ulagmak i¢in yol haritasi belirlenmistir. Bu kapsamda;
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TUBITAK tarafindan &grenci projelerine verilen desteklerden yararlanilmasi igin ilgili
Ogretim iyelerimizin Onderliginde O&grencilerimizin Ogrenci projelerine bagvurulart tesvik
edilmektedir. Bu projelerde elde edilen veriler makalelere donistiiriilerek alaninda yapilan
toplantilarda sunulmaktadir (Dilsiz P, Aklan I, Sayar Atasoy N, Yavuz Y, Filiz G, Koksalar F, Ates
T, Oncul M, Coban I, Ates Oz E, Cebecioglu U, Alp M, 1, Yilmaz B, Atasoy D: MCH Neuron Activity
Is Sufficient for Reward and Reinforces Feeding. Neuroendocrinology 2019. doi:
10.1159/000501234).

Fakiiltemizin 6gretim iiyelerince 2019 yilinda verilen projelerden BAP deste§i alinanlara
iliskin bilgiler ekte sunulmustur (Ek: C.1.1.02 2019 yilinda TUBITAK ta Yiiriitiilen Proje Bilgileri).

Fakiiltemiz dgretim iiyelerinin 2019 yilinda TUBITAK destegi alarak yiiriittiikkleri arastirma
projeleri toplami 2 adet olup, proje tutar1t 699.520TL" dir.

Fakiiltemizin 6gretim iiyesi Dr.Ogr.Uyesi Ahmet Burak CAGLAYAN’ 1n Prof.Dr.Ertugrul
KILIC ile birlikte bir adet patent bagvurulari olmustur (Ek: C.1.1.03 Patent Basvuru Bilgileri).

(")gretim" Uyesi performans bilgileri her yil kurumumuz tarafindan 6gretim tiyesinden
istenmektedir. Ogretim Uyesi Performans Gostergeleri Formu Ek: A.1.3.02” de sunulmustur.
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C.1.2 Arastirma-Gelistirme siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk diizeyi
unu diisiindiigiiniiz kutucugu isaretleyiniz.)

ocun oldu

Birimin Birimin arastirma- Birimin tiim Birimde Birimde tiim
aragtirma- gelistirme siireclerinin alanlar1 kapsayic1 | arastirma- birimleri/alanlari
gelistirme yoOnetim ve sekilde aragtirma- | gelistirme kapsayan
siireglerinin organizasyonel yapisina |gelistirme stireclerinin arastirma-
yOnetimi ve iligkin planlamalar siireglerinin yonetimi ile gelistirme
organizasyonel (karigmayan ile yonetimi ve iligkili sonuglar yOnetimi, kurumsal
yapisina iligkin miidahaleci spektrumun |organizasyonel ve paydas amaglar (arastirma
bir planlama neresinde yapisi kurumsal gortsleri politikasi,
bulunmamaktadir. |konumlandigi, tercihler yoniinde | sistematik olarak | hedefleri, stratejisi)
motivasyon ve uygulamaya izlenmekte ve dogrultusunda
yonlendirme islevinin konularak bazi paydaslarla biitiinlestirici,
nasil tasarlandigi, kisa  |sonuglar elde birlikte stirdiirtilebilir ve
ve uzun vadeli edilmistir. Ancak | degerlendirilerek | olgunlagmis
hedeflerin net ve kesin  |bu sonuglar Onlemler uygulamalarla
nasil tanimlandigi, izlenmemektedir. | alinmaktadir. birimin tamaminda
aragtirma yonetimi ekibi benimsenmis ve
ve gorev tanimlari) giivence altina
bulunmaktadir. Ancak alinmustir; birimin
bu planlar kendine 6zgii ve
dogrultusunda yapilmig yenilikgi birgok
uygulamalar uygulamasi
bulunmamaktadir veya bulunmakta ve bu
tiim alanlar1 uygulamalarin bir
kapsamayan kismi diger
uygulamalar birimler tarafindan
bulunmaktadir. ornek alinmaktadir.
Kanitlar

Universitemiz biinyesinde yer alan arasttma laboratuvarlarimiz REMER biinyesinde
bulunmaktadir. Alinan BAP ve TUBITAK projeleri ve diger ¢alismalar bu altyapilar kullanilarak
siirdiiriilmektedir. Bunu yaninda Istanbul Medipol Universitesi Tibbi Arastirma Merkezi
(MEDITAM) arastirmacilara deney hayvani temini, deney hayvanlariyla ilgili calisma yapabilmeleri
icin sertifika programlar1 ve ayn1 zamanda deneylerinde teknik destek saglamaktadir.

Kurumumuz biinyesinde yer alan Teknoloji Transfer Ofisinden Ogretim iiyelerimize proje
bagvurulari, idari ve dokiiman destegi verilerek yonlendirilmekte ve yliriitiilen bu projeler izlenmekte
ve tesvik edilmektedir.

Ayrica Fakiiltemizde siirdiiriilen arastirma ve gelistirme faaliyetlerini izlemek ve raporlamak
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tizere Fakiilte Yonetim Kurulumuzun 10.12.2019 tarihli ve 2019/07-01 sayili oturumunda Arastirma
Performanslar1 Izleme Komisyonu olusturulmasina karar verilmistir. (Ek: C.1.2.01 2019/07-01 say1li
Fakiilte Yonetim Kurulu Karar)
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C.1.3. Arastirmalarin yerel/ bolgesel/ ulusal kalkinma hedefleriyle iliskisi

Olgunluk diizeyi
(Biriminize uygun oldugunu diisiindugiiniiz kutucugu isaretleyiniz.)

Birim, Birim, Birim arastirma  |Birimde aragtirma |Birimde
arastirmalarin arastirmalarin ile iligkili tiim ciktilar; yerel, arastirmalarin; yerel,
planlamasi, planlamasinda, alanlardaki bolgesel ve ulusal |bolgesel ve ulusal
yiiriitiilmesi veya yiiriitiilmesinde arastirmalarin kalkinma kalkinma hedeflerine
yonetilmesinde veya planlamasinda, hedefleriyle sosyo-ekonomik-
yerel, bolgesel ve yonetilmesinde yuritilmesinde  |iliskili olarak kiiltiirel katkisi ile
ulusal kalkinma yerel, bolgesel ve veya sistematik ve rekabet diizeyinin
hedeflerini ve ulusal kalkinma yonetilmesinde birimin ig kalite (ulusal/uluslararasi)
degisimleri dikkate |hedeflerini ve yerel, bolgesel ve |gilivencesi degerlendirilmesi
almamaktadir. degisimleri dikkate | ulusal kalkinma  [sistemiyle uyumlu |birimin tamaminda
almaktadir. Ancak hedeflerini ve olarak izlenmekte |benimsenmis ve
bu uygulamalar degisimleri ve izlem giivence altina
tiim alanlar1 dikkate sonuglarini alinmustir; birimin bu
kapsamamaktadir almaktadir. paydaslarla hususta kendine 6zgii
veya birimin Ancak bu birlikte ve yenilikgi birgok
arastirma politikasi, | uygulamalarla degerlendirilerek  |uygulamasi
hedefleri, ilgili sonuglar onlem bulunmakta ve bu
stratejisine izlenmemektedir. |alinmaktadir. uygulamalarimn bir
yansitilmamaktadir. kismu diger birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.
Kanitlar

Fakiiltemizin &gretim iiyelerince TUBITAK ve BAP tarafindan desteklenerek yiiriitiilen
arastirma projeleri {ilkemizin kalkinma planlarinda yer alan hedefler dikkate almarak TUBITAK
tarafindan agilan proje alanlari ile uyumludur. Buna iliskin bilgiler Ek: C.1.1.03’ te ve Ek: C.1.1.02’

de sunulmustur.
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C.2 Arastirma Kaynaklan

C.2.1. Arastirma kaynaklan: fiziki, teknik, mali

Olgunluk diizeyi

(Biriminize uygun oldugunu diisiindiigiiniiz kutucugu isaretleyiniz.)

Birimin aragtirma | Birimin aragtirma Birimin aragtirma | Birimdearagtirma Birimin tim
ve gelistirme ve gelistirme ve gelistirme kaynaklar1, 6ncelikli  |birimlerindeki
faaliyetlerini faaliyetlerini faaliyetlerini arastirma alanlarini uygun nicelik ve
surdiirebilmesi stirdiirebilmek i¢in siirdiirebilmek i¢in |destekleyecek ve tiim | nitelikte fiziki,
icin uygun nitelik |uygun nitelik ve uygun nitelik ve birimleri/alanlar teknik ve mali
ve nicelikte fiziki, |nicelikte fiziki, nicelikte fiziki, kapsayacak sekilde kaynaklar, kurumsal
teknik ve mali teknik ve mali teknik ve mali yonetilmektedir. amaglar (arastirma
kaynaklari kaynaklarin kaynaklar birimler | Tiim bu politikasi, hedefleri,
bulunmamaktadir. |olusturulmasina arasi denge uygulamalardan elde |stratejisi)
yonelik planlart gozetilerek edilen bulgular, dogrultusunda ve
vardir. Ancak bu saglanmaktadir. sistematik olarak stirdiiriilebilir
planlar Ancak bu izlenmekte ve izlem |sekilde
dogrultusunda kaynaklarin sonuclar1 paydaglarla |ydnetilmektedir;
yapilmis kullanimina birlikte birimin bu
uygulamalar yonelik sonuglar degerlendirilerek kapsamda kendine
bulunmamaktadir izlenmemektedir.  |6nlemler alinmakta Ozgi ve yenilikgi
veya uygulamalar ve ihtiyaglar/talepler |bir¢ok uygulamasi
tiim birimleri dogrultusunda bulunmakta ve bu
kapsamamaktadir. kaynaklar uygulamalarin bir
cesitlendirilmektedir. |kismu diger birimler
tarafindan 6rnek
almmaktadir.
Kanitlar

Kurumsal organizasyonlar
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C.2.2. Universite i¢ci kaynaklar (BAP)

Olgunluk diizeyi

(Biriminize uygun oldugunu distndtginiz kutucugu isaretleyiniz.)

Birimin arastirma | Birimin arastirma | Birimin arastirma ve |Birimde {iniversite Birimin tiim
ve gelistirme ve gelistirme geligtirme ici kaynaklar, birimlerini kapsayan
faaliyetleri igin faaliyetlerini faaliyetlerini oncelikli arastirma Universite i¢i
liniversite i¢i stirdirebilmek siirdlirebilmek i¢in alanlarim kaynaklar, kurumsal
kaynaklar1 icin tiniversite i¢i | uygun nitelik ve destekleyecek ve amaglar (arastirma
bulunmamaktadir. |kaynaklarin nicelikte liniversite  |erisilebilir sekilde politikasi, hedefleri,
olusturulmasina i¢i kaynaklar yonetilmektedir. stratejisi)
yonelik birimler aras1 denge |Tiim bu dogrultusunda ve
planlari/tanimli gozetilerek uygulamalardan elde |siirdiirtilebilir
stirecleri (BAP saglanmaktadir. edilen bulgular, sekilde
Yonergesi gibi) Ancak bu sistematik olarak yonetilmektedir;
vardir. Ancak bu kaynaklarin izlenmekte ve izlem  |birimin bu
planlar kullanimina yo6nelik  |sonuglari paydaslarla |kapsamda kendine
dogrultusunda sonuglar birlikte Ozgii ve yenilikgi
yapilmig izlenmemektedir. degerlendirilerek birgok uygulamasi
uygulamalar Onlemler alinmakta bulunmakta ve bu
bulunmamaktadir ve ihtiyaclar/talepler |uygulamalarin bir
veya uygulamalar dogrultusunda kismi diger birimler
tiim birimleri kaynaklar tarafindan 6rnek
kapsamamaktadir. ¢esitlendirilmektedir. |alinmaktadir.
Kanitlar

Universite igin kaynak olarak arastirma fonu gelirlerinin bilimsel ¢alismalara yonlendirildigi
IMU Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi tarafindan 6nerilen projeler dikkate alinarak
degerlendirilerek desteklenmektedir. IMU Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) Komisyonu Kurallar
ve llkeleri ile Gérev Yetki ve Sorumluluklari Yonergesi asagida sunulmustur. (IMU Bilimsel
Arastirma Projeleri (BAP) Komisyonu Kurallar ve Ilkeleri ile Gorev Yetki ve Sorumlulukari
Yonergesi https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/26626960 ). Fakiiltemizin 2019 yili i¢in BAP
tarafindan desteklenmesi talep edilen 2 projesine destek alinmigtir. Bu projeler Tibbi Biyoloji
Anabilim Dal1 6gretim iiyelerince saglanmaktadir.
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C.2.3. Universite dis1 kaynaklara yonelim (Destek birimleri, yontemleri)

Olgunluk diizeyi

(Biriminize uygun oldugunu diisiindugiiniiz kutucugu isaretleyiniz.)

Birimin aragtirma  |Birimin tiniversite  |Birimin arastirma | Birimde, aragtirma Birimde, aragtirma ve
ve gelistirme dis1 kaynaklarin ve gelistirme ve gelistirme gelistirme
faaliyetleri igin kullanimina iligkin | faaliyetlerini faaliyetlerini faaliyetlerini
iiniversite dist yontem ve destek kurumsal amaglar |kurumsal amaglar kurumsal amaglar
kaynaklara birimlerin dogrultusunda dogrultusunda (arastirma politikasi,
herhangi bir olusturulmasina stirdiirebilmek stirdiirebilmek igin hedefleri, stratejisi)
yonelimi iligkin planlar1 i¢in iiniversite iniversite dist dogrultusunda
bulunmamaktadir. |bulunmaktadir. dis1 kaynaklarin kaynaklarin stirdlirebilmek igin
Ancak bu planlar kullanimini kullanimini tiniversite dist
dogrultusunda desteklemek destekleyen kaynaklarin
yapilmis tizere yontem ve  |uygulamalardan elde |kullanimina iligkin
uygulamalar destek birimleri edilen bulgular, stirdiiriilebilir ve
bulunmamaktadir olusturulmus ve sistematik olarak olgunlagmis
veya tiim birimleri  |tiim alanlar izlenmekte ve izlem  |uygulamalar birimin
kapsamayan kapsayan sonuglari paydaglarla |tamaminda
uygulamalar uygulamalar birlikte benimsenmis ve
bulunmaktadir. bulunmaktadir. degerlendirilerek giivence altina
Ancak bu Onlemler almmustir; birimin
kaynaklarin almmaktadir. kendine 6zgii ve
kullanimina ve yenilikgi birgok
uygulamalara uygulamast
yonelik sonuglar bulunmakta ve bu
izlenmemektedir. uygulamalarm bir
kismi diger birimler
tarafindan 6rnek
alimmaktadir.
Kanitlar

Kurumumuzun Teknoloji Transfer Ofisi dis kaynaklarin varligi ve tanitilmasinda 6gretim
tiyelerini yonlendirmektedir. Universite i¢i kaynagin kullanilmasina yonelik proje basvurularinda
oncelikle TUBITAK” tan kaynak temini i¢in basvurulmus ancak, red almis projeler dikkate alinarak
Ogretim iiyelerimizin dis kaynaklardan destek saglamalar1 oncelikli olarak aranmaktadir. 2019 yilinda
Universite dis1 kaynak olarak TUBITAK’ tan 699.520TL’ lik kaynak temin edilmistir. TUBITAK ta
yiiriitiilen proje bilgileri EK: C.1.1.02° te sunulmustur.
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C.2.4. Doktora programlari (mezun sayilari, egilimler) ve post-doc imkanlar:

Olgunluk diizeyi

(Biriminize uygun oldugunu diisiindugiiniiz kutucugu isaretleyiniz.)

Birimin arastirma | Birimin aragtirma Birimde Birimde Birimde, arastirma ve
politikasi, politikasi, hedefleri arastirma arastirma gelistirme faaliyetlerini
hedefleri, stratejisi  |ve stratejileri ile politikasi, politikas, kurumsal amaglar
ile uyumlu doktora |uyumlu doktora ve hedefleri ve hedefleri ve (aragtirma politikas,
ve post-doc post-doc stratejileri ile stratejileri ile hedefleri, stratejisi)
programlart programlarina iligkin  [uyumlu ve uyumlu ve dogrultusunda
bulunmamaktadir. |planlar ve tanimli destekleyen destekleyen stirdiirebilmek i¢in
stirecler doktora ve post-  |doktora ve post- | doktora ve post-doc
bulunmaktadir. doc programlar1  |doc programlarina iliskin
Ancak bu planlar ve  |yiiriitiilmektedir. |programlarinin biitiinlesik ve
stiregler Ancak bu ciktilar1 diizenli olgunlasmig
dogrultusunda uygulamalarin olarak izlenmekte |uygulamalar birimin
yapilmig sonuglari ve izlem tamaminda
uygulamalar izlenmemektedir. |sonuglari benimsenmis ve
bulunmamaktadir paydaslarla giivence altina
veya tiim birimleri birlikte alinmustir; birimin
kapsamayan degerlendirilerek |kendine 6zgii ve
uygulamalar Onlemler yenilikgi birgok
bulunmaktadir. alinmaktadir. uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger birimler
tarafindan 6rnek
almmaktadir.
Kanitlar
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C.3. Arastirma Yetkinligi

C.3.1. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligi ve arastirma yetkinliginin gelistirilmesi

1X

Birimde, 6gretim

20

Birimde, 6gretim

Olgunluk diizeyi

30

Birimde, 6gretim

(Biriminize uygun oldugunu diisiindiigiiniiz kutucugu isaretleyiniz.)

40

Birimde, 6gretim

50

Birimde, kurumsal

elemanlarinin elemanlarinin elemanlarinin elemanlarinin amaglar (arastirma
arastirma arastirma arastirma arastirma politikasi, hedefleri,
yetkinliginin yetkinliginin yetkinliginin yetkinliginin stratejisi)
(uzmanliklar, degerlendirilmesine |degerlendirilmesine |degerlendirilmesine |dogrultusunda
birikim, say1 ve ve gelistirilmesine | ve gelistirilmesine  |ve gelistirilmesine | dgretim
dagilim) yonelik planlar ve  |yo6nelik yonelik elemanlarinin
degerlendirilmesine |tanimli siiregler uygulamalar tiim uygulamalar arastirma
ve gelistirilmesine | bulunmaktadir. alanlar1 kapsayan diizenli olarak yetkinliginin
yonelik bir Ancak bu planlar sekilde izlenmekte ve degerlendirilmesi ve
mekanizma ve siirecler yuriitilmektedir. izlem sonuglar1 gelistirilmesine
bulunmamaktadir. | dogrultusunda Ancak bu paydaslarla birlikte |iligkin siirdiirtilebilir
yapilmig uygulamalarin degerlendirilerek ve olgunlasmis
uygulamalar sonuglari onlemler uygulamalar birimin
bulunmamaktadir izlenmemektedir. almmaktadir. tamaminda
veya tiim birimleri benimsenmis ve
kapsamayan glivence altina
uygulamalar alimustir; birimin
bulunmaktadir. kendine 6zgii ve
yenilik¢i bir¢ok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger birimler
tarafindan 6rnek
almmaktadir.
Kanitlar
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C.3.2. Ogretim elemanlarinin arastirma yetkinligini gelistirmeye yonelik Ortak programlar,
ortak arastirma birimleri

Olgunluk diizeyi
(Biriminize uygun oldugunu diisiindiigiiniiz kutucugu isaretleyiniz.)

1 20 3UJ 400 50
Birimde ulusal ve Birimde ulusal ve Birimde ulusal ve |Birimde ulusal ve |Birimde, kurumsal
uluslararast uluslararasi diizeyde |uluslararasi uluslararasi amaglar (arastirma
diizeyde birim igi birim i¢i ve birimler  |diizeyde birimi¢i |diizeyde birim i¢i |politikasi, hedefleri,
ve birimler arasi arasi ortak ve birimler aras1  |ve birimler aras1  |stratejisi)
ortak programlar programlar ve ortak  |ortak programlar  |ortak programlar  |dogrultusunda birim
ve ortak aragtirma  |aragtirma birimleri ve ortak arastirma |ve ortak aragtirma |i¢i ve birimler arasi,
birimleri ile ile aragtirma aglarma | birimleri ile birimleri ile ulusal ve uluslararasi
arastirma aglarina  |katilim ve is arastirma aglarina |arastirma aglarina |diizeyde ortak
katilim ve ig birlikleri kurma gibi  |katilim ve is katilim ve i programlar ve ortak
birlikleri kurma ¢oklu arastirma birlikleri kurma birlikleri kurma arastirma birimleri,
gibi coklu faaliyetlerine yonelik |gibi ¢oklu gibi ¢coklu igbirlikleri ve
arastirma planlamalar ve arastirma arastirma aragtirma aglarina
faaliyetleri tanimli siiregler faaliyetleri ve faaliyetler ve katilim gibi ¢oklu
bulunmamaktadir. |bulunmaktadir. uygulamalar tim  |uygulamalar arastirma
Ancak bu planlar ve  |alanlar1 diizenli olarak faaliyetlerine ve
stiregler kapsayacak izlenmekte ve uygulamalarina
dogrultusunda sekilde izlem sonuglari iligkin siirdiiriilebilir
yapilmig yuriitiilmektedir.  |paydaslarla ve olgunlasmis
uygulamalar Ancak bu birlikte uygulamalar birimin
bulunmamaktadir uygulamalarin degerlendirilerek  |tamaminda
veya uygulamalar sonuglari Onlemler benimsenmis ve
tiim birimleri izlenmemektedir. |alinmaktadir. giivence altina
kapsamamaktadir. alinmustir; birimin
kendine 6zgii ve
yenilikgi birgok
uygulamast
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger birimler
tarafindan 6rnek
alimmaktadir.
Kanitlar
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C.4. Arastirma Performansi

C.4.1. Ogretim elemam performans degerlendirmesi

Olgunluk diizeyi
(Biriminize uygun oldugunu diisiindiigiiniiz kutucugu isaretleyiniz.)

Birimde 6gretim | Birimde 6gretim Ogretim Ogretim Birimde, kurumsal
elemanlarinin elemanlarinin elemanlarinin elemanlarinin amaglar (arastirma
arastirma arastirma aragtirma-gelistirme | arastirma- politikasi, hedefleri,
performansinin performansinin performansini gelistirme stratejisi)
izlenmesine ve izlenmesine ve izlemek ve performansini dogrultusunda
degerlendirmesine |degerlendirmesine degerlendirmek izlemek ve Ogretim
yonelik yonelik planlamalar  |ilizere tanimli degerlendirmek |elemanlarinin
uygulamalar ve tamiml siiregler siirecler iizere tiim arastirma-gelistirme
bulunmamaktadir. |(yonetmelik, (yonetmelik, alanlar1 performansinin
yonerge, siire¢ yonerge, siire¢ kapsayan izlenmesi ve
tanimi, 6lgme tanimi, 6lgme uygulamalar degerlendirilmesine
araglari, rehber, araglari, rehber, diizenli olarak iliskin siirdiiriilebilir
kilavuz, takdir- kilavuz, takdir- izlenmekte ve ve olgunlagmig
tanima sistemi, tesvik |tanima sistemi, izlem sonuglar1  |uygulamalar birimin
mekanizmalar1 vb.) tesvik paydaslarla tamaminda
bulunmaktadir. mekanizmalar1 vb.) birlikte benimsenmis ve
Ancak bu planlar ve  |tiim alanlar1 kapsar degerlendirilerek |giivence altina
stirecler sekilde Onlemler almmustir; birimin
dogrultusunda yuriitiilmektedir. alimmaktadir. kendine 6zgii ve
yapilmis uygulamalar |Ancak bu yenilikgi birgok
bulunmamaktadir uygulamalarin uygulamasi
veya tiim birimleri sonuglari bulunmakta ve bu
kapsamayan izlenmemektedir uygulamalarin bir
uygulamalar veya karar almalarda kismi diger birimler
bulunmaktadir. kullanilmamaktadir. tarafindan 6rnek
alimmaktadir.
Kanitlar

Fakiiltemizde gorev yapan akademik personelin aragtirma-gelistirme performanslarini izlemek
tizere her yilin temmuz ayinda Akademik Personel Performans Degerlendirme Formu EK-1’ den
izlenmektedir.

Fakiiltemizde gorevli personelin arastirma-gelistirme performanslarinin takdir-tanima ve
odiillendirilmeleri Universitemiz Senatosu’nda 06.03.2018 tarihinde kabul edilen IMU Bilimsel
Faaliyetleri Tesvik Y&nergesi uyarinca gerceklestirilmektedir. (IMU Bilimsel Faaliyetleri Tesvik
Yonergesi https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/26626960 )
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2019 yihnda Yaymn Tesvik Yonergesi uyarinca yayin tesviginden yararlandirilacak dgretim
eleman1 bilgilerini derleme ¢alismalar1 Universitemiz Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire
Bagkanliginca sonuglanmadigindan sayisal bilgi verilememistir.
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C.4.2. Arastirma performansinin degerlendirilmesi ve sonuglara dayal iyilestirilmesi

Olgunluk diizeyi

(Biriminize uygun oldugunu diisiindugiiniiz kutucugu isaretleyiniz.)

Birimde arastirma |Birimde aragtirma | Birimde arastirma Birimde birimlerin |Birimde, kurumsal
performansinin performansinin performansinin arastirma amagclar (arastirma
izlenmesine ve izlenmesine ve izlenmesine ve performansi politikasi, hedefleri,
degerlendirmesine |degerlendirmesine |degerlendirmesine  |izlenerek stratejisi) dogrultusunda
yonelik yonelik yonelik degerlendirilmekte |tiim birimlerin arastirma
uygulamalar planlamalar ve uygulamalar tim ve karar almalarda |performansinin
bulunmamaktadir. |taniml siirecler alanlar1 ve birimleri | (performans izlenmesi ve
bulunmaktadir. (arastirma temelli tesvik- degerlendirilmesine
Ancak bu planlar merkezleri de dahil) |takdir iliskin stirdiiriilebilir ve
ve siirecler kapsar sekilde mekanizmalar1 olgunlasmig
dogrultusunda yuriitilmektedir. vb.) uygulamalar birimin
yapilmig Ancak bu kullanilmaktadir.  |tamaminda benimsenmis
uygulamalar uygulamalarmn Buna iliskin ve gilivence altina
bulunmamaktadir sonuglari uygulamalar alinmustir; birimin
veya tiim birimleri  |izlenmemektedir diizenli olarak kendine 6zgii ve
kapsamayan veya karar izlenmekte ve yenilik¢i birgok
uygulamalar almalarda izlem sonuglari uygulamasi bulunmakta
bulunmaktadir. kullanilmamaktadir. |paydaslarla ve bu uygulamalarin bir
birlikte kismi diger birimler
degerlendirilerek  |tarafindan 6rnek
onlemler alinmaktadir.
alimmaktadir.
Kanitlar

2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunun 42. maddesi uyarinca Universitemizde gorev yapan

ogretim tyelerinin yillhik faaliyet raporlarini

vermeleri

bir zorunluluktur.

Bu kapsamda

Universitemizin otomasyon sistemi olan MEBIS’te takvim yil1 sonunda doldurularak her &gretim
tiyesinin yillik bilimsel faaliyetleri, bilimsel yaynlari, egitim-6gretime yonelik faaliyetleri, sosyal
sorumluluk projelerine iliskin katkilar1 ile arastirma faaliyetlerine iliskin veriler elde edilmektedir.
Elde edilen bu veriler Fakiiltenin Faaliyet Raporu’nda, BIDR’de ve Universitenin Stratejik
Amaglarma Ilsikin Hedeflerine Yonelik Faaliyetlerinde degerlendirilerek raporlanmaktadir. Ornek
Faaliyet Raporu Formu Ek: A.1.3.02° de sunulmustur. Raporlanma sonrasinda hedeflenen ancak,
gerceklestirilemeyen faaliyetlerin  gerekgeleri 1ilgili 6gretim elemani/ABD Bagskanligi/Boliim
Bagkanligindan sorulmaktadir.
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C.4.3. Arastirma biitce performansi

Olgunluk diizeyi

(Biriminize uygun oldugunu diisiindugiiniiz kutucugu isaretleyiniz.)

Birimin aragtirma  |Birimin aragtirma | Birimin aragtirma Birimde tim Birimde, kurumsal
biitce biitce biitge performansini | birimlerin amaglar (arastirma
performansini performansini izlemeye ve arastirma biitge politikasi, hedefleri,
izlemeye yonelik |izlemeye iligskin degerlendirmeye performanst stratejisi) dogrultusunda
uygulamalar planlamalar ve iliskin uygulamalar |izlenerek tiim birimlerin arastirma
bulunmamaktadir. |tanimli siiregler bulunmaktadir. degerlendirilmekte |biit¢e performansinin
bulunmaktadir. Ancak bu ve karar almalarda  |izlenmesi ve
Ancak bu planlar  [uygulamalarin (blitge dagilimi degerlendirilmesine
ve siiregler sonuglari vb.) iliskin siirdiiriilebilir ve
dogrultusunda izlenmemektedir kullanilmaktadir.  |olgunlagmis
yapilmig veya karar Buna iligkin uygulamalar birimin
uygulamalar almalarda uygulamalar tamaminda benimsenmis
bulunmamaktadir |kullanilmamaktadir. |diizenli olarak ve giivence altina
veya tim izlenmekte ve almmustir; birimin
birimleri izlem sonuglari kendine 6zgii ve
kapsamayan paydaslarla yenilik¢i bir¢ok
uygulamalar birlikte uygulamasi bulunmakta
bulunmaktadir. degerlendirilerek | ve bu uygulamalarin bir
onlemler kismi diger birimler
alimaktadir. tarafindan 6rnek
alimmaktadir.
Kanitlar

Kalite Komisyonu — Uluslararasi Tip Fakiiltesi
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Stratejisi

D.1.1. Toplumsal katki politikasi, hedefleri ve stratejisi

(Biriminize u

Olgunluk diizeyi

ocun oldugunu diisiindiigiiniiz kutucugu isaretleyiniz.)

Birimin taniml Birimin, toplumsal |Birimin tanimli Birimde tim Birimde toplumsal
toplumsal katki katk1 toplumsal katki birimler katki faaliyetlerinin,
politikasi, faaliyetlerinde politikasi, hedefleri ve tarafindan toplumsal katk1
hedefleri ve izleyecegi ilkeleri, |stratejisi dogrultusunda  |benimsenmis politikasi
stratejisi oncelikleri ve yapilan uygulamalar toplumsal katki  |dogrultusunda deger
bulunmamaktadir. |kaynaklarim bulunmaktadir. Ancak politikasi, iiretebilmesi ve
yonetmedeki bu uygulamalarin hedefleri ve toplumsal faydaya
tercihlerini ifade sonuglari stratejisi ile doéniisebilmesi
eden toplumsal degerlendirilmemektedir. |ilgili glivence altina
katki politikast, uygulamalar, alinmis ve
hedefleri ve sistematik olgunlagmis
stratejisi olarak uygulamalarla
bulunmaktadir. izlenmekte ve paydaslarca
Ancak bunlari izlem benimsenmesi
hayata ge¢irmek sonuglarina gére |saglanmistir;
lizere tiim alanlart ve  |birimin kendine
mekanizmalar veya programlari Ozgi ve yenilikgi
uygulamalar kapsayan bir¢ok uygulamasi
bulunmamaktadir. onlemler bulunmakta ve bu
almmaktadir. uygulamalarin bir
kismi diger birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.
Kanitlar:

Fakiiltemizin misyonunda ifadesini bulan “Ileri teknolojiler gelistirerek ve kullanarak, giincel
yeterliliklerle donanmis ve toplumun saglik sorunlarinin ¢éztimiine yonelik koruyucu ve tedavi edici
hekimligi uygulayan, etik degerlere her zaman bagli, arastirma 6ncelikli aragtirma oncelikli bilim
insan1 hekim yetistirmek.” tanimina uygun olarak topluma saglik hizmeti sunulmaktadir.
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D.1.2. Toplumsal katk siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi

Olgunluk diizeyi
(Biriminize uygun oldugunu diisiindugiiniiz kutucugu isaretleyiniz.)

Biriminde Birimde toplumsal
Toplumsal katki Birimin toplumsal toplumsal katk1 katki siire¢lerinin ~ |Birimde tiim
stireglerinin katk siireglerinin, stireglerinin yonetimi ile iligkili |birimleri/alanlar
yonetimi ve yerel, bolgesel ve yonetimi ve sonuglar ve paydas |kapsayan toplumsal
organizasyonel ulusal kalkinma organizasyonel goriisleri katki siireclerinin
yapisina iligkin hedefleri ile iligkili yapilanmasi sistematik ve yonetimi kurumsal
bir planlamasi ve diger siireclerle Kurumsal tercihler | birimin ig kalite amaglar
bulunmamaktadir. |(egitim- 6gretim, ar- | yoniinde ve tiim glivence sistemiyle |dogrultusunda
ge) biitiinlesik olarak | alanlar1 kapsayici uyumlu olarak biitiinlestirici,
yonetimi ve sekilde izlenmekte ve stirdiiriilebilir ve
organizasyonel uygulamaya paydaslarla birlikte |olgunlasmis
yapilanmasi (siiregler | konularak bazi degerlendirilerek uygulamalarla
ve gorev tanimlari sonuglar elde onlem birimin tamaminda
vb.) yonelik planlar edilmistir. Ancak almmaktadir. benimsenmis ve
bulunmaktadir. bu sonuglar glivence altina
Ancak bu planlar izlenmemektedir. alimmugtir; birimin
dogrultusunda kendine 6zgii ve
yapilmis yenilik¢i birgok
uygulamalar uygulamast
bulunmamaktadir bulunmakta ve bu
veya tlim birimleri uygulamalarin bir
kapsamayan kismi diger birimler
uygulamalar tarafindan 6rnek
bulunmaktadir. alinmaktadir.
Kanitlar:
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D.2. Toplumsal Katki Kaynaklar:

D.2.1. Kaynaklar

(Biriminize u

Olgunluk diizeyi

ocun oldugunu diisiindiigiiniiz kutucugu isaretleyiniz.)

Birimin Birimin toplumsal |Birimin toplumsal |Birimde fiziki, teknik | Birimde tim
toplumsal katk1 katki faaliyetlerini |katki faaliyetlerini |ve mali kaynaklar, birimlerindeki uygun
faaliyetlerini stirdiirebilmek stirdiirebilmek toplumsal katk1 nicelik ve nitelikte
stirdiirebilmesi icin uygun nitelik  |i¢in uygun nitelik |faaliyetlerini fiziki, teknik ve mali
icin uygun nitelik |ve nicelikte fiziki, |ve nicelikte fiziki, |destekleyecek ve tim  |kaynaklar, kurumsal
ve nicelikte fiziki, |teknik ve mali teknik ve mali birimleri kapsayacak amaglar (toplumsal
teknik ve mali kaynaklarin kaynaklar sekilde katki hedefleri ve
kaynaklari olusturulmasina birimler arasi yonetilmektedir. Tiim  |Stratejisi)
bulunmamaktadir. |yonelik planlar denge gozetilerek |bu uygulamalardan dogrultusunda ve
bulunmaktadir. saglanmaktadir. elde edilen bulgular, siirdiiriilebilir sekilde
Ancak bu planlar  |Ancak bu sistematik olarak yonetilmektedir;
dogrultusunda kaynaklarin izlenmekte ve izlem birimin bu kapsamda
yapilmis kullanimina sonuclar1 paydaslarla kendine 6zgii ve
uygulamalar yonelik sonuglar  |birlikte yenilikgi birgok
bulunmamaktadir |izlenmemektedir. |degerlendirilerek uygulamast
veya tiim birimleri onlemler alinmakta ve  [bulunmakta ve bu
kapsamayan ihtiyaclar/talepler uygulamalarin bir
uygulamalar dogrultusunda kismi diger birimler
bulunmaktadir. kaynaklar tarafindan ornek
cesitlendirilmektedir. alinmaktadir.
Kanitlar:
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D.3. Toplumsal Katki Performansi

D.3.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Olgunluk diizeyi

(Biriminize uygun oldugunu diisiindiigiiniiz kutucugu isaretleyiniz.)

1 20 30 40 50
Birimde Birimde toplumsal |Birimde toplumsal  |Birimde tiim Birimde, kurumsal
toplumsal katk1 katki katki birimlerin amaglar (toplumsal
performansinin performansinin performansinin toplumsal katk1 katki politikasi,
izlenmesine ve izlenmesine ve izlenmesine ve performansi hedefleri, stratejisi)
iyilestirilmesine iyilestirilmesine iyilestirilmesine izlenerek dogrultusunda tiim
yonelik yonelik yonelik degerlendirilmekte |birimlerin toplumsal
uygulamalar planlamalar ve uygulamalar tim ve karar almalarda |katki performansinin
bulunmamaktadir. |tanimli siiregler alanlari ve birimleri |kullanilmaktadir.  |izlenmesi ve
bulunmaktadir. kapsar sekilde Buna iligkin degerlendirilmesine
Ancak bu planlar  |yiiriitiilmektedir. uygulamalar iliskin siirdiiriilebilir ve
ve siiregler Ancak bu diizenli olarak olgunlagmis
dogrultusunda uygulamalarin izlenmekte ve uygulamalar birimin
yapilmis sonugclari izlem sonuglari tamaminda
uygulamalar izlenmemektedir paydaslarla benimsenmis ve
bulunmamaktadir  |veya karar birlikte giivence altina
veya tiim birimleri |almalarda degerlendirilerek  |alinmustir; birimin
kapsamayan kullanilmamaktadir. |6nlemler kendine 6zgii ve
uygulamalar alimmaktadir. yenilik¢i bircok
bulunmaktadir. uygulamast bulunmakta
ve bu uygulamalarin bir
kismi diger birimler
tarafindan 6rnek
alimmaktadir.
Kanitlar:
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E. YONETIM SISTEMIi

E.1. Yonetim ve idari Birimlerin Yapisi

E.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

Olgunluk diizeyi
(Biriminize uygun oldugunu diisiindugiiniiz kutucugu isaretleyiniz.)

Birimin Birimin misyon ve  |Birimin misyon ve Birimin tiim Birimde ¢ok sesliligi,
misyonuyla stratejik hedeflerine |stratejik hedeflerine  |birimleri ve alanlar1 |etkin karar vermeyi,
uyumlu ve ulagsmasini giivence |ulasmasini giivence  |kapsayan yonetim  |degisime uyum
stratejik altina alan yonetim |altina alan yonetim modeli ve idari saglamay1 ve
hedeflerini modeli ve idari modeli ve idari yapilanmasi ile paydaslarin temsil
gerceklestirmeyi | yapilanmasi; tim yapilanmasi, iliskili edilmesini giivence
saglayacak bir stiregler stireclerle uyumlu uygulamalardan altina alan ve
yonetim modeli tanimlanarak, olarak ve tiim elde edilen kurumsal amaglarin
ve organizasyonel |siireglerle uyumlu  |birimleri/alanlari bulgular, sistematik |gerceklestirilmesi
yapilanmasi yetki, gorev ve (vakif yiiksekdgretim |olarak izlenmekte, |igin gerekli ortami
bulunmamaktadir. |[sorumluluklar kurumlarinda paydaslarin saglayan yonetim
belirlenerek miitevelli heyet ve gortigleri alinmakta |modeli ve idari
tanimlanmugtir. tiim yiiksekdgretim ve izlem sonuglart  |yapilanmasi (yasal
Ancak bu model kurumlarinda rektér  |paydaslarla birlikte |diizenlemeler
dogrultusunda yardimecilari ve degerlendirilerek cercevesinde
yapilmig danigmanlar dahil onlemler alinmakta |kurumsal yaklagim,
uygulamalar olmak {izere) ve gelenekler, tercihler)
bulunmamaktadir kapsayacak sekilde ihtiyaglar/talepler birimin tamaminda
veya uygulamalar olusturulmustur ve dogrultusunda benimsenmistir;
tiim birimleri bu dogrultuda giincellemeler birimin kendine 6zgii
kapsamamaktadir.  |yapilan gerceklestirilmekte | ve yenilikei birgok
uygulamalardan baz1 |dir. uygulamasi
sonuglar elde bulunmakta ve bu
edilmistir. Ancak bu uygulamalarin bir
sonuglarin izlenmesi kismu diger birimler
yapilmamaktadir. tarafindan 6rnek
almmaktadir.
Kanitlar

Fakiiltemizin akademik teskilatt 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun akademik teskilat
yonetmeligi hiikiimlerine gore boliim, anabilim dali, bilim dali yapilanmasiyla olusmustur.
Fakiiltemizin akademik teskilatin1 olusturan birimler asagidaki teskilat semamizda gosterilmistir.
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Fakiiltemizin 2019 yilinda Universitemizin kalite birimi ile olusturulan idari birim
organizasyon semamiz asagida verilmistir.

Dekan Yardimcisi

Prof.Dr.Bahar
MUEZZINOGLU

Idari Birim Organizasyon Semasi

Dekan
Prof.Dr.Abdulkadir OMER

Dekan Yardimcist

Fakiilte Sekreteri
ismail KAYNAR

Prof.Dr.Stleyman
YILDIRIM

Saglik ve Teknik isler
Sorumlusu

Elek orofizyoloji
ektrondrofizyoloji Biyolog

Teknikeri

Egitim Koordinasyon
Destek isleri Sorumlusu

Egitim Koordinasyon

Destek igleri Uzmani

Egitim Koordinasyon Destek
isleri Uzman Yardimcisi
-Esra KOCER (Dénem-l11 ve 1V)
-Seyma OZDEMIR (D6nem-V ve
)

Personel iseri Sorumlusu
Adem CiCEK

Personel igleri Uzmani

1

Personel isleri Uzman
Yardimcisi

0@
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Ogrenci isleri Sorumlusu

Ogrenci isleri Uzmani

i —

Ogrenci isleri Uzman
Yardimcisi
-Buisra KAZAN

~_
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E.1.2. Siire¢ yonetimi

Olgunluk diizeyi

(Biriminize uygun oldugunu disiindugiiniiz kutucugu isaretleyiniz.)

Birimde egitim- Birimde egitim- Birimde tim Birimde tiim birimleri | Birimde stratejik
ogretim, ogretim, birimleri ve alanlar1 | ve alanlar1 kapsayacak |hedeflerle uyumlu
aragtirma- arastirma- kapsayacak sekilde sekilde yonetilen ve tiim alanlar1
gelistirme, gelistirme, tiim siiregler siirecler iliskin kapsayan siireg
toplumsal katki toplumsal katki tanimlanmistir ve sonuglar, performans yoOnetim modeli
ve yonetim ve yonetim tiim uygulamalar gostergeleriyle stirdiiriilebilir ve
sistemine iligkin sistemine iligkin stiregler sistematik olarak olgunlagmig
stirecler stirecler dogrultusunda izlenmekte, uygulamalarla
tanimlanmamustir. |tanimlanmistir. uygulamalar paydaslarin goriisleri birimin tamaminda
Ancak gergeklestirilmektedi |alinmakta ve izlem benimsemis ve
uygulamalar bu r. Ancak siireg sonuglar paydaslarla | giivence altina
stireclerle uyumlu | performans sonuglar1 |birlikte alinmustir; bu
degildir veya tiim  |izlenmemekte veya degerlendirilerek hususta birimin
birimleri slireg performans onlemler alinmakta ve |kendine 6zgii ve
kapsamayan sonuglar1 karar ihtiyaclar/talepler yenilikgi birgok
uygulamalar almalarda dogrultusunda uygulamast
bulunmaktadir. kullanilmamaktadir. | giincellemeler bulunmakta ve bu
gerceklestirilmektedir.  |uygulamalarm bir
kismi diger birimler
tarafindan 6rnek
alimmaktadir.
Kanitlar

Fakiiltemizde siirdiiriilen is ve islemlerin, gérev tanimlarmin yer alidgi IMU Uluslararast Tip
Fakiiltesi-Idari Organizasyon ve Gérev Siiregleri El Kitabi 2018 yilinda Fakiilte Y&netim Kurulunca
onaylanmis olup bir drnegi ekte sunulmustur. (Ek: E.1.2.01 Idari Organizasyon ve Gorev Siiregleri

El Kitabi)
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E.2. Kaynaklarin Yonetimi

E.2.1. insan kaynaklar1 yonetimi

Olgunluk diizeyi

(Biriminize uygun oldugunu diisiindiigiiniiz kutucugu isaretleyiniz.)

Birimde insan Birimde insan Birimin insan Birimde tim Birimde stratejik
kaynaklar1 kaynaklar1 yonetimi  |kaynaklari birimleri kapsayan |hedeflerle uyumlu ve
yonetimine iligkin |politikasi ile bununla |politikas1 ve insan kaynaklar1 tiim alanlart
taniml1 bir uyumlu olarak stratejik hedefleri yoOnetimi kapsayan insan
politika ve tanimlanmis ile uyumlu olarak, |uygulamalarina kaynaklar1 yonetim
siirecler siirecleri insan kaynaklari iliskin sonuglar modeli siirdiiriilebilir
bulunmamaktadir. |bulunmaktadir. stirecleri sistematik olarak ve olgunlagmis
Ancak bunlari dogrultusunda izlenmekte, paydas |uygulamalarla
hayata gegirmek uygulamalar gortsleri alinmakta |birimin tamaminda
iizere mekanizmalar |bulunmaktadir ve ve izlem sonuglar1  |benimsemis ve
veya uygulamalar bu uygulamalardan |paydaslarla birlikte |giivence altina
bulunmamaktadir. bazi sonuglar elde degerlendirilerek alinmistir; bu hususta
edilmistir. Ancak onlemler birimin kendine 6zgii
bu uygulamalarin almmaktadir. ve yenilikgi birgok
sonuglari uygulamasi
izlenmemekte veya bulunmakta ve bu
karar almalarda uygulamalarin bir
kullanilmamaktadir. kismi diger birimler
tarafindan 6rnek
almmaktadir.
Kanitlar

Fakiiltemizde gdrev yapan idari personelin goéreve alinirken 6grenim durumlart dikkate
almarak birebir goriigme yapilarak sonuglandirilmaktadir. Mevcut personelimizin igse baslama
tarihleri ve 6grenim durumlari asagida verilmistir.

Say1 Adi Soyadi ise Baslama Ogrenim Durumu
1 [smail KAYNAR 24.09.2010 Lisans
2 Adem CICEK 07.03.2016 Lisans
3 Biisra KAZAN 23.09.2019 Lisans
4 Esra KOCER 25.06.2019 Lisans
5 Seyma OZDEMIR 01.12.2019 On Lisans
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E.2.2. Finansal kaynaklarin yonetimi

Olgunluk diizeyi
unu diisiindiigiiniiz kutucu

Birimde finansal  |Birimde finansal Birimin stratejik Birimde tim Birimde stratejik
kaynaklarin kaynaklarin hedefleri ile uyumlu  |alanlar1 kapsayacak |hedeflerle uyumlu
yonetimine iliskin |yOnetimine iliskin olarak, tanimli sekilde yiiriitiilen ve tiim alanlar1
tanimli siiregler tanimli siiregler stireclere gore finansal kapsayan finansal
bulunmamaktadir. |bulunmaktadir. finansal kaynaklarin  |kaynaklarin kaynaklarin
Ancak bu siirecler yoOnetimine iliskin yonetimi yonetimi
dogrultusunda uygulamalar uygulamalarina stirdiirtilebilir ve
yapilmig bulunmaktadir ve bu |iligkin sonuglar olgunlagmig
uygulamalar uygulamalardan baz1 |sistematik olarak uygulamalarla
bulunmamaktadir sonuglar elde izlenmekte, paydas [birimin tamaminda
veya mevcut edilmistir. Ancak bu |gorisleri alinmakta |benimsemis ve
uygulamalar tiim uygulamalarin ve izlem sonuglart | giivence altina
alanlar1 sonuglari paydaslarla birlikte |almmustir; bu
kapsamamaktadir. izlenmemekte veya  |degerlendirilerek hususta birimin
karar almalarda onlemler kendine 6zgii ve
kullanilmamaktadir.  |alinmaktadir. yenilikgi birgok
uygulamast
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismu diger birimler
tarafindan 6rnek
alimmaktadir.
Kanitlar
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E.3. Bilgi Yonetim Sistemi

E.3.1. Entegre bilgi yonetim sistemi

(Biriminize u

Olgunluk diizeyi
ocun oldugunu diisiindiigiiniiz kutucugu isaretleyiniz.)

Birimde bilginin | Birimde kurumsal Birimde tiim alanlar1 |Birimde tiim siiregleri | Kurumsal
edinimi, bilginin edinimi, kapsayan, tim destekleyen entegre amaglar
saklanmasi ve saklanmasi ve stiregleri destekleyen |bilgi yonetim dogrultusunda
kullanilmasina kullanilmasina (egitim-6gretim, sistemine ve stirdiiriilebilir ve
destek olacak destek olacak bilgi  |arastirma-gelistirme, |kullanimina iligkin olgunlagmis
herhangi bir yonetim sistemleri  |toplumsal katki, sonuglar sistematik entegre bilgi
bilisim sistemi bulunmaktadir. kalite giivencesi) ve  |olarak izlenmekte, yOnetim sistemi
bulunmamaktadir. |Ancak bu sistemler |entegre bilgi paydas gorisleri birimin
birbirleriyle yOnetim sistemi alinmakta ve izlem tamaminda
biitiinlesik degildir ~ |bulunmaktadir ve bu |sonuglari paydaslarla  |benimsenmis ve
veya tiim alanlari sistemin birlikte glivence altina
kapsamamaktadir. kullanilmas1 degerlendirilerek almmustir; bu
yoniinde bazi Onlemler alinmakta ve |hususta birimin
uygulamalar ihtiyaclar/talepler kendine 6zgii ve
bulunmaktadir. dogrultusunda yenilikgi birgok
Ancak bilgi sistemi | giincellemeler uygulamast
karar almalarda gergeklestirilmektedir.  |bulunmakta ve
kullanilmamaktadir bu uygulamalarin
ve sistemin bir kismi diger
kullanimiyla ilgili birimler
sonuglar tarafindan 6rnek
izlenmemektedir. almmaktadir.
Kanitlar

Universitemizde akademik personel/idari personel ve ogrenciler ile egitim-6gretim
siireclerinde Medipol Egitim Bilgi Sistemi (MEBIS) otomasyon sistemi kullanilmaktadir. Bu
sistemde Ogrencilerimizin kayittan mezuniyete kadar biitiin siirecler, akademik personelimizin yil
icindeki verdigi dersler, danismanlik gorevleri, bilimsel ¢alismalari, bilimsel toplantilara katilimlari
vb performans verileri alinabilmekte ve kurumsal olarak yedeklenerek giivence altinnda

tutulmaktadr.

Universitemizde verilmekte olan hizmetler her tiirlii yazsimalar elektronik ortamda
stirdiiriilmektedir. Bunun i¢in BIZdocs® Elektronik Belge Yonetim Sistemi ile lisans anlagmasi
yapilmistir. Bu baglamda Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) kullanilmakta, tamamlanan
tim siireglere iliskin belgeler elektronik ortamda arsivlenerek korunmasi giivence altina

alinmaktadir.

Universitemizin Bilgi Teknolojileri Daire Baskanliginca hazirlanarak tiim ¢alisanlarimiza
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gonderilen “Bilgi Giivenligi i¢in Uyulmas1 Gereken Kurallar” in bir 6rnegi ekte sunulmustur. (EK:
E.3.1.01 Bilgi Giivenligi I¢cin Uyulmas1 Gerek Kurallar)
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E 3.2. Bilgi giivenligi ve giivenilirligi

Olgunluk diizeyi

unu diisiindiigiiniiz kutucugu isaretleyiniz.)

Birimde bilgi Birimde bilgi Birimde bilgi Birimde bilgi Kurumsal bilginin
giivenligi ve giivenligi ve giivenligi ve giivenligi ve giivenligi ve
giivenirliginin giivenirliginin giivenirliginin giivenirliginin giivenirligi
saglanmasina saglanmasina saglanmasina saglanmasina stirdiiriilebilir ve
iligkin yonelik tanimlt yonelik biitiinlesik yonelik uygulamalar |olgunlagmis
uygulamalar stirecler ve uygulamalar sistematik olarak uygulamalarla
bulunmamaktadir. |planlamalar bulunmakta ve bu izlenmekte ve izlem |birimin tamaminda
bulunmaktadir. uygulamalardan sonuglari benimsenmis ve
Ancak bu siirecler baz1 sonuglar elde paydaslarla birlikte | gilivence altina
dogrultusunda edilmektedir. Ancak |degerlendirilerek alinmustir; bu
yapilmis bu uygulamalarin onlemler hususta birimin
uygulamalar sonuglari almmaktadir. kendine 6zgii ve
bulunmamaktadir izlenmemekte veya yenilik¢i birgok
veya uygulamalar karar almalarda uygulamast
tiim alanlar1 kullanilmamaktadir. bulunmakta ve bu
kapsamamaktadir. uygulamalarin bir
kismi diger birimler
tarafindan 6rnek
alinmaktadir.
Kanitlar
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E.4. Destek H

E 4.1. Hizmet ve mallarin uygunlugu, kalitesi ve siirekliligi

izmetleri

(Biriminize u

Olgunluk diizeyi

ocun oldugunu diisiindiigiiniiz kutucugu isaretleyiniz.)

Birimde, disaridan | Birimde, disaridan Birimde, disaridan Birimde, disaridan |Birimde disaridan
temin edilen temin edilen destek  |temin edilen tiim tedarik edilen tiim  |temin edilen mal
mallarin ve destek  |hizmetlerinin ve mallardan ve destek hizmetlerin ve ve hizmetlerin
hizmetlerinin mallarin hizmetlerinden mallarin kalitesini  |kalite diizeylerini,
uygunlugunu ve uygunlugunu, beklenen kalite glivence altina kurumsal amaglar
kalitesini kalitesini ve diizeylerinin i¢ kalite almak tizere dogrultusunda
degerlendirmek stirekliligini giivence sistemi tedarikgilerle giivence altina
tizere taniml giivence altina kapsaminda yakin ig birlikleri ~ |almak tizere
kriterler ve almak {izere bazi planlanmasi, yuriitiilmekte, tedarik zinciri
siirecler taniml1 siirecler ve degerlendirilip tedarik¢ilerin yonetilmektedir;
bulunmamaktadir.  |mekanizmalar iyilestirilmesi yoniinde | performansi ve bu hususta
(tedarik siireci, uygulamalar memnuniyetleri birimin kendine
uygunluk ve kalite | gergeklestirilmektedir. | sistematik olarak Ozgii ve yenilik¢i
kriterleri gibi) Ancak bu izlenerek bir¢ok
bulunmaktadir. uygulamalarin paydaslarla uygulamasi
Ancak bu siiregler sonuglari birlikte bulunmakta ve bu
dogrultusunda izlenmemekte veya degerlendirilmekte |uygulamalarin bir
yapilan uygulamalar |karar almalarda ve gerekli kismi diger
bulunmamaktadir kullanilmamaktadir. Onlemler birimler
veya uygulamalar alinmaktadir. tarafindan 6rnek
tiim alanlar1 almmaktadir.
kapsamamaktadir.
Kanitlar
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E.5. Kamuoyunu Bilgilendirme ve Hesap Verebilirlik

E.5.1. Kamuoyunu bilgilendirme

Olgunluk diizeyi

(Biriminize uygun oldugunu diisiindiigiiniiz kutucugu isaretleyiniz.)

Birimin Birim, faaliyetlerine |Birimin kamuoyunu Birimin Birimin kamuoyunu
faaliyetlerine iliskin kamuoyunu bilgilendirmek iizere kamuoyunu bilgilendirme
iliskin bilgilendirmeyi belirledigi ilkeler ve bilgilendirme faaliyetleri
kamuoyunu ilkesel olarak stirecler dogrultusunda, |faaliyetlerine kurumsal amaglar
bilgilendirmemek |benimsemek tizere tiim alanlar1 kapsayan iligkin bulgular  |ve degerler
tizere tamiml bir politika kamuoyunu izlenmekte, dogrultusunda,
ilkeleri ve tanimlamis, bilgilendirme paydas gorisleri |stirdiiriilebilir ve
mekanizmalari kamuoyunu uygulamalarindan bazi  |alinmakta ve olgunlasmig
bulunmamaktadir. |bilgilendirme sonuglar elde izlem sonuglar1  |uygulamalarla
yontem ve edilmistir. Ancak bu paydaslarla giivence altina
stireglerini uygulamalarin birlikte alinmig ve birimin
belirlemistir. Ancak |sonugclari izlenmemekte |degerlendirilerek |tamaminda
bu politika ve veya karar almalarda Onlemler benimsenmistir; bu
siiregler kullanilmamaktadir. almmaktadir. hususta birimin
dogrultusunda kendine 6zgii ve
yapilmis yenilik¢i birgok
uygulamalar uygulamasi
bulunmamaktadir bulunmakta ve bu
veya uygulamalar uygulamalarin bir
tiim alanlart kismi diger birimler
kapsamamaktadir. tarafindan 6rnek
alinmaktadir.
Kanitlar
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E.5.2. Hesap verme yontemleri

(Biriminize u

Olgunluk diizeyi
unu diisiindiigiiniiz kutucugu isaretleyiniz.)

Birimin hesap Birim hesap vermeyi |Birimin hesap Birimin hesap Birimin hesap
verme yontemleri |ilkesel olarak vermek tizere verme faaliyetleri verme ilkeleri,
ve mekanizmalar1 |benimsemis, yontem |benimsemis oldugu sonucunda elde kurumsal amaglar ve
bulunmamaktadir. |ve siireglerini ilkeler ve siirecler edilen bulgular degerler
belirlemistir. Ancak  |dogrultusunda izlenmekte, paydas |dogrultusunda,
bu ilkeler ve siiregler |yaptigi goriigleri alinmakta |siirdiiriilebilir ve
dogrultusunda uygulamalardan baz1 |ve izlem sonuglart  |olgunlasmis
yapilmig uygulamalar |sonuglar elde paydaslarla birlikte |uygulamalarla
bulunmamaktadir edilmistir. Ancak bu |degerlendirilerek giivence altina
veya uygulamalar uygulamalarin onlemler almmuis ve birimin
tiim alanlar1 sonuglari alinmaktadir. tamaminda
kapsamamaktadir. izlenmemekte veya benimsenmistir; bu
karar almalarda hususta birimin
kullanilmamaktadir. kendine 6zgii ve
yenilikgi birgok
uygulamasi
bulunmakta ve bu
uygulamalarin bir
kismi diger birimler
tarafindan 6rnek
alimmaktadir.
Kanitlar
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Birimin giiclii yonleri ile iyilesmeye acik yonlerinin Kalite Giivencesi Sistemi, Egitim ve Ogretim,
Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal Katki ve de Yonetim Sistemi basliklar1 altinda 6zet olarak
sunulmasi beklenmektedir. Kurum daha 6nce bir dis degerlendirme siirecinden ge¢mis ve kuruma
sunulmus bir Kurumsal Geri Bildirim Raporu varsa bu raporda belirtilen gelismeye acik yonlerin
giderilmesi i¢in alinan énlemler, gerceklestirilen faaliyetler sonucunda saglanan iyilestirmeler ve
ilerleme kaydedilemeyen noktalarin neler oldugu agik¢a sunulmali ve mevcut durum

degerlendirmesi ayrintili olarak verilmelidir.

2016 Kurumsal Geri Bildirim Raporunda (KGBR) Belirtilen Gelismeye Acik Yonlerimiz

2016 yili KGBR’ye ulagmak igin: https://yokak.gov.tr/Common/Docs/2016KGBR/Kgbr-Istanbul-
Medipol-Universitesi-2016.pdf

1. Ogrenci danismanlik sistemi uygulanmakla birlikte etkin bir sekilde yiiriitiilmemektedir.

Fakiiltemizde 6grenci danisman sistemi Universitemizin Onlisans/Lisans Ogrenci
Danigmanligi Yonergesi hiikiimlerine gore aktif olarak izlenmektedir. Danigman
Ogretim iiyelerimiz ve koordinatdr 6gretim iiyelerimiz egitim- 6gretim yili basinda
danigmani oldugu 6grencilerle toplu olarak dénem igerisinde de ilan ettikleri 6grenci
goriisme saatlerinde bireysel goriismelerini siirdiirmektedirler. Danisman Ogrenci
Gorlisme Tutanaklar1 EK: B.3.4.02° de sunulmustur.

2. Mezunlar Dernegi kurulmus olmakla birlikte, mezun 6grenci sayist sinirli diizeyde
oldugundan kurumsallagsma agamasindadir.

Fakiiltemizde mezun izleme birimi heniiz olusturulmamastir.

3. Program yeterliliklerinin olusturulmasi, giincellenmesi ve iyilestirilmesi ¢alismalarinda dis
paydas goriislerinin alinmast sinirh sayida programda uygulanmaktadir.

D1s paydaglarimizla en son 2018 yilinda bir toplant1 gergeklestirilmis 2019 yili
sonunda da dig paydas anketi ger¢eklestirilmistir. 2020 y1linin Haziran veya Temmuz
aylarinda Tip Fakiiltesi ile birlikte i¢c ve dis paydaslarimizin goriisleri alinarak
degerlendirilmek {izere paydaslarla goriisme yapilmasi planlanmustir.

4. Baz birimlerde dis paydas goriisleri kalite siireclerine yeterli diizeyde yansitilmamaistir.

Di1s paydaslarimizla yapilan toplantilarda ve anket sonuglarinin degerlendirilmesinde
elde edilen veriler 1s181nda ilgili kurullarimizda yapilan degerlendirmeler kalite
stireglerimize yansitilmaktadir.

5. Birim biinyesinde yapilan iyilestirme ve degisiklikler konusunda tiim paydaslar yeterli
diizeyde bilgilendirilmemektedir.

Dis paydaslarimizla yapilan toplantilarda ve zaman zaman yapilan ikili gériigmelerde
aliman 1iyilestirme ve degisiklik Onerileri konusunda paydaslarimiza bilgiler
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aktarilmaktadir.

6. Paydas goriislerinin alindig1 anket sonucglarinin degerlendirilmesi, iyilestirme silirecine
yansitilmasi ve paydaslara geri bildirim konusu sadece bazi programlarda uygulanmaktadir.

e Fakiiltemizin akreditasyon bagvuru siirecinde ve 6z degerlendirme raporunun
hazirlanmas1 asamalarinda UCEP’ e bagh kalarak paydaslardan alinan goriisler
miifredat giincellemeleri ve klinik stajlarin uygulanmasinda degerlendirilmistir. Bu
konuda Mezuniyet Oncesi Miifredat Gelistirme, Ol¢gme Degerlendirme, Satj
Komisyonlart goris ve Onerileri inceleyerek ilgili kurul ve komisyonlara
Oonermektedirler.

7. Ders bilgi paketleri tiim programlar i¢in standart olarak hazirlanmamustir.

e Uluslararasi Tip Fakiiltesi ders bilgi paketleri tip egitim programi igin standart olarak
hazirlanmig ve web sayfamizda yayimlanarak duyurulmustur.
(https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/uluslararasi-tip-fakultesi/program-
bilgileri#aktsKredileri )

8. Arastirma-gelistirme faaliyetleri periyodik olarak izlenmekle birlikte, bu faaliyetlerin etkinlik
diizeyini 6l¢en yayimlanmis degerlendirme kriterleri bulunmamaktadir.

e Fakiiltemizde yiiriitiilen aragtirma gelistirme faaliyetleri her yil 6gretim iiyelerinden
alinan Ogretim Elemanlar1 Performans Degerlendirme Formlari ve 2547
SayiliKanunun 42. Maddesi uyarinca 6gretim tiyelerince her yil hazirlanmasi gereken
faaliyet raporlarindaki verilerden alinmaktadir. Bu verilerin Universitemizin stratejik
planinda belirlenen stratejik amag ve hedeflere iliskin gergeklestirilecek faaliyetlerle
olan uyumu izlenerek yil sonu itibariyle raporlanmaktadir. Universitemizin
giincellenen (11.09.2018) Akademik Tesvik Yonergesi ile Arastirma Gelistirme
faaliyetlerinin sonuglar1 Universitemizce degerlendirilmektedir. Fakiiltemizin bu
faaliyetlerin  etkinlik  diizeyini  Olgmeye iliskin  yaymlanmig  kriterleri
bulunmamaktadir.

9. Belgelendirilmis bir kalite yonetim sistemi bulunmamaktadir.

10. Is akis siiregleri tiim idari birimlerde belirlenmemistir.

e Fakiiltemizde yiiriitiilen hizmetlerin tanimlar1 ve is akis siiregleri Fakiilte Yo6netim
Kurulumuzun 19.04.2018 tarihli ve 2018/10-02 sayili karari ile onaylanarak
uygulanmasina baglanmistir. Bununla ilgili hazirlanan Idari Organizasyonu ve Gorev
Siirecleri El Kitab1 EK: E.1.2.01” de sunulmustur.

11. i¢ kontrol standartlar1 ve bu standartlarla uyumlu eylem planlar tanimlanmamistir.

e Universitemizin 2017-2021 dénemi Stratejik Planinda belirtilen dort sstrateik amacin
yerine getirilmesine yonelik olarak Fakiiltemizin sorumlulugunda olan 32 (otuz-iki)
faaliyet ile destek verilmesi gereken 14 (on-dort) faaliyetin yerine getirilip-
getirilmedigi ile ilgili eylem planlar1 her yil diizenli olarak raporlanarak, Birim I¢
Degerlendirme Raporu ile Rektorliige sunulmaktadir.
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12. Fiziksel altyap1 biiyiimesi ile 6gretim elemani sayisindaki artis hizi birim genelinde 6grenci
sayilarindaki artis hiztyla uyumlu degildir.

Fakiiltemizdeki alt yap1 ile 6gretim elemani sayisindaki artis hizi birim 6grenci
sayisindaki artis hiz1 ile uyumludur. Fakiiltemizin Dénem I-1I 6grencileri egitimlerini
Kavacik Giiney Yerleskesinde tahsis edilen yeterli kapasiteye sahip amfilerde; Dénem
I11-1V-V-VI 6grencileri ise Medipol Mega Hastaneler Kompleksi’'ndeki derslik ve
amfilerde; dersler ve klinik stajlar1 sorunsuz olarak gergeklestirilmektedir. ilk 3
siifimizin déonem koordinatorlerinin yaninda her bir ders kurulu i¢in ayr1 bir kurul
koordinatorii; klinik stajlar i¢in bir staj koordinatorii ve bir egitim sorumlusu siirecin
yonetilmesi ic¢in gorevlendirilmektedir. Bu goérevlendirilmeler her egitim-6gretim
yilinin basinda kurul koordinatorlerinin ve anabilim dali bagkanliklarinin onerileri
lizerine Fakiilte Kurulunda belirlenerek Universitemiz Senatosunun onayindan sonra
web sayfamizda ilan edilerek duyurulmaktadir. Bu anlamda bir uyumsuzluk séz
konusu degildir.

13. Kiitliphanelerin fiziksel kapasitesi 6grenci ihtiyacini karsilayamamaktadir.

Medipol Mega Hastaneler Kompleksi’nde 200 kisilik yeni bir kiitiiphane alani
olusturularak 6grencilerimizin ve 6gretim elemanlarimizin hizmetine sunulmustur. Bu
kiitiiphanede mevcut kitap varligi her gecen giin arttirilmaktadir. Burada kullanimda
olan kitap sayis1 2560’ tir. Ayrica, elektronik yayinlara erisimde saglanmaktadir.

14. Akademik personelin Egiticilerin Egitimi Programindan yararlanma diizeyi yeterli degildir.

Egitici Egitimine Katilan 6gretim {iyelerimiz asagidaki listede verilmistir.

Egitici Egitimine Katilan Ogretim Elemam Listesi

ADI SOYADI ANABILIM DALI
Prof.Dr.Alper ATASEVER Anatomi
Prof.Dr.Tolga KANDOGAN Kulk Burun Bogaz Hastaliklari
Prof.Dr.Siileyman YILDIRIM Tibbi Mikrobiyoloji
Dog¢.Dr.Mehmet BAYRAM Gogiis Hastaliklar
Dog.Dr.Ziibeyir BAYRAKTAROGLU Fizyoloji
Dog¢.Dr.Nalan KARABAYI Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1
Dog.Dr.Bilal Ersen KERMAN Histoloji ve Embriyoloji
Dr.Ogr.Uyesi Mehmet OZANSOY Fizyoloji
Dr.Ogr.Uyesi Berrak CAGLAYAN Tibbi Biyoloji
Dr.Ogr.Uyesi Fay Celeste MAGNUSSON Tibbi Mikrobiyoloji
Dr.Ogr.Uyesi Ahmet Burak CAGLAYAN Fizyoloji
Dr.Ogr.Uyesi Guvanchmyrat OVEZMYRADOV Biyoistatistik ve Tibbi Bilisim

15. Bazi

tekniker programlarinin staj ve laboratuvar uygulamalarinda yetersizlikler

bulunmaktadir.

Fakiiltemizle ilgili degildir.

16. Baz1 programlarda teorik egitim ile pratik egitim ve stajlar birbirinden uzak mekanlar da
yuritilmektedir.
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e Fakiiltemizle ilgili degildir.
17. Kapal1 spor tesisi bulunmamaktadir.
e Fakiiltemizle ilgili degildir.
18. idari personele yonelik Hizmeti¢i Egitim Programi bulunmamaktadar.
e Hizmeti¢ci Egitim 2019 Fakiiltemizde gorev yapan idari personel ig¢in yetkinligin
arttirllmasma  yonelik olarak Universitemizce diizenlenen Hizmet I¢i Egitim
Programlarina katilmiglardir. Programa katilan idari personelimize iliskin bilgiler
asagida sunulmustur.

Adem Egitime
Egitimler/Tarihleri . Biisra KAZAN | Esra KOCER Katilan
CICEK
Toplam
Raporlama-05.09.2019 + - + 2 (iki)
Sunum Teknikleri-06.09.2019 - - + 1 (Bir)
Kurumsal iletisim-0.09.2019 + - + 2 (iki)
Resmi Yazisma Kurallari ve
Yazisma Teknikleri-EBYS + + + 3 (iig)
Kullanim 02.10.2019
MEBIS Kullanimi 02.10.2019 + - 2 (iki)
Ferdi Etkinlik Formu 4 10 (on)
Toplam Etkinlik Formu: 10 (on)

19. Yiiriirliikteki yonetmelikler kapsaminda engelsiz liniversite sartlart olugsmamuistir.

e Kurumsal
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