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BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU

1. BIRIM HAKKINDA BIiLGILER
1.1 iletisim Bilgileri

Fakiiltemizin Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu asagidaki isimlerden
olusmaktadir.

Say1 | Gorevi | Adi Soyadi e-Posta Telefon
1 Baskan | prof Dr. Abdulkadir OMER | 20mer@medipol.edu.tr 1940
.. . . Medipol
2 Uye Prqf.Dr.Baha[ bmuezzinoglu@medipol.edu.tr Mega
MUEZZINOGLU .
Hastanesi
3 Uye Prof.Dr.Siileyman suleymanyildirim@medipol.edu.tr | 5349
YILDIRIM
. - Medipol
4 Uye Dr.Ogr.Uyesi Canan SEVER canansever@medipol.edu.tr Mega
Hastanesi
5 Uye Dr.Ogr.Uyesi Mehmet mozansoy@medipol.edu.tr 5091
OZANSQOY
6 Uye ismail KAYNAR ikaynar@medipol.edu.tr 2121
7 Uye Adem CICEK acicek@medipol.edu.tr 1970
. Ogrenci Konseyi Fakiilte . . . .
8 Uye Temsilcisi " | melihtarikozdemir@gmail.com oaz:gg
Melih Tarik OZDEMIR &

1.2 Tarihsel Gelisimi

Istanbul Medipol Universitesi Uluslararas1 Tip Fakiiltesi 05.05.2014 tarihinde 2014/6291
sayil1 Bakanlar Kurulu karar ile kurulmus, 2014-2015 egitim-6gretim yilinda 6grenci alarak %100
Ingilizce dilinde egitim-dgretime baslamistir. Fakiiltemizde 2018-2019 egitim-dgretim yilinda 5
sinifta egitim-6gretim yapilmaktadir (5. simif dahil). Fakiiltemizde zorunlu Ingilizce hazirlik simifi
Kavacik yerleskesinde ve Amerika Birlesik Devletleri’ nde KAPLAN adli ingilizce kurs formunda,
1. ve 2. smiflar Kavacik Giiney Yerleskesinde, 3, 4 ve 5. smiflar Bagcilar Medipol Mega
Hastanesindeki dersliklerde ve uygulama salonlarinda devam etmektedir. Halen Fakiiltemizde
toplam 89 6grenci egitim gormektedir. Her y1l 10 6grenci OSYM tarafindan Merkezi Yerlestirme
ile alinmakta, 5 6grenci ise yabanci 6grenci kontenjanindan kabul edilmektedir.
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Tablo 1: Toplam Ogrenci Sayisi

. s . Yabanci Uyruklu

Doénem Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayist Toplam

Hazirhk 10 0 10

1. Simf 13 2 15

2. Simf 14 2 16

3. Simf 17 3 20

4. Simf 10 2 12

5. Simif 13 3 16

6. Stmf Ogrencimiz Ogrencimiz Ogrencimiz

) bulunmamaktadir. bulunmamaktadir. bulunmamaktadir.

Toplam 77 12 89

Tablo 2: Akademik Personel Sayisi
Tam Zamanh Ogretim Uyesi Tam Zamanh Ogretim Eleman TOPLAM
Sayis1 Sayis1
35 1 36
Tablo 3: idari Personel Sayis
Adi-Soyadi Unvan TOPLAM
Ismail KAYNAR Fakiilte Sekreteri
Adem CICEK Kavacik Dekanlik Sekreteryasi 4
Giil Nuray HIDIR Kavacik Dekanlik Sekreteryasi
Feyza AYDIN Medipol Mega Dekanlik Sekreteryasi

1.3 Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Misyon: Tleri teknoloji kullanarak giincel yeterliliklerle donanmis, koruyucu ve tedavi edici
hekimligi etik degerlere bagl kalarak uygulayan arastirmaci ve yenilik¢i hekimler yetistirmek.

Vizyon: Saglik egitimi, uygulamasi ve gelistirmesinde Tiirkiye’ de lider, diinyada referans
gosterilen Tip Fakiiltesi olmak, hedefini koymustur.

Ilke ve Hedeflerimiz: Hedeflerimizin en 6nemlisi iilkemizde ve diinyada iistiin nitelikli, zeki, tipta
aragtirmay1 kendine meslek edinecek 6grencilere giiclii bir alt yapi, tip egitimi saglayacak fiziksel
mekan, derslik, laboratuvarlar ve iistiin nitelikli egitici ekibini kurmaktir. ikincisi Fakiiltemizin bu
ozelliklerini yurt i¢inde ve yurt disinda gerekli sekilde tanitarak, olusturulan miikkemmel arastirma ve
egitim ortaminda iistiin kapasiteli Tiirk ve yabanci uyruklu 6grencileri Fakiiltemize kazandirmaktir.



1.4 Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimleri

Fakiiltemizde Tip Doktorlugu egitimi; Doktorluk, Hemsirelik, Ebelik, Dis Hekimligi, Veterinerlik,
Eczacilik ve Mimarlik Egitim Programlarinin Asgari Egitim Kosullarinin Belirlenmesine Dair
Yonetmelik’ in 3’ iincii Maddesi kapsaminda yapilmaktadir. Fakiiltenin ilk ti¢ yilinda dersler
kurullar seklinde, dort ve besinci donemde klinik stajlar seklinde verilmektedir. Fakiiltemizde ¢ift
(CAP) anadal ve yandal sertifika programlart ilgili mevzuatlart uyarinca agilmamaktadir.
Fakiiltemizden Universitemizin diger egitim programlarinda CAP egitimi yapabilmektedirler.

1.5 Arastirma Faaliyetinin Yiiriitiildiigii Birimleri

Fakiiltemizin kullaniminda olan Temel Tip Bilimleri B6liimiiniin Laboratuvarlari;
e Anatomi Uygulama Laboratuvari,
e Anatomi Kadavra Laboratuvari,
e Histoloji ve Embriyoloji Laboratuvari,
e Biyokimya Laboratuvari,
e Farmakoloji Laboratuvari,
¢ Fizyoloji Laboratuvari,
-Universitemizin Rejeneratif ve Restoratif Tip Arastirmalar1 Merkezi (REMER)' nde,

-Medipol Mega Hastanesi’ ndeki klinik ve laboratuvarlarda yiiriitilmektedir.
1.6 Birimin Organizasyonel Semasi

Fakiiltemizin Akademik Teskilat;; Universitelerde Akademik Teskilat Yonetmeligine, Akademik
Kurullar (Genel Kurul, Bolim Kurulu ve Anabilim Dali Kurulu) Yiiksekogretim Kurumlarinda
Akademik Kurullarin olusturulmasi ve Bilimsel Denetim Yonetmeligi hiikiimlerine uygun olarak
olusturulmakta ve ¢alistirilmaktadir.

FAKULTE KURULU

(2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunun 17. Maddesi ile Universitelerde Akademik Teskilat
Yonetmeliginin 9. Maddesi uyarinca olusturulmaktadir.)

Say1 | Uyelik Adi-Soyadi

1 Dekan-Baskan Prof.Dr.Abdulkadir OMER

2 Béliim Baskam Uye Prof.Dr.Giirkan OZTURK-Temel Tip Bilimleri Boliimii
3 Boliim Baskam Uye Prof.Dr.Abdulkadir OMER-Dahili Tip Bilimleri Béliimii
4 Béliim Baskam Uye Prof.Dr.Mustafa KESKIN-Cerrahi T1p Bilimleri Béliimii




5 Profesor Temsilcisi Prof.Dr.Mustafa OZTURK

6 Profesér Temsilcisi Prof.Dr.Bahar GUNTEKIN

7 Profesor Temsilcisi Prof.Dr.Bahar MUEZZINOGLU

8 Dogent Temsilcisi Dog.Dr.Ziibeyir BAYRAKTAROGLU

9 Dogent Temsilcisi Dog.Dr.Nalan KARABAYIR

10 _I[?okto_r . _(")gretim Uye Dr.Ogr.Uyesi Ozlem GUVEN
emsilcisi gr-by

FAKULTE YONETIM KURULU

(2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunun 18. Maddesi ile Universitelerde Akademik Teskilat
Yonetmeliginin 10. Maddesi uyarinca olusturulmaktadir.)

Say1 Unvan Adi-Soyadi

1 Dekan-Baskan Prof.Dr.Abdulkadir OMER

2 Profesor Uye Prof.Dr.Mustafa OZTURK

3 Profesor Uye Prof.Dr.Bahar GUNTEKIN

4 Profesor Uye Prof.Dr.Alper ATASEVER

5 Docent Uye Dog¢.Dr.Ziibeyir BAYRAKTAROGLU
6 Dogent Uye Dog¢.Dr.Nalan KARABAYIR

7 Doktor Ogretim Uyesi Dr.Ogr.Uyesi Canan SEVER

KOORDINATORLER KURULU

(Fakiiltemizin Egitim-Ogretim ve Sinav Ydnergesinin 14. Maddesi uyarinca olusturulmustur.)

Bas Koordinator Prof.Dr.Siileyman YILDIRIM
Donem-I Koordinatorii Dr.Ogr.Uyesi Turan DEMIRCAN
Donem-I Koordinator Yardimeisi Dr.Ogr.Uyesi Sultan Sibel ERDEM
Dénem-11 Koordinatérii Dog.Dr. Bilal Ersen KERMAN




Donem-II Koordinator Yardimecisi

Dr.Ogr.Uyesi Berrak CAGLAYAN

Donem-I1I Koordinatori:

Dr.Ogr.Uyesi Canan SEVER

Donem-111 Koordinator Yardimecisi:

Dr.Ogr.Uyesi Mehmet Onur OMAYGENC

Donem-1V Koordinatorii

Prof.Dr.Mijjgan CALISKAN EVREN

Donem-IV Koordinator Yardimecisi

Dr.Ogr.Uyesi Ozge ARICI DUZ

Donem-V Koordinatorii

Dr.Ogr.Uyesi Pelin Doga USTUNER

(Fakiilte Kurulunca olusturulmustur.)

KOMIiSYONLAR

PROGRAM DEGERLENDIRME

KOMIiSYONU

Baskan-Prof.Dr.Giirkan OZTURK

Prof.Dr.Abdulkadir OMER

Prof.Dr.Bahar MUEZZINOGLU

Prof.Dr.Siileyman YILDIRIM

Doc¢.Dr.Mustafa GUZEL

Dr.Ogr.Uyesi Canan SEVER

Dr.Ogr.Uyesi Mehmet OZANSOY

Baskan-Prof.Dr.Bahar GUNTEKIN

Prof.Dr.Murat API
EGITIM-OGRETIM REHBERI T~
HAZIRLAMA KOMISYONU Prof.Dr.Bahar MUEZZINOGLU

Prof.Dr.Seniye Sema ANAK

Doc.Dr.Mustafa GUZEL

Baskan-Prof.Dr.Alper ATASEVER
Doc.Dr.Esra CAGAVI

OLCME-DEGERLENDIRME Dog.Dr. Yusuf BAYRAK

KOMISYONU Dog¢.Dr.Nalan KARABAYIR

Dr.Ogr.Uyesi Pelin Doga USTUNER

Dr.Ogr.Uyesi Guvanchmyrat
OVEZMYRADOV




Dénem-1 Ogrenci Temsilcisi

Dénem-1I Ogrenci Temsilcisi

Baskan: Dog¢.Dr.Siileyman YILDIRIM
YATAY GECIS KOMISYONU Prof.Dr.Giirkan OZTURK
Dr.Ogr.Uyesi Mehmet OZANSOY

2. KALITE GUVENCESI SISTEMI

Fakiilte Yonetim Kurulumuzun 19.07.2018 tarihli ve 2018/19-02 sayili karar1 ile Fakiiltemizde
Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu kurulmustur. Olusturulan Kurulumuzun,
kurulus karar1 ekte (EK-2.01) sunulmustur. Fakiiltemizin Kalite Calismalari, Yillik Faaliyet
Raporlar;, Memnuniyet Anketleri ve Performans Verileri Raporuyla birlikte Birim i¢ Degerlendirme
Raporu hazirlanmasi gérevlerinin iistlenmektedir.

Fakiiltemizin Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu kendisine verilen bu gorevleri
yerine getirmek tizere giindemli olarak toplanarak, degerlendirmeler yapmis, raporlart goriiserek
Fakiilte YOnetimine iletmistir. (Ek-2.02, EK-2.03, EK-2.04 Toplant1 Tutanaklari)

2.1 Kalite Politikasi

Kalite Komisyonu’nun kurulusuyla tiniversitedeki kalite galismalar1 ve 2017-2021 Stratejik Plan
calismalar1 belirlenen takvim dogrultusunda gerceklestirilmistir. ~ Universitenin, tiim siirecleri
kapsayacak sekilde tanimli ve ilan edilmis bir Kalite Politikasi bulunmaktadir.
(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/74635)

Universitenin aidiyet duygusu mevcut akademik kadrolar ile zenginlestirilmesi biiyiikk énem arz
etmektedir. Universiteyi kendilerinin de iginde yer aldigi kalite kurumu olarak degerlendirecek
kadrolar yukariya tasiyabilecektir. Sozii edilen nitelikli insan varligi yillar alan titiz ¢alismalar
sonucu olusturulabilir. Bu noktada ¢ok sik yonetici degisiklikleri kadro yapilanmalarinda fakli
aksakliklara yol agabilmektedir. O nedenle once kaliteli idari kadro akabinde de kaliteli akademik
yapilanma gerceklestirilebilir. Birimlerin hem egitim konusunda donanimli hem de arastirma
yapabilen kadrolar tarafindan desteklenmesi konusunda titiz denetim mekanizmalar1 kurularak
onay/destek tlirli yonlendirmeler yapilabilmelidir.

Ogrenciler tarafindan her bir dgretim iiyesi igin MEBIS iizerinden yapilan "¢gretim elemanlart
degerlendirme anketi" ve Ogrenciler ile akademik ve idari personele uygulanan "memnuniyet
anketleri” sonuglart Universitemizin Kalite Komisyonu tarafindan degerlendirilerek Birim g
Degerlendirme Raporu (BIDR)’ na yansitilmaktadir. Bu durum ilgili paydaslarca bilinmektedir.
Universiteye ait yonetmelik ve birimlere ait ydnergelerin hazirlanmasina dair yapilan toplantilara
idari birimlerin katilimi saglanmaktadir. Kullanilan otomasyon sistemi, tiim birimlerin ihtiyaci
dogrultusunda goriis alinarak yapilandirilmaktadir.

Ogrenci aileleri ve aday 6grencilerden (dis paydaslardan) elektronik posta yolu ile Dekanligimiza,
Ogrenci Isleri Daire Baskanligina ve Saglk Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligina gelen sorular ve
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talepler karsilanmakta ve gerektiginde ilgili birimlere yonlendirilmektedir. Uluslararasi 6grenci
adaylar1 ile bizzat gorlstllerek, c¢esitli uluslararas1 kabul goéren sinav  verileriyle
degerlendirilmektedir.

Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Kurulunun calismalar, I¢ Degerlendirme
kapsaminda iyilestirme calismalari, stratejik hedeflere yonelik performans gostergelerine yonelik
planlanan faaliyetler, periyodik gézden gecirmeler, paydas anketleri, performans gostergeleri gibi
iyilestirme araglar1 kullanilarak gergeklestirilmektedir.

2.2 Birim Kalite Komisyonlarinin Gorev, Sorumluluk ve Faaliyetleri

Universitenin stratejik plan1 ve hedefleri dogrultusunda Fakiiltemizin, egitim-dgretim ve arastirma
faaliyetleri ile idari hizmetlerin degerlendirilmesi, bu hizmetlerin kalitesinin gelistirilmesine yonelik
ic ve dis kalite glivence sistemlerinin kurulmasi ve kurumsal gostergelerin tespit edilmesi ve tiim bu
caligmalarin degerlendirilerek Dekanliga sunulmasi Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme
Kurulunun 6ncelikli gérevidir. Birim I¢ Degerlendirme Raporunun hazirlanmasi, memnuniyet
anketlerinin sonuglarindan olusan diizeltici-iyilestirici ve miikemmellestirici faaliyetleri izleme,
yonlendirme ve Oneriler getirme ¢aligmalarini yerine getirmektedir.

2.3 Paydas Katilimm

Fakiiltemizin misyonu ve vizyonu son olarak 2017 yilinda yapilan Stratejik Plan Hazirlama
Komisyonu toplantisinda giincellenmis ve internet sayfamizda yaymlanmistir. Misyon ve vizyon
belirlenirken Istanbul Medipol Universitesi Uluslararast Tip Fakiiltesinin Boliim-Anabilim Dali
Temsilcilerinin katilimlariyla yapilan toplantilarda, ¢ogunlukla (oybirligiyle) kararlastirilmistir.
Fakiiltemiz stratejik planlama calismalari dogrultusunda paydas goriislerine her zaman Onem
vermektedir. Bu sebeple misyon, amag¢ ve hedeflerin giincellenmesi ile paydaslarin Fakiiltemizden
beklentilerini degerlendirmek amaciyla Disg Paydas Calistayr 14 Agustos 2018 tarihinde yapilmstir.
Fakiiltemizde, ogrenci temsilcilerinin (her donemden) diizenli olarak egitim komisyonu
toplantilarina katilmalariyla da Ogrencilerden gelen talep ve itirazlarin dogrudan iletilmesi
saglanmaktadir. Gerekli durumlarda karar alma siirecinin, temsilci tarafindan takibi ve tiim
ogrencilerin kararlar hakkinda gerekceleriyle birlikte bilgilendirilmeleri saglanmaktadir. Yapilan
diizenli toplanti ve bilgilendirmeler haricinde 06grencilerin yaptiklar1 yazili bagvurular da
degerlendirilmekte ve idarenin gerekli gordiigii durumlarda 6grencilerle bir araya gelinerek egitim
programi hakkinda gelismeler tartigilmaktadir.

Fakiiltemizde Y&netim Kurulu Kararryla kurulmus olan Egitim-Ogretim Rehberi Hazirlama
Komisyonu, Olgme-Degerlendirme Komisyonu, Yatay Gecis Komisyonu ve Program
Degerlendirme Komisyonu olmak fiizere toplam 4 komisyon konulartyla ilgili gorevlerini
yapmaktadir. Komisyonlar ve giincel iiyeleri Fakiiltemizin web sayfasinda yer almakta olup, burada
da goriildiigli gibi {yeler anabilim dallar1 arasinda dengeli bir dagilim gostermektedir.
Komisyonlarin ¢alisma ve gorevlerine iliskin Usul ve Esaslar1 bulunmamaktadir. Komisyon
toplantilarma iligkin Fakiiltemizde yapilan toplantilarin tutanaklarina ait belgeler bulunmaktadir.

Boliim Bagkani, her dgretim yili sonunda ve gerekli goriilen diger zamanlarda boliimiin gegmis
yildaki egitim-6gretim ve arastirma faaliyeti ile gelecek yildaki ¢alisma planini, boliim kurullarinda
goriisiilen giindem maddelerini, kadro durumunu, mevcut sorunlar1 ve ¢dziim Onerilerini agiklayan
raporu dekanliga sunar. Her birimin fakiiltenin genel hedeflerinin ger¢eklesmesine olan katkis1 ve
basaris1 her yil akademik kurullarda tiim personelle paylasilmakta ve ayrica faaliyet raporlarinda
detaylica  sunulmaktadir.  Dekanlik ile anabilim/bilim  dallar1  arasindaki iligkiler
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boliim/anabilim/bilim dallar1 baskanlariyla yapilan toplantilar ve anabilim/bilim dali ziyaretleri ile
aktif olarak siirdiiriilmektedir. Akademik Kurul toplantilarinda basta egitim-6gretim olmak {izere
arastirmalar fakiilte ile ilgili sorunlar, yapilan ve yapilmasi planlanan faaliyetler agik bir sekilde
tartisilmaktadir. Bunlarin disinda, anabilim/bilim dallarina gonderilen yazilar ve elektronik postalar
ile diizenli bildirimler yapilmakta ve bunlarin sonrasinda ilgili yerlerden geri bildirimler, sikayetler
ve Oneriler dekanliga iletilmektedir. Fakiiltenin ve yOonetimin degerlendirilmesine yonelik olarak
yapilan 6grenci ve paydas anketlerinin yani sira 6grenci temsilcileriyle, idari personelle periyodik
toplantilar diizenlenmektedir.

Birimimizde staj degerlendirme formlarinda yer alan dis paydas geri bildirimleri dikkate
almmaktadir. I¢ ve dis paydas goriisleri anket, toplantilar, calistaylar gibi yontemlerle izlenmektedir.
¢ paydaslarm (&grenciler ve calisanlar) ve dis paydaslarin (Saghik Bakanligi, Sivil Toplum
Kuruluslari, Meslek Odalari, Mezunlar, vb.) siirece katilimi saglanarak programlarin gézden
gecirilmesi ve degerlendirilmesi konusunda her dénem yapilan toplantilarla goriislerinin alinmasi
sekilde gergeklestirilmektedir.

3. EGITIM-OGRETIM
3.1 Programlarin Tasarimi ve Onay1

Fakiiltemizde egitim ve Ogretimin tasarlanmasi ve siirekliliginin giivence altina alinmasi
Fakiiltemizin egitim-0gretim programlart Tiirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesinde
(TYYC) 7 nci diizeyde lisansiistii egitimi yapilmaktadir. Programin yeterlilikleri temel alan
yeterliliklerini karsilayan bir ¢ercevede belirlenmektedir. Anabilim dallarina miifredatlarinin Ulusal
Cekirdek Egitim Programi’na (CEP), ulusal ve uluslararasi saglik egilimlerine gore giincellenmeleri
yapilmaktadir. Tip Fakiiltesinin akreditasyon calismalari c¢ercevesinde gerceklestirilen UCEP
seferberliginde kurum ici gorevlendirmeler olmasi nedeniyle Fakiiltemiz 6gretim {iiyeleri de yer
almis olup, paralel egitim igeriklerinin s6z konusu oldugu kurul ve stajlarda Fakiiltemize ait uyum
giincellemesi i¢in de altyap1 olusmustur. Ayrica 2014 UCEP’ in gilincellenmesi konusunda dekanlar
konseyince belirlenen ulusal ¢aligma grubunda da Fakiiltemiz egitim yonetimi yer almaktadir.
Egitim programimizin program bilgileri, ders ¢iktilar1 ve program yeterliligini karsilama bilgileri
Universitemiz web sitesinde 2017 yilinda giincellenmistir Anabilim dallarindan her yi1l sonunda
ulusal CEP ¢ergevesinde ve fakiiltenin amaglari dogrultusunda olusturulmasi istenen ders
programlar1 egitim kurullarinda gortsiilerek egitim planlamas1 yapilmakta ve giincelligi
saglanmaktadir. Egitim programinin tasarlanmasinda anabilim dallarindaki 6gretim iiyesi
eksiklikleri olduk¢a 6nemli bir sorun olusturmaktadir. Bununla ilgili olarak kurum i¢i ve 6zellikle
klinik stajlarda kurum dis1 gorevlendirmeyle gelen 6gretim iiyeleri ile egitim programlamasinda
aksakliklar olmaktadir. Bu konuyla ilgili olarak her anabilim dalinda en az iki 6gretim iiyesinin tam
zamanlt olarak fakiiltemizim egitim kadrosunda yer almasmin fakiilte egitim programinin
yapilandirilmasi, ytiriitiilmesi ve siirdiiriilebilirligi i¢in son derece dnemlidir.

Programlarin tasariminda ders kurullari ve stajlar sonrasinda ‘Kurul Degerlendirme Anketi’ ve ‘Staj
Degerlendirme Anketi’ yapilarak dgrencilerden diizenli olarak geribildirim alinmaktadir. Her egitim
ogretim yili sonunda her Anabilim Dali Baskanligindan, gelecek egitim 6gretim yili i¢in Onerileri
alinir, ders programinda UCEP dahilinde yapmak istedikleri degisikler istenmekte ve egitim
kurulunda tartisilmaktadir. Ayrica i¢ paydas goriisleri yillik Fakiiltenin akademik kurullarinda da
alinmaktadir. Bunlar egitim kurullan tarafindan yilda bir kez egitim programina yansitilmaktadir.
Fakiiltemiz heniiz mezun vermedigi i¢in dis paydas goriisleri sinirlidir. Bu konuyla ilgili olarak 14
Agustos 2018 de Universitemiz Tip Fakiiltesinin diizenledigi Tabip Odasi, Saghk il Miidiirliigii,
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Ozel Hastaneler ve Saglik Kuruluslar1 Dernegi temsilcilerinin katildig1 Dis Paydas Calistayr’ na
Fakiiltemiz yonetimi ve Ogretim iiyeleri de katilarak hekim yeterlilikleri ve sahadaki eksikler
konusundaki degerlendirmeler paylasilmistir. Bu calistayda vurgulanan ana konu mezun hekimlerin
iletisim, etik ve hukuki sorumluluklar ve acil tip uygulamalar1 konusunda sahada etkin olarak
calismak konusunda destekleyecek egitim oturumlarinin tip fakiiltesi egitim programinda yer
almasinin gerekliligi olarak 6zetlenebilir.

Fakiiltenin egitim programinin paydaslara duyurulmasi, bu programin yiirtitiilmesindeki siiregler ve
uygulama sirasinda ortaya cikan sorunlarin saptanip giderilmesi konusunda paydaslarin objektif,
standart ve diizenli geri bildirim vermesi desteklenmelidir. Bunun igin program degerlendirme
grubu, kurul baskanlari, staj egitim sorumlular1 aktif rol oynamalidir. Ayrica 6grencilerle ders
kurullar1 basinda ve sonunda yapilan degerlendirme toplantilari, staj degerlendirme raporlar tiim yil
boyunca paydas katilimini aktif tutacak siireclerdir. Yillik fakiilte akademik kurullar1 da tiim yilin
egitim siireclerini 6zetlemek ve genel bir bakis kazandirmasi acgisindan 6nemlidir. Buna ek olarak
Ogrencilerin egitim planlamasindan aktif rol almasi i¢in bir dgrenci egitim grubu olusturulmasi da
detayli ve entegre geri bildirim ve degerlendirmenin 6grenci bakis agisindan yapilmasina da katki
saglayacaktir.

Ogretim programi icin hazirlanmis olan program ve ders bilgi paketleri ile programlarin egitim
amaglart ve kazammlart Universitemizin web sitesinde 6grencilerin  degerlendirilmesine
sunulmustur. 2018-2019 egitim y1ili i¢in hazirlanan tiim dénemlerin bir arada oldugu detayli egitim
Ogretim rehberi basilmis olup Fakiiltemiz web sitesinde de yer almaktadir. Program ¢iktilarinin
TYYC ile uyumu agisindan temel program yetkinlerimizi genelde yeterlilikleri karsilamaktadir
ancak bu amagla Fakiiltemizde egitimin iyilestirilmesi ve gelistirilmesine yonelik program
degerlendirme ve miifredat olusturma komisyonu, egitim komisyonu ve oOlgme degerlendirme
komisyonlar1 kurulmustur. Anabilim dallarinin ve bu egitim kurullarinin egitim yili siiresince var
olan program yeterliliklerini TYYC ve UCEP ile iligkilendirerek egitim programlarini gdzden
gecirmesi planlanmaktadir. Bu baglamda tip fakiiltesinin akreditasyon c¢aligmalar1 sirasinda UCEP
giincellemesi ve uyumu saglanmis olup Fakiiltemiz icin de bu siirecin kolaylagsmis oldugu aciktir.
Ancak Fakiiltemizde egitim programlarmin giincellenmesi ve siirekliligi 6gretim tiyesi eksiklikleri
nedeniyle programin hedeflenen ve planlanan sekilde yiiriitiilmesi konusunda aksakliklar
olmaktadir.

3.2 Programlarin Siirekli izlenmesi ve Giincellenmesi

Egitim programmmiz yilda 1 kez anabilim dali akademik kurullarinda goézden gegirilip
giincellenmekte ve Dekanligimiza gonderilmektedir. 2018 y1li basindan itibaren bu raporlar program
degerlendirme ve miifredat olusturma komisyonunda gozden gegirilmekte ve gerekli degisiklikler
yapildiktan sonra Fakiilte Kurulunda kabul edilerek Senatonun onayimna sunulmaktadir. Senatonun
onaymdan sonra bir sonraki akademik yilda uygulanmaktadir. Kurul ve staj sonlarinda 6grenci
anketleri ve kurul degerlendirme toplantilarinda da iyilestirme kararlar1 alinabilmektedir.

Yukarida da bahsedildigi gibi i¢ paydas ve kendi akademik kurul toplantilarim1 yaparak tiim
programlara katki vermektedirler. Bu siire¢ akademik yilin bitimine yakin olarak yapilmaktadirlar.
Dis paydaslarimizdan da 2018 de diizenlenen dis paydas calistay1 ile goriis alinmustir. i¢ paydas
katilimi agisindan Donem 1, 2 ve 3.e her bir ders kurulu sonrasinda, Donem Koordinatorii, ders
Kurul Baskani ve 6grenci katilimi ile ‘Kurul Degerlendirme Saati’ yapilir, ders kuruluna dair
ogrencilerden sozel geri bildirim aliir, degerlendirme anketleri gézden gegirilir, ders kurulu
sirasinda gerekli goriilen degisiklikler tartisilir, sinav sorular1 gozden gegirilir. Donem 4, 5 de her bir
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staj oncesi ve sonrasinda dekanlik ve egitim sorumlulari staj planlama ve degerlendirme toplantilari
yapilmaktadir.

Her yilin haziran ayinda her Anabilim Dali Baskanliklarindan, bir sonraki egitim-6gretim yili i¢in
Oneriler alinip, ders programinda UCEP dahilinde yapmak istedikleri degisikler istenir ve egitim
kurullarinda tartisilarak uygulamaya konulmaktadir.

Ders programlarindaki degisiklikler yapilirken, cografi ve giincel literatiir degisiklikleri (6rnegin
gb¢, yeni salginlar gibi giincel degisiklikler) géz Oniine alinir ve diizenleme bu baglamda yapilir.
Ders programlarinda degisiklik yani sira farkli 6grenim metotlarmin kullanimi tartisitimakta (PDO,
OTO eklenmesi gibi) ve gerekli diizenlemeler yapilmaktadir. Diizenlemeler Fakiilte Kurulunda
tartisilarak programlar denetlenmekte ve onaylanmaktadir.

Fakiiltemizde egitim amaglarina ve 6grenme c¢iktilarina ulasilmasini giivence altina almak icin
oncelikle web sayfasinda ilan ederek giivence altina alinmaktadir. Fakiiltemiz e§itim amaclarina ve
ogrenci ¢iktilarina ulagilmasini sinav sonuclariyla ve her kurul ve staj sonunda yapilan anketlerle
garanti altina almmaktadir. Ayrica her kurul ve staj basinda 6grenim hedefleri 6grencilerle
paylasilmakta ve kurul sonu anketlerde bu amaclara ulasip ulasilmadig1 6grencilere sorulmaktadir.
Egitim ¢iktilarina ulasmak i¢in gerekli akademik, idari, fiziki ve donanim alt yapisi
zenginlestirilerek giivence altina alinmaktadir. Bu konuda fiziki alt yap1 i¢in yeni derslikler, maket
salonu ve yeni bir kiitiiphane yapimi1 s6z konusu olup 2019 yilinda hizmete girecektir.

Program ¢iktilarina ulasilip ulasilmadiginin izlenmesi amaciyla kullanilan metotlar agisindan
Ogrencilerimizin Donem-I, Donem-II ve Doénem-III’ teki basari durumlari ara smav niteliginde
yapilan kurul smavlari, kurul dis1 ortak zorunlu (2547/5-1) dersler, istege bagli segmeli derslerde bir
ara sinav ve genel-biitlinleme sinavlariyla Olclilmektedir. Donem-IV egitimlerinde yapilan
uygulama+tteorik ve hasta basi egitim smavlariyla belirlenmektedir. Bu sinavlarin yontem ve
sekilleri, basarili olma ve mezun olma kosullar1 6l¢me-degerlendirme yontem ve Slgiitleri kurum igi
mevzuatlarimizda belirlenmis olup, uygulanmaktadir. IMU Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi, IMU Uluslararass Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Smav Yonergesinde
tanimlanmistir. Her kurul sinavi y1l sonunda 6grencilerin basar1 siralamalar analiz edilmekte, her
kurul ve staj sinavi sonrasinda 6grencilerden alinan anket verileri degerlendirilerek izlenmektedir.
Program c¢iktilarina ulasilip ulasilmadigr konusunda 6grenci ve 0gretim iiyesi geri bildirimleri de
ozellikle yol gosterici olmaktadir. Ayrica program c¢iktilarina ulasilmasi konusunda farkli egitim ve
O0lcme yontemlerinin kullanilmasinin gerekliligi bilinmektedir. Bu amagla fakiiltemiz 6gretim
liyelerinin egiticilerin egitimi programlarina dahil olmasi1 saglanmaktadir. PDO egitimi,
yapilandirilmis sozli, yapilandirilmis yazili sinav egitim uygulamalarinda 6gretim tliyelerimiz yer
almaktadir. Egitim programimizda mesleki uygulama becerileri arttirilmaktadir. Staj smavlarinin
yapilandirilmasi, sahada aile hekimligi pratiginin gézlemlenmesi amaciyla hastane dis1 ortamlarda
da gozetim altinda planh bir egitimin gergeklestirilmesi planlanmaktadir. Yapilan iyilestirmeler ve
degisiklikler yilda bir kez Fakiiltemiz Akademik Kurulunda tiim Ogretim elemanlariyla
paylasilmaktadir.

Fakiiltemiz tip egitimi akreditasyonu basvuru siireci ilk 6grenci mezuniyeti sonrasi 2021 yilinda
baslayacaktir. Su anda Tip Fakiiltesi akreditasyon siireci izlenmektedir. Bu amagla yapilmakta olan
Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Toplantilarma Fakiiltemiz adina katilm saglanmustir.
Ulkemizdeki akreditasyon kurulusu olan TEPDAD ile akreditasyona hazirlik siirecinde gdriismeler
yapilmas1 planlanmaktadir. Tip Fakiiltesi akreditasyon siirecinde gerceklesen bilgilendirme
toplantilarina, UCEP uyum toplantilarina ve egitimin gelistirilmesi ile ilgili diger toplantilara i¢
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gorevlendirmeler dahilinde Fakiiltemiz ogretim tiiyeleri de katilmis olup bu konuda Ogretim
iyelerimiz bilgi sahibi olmus ve farkindalik kazanmistir.

3.3 Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme

Birim, programlarin1 6grencilerin 6grenim siirecinde aktif rol almalarimi tesvik edecek sekilde
yiiriitmelidir. Ogrencilerin basar1 6lgme ve degerlendirmesi de bu yaklasimi yansitmalidir.
Fakiiltemiz egitim yontemleri konusunda 6greten merkezli egitim agirlikli olan egitim programini
farkli donemlerde cesitlendirerek ve siire¢ icinde Ogrenen merkezli hale doniistiirmeyi
hedeflemektedir. Bu amagla Ogretim iiyelerine ydnelik Kocaeli Universitesi Tip fakiiltesi dgretim
tiyeleri tarafindan Probleme dayali 6grenme yontemi ile ilgili verilen egitimlere oOgretim
iiyelerimizin katthmi gerceklesmistir. Universitemizin Tip Fakiiltesinde uygulanan PDO
oturumlarinda Fakiiltemiz 6gretim tiiyeleri de yer almistir. Bu konuda Fakiiltemizde 2019 yilindan
itibaren Dénem-3 de baslamak iizere PDO uygulamasina ge¢gmek hedeflenmistir. Ogrenci sayisinin
azlhig1 aktif egitim konusunda fakiiltemizin hizla ilerlemesine firsat saglayacaktir. Stajlarda da Olgu
temelli egitim konusunda uygulamaya gec¢ilmesi planlanmaktadir. Aktif egitimin Onemli
bilesenlerinden birisi de uygun 6l¢gme degerlendirme yontemlerinin kullanilmasidir. Bu amacla da
Fakiiltemiz Ogretim {yelerin 6lgme degerlendirme yontemleri, yapilandirilmis yazili ve sozlii
smavlar konusunda Kavacik yerleskesinde ve egitim hastanesinde gerceklestirilen egitimlere
katilmastir.

Ogrenci merkezli egitim uygulamalari konusunda egitim alan ve Tip Fakiiltesindeki hem probleme
dayali hem de olgu temelli 6grenme uygulamalarda yer alan Fakiiltemiz 6gretim tiyeleri bu konudaki
bilinirligi arttirmaktadir.

Fakiiltemiz, Tirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilikleri Cergevesinde (TYYC), Yiikseklisans diizeyinde
(7 diizey) egitim yapmaktadir. Bologna siireci kapsaminda da Avrupa Kredi Transfer Sistemi
(AKTS) uyarinca 6grencilerin 6 yillik egitim sonunda en az 360 AKTS’ yi tamamlamis olmalari
gerekmektedir. Her egitim-6gretim yilinda olusturulacak dersler/stajlarin belirlendigi Koordinatorler
Kurulu/Fakiilte Kurulunda kurullar1 olusturan derslerin kredi/saat ve ogrenci is yiikleri (AKTS)
dagilimlart yeniden gozden gecirilerek, Anabilim Dali Baskanliklarinin 6nerileri dikkate alinarak
degisiklikler ve diizenlemeler yapilmaktadir. Bu degisikliklere bagl ders igerikleri de UCEP dikkate
alinarak giincellenmektedir. Bu toplantilara oy hakki olmaksizin 6grenci temsilcisinin de katilim
saglanmaktadir.

Ogrencilerin is yiiklerinin belirlenmesi egitim kurullarinda yapilan goriismeler sonrasinda
belirlenerek, Fakiilte Kuruluna oOneri olarak getirilmektedir. Fakiilte Kurulunda kesinlestirilerek
kabul edilen her yilin egitim-6gretim programlar1 Universite Senatosuna onaylanmak iizere
sunulmaktadir. Bu toplantilarda 6grenci temsilcilerimizde aktif olarak oy hakki olmaksizin
katilmalar1 saglanarak fikirleri alinmaktadir.

Ogrencilerimizin AB iilkeleri ile 6grenci-6gretim elemani-personel degisim program kapsaminda
(Erasmus), Donem-1I, Dénem-1I ve Donem-III 6grencilerimiz, egitim sistemi farkliligi nedeniyle,
degisim programina katilmamaktadir. Donem-IV’ den itibaren baslayan klinik stajlar icin Erasmus
anlagmas1 yapilan iniversitelere Ogrencilerimiz ~ gidebilmekte, orada aldiklart stajlar,
programimizdaki stajlarla birebir eslestirilerek Universitemizin Avrupa Birligi Egitim ve Genglik
Programlar1 Erasmus+Programi Program Ulkeleri Arasinda Ogrenci/Personel Hareketliligi
Yonergesi uyarinca stajlarin transferleri yapilarak, getirdikleri basar1 notlari, genel not
ortalamalarina katilmaktadir. Bu programa hentiz dahil olan 6grencimiz yoktur.
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Klinik Stajlar, ilgili Anabilim Dallar1 tarafindan yiritilmektedir. Her bir stajin siiresi 6grenme
hedefleri ve program yeterliliklerine uygun olarak planlanmistir. Her stajin sonunda staj siiresinin ve
staj iceriginin program hedeflerine yeterli ulasip ulasmadig: anketlerle degerlendirilmektedir. 2018 -
19 yilina ait web sitemizde bulunan egitim programi rehberinde staj egitim programlari da yer
almaktadir. Ayrica segilen dgrencilerimiz 4. Smifta Harvard Universitesi-ABD Tip Fakiiltesinde bir
aylik, taniml1 bir staj programindan yararlanmaktadir.

Fakiiltemizde 6grencilere farkli disiplinleri tanima firsat1 olarak gerek Ingilizce gerekse Tiirkge
dilinde istege bagli segmeli dersler sunulmaktadir ve 6grenciler bu derslere yonlendirilmektedir.
Ornegin Saglikli Beslenme, Resim Sanati, Afet Kiiltiirii, Duygusal Zeka Becerileri, Is Saghg ve Is
Giivenligi, Popiiler Kiiltiir ve Medya, Isaret Dili, Aile ve Gebelik Planlamasi, Saglikli Yasam ve
Kisisel Bakim Uriinleri, Sinema ve Siyaset, Diksiyon Egitimi, Girisimcilik, vd.

Fakiiltemizde se¢meli stajlar konusunda eksiklikler bulunmaktadir. Heniiz gergeklesmemis olan
Doénem-6 egitiminde 2019-2020 egitim-0gretim yilinda se¢meli staj uygulamasinin yer almasi
planlanmaktadir.

Danismanlik sistemi Universitemiz Onlisans/Lisans Ogrenci Danismanlig1 Yénergesi 2017 yilinda
yaymlanmis olup Ogretim elemanlarina teblig edilmistir. Danisman 6gretim elemanindan
ogrencilerle giiz/bahar doneminde danmigmani oldugu Ogrencilerin ders se¢imini onaylamasi,
ogrencilere haftada bir goriisme zamani tayin etmesi istenmektedir. Yonergede Onerilen faaliyetlerin
etkinligi henliz degerlendirilmemistir. Uygulama, pratikte dgrencilerle en yakin temas halinde olan
Ogretim Tlyeleri olan donem koordinatorlerinin 6grencilerimizin danigsman1 olmasi seklinde
gerceklesmektedir.

Ogrencinin basarisin1 6lgme ve degerlendirme teorik ve uygulamali sinavlar ile dlgiilmektedir. Bu
smavlar yil icerisinde, y1l sonunda ve biitiinleme simavlari olarak siiflandirilabilir. ilk ii¢ yilda
coktan segmeli sorulardan olusan kurul sinavlari, Donem-4 ve Donem-5’ te de klinik stajlarda sozli
ve yazili sinavlar ile hasta bag1 sinavlar yapilmaktadir. Bu sinav sistemi oryantasyon toplantilarinda
ayrintili olarak agiklanmaktadir. Fakiiltemizin web sayfasinda egitim-6gretim ve sinav yonergesi yer
almaktadir. Sinav sonuglart MEBIS’ te ilan edilmektedir. Sinava yapilan itirazlar ilgili dénem
Koordinatorliigiince o6grenciler ile birlikte incelenerek yeniden degerlendirilmektedir. Klinik
stajlarda program yeterliliklerine yonelik ve kisisel yetkinlikleri karsilamak amaciyla degisik sinav
cesitleri uygulanmaktadir. Sinav evraklart donem sonuna kadar Fakiiltemizde muhafaza
edilmektedir.

Fakiiltemizde egitim-6gretim ilk ii¢ sinifta simif gegme, 4 ve 5 inci siniflarda stajlarda basarili olma,
6 nci1 sinifta intérn egitiminde de stajlardan basarili olma zorunlulugu bulunmaktadir. Kurul ve
stajlardan basarili olma notu 60 (altmis)’ tir. ilk ii¢ siifta yilin sonunda kurullar ortalamasi 75
(yetmis bes) ve tlizerinde olan 6grenciler, yil sonu genel sinavina girmeksizin, sinifin1 gegmis kabul
edilmektedir. Bu durumda olan &grenciler, istekleri halinde bu notlarindan feragat ederek, not
yukseltmek amaciyla genel sinava girebilmekte, bu sinavda aldiklari not basar1 notu olmaktadir.

Sinavlar ve basari notlar: ve kurullart IMU Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Y&netmeligi ile
IMU Uluslararas1 Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesinde belirlenmis hiikiimlere gore
yapilmaktadir. Kurul dis1 dersler olan Ortak Zorunlu Dersler (Tiirk Dili, Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap
Tarihi ile Akademik Iletisim Becerileri) Istege Bagli Segmeli Dersler’de de genel sinavdan en az 50
(elli) almak sartiyla, arasinav+genel sinav/biitiinleme sinav not agirlikli ortalamasi 60 (altmis) olan
ogrenciler bagarili kabul edilir. Yonetmelik hiikiimlerine goére %70 devam kosulunu yerine



14

getirmeyen Ogrenciler dersin genel ve biitlinleme sinavina katilamazlar. Fakiiltemizde ara sinav
niteligindeki kurullarin ortalamasinin %60 (altmis) ile genel veya biitiinleme smav notunun %40
(kirk) oraninin toplami1 basar1 puanini belirlemektedir. Basar1 notu, once belirtildigi gibi 60 (altmis)’
tir. Klinik stajlarimizda basar1 notu pratik-+teorik+hasta basi sinavi parametrelerini kapsamaktadir.
Universitemizin Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yoénetmeligi’ nin Diploma verilme sart:
baslikli 38(1)’ de tamimlanan kosullar1 yerine getirenlere Tip Fakiiltesi Diplomasi ayrica,
Yonetmeligin 40 inc1 maddesinde de Tip Fakiiltesi 6grencilerinden doérdiincii yi1ldaki biitlin derslerin
simavlarinda basarili olanlari, istekleri halinde tip alaninda lisans diplomasi verilebilecegi hiikiim
altina alinmustir. Adi gecen yonetmelikle ve yonergelere Universitemizin WEB sayfasindan mevzuat
sekmesinde duyurulmus olup, erisime agiktir.

Ogrencilerin dlgme-degerlendirme ydnetimi smav sorular1 program ve ders dgrenme ¢iktilarindan
ongoriilen amaglarla belirtke tablolar1 olusturulacaktir. Bu konuda 6gretim elemanlarimiza egitim
verilmektedir. Tip fakiiltesinin akreditasyon siireci sirasinda yapilan toplantilarda bu belirtke
tablolar1 konusunda 6gretim {iyelerine bilgi verilmis ve biiyiik oranda paralellik goésteren egitim
programimizda bu amaca yonelik olarak Donem-3 de ders kurullarinda soru istemi tanimlanmis
ogrenim hedefleri ile paralellik olusturacak sekilde istenmektedir.

Universitemizin Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeliginin Derslere Katilim
Zorunlulugu baslikli 26 (1). Maddesinde hiikiim altina alinan metin asagida verilmistir.

Derslere Devam Zorunlulugu

Madde 26-(1) Ogrencilerin uzaktan egitim yoluyla verilen dersler haricindeki derslere,
laboratuvarlara, uygulamalara ve 6gretim elemanlarinca uygun goriilen diger ¢alismalara devam
etmeleri zorunludur. Senato tarafindan aksine bir karar alinmadik¢a, devamsizlik sinirlarinin
belirlenmesi ile Ogrencilerin  devam durumlarinin  izlenmesi, ilgili Ogretim {iyesinin
sorumlulugundadir. Ancak devam zorunlulugu teorik dersler i¢in %70, uygulamali dersler i¢in
%80’den fazla olamaz. Ogretim eleman: tarafindan devamsizlik sinirini astig1 belgelenen grenciler
o dersin genel sinavina alinmaz. Devamsizliktan kalan bir 6grenci o dersi/sinifi yeniden tekrar
olarak almak zorundadir. Tekrarlanan kurul/derslerin gegmisteki biitiin verileri sifirlanir. Hakli ve
gecerli mazeretleri nedeniyle sinavlara katilamayan ogrencilerin bagvurularmi belgelendirirken
mazeretlerini ekledikleri dilekgeleri, Yonetim Kurulunca uygun bulunmasi halinde 6grenciler
mazeret smavina alinmaktadirlar. Mazeret sinavlari, Yonetmeligimizin Sinavlar baslikli 27(3)-d-
maddesinde tanimlanmis ve duyurulmustur.

Ogrenci sikayetleri dogrudan ve dolayli olarak Fakiiltemize yapilmaktadir. Bunun igin &grenci
anketleri kullanilmaktadir. Sikayetler ile ilgili 6grenciler geri dontisiim saglanmaktadir.

3.4 Ogrencinin Kabulii ve Gelisimi, Tamma ve Sertifikalandirma

Fakiiltemize MF3 puan tiirlinde siralamada 40.000° e giren dgrencilerin tercihlerine gore 6grenci
kabul edilmektedir. Ogrencilerin tercihlerini etkilemeye yonelik firsatlardan bazilar1 asagida
verilmistir.

1- Fakiiltemiz 6grencileri, diger Fakiiltelerde Cift Anadal Diploma ve Yan Dal Sertifika
Programina iicretsiz devam edebilmeleri (IMU Cift Anadal ve Yan Dal Programlar
Yonergesi hiikiimlerine gore),

2- Fakiiltenin 4 yilin1 tamamladiktan sonra biitiinlesik doktora programina devam
edebilmeleri (IMU Lisansiistii Egitim-Ogretim Y 6netmeligi hiikiimlerine gore),
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3- Ogrenim burslari, merkezi sinav sonucuna gore %100, %50 ve %25 bursluluk egitim
imkani. Ogrenim burslar1 karsiliksiz olup, zorunlu hazirlik sinifi ve tiim egitim siiresinde
devam etmesi (OSYM kilavuzunda taahhiit edilmektedir.),

4- Ustiin Basar1 burslar1 veriliyor olmast,

a. OSYM’ de ilk 100’e giren 6grencilerden tercih yapanlara 7 ay boyunca aylik 3.000
TL egitim bursu ve licretsiz yurt ve yemek olanagi,

b. OSYM’ de 101-300 arasina giren 6grencilerden tercih yapanlara 7 ay boyunca aylik
2.000 TL egitim bursu,

c. OSYM’ de 301-600 arasina giren dgrencilerden tercih yapanlara 7 ay boyunca aylik
1.500 TL egitim bursu,

d. OSYM’ de 601-1000 arasina giren dgrencilerden tercih yapanlara 7 ay boyunca aylik
1.000 TL egitim bursu.

5- Anlagsmali Kurumlar Bursu, Universitemiz ile 6zel protokol imzalamis liselerden
Universitemize yerlesen dgrencilere, protokolde yer alan indirim oranlariin uygulaniyor
olmasi,

6- Bagar1 Bursu: Simifinda ilk 3 dereceye giren 6grencilerin egitim {icretlerinin tamaminda

ya da bir kisminda indirim yapilir. Sinifinda agirlikli not ortalamasi en yiiksek 6grenci bir
sonraki egitim doneminde iicretsiz egitim alir. Sinifinda ikinci olan egitim {icretinin %50’
si ve liglincli olan &grencinin egitim {icretinin %25 oraninda egitim {icretinden ayrica
indirim yapilmasi,

7- Tercih Indirimi: Ik dort tercihini IMU’ niin aym programinda farkli bursluluk
kontenjanlari i¢in yapan adaylara, tahakkuk edecek egitim {icretinden ayrica %50 indirim
yapilmasi.

8- Tanittim doénemlerinde 6gretim iiyelerimiz, aday Ogrencilerle yiliz ylize goriismeler
yaparak, biitlin sorulara ve beklentilere cevap vermektedirler.

9- Merkezi Yerlestirme

Fakiiltemizin onceki formal 6grenmelerin taninmasi i¢in bir siirecte Oncelikle miiracaat eden
ogrencilerin tamamladig1 6grenimin YOK tarafindan kabul edilip edilmedigi degerlendirilmekte,
ogrenimleri taninmis olan kurumlardan gelen 6grenci miiracaatlarinda ise her yil i¢in almak {izere
toplam AKTS degeri, ders isimlerinin ve igeriklerinin bizim Fakiiltemizdeki o gruba ait ders igerigi
ve AKTS Kkarsilastirildiginda en az %80’yle uyumlu olmus olmasina dikkat edilmektedir. Bu
kosullar1 saglayan her bir yil i¢in bizim egitimimize es deger egitim aldig1 ya da bu egitimi
tekrarlamasi gerektigine karar verilmektedir.

Fakiiltemize yerlesmeden Once, baska yliksekogretim kurumlarinda egitim goren ve burada aldiklar
Tiirk Dili-Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi-Akademik iletisim Dersleri ile Se¢meli derslerin, klinik
stajlarin transferinin yapilarak muafiyet talebinde bulunan dgrencilerin bu talepleri, Universitemiz
Senatosu’ nun 23/06/2015 tarih ve 2015/22 sayili oturumunda kabul edilen istanbul Medipol
Universitesi Disindan Alinan Derslerin Kredi-Not Transferlerinde Esdegerliklere Iliskin Y&nerge
hiikiimlerine gore sonuglandirilmaya baglanmaistir.

Universite Senatosu’ nun 25.04.2017 tarihli ve 2017/15 sayili oturumunda Universiteyi temsilen
bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve sportif etkinliklerde gorevli 6grencilerin izinli sayilmalar1 ve bu doneme
rastlayan sinavlari i¢in mazeret sinavlarina alinmalarina iligkin karar verilmistir.

Universite Yénetim Kurulunun 06.09.2017 tarihli ve 2017/17 sayili oturumunda mevzuatlarinda yer
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almayan ders ve smif tekrar1 ile donem uzatan 6grencilerin ddeyecekleri 6grenim ticretleri ile ilgili
karar alinarak uygulamaya ge¢ilmistir.

Universite Senatosu” nun 22.09.2017 tarihli ve 2017/29 sayili oturumunda, Universitemiz
ogrencilerinin, ilgili yilda Universitemizin ilgili programinmn taban puanindan daha yiiksek bir
program verildigi Universitenin yaz egitiminde basarisiz olduklar1 dersleri/stajlar1 alabilmeleri ve
bu dersleri/stajlarin kabul edilmesine iliskin karar verilmistir.

3.5 Egitim-Ogretim Kadrosu

Fakiiltemize atanacak ogretim iiyeleri 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu ile Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Y&netmeliginin hiikiimlerine gore gerceklestirilmektedir. Universitemizde
Akademik Atama ve Yiikseltme Kriterleri bulunmaktadir. Ogretim iiyesi arasindaki ogretim
elemanlarinin  (Ars.Gor., Ogr.Gor.) atamalart da Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemani
Kadrolarma Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina Iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmeligi hiikiimlerine gore gerceklestirilmektedir.

Fakiiltemizin egitim-6gretim kadrosunun mesleki siirdiirmek ve 6gretim becerilerini gelistirmek i¢in
kendi alanlarinda kongre, calistay, sempozyum icin akademik izin verilmekte ve bu bilimsel
toplantilara katilan Ogretim elemanlarina finansal tesvik verilmektedir.
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/140309 adresinde istanbul Medipol Universitesi Bilimsel
Faaliyetleri Tesvik Yonergesi bulunmaktadir. Bunun yani sira {iniversitemizde egiticilerin egitimi ile
ilgili egitim toplantilar1 yapilmaktadir. Bu yapilan etkinlikler yillik faaliyet raporlarinda
belirtilmektedir.

Fakiiltemizde ders veren ogretim elemanlarimiz kendi uzmanlik alanlarinda ders vermektedirler.
Fakiiltemizde doktora veya tipta uzmanlik egitimini tamamlamis doktor 6gretim iiyesi, dogent veya
profesor unvani olan 6gretim elemanlari tarafindan ders verilmektedir.

Egitim programimiz Ingilizce oldugu igin teorik dersler YOK tarafindan belirlenen es deger sayilan
dil sinavindan ez an 80 (seksen) almis olanlar tarafindan verilmektedir.

Fakiiltemizde egiticilerin egitimi programi gergevesinde Universitemizde 16 Ocak 2011 tarihinde
kurulmus olan Siirekli Egitim Merkezi, Universitede gdrev yapmakta olan akademik personelin
mesleki gelisimlerini ve dgretim becerilerini iyilestirmek amaciyla egitimler diizenlemektedir. Bu
sekilde 2018 yil1 iginde iki kez Tip Fakiiltesinin egitim yonetimi moderasyonunda Gazi Universitesi
Tip Fakiiltesi Tip Egitimi Anabilim Dali1 6gretim {iiyeleri tarafindan hazirlanan 6gretim elemanlari
icin “Tipta Olgme ve Degerlendirme” konulu egitim gerceklestirilmistir. Yiiz yiize egiticilerin
egitimi uygulamalar1 cergevesinde de Kocaeli Universitesi Tip Fakiiltesi &gretim iiyelerince
gerceklestirilen Probleme Dayal1 Egitim uygulamalar1 2018 yilinda 2 kez gergeklestirilmistir. Ayrica
Marmara Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Egitimi Anabilim Dali Bagkanhigmin katkisiyla
yapilandirilmig s6zlii ve yazili sinav egitimi oturumlar1 diizenlenmistir. Bu egitimlerin tiim 6gretim
tiyelerimizi igerecek sekilde gerceklestirilmesi ve siirekli hale getirilerek kapsaminin genisletilmesi
planlanmaktadir.

Fakiiltemizde okutulan ortak zorunlu dersler ile istege bagli segmeli dersleri verecek Ogretim
elemanlarinin diger tiiniversitede gorevli Ogretim elemanlart i¢in 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunun 40(a) ve 40(d) Maddeleri uyarinca; Universite disindan ders saati iicretli olarak, Adli Tip
Kurumu Saglik Bakanligi gibi kurumlardan davet edilenler 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunun
31.Maddesine gore gorevlendirilmektedir. Bu gorevlendirilmelerde uzmanlik alanlari, deneyimleri
ve yaymlar dikkate alinmaktadir.
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3.6 Ogrenme Kaynaklari, Erisilebilirlik ve Destekler

Universitemiz, egitim-6gretimin etkinligini arttiracak 6grenme ortamlarini (derslik, bilgisayar
laboratuvari, kiitiiphane, toplanti salonu, programin 6zelligine gore atdlye, klinik, laboratuvar, sergi
alani, bireysel ¢alisma alani, vb.) yeterli ve uygun donanima sahip olacak sekilde planlanmakta ve
gerceklestirmektedir.

Kavacik yerleskesinde 1 inci ve 2 nci siniflar i¢in 20 ve 60 kisilik amfilerimiz mevcut. Bunun yani
sira Tibbi Mikrobiyoloji, Biyokimya, Histoloji ve Embriyoloji, Tibbi Biyoloji, Fizyoloji, Biyofizik
ve Farmakoloji Laboratuvarlar1 bulunmaktadir. Universite Hastanesinde ise 3 {incii, 4 iincii ve 5 inci
smif 6grenciler igin 3 adet kiigiik sinif mevcuttur. 2019 yilinda yeni yapilan egitim binasinda amfi
diizeninde tasarlanmis derslikler, yeni kiitliphane salonu kullanima agilacaktir.

Universitemizin her yerleskesinde bir kiitiiphane bulunmaktadir. Hali¢ kampiisiinde 150 m?’ lik bir
alanda 10.000 ciltlik raf kapasitesi, Kavacik Kuzey Yerleskemizde 240m?, Kavacik Giiney
Yerleskemizde 350 m?’ lik alanda 22.000 ciltlik raf kapasitesi ve Medipol Universitesi Hastanesinde
100 m*’ lik alanda 3.000 ciltlik raf kapasitesi mevcut olup 6grencilerimiz ve c¢alisanlarimiz her ii¢
kiitiphaneden de istifade edebilmektedirler. 2019 yilinda yeni acilacak kiitiiphane ile egitim
hastanesinde 6grencilerimiz igin ayrilmis olan ¢alisma mekani artacaktir.

Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligimiz “Yordam Otomasyon Sistemi” ni kiitiiphane
programi olarak kullanmaktadir. Otomasyon sistemine bagli olarak katalog tarama ve kiitiiphane
web sayfasi aktif haldedir. Kiitiiphanemizin tniversitelerce licretsiz olarak sunulan veri tabani
hizmetlerine ek olarak 24 adet veri tabanina iiyeligi bulunmaktadir. Veri tabanlarina iiniversitemiz
arastirmacilarinin talepleri dogrultusunda yeni iyelikler saglanmaktadir. Bilgi Teknolojileri Daire
Bagkanligi, egitim, 6gretim ve arastirmalara destek olacak yazilimlarin temin edilmesi, bakiminin
yapilmasi, siirdiiriilmesi ve gelistirilmesi gorevini yiiriitmektedir.

Siirekli Egitim Merkezi (SEM), Universitenin lisans ve lisansiistii programlari disinda egitim
programlar1 diizenleyerek Universite personelinin, dgrencilerin, ¢esitli meslek grubu mensuplarinin
ve diger katilimct bireylerin bilgi ve becerilerini arttirmak, mesleki kariyerlerini desteklemek ve
Universitenin kamu, &zel sektor ve uluslararasi kuruluslarla is birligini gelistirmek icin faaliyetlerde
bulunmaktadir.

Universite genelinde kiiltiirel, sportif ve sanatsal etkinliklerin diizenlenmesi ve faaliyetlere katilim
her gegcen yil artarak devam etmektedir. Fakiiltemizde bu faaliyetlerdeki cesitlilik konusunda
eksiklikler bulunmaktadir. Yen kurulan bir fakiilte olmasi az sayida 6grenci ve 6gretim iiyesine
sahip olmast bu konuda kisitlayici olmaktadir. Dekanlik¢a onaylanan etkinlik bagvurulari
Universitemizin Saglk, Kiiltir ve Spor Dairesi Baskanliginca (salon tahsisi, afis, davetiye,
plaket...vb.) takip edilmektedir.

Fakiiltemizde engelli dgrenci bulunmamaktadir. Universitemizde kurulan Engelli Ogrenci Birimi’
nde Uluslararas1 Tip Fakiiltesi temsilcisi olarak Biyokimya Ana Bilim Dali 6gretim {iyesi
Dr.Ogr.Uyesi Sultan Sibel ERDEM gorevlendirilmistir.

Destege ihtiya¢ duyan yabanci uyrukluk grenciler, Universite biinyesindeki Uluslararasi Ogrenci
Ofist’ nce yonlendirilmektedir. Bu 6grencilerimizin diyalog kurabilecekleri idari personelin yabanci
dil bilenlerden secilmesine 6zen gosterilmektedir.

Danismanlik sistemi Universitemiz Onlisans/Lisans Ogrenci Danismanligi Yonergesi 2017' de
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yayinlanmis olup Ogretim elemanlarma teblig edilmistir. Danmisman 068retim elemanlarinin
Ogrencilerle giiz/bahar doneminde danismani oldugu Ogrencilerin ders se¢imini onaylamasi,
ogrencilere haftada bir goriisme zamani tayin etmesi istenmektedir. Yonergede onerilen faaliyetlerin
etkinligi heniliz degerlendirilmemistir. Uygulama, pratikte dgrencilerle en yakin temas halinde olan
Ogretim {yeleri olan donem koordinatorlerinin 6grencilerimizin danigmani olmasi seklinde
gerceklesmektedir.

Fakiiltemizin vakif yiiksekogretim Kurumu olmasi nedeniyle 6zel bir biitgesi bulunmamaktadir.
Fakiiltemizin her tiirlii ihtiyag ve talepleri sorunsuz olarak Universitemizce kargilanmaktadir.

4. ARASTIRMA, GELISTIRME ve TOPLUMSAL KATKI

Fakiiltemizde Ogrenci arastirmalarinin yillar1 i¢cinde gelisimini gostermesi bakimindan asagidaki
ornekler verilebilir:

Fakiiltemizde Donem-I, Donem-1l ve Donem-III icinde 4-6 haftalik arastirma komiteleri 2018
itibariyle takvime yerlestirilmistir. Arastirma aktivitelerinin 3 yil iginde gelisimini saglayabilmek
amaciyla 1. yil i¢indeki aragtirma komitesinde Ogrencilere laboratuvar aktivitelerini tanima firsati
verilmektedir. Ogrenciler temel laboratuvar tekniklerini, calisma prensiplerini dgrenmekte, bilimsel
arastirmanin temellerini 6grenmekte, bilimsel makale okuma, degerlendirme sekillerini 6grenmekte,
deneme firsati bulmakta arastirma ve hastalik konulartyla tanismakta ve proje segmelerine olanak
saglanmaktadir.

1. smf ve 2. sinif 6grencilerimize yaz tatillerinde arastirma laboratuvarlarinda {icretsiz barinma
destegi saglanmaktadir. 2. siftaki arastirma kurulunda Ogrenci artik belli bir alana kendini
yonlendirme 6zgiiveni kazandirmaktadir. 2018 yili 2. sinifta 2 (iki) 6grenci ve 3. sinifta 1 (bir)
ogrenci Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu (TUBITAK) 6grenci biitge
projelerine miiracaat etmis ve kazanmistir. 2. smiftaki bilimsel arastirma konularinda 6grenci
bulundugu laboratuvarin 6gretim gorevlisi gozetiminde deneylerini yapabilmektedir. 2 yillik
deneyimimizin 1518inda 6grencilerin 1. yili aragtirma kurulu aktiviteleri ve yaz donemi c¢alismalari
sonunda edindikleri deneyimle ilgi duyduklar bir laboratuvara yonelerek giivenilir bilimsel deney
yapabilecekleri anlasilmaktadir. 2 yil igindeki arastirma kurulu sonunda Ogrenciler caligmalarinmi
dekanlik ve 6gretim gorevlilerinin huzurunda sunmaktadir. 2 nci sinif sonunda yaz tatilinde ve 3
tincii siif i¢indeki arastirma kurulunda 6grenci baglamis oldugu projeyi ulusal bir kongrede poster
olarak sunabilecek diizeye gelmektedir. (Ek-4.05)

Universitemize bagli Rejeneratif ve Restoratif Tip Arastirmalari Merkezi (REMER)' nde
sinirbilim, kardiyoloji, ilag gelistirme ve mikrobiyoloji laboratuvarindaki ¢alismalar &grenciler
tarafindan ilgiye deger bulunmaktadir. Fakiiltemizdeki bir 6grenci ilk 3 (ii¢) yilindaki tip egitimini
tamamlamis ve temel bilimlerde doktora (biitiinlesik doktora) egitimine baslamistir. 4. siniftaki 4
(dort) Ogrenci aragtirma calismalari sonucunda patent alimina miiracaatta patent ekibinde yer
alacaktir. 2018 yilinda Fakiiltemizde cift anadal ve biitiinlesik doktora yapilabilmesi i¢in yonerge
hazirlanmis ve Universitemizin senatosundan onay alinmustir. 2018 yilinda Fakiiltemizin 1. sinifinda
ozel dgrenci olarak 2. smifinda asil 6grenci olarak Universitemizin diger birimlerinde cift anadal
yapan Ogrenci sayist Yillik Faaliyet ve Performans Verilerinde gosterilmektedir. Uluslararasi Tip
Fakiiltemizin arastirma stratejisi tematik olma Ozelligini devam ettirmekte, temel tip bilimleri
alanlarinda yapilan arastirmalar sonucu elde edilen bilgilerin klinik dogrultuda kullanilmasi
tilkemizin toplumsal ve ekonomik ihtiya¢ oncelikleri ile uyumlu “translasyonel bilim” anlayisi ile
ortiismektedir. Bu cercevede Fakiiltemizde gorev yapan Ogretim iiyelerimizin arastirmaci yonleri
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tesvik edilmekte ve iirline odakli arastirma projelerinin gelistirilmesi hedeflenmektedir.
Fakiiltemizin iilke ekonomisine katkisini saglamak amaciyla 6gretim tyelerimizin {iirlin odakli
yenilik¢i ¢alismalar gergeklestirmeleri ve patent basvurulari yapmalan tesvik edilmektedir. (Ek-
4.06: Tablo-01). Bu baglamda Fakiiltemizdeki Ogretim iiyelerinin gergeklestirdikleri arastirma-
gelistirme faaliyetlerinin objektif olarak degerlendirilmesi i¢in bilimsel makale, patent bagvurusu ve
iriin gibi Olgiitler kullanilmaktadir. Ayrica arastirma merkezlerimiz ile arastirma hastanelerimizde
gergeklestirilen bilimsel c¢aligmalarin  toplum saghgina katkisimm  saglamak amaciyla tiim
paydaslarimizi icerecek sekilde yayilimi yapilmaktadir.

Fakiiltemizin egitim Ogretim faaliyetleri yukarida agiklanan arastirma stratejisi ve hedefleri
kapsamina gore sekillendirilmistir. Buna gore temel bilimsel arastirmanin her yonii ile taninmasi ve
Ogrenilmesi amacrtyla fakiiltemiz 6grencileri ilk {i¢ yil siiresince arastirma merkezlerimizde aldiklari
zorunlu (yaz aylan istege bagli) bilimsel arasgtirma egitimi birimimizdeki arastirma-gelistirme
stirecleri ile egitim-6gretim siireglerinin biitlinlestirildigi alanlara 6rnek teskil etmektedir. Bu siire
zarfinda gerceklestirdikleri bilimsel aragtirma faaliyetleri sonucu olusan c¢iktilar ise makale ve/veya
bilimsel bildiri formunda yayinlanmaktadir (Ek-4.06: Tablo-01)

4.1. Birimin Arastirma Kaynaklar:

Arastirma-gelistirme faaliyetlerinin ve bu faaliyetlerin ¢iktilarinin sayisin1 ve kalitesini arttirmak
amactyla Universitemizin kaynaklar1 “Bilimsel Arastirma Projeleri” (BAP) kanali ile dgretim
tiyelerimizin kullanimina sunulmaya devam etmektedir (Ek-4.06: Tablo-01). Ayrica ¢esitli devlet
kurumlar1 ve bakanliklarin bilimsel proje ¢agrilart Universitemizin “Teknoloji Transfer Ofisi”
(TTO) araciligiyla takip edilerek bu ¢agrilar ¢ergevesinde projeler gelistirmektedir (Ek-4.06: Tablo-
01).

Fakiiltemiz 6gretim tiyeleri ve 6grencilerimiz paydaslarimiz olma kapsaminda s6z konusu arastirma-
gelistirme faaliyetlerine aktif olarak katilmaktadirlar. Ulkemiz sanayi ve endiistrisinde bulunan
paydaslarimiz ise Fakiiltemiz Ogretim iyelerinden damigmanlik hizmeti alabilmektedir.
Gergeklestirilen  arastirma-gelistirme  faaliyetlerinin = sonuglart  Fakiiltemiz ~ yOnetimi  ve
Universitemizin ydnetimi tarafindan performans degerlendirmesi seklinde puanlanmaktadir.

4.2. Birimin Arastirma Kadrosu

Fakiiltemizin arastirma kadrosunun ana eksenini yurtdisi iiniversitelerde lisansiistii calismalarda
bulunmus veya bu egitimini yurtdisinda tamamlamis 6gretim {iyeleri olusturmaktadir. Ogretim
tiyelerinin arastirma yetkinliginin temel kistaslari, bilimsel faaliyet alani, yayin say1 ve kalitesi ve
birimimizin arastirma alanindaki strateji ve hedefleri ile drtiisme potansiyelidir. Ogretim iiyelerinin
arastirma-gelistirme alanindaki performanslari hem fakiilte yonetimi tarafindan hem de arastirma
merkezi yOnetimi tarafindan izlenmekte ve yillik performans degerlendirmeleri yapilmaktadir.
Aragtirmact Ogretim {yelerinin atanmast ve kadrolarinin yiikseltilmesi siireclerinde bilimsel
aragtirma alanindaki performanslar1 fakiilte yonetimi tarafindan g6z oniinde bulundurulmaktadir.
Fakiiltemizde gorev yapan Ogretim elemanlarinin egitim-6gretim gorevlerinin yaninda, bilimsel
arastirmalar icin REMER’ de haftalik caligma siireleri hakkinda gorevlendirmeler yapilmistir.

4.3. Birimin Arastirma Performansinin izlenmesi ve Iyilestirilmesi

Fakiiltemizin arastirma-gelistirme faaliyetlerinin etkililik seviyesi dis destekli projelerin sayisi,
lisansiistii tez ¢alismalar1 ve proje ciktilarinin bilimsel yayina donlisme orani ile belirlenmektedir.
Ayrica bilimsel makale sayilarini yani sira iiriin, patent bagvurusu, endiistriye danismanlik hizmeti
gibi yollar ile arastirma hedeflerine ulasilip ulasilmadig da izlenmektedir. Fakiiltemizin bolge, tilke
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ve diinya ekonomisine katkisi yapilan arastirma-gelistirme calismalarinin yukarida sozii edilen
¢iktilarinin nicel/nitel degerlendirilmesi ile Sl¢tilmektedir.

5. YONETIM SISTEMIi

5.1 Yonetim ve Idari Birimlerin Yapisi

Fakiiltemizin yonetimi 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu ve Universitelerde Akademik Teskilat
Yonetmeligi uyarinca olugsmustur. Bu yapilanma Dekanlik-Bolim-Anabilim Dali yapilanmasi
seklindedir. Bu yapilanma tablosu asagida verilmistir.
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Fakiiltenin idari teskilati; Yiiksekdgretim Kurumlarinda Idari Teskilata iliskin 124 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararname ve 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanunun 51(b). Maddesi uyarinca
yapilandirilmistir. Buna gore Fakiilte Sekreterine bagli olarak Kavacik ve Bagcilarda iki sekreterlik
ofisinden olusturulan hiyerarsik bir yapilanma ile yonetilmektedir.

DEKAN
Prof.Dr.Abdulkadir OMER

DEKAN YARDIMCISI DEKAN YARDIMCISI
Prof.Dr.Siileyman YILDIRIM Prof.Dr.Bahar MUEZZINOGLU

FAKULTE SEKRETERI
ismail KAYNAR

KAVACIK-GUNEY YERLESKESI
SEKRETERLIK BiRiMI
Adem CICEK
Gl Nuray HIDIR

MEDIPOL MEGA HASTANESI
YERLESKESIi SEKRETERLIK BiRiMi
Feyza AYDIN

Fakiiltedeki idari islemlere iliskin is akis siirecleri ile birimlerin gorevleri hazirlanan “Istanbul
Medipol Universitesi Uluslararas1 Tip Fakiiltesi Idari Organizasyonu ve Gérev Siirecleri El Kitabi1”
ile tanimlanmistir. Bu dokiiman, personelimize teblig edilmis, Fakiiltenin web ortaminda da
paylasilmistir.

Fakiiltemizde egitim-6gretim, arastirma gelistirme, toplumsal katki siireclerinin yOnetimi
Yiiksekdgretim mevzuatinim ilgili hiikiimlerine gore sekillenmektedir. Universite iist yonetimi olan
Miitevelli Heyeti, Rektorliik, Senato, Universite Yonetim Kurulunda siireglerle ilgili planlamalar
yapilmakta ve bu kurullarda sonuglar degerlendirilmektedir.

Fakiiltede siire¢ Bilim Dali, Anabilim Dali, Boliim Baskanligi, Dekanlik, Fakiilte Kurulu ve
Fakiilte Yonetim Kurullarinda yillik performans verileri degerlendirilerek, siire¢ raporlamalari
yapilmaktadir.

e Kurum i¢ kontrol eylem planina uyum durumu,

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, biit¢esiyle 6denek tahsis edilen kamu
idareleri, sosyal giivenlik kurumlar1 ve mahalli idarelerden olusan genel yonetim kapsamindaki
kamu idarelerini kapsamaktadir. Kanuna ekli (I) sayili cetvelde tanimlanan Ozel Biitgeli idareler
Yiiksekogretim Kurulu, Devlet Universiteleri ve Yiiksek Teknoloji Universiteleri listelenmistir.
Vakif Universiteleri bu kanunun kapsaminda bulunmadigindan, stratejik plan hazirlama
yiikiimliiliikleri bulunmamaktadir. Mevcut yasal zorunluluk olmamasina karsin Universitemiz 2012-
2016 ve 2017-2021 dénemi stratejik planlarini hazirflamistir. Universitenin Stratejik Planinda
belirlenen Stratejik Amag¢ ve Hedefler i¢in birimlerin faaliyetleri tanimlanmistir. Her y1l akademik
birimlerin sorumlulugunda olan faaliyetlerin sonuglar1 yillar itibariyle raporlanarak, Birim ¢
Degerlendirme Raporu (BIDR) hazirlanarak Rektorliige sunulmaktadir.
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Ihtiya¢ duyulan alanlardaki kontroller; islem &ncesi kontroller, Fakiilte Sekreterligi-Fakiilte
Dekanligi tarafindan, siire¢ kontrolii Fakiilte Sekreterligi-Fakiilte Dekanlig1 tarafindan, islem sonrasi
kontrol de Rektorliik¢e yapilmaktadir.

Kanitlar

-Istanbul Medipol Universitesi Uluslararas1 Tip Fakiiltesi Idari Organizasyonu ve Gorev
Siirecleri El Kitab1

5.2 Kaynaklarin Yonetimi;

Fakiiltemize Ogretim iiyelerinin ise alimmalar1 2547 Sayili Yiiksekogretim kanununun ilgili
hiikiimlerine ve Ogretim Uyeligine Atanma ve Yiikseltilme Yonetmeligine gore; Ogretim Gorevlisi
ve Arastirma Gorevlilerinin atanmalari; Ogretim Uyesi Digindaki Ogretim Elemani Kadrolarmna
Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Giris Sinavlarina Iliskin Usul ve Esaslar
Hakkinda Y®6netmelik hiikiimlerine gore gergeklestirilmektedir. idari personelimizin alimlarinda 657
Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanununun 48. maddesinde belirlenen genel hiikiimler dikkate alinarak,
mezuniyet, yetkinlik ve liyakat esaslar1 dikkate alinarak gerceklestirilmektedir. Biitlin ¢alisanlarin
atanmalarinda ayrica, Vakif Yiiksekdgretim Kurumlari Yonetmeliginin ilgili hiikiimlerine gore
islemler sonug¢landirilmaktadir.

e Insan kaynaklarinin yonetimi ve etkinligi

Fakiiltemizde Ogretim elemanlarmin ise alimma ve atanma siiregleri, yukarida agiklanan
mevzuatlarda tanimlanan siireclere gore gerceklestirilmektedir. Profesor, Dogent atamalarinin
islemleri Rektorliik Insan Kaynaklar1 ve Planlama Daire Baskanligi’ nca; Doktor Ogretim Uyesi,
Ogretim Gorevlisi ve Arastirma Gorevlilerinin - atanma  islemleri Fakiiltemiz tarafindan
gergeklestirilmektedir.

Fakiiltemizin Idari ve destek hizmetlerini sunan personelinin egitim ve liyakatlarinmn
uistlendikleri goreve uyumunu saglamak iizere her pozisyon i¢in gorev tanimlart belirlenmis ve el
kitabimizda tanimlanmis ve personellerimize teslim edilmistir. Idari personelin verimliligini
arttirmaya yonelik hizmet i¢i egitimler diizenlenmesi i¢in Rektorliigiimiize oneriler yapilmistir.

Tasinir ve tasinmaz kaynaklarin yonetimi 28.12.2006 tarihli 2006/11545 sayili karar ile
18.01.2007 tarih ve 26407 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren 5018 sayili Kamu
Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununun 44’ {incii maddesine gore hazirlanan Tagimir Mal Yonetmeligi
kapsaminda Universitemizin idari ve Mali Isler Daire Bagkanligi’nca yiiriitiilmektedir.

5.3 Bilgi Yonetimi Sistemi

Universitemizdeki her tiirlii faaliyet ve siireglerine iliskin verileri toplanarak, analiz etmek ve
raporlamak i¢im Medipol Egitim Bilgi Sistemi (MEBIS) kullanilmaktadir. MEBIS, Universitemizin
birimlerinin verilerinin girebildigi ve kurumsal hafizanin siirdiiriilebilirligini saglamak iizere
gelistirilmis bir otomasyon sistemidir ve tiim siireglerle entegre edilecek sekilde siirekli olarak
gelistirilmektedir.

Universitemizdeki resmi yazismalar, Fakiiltemizde de kullanilmakta olan Elektronik Belge
Yonetim Sistemi (EBYS) ile yapilmaktadir ve elektronik ortamda arsivlenmektedir.

Siireglere iligkin verilerin toplanmasinda MEBIS disinda bilim dali, anabilim dali, boliim baskani
ve Ogretim elemanlarindan dokiiman olarak da gerceklestirilerek, degerlendirilmektedir.

Universitemizce gelistirilen Medipol Egitim Bilgi Sistemi (MEBIS) Yonetici, Koordinatorler,
Ogretim Elemani, 6grenci ve idari personellere tanimlanan yetkiler cercevesinde simirlandiriimis
modiil yapisiyla kullanilmaktadir. Universitemize ait birgok istatistiki bilgiler, anketler bu sistem
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tizerinden gilivenli olarak elde edilebilmekte ve gerektiginde dis paydaslarla paylagilmakta ve
duyurulmaktadir.

Universitemizin otomasyon sistemi olan MEBIS’ ten; dgrencilerin kayitlari, ders secimleri, ders
birakmalari, kaynak planlamasi (ders programi-derslik-6gretim elemani) transkript, 6grenci belgesi,
gorev belgesi, 6lgme degerlendirme, smnav analizleri, program bilgileri-yeterlilikleri-tanimlari,
mezuniyet izleme, diploma, diploma eki, 6grenci, 6gretim elemani, idari personel anketleri ve idari
personelin atanma, gorevlendirilme, disiplin cezas1 bilgilerinin takibi yapilabilmektedir.
Birimlerimizce otomasyon sisteminde ihtiya¢ duyulan yeni parametreler ilgili birime iletilerek,
programin gelistirilmesine destek verilmektedir.

Universitemizin EBYS iizerinden elde edilen verilerin en kapsamlisi memnuniyet anketleridir.
Fakiiltenin 6gretim elemanlar1 (akademik personeli), 6grenci ve idari personeli ile mezunlardan
verilen hizmetlere iliskin goriislerine basvurulmaktadir. Basta egitim-6gretimin kalitesi, verilen
hizmetlerin biitiiniine iliskin memnuniyet, yetersizlik, miikemmeliyet diizeyleri alinmaktadir.
Memnuniyetsizlik, sikayete esas olan goriisten;

Memnuniyetsizlik oran1 > %50 ve iizerinde ise DUZELTICI

Memnuniyetsizlik oran1 > %35-49,99 IYILESTIRICI

Memnuniyetsizlik oran1 > %25-34,99 MUKEMMELLESTIRICI
faaliyetlerle takipleri yapilmaktadir.

Anket sonuglarinda iyilestirme ihtiyaci ortaya ¢ikan hususlar muhataplari olan ilgili birimlere
gonderilerek geri bildirim yapmalar1 istenmektedir. Diizeltici, iyilestirici ve miikemmellestirici
faaliyetler ile ilgili olarak muhataplarindan alinan geri bildirimler duyurulmaktadir.

Kurumsal hafizayr korumak ve siirdiiriilebilirligini Universitemizin Bilgi Teknolojileri
Dairesince gelistirilen yazilimlar ile glivence altina alinmaktadir.

Fakiiltemizin resmi yazigmalarinin tamamini elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) nde
arsivlenmektedir. BYS ve MEBIS birbiriyle entegre olarak calismaktadir.

5.4 Birim Disindan Tedarik Edilen Hizmetlerin Kalitesi;

Universitemizce merkezi olarak kurum disindan saglanan yemek, temizlik, giivenlik, ulagim
hizmetleri Istanbul Medipol Universitesi Satin Alma ve Ihale Yonetmeligi hiikiimlerine gore tedarik
edilmektedir. Tedarik siirecinin son asamasi olan Hizmet Alimlart Muayene ve Kabul Yonetmeligi
cercevesinde yerine getirilmektedir.

Universitemizce kurum disindan saglanan yemek, temizlik, giivenlik, ulasim hizmetlerinin
uygunlugu ve kalitesi, tedarik siirecinde hazirlanan idari ve teknik sartnamelerde tanimlanmakta ve
giivence altina alimmaktadir. Ayrica, diizenli olarak yapilan anketlerle de memnuniyet diizeyleri
belirlenerek, bir sonraki tedarik siirecinde dikkate alinmaktadir.

5.5 Yonetimin Etkinligi ve Hesap Verebilirligi, Kamuoyunu Bilgilendirme;

Toplumsal sorumluluk geregi olarak tiim faaliyetlerimiz ile ilgili giincel veriler Universitemizin
web sitesi lizerinden kamuoyu ile paylasilmaktadir. Ayrica, sosyal medya, el biiltenleri vb.
yontemlerle duyurulmaktadir.

Ogretim {iyeleri igin her yil diizenli olarak performans degerlendirmesi ile olgiilerek
degerlendirilmektedir. Yoneticilerin yaptiklar1 ¢aligmalar, {ist makamlar ve dis ve i¢ paydagslarla
yapilan anketlerle degerlendirilebilmektedir.

Hesap verme sorumlulugu kapsaminda Fakiiltede yiiriitiilen faaliyetlerin iceren her yil hazirlanan
Birim I¢ Degerlendirme Raporlar1 (BIDR) ve Yillik Faaliyet ve Performans Verileri hazirlanarak
web sayfasinda kamuoyu ile paylagilmaktadir.
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6. SONUC VE DEGERLENDIRME

05.05.2014 tarihli ve 5913 Sayili Kanunun 1’ inci maddesiyle kurulan ve 2014-2015 egitim-
ogretim yilinda egitim-dgretime baslayan Fakiiltemiz, kurulusunun besinci yilindadir. Kurumlar
icin kisa sayilabilecek dort yillik siirecte deneyimli ve birikimli kadrolari ile egitim-0gretim ve
topluma hizmet anlayisini siirekli gelistirmektedir. Hizla gelisen ve degisen i¢ ve dis ¢evre ve
kosullar1 paylasima, katilimci hesap verilebilir bir yaklagimi gerekli kilmaktadir. Fakiiltemizi
gelecege tasiyacak stratejilerin - belirlenmesinde biitin  bu hususlarin  dikkate alinmasi,
hizmetlerimizden yararlananlar, ¢alisanlarimiz, sivil toplum kuruluslari, ilgili kamu kurum ve
kuruluglar ile diger taraf ve paydaslarin beklentilerinin karsilanmasi 6nem tagimaktadir.

Fakiiltemiz 2019-2020 egitim-0gretim y1l1 sonunda mezun verdikten sonra akreditasyon
siirecini baslatacaktir.

Universitemizin goniilli basvurusu ile 2017 yili basinda gergeklestirilen YOK Kalite
Kurulu'nun dis degerlendirme siirecinde Fakiiltemiz dis degerlendirmeye tabi olmustur.
Degerlendirme siireci Fakiiltemizin gelisimine ve akreditasyon basvuru oncesi siirecine degerli ve
onemli katkilar saglamistir.

Degerlendirme sonras1 Universitemize ulasan Kurumsal Geri Bildirim Raporunda, gelismeye
acik yonler olarak yapilan tespitlerden iyilesmeye yonelik yapilan ¢aligmalara iligkin gelisimler
asagida verilmistir.

- Fakiiltenin is akis siirecleri Yonetim Kurulumuzca kabul edilmis, personelimize teblig
edilmis ve Fakiiltemizin web sitesinde paylasilmistir.

- Fakiiltemizde egitimin kalitesinin arttirilmasi amaciyla egitici egitimi énemli bilesenlerden
kabul edilmektedir. Bu amagla 22 Mart 2018 tarihinde yapilan “Yeterliliklere Dayali
Egitim Programi Hazirlama, Tipta Olgme ve Degerlendirme” egitimine 17 &gretim
elemani, 01 Aralik 2018 tarihinde yapilan “Tip Egitimi Calistay1-Sinav Calistay1” egitimine

10 6gretim eleman1 katilmistir. Ayrica, yaygin katilimi saglamak i¢in video dersler igeren

uzaktan egitim modiilii hazirlanmistir.

Fakiiltemiz kalite silireglerini Oziimsemis, degerlendlrme Olgiitlerini karsilamakta olan bir
akademik birim olarak, misyon ve vizyonunu, Universitemizin Stratejik Planindaki amag ve
hedeflere yonelik faaliyetlerin yerine getirilmesini kararli, Ozverili ve basarili bir sekilde
gerceklestirme gayretini her zaman siirdiirmeye devam edecektir.
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