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DEKANIN MESAIJI
Sevgili Ogrenciler,

istanbul Medipol Universitesi Uluslararasi Tip Fakiiltesi'ne gosterdiginiz ilgi icin tesekkiir ederiz. Ulkemizin

en basarili 6grencilerinin yogun ilgisiyle kanitlanmis segkin bir tip egitimi sunmaktayiz.

Misyonumuz, toplumun saglik sorunlarina duyarli, problem ¢6ziici, yenilikgi, 6ncli, ayni zamanda
arastirmaci bilim insani hekim yetistirmektir. Bunun igin tartisma ve akil ylriitmeye dayali, 6grenen
merkezli, entegre bir egitim modeli benimsenmistir. Boylece biitlincil bir yaklasimla 6grencilerin hem
toplumun ihtiyaclarina gore belirlenmis konular hem de kisisel tercihlerine gore sectigi konular hakkinda

bilgi toplama, kesfetme, isleme ve sunmalarina olanak saglamaktadir.

Fakiiltemizde egitim dili ingilizcedir. Hazirlik sinifinda égrencilerin mesleki, akademik ve sosyal alanlarda
gerekli dil yeterliligini yurtdisinda saglanan olanaklarla kazanmalari saglanmaktadir. Bundan sonra klinik
oncesi dénemde temel bilim dallari arasindaki yatay entegrasyonun yani sira temel bilimlerle klinik
bilimler arasinda dikey entegrasyonun saglandigi tip egitimi programina baslarlar. Daha sonraki klinik
donemde 6grenciler hastanelerimizde poliklinik, servis, ameliyathane ve yogun bakim kliniklerinde

o0gretim Uyeleri ile birebir ¢calisarak hekimlik becerileri ve saha tecriibesi kazanirlar.

Ogrencilerimiz, tip egitim programi ile es zamanli olarak Dénem-I’den itibaren teorik ve uygulamali olarak
yapilandirilmis arastirma koridoruna baslarlar. Arastirma projeleri temel veya klinik bilim alanlarinda,
modern arastirma merkezimizde veya hastanelerimizde yiritiilmektedir. Donem-III’in sonunda

arastirma sonuglarini bilimsel bir rapor olarak sunar ve yayinlarlar.

istanbul Medipol Universitesi Uluslararasi Tip Fakdiltesi, seckin akademik kadrosu, kapsamli ve son
teknoloji ile donatilmis altyapisi ile gelecegin tip bilimine yon verecek arastirmaci hekimlerini yetistirmek

Uzere geliserek yoluna devam etmektedir.

Ogrencilerimize, gen¢ meslektaslarimiza, saglikli bir dmiir ve basarilar dilerim.

Prof. Dr. Ayhan Tastekin
Dekan

istanbul Medipol Universitesi Uluslararasi Tip Fakiiltesi
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ULUSLARARASI TIP FAKULTESI AKADEMIK ORGANIZASYON SEMASI
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Tablo No. 1.1 Akademik Yonetim Semasi

GOREVi \ ADI SOYADI

Dekan Prof.Dr. Ayhan TASTEKIN

Prof.Dr. Mesut YILMAZ
Prof.Dr. Ziibeyir BAYRAKTAROGLU

Dekan Yardimcisi

Temel Tip Bilimleri B6liim Bagkani Prof.Dr. Giirkan OZTURK
Dahili Tip Bilimleri Bolim Baskani Prof.Dr. Nalan KARABAYIR
Cerrahi Tip Bilimleri Bolim Baskani Prof.Dr. Halil TURKOGLU
Fakulte Sekreteri ismail KAYNAR

Tablo No. 1.2 Uluslararasi Tip Fakiiltesi Koordinatorler Kurulu Uye Bilgileri

GOREViI \ ADI SOYADI

Bas Koordinator Prof.Dr. Ozgiir Ulas OZCAN
Donem-I Koordinatorii Dog.Dr. Sultan Sibel ERDEM
Donem-I Koordinator Yardimcisi Dog¢.Dr. Volkan AYDIN

Donem-ll Koordinatori Prof.Dr. Amina Mahdy SALLAM
Donem-Il Koordinator Yardimcisi Dog¢.Dr. Seda KARABULUT
Dénem-Ill Koordinatérii Dr.Ogr.Uyesi Esra DEMIR
Dénem-1V Koordinatéri Prof.Dr. Omiir Gekmen SEViINDIK
Donem-IV Koordinatér Yardimcisi Dr.Ogr.Uyesi Arzu YAZAR
Dénem-V Koordinatérii Dr.Ogr.Uyesi Sevda GUMUS SANLI
D6nem-V Koordinatér Yardimcisi Dog.Dr. Funda DIKKAYA
Dénem-VI Koordinatdrii Prof.Dr. Ozgiir Ulas OZCAN
Donem-VI Koordinator Yardimcisi Dog.Dr. Basak KAYA

Donem-I ve Il Sekretarya Sinem KUTLU

Dénem-Ill Sekreterya Esra KUCUK

Dénem-IV Sekreterya Esra GUNDUZ

Donem-V Sekreterya Elif TUNC

Dénem-lll, IV, V ve VI Sekreterya Seyma OZDEMIR
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MEZUNIYET ONCESI TIP EGiTiMi PROGRAMININ AMAC VE HEDEFLERI

Amag 1: Egitim programini suirekli gelistirerek uluslararasi diizeyde ve yetkin tip egitimi vermek

Hedef 1.1: Fakiltenin mezuniyet hedeflerinde tanimlanan temel rol ve yetkinlikleri kazandiran bir
egitim programi yiritmek
Hedef 1.2: Egitim programinin tasariminda toplumun sik goriilen saglik sorunlarini gézetmek ve

ulusal cekirdek egitim programina uyumlulugunu saglamak

Hedef 1.3: Ulusal ve uluslararasi giincel tip egitimi paradigmalarina, bilimsel ve teknolojik
gelismelere ve degisen toplum saghgi gereksinimlerine uygun olarak egitim programini sirekli

yenilemek ve glincellemek

Hedef 1.4: Ulusal ve uluslararasi kurumlar tarafindan akredite edilmis ve siirekli izlenen bir MOTEP

sahip olmak

Hedef 1.5: Glincellenen tip egitimi programinin gereksinimlerine uygun altyapiyi iyilestirmek ve

gelistirmek

Hedef 1.6: Alaninda uluslararasi yetkinligi kabul edilmis 6gretim Uyelerinin kurumun egitim

kadrosunda yer almasini saglamak

Amag 2: Ogretim Uyelerini egitici niteliklerini siirekli gelistirecek sekilde desteklemek

Hedef 2.1: Ogretim Uyelerinin giincel egitim-Ogretim ydntem ve teknolojilerini etkin

kullanabilecekleri sekilde egitici gelisim programlari diizenlemek
Hedef 2.2: Ogretim Uyelerinin egitici niteliklerini izleyecek bir sistem kurmak

Hedef 2.3: Ogretim Uyelerinin kurum disi egitici gelisimi programlarina katilimini desteklemek

Amag 3: Ogrencilere elestirel diisiince, problem ¢ézme, yasam boyu 6grenmeyi icerecek yetkinlikleri

kazandirmak

Hedef 3.1: Tip egitiminde 6grenen merkezli egitim yontemlerini 6ncelemek

Hedef 3.2: Ogrencilere bilgi ve hizmet ireterek toplumun mevcut saglik sorunlarini ¢ézecek ve

toplumun saglik egitimine katki saglayacak nitelikleri kazandirmak

Hedef 3.3: Sivil toplum kuruluslari ve gesitli devlet kurumlari ile is birligi icinde 6grencilerin aktif rol

aldigi sosyal sorumluluk projeleri olusturmak ve desteklemek

Hedef 3.4: Ogrencilerin bireysel ve sosyal iletisimine katki yapacak faaliyetler yiiriitmek
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Hedef 3.5: Ogrencilere saglanan egitim materyallerini gesitlendirmek, gelistirmek ve tip egitimde

teknoloji kullanimini yayginlastirmak
Hedef 3.6: Ogrencilere cift ana dal ve doktora programlari igin tesvik etmek ve olanak saglamak

Hedef 3.7: Akademik ve kariyer danismanlik sistemini ulusal ve uluslararasi dlgekte giincelleyerek

gelistirmek

Hedef 3.8: Ulusal ve uluslararasi egitim kurumlariyla iliskiler kurmak, 6grenci hareketliligini tegvik

etmek ve 6grencilere yurt igi ve yurt disinda egitim olanagi saglamak

MiSYONUMUZ

ileri teknolojiler gelistirerek ve kullanarak, giincel yeterliliklerle donanmis ve toplumun saglk sorunlarinin

¢O6zlimine yonelik koruyucu ve tedavi edici hekimligi uygulayan, etik degerlere her zaman bagli, arastirma

oncelikli bilim insani hekim yetistirmek.

VizZYONUMUZ

Modern tip egitimini uygulayan, gelistiren ve bilime katki saglayan, diinyada éncu bir tip

fakultesi olmak.

TEMEL iLKE VE DEGERLERiIMIZz

Arastirmaci

Yenilikgi

Oncii

Katihmci

Toplum saghgina duyarli
Etik degerlere bagl
Cevreye duyarli

MEZUNLARIMIZA KAZANDIRILMASI HEDEFLENEN TEMEL ROLLER

® N o v s W N

Saglik hizmet sunucusu
Profesyonel

Ekip Uyesi

iletisimci
Lider/y6netici

Saglik savunucusu
Bilim insani

Yasam boyu 6grenen
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PROGRAM YETKiNLiKLERI VE YETERLILIKLERI

Uluslararasi Tip Fakdltesi alti yilin sonunda mezunlarimizin asagida tanimlanan temel rolleri kazanmasi ve bu

yetkinliklere ulasmasi igin program vyeterliliklerini saglamasi hedeflenmis olup, program tasarimimiz bu

temelde yapilandiriimigtir. Sizlerden beklenen mezuniyet sonunda asagida tanimlanan yeterlilikleri kazanmis

olmanizdir.

Ulusal Cekirdek Egitim Programi (UCEP) calismalari tiim ana bilim dallari ile tamamlanmistir. D6nem-kurul ve

staj amag hedeflerinin yazilarak “Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi — Ulusal Yetkinlik ve Yeterlikler

Belgesi” (TYYC — UYYB) uyumunun saglanarak ders programlari bu olusumun rehberliginde hazirlanmistir.

X
=
=
X
-
w
>

YETERLILIKLER

Temel ve klinik tip bilimlerinden, davranig bilimlerinden ve sosyal bilimlerden edindigi bilgi,
beceri ve tutumlar bitinlestirerek saglik hizmeti sunumunda kullanir.

Hasta yonetiminde, dil, din, irk ve cins ayrimi gozetmeden bireyin sosyodemografik ve
sosyokiiltlrel gegmisini de dikkate alan biyopsikososyal bir yaklasim gosterir.

Saglik hizmeti sunumunda, bireylerin ve toplumun saghgini koruma ve gelistirmeyi dnceler.

§ Saghg etkileyen bireysel, toplumsal, sosyal ve cevresel faktorleri dikkate alarak; sagliklihk
g durumunun siirdirilmesi ve gelistirilmesi yoninde gerekli calismalari yapar.
a % Hedef kitlenin 6zelliklerini, ihtiyaglarini ve beklentilerini taniyarak, saglikli/hasta bireylere ve
g ; yakinlarina ve diger saglik ¢alisanlarina saghk egitimi verir.
8 E Saglk hizmet sunumunda, koruma, tani, tedavi, takip ve rehabilitasyon sireglerinde giivenli,
o % akilcr ve etkin yaklasim gosterir.
=
§ Tani, tedavi, takip ve rehabilitasyon sireclerinde, girisimsel ve/veya girisimsel olmayan
’2 uygulamalari hasta igin glivenli ve etkin bir bicimde gerceklestirir.
wv
Hasta ve galisan sagligini ve gilivenligini géz 6niinde bulundurarak saghk hizmeti sunar.
Saglk hizmet sunumunda, sagliga etki eden gerek bolgesel ve kiiresel 6lcekteki fiziksel ve
sosyoekonomik cevreye iliskin degisiklikleri, gerekse de kendisine basvuran kisilerin bireysel
ozellik ve davranislarindaki degisimleri goz 6niinde bulundurur.
Saglik hizmet sunumunda dijital teknolojiyi, tele tibbi ve yapay zekayi etkin olarak kullanir.
« Meslegini yiritlrken iyi hekimlik uygulamalarini dikkate alir.
E %: s o = Mesleginin gerektirdigi etik ilkeler ile hak ve yasal sorumluluklar cercevesinde goérev ve
,g > é g = & | yukamlulikleri yerine getirir.
W ows g e e ,
ag i ch E S | Hastanin butunlGgunu dikkate alarak, yiksek nitelikli saglik bakimi sunma konusunda kararli
é - ; o = E davranislar gsterir.
> <
2 g E = @ Mesleki uygulamalarindaki performansini, duygularini ve bilissel 6zelliklerini de géz 6niinde

bulundurarak degerlendirir.
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SAGLIK SAVUNUCUSU

Toplum saghginin korunmasi ve gelistirilmesi igin, sosyal glivenirlik ve sosyal yukumlalik
kavramlarini gbz 6niinde bulundurarak, saglk hizmet sunumunu gelistirmeyi savunur.
Saghgin korunmasi ve gelistirilmesi icin birey ve toplum saghgi ile ilgili hizmet sunumu, egitim
ve danismanlik stireglerini tiim bilesenler ile is birligi icinde planlayabilir ve yurutebilir.

Saglk politikalarinin ve uygulamalarinin birey ve toplum saglk gostergelerine etkisini
degerlendirir ve saglik hizmetleri kalitesinin artirilmasini savunur.

Hekim kendi fiziksel, ruhsal ve sosyal yonden saghgini korumaya ve gelistiriimeye énem verir,
bunun igin gerekenleri yapar.

LiDER
YONETICi

Hizmet sunumu sirasinda saglik ekibi icinde 6rnek davraniglar gosterir, liderlik yapar.

Yoneticisi oldugu saglik kurulusunda, saglk hizmetlerini planlama, uygulama, degerlendirme
sireglerinde kaynaklari maliyet-etkin, toplum yararina ve mevzuata uygun kullanir.

EKiP UYESIi

Birlikte hizmet sundugu saglk ekibi icinde, olumlu iletisim kurar ve gerektiginde farkli ekip
rollerini Ustlenir.

Saghk ekibi icindeki saglik calisanlarinin gérev ve yikiimluliklerinin farkindadir ve buna uygun
davraniglar gosterir.

Mesleki uygulamalarinda meslektaslari ve diger meslek gruplari ile uyumlu galisir.

Sagligi etkileyen sosyo-kiltlrel etkenlerin farkinda olarak saglik sorunlarinin ¢éziimiinde
disiplinler arasi ekip olusturur ve toplum sagligina yonelik interdisipliner galisma yirGtur.

ILETiSIMCI

Hasta, hasta yakinlar, saglk calisanlari diger meslek gruplari, kurum ve kuruluslarla etkili
iletisim kurar.

Ozel yaklasim gerektiren ve farkli sosyokiiltiirel dzelliklere sahip birey ve gruplar ile etkili
iletisim kurar.

Tani, tedavi, takip ve rehabilitasyon siireclerinde, hastayi karar verme mekanizmalarina ortak
eden, hasta merkezli bir yaklasim gosterir.

Hastalari ve meslektaslari ile c¢evrimici konsiltasyon yapacak dilizeyde dijital iletisim
tekniklerini kullanir.

MESLEKi VE BIREYSEL GELiSiM

BiLiMSEL VE
ANALITIK

YAKLASIM
GOSTEREN

Hizmet sundugu nifusa yonelik, gerekli durumlarda bilimsel arastirma planlar, uygular ve elde
ettigi sonuglari ve/veya baska arastirmalarin sonuglarini toplumun yararina kullanir.

Meslegi ile ilgili glincel literatir bilgisine ulasir ve elestirel degerlendirir.
Klinik karar verme siirecinde, kanita dayal tip ilkelerini uygular.

Saglik hizmeti, arastirmasi ve egitimine yonelik ¢alismalarinin etkinligini artirmak igin bilisim
teknolojilerini kullanir.

YASAM BOYU

o

OGRENEN

Bireysel calisma siregleri ve kariyer gelisimini etkili olarak yonetir.

Yeni bilgileri edinme, degerlendirme, mevcut bilgileri ile entegre etme, mesleki durumlara
uygulama ve meslek yasami boyunca degisen kosullara uyum saglama becerilerini gésterir.

Sundugu saglik hizmetinin niteligini gelistirmek igin dogru 6grenme kaynaklarini seger, kendi
o6grenme siirecini dizenler.
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EGiTiM PROGRAMININ GENEL CERGEVESi

Egitim programinin yapisi, fakiltemizin misyon, vizyon, temel ilke, amag ve degerleri dogrultusunda ileri
teknolojiler gelistirerek ve kullanarak giincel yeterliklerle donanmis ve toplumun saglik sorunlarinin
¢O6zlimine yonelik koruyucu ve tedavi edici hekimligi uygulayan, etik degerlere her zaman bagli, arastirma
oncelikli bilim insani hekim yetistirmeye yonelik bir egitim ve 6gretim icerigi hedeflenerek yapilandiriimistir.
Fakilltenin kendi misyonunun yaninda Ulusal Cekirdek Egitim Programinda tanimlanan yetkinlik ve

yeterlilikler ve 6grenme diizeyleri de program tasariminda géz 6niine alinarak Medipol CEP olusturulmustur.

Egitim modelimiz tanimlanmis temel hekimlik rolleri ve yetkinlikler ve yeterlilikler tizerinden yapilanmis
olup, o6grenci merkezli, probleme dayali 6grenme, similasyon uygulamalari ve toplum yoénelimli

uygulamalar ile desteklenmis karma modeldir.

KLiNiK ONCESi DONEM EGiTimi

Donem-l, Il ve lll'te egitici ve 6grenci merkezli, organ ve sistem temelli, molekiilden insana, normalden
patolojiye konu devamliligini esas alan ders kurullarindan olusmustur. Programin bilesenleri olan Temel
Hekimlik Uygulamalari / iletisim ve Bilimsel Arastirma Koridoru ilk (ic désnemde basitten karmasiga dogru
yapilanan ve 6grencilere bir hekimin sahip olmasi gereken uygulama ve iletisim becerilerini, maket ve simile
ortamda kazandirarak 6grencileri glvenli bir sekilde gercek klinik ortama hazirlamayi saglar. Bilimsel
arastirma koridoru ise gelecegin bilim insani olarak 6grencilerimize temel arastirma ve bilimsel okuma
becerilerini kazandirmaktadir. Bu koridorlar gergevesinde birinci basamak saglik kuruluslari ziyaretleri ile
saglik sistemine ve birinci basamak saglik hizmetlerinde yapilan uygulamalara farkindalik da
kazandiriimaktadir.  Klinik oncesi donem, agirlikli temel bilimlerden ve anlatima dayali 6gretim
yontemlerinden olusmakla birlikte probleme dayali 6grenme, goreve dayal 6grenme, multidisipliner temel
hekimlik uygulamalari ve simile hasta goriismeleri ile klinik senaryo bazinda egitimler, temel bilimler ve
klinik bilimler arasinda koépri olusturarak 6grencinin kavramsal olarak 6grendigi bilgiyi nasil uygulayacagi ile
batinlestirmesini ve temel ve klinik bilimler arasinda dikey entegrasyonu saglamaktadir. Dénem-IIl’in
sonundaki “Klinige Giris Kurulu” ile de oOgrencilerin gergek klinik ortama kolay uyum saglamalari

hedeflenmektedir.

KLiNiK DONEM EGiTimi

Donem-IV ve V'de disiplin temelli klinik stajlari iceren, Donem-VI’da bunlara ek olarak saha galismalarinin
yer aldigl intornlik dénemini kapsayan egitim modeli uygulanmaktadir. Bu donemde 6gretim yontemleri
agirhkli olarak hasta basi ve olgu temelli yontemlerdir. Ogrencilerden staj karnelerinde tanimlanan tiim
temel uygulamalari yapmalari istenir. Her 6grenci kendi kariyer planina yonelik tiim klinik bilim dallarindan
secmeli stajlar da secebilmekte ve kendi klinik gelisimini planlayabilmektedir. Birinci basamak saglik

kurumlarina, Adli Tip kurumuna ve ikinci basamak saglk kuruluslarina ziyaret ve egitim amacli
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gorevlendirmeler klinik donemde de devam etmektedir. Klinik donemin sonunda 6grencilerimizin birinci

basamak saglik hizmetini ylritecek diizeyde yeterliliklere sahip olmalari hedeflenmistir.

Bagimsiz ¢alisma saatleri ile her 6grenciye derinden 6grenme ve kisisel 6grenme siirecini planlayabilme
firsati sunulmaktadir. Her dénemden 6grencilerimiz (iniversitemizin Se¢meli Egitim Merkezi tarafindan
olusturulmus genis yelpazedeki segmeli ders havuzundan ilgi alanlari ve kariyer hedeflerine yonelik ders

alabilmektedir. Bunun yaninda programa bagl secmeli dersler de mesleki gelisimlerini desteklemektedir.

OGRENCi DANISMANLIK SISTEMi

Ogrenci danismanlari, egitim-6gretim yilinin basinda, {iniversiteye yeni baslayan ve danismani oldugu biitiin
ogrencilerin katilimiyla fakdltenin ve Gniversitenin tanitimina, ilgili mevzuata ve cevre sartlarina yonelik
bilgilendirme toplantisi diizenlerler. Toplanti, tutanak ve katilim listesi imzalanarak belgelendirilir. Bu

toplanti yilda en az bir defa olagan olarak yapilir.

Ogrenci danismanlari, her yariyilin basinda akademik takvime bagl olarak 6grencilerine ders segme ve derse
kayit (ilk defa/tekrar/not yiikseltme) islemlerinde yardimci olur, denetler ve onlara yol gosterir. Ogrencilerin
ders kayitlari, ders alma/birakma, ders degistirme islemleri akademik takvimde belirlenen siire icerisinde

elektronik ortamda (MEBIS) yapilir.

Ogrenciler akademik takvimde siireler icinde se¢mis olduklari dersler, yaptiklari degisiklikler, dersten
cekilme gibi islemleri, ONCE kendileri sistemde onaylar ve danisman onayina gdnderir; ardindan islem,

danismanin onayi ile kesinlesir.

Ogrenci danismanlari, 6grencinin daha énce diger Universitelerde ya da yaz okulunda aldigi derslerin

esdegerlik ve transfer islemlerinde ilgili bélim/program baskanliklarina gérus ve dneri bildirirler.

Ogrenci danismanlari, 6grencilerin Erasmus degisim programi ve staj olanaklari hakkinda bilgi sahibi

olmalarina yardimci olurlar.

Egitim-6gretimle ilgili yénetmelikleri, yonergeleri, Senato, Universite Yénetim Kurulu kararlarini ve ilgili
akademik birimin karar ve uygulamalarini, yapilan degisiklikler ile YOK tarafindan alinan ilgili kararlar

hakkinda 6grencileri bilgilendirirler.
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Ogrenci danismanlari, uyum, saglik, sosyal ve ekonomik konularda bir problemi oldugu kanaatine vardiginda

sorunu 6grenerek 6grencisini Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Birimine veya Revire yonlendirir.

Ogrencilerin akademik gelisimlerini desteklemek amaciyla alanlariyla ilgili konferans, kongre, seminer,

panel, vb. etkinlikler konusunda bilgilendirme ve yonlendirmeler yaparlar.

Ogrenci danismanlari, kayit yenilemeyen, kayit sildirmek isteyen 6grencilerle ilgili bilgi almaya calisarak

karar sireclerinde aktif rol Ustlenirler.

Ogrencilere akademik konularda rehberlik, tiniversite hayatina uyum, kariyer planlama, dogru bilgilendirme
gibi cesitli konularda yardimci olurlar. Ogrencinin akademik performansini izler ve danismanligin etkin bir
sekilde yuritiilmesi icin 6grenci ile diizenli iletisim halinde olur. iletisimin etkin bir sekilde stirdiiriilebilmesi
icin haftada bir ders saatinden az olmamak Uzere danisman gorlisme saatinin ilan edilmesi zorunludur.
Danisman-6grenci gérismeleri cevrimici veya yiiz ylize yapilabilir. Goriismeler danisman tarafindan matbu

veya elektronik ortamda (MEBIS / Microsoft Teams) formlar ile kayit altina alinir.

Ogrenci danismanlar tarafindan égrencilerle yapilan goriismelere iliskin kayit ve belgeler elektronik
ortamda (MEBIS / Microsoft Teams) veya matbu olarak arsivlenir. Danismanlar yaptigi gériismelere dair
belgeleri her dénemin sonunda bolim/program baskanliklarina, bélim/program bagskanliklari birim

sekreterliklerine arsive konulmak lizere teslim eder.

2023-2024 EGIiTiM-OGRETIM YILI AKADEMIK TAKViMi

Fakiiltemizde YKS puani ile gelen 6grenci grubu [Tip Programi (ing.)] ve yurtdisi kontenjani ile gelen égrenci
grubu [Tip Programi (ing.)*] olmak Uizere iki ayri grup bulunmaktadir. Dénem-l, Il ve lllI'te yer alan kurul

tarihleri her iki grup icin de ayni olup, D6nem-1V ve V'te ayri ayri olusturulmaktadir.
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Tablo No. 2.1 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Miifredat Haritasi [Tip Programi (ingilizce)]

DONEM

S
w
Z
0
=)
N
=)
©

BAHAR DONEMI

1. SINIF

1.Kurul:
Hekimlige Giris

2.Kurul:
Molekiilden
Hiicreye

2. SINIF

7.Kurul: Sinir Sistemi

3. SINIF

12.Kurul: Neoplazi ve
Hemopoetik Sistem

4. SINIF

Cocuk Saghgi ve
Hastaliklari Staji

5. SINIF

Uroloji Staji

13.Kurul: Endokrin ve
Beslenme

Ara Tatil/Programa Bagh
Se¢meli Staj

Noroloji Staji

6. SINIF

Genel Cerrahi

Se¢meli Staj

Adli Tip

3. Kurul: Hiicre
Yapisi

4. Kurul: Biyolojik
Diizenleme

8. Kurul: Kalp-Damar
ve Solunum Sistemi

9. Kurul: Beslenme ve
Metabolizma

14.Kurul: Dolasim ve
Solunum Sistemi

Kadin Hastaliklari ve
Dogum Staji

Anesteziyoloji ve
Reanimasyon Staji

15.Kurul: Gastro-
intestinal Sistem

16.Kurul: Urogenital
Sistem

Genel Cerrabhi Staji

Ara Tatil/Programa Bagh
Se¢cmeli Staj

Enfeksiyon Hastaliklari ve
Klin. Mik. Staji

Acil Tip

Kas-iskelet Blogu

Kulak, Burun ve Bogaz

Cocuk Saghg ve
Hastaliklari

5.Kurul: Hiicreden
insana

10. Kurul: Endokrin
ve Urogenital Sistem

17.Kurul: Norolojik
Bilimler ve Psikiyatri

Solunum Dolagim Blogu

Hastaliklar Staji I¢ Hastaliklari
Deri ve Ziihrevi
Hastaliklan Staji Halk Saghgi

6. Kurul: Kas
iskelet Sistemi

11. Kurul: Klinige
Giris

18.Kurul: Kas-iskelet
Sistemi

Rasyonel Farmakoterapi

Kanita Dayali Tip Staji

Kadin Hastaliklari ve

Staji Goz Hastaliklari Staj Dogum

Ara Tatil/Programa Bagh | Ruh Saghigi ve Hastaliklari Segmeli
Secmeli Staj Staji

i¢ Hastaliklari Staji Acil Tip Staji Se¢meli

Egitim-Ogretim Rehberi 2023-2024
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Tablo No. 2.2 2023-2024 Egitim-Ogretim Yili Miifredat Haritasi [Tip Programi (ingilizce)*]

DONEM

S
w
2
0
=)
N
=)
©

BAHAR DONEMI

1. SINIF

1.Kurul:
Hekimlige Giris

2.Kurul:
Molekiilden
Hiicreye

2. SINIF

7.Kurul: Sinir Sistemi

3. SINIF

12.Kurul: Neoplazi ve
Hemopoetik Sistem

4. SINIF

Kadin Hastaliklari ve
Dogum Staji

5. SINIF

Kulak, Burun ve Bogaz
Hastaliklar Staji

13.Kurul: Endokrin ve
Beslenme

Genel Cerrabhi Staji

Anesteziyoloji ve
Reanimasyon Staji

6. SINIF

Genel Cerrahi

Deri ve Ziihrevi
Hastaliklan Staji

Adli Tip

3. Kurul: Hiicre
Yapisi

4. Kurul: Biyolojik
Diizenleme

8. Kurul: Kalp-Damar
ve Solunum Sistemi

9. Kurul: Beslenme ve
Metabolizma

14.Kurul: Dolasim ve
Solunum Sistemi

Ara Tatil/Programa Bagh
Seg¢meli Staj

GOz Hastaliklari Staji

15.Kurul: Gastro-
intestinal Sistem

16.Kurul: Urogenital
Sistem

Cocuk Saghgi ve
Hastaliklari Staji

Ara Tatil/Programa Bagh
Secmeli Staj

Ruh Saghgi ve Hastaliklari

Acil Tip

5.Kurul: Hiicreden
insana

10. Kurul: Endokrin
ve Urogenital Sistem

17.Kurul: Norolojik
Bilimler ve Psikiyatri

i¢ Hastaliklan Staji

Staji
) Cocuk Saghg ve
Enfeksiyon Hastaliklari ve Hastaliklan
Klin. Mik. Staji
Acil Tip Staji i¢ Hastaliklari
Uroloji Staji
Halk Saghgi

6. Kurul: Kas
iskelet Sistemi

11. Kurul: Klinige
Giris

18.Kurul: Kas-iskelet
Sistemi

Ara Tatil/Programa Bagh
Seg¢meli Staj

Noroloji Staji

Se¢cmeli Staj

Kadin Hastaliklari ve
Dogum

Rasyonel Farmakoterapi
Staji

Kas-iskelet Blogu

Solunum Dolagim Blogu

Kanita Dayal Tip Staji

Segcmeli

Segcmeli

Egitim-Ogretim Rehberi 2023-2024
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DONEM-IV AMAG VE OGRENME KAZANIMLARI

Amag: ilk 3 yil boyunca preklinik dénemde kazanilmis temel tibbi bilgi ve becerilerin stajlarda gercek hasta
Uzerinde kullaniimasi yoluyla igsellestiriimesini saglamak ve semptomdan taniya ulagmanin yol ve

yontemlerini 6gretmektir.

OGRENME KAZANIMLARI

1. Viicudun normal yapi ve isleyisini agiklar.

2. Toplumda, tiim yas gruplarina 6zgi (kadin hastaliklari-dogum, solunum-dolasim, i¢ hastaliklari, genel
cerrahi ile ilgili) sik goriilen hastaliklari temel bilimlerden edindikleri patofizyolojik mekanizmalara ait

bilgileri gdz 6niine alarak tanir ve degerlendirir.

3. Uygun iletisim tekniklerini kullanarak eriskin ve cocuk hastalardan genel ve sistemlere 6zgu tibbi 6ykii

alir.

4. Genel ve sistemlere 6zgii eriskin ve gocuk hastalarin fizik muayenelerini hasta mahremiyetini gbzeterek

yapar ve degerlendirir.

5. Eriskin ve ¢ocuk hastalarin tibbi 6yki ve fizik muayene bulgulari dogrultusunda sistemlere 6zgii tanisal
laboratuvar ve gorintiileme testlerini kanita dayal olarak secer ve test sonuclarinin normal ve patolojik

degerlerini ayirir.

6. Eriskin ve ¢ocuk hastada sistemlere 6zgii (Medipol CEP ¢ercevesinde) tani ve rasyonel tedavi

yaklasimlarini agiklar.

7. Eriskin ve ¢ocuk hastayi degerlendirerek, gerektiginde dogru sartlar ve dogru slirede uygun uzmanhk

alanina yonlendirir.

8. Eriskin ve ¢ocuk hastada sistemlere 6zgii acil durumlari tanir, hayati tehdit eden durumlarin (Medipol

CEP cercevesinde) acil midahalelerini, tedavilerini ve gereginde ilgili bransa hastanin sevkini yapar.

9. Eriskin ve ¢ocuk hastada (kadin hastaliklari-dogum, solunum-dolasim, i¢ hastaliklari, genel cerrahi ile

ilgili) saghgin korunmasina yonelik 6nlemleri ve gerekli durumlarda rehabilitasyon ilkelerini aciklar.
10. Eriskin ve ¢cocuk hastada uygun durumlarda danismanlik ve saglik egitimini verir.

11. Saglik hizmetinde uyulmasi gereken mesleki degerler, etik ilkeler ve yasal diizenlemeleri agiklar.
12. Saglik hizmeti sunumunda adli ve adli olmayan vakalari taniyip ayirt eder.

13. Adli olgulara iliskin yapiimasi gereken adli ve tibbi islemleri, biyolojik delillerin alinmasina ait islemleri

aciklar ve yapar.

14. Saglik hizmeti sunumunda ekip yaklasimi ve iletisim becerileri kavramlarini agiklar ve gosterir.
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15. Hekimlik uygulamalarinda bilimsel yontemleri kullanir ve kanita dayali analiz yapar.
16. ilgi duyduklar alanlarda derinlemesine calisir.

17. insan sagligini bireysel ve cevresel dgelerle bir biitiin olarak degerlendirir.

STAJ ADI

DONEM-IV

COCUK SAGLIGI
VE HASTALIKLARI

STAJ AMACI (TR)

Hasta ve saglam ¢ocuk ayirimini yapabilmek,
saglam c¢ocuklarin izlemi ve koruyucu tip
uygulamalarini gergeklestirebilmek, cocukluk ¢cagi
hastaliklarini taniyip tedavi edebilmek igin yeterli
bilgi ve uygun becerileri elde etmesidir.

STAJ AMACI (iNG)

To make the distinction between sick and healthy
children , To make monitorisation and preventive
medicine practices in healthy children, to have
enough knowledge and skills to diagnose and
treat childhood disorders.

Kadin Hastaliklari ve Dogum ana bilim dalinda 4.
sinif UTF 6grencilerinin bu brans hakkindaki teorik
ve pratik bilgilerini gelistirmek, gorsel ve el
becerisi seviyesinde kadin hastaliklari dogum
hastalarina anamnez, fizik muayene, jinekolojik

It is aimed to develop the theoretical and practical
knowledge of 4th grade IMF students about
gynecology-obstetrics to provide diagnostic,
physical examination, gynecological examination,
ultrasonographic examination and other

KADIN muayene, ultrasonografik muayene ile diger diagnostic imaging methods. to develon the
HASTALIKLARI VE | diagnostik gériintileme yéntemlerini, teshis gNOstic IMaging ' P
> L e applications both on the model and with respect
DOGUM koyma sirecini, basit klinik uygulamalari gerek . . .
L . . of the ethical values on the patient and to explain
maket Uzerinde gerekse hasta lzerinde etik . . . .
M o . | the curriculum subjects in accordance with the
degerlere saygil olarak gelistirmek ve bu alandaki | . . .
torik editim ders programi cercevesinde ti international standards of the medical faculty
. g. prog sers P within the scope of the theoretical education
fakiltesi uluslararasi standartlarina uygun . . .
. curriculum in this area.
mufredat konularini anlatmak.
Genel cerrahi ile ilgili genel bilgileri vermek, . . .
. . .. - To give general information about general
cerrahi hastaliklarin patofizyolojik temellerinin cureerv. to be understood about pathobhvsiolo
GENEL CERRAHI | anlasilmasi, teshis ve cerrahi tedavilerinin & Y’ . . . P Py &Y
. . of surgical diseases, diagnosis and treatment of
anlatilmasi, preoperatif-postoperatif ve yarali - .
. . . e . injured patients.
bireylerin tedavi esaslarinin 6gretilmesi.
GOgus hastaliklari ile ilgili belirtilen hastaliklarin Aim is to understand the etiology and risk factors,
tanimini yapabilmek, etiyoloji ve risk faktorlerini | to learn what kind of tests are done to recognize
anlamak, hastaligi tanimak icin ne tir tetkikler the disease, to be able to make differential
yapildigini 6grenmek ,ayirici tani ve tedavisini diagnosis and treatment to manage emergencies
yapabilmektir. Ayrica hastalikla ilgili ortaya ¢ikan | related to the disease. Cardiology To increase
SOLUNUM acil durumlari yénetmektir. Kardiyoloji Yaslanan awareness about the common issues of the

DOLASIM BLOGU

niifus ve artan tedavi imkanlariyla birlikte
bliylyen kardiyovaskiiler sistem hastalari
populasyonunun sik gbzlenen problemleri ile ilgili
farkindaligi arttirmak ve atlandigi takdirde 6limle
sonuglanacak hastaliklarin kavranmasini
saglamak.

patients with cardiovascular disease that
increased in number thanks to advanced
treatment facilities and raised elderly
population.To provide a comprehensive
knowledge about cardiovascular diseases which
might be fatal if misdiagnosed.

RASYONEL
FARMAKOTERAPI

Stajin ana amaci rasyonel farmakoterapi
egitiminin gerekliligini tartismak ve 6grencilere
etkililik, giivenlilik, uygunluk ve maliyet kriterlerini
gozetecek sekilde alternatifleri arasindan en iyi
ilag/tedavi secimini yapma becerisini
kazandirmada yardimci olmaktir. Staj ayrica
ogrencilere klinik uygulamada akilci regete yazma,
yeni ilaglari kullanma ve advers olaylari bildirme
becerilerini kazandirmayi amaglamaktadir.

The main aim is to discuss the necessity of training
for rational pharmacotherapy decision and help
students develop their own way to choose a
drug/treatment among many other alternatives
by comparing them in terms of efficacy, safety,
suitability and cost. The program also aims to help
students to learn how to write a good
prescription, how to use novel drugs, and how to
report adverse events in clinical practice.
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iC HASTALIKLARI

Bu stajin amaci yetigkin hastadan i¢ hastaliklari ile
ilgili olarak 6yku alabilme, tam bir fizik muayene
yapabilme, hasta ve yakinlari ile iyi iletisim
kurabilme becerilerinin, toplumda sik rastlanan ve
birinci basamak saglik hizmetinde karsilasilan
endokrinolojik, hematolojik, immiinolojik,
metabolik, gastroenterolojik, romatolojik,
infeksiyoz ve neoplastik hastaliklarin tani ve
tedavisi icin gerektiginde hastalarin bir tst
basamak saglk kurulusuna yénlendirilme siiregleri
hakkinda Ulusal Cekirdek Egitim Programinda
belirtilen 6grenim dizeylerine gore bilgi
kazanilmasini saglamaktir.

The aim of this clerkship is; according to the levels
of learning specified in the National Core
Education Program, to provide getting history
taking of internal diseases from the adult patient,
performing a complete physical examination,
gaining the skills to communicate well with the
patient and their relatives, and to provide
understanding the information about referring
the patients to a higher level health institution
when necessary for the diagnosis and treatment
of endocrinological, hematological,
immunological, metabolic, gastroenterological,
rheumatological, infectious and neoplastic
diseases that are common in the community and
frequently seen in primary health care.

DEGERLENDIRME SUREGLERI

FAKULTEMIZIN SINAV CESITLERI

Genel Sinav (GS): Bir dersin tamamlandigi yariyil veya yil sonunda yapilan sinavi;
Kurul Sinavi (KSS): Kurul sonunda yapilan sinavi,
Biitiinleme Sinawi (BS): Yaryil/yil sonunda yapilan sinavlarda basarisiz olunan dersler ile basarili olundugu
halde, not ylkseltme amaciyla istege bagli olarak genel sinav notundan feragat edilerek girilen sinavdir.
Diagnostik (On Degerlendirme) Sinav (ODS): Bir ders kurulu/staja baslamadan dnce &grencilerin sahip
olduklari bilgi seviyelerini belirlemek amaciyla yapilan sinavlari,

Formatif (Bigcimlendirici) Sinav (FS): Bir ders kurulu/staji siiresinde 6grencinin 6grenme sireglerini izlemek
ve geri bildirim vermek suretiyle 6grencinin gelisimini desteklemeye yonelik yapilan sinavlari,

Ara Sinavlar: Kurul ve staj sirasinda, ¢oktan segmeli veya klasik yazili sinavlar seklinde uygulanmaktadir

Summatif (Son Degerlendirme) Sinav (SDS): Verilen egitimin hedefe ulasma derecesini 6lgmek igin ders
kurulu ve staj sonunda yapilan kuramsal ve/veya uygulamali sinavlari,

Mazeret Sinavi (MS): Mazeret sinavi, ara sinav/kurul sinavi yerine yapilan sinavdir. Hakli ve gecerli
mazeretleri sebebiyle ara sinava/kurul sinavina giremeyen 6grencilerden, mazeretleri ilgili yonetim
kurullarinca kabul edilenler, ara sinav/kurul sinav haklarini ayni yariyil icerisinde belirlenecek takvime gore
kullanirlar. Genel sinavlarin mazeret sinavi yoktur. Yonetim kurulunca aksine bir karar verilmedikge staj
sinavi ve bitlinleme sinavi icin mazeret sinavi yapilmaz.

Muafiyet Sinavi (MUS): Muafiyet sinavlari, ilgili kurullarin 6nerisi tGzerine, Senato tarafindan belirlenen

dersler igin yariyil basinda yapilir.
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Uygulamali Sinavlar (UYS): Temel mesleki beceriler, iyi hekimlik becerileri, bilgiyi kullanma ve uygulama,
tutum, iletisim, profesyonellik gibi yeterlilik ve yetkinlikleri tek tek veya bir bitlin halinde degerlendirmek

icin yapilan sinavlari ifade eder.

OLCME-DEGERLENDIRME YONTEMLERI

Kuramsal (Teorik) Sinavlar (TS): Farkli diizeylerdeki bilgiyi 6lgmek igin yapilan yazili, s6zIi veya elektronik
sinavlar. Bu sinavlar 6grencinin bilgi dizeyini Miller piramidine gore “bilir ve nasil yapildigini bilir” diizeyinde
Olcer.

Coktan Se¢meli Sorular (CSS): Bir soru koéku ve birinin dogru oldugu bes secenekten olusan sorular.

Olgu Temelli CSS: Verilen bir olgu Gzerinden soru kokiintin hazirlandigi ve bilgiyi daha derinlemesine, analiz
diizeyinde o6lgebilen sorular.

Acgik Uglu Sorular: Sadece soru kékiniln oldugu ve 6grencinin yazili cevap metninin énceden hazirlanmis
dogru cevaplara gore degerlendirildigi kisa veya uzun cevapl sorular.

Klinik Nedensellik Sinavlari (KNS- CORE/ Clinically Oriented Reasoning Exam): Klinik akil yiritmeyi 6lgen
ve olgu yaklasimi algoritmasina gore hazirlanmis, her sorunun birbirinin devami oldugu ve ¢oklu secenekler
arasindan 6grencinin hasta tanisina gidisten uzaklastiran veya gereksiz secenekleri segmesi durumunda
negatif puanlar da alabildigi sinavlar.

Yapilandirilmig Sozlii Sinav (YSS): Cevaplari dnceden hazirlanmis ve puanlanmis genellikle olguya dayali ve

klasik s6zll sinavlara gére daha objektif degerlendirme saglayan sézIi sinavlar.

Uygulamali ve Performans Olgen Sinavlar (UYPS): Temel mesleki beceriler, iyi hekimlik becerileri, bilgiyi
kullanma ve uygulama, tutum, iletisim, profesyonellik gibi yeterlilik ve yetkinlikleri tek tek veya bir bltin
halinde degerlendirmek i¢in yapilan sinavlar.

OSCE: Nesnel Yapilandirilmis Klinik Sinav — NYKS: Ogrencinin bircok istasyonda 6zellikle beceri, tutum ve
performansini 6lgmeye yonelik simiile hasta ile gorlisme, muayene, sonu¢ degerlendirme, maket (izerinde
beceri sergileme, iletisim ve profesyonellik gibi farkli alanlarin él¢ilebildigi ve tim istasyonlardan alinan
puanlarin toplami (zerinden notun belirlendigi sinavlar. Degerlendirme her istasyon igin ayri ayri
hazirlanmis kontrol-listeleri Gizerinden yapilir.

OSPE: Nesnel Yapilandirilmis Pratik Sinav — NYPS: Klinik 6ncesi bilimlerde laboratuvar egzersizlerinin
degerlendirilmesi icin kullanilan ve NYKS’den uyarlanmis sinavlar. NYKS ile benzer sekilde ve kosullarda

uygulanir.
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Laboratuvar Pratik Sinavlari: Tip egitiminin temel bilimler déneminde 6znel Ana Bilim dali tarafindan 6znel
laboratuvarda tek bir derse yonelik, 6grencinin kontrol listeleri lizerinden degerlendirildigi pratik sinavlar.

OTO/PDO Degerlendirmeleri: Olgu temelli 6grenme /probleme dayali grenme oturumu sirasinda dnceden
hazirlanmis rubrik matrikse gore 6grencinin egitici tarafindan farkh alanlarda degerlendirildigi ve kurul/staj

notuna belli oranda etki eden degerlendirmelerdir.

Hasta Basi Sinavlari: Ogrencinin ders/staj ile ilgili bilgisini ve becerisini lcmek amaciyla uygulanan, sorulari
ogrenme hedeflerini gbzeterek hazirlanmis, s6zlii degerlendirme yaninda uygulama becerilerinin de sinava
eklenebildigi, yapilandiriimis klinik sinavlardir.

Sunum Performansi: Ogrencilerin bir semptom ya da hastalik hakkinda staj oturumlarinda yaptigi sunum ile
ogrencinin performansinin degerlendirildigi yontemdir.

Temel Hekimlik Uygulamalari Sinavi: Ogrencilerden her bir uygulamaya yénelik olarak yapilandiriimis
kontrol listelerine uygun mesleki beceri prosedirunt tarif etmeleri ve/veya hasta/maket/gonilli Gstiinde

gostermelerinin istendigi laboratuvar ortaminda yapilan sinavdir.

STAJLARIN DEGERLENDIRME MATRIKSI

Dénem-1V’ de Uygulanan Olgme-Degerlendirme Yontemleri

o Kadin . Rasyonel
Gocuk Saghg vt'a Hastaliklari ve ool Cfarrahl o " Framakoterapi i¢ Hastaliklan
Hastaliklari Staji " . Staji Dolagim Blogu .
Dogum Staji Staji
Donem Yazili Sinav, ozl i
v i ’ OSCE, OTD, Yazili Sinav,
S6zIU Sinav, Yazili Sinav, Yazili Sinav, . e
. e e Beceri Sinavi, Yazili Sinav, S6zIU Sinav,
Sinav Sekli Sunum S6zIU Sinav, S6zIli Sinav, X . .
Quiz, 360 Pratik Fizik Muayene,
Performans, Maket Maket Derece Quiz, Dosya
CORE, Ara Sinav . ) e
Degerlendirme
Yazil 35 50 50 40 70 35
Uygulama 65 50 50 60 30 65
Toplam %100 %100 %100 %100 %100 %100
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PROBLEME DAYALI OGRENME (PDO) DERSLERI

Fakiiltemizin, mezuniyet éncesi egitim programina (MOTEP) 6gretim ydntemi olarak probleme dayali
dgrenim oturumlari entegre edilmistir. PDO’niin temel felsefesi, gercek klinik ortamda karsilasilacak bir
problemden yola gikarak, 6grencilerin bildikleri Gzerinden hipotezler liretmeleri ve ¢6ziime ulagsmak igin
bilmedikleri noktalari belirleyerek 6grenme hedefleri belirlemeleri ve bu 6grenim hedeflerine ulagsmalaridir.
Temel bilimler bilgilerini, gercek hayat olgulari tGzerinden iliskilendirerek 6grenmeyi ve bdylece 6grencinin

bu bilgileri gercek hayatta nasil kullanacagini da kavramasini saglar.

PDO, 6grencilerin problem ¢ézme becerilerini 6grendikleri, temel ve klinik bilimler hakkinda bilgi
edinebilmek icin hasta problemlerini bir kavram olarak kullandiklari bir 6gretim yéntemidir. PDO siirecinin
temel taslaginda, once problemle (olgu ile) karsilasilir, temel bilimler kaynakh temel fizyopatolojik
mekanizmalar ve klinik becerilerle problem ¢ozillr ve interaktif bir siirecte 6grenme ihtiyacglari belirlenir,
kendi kendine calisma gerceklestirilir, soruna yeni kazanilan bilgiler uygulanir ve 6grenilenler 6zetlenir.
Boylece her yeni klinik senaryo 6grenen icin, bilgi/beceri eksikliklerini tanimlamak, bunlari ¢6zmek icin
kaynaklar aramak ve boylece 6grenmeye devam etmek seklinde ele alinir.

Hem yiiz yiize hem de cevrim ici olarak gerceklestirilebilen PDO oturumlarinda genel siire¢ benzerdir.

Cevrim igi oturumlar Microsoft Teams platformunda yapilmaktadir.

PDO’NUN TEMEL OZELLIKLERI

= Ogrenenin 6grenme siirecinin sorumlulugunu tasidigi, 6grenene 6grenme siirecinin gesitli yonleri
ile ilgili karar alma ve 6z diizenleme yapma firsatlarinin verildigi ve karmasik 6gretimsel islerle
dgrenenin 6grenme sirasinda zihinsel yeteneklerini kullanmaya zorlandigi “Aktif Ogrenme”yi
destekler. Ogrenci merkezlidir.

= Kiclk gruplar ile yuratalir ve ekip ¢alismasini giglendirir.

=  Problem ¢6zme, akil yiirlitme, elestirel diisinme ve karar verme gibi (ist diizey bilissel hedeflere
ulasmayi kolaylastirir.

= Bilgi-Beceri-Tutum gibi hedeflere ayni anda ulasmayi kolaylastirir.

= Gerekli bilgiye ulasma yollarini, kaynaklari tanimayi saglar.

= jletisim becerilerinin gelismesini saglar; sosyallesme ve dzgiiveni arttirir.

=  Yasam boyu 6grenmeyi destekler.
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PDO SURECI

e Ogrenciler 10-12 kisilik gruplara béliniir.

e Her grubun bir yonlendiricisi (egitici) vardir.

e  Grup ilk kez toplandiginda grup dinamiklerinin olusmasi icin tanisma ve isinma sireci yonlendirici
tarafindan gerceklestirilir.

e  Grup kendi kurallarini belirler (oturumda ara olup olmayacagi, nasil s6z alinacagi vb.).

e Grup kendi icinde bir okuyucu ve bir yazici seger. Yazici biitin soylenenleri not eder ve oturum
ortamina gore beyaz tahtadan/ekrandan paylasir. Okuyucu senaryo yansitilirken yazilanlari satir satir
okur.

e Senaryonun birinci kismi okunur, bilinmeyen kavramlar ve gbze ¢arpan bulgular listelenir. Senaryodaki
yonlendirici sorular da 6grencileri destekler (Senaryolar béliimler halinde oturum sirasinda verilir,
Oonceden verilmez).

e Var olan bilgiler paylasilarak hipotezler gelistirilir. Bilinmeyen veya soru isareti olan konular 6grenme
hedefi olarak yazilir.

e Senaryonun ikinci ve Uglincli kisminda ayni siire¢ tekrarlanir ve birinci oturumun sonunda tim
o0grenme hedefleri listelenir. Tim 6grenciler 6grenme hedeflerini uygun kaynaklara eriserek ¢alismak

durumundadirlar.

Oturumlar arasindaki stire 6grencinin kendi kendine derinlemesine 6grenmesi igin ayrilmig siredir. Bu
slrecte 6grencinin ortak ve kendi 6grenme hedeflerine ulasmak icin giivenilir kaynaklardan derinlemesine
arastirma yapmasi ve 6grenmesi beklenir.
e kinci/lclinci oturumda, énceden belirlenen 6grenme hedefleri izerinden her grenci gérev aldigi ve
arastirdig1 konulari sunar ve dnceden gelistirilen hipotezler yeni bilgiler 1s1ginda gézden gegirilir.
e Senaryonun ikinci oturumundaki bolimleri okunur ve yeni 6grenme hedefleri belirlenir.
e kinci (Uglincli) oturumun sonunda tiim PDO siireci hem yénlendirici hem de 6grenciler tarafindan
degerlendirilir ve geri bildirim verilir.
e Grup tarafindan ulasilamadigi durumlarda yodnlendirici en son oturumun sonunda senaryonun

o6grenme hedeflerini paylasir.
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PDO’DE YONLENDIRICININ ROLU

e Ogrencilerin 6grenme hedeflerine ulasma siirecinde kolaylastirici rolii Gistlenmek

e Grup dinamiklerinin olusmasini kolaylastirmak

e Tartismalara katilmayan 6grencileri cesaretlendirmek

e Ogrenme hedeflerinden uzaklasildiginda grubu acik ucglu sorularla tekrar hedeflere dogru
yonlendirmek

e Ogrencilerin oturuma katimlarinda égrenciler arasi dengeyi saglamak

e Kaynaklara ulasmada yol gbostermek

e Ogrenci geri bildirimlerini almak

e Ogrencilere kendi performanslari hakkinda geri bildirim vermek

e Ogrencileri degerlendirmek
NOT: PDO, oturumlarinda yénlendirici dogrudan bilgi vermez ve grup ¢ok zorlanmadigi siirece sorulari

yanitlamaz. PDO niin temel felsefesi 6grencinin kendi kendine ve derinlemesine 6grenmesidir.

PDO’DE OLCME VE DEGERLENDIRME

Fakiltemiz PDO rubrik matriks dlgme-degerlendirme (izerinden yapilir. Grupla etkilesim, bilgi kazanma,
problem ¢6zme ve elestirel diisinme, profesyonel tutum gibi alanlar degerlendirilir. Degerlendirme

Olcekleri, egitim-6gretim donemi basinda paylasilir.

KENDi-KENDINE OGRENME

Her donemde bilgiye ulasma ve elestirel diisinme becerileri gelistirmek amaciyla grup 6devi, bagimsiz 6dev-
bireysel 6dev, grup calismasi, seminer, okuma, tartisma, web tabanli 6grenme, serbest calisma yéntemleri
kullanilmaktadir. Ogrenciler kendi kendilerine 6grenme ydntemi ile calisabilecekleri konulari kendileri
secebilecekleri gibi, konular &gretim Uyeleri tarafindan da verilebilmektedir. Ogrenciler, &gretim

Uyelerinden danismanlik hizmeti alabilmekte, internet ortamindaki 6grenim materyallerine, bilimsel olani
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secerek ve elestirel dusinme becerilerini kullanarak ulasabilmektedirler. Klinik ©6ncesi donem
Ogrencilerimize, 6gretim Uyeleri tarafindan laboratuvarlarda anlatilan ve uygulamasi yapilan konular ile ilgili
serbest calisma saati taninarak kendi kendine 6grenme olanagl saglanmaktadir. Stajlarda ise interaktif
egitimlerde 6grenciler kendi kendine 6grenme yéntemiyle ¢alistiklari konuyu, (PowerPoint, poster sunumu

vb. ile) arkadaslarina ve 6gretim liyelerine sunmaktadirlar.

BAGIMSIZ CALISMA SAATLERI

Bagimsiz 6grenme, 6grencinin bilgiyi kendi ¢abasiyla edindigi, sorgulama ve elestirel diisinme becerisini

gelistirdigi bir streg, yontem ve egitim felsefesidir.

AMAC
Ogrencilerin kendi kendilerine bilgiye ulasabilmeleri, bireysel 6grenme siireglerini bagimsiz olarak
planlayabilmeleri, derinlemesine 6grenme olanagl bulmalari ve yasam boyu 06grenme tutumunu

gelistirmeleridir.

HEDEFLER

Bagimsiz calisma saatleri sonunda 6grenci;

e Kendi kendine 6grenme beceri ve disiplinini kazanir

e Eksik alanlarini ve kendini gelistirmek istedigi alanlari belirler

e Ogrenme sorumlulugunu aldigini gdsterir

e Bilgiye ulasacagi kaynaklarin glivenirlik ve gecerliligini degerlendirebilir
e Ulastigi bilgi kaynaklarini analiz ederek sonuca ulasabilir

e Yasam boyu 6grenmeye dnem verir
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SUREC
Egitim programinda her dénem ve her kurul/staj icin bagimsiz calisma saatleri belirtilmistir. Bagimsiz
¢alisma saatlerinde 6grenciler, geri bildirim veya kendi kendini degerlendirme sonucu belirledikleri 6grenme
hedefleri dogrultusunda kendi kendilerine g¢alisabilecekleri gibi danisman veya egitim sorumlulari tarafindan
belirlenmis konulara da odaklanabilir. Bu slire¢ ayni zamanda uygulamali veya kuramsal derslere 6n hazirlik
olarak da degerlendirilebilir. Ogrenciler, 6gretim liyelerinden danismanlk hizmeti alabilmekte, internet
ortamindaki 6grenme materyallerine, bilimsel olani segcerek ve elestirel deger bicerek ulasabilmektedirler.
Klinik 6ncesi donem o6grencilerimize, 6gretim Uyeleri tarafindan laboratuvarlarda anlatilan ve uygulamasi
yapilan konu ile ilgili serbest calisma saati taninarak kendi kendine 6grenme olanagl saglanmaktadir.
Stajlarda ise interaktif egitimlerde Ogrenciler kendi kendine 6grenme yontemiyle calistiklari konuyu,

(PowerPoint, poster sunumu vb. ile) arkadaslarina ve 6gretim Uiyelerine sunmaktadirlar.

NOT: Bagimsiz ¢alisma saatlerini etkin olarak kullanmak icin, 6ncelikle 6grenme hedefinizi belirleyin.
Ogrenme hedeflerinizi ne kadar zaman ayiracaginiza bagh olarak gergeklestirilebilir hedefler olarak
belirleyin. Literatlir tarama, makale okuma ve bilimsel kitaplara e-kitlphane yolu ile ulasabilirsiniz.
Katiphanemizde gilincel ve kanita dayali kaynaklar erisiminize agik olup, danisman hocanizdan yardim
alabilirsiniz. Takviminizde bagimsiz calisma saatleri belirtilmistir. Calismanizin sonucunda, ne 6grendiginizi
ve slireci gézden gegirin. Nasil daha verimli calisabileceginizi diisiiniin. Unutmayin bagimsiz calisma saatleri,

bilginizi derinlestirmek ve kendi kendinize 6grenme disiplininizi gelistirmek igin size sunulmus firsatlardir.

ORYANTASYON VE DEGERLENDIRME OTURUMLARI

Her egitim-6gretim dénemi baslangicinda déneme 6zgli ve her yeni kurul/staj baslarken kurula/staja 6zgi
oryantasyon egitimi verilerek; yeni kurul teorik ve pratik ders takviminin, egitim-6gretim ve o6lgcme
degerlendirme yontemlerinin anlatilmasi, 6grencinin rahat ve etkili sekilde ¢alisabilmesi icin ihtiya¢ duydugu
bilgilerin verilmesi amaciyla planh bir sekilde kurulu/staji tanitmak amaciyla tasarlanmistir. Oryantasyon
egitimleriile 6grenenlerin, 6gretim Uyelerini tanimasi, teorik ve pratik ders iceriklerine, bagimsiz 6grenmeye
yonelik planlamalara karsi kendilerini hazirlikli hissetmeleri de hedeflenmektedir. Boylece 6grencinin derse
hazirhikli gelerek aktif 6grenen olmasi ve 6grenme hizini artirarak, etkin zaman yonetimi yapabilmesi,
bahsedilen tiim sireglerde bilgi eksikliginden dogabilecek sorunlarin 6niine gecilmesi hedeflenmistir.
Donem oryantasyonlari o dénemin koordinatorleri tarafindan ve kurul/staj oryantasyonlari kurul baskani ve

egitim sorumlulari tarafindan gerceklestirilir.
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KURUL / STAJ SONU DEGERLENDIRME OTURUMLARI

Her kurulun ve stajin sonunda, kurul baskani/staj koordinatori, donem koordinatori, kurul/staja katki

veren 6gretim lyelerinin ve 6grencilerin katilimi ile gergeklestirilir.

AMAC: Kurul/staj sireclerinin egitim icerigi, egitim slireci ve 6lgme-degerlendirme siireglerinin 6gretim
Uyesi/ 6grenci geri bildirimlerine ve sinav analiz raporlarina gore degerlendirilmesi, istatistiksel analizlere
gore gelistirilmesi gereken sinav sorularinin gézden gegcirilmesi ve sinav itirazlarinin degerlendirilmesidir.

SUREC: Kurul baskani veya dénem koordinatériiniin cagrisi ile degerlendirme oturumu planlanir ve katilacak
kisilere duyurulur. Her kurul sonunda tiim degerlendirmeler (anket sonugclari, sinav analizleri, sinav itirazlar

vb.) rapor haline getirilir ve incelenmek lizere Program Degerlendirme ve Gelistirme Komisyonu ile paylasilir.

DONEM ORYANTASYONLARI

AMAC HEDEFLER

e Ogrenci oryantasyon sonunda;

o Kurumsal genel yonetmelik ve yonergeleri acgiklayabilir.
Egitim programinin yapisini agiklayabilir.
Egitim ortamlarinin ve alt yapisal olanaklari sayabilir.
Egitim programinin icerigini agiklayabilir.
Ogrenci hak ve sorumluluklarini sayabilir.
Olgme degerlendirme yapisini agiklayabilir.
Mezuniyet giktilarini sayabilir.
D6nem amag hedefleri ile mezuniyet giktilari arasindaki
iliskiyi agiklayabilir.

Ogrencilerin oryantasyon
sonunda kurumun genel
yapisi, egitim ortami ve alt
yapisi, egitim programinin
genel yapisi ve icerigi,
olgme-degerlendirme
yontemleri, haklari ve
sorumluluklarini
aciklayabilmesidir.

O O 0O O O O O

KURUL / STAJ ORYANTASYONLARI

AMAC HEDEFLER

Ogrencilerin o kurul/stajda
ulasmasi gereken 6grenme
hedeflerini, bu amag ve
hedeflere ulasip
ulasmadiginin nasil
degerlendirilecegini ve
kurul/staja 6zgl 6grenme
yontemleri, isleyis stregleri
ve ders iceriklerini
aciklayabilmesidir.

e Staj/Kurul oryantasyonu sonunda 6grenciler;
o Kurul/Staj 6grenme hedeflerini sayabilir.
o Teorik ve uygulamali derslerin igeriklerini agiklayabilir.
o Kurul/Stajdaki 6grenme yontemlerini agiklayabilir.
o Kurul/Staj sonu sinavlarin nasil yapilacagini ve
degerlendirilecegini acgiklayabilir.
Kurul/Staja/Derse 6zgui sorumluluklarinin farkina varir.
o Kurul/Staj sonu degerlendirmelere hangi yollarla
katilabilecegini soyleyebilir.

O
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EGiTiM — OGRETIM KOMiSYON/KURULLARI

Faklltemiz egitim-6gretim sureglerinde 6grencilerin temsiliyetine 6nem verilmekte olup, asagida agiklanan
pek cok komisyon/kurulda tye olarak farkli donemlerden 6grenciler yer almaktadirlar.

Ogrenciler, ddnem temsilcilerini kendileri segmekte ve “Tip Egitimi Ogrenci Kurulu” ile Mezuniyet Oncesi
Tip Egitimi (MOTE) organizasyonunda yer alan kurul/komisyonlarda kendi temsilcilerini belirleyerek tip
egitimi siireclerine katilabilmekte ve ayni zamanda Universite “Ogrenci Konseyinde” temsil edilmektedirler.
MOTE Programinin (MOTEP) planlanmasi ve vyiiritilmesinde gorevli kurul ve komisyonlar asagida

belirtilmistir.

= Mezuniyet Oncesi Miifredat Gelistirme Ust Kurulu (MOMGUK)
= Koordinatorler Kurulu

=  Program Degerlendirme Gelistirme Komisyonu (PDGK)

= Olgme-Degerlendirme Komisyonu (ODK)

=  Mezunlari izleme Komisyonu

=  Yatay Gegis Basvurulari Degerlendirme Komisyonu

= Tip Egitimi Ogrenci Kurulu (TEOK)

=  Kalite Komisyonu

Program degerlendirme slireci, duzenli olarak yapilan kurul/staj sonu anketleri, 6gretim Uyesi geri
bildirimleri, kurul/staj sonu degerlendirmeleri ve dis paydas geri bildirimleri ile tim verilerin PDGK
tarafindan incelenerek raporlanmasi yoluyla yurutiilmektedir. Rapor sonuglari, Dekanlik makami ve

MOMGUK tarafindan programin iyilestiriimesi ve gelistirilmesi siireclerinde degerlendirilmektedir.

Uygulamada olan yontemlerin kapsam ve yapi gegerliligi, uygulanabilirligi, guvenirlilig§i ve program
tizerindeki etkisi ODK tarafindan izlenerek Egitim-Ogretim yili sonunda egitim organizasyonunda tanimlanan
kurul/komisyonlarda degerlendirilmektedir. Ayrica tiim ¢oktan segmeli sinavlarin soru analizleri yapilarak

kurul/staj sonu degerlendirme toplantilarinda incelenmekte ve 6grencilerle paylasilmaktadir.

Faklltemizde sirekli yenilenme ve gelisim amaciyla kurumsal amag-hedeflerle iliskili olarak tiim alanlarda
veriler izlenmekte ve ilgili analizler degerlendirilmektedir. Stratejik planlama, Universite planlamasinin bir
parcasli olarak yurutilmekte ve hedef indikatorlerin gerceklesme diizeyi Fakiilte Birim Kalite Komisyonu ve

Universite Kalite Akreditasyon Ofisi tarafindan takip edilmektedir.
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2023-2024 EGIiTiM-OGRETIM YILI

DONEM-IV AKADEMIK TAKViMi

D6nem Staj Tarih Hafta Sayisi Sinav Tarihi

Cocuk Sagligi ve Hastaliklar Staji 28.08.2023-03.11.2023 10 03.11.2023

Giiz Ara Tatil/Programa Bagh Se¢meli Staj (06.11.2023-10.11.2023) 10.11.2023

Kadin Hastaliklari ve Dogum Staji 13.11.2023-15.12.2023 5 15.12.2023

Genel Cerrahi Staji 18.12.2023-19.01.2024 5 19.01.2024

Ara Tatil/Programa Bagh Se¢cmeli Staj (22.01.2024-26.01.2024) 26.01.2024

Solunum Dolasim Blogu 29.01.2024-22.03.2024 8 22.03.2024

Bahar |Rasyonel Farmakoterapi Staji 25.03.2024-05.04.2024 2 05.04.2024

Ara Tatil/Programa Bagh Se¢meli Staj (08.04.2024-12.04.2024) 12.04.2024

i¢ Hastaliklari Staji 15.04.2024-21.06.2024 10 21.06.2024
Butlinleme Sinavi Tarihleri 08.07.2024-19.07.2024

Ortak Zorunlu / istege Bagh Se¢meli Derslerin Sinav Takvimi

Sinav Turu

Gliz D6nemi

Bahar Donemi

Ara Sinav

11.11-19.11.2023

30.03-07.04.2024

Ara Sinavlarin Mazeret Sinavi

Akademik yil

icinde belirlenecektir.

Genel Sinav

08.01-19.01.2024

01.06-13.06.2024

Butunleme Sinavi

29.01-02.02.2024

24.06-29.06.2024

2023-2024 Yili Resmi Tatil Glinleri

28 Ekim 2023, Cumartesi

Cumhuriyet Bayrami Arifesi

29 Ekim 2023, Pazar

Cumhuriyet Bayrami

01 Ocak 2024, Pazartesi

Yilbasi

09-12 Nisan 2024, Sali-Cuma

Ramazan Bayrami

23 Nisan 2024, Sal

Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami

01 Mayis 2024, Carsamba

Emek ve Dayanisma GUnl

19 Mayis 2024, Pazar

Atatlirk’ G Anma, Genglik ve Spor Bayrami

15-19 Haziran 2024, Cumartesi — Carsamba

Kurban Bayrami

15 Temmuz 2024, Pazartesi

Demokrasi ve Milli Birlik GinU

Tablo No.3.4 Donem-IV Koordinatorleri

Adi SOYADI Gorev Bilgisi

Prof.Dr. Omiir Gokmen SEVINDIK

Doénem-1V Koordinatori

Dr.Ogr.Uyesi Arzu YAZAR

Donem-1V Koordinator Yardimcisi

Egitim-Ogretim Rehberi 2023-2024
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Tablo No.3.6 D6nem-1V Segmeli Staj Tablosu

Stajin Adi
e Se¢meli Klinik Mikrobiyoloji Staji 40 - 2
S li Stajl
sintiall Sl Se¢meli Kardiyovaskiler Cerrahi Staji - 40 2

Tablo No.3.7 Dénem-IV Ogrenci Ders Yiikii ve Bagimsiz Calisma Saatleri

D6énem Stajlar

Cocuk Kadin Solunum .
. Genel Rasyonel Ig
Saghgive | Hastaliklar . Dolagim .
. Cerrahi < Farmakoterapi | Hastaliklan
v Hastaliklari | ve Dogum Blogu
Toplam Ders Saati 306 133 151 140 72 194
Hafta Sayisi 10 5 5 8 2 10
AKTS 15 9 9 10 2 15

Bagimsiz Calisma Saatleri: Ogrencilerimizin bilgiye ulasmalari ve gerektiginde bu bilgileri rapora
donustirebilmeleri, elestirel diisinme becerilerini gelistirebilmeleri ve ekip bilincini kavramalari amaciyla her
déneme o6zgili egitim programinda bagimsiz calisma zamani ayrilmistir. Ozellikle Dénem-I, 1l ve IlI
ogrencilerimizin proje ve laboratuvar calismalari kapsaminda kendi kendilerine 6grenme yeteneklerini

gelistirmeleri amaciyla bagimsiz calisma saatleri sunulmustur.

Fakultemizdeki tim dénemlerin ayrintil akademik takvimine asagidaki link tizerinden ulasabilirsiniz:

https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/uluslararasi-tip-fakultesi/akademik-takvim

Tablo No.3.8 Egitim Koordinasyon Birimi idari Personelleri

DONEMLER ADI SOYADI ILETiSiM BILGISI

Donem -l Sinem KUTLU sinem.kutlu@medipol.edu.tr
Dénem llI Esra KUCUK esra.timurtas@medipol.edu.tr
Dénem IV Esra GUNDUZ esra.gunduz@medipol.edu.tr
Donem V Elif TUNC elif.tunc@medipol.edu.tr
Dénem Il-IV-V-VI Seyma OZDEMIR seyma.ozdemir@medipol.edu.tr

Egitim-Ogretim Rehberi 2023-2024
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COCUK SAGLIGI VE HASTALIKLARI STAJI
28.08.2023-03.11.2023
10 HAFTA
STAJIN TANITIMI
Hasta ve saglam c¢ocuk ayirimini yapabilmek, saglam cocuklarin izlemi ve koruyucu tip uygulamalarini

gerceklestirebilmek, cocukluk ¢agi hastaliklarini taniyip tedavi edebilmek icin yeterli bilgi ve uygun becerileri
elde etmesidir.

Stajin Saati ) .
Ogretim Elemani Staj

T U Koordinatorii

Prof.Dr. Ayhan TASTEKIN, Dr.Ogr.Uye. Isik ODAMAN AL,
Dr.Ogr.Uye. Nicel YILDIZ SILAHLI, Dog.Dr. Emine ATAG,
Dr.Ogr.Uye. Serdar NEPESOV, Prof.Dr. Onder YAVASCAN,
Prof.Dr. Mehmet Sait DOGAN, Prof.Dr. Zeynep ATAY, Prof.Dr.
Karsad AYDIN, Dr.Ogr.Uye. Semra GUNDOGDU UNLU,

COCUK Dr.Ogr.Uye. Leyla TELHAN, Dr.Ogr.Uye. Mustafa CIFTCI,

SAGLIGIVE | 1,c | ;g9 Doc.Dr. Yéntem YAMAN, Prof.Dr. Yasemin TOPCU, zlrcglg:”fgfz
5 HASTALIKLARI Dr.Ogr.Uye. Hasim GENCER, Dog.Dr. Mehmet GUNDUZ, SILAHLI
© STAIJI Prof.Dr. Gokhan BAYSQY, Prof.Dr. Seniye Sema ANAK,

Prof.Dr. Abdullah ERDEM, Dr.Ogr.Uye. Remzi ERKESIM,
Dr.0gr.Uye. Halil Suat AYYILDIZ, Prof.Dr. Volkan TUZCU,
Prof.Dr. Celal AKDENIZ, Prof.Dr. Nalan KARABAYIR, Prof.Dr.
Sedat OKTEM, Prof.Dr. ilke OZAHI iPEK, Dr.Ogr.Uye. Gékmen
Alpaslan TASKIN

AKTS: 15

COCUK SAGLIGI VE HASTALIKLARI STAJI
OLCME-DEGERLENDIRME MATRIKSI

STAJIN
TOPLAM SORU
SAYISI

SORU SAYISI SORU SAYISI
TEORIK PRATIK

STAIJIN ADI OGRETIM UYESI

Prof.Dr. Ayhan TASTEKIN,
Dr.Ogr.Uye. Isik ODAMAN AL,
Dr.0gr.Uye. Nicel YILDIZ SILAHLI,
Prof.Dr. Onder YAVASCAN,

Prof.Dr.
COCUk Sa§||é| ve Mehmet Sait DOGAN, Prof.Dr. 30 Donem |g|nde
Hastaliklari Zeynep ATAY, Prof.Dr. Kur$ad belirlenecektir.

AYDIN, Dr.Ogr.Uye. Leyla TELHAN,
Dr.0gr.Uye. Mustafa CIFTCI,
Dog.Dr. Yontem YAMAN, Prof.Dr.

Yasemin TOPCU, Dr.Ogr.Uye.
Hasim
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GENCER, Dog.Dr. Mehmet
GUNDUZ,

Prof.Dr. Gkhan BAYSOY, Prof.Dr.
Seniye Sema ANAK, Prof.Dr.
Abdullah ERDEM, Dr.Ogr.Uye. Halil
Suat AYYILDIZ, Prof.Dr. Volkan
TUZCU, Prof.Dr. Celal AKDENIZ,

Prof.Dr. Nalan KARABAYIR,
Prof.Dr.

Sedat OKTEM, Prof.Dr. ilke OZAHi

IPEK, Dr.Ogr.Uye. Gékmen
Alpaslan

TASKIN, Dr.Ogr.Uye. Semra
GUNDOGDU UNLU, Dr.Ogr.Uye.
Remzi ERKESIM, Prof.Dr. Gonca

SANDAL

Toplam Soru Sayilari 80
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KADIN HASTALIKLARI VE DOGUM STAII
13.11.2023-15.12.2023
5 HAFTA
STAJIN TANITIMI

Kadin Hastaliklari ve Dogum ana bilim dalinda 4. sinif UTF 6grencilerinin bu brans hakkindaki teorik ve pratik
bilgilerini gelistirmek, gorsel ve el becerisi seviyesinde kadin hastaliklari dogum hastalarina anamnez, fizik
muayene, jinekolojik muayene, ultrasonografik muayene ile diger diagnostik goriintiileme yontemlerini, teshis
koyma siirecini, basit klinik uygulamalari gerek maket lizerinde gerekse hasta lzerinde etik degerlere saygil

olarak gelistirmek ve bu alandaki torik egitim ders programi cercevesinde tip fakiltesi uluslararasi

standartlarina uygun mifredat konularini anlatmak.

Stajin Saati " Staj
D6énem Staj - Ogretim Elemani .
U Koordinatori
KADIN Prof.Dr. Huriye
HASTALIKLARI 61 72 Prof.Dr. Huriye Ayse PARLAKGUMUS, Dog.Dr. Basak KAYA, .A ) o ¥
S VE DOGUM Prof.Dr. Ahmet Fatih DURMUSOGLU, Doc.Dr. Erol ARSLAN PARLAIZéUM[B
(C)
STAJI
AKTS: 9

KADIN HASTALIKLARI VE DOGUM STAII

OLCME-DEGERLENDIRME MATRIKSI

STAJIN
TOPLAM SORU
SAYISI

SORU SAYISI SORU SAYISI
TEORIK PRATIK

STAJIN ADI OGRETIM UYESI

Prof.Dr. Huriye Ayse
PARLAKGUMUS, Dog.Dr. Basak

Kadin Hastaliklari ve KAYA, Dog.Dr. Erol ARSLAN, 50 Doénem icinde

Dogum Prof.Dr. Ahmet Fatih belirlenecektir.
DURMUSOGLU, Prof.Dr. Ahmet
Tevfik YOLDEMIR

Toplam Soru Sayilari 50
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GENEL CERRAHI STAJI

18.12.2023-19.01.2024
5 HAFTA

KURULUN TANITIMI

Genel cerrahi ile ilgili genel bilgileri vermek, cerrahi hastaliklarin patofizyolojik temellerinin anlasiimasi, teshis

ve cerrahi tedavilerinin anlatilmasi, preoperatif-postoperatif ve yarali bireylerin tedavi esaslarinin

ogretilmesi.

Stajin Saati " Staj
Ogretim Elemani . e
T ] Koordinatorii
Prof.Dr. Mustafa ONCEL, Dog.Dr. Pelin BASIM, Prof.Dr. Fazli

GENEL Cem GEZEN, Dog.Dr. Mehmet SEKER, Prof.Dr. Murat Prof.Dr.

N CERRAHI 48 103 DAYANGAG, Dog.Dr. Naciye Cigdem ARSLAN, Dog.Dr. Refik Murat
i STAJI BADEMCI, Prof.Dr. Irmak DURUR SUBASI, Dr.Ogr.Uye. Mirag | DAYANGAC

ilker PALA, Dog.Dr. Fatma Umit MALYA
AKTS: 9

GENEL CERRAHI STAJI

OLCME-DEGERLENDIRME MATRIKSI

STAJIN
TOPLAM SORU
SAYISI

SORU SAYISI SORU SAYISI
TEORIK PRATIK

STAIJIN ADI OGRETiM UYESi

Prof.Dr. Mustafa ONCEL, Dog.Dr.
Pelin BASIM, Prof.Dr. Fazli Cem
GEZEN, Dog.Dr. Mehmet SEKER,

Prof.Dr. Murat DAYANGAC,

Dog.Dr.
Donem iginde

Genel Cerrahi Naciye Cigdem ARSLAN, Dog.Dr. 50
belirlenecektir.

Refik BADEMCI, Prof.Dr. Irmak
DURUR SUBASI, Dr.Ogr.Uye. Mirag
ilker PALA, Dog.Dr. Fatma Umit
MALYA, Prof.Dr. Naci
KARACAOGLAN

Toplam Soru Sayilari 50
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SOLUNUM DOLASIM BLOGU
29.01.2024-22.03.2024
8 HAFTA

KURULUN TANITIMI

Go6gls hastahklari ile ilgili belirtilen hastaliklarin tanimini yapabilmek, etiyoloji ve risk faktorlerini anlamak,
hastaligl tanimak icin ne tir tetkikler yapildigini 6grenmek ,ayirici tani ve tedavisini yapabilmektir. Ayrica
hastalikla ilgili ortaya gikan acil durumlari ydonetmektir. Kardiyoloji Yaglanan nifus ve artan tedavi imkanlariyla
birlikte blylyen kardiyovaskiler sistem hastalari poptilasyonunun sik gozlenen problemileri ile ilgili farkindalig

arttirmak ve atlandig takdirde 6liimle sonucglanacak hastaliklarin kavranmasini saglamak.

Stajin Saati . -
Dénem Staj - Ogretim Elemani Staj

T U Koordinatorii

Prof.Dr. Erdogan KUNTER, Prof.Dr. Mustafa Kiirsat OZVARAN,
Prof.Dr. Dursun DUMAN, Prof.Dr. irfan BARUTCU, Prof.Dr.
Cengiz EROL, Prof.Dr. Mehmet Zeki GUNLUOGLU, Prof.Dr.

Ekrem GULER, Dr.Ogr.Uye. Fatih Erkam OLGUN, Prof.Dr.
Ibrahim Oguz KARACA, Dog.Dr. Giiltekin Giinhan DEMIR,

LUNUM - Prof.Dr.
- SSOEA;M 62 | 78 Prof.Dr. Fethi KILICASLAN, Dog.Dr. Haci Murat GUNES, Mr:hm;t
= BLOGU Prof.Dr. Zekeriya NURKALEM, Dr.Ogr.Uye. Mustafa DUGER, BAYRAM
g Prof.Dr. Aydin YILDIRIM, Prof.Dr. Ozgiir Ulas OZCAN,

Dr.Ogr.Uye. Abdullah KANSU, Prof.Dr. Mehmet BAYRAM,
Prof.Dr. Muhammed Emin AKKOYUNLU, Dr.Ogr.Uye. Arzu
YAZAR, Dr.Ogr.Uye. Melahat BEKIR KULAH, Ogr.Gér.Dr.
Beytullah CAKAL

AKTS: 10
SOLUNUM DOLASIM BLOGU

OLCME-DEGERLENDIRME MATRIKSI

STAJIN
TOPLAM SORU
SAYISI

SORU SAYISI SORU SAYISI
TEORIK PRATIK

STAIJIN ADI OGRETiM UYESi

Prof.Dr. Erdogan KUNTER, Prof.Dr.
Mustafa Kirsat

OZVARAN, Prof.Dr. Dursun
DUMAN, Prof.Dr. irfan

BARUTCU, Prof.Dr. Cengiz EROL,

Prof.Dr. Mehmet Zeki D& icind
Solunum Dolasim Blogu L 100 onem isinde
GUNLUOGLU, Prof.Dr. Ekrem belirlenecektir.

GULER, Dr.0gr.Uye. Fatih

Erkam OLGUN, Prof.Dr. Ibrahim
Oguz KARACA, Prof.Dr.

Fethi KILICASLAN, Dog.Dr. Haci
Murat GUNES, Prof.Dr.
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Zekeriya NURKALEM, Dr.Ogr.Uye.
Mustafa DUGER, Prof.Dr.

Aydin YILDIRIM, Prof.Dr. Ozgiir
Ulas OZCAN, Dr.Ogr.Uye.

Abdullah KANSU, Prof.Dr. Mehmet
BAYRAM, Prof.Dr.

Muhammed Emin AKKOYUNLU,
Dr.Ogr.Uye. Arzu YAZAR,

Dr.Ogr.Uye. Melahat BEKIR
KULAH, Dog.Dr. Beytullah

CAKAL

Toplam Soru Sayilari 100
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RASYONEL FARMAKOTERAPI STAJI
25.03.2024-05.04.2024
2 HAFTA
KURULUN TANITIMI

Stajin ana amaci rasyonel farmakoterapi egitiminin gerekliligini tartismak ve 6grencilere etkililik, gtivenlilik,
uygunluk ve maliyet kriterlerini gbzetecek sekilde alternatifleri arasindan en iyi ilag/tedavi se¢imini yapma
becerisini kazandirmada yardimci olmaktir. Staj ayrica 6grencilere klinik uygulamada akilci regete yazma, yeni

ilaglari kullanma ve advers olaylari bildirme becerilerini kazandirmayi amaglamaktadir.

Staj
Koordinatorii

Ogretim Elemani

Prof.Dr. Erdogan KUNTER, Prof.Dr. Mustafa Kirsat
OZVARAN, Prof.Dr. Dursun DUMAN, Prof.Dr. irfan BARUTCU,
Prof.Dr. Cengiz EROL, Prof.Dr. Mehmet Zeki GUNLUOGLU,
Prof.Dr. Ekrem GULER, Dr.Ogr.Uye. Fatih Erkam OLGUN,
Prof.Dr. Ibrahim Oguz KARACA, Dog.Dr. Giltekin Glinhan

RASYONEL . Prof.Dr.
. DEMIR, Prof.Dr. Fethi KILICASLAN, Do¢.Dr. Hact M
& | FARMAKOTERAPI | 57 | 15 | _ DEMIR, ProtDr. Fethi KILIGASLAN, Dog.Dr. Flaci Murat Mehmet
I STAN G“UNES, Prof.Dr. Zekeriya NURKALEM, Dr..Qgr.Uye. Mystafa BAYRAM
g DUGER, Prof.Dr. Aydin YILDIRIM, Prof.Dr. Ozgir Ulas OZCAN,

Dr.0gr.Uye. Abdullah KANSU, Prof.Dr. Mehmet BAYRAM,
Prof.Dr. Muhammed Emin AKKOYUNLU, Dr.Ogr.Uye. Arzu
YAZAR, Dr.Ogr.Uye. Melahat BEKIR KULAH, Ogr.Gér.Dr.
Beytullah CAKAL

AKTS: 2

RASYONEL FARMAKOTERAPI STAJI

OLCME-DEGERLENDIRME MATRIKSI

STAJIN
TOPLAM SORU
SAYISI

SORU SAYISI SORU SAYISI
TEORIK PRATIK

STAJIN ADI OGRETIM UYESI

Dog¢.Dr. Ayse Arzu SAKUL, Dog.Dr.

Volkan AYDIN 20 5 35

Rasyonel Farmakoterapi

Toplam Soru Sayilari 20 15 35
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iC HASTALIKLARI STAJI
15.04.2024-21.06.2024
10 HAFTA

KURULUN TANITIMI

Bu stajin amaci yetiskin hastadan i¢ hastaliklariile ilgili olarak 6yki alabilme, tam bir fizik muayene
yapabilme, hasta ve yakinlari ile iyi iletisim kurabilme becerilerinin, toplumda sik rastlanan ve birinci
basamak saglik hizmetinde karsilasilan endokrinolojik, hematolojik, immuinolojik, metabolik,
gastroenterolojik, romatolojik, infeksiyoz ve neoplastik hastaliklarin tani ve tedavisi icin gerektiginde
hastalarin bir Gst basamak saglik kurulusuna yonlendirilme siiregleri hakkinda Ulusal Cekirdek Egitim

Programinda belirtilen 6grenim diizeylerine gore bilgi kazanilmasini saglamaktir.

Staj

Ogretim Eleman e
gredl ! Koordinatorii

Prof.Dr. Sergiilen DERViISOGLU, Dr.Ogr.Uye. Hilya BILGEN,
Doc.Dr. Ozge ARICI DUZ, Prof.Dr. Meryem CAN, Prof.Dr. Prof.Dr.
o« iC HASTALIKLARI 106 | 88 Omiir Gokmen SEVINDIK, Prof.Dr. O;_g[]r Ulas OZCAN, Omiir
g STAJI Prof.Dr. Mehmet BAYRAM, Dr.Ogr.Uye. Esra DEMIR, Gokmen
g Dr.Ogr.Uye. Naim MAHROUM, Prof.Dr. Ozcan YILDIZ, SEVINDIK
Prof.Dr. Vedat GORAL
AKTS: 15

iC HASTALIKLARI STAJI

OLCME-DEGERLENDIRME MATRIKSI

SORU SAYISI SORU SAYISI

TEORIK PRATIK TOPLAM SORU

SAYISI

STAJIN ADI OGRETIM UYESI

Prof.Dr. Sergiilen DERViISOGLU,
Dr.0gr.Uye. Hiilya

BILGEN, Doc.Dr. Ozge ARICI DUZ,
Prof.Dr. Meryem CAN,
Prof.Dr. Omiir Gékmen SEVINDIK,
ic Hastaliklar Prof.Dr. Ozgur Ulag 100

OZCAN, Prof.Dr. Mehmet
BAYRAM, Dr.Ogr.Uye. Esra

DEMIR, Dr.0gr.Uye. Naim
MAHROUM, Prof.Dr. Ozcan

YILDIZ, Prof.Dr. Vedat GORAL

Donem iginde
belirlenecektir.

Toplam Soru Sayilari 100
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AMFILER DISINDAKi CALISMA VE OGRENME ALANLARI

LABORATUVARLAR

Donem-I ve Il 6grencilerimizin laboratuvar uygulamalari Kavacik Giiney Yerleskesi Temel Tip Bilimleri
Laboratuvarlarinda yapiimaktadir. Bu uygulamalar i¢in teknik donanimlari sunulan Anatomi, Histoloji ve
Embriyoloji, Tibbi Biyoloji, Fizyoloji, Farmakoloji ve Tibbi Mikrobiyoloji Uygulama Laboratuvari ile Hemsirelik
Mesleki Beceri Laboratuvari kullanilmaktadir. Ayrica, Universitemiz bilimsel arastirma merkezlerini gatisi
altinda toplayan SABITA bilimsel ¢alismalari icin Fakiltemiz égrencilerinin kullanimina aciktir ve Kavacik

Kuzey Yerleskesinde hizmet vermektedir.

KUTUPHANELER

Universitemizin tiim yerleskelerinde (Kavacik Kuzey Yerleskesi Kiitliphanesi, Kavacik Giiney Yerleskesi
Kataphaneleri, Bagcilar Yerleskesi Kiitiphaneleri, Hali¢ Dis Hastanesi Kitliphanesi) alti kiitiiphane ile hizmet

verilmektedir.

Kutiiphaneler, Egitim-Ogretim yili boyunca hafta ici 08:30 - 22:00, hafta sonu 09:00 - 19:30 saatleri arasinda
hizmet vermektedir. Gerekli durumlarda kitiiphane galisma saatleri glincellenmekte ve duyurulmaktadir.
ilgili kilavuzlar kiitiiphane web sayfasinda paylasiimaktadir. Universitemiz kiitiiphane bilgilerine asagidaki

linkten ulasabilirsiniz:

https://kutuphane.medipol.edu.tr/

KAYNAKLAR DERS CALISMA VE DERINLEMESINE OGRENME SURECLERI iCIN ONEMLIDIR.

KUTUPHANEYE UYE OLMAYI VE KAYNAKLARA ULASIM KONUSUNDA KENDINiZi GELISTIRMEYi

UNUTMAYINIZ!
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ONEMLI LINKLER

WEB SAYFASI LINKLERI
istanbul Medipol Universitesi web sitesine asagidaki linkten ulasabilirsiniz:

https://www.medipol.edu.tr/

istanbul Medipol Universitesi MEBIS sitesine asagidaki linkten ulasabilirsiniz:

https://mebis.medipol.edu.tr/

MEVZUATLAR

MEVZUAT (YONETMELIK-YONERGE) LINKLERI

istanbul Medipol Universitesi Tip Bilim Doktorasi Biitiinlesik Programi Egitim Ogretim ve Sinav Yonergesine
asagidaki linkten ulasabilirsiniz:

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/190130

istanbul Medipol Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim-Ogretim Yénetmeligine asagidaki linkten
ulasabilirsiniz:

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/12/20181210-3.htm

istanbul Medipol Universitesi Sinav Uygulamalari Yonergesine asagidaki linkten ulasabilirsiniz:
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/59551

istanbul Medipol Universitesi Cift Ana Dal ve Yan Dal Programlari Yénergesine asagidaki linkten
ulasabilirsiniz:

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/147159

istanbul Medipol Universitesi Uluslararasi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesine asagidaki
linkten ulasabilirsiniz:

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/59537

istanbul Medipol Universitesi On Lisans/Lisans Ogrenci Danismanhgi Yonergesine asagidaki linkten
ulasabilirsiniz:

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/104308

istanbul Medipol Universitesi Ogrencilerinin Hak, Gorev ve Sorumluluklarina iliskin Usul ve Esaslarina
asagidaki linkten ulasabilirsiniz:

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/193573

istanbul Medipol Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Ogrenci Rehberine asagidaki
linkten ulasabilirsiniz:

https://muzemvideo.medipol.edu.tr/ogrencirehberi/
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