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Degerli Meslektasimiz;

Hekimlik egitiminin artik sonuna gelmis ve aktif hekimlik uygulamalarina adim atmis bulunuyorsunuz.
intérn doktor olarak sahada bir 6grenci degil bir hekim olarak calisacaginiz bu yilda sagligin korunmasi,
temel tibbi bilgiler ve laboratuvar tetkiklerini kullanarak hasta sorunlarinin ¢oziilmesi, temel hekimlik
uygulamalari, tibbi bilgiye ulasma ve kendini gelistirme, hasta ve hasta yakinlariile iletisim, kotii haber
verme, saglik uygulamalarinda karsilasilan sorunlarin yonetimi ve ¢oziilmesi gibi bircok beceriyi
gozlemleyerek veya uygulayarak hekimlik hayatiniza hazirlanmis olacaksiniz. Bu hazirlik siirecinin tam ve
istenilen diizeyde olmasi icin glinlik calisma diizenine uymak, nébet gibi zorlu calisma kosullarina alismak,
egitim toplantilarina katilmak, istekli ve gayretli olmak ¢cok biiyiik 5nem arz etmektedir. Sevmek ve gayret
etmek basarinin anahtaridir. Koruyucu hekimlik ve tedavi hizmetleri ile birlikte insan saghgini diizelten ve
daha da gelistiren hekimler olarak yetismek icin hep birlikte, usta cirak iliskisi icinde calisacagiz. Empati
yapmayan doktor gercek hekim olamaz, baktigimiz her hasta kendi cocugumuz, kardesimiz, teyzemiz,
babamizdir. Bu duygularla, bu yilin hepiniz igin verimli, basarili ve doyurucu ge¢mesini dilerim.

istanbul Medipol Universitesi Tip Fakiiltesi intérn Koordinatérii
Prof. Dr. Ozgiir Ulag OZCAN

TF-FOO1-R2 2 25.07.2022



T.C. iSTANBUL MEDIPOL UNIVERSITESI
TIP FAKULTESI
INTORN CALISMA USUL VE ESASLARI
BiRINCi BOLUM

Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1-istanbul Medipol Universitesi Tip Fakiiltesi Dénem 6 8grencilerinin (intorn doktor) egitim programinin,
Ulusal Cekirdek Egitim Programi (CEP) ile Fakiiltenin hedef ve stratejileriyle uyumlu bicimde yiiriitiilmesini saglamak ve
intorn doktorlarin haklarini ve ytkiimliiliklerini belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2-Bu usul ve esaslar; intérn doktorlara, anabilim dallarinda verilecek egitimin seklini, gorev tanimlarini,
yetki ve sorumluluklarini kapsamaktadir.

Dayanak

MADDE 3-Bu usul ve esaslar, istanbul Medipol Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim, Ogretim ve Sinav Yonergesi esaslarina
gore hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4-Bu usul ve esaslarda gecen;
Universite: Istanbul Medipol Universitesi'ni,
. Senato: istanbul Medipol Universitesi Senatosu’nu,
. Fakiilte: istanbul Medipol Universitesi Tip Fakiiltesi'ni,
. Dekan: istanbul Medipol Universitesi Tip Fakiiltesi Dekani'ni,
. Fakiilte Kurulu: istanbul Medipol Universitesi Tip Fakiiltesi Fakiilte Kurulu'nu,
. Fakiilte Yonetim Kurulu: istanbul Medipol Universitesi Tip Fakiiltesi Fakiilte Yonetim Kurulu'nu,

Bas Koordinator: Dekanlik tarafindan gérevlendirilen 1 (bir) gretim tyesini,
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. Altinci Dénem Koordinatérii: Tip Fakiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesi uyarinca egitim ve 6gretimin Dénem
6'da diizenli bir sekilde yiritiilmesinin planlanmasi ve koordinasyonundan sorumlu égretim tyesini,

9. Altinci Donem Koordinatér Yardimeisi: Altincr dénem koordinatorii yardimeisi 6gretim Gyesini,

10. intérn Doktor: istanbul Medipol Universitesi Tip Fakiiltesi'nde, ilk bes yilini tamamlamus, almasi gereken zorunlu,
programa bagli se¢meli, ortak zorunlu ve istege bagli secmeli derslerinin tamamindan basarili olup en az 300 AKTS
tamamlamis, altinc doneme gectigi belgelenmis, tibbi bilgi ve iletisim becerilerini, mesleksel degerleri kullanarak
klinik sorunlara ¢6ziim getirme davranisini gelistiren ve bu 6grenme siirecini 6gretim elemanlarinin gézetiminde
gerceklestiren “hekim adayi”ni,

11. intdrn Staj Sorumlusu: intérn doktorlarin Anabilim Dalindaki stajlan sirasinda, hedeflenen bilgi, beceri, tutum ve
davranislar kazanmalarini saglamak ve degerlendirmek tizere ilgili Anabilim Dali tarafindan gorevlendirilen
Ogretim lyesi'ni,

12. intérn Karnesi: istanbul Medipol Universitesi Tip Fakiiltesi egitim hedefleri ve miifredatina uygun olarak, Anabilim
dallar tarafindan hazirlanan ve stajlarda kazanilmasi beklenen tutum ve davranislari, hasta dosyalarini ya da alan
calismalarinin dokiimiinii iceren ve kanaatlerin islendigi ve 100 tam puan iizerinden degerlendirmenin yapildigi
belgeyi tanimlar.
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iKiNCi BOLUM

Egitim Programi, Stajlar, Calisma Siireleri, Nobetler

Egitim Programi

MADDE 5-Tip Egitiminin amaglarini gerceklestirmek icin intérn doktorlar son yillarini, basta istanbul Medipol
Universitesi Tip Fakiiltesi Medipol Mega Hastanesi ve Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezleri olmak iizere anabilim
dallarinin 6nerileri, Koordinatorler Kurulu ve Yonetim Kurulunun karart ile belirlenmis cesitli saglik kuruluslarinda
uygulamali egitim alarak gecirirler. Altinct donem egitim programi Tip Fakiiltesi mezunu bir hekimin tani, tedavi,
hastaliklari 6nleme, toplumu bilgilendirme, vb. gibi basamaklarda sahip olmasi gereken yetkinliklere dayali birinci
basamak hekimlik uygulamasina yonelik olarak planlanir.

Stajlar
MADDE 6- a. Tip Egitim Programi icindeki stajlar ve stireleri asagidaki tabloda gosterilmistir.

Staj Adi Siire (En az- En fazla) AKTS
i¢ Hastaliklari 2 ay 10
Cocuk Saghgi ve Hastaliklari 2 ay 10
Kadin Hastaliklari ve Dogum 1ay 6
Genel Cerrahi 1,5 ay 6
Acil Tip 2 ay 10
Halk Saghg 2 ay 10
Adli Tip 15 giin 4
Secmeli 15 giin 2
Se¢meli 15 giin 2

b. Besinci sinifin bitiminde staj gruplari ve tarihleri Baskoordinatorliik/Dénem Koordinatorliigii tarafindan
belirlenerek aciklanir. Staj gruplar belirlenirken sayi agisindan dengeli bir dagilim olusmasina 6zen gésterilir.
Gruplarin listeleri Anabilim Dali staj sorumlusuna gonderilir. Karneler stajlarin basladig gtin Dekanlik tarafindan
ogrencilere teslim edilir. Her stajin bitiminde intérn doktorlar karnelerini, Anabilim Dali Baskanligina ve Dekanliga
onaylatir.

c. Intdrnliik uygulamasi dncelikle fakiilte anabilim/bilim dallarinda yapilir. Bu uygulama, ilgili Anabilim Dalinin
izni ve fakiilte yonetim kurulunun onayi ile yurt disindaki tiniversitelerde 12 aylik staj dneminin yarisini asmamak
sartiyla yapilabilir. Yurt disindan alinacak egitimin gecerliligine, ilgili Anabilim Dalinin 6n izni dikkate alinarak
Yonetim Kurulunca karar verilir.

Calisma Siireleri, Nobetler

MADDE 7- a. Altinci donem egitim programinda stajlar 08.00'de baslar, 17.00'da sonlanir. Nébet sistemi icinde
calisan birim ya da boltimlerde calisma siiresi, sabah ve aksam dilimi devir siirelerine gore Anabilim Dali tarafindan
diizenlenir.

b. Nobetler Altinct dénem egitim programinin 6nemli bir parcasidir. Egitim amacli olan bu nébetler 3 giinde
1nobetten daha fazla ve (ist iiste giinlerde olamaz. Nébet sikligini, belirtilen Gst sinirrasmamak kaydi ile o sirada
alinan stajin egitim sorumlusu belirler.
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UCUNCU BOLUM

Basari Degerlendirmesi

Basan

MADDE 8-Altinci dénem, her birim icin “yeterlilik” 8lciitleri ile degerlendirilir. ilgili anabilim dallari, kendi stajlari icin
yeterlilik 6l¢iitlerini, degerlendirme yéntemlerini belirler ve Dénem 6 Koordinatérligiine bildirirler. intérn doktorlarin
calismalari hazirlanan program cercevesinde, staj karneleri tizerinden diizenli olarak izlenir ve basarili olup olmadiklari
Anabilim Dalr tarafindan belirlenir. Basari notu 100 (yiiz) tam puan iizerinden 60 (altmis) puan ve tizeridir.

Devamsizlik

MADDE 9- a. Stajlara devam zorunludur.

b. Saglik ya da gecerli bir mazerete bagl devamsizlik durumlari, belgelenmek ve mutlaka telafi edilmek sartiyla staj
stiresinin %15'ini gecemez.

c. Telafi yontemi, ilgili Anabilim Dalinca belirlenir.

Basanisizhik ve Staj Tekrari

MADDE 10- a. Devamsizlik sinirini asan ve/veya staj gecme notu 100 tam puan tizerinden 60 puanin altinda
kalan intorn doktorlar stajda basarisiz kabul edilir. Anabilim dali “Basarisizlik” kararini gerekceleri ile Donem
6 Koordinatorltgiine bildirir. Bu gerekgeler; intérn doktor karnesinde 6nceden belirlenen yeterlilik 6lcutleri
dogrultusunda olmali ve belgelenmelidir. Gerekge bildirilmeden alinan “basarisizlik” karart kabul edilmez.
“Basarisizlik” karart Dénem 6 koordinatorligii tarafindan ilgili 6grenciye staj sonunda duyurulur.

b. Basarisiz olan intérn doktorlar staji tekrar alirlar. Tekrar siiresi, stajin toplam stiresi kadardir.

c. Staj tekrarlari, tiim stajlarin bitmesini izleyen sonraki dénemde uygulanir.

DORDUNCU BOLUM

Altinct Dénem Koordinatorligliniin Sorumluluk ve Gorevleri

Sorumluluklar

MADDE 11-Altinci ddnem koordinatérii ve yardimaisi, egitim siirecinin istanbul Medipol Universitesi Tip Fakiiltesi
egitim hedefleri ve miifredatina uygun bicimde yuritiilmesinden ve intérn doktorlar, Koordinatérler Kurulu, Anabilim
Dallari ve Dekanlik arasindaki esgtidiimiinden sorumludur.

Gorevler
MADDE 12- Altinci donem koordinator ve yardimcisinin gorevleri:

a. Istanbul Medipol Universitesi Tip Fakiiltesi Dénem 6 égrencilerinin egitim programinin, Ulusal Cekirdek Egitim
Programi gercevesinde diizenli bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

b. Egitim programinda yer alacak diizenlemeleri, karsilasilan aksakliklari ve ¢6ziim 6nerilerini bas koordinatére bildirmek,
c. Ogretim elemanlarinin egitim-6gretim programlarina uyumunu ve katilimini denetlemek,

d. Egitim ve 6gretimde kullanilan teorik ve pratik calisma ortamlarinin fiziki ve donanimsal kosullarinin uygunlugunu
denetlemek,

e. Ogretim elemanlari ve dgrencilerin katildig; iletisim toplantilarini organize etmek, stajlar icerisindeki tiim
etkinliklerin organizasyonunu denetlemek,

f. Staj degerlendirme anketleri basta olmak tizere egitim ve 6gretimle ilgili tiim geri bildirim anketlerinin yapiimasini saglamak,

c. Intérn karnelerinin diizenli sekilde doldurulmasini ve intérn Calisma Usul ve Esaslannin uygulanmasini saglamak ve
bu konularda meydana gelebilecek aksakliklari gerekli hallerde bas koordinatére iletmektir.
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BESINCi BOLUM

Anabilim Dalinin Sorumluluklar

Staj Sorumlularinin Belirlenmesi

MADDE 13-Altinci donem egitim programinda yer alan tiim anabilim dallari, yeni donem baslamadan bir ay 6nce
Anabilim Dali staj sorumlusu 6gretim tyesini belirleyerek Dénem Koordinatérliigiine ve Dekanliga bildirirler.

Egitimin yiritiilmesi

MADDE 14-Her staj icin hedefleri kapsayan, yontemlerin acikca tanimlandigr intérn karneleri kullanilir. Egitim
sorumlusu staj stiresince egitimin hedeflerle uygun yiiriitilmesini saglamak, izlemek ve degerlendirmekle ytikiimlidur.

Anabilim Dali Baskanligi bu amacla intérn doktorlarin klinikte ya da alanda calismalarini izler, hazirladigi dosyalarini ve
karneleri degerlendirerek onaylar.

a. Anabilim dallart heryil, yeni donem baslamadan, Dekanlik tarafindan belirlenen tarihlerde staj amag ve hedeflerini,

arac ve yontemlerini, yeterlilik ve degerlendirme 6lctlerini staj sorumlusu 6gretim tiyesi araciligyla Dekanliga sunar.
Staj Sorumlusunun Gorevleri
MADDE 15- a. intdm doktorlarin birimdeki egitim ve rotasyon programlarini diizenlemek, nébet cizelgelerini hazirlamak,
b. Staj bitimini izleyen haftada Donem 6 koordinatorii ve intém temsilcileriyle yapilan degerlendirme toplantisina katilmak,

c. Akademik yil sonunda Anabilim Dali Baskanlariyla birlikte yil sonu degerlendirmesi ve 6nerileri iceren bir rapor
hazirlamak ve Donem 6 koordinatoriine iletmektir.

ALTINCI BOLUM

intérn Doktorlarin Uymalari Gereken Kurallar

MADDE 16- a. intérn doktorlar, Dénem 6 icindeki egitim siirecinde mesleki degerler ve ilkeler isiginda saglik
sorunlarina ¢éziim Uretebilme becerilerini gelistirmenin yaninda seminer programlari, makale saatleri, konferanslar ve
bunun gibi akademik etkinliklere katilarak tibbi bilgi ve elestirel diisiinme becerilerini de gelistirmelidir.

b. intérn doktorlar calisma siiresince beyaz 6nliik veya tiniforma giymek ve yakasinda fotografli kimlik belgesi tasimak
zorundadir.

c. intérn doktorlar; kisisel karnelerinin muhafazasindan, Anabilim Dali Baskanliklarina onaylatiimasindan ve tim
stajlarin bitiminde Dénem Koordinatoriine tesliminden sorumludurlar.

d. intorn doktor, hastasina kendini “intérn doktor” olarak tanitmalidir.

e. Intdrn doktor, egitim amaci ile 6gretim tiyelerinin gozetimi altinda, sorumlulugu kendisine verilen hastanin
oykiisiint alir, muayenelerini yapar.

f. intdm doktor, Istanbul Medipol Universitesi Tip Fakiiltesi Hastanesi ve diger saghk kurumlarinda, kurumun kurallarina ve
ic yonergelerine uymak zorundadir.

g. Intorn doktor, staj sorumlusu ya da onun gérevlendirdigi 6gretim tyesinin gézetimi ve denetimi altinda calisir. Yasal
belge niteligi tagtyan veri tabanindaki hasta dosyasina veri girisi yapmak, konstiltasyon istegi yapmak, epikriz yazarak
hasta cikisi yapmak, hastaya vermek tizere recete yazmak, istem girisi yapmak gibi islem ve siirecleri yalnizca 6gretim
tiyesi gozetiminde yapabilir.

h. intérn doktordan staj karnelerinde belirtilen girisimleri 6grenmesi, bunlarla lgili becerilerini gelistirmesi beklenmektedir.
intérn doktor, karnelerde belirtilen girisimleri 6gretim tiyesinin sorumlulugunda, esliginde ve ancak hastadan izin
alinmast ile yapabilir. Yapilan girisimsel islemle iliskili ortaya ¢ikacak tiim komplikasyon ve sorunlardan ilgili 6gretim tiyesi
sorumludur.
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i. intém doktor, hasta ve yakinlarinin haklarini bilmek, bunlara ve etik kurallara saygili olmak ve hasta bilgilerinin
gizliligi ilkesine uymak zorundadir.

j. intérn doktor, hastaya ve hasta yakinlarina, 6gretim tiyesinin bilgisi ve denetimi disinda hastanin tibbi durumu ve
seyri ile ilgili hicbir bilgiyi aktaramaz.

k. intér doktor, hasta ve yakinlarina yénelik egitimi, 6gretim tiyesi gozetiminde yapabilir.

YEDINCi BOLUM

Hiikiim Bulunmayan Durumlar, Yiiriirliik ve Yiiriitme

MADDE 17-Bu usul ve esaslarda belirtilmeyen hallerde istanbul Medipol Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve
Sinav Yonergesi hiikiimleri ve Fakilte Kurulu Kararlari uygulanir.

Yarirliik

MADDE 18-Bu usul ve esaslar, 2019-2020 egitim-6gretim yilindan gecerli olmak tizere istanbul Medipol Universitesi
Senatosu tarafindan kabul edildigi tarihte ytirtirlige girer.

Yiiriitme

MADDE 19-Bu usul ve esaslarin hiikiimlerini istanbul Medipol Universitesi Tip Fakiiltesi Dekani yiiriitiir.

EKLER:
INTORN KARNELERI

INTORNLUK EGITiMi TEMEL iLKELERI:

1. Dénem VI egitim programinin amaci 6grenciye daha énceki yillarda edindigi teorik ve pratik bilgilerin klinik
uygulamalarini yaptirmak, hekimlik sanatinin pratik uygulamasinda deneyim ve beceri kazandirmak ve hekim
adayini hekimlik pratiginde en iyi diizeye getirmektir.

2. intorn, klinik ve poliklinik alanlarinda ilgili hekimin sorumlulugu altinda calisir. Bu calismalarda asgari olarak
“intorn karnesi’nde belirtilen hususlari yerine getirmek zorundadir. Egitim ve uygulamalari intérn staj sorumlusu
kontroliinde, ilgili anabilim dali 6gretim tiyelerinin timuniin katkisi ile yardtdlir. Egitim programlarinin
yiriitilmesinden “Anabilim Dali Bagskani sorumludur.

. intérn, egitim gérdiigii kurum kosullarina uymak, her cesit saglik ve egitim hizmetlerini yapmak, tiim klinik
aktivitelere katilmak zorundadir.

4. Program siirecinde uygulanacak aktivitelere gére 6grenci, klinikte, poliklinikte ve nobette ilgili hekime kars
dogrudan sorumludur. Nébet sayisi anabilim dallarinin yer ve calisma kosullarina gore diizenlenir. Ogrencinin
nébet programina uymasi zorunludur.

. llgili staj sonunda intérn staj sorumlusu intom karnesini yetkinlik, uygulamalar ve gdzlemler agisindan degerlendirir ve
imzalar. Anabilim Dali Baskani, 6grencinin o stajda edindigi teorik ve pratik bilgiyi yeterli buldugunda karneyi

w

152

onaylar ve Dekanliga gonderir.
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»X« MEDIPOL « INTORN HEKIM GOREV YETKI VE
MEGA S SORUMLULUKLARI

Dokiiman No MDR-GYS19 Revizyon No 5
Yiirdirliik Tarihi 13.08.2012 Revizyon Tarihi 02.10.2020

REViZYON DURUMU

Revizyon Tarihi Revizyon No Aciklama
- 0 Yeni Yayinlandi
01.01.2016 1 3yillik gdzden gecirme yapildi. Gérev Devri maddesinde degisiklik yapildi.
01.06.2016 2 Almasi Gereken Egitimler bolimiinde degisiklik yapildi.
QDMS'e gecis
03.04.2017 ’ DMSe gecis
4 3 yillik gézden gecirme yapilarak dokiiman tzerinde 4.1 maddesinde
25.09.2020 degisiklik yapilmistir.
5 Saglik Meslekleri icin Etik ilkeler maddesi eklenmistir.
02.10.2020

ADI / SOYADI

Prof. Dr. Naci KARACAOGLAN

hlazrlavay Tip Fakiiltesi Dekani

Aysegtil ERGIN

el Kalite Koordinatori

Prof. Dr. Gazi YIGITBASI
Medikal Direktor

Onaylayan

Bu Dokiimanin Kontrollii Haline Ortak Agda Bulunan “QDMS Kalite Yonetim Sistemi” Dosyasindan Ulasiimaktadir.
Basili Olan Dokiimanlar “Kontrolstiz” Hiikmiindedir.
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INTORN HEKIM GOREV YETKi VE

V .
>>/A\<< MEGDEOL SORUMLULUKLARI

Dokiiman No MDR-GYS19 Revizyon No 5

Yirtrlik Tarihi 13.08.2012 Revizyon Tarihi 02.10.2020

1. GOREVi: intérn

2. BIiRiMi: Medikal Direktor

3. GOREVIN OZETi

istanbul Medipol Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesi dogrultusunda tip egitimi stiresince ilk 5 yilda

edindigi teorik ve pratik bilgileri sorumlu asistan, 6gretim tyesi/uzman hekim denetiminde uygulayabilmek ve gelistirmek icin
tlim teorik ve girisimsel uygulamalara katilmak.

4. ANA SORUMLULUKLAR

istanbul Medipol Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonergesi dogrultusunda sorumlu asistan, 6gretim tiyesi/
uzman hekim denetiminde asagidaki gorevleri yerine getirir.

e Gorevli oldugu servisteki hastanin, hastaneye basvurusundan cikisina kadar tiim muayene, tedavi, klinik uygulama, bakim ve
yonetimine sorumlu asistan, uzman hekim veya égretim Uyesi esliginde ve denetiminde katiimak.

¢ Hastanin hastaligina ait seyir bilgilerinin dosyaya konmasi, hastanin almasi gereken ilaglarin isteminin yapilmasi, taburcu
islemlerinin yapilmasina sorumlu asistan, uzman doktor veya 6gretim Uyesi esliginde ve denetiminde katilmak.

e Hastanin sorumlu asistaninin esliginde, hastasini sorumlu oldugu 6gretim tiyesine sunmak, bunun icin serviste yapilmakta olan
tiim vizitlere katilmak.

e Hasta dosyasini diizenlenmesi ile ilgili verilen gorevleri yerine getirmek.

¢ Hastanin sevk ve nakil islemlerinde verilen gorevleri yerine getirmek.

e Klinikte kullanilan arag, gere¢ ve malzemeleri; hasta dosyalari ve hastaneye ait olan dokiimani korumak.

* Kendisine gorev olarak verilen cesitli tibbi islemleri aksatmadan yapmak.

¢ Programlanan egitim ve arastirma etkinliklerine aktif olarak katiimak.

¢ Nobetlere zamaninda gelmek ve nébet devrini yaparak hastaneden ayrilmak.

¢ Anabilim dallar ve Dekanlik¢a her 6gretim yili icinde diizenlenen ders, seminer, kurs, konferans, literattir calismasi, konsey,
olgu sunumu ve klinik konferanslara katiimak.

e Hekimlik hizmetlerini hasta haklarina uyarak yiiriitmek ve hizmet kalitesinin arttinlmasi yoniinde gaba gostermek.

¢ Meslektaslari ve calisma arkadaslari ile iliskilerinde isbirligine kolaylastiracak tutumda ve etik kurallara uygun davranmak.

¢ Kurumun belirledigi kilik kiyafet ve ise devam konusunda titiz davranmak.

* Yasal mevzuatlara ve Kalite Yonetim Sistemi ile ilgili prosediir ve talimatlara uymak.

5. SAGLIK MESLEKLERI ETiK ILKELERI

e Bireylerin ve toplumun sagligini birinci 6nceligi sayar.

o Oncelikle zarar vermeme ilkesine uyar.

* Saglik hizmeti sunarken, aldigi egitim ve edindigi deneyim ile sahip oldugu bilgi, beceri ve imkanlarinin tamamini kullanarak
en iyi ve faydali olacak sekilde planlama ve uygulama yapar.

¢ Daima en Ust diizeyde hizmet vermeye gayret eder.

e Hizmet verdigi bireylerin kisilik haklarina ve mahremiyetine saygi gosterir.

¢ Hastanin kendi sagligi ile ilgili karar kendisinin vermesi hakkina saygi duyar. Bunun icin hastaya, saglik durumu hakkinda,
hastanin kiiltiirel, toplumsal ve ruhsal durumuna 6zen gostererek dogru ve yeterli bilgilendirme yapar.

e Hastanin; irki, etnik kokeni, kiiltiirii, politik gortst, dini, inanci, meslegi, sosyal durumu, medeni hali, cinsiyeti, yas ve saglik
durumu, dogdugu yer, yasam tarzi, zihinsel ya da fiziksel yetenegi, ekonomik konumu ya da diger tutumlar temelinde ayrnmailik
yapmaz.

¢ Mevcut kaynaklarin dagitimini; birey, grup veya topluluklarin gereksinimlerini dikkate alarak, hakkaniyet, adalet, esitlik ve
tarafsizlik ilkeleri cercevesinde yapar.

Bu Dokiimanin Kontrollii Haline Ortak Agda Bulunan “QDMS Kalite Yonetim Sistemi” Dosyasindan Ulasilmaktadir.
Basili Olan Dokiimanlar “Kontrolstiz” Hikmuindedir.
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Yirdrlik Tarihi 13.08.2012 Revizyon Tarihi 02.10.2020

¢ Hastanin saglik durumu, tanisi, hastaligin seyri ve tedavisi hakkindaki tiim tanimlanabilen bilgiler ile diger tiim kisisel bilgileri,
6limiinden sonra bile gizli tutar. Ayni zamanda, saglik hizmeti alanlarin bilgi, beden ve diisiince mahremiyetine saygi gosterir.
* Meslegini mesruiyet ve dirtistliik cercevesinde uygular.

e Saglik hizmetini, almis oldugu egitim, edindigi bilgi, deneyim ve bilimsel goriisler dogrultusunda sosyokiiltiirel degerleri
dikkate alarak yuritiir.

e Bireye ve topluma karsi diiriist davranir, aldatici olmaz.

e Saglik hizmet sunumunda; birey ve toplumu, bilimsel arastirma veya egitim faaliyetleri ile belli bir uygulamay: kisi ya da
kuruma yénlendirme yoluyla cikar araci olarak kullanmaz.

6. ORGANIZASYONDAKI YERI

Ust: Anabilim Dali Baskani

Ast: -

7. GOREV DEVRI: Diger intérn

8. ALMASI GEREKEN EGITIMLER

8.1. Oryantasyon Egitimi

e Bolime Ozel Oryantasyon,

e Kalite Yonetim Sistemi,

¢ Hasta Givenlik Hedefleri,

e Enfeksiyon Kontrol,

e ilac Giivenligi,

* Yangin Giivenligi,

e Temel Yasam Egitimi

8.2. Hizmet ici Egitimler

e intorn egitim programinda belirlenen egitimler.

Yukarida yazan gorey, yetki ve sorumluluklart okudum ve anladim.
intérn
Adi-Soyadi:

imza:

Bu Dokiimanin Kontrollii Haline Ortak Agda Bulunan “QDMS Kalite Yonetim Sistemi” Dosyasindan Ulasilmaktadir.
Basili Olan Dokiimanlar “Kontrolsiiz” Hikmiindedir.
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ISTANBUL MEDIPOL UNIVERSITESI TIP FAKULTESI
KADIN HAS ARl VE DOGUM ANABILIM DALI

Staj Suresi Tay

Staj Turd Zorunlu

Staj Sorumlusu

(Varsa) Staj Degisiklik
Bilgisi/Tarihi

Stajin Amaci intorn doktorlarin; kadin hastaliklar ve gebelik sorunlarini bilen, koruyucu, énleyici
hekimligi 5nemseyen, acil kadin hastaliklarini ve gebelik hastaliklarini taniyip
gereginde Kadin hastaliklari ve Dogum uzmanina yonlendirebilen hekimler olarak
yetismelerini saglamaktir.

Ogretme Yontemleri Seminer, 6gretim Uyeleriyle hasta bagi interaktif tartisma (6yki alma, dosya hazirlama
ve sunma, tartisma, izleme) ve ilgili Bilim dallarinin diizenli toplantilar (klinik olgu
tartismalari vs), poliklinik hastalari, poliklinikte yapilan uygulamalara aktif katilim.

Degerlendirme Yontemi intorn karnesi uygulamalari ve poliklinik ve klinik calismalari, hasta yakinlari
ve personele karsi tutumu, seminer, klinik toplantilardaki devam ve basarisi ile
degerlendirilecektir.

[CITNEN I EUVACTEI T Calisma Kosullari:

1. Servis ve poliklinik calismalari ikiser haftalik stirelerle yapilir.

2. Staj sirasinda belirlenen diizen icinde hafta igi ve hafta sonu nobetleri tutulacaktir.
Noébet sirasinda intérn doktorlarin mutlaka olmalari gereken yerde bulunmalar
beklenmektedir. Ozel bir engeli olan kisi bu durumu, sorun ya da engel olur olmaz
bildirmelidir.

3. Tiim servis ve poliklinik uygulamalari siiresince intorn doktorlar kilik kiyafetlerine,
tutumlarina ve hasta mahremiyetine dikkat etmelidirler.

4. Goriismelerin bolinmemesi ve zamaninda baslamasi gerekir.

Klinikte Calisma Kurallar:

1. Serviste bulunan intérn doktorlar, asistanlardan biriyle birlikte en az bir hastanin
ikinci derecede sorumlu doktoru olacaktir.

2. intérn doktor hasta ve yakinlariyla gériismelerini ve muayenelerini yapacak,
vizitlerde hastasini diger asistanlar gibi sunacak, hastalik 6ykust, muayene
bulgulari, tedavi plani ve siirec hakkinda bilgi verecek, tartismalarin sonuclarini
asistan ve/veya ilgili 6gretim Uyesiyle birlikte gozden gegirecektir.

Poliklinikte Calisma Kurallan:

Poliklinik int6rn doktorlar hastadan izin alinmak sarti ile 6nce gozlemci olarak

gortismelere katilacaklar, sonra da ilgili 6gretim Uyesi ve asistanin denetiminde

belirlenen programa gore kendileri gerceklestireceklerdir.

Not:

intdrnlerin staj siiresince en az bir seminer sunumu yapmalari ve Anabilim Dalinin

diger egitim etkinliklerine katiimalari gerekmektedir.
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GENEL YETKINLIKLER

iSLEM TiPi TARIH ONAYLAYAN

Anamnez alabilme U
Fizik muayene u
Muayene bulgularini kaydetme u
Aydinlatilmis onam alma u
Hasta izlemi yapabilme u
Hastayi 6gretim tyesi vizitinde sunmak u
Epikriz yazabilme u
Hasta dosyasi hazirlama U
On tani / tanilara varabilme U
Tanrigin gereken temel Iaboratuvavr tetkikllerin‘i U
uygun sirayla isteme, sonuglari degerlendirebilme
Te(Aiaviyi planlama, tedavinin yararini degerlendirme U
ve izleme

Olgu sunma u
intérn semineri U
Hasta ile duyarli iletisim kurabilme u

PRATIK BECERILER

TiPi

TARIH

ONAYLAYAN

ISLEM

Yara bakimi ve pansumani

c

Hastadan kan 6rnegi alma

Damar yolu acilmasi

Uriner sonda uygulamasi

intramiiskiler, intravenoz enjeksiyon yapma

Kolposkopi izlemek

Endometrial biopsi izlemek

Ameliyat icin steril ylkanmak ve girmek

Nobete kalmak (Toplamda 4 nébet sabaha kadar)

Kardiotokografi cekmek ve yorumlamak

Transvajinal veya abdominal ultrasonu yorumlama

Amniosentez, CVS veya kordosentez izleme

Lavman yapmak

o|lojojcjlcjcjloojo|jc|c|c

Sutar almak

Jinekolojik hastadan servikal smear almak

En az iki doguma eslik etmek

Oojojo
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PRATIK BECERILER

iSLEM TiPi TARIH ONAYLAYAN

(9]

Travay takip etmek

Siitiir atmak ve epizyotomi tamirine eslik etmek

Spekulum takilmasi

RIA takilmasina eslik etmek

Vaginal kiiltiir ve 1slak preparat alinmasi

Non-stres testi uygulama ve degerlendirmek

Dogum eyleminin asiste edilmesi

Plesentanin dogurtulmasi

Sezaryen dogumun asiste edilmesi

c|lcjcjiojlojlclojo|lo

Jinekolojik operasyonlarin asiste edilmesi

U: Uygulama yapmali
G: Gozlem yapmali

HEDEFLENEN KLINIK YETKINLIKLER

1. Gebelige hazirlik asamasinda danismanlik

2. Gebe izlemini yapabilme

3. Gebeligin dogum 6ncesi ve dogum sonrasi kanamalarina yaklasimi bilme
4. Aile planlamasinda yaklasim

5. Genel jinekolojik hastaliklari bilme
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INTORN DOKTORUN PRIMER HASTA SORUMLULUGU KAPSAMINDA
SORUMLULUK ALDIGI HASTALAR

HASTA ADI-SOYADI PROTOKOL NO TANI/TANILAR
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INTORN DOKTOR EGITiM TOPLANTISI

ANLATILACAK KONU SUNUM TURU

*Intorniin anlatacagi konu staj baslangicinda intérne bildirilir.
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KADIN HASTALIKLARI VE DOGUM STAJI DEVAM DURUMU

TARIH

ONAYLAYAN
KASE/IMZA

TARIH

ONAYLAYAN
KASE/IMZA

TARIH

ONAYLAYAN
KASE/IMZA

TARIH

ONAYLAYAN
KASE/IMZA

TARIH

ONAYLAYAN
KASE/IMZA

TARIH

ONAYLAYAN
KASE/IMZA
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KADIN HASTALIKLARI VE DOGUM STAJI DEVAM DURUMU

TARIH

ONAYLAYAN
KASE/IMZA

TARIH

ONAYLAYAN
KASE/IMZA

TARIH

ONAYLAYAN
KASE/IMZA

TARIH

ONAYLAYAN
KASE/IMZA

TARIH

ONAYLAYAN
KASE/IMZA

TARIH

ONAYLAYAN
KASE/IMZA
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ISTANBUL MEDIPOL UNIVERSITESI TIP FAKULTESI
KADIN HASTALIKLARI VE DOGUM ANABILIM DALI

INTORN OGRENCININ:

YETERLILIK DEGERLENDIRMESI

Cok lyi

Iyi

Orta

Yetersiz

1. Genel Tip Birikimi

2. Gorev Sorumlulugu

3. Hastaya Yaklasimi

4. Psiko-Sosyal Durumu

a- Kendine Karsi
Sorumlulugu

b- Hastaya Karsi Durumu

c- Ustlerine Karsi
Davraniglari

d- Arkadaslarina Karsi
Davraniglari

e- Diger Personele Karsi
Davranisi

5. Devam Durumu

SONUC:

Yukarida genel degerlendirilmesi 6zetlenen ismi yazili olan Dénem VI intérn 6grencisinin bolimiimiizde yapmis
oldugu calismalan Fakiiltemiz Egitim ve Ogretim Yénetmeligi'nin ilgili maddesine gore degerlendirilerek stajin

sonunda 6grenci YETERLI-YETERSIZ bulunmustur.

Gecme Notu (Rakamla)

Anabilim Dal Baskani
Imza

TF-FOO1-R2
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ISTANBUL MEDIPOL UNIVERSITESI TIP FAKULTESI iC HASTALIKLARI
ANABILIM DALI

Staj Suresi 2ay

Staj Turd Zorunlu

Staj Sorumlusu

(Varsa) Staj Degisiklik
Bilgisi/Tarihi

Stajin Amaci intorn Doktorlarin; tilkemizde i¢ Hastaliklart ile ilgili olan, 6zellikle sik karsilagilan
hastaliklari taniyabilen ve uygun tedavi edebilen hekimler olarak yetismelerini
saglamaktir.

Ogretme Yontemleri Seminer, 6gretim Uyeleriyle hasta basi interaktif tartisma (6yku alma, dosya hazirlama
ve sunma, tartisma, izleme) ic Hastaliklar Anabilim Dali ve ilgili Bilim dallarinin
diizenli toplantilari (klinik olgu tartismalari vs), poliklinik hastalari, poliklinikte yapilan
uygulamalara aktif katilim.

Degerlendirme Yontemi Intérn karnesi uygulamalari ve poliklinik ve klinik calismalari, hasta yakinlar
ve personele karsi tutumu, seminer, klinik toplantilardaki devam ve basarisi ile
degerlendirilecektir.

Onerilen Kaynaklar 1. Cecil Medicine (Lee Goldman, Andrew | Schafer) (Tiirkce Ceviri: Serhat Unal)
2.lange, i¢ Hastaliklarinda Semptomdan Taniya(Scott D.C Stern)

(Tiirkce Ceviri: Tufan Tiikek)
3. Harrisons Manual of Medicine, Internal Medicine

[SEUHNEN G EVVATIEUETIN Calisma Kosullari:

intdrnler kura ile belirlenen iki Bilim Dalinda birer ay olmak iizere toplam 2 ay siire
ile ilgili poliklinik ve servislerde calisacaklardir. Staj sirasinda belirlenen diizen icinde
hafta ici ve hafta sonu nobetleri tutulacaktir. Mesai saatleri icinde ve nobet sirasinda
intorn doktorlarin mutlaka olmalar gereken yerde bulunmalari beklenmektedir.
Ozel bir engeli olan kisi bu durumu, sorun ya da engel olur olmaz bildirmelidir.

Tiim servis ve poliklinik uygulamalari siiresince intérn doktorlar kilik kiyafetlerine ve
tutumlarina dikkat etmelidirler.

Klinikte Calisma Kurallar:

Serviste bulunan intérn doktorlar, asistanlardan biriyle birlikte en az bir hastanin
ikinci derecede sorumlu doktoru olacaktir. intérn doktor hasta ve yakinlariyla iletisim
kuracak, muayenelerini yapacak, vizitlerde hastasini diger asistanlar gibi sunacak,
hastalik 6ykisti, muayene bulgulari, tedavi plani ve siire¢ hakkinda bilgi verecek,
tartismalarin sonuglarini kidemli asistan ve/veya ilgili 6gretim tiyesiyle birlikte
gozden gecirecektir.

Poliklinikte Calisma Kurallar:
Poliklinik intérn doktorlari muayeneye énce gozlemci olarak katilacaklar, sonra da
ilgili 6gretim tiyesi esliginde muayenelerinii gerceklestireceklerdir.

Not: intérnlerin staj siiresince en az 1 seminer sunumu yapmalari ve Anabilim
Dalinin diger egitim etkinliklerine katilmalari gerekmektedir. Genel yetenekler ve
pratik becerilerden yaninda yildiz isareti olanlarin yapilmasi zorunludur. Yaninda
yildiz olmayan yetkinlik ve becerilerin ise en az %50'sinin tamamlanmis olmasi
gerekmektedir. intérnlerin ilgili 6gretim (iyesi nezaretinde yaptiklar yetkinlik

ve islemlericin hemen islem sonrasi ayni 6gretim iiyesinden onay almalari
gerekmektedir.
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GENEL YETKINLIKLER

iSLEM TiPi TARIH ONAYLAYAN

Anamnez alabilme (*) u
Fizik muayene (*) u
Muayene bulgularini kaydetme u
Aydinlatilmis onam alma u
Hasta izlemi yapabilme (*) u
Epikriz yazabilme u
Hasta dosyasi hazirlama u
On tani / tanilara varabilme (*) ]
Tani icin gereken temel laboratuvar tetkiklerini uygun U
sirayla isteme, sonuglari degerlendirebilme (*)

Teo_laviyi planlama, tedavinin yararini degerlendirme U
ve izleme (¥)

Olgu sunma (*) u
intérn semineri (*) u

PRATIK BECERILER

TiPi

TARIH

ISLEM

Kan gazi degerlendirme (*)

C

(OLVNWANTN

Kan basinct 6lctimi ve degerlendirme (*)

Arter kan gazi 6rnegi alma (*)

Nazogastrik sonda uygulamasi

Tam idrar tahlili degerlendirme

Parasentez

Periferik yayma yapilmasi ve degerlendirme

EKG cekme ve degerlendirme (*)

Hastadan kan 6rnegi alma

Uriner sonda uygulamasi (*)

insiilin uygulanmasi (*)

clojcjclolo|jc|o|lCc|c

Torasentez

Ust gastrointestinal sistem endoskopisi

Noninvaziv mekanik ventilasyon uygulama

Bobrek ve karaciger biyopsisi

ojojojo
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PRATIK BECERILER

iSLEM TiPi TARIH ONAYLAYAN

Kemik iligi biyopsisi G
Kemik iligi aspirasyonu G
Tiroid [IAB G
Endokrinolojik testlerin uygulanmasi G
Lomber ponksiyon uygulama G
Hastaya resusitasyon uygulama G
Glukometre kullanarak kan sekeri 6lctimii (*) U
Girisimlerin hastaya z_ig_|k|anmasn ve yapilmasina U
yardimci olma becerisi

Subklayign, internal juguler tiinelsiz hemodiyaliz G
kataterini ¢ikartma

Kiilttr alabilme (kan, idrar, yara, kateter ucu vb.) U
El yikama (*) u

*Zorunlu uygulamalar.
Mutlak zorunlu olmayan uygulama ve gozlemlerin en az %50'si yerine getirilmelidir.

U: Uygulama yapmali
G: Gozlem yapmali

TF-FOO1-R2 21 25.072022



INTORN DOKTORUN PRIMER HASTA SORUMLULUGU KAPSAMINDA
SORUMLULUK ALDIGI HASTALAR

HASTA ADI-SOYADI PROTOKOL NO TANI/TANILAR
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INTORN DOKTOR EGITiM TOPLANTISI

ANLATILACAK KONU SUNUM TURU

*Intorniin anlatacagi konu staj baslangicinda intérne bildirilir.
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DEVAMSIZLIK (OGLE SEMINERI)
DAHILIYE ASISTAN TEMSILCISINDEN ONAY VE IMZA ALINACAK

(

) VAR

(

) YOK

DEVAMSIZLIK (1. OGRETIM UYESI)
1. AY OGRETIM UYESINDEN ONAY VE IMZA ALINACAK

(

) VAR

(

) YOK

DEVAMSIZLIK (2. OGRETIM UYESI)
2. AY OGRETIM UYESINDEN ONAY VE iIMZA ALINACAK

(

) VAR

(

) YOK

PUAN (100 UZERINDEN)

Devamsizhigi olmayan intern icin staj notu genel yetkinlikler, pratik
beceriler, seminer sunumu, takip ettigi hastalar tizerinden staj sorumlusu
tarafindan verilecektir.

BASARI DURUMU

(

) BASARILI

(

) BASARISIZ

STAJ SORUMLUSU
ADI-SOYADI

ONAY TARIHi

iIMZA
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ISTANBUL MEDIPOL UNIVERSITESI TIP FAKULTESI COCUK SAGLIGI VE
HASTALIKLARI ANABILIM DALI

Tarih:

Staj Grubu:

Staj Stresi 2ay

Staj Turd Zorunlu

Staj Sorumlusu

(Varsa) Staj Degiisiklik Bilgisi/ Tarihi

Stajin Amaci Cocuk Sagligi ve Hastaliklari intdrnlik stajinin amaci; intérn doktorlarin, Cocuk
Sagligi ve Hastaliklar alaninda koruyucu hekimligi 6nceleyen, sik karsilasilan
cocukluk dénemi hastaliklarini uygun bir sekilde tedavi eden ve cocukluk cagi
acillerini taniyip acil tedavisini yapabilen hekimler olarak yetismelerini saglamaktir.

Ogretme Yontemleri Seminer, 6gretim tyeleriyle hasta basi interaktif tartisma (6yki alma, dosya hazirlama
ve sunma, tartisma, izleme) Cocuk Saghgi ve Hastaliklart Anabilim Dali ve ilgili

Bilim dallarinin diizenli toplantilari (klinik olgu tartismalari vs), poliklinik hastalari,
poliklinikte yapilan uygulamalara aktif katilim.

Degerlendirme Yontemi intérn karnesi uygulamalari ve poliklinik ve klinik calismalar, hasta yakinlari
ve personele karsi tutumu, seminer, klinik toplantilardaki devam ve basarisi ile
degerlendirilecektir.

Onerilen Kaynaklar

. Nelson Textbook of Pediatrics, 20th edition, 2016

.Pediatrinin Esaslari, Ed: Prof. Dr. Tiilay Erkan, Prof. Dr. Tufan Kutlu, Prof. Dr. Mehmet
Satar, Prof. Dr. Emin Undivar. 2017

. Uptodate.com

N

w

. Cocuk Saghgi ve Hastaliklari Anabilim Dali intorn doktor egitimi 2 aylik bir donemi
kapsar. Bu donem icinde intorn doktorlar Pediatri Servisi, Pediatri poliklinikleri ve
dogum-bebek odasinda dontistimlii olarak calisirlar.
Noébetler, pediatri servisi, poliklinik ve acil serviste tutulur.
Nobetci intérn doktorlar nébet sirasinda nébetgi asistanin sorumlulugu altinda
calisirlar, nébetci asistan gerekli gordiigiinde nébet yerlerinde degisiklik yapabilir.
Nobet listesi sorumlu asistan tarafindan diizenlenir.
Nobet listesinde yapilacak degisiklikler, nobet listesinden sorumlu asistana en az
bir gtin 6ncesinden bildirilmelidir.
. Gegerli bir gerekce olmaksizin nobete gelmemenin veya gec gelmenin telafisi
olmayip, staj tekrari gerektirir.
Nobetci intdrnler asistanlarla birlikte nébet teslimlerine katilmakla sorumludur.
. Nébetci intorn doktor nébet yerinden ayriimasi gereken durumlarda nébetci
asistana bilgi vermekle yiikiimltdur.

W

>

Calisma Kosullari

wl

(o)}

o N

o =

Servislerde calisan intorn doktorlar asistan gozetiminde calisirlar.

Sabah en gec¢ saat 08.00da servise gelerek sorumlu olduklar hastalarin

muayenesini yaparlar, asistan vizitine istirak ederler.

. intérn doktorlar sorumlu olduklart hastalar disindaki hastalarin da tani, tedavi ve

sorunlarini bilmekle yiikiimltddrler.

intorn doktorlar 6gretim iiyesi vizitlerinde kendi hastalarini sunarlar.

. Intorn doktorlar, serviste izledikleri hastalarin acil sorunlari olmadikga, Anabilim
Dalinin egitim toplantilarina katilmakla yiikiimltddrler.

. intérn doktorlar izledikleri hastalar aksam yapilan nébet vizitinde teslim etmeden

servisten ayrilamazlar. Teslimler nobetgi asistan ekibiyle birlikte toplu halde yapilir,

intorn doktorlar kendi aralarinda nobet teslimi yapamazlar.

intérn doktorlar cikisini yapacaklari hastalarin epikrizini asistan gézetiminde ve

sorumlulugunda bilgisayarda yazarlar ve servis sorumlu 6gretim tyesine

imzalatirlar. Epikrizi yazilmayan veya imzasiz olan hastalarin gikislart yapilmamaktadir.

w

>

w1

Servis Calisma Kosullari

(o)}

~
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1. Sali (Staj boyunca her Sali, Saat 12.00-13.00): Konudan sorumlu égretim tiyesinin
gozetiminde 6gretim Uyesi, uzman ve asistanlarin katildigi olgu sunumu veya makale
saati

. Carsamba (Saat 12.00-13.00): ila¢ tanitim toplantilar

. Persembe (Staj boyunca her Persembe, Saat 12.00-13.00): Ogretim (iyesi semineri

intérn doktorlara yonelik uygulama agirlikli egitimler (tarih bilgisi staj basinda

verilecektir.

. Pro-kon konularin hazirlanip sunulmasi (Gruplar, konular ve danisman 6gretim tiyeleri
staj basinda belirlenecektir)

W

Intérn Egitim Toplantilari

%2}

GENEL YETKINLIKLER

ISLEM UYGULAMA SAYISI ONAYLAYAN

Dosya hazirlama

Hasta takibi

Epikriz yazma

Anamnez alabilme

Fizik muayene yapabilme

Anamnez ve muayene bulgularini kaydetme

Vizitte sunabilme

Hasta izlemini yapabilme

Soruna yonelik yaklasim yapabilme

On taniya / tanilara varabilme

Tani ve tedavi icin gereken laboratuvar
tetkiklerini uygun sirada isteme ve sonuclarini
degerlendirebilme

Tedavi planlama, tedavinin yararini degerlendirme
ve izleme

Literatlir tarama ve makale sunum ve yorumlama
becerisi

PRATIK BECERILER

ISLEM UYGULAMA SAYISI ONAYLAYAN

Kan alma

Venoz kan alimi

Damar yolu agma

Kaltar alma

Gece nobeti tutma

Ast planlamasi
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PRATIK BECERILER

ISLEM

UYGULAMA SAYISI ONAYLAYAN

Beslenme planlamasi

Ast uygulamasi

Tam kan analizi degerlendirme

Periferik yayma degerlendirme

Tam idrar analizi degerlendirme

Fenilketondiri i¢in kan 6rnegi alma

Nazogastrik sonda koyma

Gastrik lavaj

Kapiller glukoz 6lctimii

insiilin Enjeksiyonu

Kemik iligi aspirasyonu izleme

Kemik iligi biyopsisi izleme

intratekal tedavi izleme

Port takilmasi ve kateter bakimi

Deri testi izleme

Seminer sunumu

Makale sunumu

Kas Ici enjeksiyon

Akciger Grafisi yorumlama

Transkutan bilirubin 6lgme ve degerlendirme

idrar sondasi takma

Oksijen ve nebiil tedavisi uygulama

EKG cekme ve degerlendirme
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KOPRUDEN ONCE SON CIKIS
(UYGULAMAYA DONUK INTORN EGIiTiM PROGRAMI)

UYGULAMALI DERS ADI

Diyabetik ketoasidoz

Anafilaksi ve Urtiker

Atesli cocuk

Pediyatrik resiissitasyon ve yabanci cisim

Solunum sikintili gocuk

Yenidogan canlandirmasi

Pediyatrik aritmilere acil yaklasim

Recete yazimi ve recete 6rnekleri

Konviilziyonlu cocuk

Sivi elektrolit tedavisi

Emzirme egitimi

PRO-CON SUNUMLARI

TARIH SUNUM AD ONAY

TF-FOO1-R2 28 25.072022



INTORN DOKTORUN PRIMER HASTA SORUMLULUGU KAPSAMINDA
SORUMLULUK ALDIGI HASTALAR

HASTA ADI-SOYADI PROTOKOL NO TANI/TANILAR
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INTORN DOKTOR EGITiM TOPLANTISI

ANLATILACAK KONU SUNUM TURU

*Intorniin anlatacagi konu staj baslangicinda intérne bildirilir.
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COCUK SAGLIGI VE HASTALIKLARI STAJ| DEVAM DURUMU

TARIH

ONAYLAYAN
KASE/IMZA

TARIH

ONAYLAYAN
KASE/IMZA

TARIH

ONAYLAYAN
KASE/IMZA

TARIH

ONAYLAYAN
KASE/IMZA

TARIH

ONAYLAYAN
KASE/IMZA

TARIH

ONAYLAYAN
KASE/IMZA
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COCUK SAGLIGI VE HASTALIKLARI STAJ| DEVAM DURUMU

TARIH

ONAYLAYAN
KASE/IMZA

TARIH

ONAYLAYAN
KASE/IMZA

TARIH

ONAYLAYAN
KASE/IMZA

TARIH

ONAYLAYAN
KASE/IMZA

TARIH

ONAYLAYAN
KASE/IMZA

TARIH

ONAYLAYAN
KASE/IMZA
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ISTANBUL MEDIPOL UNIVERSITESI TIP FAKULTESI
COCUK SAGLIGI VE HASTALIKLARI ANABILIM DALI

YETERLILIK DEGERLENDIRMESI

1. Rotasyon 2. Rotasyon
INTORN OGRENCININ:
Bilim Dali Bilim Dali

Cok iyi iyi Orta | Yetersiz | Cok lyi lyi Orta | Yetersiz

1. Genel Tip Birikimi

2. Gorev Sorumlulugu

3. Hastaya Yaklasimi

4. Psiko-Sosyal Durumu

a- Kendine Karst Sorumlulugu

b- Hastaya Karsi Durumu

c- Ustlerine Karsi Davranislari

d- Arkadaslarina Karsi
Davraniglari

e- Diger Personele Karsi
Davranisi

5- Nobetlerdeki ilgisi

6- Devam Durumu

7- Ogretim Uyesi
tarafindan verilen Not
(100 iizerinden)

Ogretim Uyesi imza Kasesi Ogretim Uyesi imza Kasesi Ogretim Uyesi imza Kasesi

Not: Not: Not:

Ogretim Uyesi imza Kasesi Ogretim Uyesi imza Kasesi Ogretim Uyesi imza Kasesi

Not: Not: Not:

SONUC:

Yukarida genel degerlendirilmesi 6zetlenen ismi yazili olan Dénem VI intérn 6grencisinin bélimiimiizde yapmis
oldugu calismalar Fakiiltemiz Egitim ve Ogretim Yonetmeligi'nin ilgili maddesine gore degerlendirilerek stajin
sonunda égrenci YETERLI-YETERSIZ bulunmustur.

Gecme Notu (Rakamla) yaziile dir.

Anabilim Dali Baskani
imza
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ISTANBUL MEDIPOL UNIVERSITESI TIP FAKULTESI GENEL CERRAHI ANABILIM DALI

Tarih:

Staj Grubu:

Staj Stresi 15ay

Staj Turt Zorunlu

Staj Sorumlusu

(Varsa) Staj Degisiklik
Bilgisi/Tarihi

Stajin Amaci Bu stajin amaci tilkemizde Genel Cerrahi alaninda koruyucu, 6nleyici hekimligi
6nemseyen, hasta ve yakinlari ile iyi iletisim kuran, hastalarinin bakim ve
tedavisinde sorumluluk kazanmis, ufak cerrahi girisimleri (apse agma, dikis atma vb.)
uygulayabilen, birinci basamak hekimine yonelik bilgi, beceri, tutum ve davranislar
kazanan hekimler yetistirmektir.

Ogretme Yontemleri Seminer, 6gretim iiyeleriyle hasta basi interaktif tartisma (6ykii alma, dosya hazirlama
ve sunma, tartisma, izleme) Cocuk Saghgi ve Hastaliklari Anabilim Dali ve ilgili

Bilim dallarinin diizenli toplantilari (klinik olgu tartismalari vs), poliklinik hastalari,
poliklinikte yapilan uygulamalara aktif katilim.

Degerlendirme Yontemi intorn karnesi uygulamalari ve poliklinik ve klinik calismalari, hasta yakinlari
ve personele karsi tutumu, seminer, klinik toplantilardaki devam ve basarisi ile
degerlendirilecektir.

Onerilen Kaynaklar 1. Schwartz Cerrahinin ilkeleri - 10. Baski - 2016
2.Schwartz’s Principles of Surgery - 10th Edition - 2016
3. Sayek Temel Cerrahi - 4. Baski - 2012

4.UpToDate - www.uptodate.com

5. Medscape - www.medscape.com
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ilk Giin: Saat 08.00de, Genel Cerrahi A.D. polikliniklerinde hazir bulunmalari
gerekmektedir. Burada, sorumlu 6gretim tiyesi ile tanisilir, kendisine Genel Cerrahi
intornligi doneminde yapilacak isler, program, calisma kosullari ve kurallar aciklanir;
intornlerin sorularr yanitlanir.

Giinliik calisma kosullari: Calisma saatleri yonergeyle belirlenmistir. intérn doktorlar
boliim sekreterliginde isimlerine acilan formu imzalarlar. Bu imzalar yoklama yerine
gecer.

Klinikte calisma kurallari: intérnler, sorumlu égretim tyesi denetiminde giiniin
biyik bolimuni ilgili 6gretim tyesi / asistan hekimlerle birlikte gegirirler. Klinikte
calisirken beyaz énliik giymek zorunludur. Sabah ve aksam vizitlerine katilmak,
kendilerine verilen hastalari sunmak, hasta muayenesi, onamlarin alinmasi, gtinliik
takiplerin yapilmasi/kaydedilmesi, pansumanlarin ve kiigiik cerrahi girisimlerin
izlenmesi/yapilmasi, tetkik istemlerinin yapilmasinin izlenmesi/yapilmasi, hasta
yatis/cikig islemlerinin izlenmesi/yapilmast ile yiikiimltidiirler. izlemler diginda
“yapilacak” her tirlii islem asistan hekimin refakatinde ve sorumlu 6gretim
tiyesinin bilgisi dahilinde olmalidir.

Poliklinikte calisma kurallan: Poliklinikte gorev yapan hekimin hastaya yaklasim
tarzini incelemek, anamnez almak, alinirken izlemek, tetkik istemlerini izlemek/
yapmak, tetkik sonuglarinin analizlerini izlemek, buna katilmak, fizik muayeneyi
izlemek/yapmak, recete edilen ilaclari tanimak, endikasyonlarini 6grenmekle
yukimlidirler. Ayrica, poliklinikte kiigiik cerrahi islemlere, biyopsilere ve
pansumanlara yardimci olurlar.

Calisma Kosullari Ameliyathanede calisma kurallari: Ameliyathaneye sorumlu 6gretim lyesi veya
asistan hekimle birlikte girilir. Hastanin ameliyata hazirlanmasini izler, yardimci olur,
ameliyat basladiginda gerek goriiliirse ameliyatlara asistan olarak alinabilir ya da
gozlemci olarak ameliyati disaridan takip eder. Hasta uyanirken basinda bulunur,
uyanma siirecini takip eder. Gerekirse ameliyatla ilgili video kayitlari ve fotograf
cekimleri ile ilgili islemleri takip eder, ameliyat notunun yazilmasini gézlemler/
denetimli bir sekilde yazar.

Nobet kurallari: Nobetler tatil giinlerinde saat 09.00'da baslar. Bu saatlerde

beyaz 6nliik giyilmis olarak klinikte hazir bulunulur. O giin nobetci olan uzman ve
asistan(lar)in isimlerini listeden 6grenir ve kendilerine o giin nébetci intorniin kendisi
oldugu bilgisini verir. Nobet siirecince nobetci uzmanin denetimi ve bilgisi dahilinde,
nobetci asistanla birlikte hareket eder. Yapilan islere, cerrahi

girisimlere gozlemci, gerek goriiliirse katilimei olur. Nébet degisim saatinde nébeti
sirasinda acile basvurup gézleme alinan, klinige yatirilan, ameliyat edilen hastalari

bir sonraki gliniin nobetci intérniine devretmeden klinikten ayrilmaz. Hasta devirleri
nobetci ekiple birlikte toplu halde yapilir, intdrn doktorlar kendi aralarinda nobet
teslimi yapamazlar. Nobet sayisi yonergede belirtilmistir.

Geri Bildirim: Klinik staj sonunda intérn doktorlardan sézIi ve yazili geri bildirim
alinir. Bu islem; klinik stajin son haftasinda, A.D./B.D. baskani, intérn sorumlu
ogretim lyesinin zorunlu katiimr ile ve tercihen béltimiin diger 6gretim tyeleri
katilimrile yapilan bir toplanti kapsaminda olur ve bir rapor hazirlanir. Her intérn
doktorun karnesi A.D./B.D. baskani ve sorumlu 6gretim tiyesi tarafindan doldurulur.
Staj sonu raporu ve karneler her staj grubu sonunda akademik kurul karari ile
dekanliga gonderilir.
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GENEL YETKINLIK

iSLEM

TiPi TARIH

ONAYLAYAN

Anamnez alabilme

Fizik muayene

Muayene bulgularini kaydetme

Aydinlatilmis onam alma

Hasta izlemi yapabilme

Epikriz yazabilme

Hasta dosyasi hazirlama

On tani / tanilara varabilme

Taniicin gereken temel laboratuvar tetkiklerini
uygun sirayla isteme, sonuglar degerlendirebilme

Tedaviyi planlama, tedavinin yararini degerlendirme
ve izleme

Olgu sunma

Intoérn semineri

Hekim-hasta iletisiminin saglanmasi ve gelistirilmesi

Vizit sunabilme

Soruna yonelik yaklasim yapabilme

Sorunlari tanima, analiz etme ve kaydetme

Sik kullanilan ilaglarin dozlarini, etki ve yan etkilerini
bilme

Hasta ve yakinlari ile iletisime gecebilme ve gerekli
onamlari alabilme

Ekip calismasi yapabilme, etik kurallara uyma

Bilimsel yaklasimi bilme, arastirmaci kisilik yapisi

iSLEM

Kan basinci 6l¢timii ve degerlendirme

K BECERILER
TiPi TARIH

ONAYLAYAN

Hastada akciger radyolojik degerlendirme

Servis nobeti

Yara bakimi ve pansumani

Hastanin volim durumunu degerlendirebilme

Hastadan kan 6rnegi alma

Nazogastrik sonda uygulamasi

Damar yolu agilmasi

c|lc|jc|c|c|Cc|Cc
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PRATIK BECERILER

iSLEM TiPi TARIH ONAYLAYAN

Uriner sonda uygulamasi U
intramiiskiiler enjeksiyon yapma u
intravendz enjeksiyon yapma U
Tam idrar tahlili degerlendirme u
Gayta mikroskopisi sonucu degerlendirme u
Ameliyata steril girme u
Poliklinikte hasta degerlendirme u
Meme muayene u
Cilt stittirti atma/alma U
Santral kateterizasyon G
Ameliyat izlem G
Acik yara bakimi G
Rektal tuse ve perianal muayene G
Trakeal entiibasyon G
Yatan hasta order gozlemi G
Nutrisyonel (TPN/Enteral) degerlendirme G
Cerrahi hastada dren yonetimi G
Parasentez lavaji G
Direkt karin grafisi u
Apse drenaji G
Lokal anestezi yapma u
Fitik muayenesi u
Sivi elektrolit balansini bilme ve tedavisini G
yapabilme
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INTORN DOKTORUN PRIMER HASTA SORUMLULUGU KAPSAMINDA
SORUMLULUK ALDIGI HASTALAR

HASTA ADI-SOYADI PROTOKOL NO TANI/TANILAR
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INTORN DOKTOR EGITiM TOPLANTISI

ANLATILACAK KONU SUNUM TURU

*Intorniin anlatacagi konu staj baslangicinda intérne bildirilir.

TF-FOO1-R2 39 25.072022



GENEL CERRAHI STAJI DEVAM DURUMU

TARIH

ONAYLAYAN
KASE/IMZA

TARIH

ONAYLAYAN
KASE/IMZA

TARIH

ONAYLAYAN
KASE/IMZA

TARIH

ONAYLAYAN
KASE/IMZA

TARIH

ONAYLAYAN
KASE/IMZA

TARIH

ONAYLAYAN
KASE/IMZA
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GENEL CERRAHI STAJI DEVAM DURUMU

TARIH

ONAYLAYAN
KASE/IMZA

TARIH

ONAYLAYAN
KASE/IMZA

TARIH

ONAYLAYAN
KASE/IMZA

TARIH

ONAYLAYAN
KASE/IMZA

TARIH

ONAYLAYAN
KASE/IMZA

TARIH

ONAYLAYAN
KASE/IMZA
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ISTANBUL MEDIPOL UNIVERSITESI TIP FAKULTESI

GENEL CERRAHI
ANABILIM DALI

INTORN OGRENCININ:

YETERLILIK DEGERLENDIRMESI

Cok lyi

iyi

Orta

Yetersiz

1. Genel Tip Birikimi

2. Gorev Sorumlulugu

3. Hastaya Yaklasimi

4. Psiko-Sosyal Durumu

a- Kendine Karsi
Sorumlulugu

b- Hastaya Karsi Durumu

c- Ustlerine Kars
Davraniglari

d- Arkadaslarina Karsi
Davranislari

e- Diger Personele Karsi
Davranisi

5. Devam Durumu

SONUC:

Yukarida genel degerlendirilmesi 6zetlenen ismi yazili olan Dénem VI intérn 6grencisinin bolimimiizde yapmis
oldugu calismalari Fakiltemiz Egitim ve Ogretim Yonetmeligi'nin ilgili maddesine gore degerlendirilerek stajin
sonunda 6grenci YETERLI-YETERSIZ bulunmustur.

Gecme Notu (Rakamla)

Anabilim Dali Baskani
imza
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iISTANBUL M L UNIVERSITESI TIP FAKULTESI ACIL TIP ANABILIM DALI

Tarih:

Staj Grubu:

Staj Stresi 2ay

Staj Turt Zorunlu

Staj Sorumlusu

(Varsa) Staj Degisiklik
Bilgisi/Tarihi

Stajin Amaci Acil servis stajinda 6grenciler; pre-klinik ve klinik dénemlerde kazandigi temel
bilgi, beceri ve tutumlari gelistirip uygulayacaklardir. Acil servise bagvuran dahili,
cerrahi veya yaralanmali hastalara genel yaklasim ilkelerini 6grenerek, 6n tani/tani
ve acil tedavi/miidahale dahil acil servis yonetim siirecini 6greneceklerdir. Ayrica
acil servise basvuran adli vakalarin genel degerlendirme ve rapor yazma siirecini
yapabileceklerdir.

Ogrenim Ciktilar Acil hastaya yaklasim ve triaj ilkelerini ve siniflamasini agiklar. Acil hastadan 6ykii
alma ilkelerini uygulayarak anamnez alir ve tam fizik muayene yapar. Acil yakinmalar
olan hastanin anamnez ve fizik muayene bulgularini degerlendirerek 6n tani/lar
olusturur. On tani/lara yonelik uygun tanisal testleri secer. Acil yakinmalari olan
hastanin anamnez, fizik muayene ve tanisal test bulgularini degerlendirerek, hayati
tehlike yaratabilecek durumlari belirler ve problem listesi olusturur. Acil yakinmalari
olan hastaya gerekli ilk girisimleri uygular, recete diizenler ve uygun sekilde sevk
eder. Temel havayolu tekniklerini uygun endikasyonda uygular. Temel ve ileri yasam
destegi basamaklarini uygular. Travma gecirmis hastaya gerekli acil girisimleri uygular
(dis kanama kontrolii, bandaj, turnike, servikal boyunluk gibi) ve uygun sekilde

sevk eder. Zehirlenen hastaya gerekli acil tedaviyi uygular. Acil hastaya biitiinciil
(multidisipliner, biyopsikososyal) yaklasimi benimser. Acil saglik hizmetlerinin
sunumunda ekip calismasinin nemini benimser.

Ogretme Yéntemleri Makale tartisma, vaka sunumu, ilgili 6gretim tiyesiyle hasta bagi interaktif tartisma
(6ykt alma, dosya hazirlama ve sunma, tartisma, izleme). Acil Tip Anabilim Dali'nin
diizenli toplantilart (klinik olgu tartismalari vs), acil poliklinikte yapilan uygulamalara
aktif katilim.

Degerlendirme Yontemi intorn karnesi uygulamalari ve poliklinik ve klinik calismalari, hasta yakinlari
ve personele karsi tutumu, seminer, klinik toplantilardaki devam ve basarisi ile
degerlendirilecektir.

Onerilen Kaynaklar 1. Emergency Medicine: A Comprehensive Study Guide J.E. Tintinalli, RL Krome, E Ruiz
2. Cecil Essentials of Medicine 9. Baski. Cev. Ed: Prof. Dr. Serhat UNAL. Giines Tip
Kitabevleri Ltd. St. 2016
3. Rosen’s Emergency Medicine Concepts and Clinical Practice John Marx, Ron
Walls,
Robert Hockberger
4.Trauma: A Comprehensive Emergency Medicine Approach Eric Legome, Lee W.
ShockleytEr
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GENEL YETKINLIK

iSLEM

TiPi

TARIH

ONAYLAYAN

Acil hastadan onam alma u
Acil hastadan 6yki alma u
Acil hastada fizik muayene u
Acil hasta degerlendirme formu doldurma u
On tani / tanilara varabilme U
Tani igin gereken temel laboratuvar tetkiklerini U
uygun sirayla isteme, sonuclar degerlendirebilme
Tedaviyi planlama, tedavinin yararini degerlendirme U
ve izleme

Olgu sunma u
intérn semineri U
Acil tip nedir? Acil servis calisma prensipleri u
Epikriz yazabilme u
Adli rapor yazabilme u
Recete yazabilme u
Acil hastalari gerektiginde baska kuruma sevk etme G
endikasyon ve kriterlerini bilme

Durumu kritik olan hastalarin acil yénetiminde

gerekli olan girisimler icin hizli bir sekilde karar G
verme ve uygulayabilme becerisi kazanma

Oliim haberinin verilmesi konusunda beceri G
kazanma

Hasta-hekim, hekim-hekim iliskileri konusunda bilgi G
ve beceri kazanma

Bilimsel yaklasimi bilme, arastirmaci kisili kazanma u
Ekip calismasi yapabilme etik kurallara uyma u

PRATIK BECERILER
iSLEM TiPi TARIH ONAYLAYAN
Kan basinci 6l¢iimii ve degerlendirme u
EKG ¢ekme ve degerlendirme u
Arter kan gazi 6rnegi alma u
Hastada akciger grafisi degerlendirme u
Multipl travmali hastaya yaklasim u
Yanik pansumani u
Acil hastanin triyajini yapma, triyaj kriterlerini bilme u
Hastadan kan 6rnegi alma u
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PRATIK BECERILER

iSLEM TiPi TARIH ONAYLAYAN

Nazogastrik sonda uygulamasi u

Damar yolu acilmasi

Uriner sonda uygulamasi

Cilt suttrasyonu tekniklerini 6grenme ve yapma

G
U
intramiiskdiler, intravenéz enjeksiyon yapma G
U
U

Kan gazi degerlendirme

Temel yasam destegi (Hastanin havayolu, solunum
ve dolasiminin degerlendirilmesi, etkin suni 0]
solunum ve kalp masajinin 6grenilmesi)

ileri kardiyak yasam destegi (Kardiyak arrest
ritimlerinin taninmasi ve etkin yonetiminin u
ogrenilmesi )

Monitorizasyon u

Kesi stitlirasyonu U

Zehirlenmis hastaya yaklasim (Zehirlenme
durumunda hasta stabilizasyonu, zehirlenmeye
ozgli Oykii alimy, fizik muayene ve spesifik
tedavilerin 6grenilmesi)

Mide lavaji uygulama

Nazogastrik tiipten aktif komur uygulama

Servikal boyunluk takma

Santral venoz kateter takilmasi

Airway takma

Endotrakeal entiibasyon

LMA/Krikotirotomi gibi alternatif havayolu
uygulanmasi

Karotis siniis masaji

Defibrilasyon

igne torakostomi

Sengstaken - Blakemore tiipii

Algi/atel uygulamasi

Kirik rediiksiyonu

Tirnak onarimi /cekilmesi

Velpeau bandaji takilmasi

Sekiz bandaji takilmasi

Abse drenaji

Yumusak dokulardan yabanci cisim cikarilmasi

Girisimsel sedasyon ve analjezi

aojlojlojloojloojoloolojolo] o jolojlo|lc|c|c

Hastadan kan 6rnegi alma

U: Uygulama yapmali
G: Gozlem yapmali
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HEDEFLENEN KLINiK YETKINLIKLER

w

152

N

8.

9.

. Acil serviste travmali hastaya yaklasim

. Acil serviste gogis agrili hastaya yaklasim

. Acil serviste nefes darligi olan hastaya yaklasim
. Acil serviste karin agnli hastaya yaklasim

. Acil serviste bas agrli hastaya yaklasim

Acil serviste biling bozuklugu olan hastaya yaklasim
Istya bagl acil durumlara yaklasim
Dalmaya bagl acil durumlara yaklasim

Yiiksek irtifa ile iligkili acil durumlara genel yaklasim

10. Bogulmalarda genel yaklasim

11. Elektrik ve yildinm carpmalarina genel yaklasim
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INTORN DOKTORUN PRIMER HASTA SORUMLULUGU KAPSAMINDA
SORUMLULUK ALDIGI HASTALAR

HASTA ADI-SOYADI PROTOKOL NO TANI/TANILAR
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INTORN DOKTOR EGITiM TOPLANTISI

ANLATILACAK KONU SUNUM TURU

*Intorniin anlatacagi konu staj baslangicinda intérne bildirilir.
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ACIL TIP STAJ| DEVAM DURUMU

TARIH

ONAYLAYAN
KASE/IMZA

TARIH

ONAYLAYAN
KASE/IMZA

TARIH

ONAYLAYAN
KASE/IMZA

TARIH

ONAYLAYAN
KASE/IMZA

TARIH

ONAYLAYAN
KASE/IMZA

TARIH

ONAYLAYAN
KASE/IMZA
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ACIL TIP STAJ| DEVAM DURUMU

TARIH

ONAYLAYAN
KASE/IMZA

TARIH

ONAYLAYAN
KASE/IMZA

TARIH

ONAYLAYAN
KASE/IMZA

TARIH

ONAYLAYAN
KASE/IMZA

TARIH

ONAYLAYAN
KASE/IMZA

TARIH

ONAYLAYAN
KASE/IMZA
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ISTANBUL MEDIPOL UNIVERSITESI TIP FAKULTESI
ACIL TIP ANABILIM DALI

INTORN OGRENCININ:

YETERLILIK DEGERLENDIRMESI

Cok lyi

iyi

Orta

Yetersiz

1. Genel Tip Birikimi

2. Gorev Sorumlulugu

3. Hastaya Yaklasimi

4. Psiko-Sosyal Durumu

a- Kendine Karsi
Sorumlulugu

b- Hastaya Karsi Durumu

c- Ustlerine Karsi
Davranislar

d- Arkadaslarina Karsi
Davraniglari

e- Diger Personele Karsi
Davranisi

5. Devam Durumu

SONUC:

Yukarida genel degerlendirilmesi 6zetlenen ismi yazili olan Dénem VI int6érn 6grencisinin bolimiimiizde yapmis
oldugu calismalari Fakultemiz Egitim ve Ogretim Yonetmeligi'nin ilgili maddesine gore degerlendirilerek stajin

sonunda égrenci YETERLI-YETERSIZ bulunmustur.

Gecme Notu (Rakamla)

Anabilim Dali Baskani
imza

TF-FOO1-R2

yaziile

51

25.07.2022




Tarih:

Staj Grubu:
Staj Suresi

Staj Tiirii

Staj Sorumlusu

(Varsa) Staj Degisiklik
Bilgisi/Tarihi

Stajin Amaci

Ogrenim Ciktilar

Ogretme Yontemleri

Degerlendirme Yontemi

Onerilen Kaynaklar

TF-FOO1-R2

iISTANBUL MEDIPOL UNIVERSITESI TIP FAKULTESI HALK SAGLIGI

ANABILIM DALI

2ay

Zorunlu

Hekim adaylarina, hasta ve saglam bireyleri cevreleri ile bir biitiin olarak
degerlendirebilme yetenegini, birinci basamak saglik 6rgtleri icerisinde calisma
bilgi ve becerisini kazandirmak, tlkemizdeki temel saglik hizmetleri sunum sistemini
tanitmaktir.

Halk sagligi staji boyunca her 6grenci; aile hekimligi ve ilce saglk muidurltugi goreyv,

ye
SO

tki ve sorumluluklari cercevesinde hizmet sunulan toplumun éncelikli saglik
runlarini tespit edebilmeli, bu gruba teshis ve tedavi hizmeti verebilmeli, koruyucu

saglik hizmetlerinin neler oldugunu ve nasil sunulmasi gerektigini 6grenmeli, diger
saglik kurum ve kuruluslari ile isbirligi yapabilmelidir.

1.

wi

Bu programin sonunda her 6grenci;
Tirkiye'nin saglik sistemi ile ilgili 6rglitlenme hakkinda bilgi sahibi olur.
Saglik alaninda calisan personelin gorev, yetki ve sorumluluklarini bilir.
Saglik diizeyinin korunmasi ve gelistirilmesi amach hizmetleri planlar ve yiriitir.
Toplumun saglik diizeyini gosteren temel gostergeleri tanimlar, hesaplar,
yorumlar ve saglik hizmetlerinin planlanmasi ve yiriitilmesinde kullanir.
Saglik hizmetlerinin 6nceliklerini belirleyebilir. Kaynak israfini onleyici uygulamalar
konusunda bilgi sahibi olur.
Bagisiklama hizmetlerini planlar, uygular ve sonuclarini degerlendirir.
Bulasicr olan ve olmayan hastaliklarla ilgili korunma ve kontrol 6nlemlerini planlar,
uygular ve sonuclarini degerlendirir.
Ureme saghgr hizmetlerini planlar, sonuclari degerlendirir.
Toplumun saglik diizeyini yiikseltmek, sagligi gelistirmek ve toplum katilimini
saglamak tizere saglik iletisim ve egitim etkinliklerini diizenler.
Saglik personeliile etkili iletisim kurar, gerektiginde egitir.

. Bilimsel bir arastirma projesinde veri toplama, literatir tarama, verilerin
degerlendirilmesi, yayin asamalarinda gérev alir.

. Saglik hizmetlerini etik kurallari ve toplumsal yarari gozeterek, kanita dayah

yaklasimlar cercevesinde yiriitir.
. Gegerli saglik mevzuatini bilir ve mevzuata uyar.

. Vektorlerle savas konusundaki uygulama ilkelerini bilir.

. Cevresel faktorlerin saglik Gizerindeki etkilerini bilir.

. Biris yerinde, is glivenligi ve meslek hastaliklari agisindan cevresel riskleri belirler,

onlemler alir.

Te

orik ders, seminer, interaktif egitim, tartisma, is yeri ziyaretleri, epidemiyolojik

arastirma planlama ve yiiriitme, aile sagligi merkezlerindeki uygulamali egitimler.

Se

minerlere ve tartismalara katilma, devam durumu, arastirma yiirlitme ve sunumu,

beceri konusundaki gelismelerin degerlendirilmesi.

1.

2.
3.

4.

5.

Detels R, Gulliford M, Karim QA, Tan CC. Oxford Textbook of Global Public Health.
6th edition, Oxford University Press, Oxford, 2015.

Donaldson LJ, Rutter PD. Essential Public Health. 4th edition, CRC Press, Boca Raton, 2018.
Hayran O, Ozbek H. Saglik Bilimlerinde Arastirma ve istatistik Yontemler (SPSS
Uygulama Ornekleri ile Genisletilmis 2. Baski) Nobel Tip Kitabevleri, istanbul, 2017
Goodman MS. Biostatistics for Clinical and Public Health Research. Routledge,

New York, 2017.

Giler G, Akin L (ed.). Halk Saghg: - Temel Bilgiler. 3. Baski, Hacettepe Universitesi
Yayinlari, Ankara, 2015.
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ARASTIRMA SUNUMU DEGERLENDIRME KRITERLERI

_ PN Toplam
Degerlendirilen Ozellik P Alinan Puan
Puan
Kapak slayti
Arastirma konusunu en iyi anlatan ve miimkiin olan en kisa bashk olusturulabilmis mi2 2
Grup tyelerini tanitici bilgi yazilmis mi? 2
Sunumun basinda, sunum akis planini anlatan bir slayt var mi? 1

Gerec ve Yontem

Arastirma konusu, ilgili kaynaklara dayanarak aciklanmis mi? 5
Arastirmanin 6nemi ve 6zgtinliigii agiklanmis mi? 5
Amac net olarak verilmis mi? 5

Bulgularin sunumu, kaynak gosterimi ve gorsellik

Arastirma tiri belirtilmis mi? 2
Arastirmanin yeri ve zamani belirtilmis mi? 2
Arastirma evreni, varsa 6rnekleme yontemi ve 6rnek biiyiikliigi belirtilmis mi? 5
Arastirma amacina uygun degiskenler (bagimli ve bagimsiz) belirtilmis mi? 5
Arastirma degiskenlerinin nasil incelenecegine iliskin yéntemler agiklanmis mi2 10
Veri toplama yontemleri ayrintili bicimde agiklanmis mi2 10
Etik konular tartisilmis mi (etik kurul onayiv.b.)? 5
Arastirma verilerine uygun istatistiksel analiz yontemleri belirtilmis mi2 5

Bulgularin tablo, grafiklerle sunumu ve 6zetlenmesi uygun ve anlasilabilir mi? 10
Gerekli yerlerde uygun ve giincel kaynaklar belirtilmis mi2 4
Sunumun sonunda kaynaklar siralayan bir slayt var mi2 2
Yazi tipi ve biiyiikliigii uygun mu, izlenmesi kolay mi? 2

Sunum becerileri

Konuya gereken 6nemi verdikleri ve ayrintili bir calisma yaptiklari hissediliyor mu? 10
Zamani iyi kullandilar mi? 2
Toplulukla iyi iletisim kurdular mi? 2
Dinleyicilerden soru alip yanitladilar mi2 2
Arastirmadaki gorev paylasiminin nasil oldugundan soz ettiler mi? 2
TOPLAM 100
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iSTANBUL MEDIiPOL UNIVERSITESI

TIP FAKULTESI HALK SAGLIGI STAJI
OGRENCi DEGERLENDIRME FORMU

OGRENCININ ADI SOYADI:
TARIH:

STAJ YAPILAN KURUMUN ADI:

Degerli Yonetici, tip fakiiltesi halk sagligi 6. sinif staji yapan 6grenciyi degerlendirmek icin asagidaki 5 degerlendirme
kriterinin her biri icin 6grenciye 1 (en kotii) ila 10 (en iyi) arasinda bir puan veriniz. (Degerlendirme toplam 50 puan
lzerindendir)

DEGERLENDIRME KRITERI: PUAN

ise Karsi ilgisi

is Saatlerine Uyumu

Verilen Isi Tam ve Zamaninda Yapmasi / is Disiplini

Calisanlar ile iletisimi

Hizmet sundugu bireyler ile iletisimi

TOPLAM PUAN

DEGERLENDIRMEYi YAPAN HEKIMIN KASE/IMZA

ADI VE SOYADI:

UNVANI:
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AILE SAGLIGI MERKEZI UYGULAMA BEKLENTILERI
Asagidaki listeden yaptiklarinizi isaretleyiniz ve kag kez yaptiginizi belirtiniz.
STAJ TARIHI:
ASM:
AD-SOYAD:

IMZA:

GENEL YETKINLIKLER

UYGULAMA

i /] /
SAYISI TARIH ONAYLAYAN

ISLEM TiPi

Aydinlatilmis onam alma, 6ykii alma, fizik muayene

Evde saglik hizmeti

15-49 yas kadin izlemi

Aile planlamasi, danismanlik verme

Eriskin muayenesi

Gebe/Lohusa takibi

Yenidogan taramasi

Bebek /Cocuk izlem

Ast uygulama ve kayitlarin tutulmasi

Kanser tarama

Bulasicr hastaliklar kontrolii

Kronik hastaliklar kontroli

Tattn kontrold

Okul sagligr hizmetleri

ACSAP merkezlerinde uygulama

Saglik egitimi

Kayit tutma-istatistik

KETEM calismalari

c|]c|jlcjc|jlc|jc|jcjc|jCc|jc|jcjc|jlCc|jCc|Cc|c|Cc|Cc | C

Filyasyon calismasi
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PRATIK BECERILER

iSLEM iPi A [ ONAYLAYAN

Resmi yazisma yapma, raporlama U

Hemoglobin, Hemotokrit ve Sedimantasyon
Ol¢limii yapma

Hizmet ici egitim yapma

Su 6rnegi alma, suda bakiye klor tayini yapma

Acil durumlarda su dezenfeksiyonu yapabilme

c|c|C|C

Acil yardimlar ve organizasyonunu yapabilme

Acil durumlarda saglik hizmeti sunabilme, bulasici
hastaliklarla miicadele uygulamalari yapabilme

C

O

Esnaf ve isyeri denetimi yapabilme

Pap-smear alinmasi

RIA uygulamasi

Gebede cocuk kalp sesi dinleme

Kan basinci

Ates Ol¢cimi

EKG ¢ekilmesi

Pansuman

Kan alma

c|jlclojcjc|jc|lc|o|oO

Enjeksiyon yapma

U: Uygulama yapmali
G: Gozlem yapmali

SONUC:

Yukarida genel degerlendirilmesi 6zetlenen ismi yazili olan Dénem VIintérn 6grencisinin bolimiimiizde yapmig
oldugu calismalari Fakultemiz Egitim ve Ogretim Yonetmeligi'nin ilgili maddesine gore degerlendirilerek stajin
sonunda 6grenci YETERLI-YETERSIZ bulunmustur.

Gecme Notu (Rakamla) yaziile dir.

Anabilim Dal Baskani
Imza
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ISTANBUL MEDIPOL UNIVERSITESI TIP FAKULTESI
ADLI TIP ANABILIM DALI

Tarih:

Staj Grubu:

Staj Siiresi 15GUN

Staj Turd Zorunlu

Staj Sorumlusu

(Varsa) Staj Degisiklik
Bilgisi/Tarihi

Stajin Amaci Bu staj stiresinde adli tibbi uygulamalarinda pratisyen hekim diizeyinde bilgi ve
beceri sahibi olmalarinin saglanmasi amaclanmistir.

Ogrenim Ciktilan 1. Adli Tip ve Adli Bilimlerdeki tanim ve kavramlar; 6liide kimliklendirme )
prosediirleri, adli ve tibbi kimliklendirme, olay yeri incelemesi, 6lit muayenesi
ve biyolojik delillerin 6rneklenmesi; 6liimle ilgili tanim ve kavramlar; 6limiin
erken ve gec donem bulgular, yaralarin olusum mekanizmalari, yaralarin
tanimlanmasi ve adli ibbi degerlendirmeleri; yara identifikasyonu; yara
iyilesmesi ve yaralanma zamaninin belirlenmesi, yaralanma olgularinda adli
rapor diizenlenmesi sirasinda izlenecek prosediir; ani dogal 6ltimlerde etyoloji,
klinik bulgular ve otopsi bulgulari; hekimlerin hukuki sorumluluklari; adli otopsi
tanim, kavram ve yontemleri,adli toksikolojide temel kavramlar; sik karsilasilan
zehirlenmeler, tibbi malpraktis tanimi, asfiksinin tanimi, siniflandiriimasi, genel
bulgulari, mekanizmalari ve her tiirli asfiktik 6limde otopsi bulgulari; siddet,
cocuk ve kadina yonelik siddet; cinsel saldirlarda kavramlar, bulgular ve muayene
yontemleri; insan haklari ihlallerinde bulgular, muayene prosediirii ve rapor
yazimi hakkinda bilgi sahibi olmalarini saglamak,

2. Tibbi kimliklendirme ve bir 6lii muayenesini tek basina gerceklestirebilecek
becerilere sahip olmalarinin saglanmasi,

3. Adli olgu muayenesi ve adli otopsi uygulamalarini izleyerek bilgi sahibi olmasi
hedeflenmektedir.

Ogretme Yontemleri 15 glin Yenibosna Adli Tip Kurumu ziyareti yapilarak adli tip organizasyon semasi ve
cahisma diizenleri ile ilgili bilgi edinilecek.

Degerlendirme Yontemi Profesyonel tutum ve davranislara gore degerlendirilir.
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GENEL YETKINLIKLER

iSLEM TiPi TARIH ONAYLAYAN

Oliimiin erken ve gec belirtilerini taniyabilme, G
karisan durumlardan ayirt edebilme
Otopsi izleyerek otopsi prosediiriinii G
tanimlayabilme
Her 6liim olgusunda 6liim nedenini belirleyebilme, G
otopside alinacak 6rnekleri tanimlayabilme
Adli olguyu ayirt edebilme G
Viicuttaki darp, travma, iskence, kotii muamele ve G
her tiir yarayi adli ibbi acidan degerlendirebilme
insan haklari ihlalleri ve insan haklari ihlali vakalarina

. . . G
adli tibbi yaklasimi bilme
Adli psikiyatrik kavramlari bilme
Zehirlenmenin adli acidan degerlendirilmesi
Dogum yaralanmalarini (anne veya bebekte) ayirt G
edebilme
Cinsel saldiri sonrasi veya 18 yas altinda gebelikte G
adli prosediirii tanimlayabilme
Bilinci bozuk hastada adli prosediirii tanimlayabilme| G
Cinsel islev bozukluklarinda ve cinsel kimlik

. o . G

sorunlarinda adli prosediirii tanimlayabilme
Hukuki ehliyet muayenesi yapabilme ve adli G
prosediirli tanimlayabilme
Madde kétiiye kullanimi-bagimliliginda adli G
prosediirii tanimlayabilme

U: Uygulama yapmali
G: Gozlem yapmali
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INTORN DOKTORUN PRIMER HASTA SORUMLULUGU KAPSAMINDA
SORUMLULUK ALDIGI HASTALAR

HASTA ADI-SOYADI PROTOKOL NO TANI/TANILAR
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INTORN DOKTOR EGITiM TOPLANTISI

ANLATILACAK KONU SUNUM TURU

*Intorniin anlatacagi konu staj baslangicinda intérne bildirilir.
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ADLI TIP STAJ| DEVAM DURUMU

TARIH

ONAYLAYAN
KASE/IMZA

TARIH

ONAYLAYAN
KASE/IMZA

TARIH

ONAYLAYAN
KASE/IMZA

TARIH

ONAYLAYAN
KASE/IMZA

TARIH

ONAYLAYAN
KASE/IMZA

TARIH

ONAYLAYAN
KASE/IMZA
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ADLI TIP STAJ| DEVAM DURUMU

TARIH

ONAYLAYAN
KASE/IMZA

TARIH

ONAYLAYAN
KASE/IMZA

TARIH

ONAYLAYAN
KASE/IMZA

TARIH

ONAYLAYAN
KASE/IMZA

TARIH

ONAYLAYAN
KASE/IMZA

TARIH

ONAYLAYAN
KASE/IMZA
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ISTANBUL MEDIPOL UNIVERSITESI TIP FAKULTESI
ADLI TIP ANABILIM DALI

INTORN OGRENCININ:

YETERLILIK DEGERLENDIRMESI

Cok lyi

iyi

Orta

Yetersiz

1. Genel Tip Birikimi

2. Gorev Sorumlulugu

3. Hastaya Yaklasimi

4. Psiko-Sosyal Durumu

a- Kendine Karsi
Sorumlulugu

b- Hastaya Karsi Durumu

c- Ustlerine Kars
Davranislari

d- Arkadaslarina Karsi
Davraniglari

e- Diger Personele Karsi
Davranisi

5. Devam Durumu

SONUC:

Yukarida genel degerlendirilmesi 6zetlenen ismi yazili olan Dénem VI int6rn 6grencisinin bolimiimiizde yapmis
oldugu calismalar Fakiiltemiz Egitim ve Ogretim Yonetmeligi'nin ilgili maddesine gére degerlendirilerek stajin

sonunda égrenci YETERLI-YETERSIZ bulunmustur.

Gecme Notu (Rakamla)

yaziile

Anabilim Dali Baskani
Imza
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ISTANBUL MEDIPOL UNIVERSITESI TIP FAKULTESI

Y@L
ANABILIM DALI
- - YETERLILIK DEGERLENDIRMESi
INTORN OGRENCININ: 5 -
Cok lyi lyi Orta Yetersiz

1. Genel Tip Birikimi

2. Gorev Sorumlulugu

3. Hastaya Yaklasimi

4. Psiko-Sosyal Durumu

a- Kendine Karsi
Sorumlulugu

b- Hastaya Karsi Durumu

c- Ustlerine Kars
Davranislari

d- Arkadaslarina Karsi
Davranislari

e- Diger Personele Karsi
Davranisi

5. Devam Durumu

SONUC:

Yukarida genel degerlendirilmesi 6zetlenen ismi yazili olan Dénem VI int6rn 6grencisinin bolimiimiizde yapmis
oldugu calismalari Fakiltemiz Egitim ve Ogretim Yonetmeligi'nin ilgili maddesine gore degerlendirilerek stajin
sonunda 6grenci YETERLI-YETERSIZ bulunmustur.

Gecme Notu (Rakamla)

dir.

yaziile

Anabilim Dali Baskani
Imza
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ISTANBUL MEDIPOL UNIVERSITESI TIP FAKULTESI

Y@L
ANABILIM DALI
- - YETERLILIK DEGERLENDIRMESi
INTORN OGRENCININ: 5 -
Cok lyi lyi Orta Yetersiz

1. Genel Tip Birikimi

2. Gorev Sorumlulugu

3. Hastaya Yaklasimi

4. Psiko-Sosyal Durumu

a- Kendine Karsi
Sorumlulugu

b- Hastaya Karsi Durumu

c- Ustlerine Kars
Davranislari

d- Arkadaslarina Karsi
Davranislari

e- Diger Personele Karsi
Davranisi

5. Devam Durumu

SONUC:

Yukarida genel degerlendirilmesi 6zetlenen ismi yazili olan Dénem VI int6rn 6grencisinin bolimiimiizde yapmis
oldugu calismalari Fakiltemiz Egitim ve Ogretim Yonetmeligi'nin ilgili maddesine gore degerlendirilerek stajin
sonunda 6grenci YETERLI-YETERSIZ bulunmustur.

Gecme Notu (Rakamla)

Anabilim Dali Baskani
Imza
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