T.C.
iSTANBUL MEDIPOL UNiVERSITESI TIP FAKULTESI
TIP EGiTiMi OGRENCi KURULU

CALISMA USUL VE ESASLARI

BiRINCi BOLUM

Kapsam, Gerek¢e, Amag ve Tanim ve Kisaltmalar

Amag:

MADDE 1- Tip Egitimi Ogrenci Kurulunun amaci, istanbul Medipol Universitesi Tip Fakiiltesinde
0grenim géren mezuniyet dncesi tip 6grencilerinin almakta olduklari egitimin kalite, planlama, yonetim
ve degerlendirme sireclerine etkin olarak katilimini saglamak, mezun olan 6grencilerin tabi
tutulduklar egitim hakkinda goéris ve Onerilerini toplayarak tip egitiminin sirekli iyilestirilme ve
gelistirilmesine yardimci olmak ve tip egitiminin paydaslari arasindaki iletisim ve isbirligini artirarak
istanbul Medipol Universitesi Tip Fakiiltesindeki tip egitiminin siirekli gelisimini desteklemektir.

Kapsam:

MADDE 2- Bu Yénerge Tip Egitimi Ogrenci Kurulu’nun amaglarini, gérevlerini, calisma usul ve esaslarini,
Gyelerinin goérev dagilimini, calisma gruplarini ve bu gruplarin ¢alisma dizenini kapsar.

Dayanak:

MADDE 3- Bu ydnerge Ulusal Tip Egitimi Akreditasyon Kurulu (UTEAK) Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi
Ulusal Standartlari 2020; 4.3, 4.7 ve 8.1 nolu maddeleri dayanak alinarak hazirlanmistir.

Tanim ve Kisaltmalar:

MADDE 4- Bu yonergede gegen;

-Baskan: Tip Egitimi Ogrenci Kurulu Baskanini,

-Baskan Yardimcisi/lari: Tip Egitimi Ogrenci Kurulu Baskan Yardimcisi/larini,
-Dekan: istanbul Medipol Universitesi Tip Fakiiltesi Dekanini,

-Dekanlik: istanbul Medipol Universitesi Tip Fakiltesi Dekanhgin,

-Dekan Yardimcisi: istanbul Medipol Universitesi Tip Fakiiltesi Dekan Yardimcisini,

-Fakiilte: istanbul Medipol Universitesi Tip Fakiiltesini,



-Fakiilte Kurulu: istanbul Medipol Universitesi Tip Fakiiltesi Fakiilte Kurulunu,
-Fakiilte Yonetim Kurulu: istanbul Medipol Universitesi Tip Fakiiltesi Fakiiltesi Yonetim Kurulunu
-Mezun Ogrenciler: istanbul Medipol Universitesi Tip Fakiiltesi’nde Egitimini Tamamlamis Ogrencileri,

-Ogrenciler: istanbul Medipol Universitesi Tip Fakiiltesi’nde Aktif Ogrenci Statiisiinde Egitim ve Ogretim
Goren Ogrencileri,

-Sekreter: Tip Egitimi Ogrenci Kurulu Sekreterini,
-TEOK, Kurul: Tip Egitimi Ogrenci Kurulunu,

-TEOK Y6netim Kurulu: Tip Egitimi Ogrenci Kurulu Baskan, Baskan Yardimcisi, Sekreter ve Sosyal Medya
Sorumlusunu,

-Universite: istanbul Medipol Universitesini ifade eder.

iKiNCi BOLUM

Tip Egitimi Ogrenci Kurulu, Gérev ve Sorumluluklari

Tip Egitimi Ogrenci Kurulu

MADDE 5- (1) TEOK; Tip fakiiltesinin her sinifini temsilen en az bir 6grenci ile tip fakiiltesi 6grencileri
tarafindan kurulan 6grenci kuliiplerini temsilen kendi yonetim kurullarinca belirlenen birer Gyeden
olusur. Ogrenci konseyine ve Kalite Topluluguna segilen 6grenci temsilcileri TEOK’tin dogal tiyesidir.

(2) Sinif temsilcileri, egitim-6gretim yilinin baslamasina miteakip 15 giin igerisinde dekanhk
koordinesinde, her sinifta gondlli 6grenciler arasindan oy coklugu ile belirlenir. Sinif temsilcileri
TEOK’iin dogal tiyesi olma hakkina sahiptirler. Sinifini temsil etmek isteyen diger 6grenciler de TEOK'iin
tyesi olabilirler. ilgili 6grenciler tyelik icin sinif temsilcileri araciligiyla Gyelik bagvurusu yaparlar.

(3) TEOK uyelerinin gérevlendirmesi TEOK ydnetimi tarafindan, dekan veya dekan yardimcisi
danismanhginda yapilir.

Genel Kurul

MADDE 6- (1) Genel Kurul, her ay en az bir kere Baskanin ¢agrisi ile toplanir. Baskan, kurul yonetiminin
destegi ile bir ay icinde birden fazla genel kurul toplantisi talebinde bulunabilir. Baskanin genel kurul
talebinde bulunamayacagini ve toplantiyi ydnetemeyecegini belirttigi durumlarda Baskan
Yardimcisi/lari genel kurulu toplar ve toplantilari yonetir.

(2) Her egitim-6gretim yili sonunda genel kurul Gyeleri tarafindan bir faaliyet raporu yazilir.
Yeni baslayan egitim-6gretim yillarinda bir 6nceki yil faaliyet raporu Baskan tarafindan genel kurula
okunur. Faaliyet Raporu, Kurulun ilgili egitim-6gretim donemi icindeki tim etkinliklerini kapsayan bir
rapordur. Yilhk Faaliyet Raporu yazimindan Baskan, Baskan Yardimcisi/lari, Sekreter ve Sorumlu
Komisyon Uyeleri sorumludur. Yillik Faaliyet Raporu fakiilteye sunulur.

(2) Egitim-O6gretim dénemi basinda, Eylul-Ekim ayinda yapilan genel kurul toplantisinda er
komisyondan bir sonraki genel kurul toplantisina kadar is akis plani olusturmasi istenir ve bu planlar



bir araya getirilerek “Yillik Faaliyet Plani”’ yazilir. Yilhk faaliyet planinin yazimindan Baskan, Baskan
Yardimcisi/lari ve Komisyon Sorumlu Uyeleri sorumludur. Yillik Faaliyet Plani fakiilteye sunulur.

(3) Baskan her egitim-6gretim doneminin, Haziran-Temmuz aylarinda ddnem basinda
belirlenen Yillik Faaliyet Plani ile donem sonu yazilan Faaliyet Raporunu genel kurula sunar.

(4) Katilmasi gereken toplantiya mazeretsiz olarak Ust Uste iki (2) kez ya da mazeretli toplamda
dort (4) kez katilmayan tyenin durumu, takip eden ilk TEOK toplantisinda degerlendirilir ve oy ¢oklugu
ile karar alinmasi halinde tyeliginin dlstrilmesi s6z konusu olabilir.

(5) TEOK, faaliyetlerinden dekana karsi sorumludur.

(6) TEOK tiyelerinden siiresi biten veya herhangi bir nedenle ayrilan Giyenin yerine 15 giin
icerisinde ayni usulle yeni secim yapilir. Uyelikten cekilme talebi olan varsa, talebini gerekgeli dilekge
ile sekretere bildirir ve TEOK ydnetimine uygun gériilmesi halinde gérevlendirme dekanliga bilgi
verilerek sonlandirilir. Gorev siresi biten bir liye yeniden goérevlendirilebilir. Gorevini stirdirilebilirlik
icerisinde gerceklestiren ve feragat etmeyi dislinmeyen bir liyeye sorulmaksizin gérevinde devam
etme hakki verilmistir.

(7) Karar alinmasi genel kurulda oy cogunlugunun esas alinmasiyla gerceklesir.
Yonetim Kurulu
MADDE 7- (1) TEOK yénetiminin gorev siiresi iki (2) yildir. Stiresi biten liyeler yeniden segilebilir.

(2) Gorev siiresi dolmadan cesitli sebeplerle ayrilmak isteyen Baskan Yardimcisi/lari, Sekreter
veya Sosyal Medya Sorumlusunun gorev yerini doldurmak adina Baskan Genel Kurulda yer alan tyeler
arasinda gizli adaylik acik oylama esasina bagh secimi yonetir. Baskanin gorev siresi dolmadan
ayrilmasi durumunda Balkan Yardimcisi/lar se¢im sirecini yoneterek yeni Baskan’in belirlenmesini
saglar. Bir Yonetim (iyesinin yerine segilen yeni yoneticinin gorev siiresi, ayrilan iyenin asgari gérev
siresinin bitimi sonuna kadardir.

Gorev ve sorumluluklar
MADDE 8- (1) TEOK'iin gérev ve sorumluluklari sunlardir;

a) Mezuniyet Oncesi tip egitimi programinin yonetim, planlama, uygulama,
degerlendirme, kalite ve glincelleme siireglerine etkin 6grenci katiimini saglamak.

b) Fakiltede tip egitiminin paydaslari arasinda iletisimi ve isbirligini artirmak, yonetim
organlariile 6grenciler arasinda sistematik goris alisverisi imkant ile stirekli kalitenin gelisimini
desteklemek.

c) Fakiltedeki egitim etkinliklerine ve saglik, spor ve kilturel etkinliklere iliskin
ogrencilerin degerlendirmelerini alarak bu hususta fakiiltenin ilgili kurullarina goris ve
Onerilerde bulunmak.

¢) Tip egitimi ile ilgili kongreler, bilimsel arastirmalar ve yayinlar hakkinda 6grencileri
bilgilendirmek, dlizenlemek ve 6grencilerin ilgili etkinliklerde aktif rol almasini tesvik etmek.

d) Fakiltede gergeklestirilen miifredat degerlendirme calismalari ve mufredatta
yapilan revizyonlar konusunda diger Ogrencileri bilgilendirmek ve 6grencilerin geri
bildirimlerini toplamak.



e) Calismalar sirasinda Dekanlik, Tip Egitimi Anabilim Dali, TEOK, 6gretim Uyeleri,
ogrenci kullpleri ve diger ilgili kisi ve kurumlarla is birligi yapmak.

f) Fakiiltede faaliyet gosteren 6grenci kulliplerinin koordineli ve is birligi icerisinde
¢alismasina katkida bulunmak ve birbiri ile ortak faaliyet diizenlemesini tesvik etmek.

g) Fakulte 6grencilerinin kampUis ve/veya hastane icerisindeki calisma alanlarini ne
kadar verimli kullandiklari hakkinda geri bildirimler toplayarak ilgili mercilere fakdlte
kurulu/dekanhk tarafindan bilgi verilmesi ve sorunun giderilmesi noktasinda 06grenci
temsiliyetini saglar.

UCUNCU BOLUM

Tip Egitimi Ogrenci Kurulunun Calisma Usul ve Esaslari

Calisma usul ve esaslari

MADDE 9 — (1) TEOK’iin calisma usul ve esaslari asagidaki gibidir:
a) Egitim-0gretim dénemi icerisinde genel kurul olarak her ay en az bir (1) kez toplanir.
b) Baskanin yoklugunda toplantiya yardimcisi baskanlik eder.

c) Toplantilarda karar alinabilmesi i¢in toplantiya en az tg¢ (3) sinifi temsilen en az birer
ogrencinin katimi 6ncelikli aranir. Aksi durumda tip fakiltesinin preklinik doneminden en az
bir (1) ve klinik ve intern dénemlerinden en az iki (2) Gyenin bulunmasi sarti aranir. Kararlar oy
coklugu ile alinir, esitlik olmasi halinde baskanin oldugu tarafin karari gecerlidir.

¢) Alinan kararlar, goris ve 6neriler bir tutanak ile kayda gegirilir ve dekanliga sunulur.
d) ihtiyac halinde toplantilara dekan ve/veya yardimcilari da davet edilir.
e) En az bes (5) tyenin talebi ile baskan, TEOK’l olaganiistii toplantiya cagirir.

f) Kurul calismalarini fakilte yonetimi, akademik/idari birimleri ile iletisim ve koordine
icerisinde gerceklestirir.

g) TEOK, tiim faaliyetlerini arsivler ve iki sonraki egitim déneminde gérev alacak
Gyelere bu arsivi teslim eder.

MADDE 10- (1) TEOK’iin fakiilte kurul ve komisyonlarinda temsiliyeti su sekilde saglanmalidir;

a) Fakiltede yer alan kurul ve komisyonlarda gorev almak isteyen Ogrencilerin
belirlenmesi icin TEOK ydnetimi tarafindan egitim-6gretim donemi basinda, yilin Eyliil-Ekim
aylarinda belirlenen tarihte tim sinif gruplarina ve mezun 6grencilere duyuru yapilir.

b) Duyuru sonrasi on bes (15) giin boyunca basvurular alinir.
c) Basvuru degerlendirmesi TEOK yonetimi tarafindan yapilir.

d) Basvuru degerlendirmesi sonuclari; TEOK ydnetiminin ilgili kurul ve/veya komisyona
uygun oldugunu distundigi 6grenciler dekanliga sunulur.



e) Fakilte kurulu/dekanlik; onerilen 6grencilerden hangilerinin ilgili kurul ve
komisyonlarda temsilci 6grenci olarak gérevlendirildigini TEOK’e iletir.

f) Temsilci 6grencilerden sunlar beklenmektedir;

saglama.

i) Temsilcisi oldugu kurul ve/veya komisyonlarin toplantilarina tam katilim

ii) Temsilcisi oldugu kurul ve/veya komisyonlarin toplantilarinda genel 6grenci

goruslerini dile getirebilecek galismalar yapmis olma.

iv) Temsilcisi oldugu kurul ve/veya komisyonlarin toplanti giktilarini TEOK

yonetimine raporlama.

aktarma.

v) Temsilciligi suresince elde etmis oldugu bilgi ve deneyimleri diger lyelere

Gorev dagilimi ve tanimlari

MADDE 11 - (1) Baskan:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)

j)
k)

Kurulun en st diizeydeki temsilcisidir. Kurulu her platformda temsil eder.

Kurul galismalarinin koordinasyonundan baskan yardimcisiyla birlikte sorumludur.
Dekanliga ve Yonerge tarafindan belirlenen kurallara karsi yetkili ve sorumludur.
Kurul toplantilarinin glindemini hazirlar ve Kurul Gyelerini toplantiya ¢agirir.

Kurul toplantilarina baskanlik eder.

TEOK Sekreteri tarafindan hazirlanan Toplanti Raporlarini, Karar Tutanaklarini
denetler.

Gerekli gordiigl durum ve kosullarda, Kurulu olaganisti toplantiya ¢agirabilir.
Kurulun duyuru sdreclerinin, internet sitesinin, sosyal medya ve benzeri
hesaplarinin uygun sekilde islemesini kurul baskan yardimcisi ve sekreteri ile
saglar.

Gerekli durumlarda, Dekanhga bilgi vermek sartiyla Baskan Yardimcisina vekalet
verebilir. Vekalet slresi kesintisiz olarak on (10) giinii asamaz. Baskan, vekaleti
siresinden 6nce dekan veya dekan yardimcisina bilgi vererek bu karari iptal
edebilir.

Kurul paydaslariyla devamliiletisim strdiralir.

Her egitim-0gretim donemi sonunda, kurul baskan yardimcisi ve sekreteriyle
birlikte hazirlayacagi faaliyet raporunu 6nce Kurula sunar ve Kurulun onayinin
ardindan Dekanliga sunar.

(2) Baskan Yardimcisi

a)
b)
c)
d)

Kurul isleyisinde Baskana yardimci olur.

Baskanin bulunmadigl zamanlarda, Kurul toplantilarina baskanlik eder.

Baskanin vekalet vermesi durumunda, Baskanin tiim gorev ve yetkilerini Gstlenir.
Baskanin ve TEOK yénetiminin verdigi diger isleri yapar



(3) Kurul Sekreteri

a) Kurulun Toplanti Tutanak ve Kararlarini yazar, bu tutanak ve kararlari Gyelerin
imzasina agar.

b) Kurulun her turlii yazisma, belgeleme ve arsivieme formatini baskan ve baskan
yardimcisi birlikte belirler.

c) Kurul belgelerini arsivler, gerektiginde sunar.

d) Baskanca hazirlanan kurul gindemi ve toplanti c¢agrilarinin Uyelere ve
muhataplarina iletilmesinde gérev alir.

e) Afis, el ilanlari, e-posta ve ag sayfasi araciligiyla tanitim ve duyuru islerinin
yuritilmesinde sorumlu kurul Gyeleriyle galigir.

f) Internet Sitesi, Sosyal Medya hesaplari ve benzeri diger platformlarin isleyisinde
Baskan ve Baskan yardimcisi ve/veya kurul tyeleriyle birlikte calisir.

g) Ogrencilerin kurulla ilgili goris, istek ve onerilerini derleyerek énce Baskan ve
Baskan yardimcisina sonra Kurula sunar.

DORDUNCU BOLUM

Komisyonlar ve islevleri

Komisyonlardan Sorumlu Uye Segimi

MADDE 12 - (1) Her egitim-68retim yili basinda Kurula baglh komisyonlarda 6grencilerin
gorevlendirilmesi ve donem/staj ve/veya sene sonunda rapor toplanmasi gerceklestirilir. Baskan
tarafindan lyelerin tercih ve yetkinlikleri goz 6niinde bulundurularak her komisyona bir sorumlu lye
segilir.

(2) Sorumlu Gye, sorumlu oldugu komisyonda yer almak isteyen lyelerin organizasyonundan
ve asagida belirtilen komisyon goérevlendirmelerini yerine getirmekten sorumludur.

(3) Sorumlu Uyeler, komisyon goérevlerini gerekgelendirilmis bir dilekge ile Kurul Sekreterine
ileterek gorevini birakabilir. Bu durumda Baskan ve Baskan yardimcisi, en fazla on bes (15) is glni
icerisinde ilgili komisyona bir sorumlu bulmaldir.

Komisyonlar ve Gorevleri

MADDE 13- Kurula bagli su komisyonlar yer almaktadir:

(a) Temel Tip Bilimleri Egitimi Komisyonu: Tip egitiminin temel bilim egitimini alan 1 ve 2. Sinif
mifredatinin iyilestirilme ve gelistiriimesinde 6grenci katiliminin saglanmasinda dekanliga
yardimci olmayi hedefler.

(i) Komisyon sorumlusu tiyenin 1 veya 2. Sinif 6grencisi olmasi 6ncelikli olarak aranir.
(ii) Sorumlu Uiye o6grencilerle iletisime gecerek teorik ve pratik derslerin glgli ve
gelismeye acgik yonlerinin 6grenciler tarafindan belirlenerek 6grencilerin goris ve



(iii)

Onerilerini varsa kanitlarla beraber rapor seklinde Kurul Sekreterine iletir. Kurul
toplantilarinda raporunu lyelere sunarak varsa goris ve diisiincelerini dile getirir.

Sorumlu Komisyon Uyesi ve komisyon {yeleri her egitim-6gretim dénemi sonunda bir
yillik faaliyet ve degerlendirme raporu hazirlar ve Sorumlu Komisyon Uyesi bu raporu
Kurul Sekreterine iletir.

(b) Klinik Egitim Komisyonu: Klinik donemde egitim gbéren Ogrencilerin staj sonrasi dilek ve
sikayetleri ile iyilestirme ve gelistirme dusilincelerinin toplanmasinda dekanliga yardimci
olmay! hedefler.

(i)
(ii)

(iii)

Komisyon sorumlusu tyenin klinik staj déneminde olmasi 6ncelikli olarak aranir.
Sorumlu liye 6grenci temsilcileriyle staj ortasi ve sonunda iletisime gegerek 6grenci
goruslerini ve/veya varsa kanitlarini toplayarak rapor seklinde Kurul Sekreterine iletir.
Kurul toplantilarinda raporunu tyelere sunarak varsa goriis ve dnerilerini dile getirir.

Sorumlu Komisyon Uyesi ve komisyon {iyeleri her egitim-6gretim dénemi sonunda bir
yillik faaliyet ve degerlendirme raporu hazirlar ve Sorumlu Komisyon Uyesi bu raporu
Kurul Sekreterine iletir.

(c) intérnlitk Komisyonu: intérnlilk déneminde olan dgrencilerin dilek ve sikayetleri ile beraber
iyilestirme ve gelistirme dislincelerinin toplanmasinda ilgili birimlere yardimci olmayi
hedefler.

(i)
(ii)

(iii)

Komisyon sorumlusu tyenin intdrnlik déneminde olmasi 6ncelikli olarak aranir.
Sorumlu lye intdrnliik donem 6grencilerinin goris ve dislincelerini Kurul sekreterine
raporlar. Kurul toplantilarinda raporunu Uyelere sunarak varsa goriis ve distincelerini
dile getirir.

Sorumlu Komisyon Uyesi ve komisyon Uyeleri her egitim-6gretim dénemi sonunda bir
yillik faaliyet ve degerlendirme raporu hazirlar ve Sorumlu Komisyon Uyesi bu raporu
Kurul Sekreterine iletir.

(d) Ogrenci Topluluklari ve Sosyal Etkinlikler Komisyonu: Fakiilteye bagl égrenci kullplerinin
temsilcileriyle iletisim kurarak kullp etkinliklerinin 6grencilere ulasmasini saglamak ve 6grenci
kulGplerini ortak etkinlikler dizenlemeye tesvik etme ve 6grenci etkinliklerinin takip edilmesini

saglayarak dekanliga yardimci olmayi hedefler.

(i)
(i)

(iii)

(iv)

Komisyon sorumlusu tyenin kullip yoneticiligi gibi tecriibeleri 6ncelikli olarak aranir.
Sosyal medya hesaplarinda etkinliklerin yer verilmesinde Kurul Sekreteriyle beraber
cahsir.

Kullip etkinliklerini belirli periyotlarda raporlayarak Kurul Sekreterine iletir. Kurul
toplantilarinda raporunu lyelere sunarak varsa goris ve disiincelerini dile getirir.

Sorumlu Komisyon Uyesi ve komisyon Uyeleri her egitim-6gretim dénemi sonunda bir
yillik faaliyet ve degerlendirme raporu hazirlar ve Sorumlu Komisyon Uyesi bu raporu
Kurul Sekreterine iletir.

(e) Arastirma ve Gelistirme Komisyonu: Ogrencilerin arastirma ve gelistirme becerilerini arttirmayi
hedefleyerek gesitli bilimsel etkinliklerin takibini, diizenlenmesini ve bu etkinliklerde liyelerin



yer almasini ve arastirmaci hekim biling ve davranisin yayginlastiriimasinda dekanliga yardimci
olmay!i hedefler.

(i)

(ii)

(iii)

Komisyon sorumlusu Uyenin arastirma ve gelistirme konusunda tecriibeli olmasi
oncelikli olarak aranir.

Sorumlu tye preklinik, klinik ve intérnliik déneminde yer alan 6grencilerin arastirma
ve gelistirme faaliyetlerini bu 6grencilere gesitli aglardan ulasarak 6grencilerin dilek ve
sikayetleriile iyilestirme ve gelistirme diislincelerini raporlar ve Kurul Sekreterine iletir.
Kurul toplantilarinda raporunu Uyelere sunarak varsa goriis ve disincelerini dile
getirir.

Sorumlu Komisyon Uyesi ve komisyon Uyeleri her egitim-6gretim dénemi sonunda bir
yillik faaliyet ve degerlendirme raporu hazirlar ve Sorumlu Komisyon Uyesi bu raporu
Kurul Sekreterine iletir.

(f) Tip Egitimi isbirlikleri Komisyonu: Ogrencilerin bilgi ve gorislerini gelistirmek amaciyla yurt igi
ve disi egitim-0gretim olanaklarini ve firsatlarini arastirarak cesitli kurum ve kuruluslarla
ortaklik calismalarinda Kurul adina dekanlkla ortak calisarak tip egitiminin gelistiriimesini
hedefler.

(8)

(i)

(ii)

(iii)

(iv)

Komisyon sorumlusu lyenin yurt i¢i ve disi tip egitimi hakkinda bilgili olmasi dncelikli
olarak aranir.

Sorumlu lye, diger tip fakiltelerinin yurt ici ve digi tip egitimini inceleyerek komisyon
Gyeleriyle bilgi aligverisi bulunur ve bunlari raporlayarak Kurul Sekreterine iletir. Kurul
toplantilarinda raporunu lyelere sunarak varsa goris ve dusiincelerini dile getirir.
Dekanlikla ortak yapilacak ¢alismalarin sz konusu olmasi durumunda Baskan ve/veya
Baskan yardimcisinin esliginde ¢alismalarini sirdirdr.

Sorumlu Komisyon Uyesi ve komisyon Uyeleri her egitim-6gretim dénemi sonunda bir
yillik faaliyet ve degerlendirme raporu hazirlar ve Sorumlu Komisyon Uyesi bu raporu
Kurul Sekreterine iletir.

Kitliphane Hizmetleri ve Calisma Alanlari Komisyonu: Ogrencilerin kampiis ve hastanedeki
kiitiphane hizmetlerinden ve ¢alisma alanlarindan yararlanma dizeylerini geri bildirim
usulliyle toplayarak gerekli dilek ve sikayet ile iyilestirme ve gelistirme 6nerilerini Kurul adina
dekanlikla ortak ¢alisarak tip egitiminin gelistirilmesini hedefler

(i)

(ii)

(iii)

(iv)

(v)

Komisyon sorumlusu tiyenin en az 3. Sinif 6grencisi olmasi éncelikli olarak aranir.

Sorumlu lye, kampus ve hastanelerde yer alan kiitiphane hizmetleri ve ¢alisma
alanlarindan alinan verimin geri bildirimini almak lzere kampis ve hastanede egitim
goren o6grencilerden olusan bir komisyon ekibi olusturmakla sorumludur.

Sorumlu Uye, geri bildirimlerini raporlayarak Kurul Sekreterine iletir. Kurul
toplantilarinda raporunu lyelere sunarak varsa goriis ve disiincelerini dile getirir.

Kltlphaneye alinmasi istenilen elektronik kitap, dergi vb. taleplerini toplayarak Kurul
Sekreterine iletir ve genel kurula sunar.

Sorumlu Komisyon Uyesi ve komisyon Uyeleri her egitim-6gretim dénemi sonunda bir
yillik faaliyet ve degerlendirme raporu hazirlar ve Sorumlu Komisyon Uyesi bu raporu
Kurul Sekreterine iletir.



(h) Ogrenci Kalite Komisyonu: Ogrencilerin kalite siirecleri hakkinda bilgi sahibi olma ve kalite
sireclerine aktif paydas olarak katilimini hedefler.

(i) Komisyon sorumlusu tiye Tip Fakiiltesi Birim i¢ Kalite Komisyonunda yer alan égrenci
temsilci ve Medipol Kalite Toplulugunda yer alan fakiilte temsilcisidir. Birim i¢ Kalite
Komisyonunda birden fazla 6grenci temsilcisi varsa komisyonun es sorumlulari olurlar.
Medipol Kalite Toplulugunda yer alan fakilte temsilcisi ile Birim i¢ Kalite
Komisyonunda yer alan 6grenci temsilcisinin farkl 6grenciler olmalari durumunda bu
komisyonun es sorumlulugunu yaparlar.

(ii) Komisyon, Kurul nezlinde tim komisyon ve tiim siniflardan 6grencilerden olusur.
Kuruslun Komisyon sorumlu 6grencileri dogal temsilci olarak bu komisyonda yer alirlar.

(iii) Komisyon dogal lyeleri arasinda sinif temsilcileri yer alir. Her sinifi temsilen en fazla
iki kisi bu komisyonda yer alir.

(iv)  Sorumlu tye, Birim i¢ Kalite Komisyonu ve Medipol Kalite Toplulugundaki gelismeler
hakkinda komisyona bilgilendirmelerde bulunarak 6grenci ¢alismalarinin yapiimasiigin
calisma faaliyet planlari olusturur ve TEOK Y&netimi onayi ile ¢alismalarda bulunur.

(v) Sorumlu Komisyon Uyesi ve komisyon lyeleri her egitim-6gretim dénemi sonunda bir
yillik faaliyet ve degerlendirme raporu hazirlar ve Sorumlu Komisyon Uyesi bu raporu
Kurul Sekreterine iletir.

BESINCi BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Hikiim bulunmayan haller

MADDE 14 - Bu usul ve esaslarda hiikiim bulunmayan konularda, fakilte yénetim kurulu kararlarina
gore islem yapilir.

Degisiklik

MADDE 15 — TEOK’iin bu yonergeye iliskin, salt cogunlukla kabul ettigi degisiklik &nerileri fakiilte
kurulu/dekanlik gindemine alinmak tizere dekanliga sunulur ve degisiklikler fakilte kurulu/dekanhgin
onaylyla yararliage girer.

Yiirarliik

MADDE 16 — Bu usul ve esaslar, kuruldan olur karari alindiktan sonra fakilte kurulu/dekanliga en fazla
¢ (3) is glinu icerisinde iletilerek fakilte kurulu/dekanlik tarafindan kabul edildigi tarihte yurirlige
girer.

Yiiriitme

MADDE 17 - Bu usul ve esaslar, fakiilte kurulu adina dekan tarafindan yaratalir.



