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OZET

Tip Fakiiltesi Birim i¢c Degerlendirme Raporu (BIDR) hazirlik siirecinde fakiiltede gérev yapan akade-
mik ve idari personeller arasinda gorev paylasimi yapilarak yiratilmektedir. Faklltemiz liderlik, yo-
netisim ve kalite, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme ve toplumsal katki olmak lizere dort
temel olgiitte yillik olarak 6z degerlendirmelerini gerceklestirmektedir. Yapilan toplantilarda BIDR
Hazirlama Kilavuzu incelenerek hazirlanmistir. Fakiiltemiz igin yazilan BIDR incelenerek ilgili alt &l-
cltler raporlandiriimis, kanit dosyasi olusturulmus ve olgunluk dizeyi belirlenmistir.

Yonetim liderlik kalite boyutuyla degerlendirildiginde, i¢ kalite giivence mekanizmalari, dokiiman
yonetiminden siire¢ yonetimine, goérev yetki sorumluluklarin tanimlanmasindan kurul ve komisyon-
larin aktif isletilmesine kadar her asamada izlenerek 2024 yilinda da aktif bir sekilde isletilmistir. Bu
baglamda paydas bagliligi ve paydas iliskilerinin strdurilebilirlig§ine de 6nem verilmis olup Beykoz
ilce Saghk Mudurligi, Eczacilik Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi gibi paydas katilimlari artirilarak
kurul ve komisyonlar glincellenmistir. Dis paydas toplantilarina dekanlik diizeyinde katilim saglan-
mistir. Biruni Universitesi, Cerrahpasa Tip Fakiiltesi, Dekanlar Konseyi, Saglhk Bilimleri Universite-
sinde TEPDAD toplantilari, Medipol Universitesi ev sahipliginde Ulusal Cekirdek Egitim Plani (UCEP)
2026 toplantilari gibi farkli platformlarda dis paydas bulusmalari saglanmistir. Tip Fakiltesinin amag-
hedef glincelleme calistayl yapilmis olup paydas onerileri degerlendirilerek glincellemeler yapiimis
ve Web sitesinde yayinlanmistir. Tip Egitiminin yapilandirilmasinda ilke genelinde destek saglayan
paydaslarla bir araya gelinerek UCEP 2026-2032 ¢alismalarina liderlik edilmistir. Farkh kurumlardaki
toplantilara katilinmis olup Tip Fakiiltesi ev sahipliginde calistay gerceklestirilmistir. Boylelikle i¢ ve
dis paydaslarla koordinasyon ve entegrasyon artirilmistir. Egitim 6gretimde yine liderlik yapilarak
(6rnegin ASOS calismalarinda oldugu gibi) egitim 6gretimde gevik yaklasimlar sergilenmeye devam
edilmistir. Mesleki Uygulama Ogrenci Oryantasyon Egitimleri UZEM ve MEGA Universite Hastanesi
is birligi ile 6n test ve son test yapilarak 11 video olacak sekilde hazirlanarak, Moodle (Uzaktan Ya-
pilmasi Gereken Kurumsal Egitimlerin Yayinlandigi Ogrenme Yonetim Sistemi) sistemi tizerinden Dé-
nem-IV-V-VI 6grencileri i¢in erisime aciimistir. UCEP 2026 Calismasi Tip Dekanlar Konseyi Toplanti-
sina katilim saglanmistir. ASOS calismalari sebebi ile IMODEM ile daha iyi calismalar yapilarak koor-
dinasyon iliskileri gelistirilmistir.

Egitim ogretim ¢alismalan kapsaminda, 2024 yili yapilan ¢alismalari 6zetlersek, Egitim-Ogretim si-
nav yonergesi glincellenmistir, Ders program tasarimlari yapilarak uygulamali derslerin artirilmasi
teorik derslerin azaltilmasi saglanmistir, Panel sayilari arttirilmistir, sosyal sorumlulukla ilgili segmeli
dersler eklenmistir. Yurtdisindan davet edilen konusmacilar tarafindan Al Applications in Medicine
/ Tipta Yapay Zeka Uygulamalari konferansi Kavacik Gliney kampUs konferans salonunda diizenlene-
rek katihm saglanmistir. Akademik personelin kendisini gelistirmesi amaciyla Tip Egitiminde Yapay
Zeka Kullanimiyla ilgili IMODEM is birligiyle egitimler verilmistir. Tipta Yapay Zeka se¢meli programa
konmus ve bilgisayar mihendisligi tarafindan verilmeye baslanmistir. Mifredat Program tasarimi
¢alismalarinda, Bilimsel Arastirma ve Bilgiye Erisim Dersi, 2024-2025 egitim 6gretim yili igin yeniden
koridor olarak yapilandiriimistir. Kanita Dayali Tip Staji yapilandiriimistir. Uygulama egitimlerinin
yapildigi Laboratuvarlar i¢in cihaz kullanim talimatlari 13 tane hazirlanarak, QDMS’e tanimlanmustir.
Ogrenen merkezli egitim yontemlerinin cesitliliginin artirilmasi amaciyla simiile standardize hasta
uygulamasina gegcilmistir. ASOS Dénemlerde kullanimi yayginlastirilarak, 6gretim Gyeleriyle analizler
yapilarak iyilestirme calismalari yapilmistir, calismalar devam etmektedir.

Tip fakiiltesi arastirma gelistirme Tip Fakdiltesi Biyofizik Anabilim Dali Ogretim Uyesi, BIDEB tarafin-
dan yirutilen 2247-A Ulusal Lider Arastirmacilar Programi kapsaminda desteklenmeye hak kazana-
rak, lider arastirmacilar arasina girmistir. Ogrenci Bilimsel Arastirmalar Danisma Kurulu olusturula-
rak, 16 6gretim Uyemiz gorev almistir.

Tip fakiiltesinin toplumsal katki ¢alismalari olarak, 2024 yilinda, Mezun iliskileri ve meslekler arasi
is birligini artirmaya yonelik calismalar planlanmistir. Toplumsal Katki ¢alismalari kapsaminda iki 6g-
retim gorevlimiz ve iki 6grencimiz 6dil almaya hak kazanmistir. Kizilay, Yesilay ve AFAD ile gortisme-
ler yapilarak sosyal sorumluluk etkinliklerine 6grencilerin katilimi planlanmistir.

BiDR’nin Hazirlanmasinda Katkisi Olanlar

Ozet ve Birim Hakkinda | Prof. Dr. Naci KARACAOG- | Dekan 06.02.2025

Bilgiler LAN
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Prof. Dr. Bayram Ufuk SA-
KUL

Prof. Dr. Aysegiil COPUR
GICEK

ismail KAYNAR

Gonll KUSKAYA

Dekan Yardimcisi

Dekan Yardimcisi

Fakulte Sekreteri

Kalite Akreditasyon Uz-

man Yardimcisi

YONETIM

katilimi

CICEK

A.1.1. Yénetisim modeli | ismail KAYNAR Fakilte Sekreteri 06.02.2025
ve idari yapi Gonul KUSKAYA Kalite Akreditasyon Uz-
man Yardimcisi

A.1.2. Liderlik ismail KAYNAR Fakilte Sekreteri 06.02.2025
A.1.3. Kurumsal dénii- | ismail KAYNAR Fakilte Sekreteri 06.02.2025
siim kapasitesi
A.1.4. i¢ kalite giivencesi | Prof. Dr. Aysegiil COPUR | Dekan Yardimcisi 04.02.2025
mekanizmalari CICEK
A.1.5. Kamuoyunu bilgi- | ismail KAYNAR Fakilte Sekreteri 04.02.2025
lendirme ve hesap vere-
bilirlik
A.2.1. Misyon, vizyon ve | Prof. Dr. Aysegil COPUR | Dekan Yardimcisi 04.02.2025
politikalar CICEK

ismail KAYNAR Fakiilte Sekreteri
A.2.2. Stratejik amag ve | Prof. Dr. Aysegil COPUR | Dekan Yardimcisi 05.02.2025
hedefler CICEK
A.3.1. Siire¢ yonetim Prof. Dr. Aysegll COPUR | Dekan Yardimcisi 05.02.2025

CICEK
A.4.1. i¢c ve dis paydas | Prof. Dr. Aysegiil COPUR | Dekan Yardimcisi 05.02.2025

A.4.2. Ogrenci geri bildi-
rimleri

Ahmet Kayhan KORKU-
SuUz
Efe Berk COLAK

Donem-V Ogrencisi

Dénem-1l Ogrencisi

30-31 Ocak 2025

A.4.3. Mezun
y6netimi

iliskileri

Bengisu TURKEKUL
Nefise Ziilal 0z
Feyza Nihal UGUR

D6nem-VI
Mezun

Ogrencisi

Dénem-VI Ogrencisi

30-31 Ocak 2025

performansi

B.1.1. Programlarin ta-
sarimi ve onayi

Prof. Dr. Hiilya AKAN

lisimi AD

Aile Hekimligi AD Bas-

kani

A.5.1. Uluslararasilasma | Dog.Dr. Pakize YiGIT Biyoistatistik ve Tip Bi- | 03.02.2025
sureglerinin yonetimi lisimi AD
A.5.2. Uluslararasilasma | Dog.Dr. Pakize YiGIT Biyoistatistik ve Tip Bi- | 03.02.2025
kaynaklari lisimi AD
A.5.3. Uluslararasilasma | Doc.Dr. Pakize YiGIiT Biyoistatistik ve Tip Bi- | 03.02.2025

EGIiTiM VE OGRETIM

03-04 Subat 2025

B.1.2. Programin ders
dagihm dengesi

Prof. Dr. Hiilya AKAN

Aile Hekimligi AD Bas-

kani

03-04 Subat 2025

B.1.3. Ders kazanimlari-
nin program ciktilariyla
uyumu

Prof. Dr. Sema KUGU-
oGLU

Ars. Gor. Burcu Nur AY-
DIN

Hemsirelik Hizmetleri

Bolim Baskani

Tibbi

Mikrobiyoloji AD Aras-

tirma Goreuvlisi

30-31 Ocak 2025

B.1.4. Ogrenci is yiikiine
dayali ders tasarimi

Prof. Dr. Sema KUGU-

OGLU

Hemsirelik Hizmetleri

Boliim Baskani

30-31 Ocak 2025

B.1.5. Programlarin iz-
lenmesi ve giincellen-
mesi

Prof. Dr. Hiilya AKAN

Aile Hekimligi AD Bas-

kani

03-04 Subat 2025
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rine yonelik tesvik ve
édillendirme

LAN

B.1.6. Egitim ve 6gretim | Prof. Dr. Aysegiil COPUR | Dekan Yardimcisi 27.01.2025
siireglerinin yonetimi CICEK
B.2.1. Ogretim yontem | Ars. Gor. Melike Nur GIRIT | Anatomi 27.01.2025
ve teknikleri
B.2.2. Olgme ve deger- | Prof. Dr. Aysegiil COPUR | Dekan Yardimcisi 27.01.2025
lendirme CICEK
B.2.3. Ogrenci kabulii, | Prof. Dr. Aysegiil COPUR | Dekan Yardimcisi 28.01.2025
onceki 6grenmenin ta- | CICEK ismail KAYNAR Fakiilte Sekreteri
ninmasi ve kredilendiril-
mesi
B.2.4. Yeterliliklerin ser- | Dog. Dr. Ozan Emre EYU- | Saglik Bilimleri Ensti- | 28.01.2025
tifikalandiriimasi ve dip- | POGLU tls Mudir Yardimcisi
loma
B.3.1. Ogrenme ortam | Ars. Gor. Burcu Nur AY- | Tibbi Mikrobiyoloji AD | 28.01.2025
ve kaynaklari DIN Arastirma Gorevlisi

Ahmet Kayhan KORKU- | Dénem-V Ogrencisi

Ssuz
B.3.2. Akademik destek | Prof. Dr. Bayram Ufuk SA- | Dekan Yardimcisi 29.01.2025
hizmetleri KUL
B.3.3. Dezavantajli grup- | Goniil KUSKAYA Kalite Akreditasyon Uz- | 29.01.2025
lar man Yardimcisi
B.4.1. Atama, yiikseltme | Dog. Dr. Ozan Emre EYU- | Saglik Bilimleri Ensti- | 28.01.2025
ve gorevlendirme kriter- | POGLU tls Mudir Yardimcisi
leri ismail KAYNAR Fakiilte Sekreteri
B.4.2. Ogretim yetkinlik- | Prof. Dr. Aysegiil COPUR | Dekan Yardimcisi 28.01.2025
leri ve gelisimi CICEK
B.4.3. Egitim faaliyetle- | Prof. Dr. Naci KARACAOG- | Dekan 28.01.2025

A. ARASTIRMA VE GELISTIRME

formansinin degerlendi-
rilmesi

Tugge YILDIZ

man Yardimcisi

C.1.1. Arastirma siiregle- | Prof. Dr. Aysegiil COPUR | Dekan Yardimcisi 31.01.2025
rinin yonetimi CICEK
C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar | Prof. Dr. Bayram Ufuk SA- | Dekan Yardimcisi 31.01.2025

KUL Kalite Akreditasyon Uz-

Tugce YILDIZ man Yardimcisi
C.1.3. Doktora program- | Dog. Dr. Ozan Emre EYU- | Saglik Bilimleri Ensti- | 28.01.2025
lari ve doktora sonrasi | POGLU tlst Mudir Yardimcisi
imkanlar Ars. Gor. Melike Nur GIRIT | Anatomi AD Arastirma

Gorevlisi

C.2.1. Arastirma yetkin- | Prof. Dr. Aysegiil COPUR | Dekan Yardimcisi Sag- | 28.01.2025
likleri ve geligsimi CICEK Dog. Dr. Ozan Emre | ik Bilimleri Enstitiisi

EYUPOGLU Midir Yardimcisi
C.2.2. Ulusal ve uluslara- | Doc.Dr. Pakize YiGiT Biyoistatistik ve Tip Bi- | 03.01.2025
rasi ortak programlar ve lisimi AD
ortak arastirma birimleri
C.3.1. Arastirma perfor- | Dog. Dr. Ozan Emre EYU- | Saglik Bilimleri Ensti- | 28.01.2025
mansinin izlenmesi ve | POGLU tusi Mudur Yardimcisi
degerlendirilmesi Ahmet Kayhan KORKU- | Dénem-V Ogrencisi

Suz
C.3.2. Ogretim ele- | Prof. Dr. Bayram Ufuk SA- | Dekan Yardimcisi 31.01.2025
mani/arastirmaci  per- | KUL Kalite Akreditasyon Uz-
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B. TOPLUMSAL KATKI

D.1.1. Toplumsal katki | Prof. Dr. Ayseglil COPUR | Dekan Yardimcisi 30.01.2025
siireglerinin yonetimi CICEK

Ahmet Kayhan KORKU- | Dénem-V Ogrencisi

SuUz
D.2.1.Toplumsal katki | Prof. Dr. Ayseglil COPUR | Dekan Yardimcisi 30.01.2025
performansinin  izlen- | CICEK
mesi ve degerlendiril- | Gonlil KUSKAYA Kalite Akreditasyon Uz-
mesi man Yardimcisi

BiRIM HAKKINDA BILGILER
1. iletisim Bilgileri

Gorevi \ Unvani Adi Soyadi Telefon E-Posta
Dekan Prof.Dr. Naci KARACAOGLAN #1969 nkaracaoglan@medipol.edu.tr

Dekan Yardimcisi | Prof.Dr. Bayram Ufuk SAKUL #2104 | usakul@medipol.edu.tr
Dekan Yardimcisi | Prof.Dr. Aysegiil COPUR CICEK | #2104 | aysegul.copur@medipol.edu.tr
Fakulte Sekreteri ismail KAYNAR #2121 ikaynar@medipol.edu.tr

Kavacik Guiney Yerleskesi (C) Blok, Kat:2 — Kavacik

ADRES: Géztepe Mahallesi Atatiirk Caddesi No:40 Beykoz/iSTANBUL

TELEFON: 0216 681 51 00

Dahili:1967-1968-1969

E-Mail: tipfakultesi@medipol.edu.tr;

Web: http://tip.medipol.edu.tr/ Medipol Mega Hastaneler Kompleksi-Bagcilar

ADRES: TEM Avrupa Otoyolu Géztepe Cikisi No: 1 Bagcilar/istanbul

TELEFON: 0212 460 77 77

Dahili: 7578-7547

E-Mail: tipfakultesi@medipol.edu.tr

Web: http://www.medipolmega.com/

2.Tarihsel Gelisimi

KURULUS 23.06.2009 tarih ve 5913 Sayili Kanun’un Ek Madde- 112

2010-2011 Egitim-Ogretim Yilinda 30 Ogrenci ile Universitemizin Un-

ILK EGITIME BASLAMA kapani Yerleskesinde (2016-2017’ye kadar).

2012-2013 Egitim-Ogretim Yilinda Bagcilar Medipol Mega Hastaneler
Kompleksi 2017-2018 Egitim-Ogretim Yilinda Dénem-| ve Dénem-lI
Kavacik Giiney Yerleskeye Tasinildi.

HALEN KULLANILAN YERLES- | Medipol Mega Hastaneler Kompleksi-Bagcilar Yerleskesinde ise Cer-
KELER rahi Tip Bilimleri Bolimu ve Dahili Tip Bilimleri Bolimi 6gretim Uye-
leri ile uzmanlik egitim alan hekimleri ve Donem-Ill, Dénem-IV, D6-
nem-V ve Dénem-VI(intérn) dgrencilerini barindirmaktadir. Bélim ve
Anabilim Dalinin yoneticileri atanmistir.

iLK MEZUN VERILEN DONEM | 2015-2016 Egitim-Ogretim Yilinin Sonu

2016-2017 doneminde yapilan Akreditasyon basvurumuz sonrasi

EDI B -
AKREDITASYON ASVU 14.02.2019 tarihinden 01.01.2025 tarihine kadar alti yilligina akredite

RUSU edilmistir.
Ogrenci Sayisi
Donemler ve Mezun Sayisi Tiirk Uyruklu Yabanci Uyruklu Toplam
ingilizce Hazirhik Sinifi 79 28 107
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Dénem-| 177 100 277

Dénem-lI 214 55 269

Donem-llI 201 45 246

Donem-IV 189 21 210

Donem-V 214 17 231

D6nem-VI (intérn) 191 39 230

Toplam Ogrenci Sayisi 1265 305 1570

2024 yili Mezun Sayisi 165 41 206

OGRETIM ELEMANI SAYISI
Unvanlar Tirk Uyruklu Yabanci Uyruklu Yiikseltilen | Ayrilan
Profesér :
121 0 8 7

Dogent 47 0 17 11
Doktor Ogretim Uyesi 101 3 3 18
Ogretim Gorevlisi 0 0 0 0
Arastirma Gorevlisi 26 0 0 )
TUS ﬁérencisi . 186 0 0 33

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Fakiltemizin misyon, vizyon, temel ilke ve degerleri, belirlenmistir ve web sitemizde yayimlanmustir.
https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/tip-fakultesi/misyon-ve-vizyon

Misyon, ileri teknoloji kullanarak gilincel yeterliliklerle donanmis, koruyucu ve tedavi edici hekimligi
etik degerlere bagl kalarak uygulayan, arastirmaci ve yenilik¢i hekimler yetistirmek.

Vizyon, Saglik egitimi, uygulamasi ve gelistirmesinde Tiirkiye’de lider, Diinya’da referans gosterilen
Tip Fakdltesi olmak. Universitenin giincel misyonu ve vizyonu ile fakiiltenin misyonu ve vizyonunun
uyumlu olmasi nedeniyle 2024 yili icinde herhangi bir glincelleme yapilmamistir.

Temel ilke ve Degerlerimiz, etik degerlere bagli, insan odakli, milkemmeliyetgi, cevreye duyarli, kati-
limci1, hosgorli, yenilikei, 6zglirlike, her tirli ayrimciliga karsi, emege saygili, is birligine acik olarak
tanimlanmustir. Fakiiltemiz bu degerlere bagli olarak faaliyet gostermektedir.

Hedefler, Universitede yiiriitiilen Uclincii Stratejik Plan (2022-2026) kapsaminda fakiilteye tanimla-
nan 5 stratejik amag, 81 performans gostergesi bulunmaktadir. ilgili gdstergeler fakiiltemizde ilk 6 ay
ve toplam 12 ay olmak tizere yillik iki takip periyodunda istanbul Medipol Universitesi Stratejik Plan
Veri Girisi Portali Gzerinden veriler toplanarak analiz edilmektedir. 2024 yili birim hedefleri izlen-
mis, 17 Hedeften 14 tanesi gerceklesirken, 3 tanesi kismen gergeklestirilmistir.

LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi Olgunluk Diizeyi
4
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Universitemizin bir vakif Yiiksekdgretim Kurumu olmasi nedeniyle Fakiiltemizin ydnetim modeli ve
idari yapisi ilgili mevzuatlar ¢ercevesinde olusturulmustur. Organizasyon semasi akademik ve idari
olarak olusturulmustur. [1_ODA4]TF_Akademik_ve_idari_Teskilat_Semasi, [2_OD4]TF_Mezuni-
yet_Oncesi_Tip_Egitimi_Organizasyon Semasi Fakiiltenin organizasyon yapisi, Dekanlik ve Fakilte
Yonetim Kurulu ile bolimler, komisyon ve koordinatorlikler ve fakiilte sekreterliginden olusmakta-
dir. Fakiiltenin organizasyon yapilanmasina iliskin hazirlanan organizasyon semasi internet sitesinde
yayinlanmistir. Katilimci bir yénetim modelinin 6rnegi olarak ¢alisma usul ve esaslari belirlenmis olan
bagimsiz hareket eden fakiilte i¢i kurul ve komisyonlar kurulmus, buralarda alinan kararlar agik bir
sekilde i¢c ve dis paydaslarimizin erisimine acik platformlarda  paylasiimaktadir.
[OD4]https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/tip-fakultesi/komisyon-ve-koordinatorluk-
ler Bu model ile mevzuata uygun, verimli etkin ve katilimci bir yénetim sergilenmektedir. Universi-
temizin bitin birimlerinde yazismalarda, karar alma siireclerinde hizli ve etkili olan Elektronik Belge
Yonetim Sistemi (EBYS) kullanilmaktadir. [OD4] https://ebys.medipol.edu.tr/DYS/documentmana-
gement/default.ntm Fakiltemizin kalite standartlarina uygun uyum siirecinde 2019 yilinda Tip Egi-
timi Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (TEPDAD) tarafindan Ocak 2025 tarihine
kadar alti yil siireyle Akredite olmustur. Re-akreditasyon siirecimiz geregi Fakiiltemizin yeni Ozde-
gerlendirme raporu hazirlanarak TEPDAD’a Eylll 2024 ayinda basvuru yapilmis, sonug beklenmekte-
dir. Fakiiltemizin ydénetim ve idari organizasyonun lideri olan Dekan, Universitenin en biiyiik fakiiltesi
olmanin bilinciyle, egitim-6gretim, bilimsel arastirma yapma, topluma saglik hizmeti sunma ve hiz-
met liretme faaliyetlerinde etkin ve aktif katki saglamak igin ilgili platformlarda 6nciiliik etmektedir.
Bu faaliyetlerde yol gosterici, motivasyonu yikseltici, yetki ve sorumluluklari kurul, komisyonlarla
paylasmakta, ¢ok seslilige, i¢ ve dis paydaslari karar alma siireglerine dahil eden bir liderlik goster-
mektedir. Faklltemiz bitlinlesik kalite ve strateji odakl yonetisim sisteminin uygulanmasi gelistiril-
mesi ve surdarilmesi tizerine kuruludur. Kalite Yonetim Sistemi icinde egitim ve 6gretime iliskin fa-
kiiltemizde is akis stiregleri tanimlidir ve bu baglamda yiritiulmektedir. Kalite glivence sistemini sag-
lamak tizere i¢ ve dis paydaslardan anket formlari ve toplantilar araciligiyla gértsler almaktadir. Pay-
das gorisleri dogrultusunda cesitli iyilestirmeler gerceklestirir. [3_OD4]TF_Amag¢_Hedef PUKO Fa-
kiiltemizde TEPDAD Re-Akreditasyon siireci devam etmekte olup, Oz Degerlendirme Raporu Hazir-
lanarak 30 Temmuz 2024 tarihinde ulastirilmistir. Fakilte icinde 2024 yilinda atanan ve yikseltilen
dgretim Uyelerinin (Profesor, Dogent, Doktor Ogretim Uyesi, Ogretim Gorevlisi, Arastirma Gorevlisi)
sayisl, 28‘dir. Fakllte icinde 2024 yilinda ulusal yayin sayisi 3 iken, uluslararasi yayin sayisi 280’dir.
[4_ODA4]TF_Stratejik_Plan Akademik performans gostergeleri kapsaminda akademik personeli tes-
viklerle desteklemektedir. Universitenin Yonetim Sistemi Politikasina iliskin planlama ve uygulama-
lari gergeklestirmek Gzere Fakiilte Yonetim Kurulu akademik ve idari ¢alisanlari olarak haftada bir
gin toplanmaktadir. Bu toplantilarda, fakilte yonetimi ve ¢alismasina iliskin gift yonlu bir iletisim
yaklagimi benimsenmektedir. Universite Senatosu’nda alinan kararlar ve paylasilan bilgiler, Fakilte
Dekani araciligiyla Dekanlikta Fakilte Yonetim Kurulu toplantilarinda iletilerek fakiilteye bagli bo-
limler arasinda koordinasyon saglanmaktadir. Ogrenci isleri, 6grenci dilekce degerlendirilmeleri,
personel isleri, donem-I-II-llI-IV-V-VI ¢calismalari, kalite akreditasyon ¢alismalari, fakilteye gelen ya-
zilar ve glindemler gorusilmektedir. [5_ODA4]TF_Fakiilte_Yonetim_Kurulu_Toplanti_Tutanagi Y6-
netim hiyerarsisinde yukaridan asagiya dogru tiim kararlar ve bilgiler kesintisiz olarak iletiimektedir.
Dekanlik ise Universite Senato toplantilarinda bu goériis ve dnerileri iletebilmektedir. Universitenin
kurumsal politikalarina ve stratejik hedeflerine iliskin planlama ve uygulamalarin koordineli ve fakdl-
tenin timini kapsayacak sekilde yiritiilebilmesi amaciyla fakiilte blinyesinde 6gretim elemanlari-
nin sorumlu/koordinatér ya da Uye olarak gorev aldiklari komisyon/koordinatérlikler bulunmakta-
dir. Ayrica mezunlar, 6grencilerde kurullarda yer almaktadir. Fakiilteye bagl komisyon/koordinatér-
IGklerin gbrev tanimlari ve lye bilgileri, fakiiltenin internet sayfasinda paylasilmaktadir. Bununla bir-
likte faklltede gorevli 6gretim elemanlari rektorliik, dekanlik ve béliimlere bagli komisyon ve kurul-
larda aktif gdrev almaktadir. Fakiilte kurul komisyon listemiz giincellenmistir. Mezuniyet Oncesi
Miifredat Gelistirme Ust Kurulu, Olcme Degerlendirme, Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama, Prog-
ram Degerlendirme ve Gelistirme, Yatay Gegis, Mezunlari izleme Birimi, Probleme dayali 6grenim
senaryo hazirlama, Tip Egitimi, Kalite komisyonlari (yelerinde glincelleme yapilmistir.
[6_ODA4]TF_Kurul_ve_Komisyonlari_Giincel_Hali_ve_Goérevlendirme_Yazilari Kurullarin ¢ok sesli-
ligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti yapilmaktadir. Mifredatlarda Anabilim Dali Baskanlari, Saglik Bilim
ve Teknolojileri Arastirma Enstitiisii (SABITA) Midiirii, segmeli ders koordinatorleri davet edilerek
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katihmcilik artirilarak gorusleri alindi. Yonerge revizyonunda her Anabilim Dalinda gorisler alinmis-
tir. Tip Egitim Anabilim Dali Bagskaninda degisiklik yapilmistir. [7_OD4]TF_TEAD_Goérevilendirme_Ya-
zi1s1 Faklltemizde 2024 yilinda idari personellerimiz Kalite Akreditasyon Uzman Yardimcisi, Egitim
Destek Hizmetleri Uzman Yardimcisi, gorevinden istifa ederek ayrilmistir. Kalite Akreditasyon Uzman
Yardimcisi olan personeli birim degisikligi yaparak Saglk Kiiltiir Spor Daire Baskanliginda Universite
Etkinlikleri Uzman Yardimcisi olarak gorevine devam etmektedir. Fakiltemizde idari personelleri-
miz olarak Kalite Akreditasyon Uzman Yardimcisi olarak iki kisi, Egitim koordinasyon destek hizmet-
leri uzman yardimcisi olarak t¢ kisi, 6grenci isleri uzman yardimcisi olarak bir kisi goreve baslamistir.
Fakiltemizde goreve baslayan idari personellerimizin mesleki ve kisisel gelisimine yonelik 2024 yi-
linda Universitemiz insan Kaynaklari ve Planlama Daire Baskanligi tarafindan diizenlenen oryantas-
yon ve hizmet ici egitimlere katilan Kavacik Gliney Kampdste gorev yapan personellerimizin egitim
bilgileri tabloda verilmistir. [8_OD4]TF_ Hizmetigi_Egitimler_Tablosu Tip Fakiltesiidari personelleri
ile 2024 yili igerisinde diizenlenen kahvalti, dogum giinii, Sabanci Ogretmenevi iftar etkinlikleri birim
ici faaliyetleri yapilmistir. [9_ODA4]TF_ Tip_Fakiiltesi_Personel_Etkinlik

A.1.2. Liderlik Olgunluk Diizeyi

4

Birim yoneticisi olarak Dekan, dekan yardimcilari ve koordinatorler basta olmak (izere diger siireg
liderlerinin yiiksekogretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmasikligi dikkate alan bir kalite
glvencesi sistemi ve kiiltliri olusturma konusunda sahipligi ve motivasyonu yiksektir. Kurul —ko-
misyon baskanlari, anabilim dali baskanlari, koordinatorler, ders kurul baskan ve baskan yardimcilari
sorumlu olduklari konularda siiregleri yonetir ve uygulama egitimleri basta olma Uzere ders isleyis-
leri, sinavlar, stajlar, bunlara dair kaynak planlama gibi pek cok alanda idari personel destegi ile cevik
yaklasimlar sergilerler. Tim is ve isleyiste koordinasyon ve entegrasyon saglanmaya ¢alisiimaktadir.
Hastanedeki akademik personellerle koordinasyon dekan ve bashekim liderliginde, genel akademik
kurullar, olusturulan sosyal medya ortamlari, e-posta yoluyla ile daha zayif olsa da saglanmaya cali-
siimaktadir. Fakiltemiz Kalite Komisyonu, tim bélimlerden 6gretim elemanlarinin, 6grenciler de
dahil olmak lzere paydaslarin temsiliyetinin dahil edildigi iyilestirme ve gelistirme faaliyetlerine li-
derlik etmekte ve istanbul Medipol Universitesi Kalite Komisyonu Yénergesi dogrultusunda faaliyet
gostermektedir. [OD4] https://www.medipol.edu.tr/sites/default/files/2023-05/198032.pdf Her ay
diizenli olarak birim kalite komisyonu toplantilari yapilmaktadir. Beykoz ilce Saglik Merkezinden 3
doktor toplantilara katilmistir. Dekan baskanliginda Birim Kalite Komisyonu 9 toplanti gergeklestir-
mistir. [1_ODA4]TF_Birim_Kalite_Komisyonu_Tutanaklar Bununla birlikte 6gretim elemanlarinin,
Ogretim Uyelerinin, mezunlar ve 6grencilerin, dis paydaslarin is birligi calismalariyla katki saglayarak,
kalite kaltarana fakiltede yaymak amaciyla lGyeler glincellenerek Fakilte Kalite Komisyonunun ger-
ceklestirdigi calismalara destek verilmektedir. [OD4]https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakul-
teler/tip-fakultesi/komisyon-ve koordinatorlukler Her hafta diizenli olarak dekanlik toplantilari de-
vam etmektedir. iletisim aginin giigli tutuldugunu géstererek, Dekanin liderliginde diizenli olarak
birim sorunlari ve ¢6zim onerileri seffaf bir sekilde idari ve akademik personelle paylasiimaktadir.
Universitemize Batman Universitesi tarafindan Dis Paydas Saha Ziyareti gergeklestirilmis olup, TF
ziyareti sonrasi ornek aldiklari uygulamalar (egitici egitimleri) ve tesekkirleri tarafimiza iletilmistir.
Fakilteye bagh bélimlerde egitim amaglari belirlenirken i¢ ve dis paydaslar ile yil icerisinde toplan-
tilar gerceklestirilmekte ve gorisleri alinmaktadir. Gergeklestirilen bu toplantilar araciligiyla bolim-
lerdeki akademik personeller ile paydaslarin goris birligine varmalari amaglanmaktadir. Amag Hedef
Gincelleme paydas c¢alistayr yapilarak, oneriler degerlendirilerek giincelleme yapilmistir.
[ODA4]https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/tip-fakultesi/amac-ve-hedefler ODR Ko-
misyonu Re-Akreditasyon icin belirlenmistir ve ODR koordinatérii olarak atama yapilmistir.
[2_ODA4]TF_ ODR_Koordinatorii_Atanma_Yazisi Liderlikte 2024’{in en giizel 6rnegi 2024 TEPDAD
raporu yazilirken gergeklesmistir. Dekan, Dekan Yardimcisi ve ODR Koordinatéri, ara degerlendir-
mede ve Re-akreditasyona hazirlik slirecinde kurumsal motivasyonu saglayarak ve stresi yoneterek
akreditasyon siireglerinde liderlik etmislerdir. Ogrenen merkezli egitim ydntemlerinin artirilmasi —
Simiile hasta / standardize hasta gerceklestirilmistir. [3_OD4]TF_ Simiile_Hasta_ise_Giris_Evrak-
lari. Kurullar komisyonlar giincellenmistir, farkh birimlerden paydaslar dahil edilmistir boylelikle cok
seslilik artirilarak paydas katilimi énemsenmistir. 2024 yili icerisinde en ¢ok Ogrenme, Ogretme,
Olgme Degerlendirme Merkezi (iIMODEM), Uzaktan Egitim Merkezi (UZEM), Kalite akreditasyon ofisi
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ile stirekli koordineli bir sekilde calismalar gerceklestirilmistir. Medipol Mega Universite hastanesi
insan kaynaklari departmani calisanlariyla birlikte kalite calismalarinda koordineli ¢alismalar yapil-
mustir. Ulusal Cekirdek Egitim Plani (UCEP) 2026 calistayina ev sahipligi yapilmistir. 2024 yilinda en
cok Akademik Sinav Otomasyon Sistemi (ASOS) tizerinden bu birimler ile koordinasyon ve entegras-
yon gelistirilmistir. Akademik ASOS Donem-I ve Dénem-II'nin pilot calismasindan sonra Dénem-I ve
I'de yerlesik hale gelmesi Dénem-IIl de ise ilk kez 2024-2025 Egitim Ogretim yili icin kullanilmaya
baslanmasi tip egitiminin degisim ve donlsiimin 6rneklerindendir. Kurum genelinde kurul komisyon
baskanlarina, koordinatorlere, ders kurul baskanlarina yetkiler tanimlanmistir ve uygulanmaya de-
vam etmektedir. Sosyal sorumluluk projelerinde 6grencilerimiz lise 6grencilerine ‘Adet Agrisi Adet-
ten Degildir’ konusunda danismanlik yapmistir. Birimimiz icerisinde iletisimi ve koordinasyonu artir-
mak amaciyla “TF Dekanlik” ve “Anabilim Dallari” WhatsApp grubu olusturulmustur. [4_OD4]TF_
Dekanlik_Anabilim_Dallari_WhatsApp_Grubu Ayrica 6gretim Ulyelerimizin ulusal platformda da
kendi brangs ve galisma alanlarinda liderlik ettikleri ¢calismalar ve faaliyetler bulunmaktadir. Ulusal
Cekirdek Egitim Plani (UCEP) 2026 Calismalarinin gérisildigi Tip Dekanlar Konseyi Toplantisina ka-
tihm saglanmistir. Dekan yardimcisi Tip Fakiltesini temsilen katilmistir. [5_OD4]TF_ Tip_Dekan-
lar_Konseyi_Toplantisi_Davet_Yazisi_Fotograf Dekan Yardimcisi Tibbi Mikrobiyoloji Anabilim Dali
Ogretim Uyesi Dezenfeksiyon, Antisepsi, Sterilizasyon (DAS) dernegi bas yardimcisi olmustur. Fakdl-
temizin Dahili Tip Bilimleri Bolimu Enfeksiyon Hastaliklari ve Klinik Mikrobiyoloji Anabilim Dali Bas-
kani Universite Rektdr Yardimcimiz “Tiirkiye ilag ve Tibbi Cihaz Kurumu Klinik Arastirma Degerlen-
dirme Komisyonu’'nda danismanlik yapmak ve gorlis vermek amaciyla goérevlendirilmistir.
[6_ODA4]TF_ilag_Tibbi_Cihaz_Gérev_Yazisi Fakiiltemizin Cerrahi Tip Bilimleri Blimii Uroloji Anabi-
lim Dali 6gretim Uyesi, “Akreditasyon Yiritme Kurulu” toplantisi icin gorevlendirilmistir.
[7_ODA]TF_Akreditasyon_Yiiriitme_Kurulu_Gorev_Yazisi Saglikta Kalite Degerlendirmelerine de-
gerlendirici, 14. SKS Degerlendiricisi Sertifikali Programi Egitimcisi olarak Dekan Yardimcisi Tibbi Mik-
robiyoloji Anabilim Dali 6gretim Uyesi gorevlendirmesi yapilmistir. [8_OD4]TF_Saghkta_Kalite_De-
gerlendirici_Gorevlendirme_ve Egitimcisi  Tip Egitimi Ogrenci Kurulu (TEOK) olarak &grencilere
liderlik edilmektedir. Fakiltemizin Temel Tip Bilimleri Bolim{ Biyofizik Anabilim Dali Baskani Cum-
hurbaskanhgi Kiilliyesi Bestepe Millet Kongre ve Kiiltiir Merkezi’nde diizenlenecek olan 2024 TUBA
ve TUBITAK Bilim Oddlleri Térenine katilmak tizere gérevlendirilmistir. [9_OD4]TF_ TUBA_TUBI-
TAK_Bilim_Odiilleri_Toreni_Gérevlendirme Fakiilte Kurulu Dr. Ogr. Uyesi Temsilcisi olarak Biyois-
tatistik ve Tip Bilisimi Anabilim Dali 8gretim yesi secilmistir. [10_ODA4]TF_ Fakiilte_Kurulu_Dr. Ogr.
Uyesi_Temsilcisi

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi Olgunluk Diizeyi

4

Egitimde degisim ve donlstmler tip fakiltesi ihtiyaglari dogrultusunda gevik yaklasimlar gosterilerek
gerceklestirilmektedir. Yiiksek6gretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiresel egilimleri, ulusal
hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan gevik yo-
netim yetkinligi vardir. Gelecege uyum icin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda birimi dénis-
tirmek lzere degisim yonetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklasimlari kullanir ve kurumsal
0zglinlGgl glclendirir. Akademik Sinav Otomasyon Sistemi (ASOS), faklltemizin Donem-I ve Dénem-
II'nin yaninda Dénem-Ill sinavlarinda kullaniimaya baslanmistir. Akademik Sinav Otomasyon Siste-
minin (ASOS) Dénem-lIl de baslatiimasi 6lgme degerlendirmede gergeklestirilen déniisimdir. Og-
renme ciktilari ile program ciktilarinin eslestirilememesi, sinavlara ait secenek analizleri gibi detayl
analizlerin var olan MEBIS ile yapilamamasi ve ilave yazilim ¢alismalarinin zaman alacagi 6ngériisii
ile Akademik Sinav Otomasyon Sistemine (ASOS) gecilmesi ve ders isleyisleri, 6gretim Gyelerinin bil-
gilendirilmesi, soru havuzlarinin hazirlanmasi, 6grenim hedeflerinin gézden gegirilmesi, soru analiz-
lerinin yapilmasi, mevcut isleyen yontemle karsilastiriimasi gibi pek ¢ok asamanin, bu donlisimde
sorunsuz ylritilerek Donem-I ve Donem-1I'de 2023’de pilot uygulamalarin baslatiimasi, 2024 Yi-
linda Dénem-IIl DE ASOS kullaniminin baslamasi 6l¢gme degerlendirmede hem degisim dénlsim
hem de cevik yaklasim ornegidir. Ayrica sistemin aktif kullaniimasi ile hem kiyaslama yapildiginda
diger tip fakiltelerinde bu derinlikte uygulanmadigindan dolayi 6lcme degerlendirme alaninda ku-
rumsal 6zglinliige katki saglanmis hem de diger birimlerle deneyim paylasimlari yapilarak ASOS kul-
laniminda liderlik edilmistir. Boylece fakiilte olarak, 6lcme degerlendirmede elde edilen verilerin,
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yapilan analizlerin tip egitiminin niteligini artirmada deger temelli yaklasim sergilenmistir. Egitim 8-
retim sireclerinin isleyisinde Universite genel uygulamalarina bagli kalmak ama tip fakdiltesi 6zelinde
de birime 6zgii isleyis siireclerini tanimlayarak, isleyislerde yapilan iyilestirmelerin PUKO déngiileri
ile takip edilmesi siireg ile ilgili degisim donilsliime 6rnek verilebilecek uygulamalardir. Gerek egitici
egitimleri gerekse hastane ve tip fakiltesi tarafindan 6grencilere verilen hasta giivenligi basta olmak
Gzere uyum egitimlerinin Moddle sistemi Gzerinden dekanlik ve hastane kalite birimleri arasinda
koordinasyon ve entegrasyonun saglanarak verilmesi egitimde degisim ve donlsim o6rnegidir.
[1_ODA4]TF_ Hastanede_Hasta_Giivenligi_Egitimleri Anatomi, fizyoloji, histoloji branslarinda 2024-
2025 egitim 6gretim yilinda protokol yapilan Astana Tip Fakiltesinde fakiltemiz 6gretim Uyelerinin
program dahilinde ders vermesi kiiresel egilimleri ve paydas beklentilerini dikkate alan degisim or-
negidir. Program tasariminda paydaslardan alinan geri bildirimler ve sinav sonuglarinin degerlendi-
rilmesiile her yil gerekli degisiklikler yapilmaktadir ve UCEP ile uyum daha da arttirilarak egitim prog-
raminin yapisina, degisimine yansitilmaktadir. Bu gegis plani sonrasinda programda yer alan tim
derslerin 6lgme ve degerlendirme siiregleri, Akademik Sinav Otomasyon Sistemi (ASOS) (izerinden
gerceklestirilmistir. [2_OD4]TF_ ASOS_Analiz_Toplantilari Kiresel egilimlerde yapay zekayla ilgili
olarak gerek akademisyenlerin gerekse 6grencilerin farkindaligini artirmaya yonelik, donistimlerini
saglamaya yonelik egitimlere, webinar toplantilarina, seminerlere agirlik verilmistir. [3_OD4]TF_ Ya-
pay_Zeka_Toplanti Tutanaklari_Gorseller_Seminerler Ulusal ve uluslararasi egitim kurumlariyla
iliskiler kurmak, 6grenci hareketliligini tesvik etmek ve 6grencilere yurt ici ve yurt disinda egitim ola-
nagi saglamak amaciyla Torino {niversitesi, Kazakistan Universiteleri ile is birligi yapiimistir. Ulusla-
rarasilagsmaya yonelik girisimler kapsaminda is birliklerinin artirilmasi amaciyla Kazakistan Astana Tip
Fakiltesi'ne Rektor ve Dekan yardimcisi ziyaret gergeklestirmistir. Uluslararasilasmada degisim ve
dontsimlere agigiz ve devam ediyoruz. [4_ODA4]TF_ Astana_Medikal . Fakiltemizin Amag ve He-
deflerinde glincelleme yapilmasi amaciyla farkh platformlarda ic ve dis paydaslarin géris ve 6nerile-
rinin alinmasi amaciyla 5 Haziran 2024 tarihinde Paydas Calistay! gerceklestirilmistir. Amag ve He-
deflerimize gore de hareket ettigimizi gostermek, paydaslarla bir araya gelerek gériismeler yapmak,
kurumsal donisiime ne gibi katkilar saglar diye tartisilmasi fakiltemiz icin 6nemli bir gelismedir.

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari Olgunluk Diizeyi

4

Universitemizin 2022/2026 yillari stratejik planda tanimlanmis ve periyodik olarak izlenen ve siirekli
iyilestirme bakis agisiyla yiratilen 5 yillik stratejik plan bu siirecin en 6nemli gergevesidir. Bunun
yaninda Yiksekdgretim Kanunu (2547/42 Md.) uyarinca her yil hazirlanan faaliyet raporu; yillik ha-
zirlanan birim i¢ degerlendirme raporlari (BiDR); akreditasyon kurulusuna sunulan yillik gelisim ra-
porlari, her yil yapilan YOK Afiliasyon Denetlemeleri; her egitim 6gretim yili sonunda yapilan Akade-
mik Genel Kurul kararlari; egitim 6gretim siireglerinde (kurul staj sonu 6grenci geri bildirimleri, mem-
nuniyet anketleri vb.) alinan geri bildirimler kalite glivencesini destekleyen 6rnek faaliyetlerdir. Fa-
kiiltemiz Universitemizin ve Fakiltemizin vizyon, misyon kurul ve hedeflerini benimseyen 13 Sayida
kurul ve komisyon yer almaktadir. Olusturulan bu komisyonlarda 6zelliklerine gore 6gretim eleman-
lariidari personel, 6grenciler ve paydaslarimizdan temsilciler yer almaktadir. Fakiltemizin tanimlan-
mis 23 is akis sireci tam tamamlanmis olup Fakiltemizin QDMS Sayfasinda kamuoyu ile paylasiimis-
tir. Revize edilmesi veya degismesi gerekenlerin PUKQO’leri her yil yapilmaktadir. Halen 12 siirecin
PUKO’sii yapilmistir. Fakiiltemizin i¢ kalite glivence mekanizmalari olarak ; birim kalite komisyonu,
haftalik dekanlik toplantilari, yonetim kurulu, fakilte kurulu, akademik genel kurullar, ile diger kurul
ve komisyonlar, stratejik plan hedefleri, i¢c ve dis paydas katkilari, akreditasyon kurulusu TEPDAD-
Ulusal Tip Egitimi Akreditasyon Kurulu (UTEAK) saha geri bildirim raporu ve ODR, egitim 6gretim
sure¢ ¢alisma grubu galismalari, toplumsal katki komisyonu galismalari, SUAM ve Mega hastaneleri-
mizde ¢alismalari devam eden Saglikta Kalite Standardi (SKS) , Joint Commission International (JCI)
gibi saglikta kalite ¢alismalari 6nemli bir yere sahip olup, 2024 yilinda da bu galismalar koordineli ve
entegre bir sekilde aktif devam ettirilmeye galisiimistir. Ayrica ilgili mevzuat ve yasal dayanaklarda
i¢ kalite glivence mekanizmalarimizin islemesine firsat saglamaktadir. Universitenin i¢ kalite giiven-
cesi mekanizmalari, Kalite Komisyonu Yonergesi [OD4] https://www.medipol.edu.tr/univer-
site/kalite-guvencesi/kalite-komisyonu-yonergesi kapsaminda yuritilmektedir. Genel isleyiste
her is ve isleyis siire¢ temelli izlenerek, yapilan iyilestirmeler, gelismeler PUKO cevrimleri ile takip

9/30



https://www.medipol.edu.tr/universite/kalite-guvencesi/kalite-komisyonu-yonergesi
https://www.medipol.edu.tr/universite/kalite-guvencesi/kalite-komisyonu-yonergesi

edilmektedir. Tip Fakultesi kalite komisyonumuz ayda bir defa toplanmaktadir. Kalite Komisyon top-
lantimiza dis paydasimiz olarak Beykoz ilge Saglik Merkezinden {i¢ doktor katilim saglamistir. Bdyle-
likle i¢ ve dis paydaslarimizi iyilestirme ve kalite calismalarina dahil edilmistir. Kalite Komisyon Listesi
glncellenmistir. Fakiilte Kalite Komisyonu, 2024 yilinda 9 toplanti gergeklestirmis olup, toplantilarda
Kalite Komisyonu’nun aldigi kararlarin yiritilmesi yoniinde bolimler arasinda koordinasyon sag-
lanmistir. [1_OD4]TF_Kalite_Komisyonu_Toplantisi Bu komisyona 6grenci temsilcisi atanarak, 6g-
rencilerin kalite streglerindeki temsiliyeti saglanmistir. Fakiltede Kalite Komisyonu, mesleki akredi-
tasyon derneklerinin kalite standartlarini saglama ve sirdirme galismalarinin yani sira Fakdlte Kalite
Komisyonu ile is birligi icinde kurumsal kalite faaliyetlerini sirdirmektedir. [2_OD4]TF_Kalite_Ko-
misyonu_Uyeleri Fakiilteye bagli tim bélimler, Fakiiltemizce hazirlanan BiDR’ler her yil internet
sitesinde  yayinlanmaktadir.  [OD4]  https://www.medipol.edu.tr/sites/default/files/docu-
ment/B%C4%B0ODR_2023.pdf ve Komisyon ve Koordinatérltkler” bashgi altinda kamuoyuyla payla-
siimaktadir. [OD4] https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/tip-fakultesi/komisyon-ve-
koordinatorlukler Bununla birlikte Fakiiltemiz i¢ kalite glivence mekanizmasini saglamak amaciyla
program degerlendirmelerini gerceklestirmekte ve raporlandirmaktadirlar. Program iyilestirme ca-
hismalari yuritilmektedir. [3_OD4]TF_Program_Tasarimi_PUKO Fakiiltemize bagli bélimlerin aktif
olarak kullandigi tiim doékiimanlar Kalite Yonetim Sistemi’ne aktarilmis olup bdlim gereksinimleri
dikkate alinarak glincellenmektedir. Dokiiman y&netim sistemi icerisinde prosedirler, gorev, yetki
ve sorumluluklar, talimatlar ve formlar yer almaktadir. [4_OD4]TF_QDMS_Dékiiman_Listesi
[5_ODA4]TF_ Komisyon_Listesi Fakiiltede egitim ve 6gretim faaliyetlerine yonelik ylritilen siirecle-
rin tasarlanmaya ve is akislari calismalari devam etmektedir. [6_ODA4]TF_Ensemble_is_Akis_Siireg-
leri Akademik Genel Kurul iceriklerinde bahsedilen konular i¢ kalite glivence mekanizmalarimizi is-
letmede 6nemli 6rnek teskil etmektedir. (ASOS, AVESIS, bilimsel yayinlar, isleyis) Uluslararasi Tip
Fakdltesi ile Misterek olarak 17.11.2024 tarihinde Medipol Mega Hastaneler Kompleksi konferans
salonunda gerceklesmistir. Bu toplantida i¢ paydaslarimiza Ulusal Cekirdek Egitim Programi (UCEP)
2020 Uyum Calismalari kapsaminda gerceklesen ve planlanan faaliyetler yeni yapilan derslikler, uy-
gulamaya alinan Akademik Sinav Otomasyon Sistemi (ASOS) programi, 6grenci sayilari, 6gretim Uyesi
sayilari, Bilimsel yayinlara iliskin sayilar, Uluslararasi is birligi, AVESIS programi icin veri girislerini
yapmalari konularinda bilgilendirme yapilmistir [7_OD4]TF_ Akademik_Genel_Kurul_Toplanti_Tu-
tanaklari_Dekan_Yardimcilari_Sunumu istanbul Medipol Universitesi, Yiiksekégretim Kalite Kurulu
Kurumsal Akreditasyon Programi siirecini basariyla tamamlayarak 5 yil stireyle tam akreditasyon al-
maya hak kazanmistir. [OD4]https://www.medipol.edu.tr/haberler/istanbul-medipol-universite-
sine-yokaktan-5-yillik-tam-akreditasyon 04.07.2024 tarihinde is Saghgi ve Giivenligi toplantisi yapil-
mistir. 11.07.2024 tarihinde is Saghgi ve Giivenligi Ofisi tarafindan Fizyoloji ve Tibbi Biyoloji Labora-
tuvar Denetimi yapilmistir. Biruni Universitesi, Ulusal Cekirdek Egitim Programi (UCEP) paydas top-
lantisina dekan yardimcisi fakiilteyi temsilen katilmistir. Tip Fakiiltesi Dekan Yardimcisi YOKAK Kon-
feransina katilim saglamistir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik Olgunluk Diizeyi

4

TEPDAD Re-akreditasyon ¢alismalari kapsaminda TEPDAD tarafindan dnerilen sosyal hesap verebi-
lirlik anlaminda da Tip Fakiltesi calismalar yapmaktadir. Fakiltemizin 3 bolim 43 Anabilim Dali ile
Universitemizin diger akademik ve idari birimleri ile tam bir koordinasyon vardir bu nedenle akade-
mik ve idari stireglerimiz verimli, sorunsuz ve uyumlu bir sekilde strdirilmektedir. Fakiltemizin he-
sap verebilirlik degeri ¢cercevesinde bitiin faaliyetlerimiz tiniversitemiz ve Fakiltemizin web sayfa-
sinda glincel tutularak kamuoyu ile paylasilarak bilgilendirme islevi saglanmaktadir.
https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/tip-fakultesi/duyurular Faklltemizin egitim 6gre-
tim bilimsel arastirma faaliyetleri ve toplumsal katkiya yonelik faaliyetlerinin hesap verebilirlik sef-
faflik ve verimlilik ilkeleri dogrultusunda her yil hazirlanan birim i¢ degerlendirme raporu (BIDR) ile
web sayfasi tizerinden Kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir. https://www.medipol.edu.tr/sites/de-
fault/files/document/B%C4%BODR 2023.pdf Universitenin kurumsal politikasi olan Kurumsal ileti-
sim Politikasi bulunmaktadir c¢ercevesinde [0OD4]https://www.medipol.edu.tr/sites/default/fi-
les/2023-04/rk-plt001- 1-kurumsal-iletisim-politikasi.pdf Universitenin kurumsal internet sitesi ara-
ciligiyla Universiteye iliskin tiim akademik ve idari bilgiler ile haberler ve duyurular dogru, glincel ve
kolayca erisilebilir sekilde kamuoyu ve paydaslar ile paylasiimaktadir. Bununla birlikte fakiltenin
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sayfasinda ayni bilgilerin timune fakllte [OD4] https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulte-
ler/tip-fakultesi olarak erisim mimkindir. Sosyal medya hesaplarinda; bilimsel ve sosyal etkinlikler
hakkinda bilgilendirmeler paylasiimaktadir. Universitemizin Afiliasyon Protokolii imzaladigi Medipol
Mega Hastaneler Kompleksi ve Medipol Saglik Uygulama Arastirma Merkezi (SUAM) Hastaneleri’nin
sosyal medya hesaplarinda kamuoyunun bilgilendirici glincel paylasimlar diizenli olarak yapilmakta-
dir. [1_OD4]TF_ Medipol_Saglik_Sosyal_Medya_Hesap_Gorselleri

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Olgunluk Diizeyi

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

3

Fakiltenin misyon ve vizyonu ile fakilteye bagl tim bolimlerin misyon ve vizyonu Universitenin
internet sitesinde kamuoyu ile paylasiimaktadir. [OD3] https://www.medipol.edu.tr/akademik/fa-
kulteler/tip-fakultesi/misyon-ve-vizyon Misyon ve vizyon amag hedef calistayinda paydaslar ile
gdzden gecirilmistir ve Universite politikalariyla uyumludur. Misyon ve vizyonun kurum politikalari
ve amag hedeflerle uyumuna dair ¢ok sayida érnekler bulunmaktadir. Ugiincii Stratejik Plan (2022-
2026) kapsaminda uluslararasi yayinlarda bazi hedeflere ulasilamamistir. Patentler ve projeler ko-
nusunda hedeflenen performans gostergelerine ulasilmistir. [1_OD3]TF_Stratejik_Plan_2024
[2_OD3]TF_Stratejik_Plan_PUKO Siirec Yonetim Sistemi (ENSEMBL) tizerinden egitim ve &gretim ile
iliskili yirmi Gg is akis stireci fakilteye 6zgi olarak tanimlanmis olup isletilmektedir. Her akademik
yilin baslangicinda fakiltemiz, misyon ve vizyonun yani sira programa iliskin 6nemli bilgileri i¢ pay-
daslar olan 6grencilere oryantasyon toplantilari araciligiyla iletmektedir. Bu bilgiler, yazili olarak her
boliime ait oryantasyon kitapgiklarina aktarilmakta ve Gniversitenin internet sitesinde yayinlanmak-
tadir. [OD3]https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/tip-fakultesi/oryantasyon-uyum-
egitimleri

Diizevi
A.2.2. Stratejik amac ve hedefler ST Sl T

3

Fakilteye tanimli Stratejik Plan (2022-2026) kapsaminda fakilteye tanimlanan 5 stratejik amag, 81
performans gostergesi belirlenen faaliyetlere 2024 yilina iliskin veri girisleri [OD3]https://stratejikp-
lan.medipol.edu.tr/StratejikPlan/Faaliyet/AtananFaaliyetler yapilmistir. [1_OD3]TF_Strate-
jik_Plan ilgili gbstergeler fakiiltemizde ilk 6 ay ve toplam 12 ay olmak tizere yillik iki takip periyo-
dunda istanbul Medipol Universitesi Stratejik Plan Veri Girisi Portali (izerinden veriler toplanarak
analiz edilmektedir. Egitim 6gretim faaliyetleri ile ilgili olarak stratejik planda yer alan 53 hedefe
ulasiimakla birlikte, 19 hedefe ulasilamamistir. Ayrica fakiilte olarak 2024 yili birim hedefleri belir-
lenmektedir. Belirlenen hedeflerin gerceklestirilmesi takip edilmistir. 17 Hedeften 14 tanesi gercek-
lestirilmis olup 3 tane hedef kismen gergeklestirilmistir. [2_OD3]TF_Birim Hedefleri

Olgunluk Diizeyi

A.2.3. Performans yonetimi

3

Fakiltede gorevli 6gretim elemanlarinin Stratejik Plan'da yer alan basarim gostergeleri araciligiyla
her alti ayda hedefleri gergeklestirme durumuna iliskin veriler toplanir ve degerlendirilir. Bilimsel
faaliyetlere iliskin performans yonetimi her yil ocak ayinda Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Bas-
kanhgi tarafindan Akademik Veri Yonetimi Sistemi (AVESIS) lizerinden &gretim elemanlarinin bilimsel
faaliyetlerini takip etmesi sonucu istanbul Medipol Universitesi Bilimsel Faaliyetler Tesvik Yénerge-
sine  gore  degerlendirilmektedir.[OD3]https://kutuphane.medipol.edu.tr/wpcontent/uplo-
ads/2024/03/Akademik-tesvik-sistemi-kilavuzu 2024.pdf Akademik ve idari personel anketleri uy-
gulanmaktadir.[1_OD3]TF_idari_Personel_Anket

A.3. YOonetim Sistemleri

. Olgunluk Duzeyi
A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi gunfuk buzeyl

4
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2024 yilinda Arastirma Gorevlisi olarak 5 kisi goreve atanmistir. [1_OD4]TF_Atama_Yaazisi kanit
olarak sunulmustur. Fakiltede gorevli 6gretim elemanlarinin gorev, yetki ve sorumluluklari Kalite
Yénetim Sistemi tizerinde tanimli olup tiim kullanicilarin erisimine aciktir. [2_ODA4]TF_Ogre-
tim_Gorevlisi_Goérev_ve_Sorumluluklari Akademik Yikseltme ve Atama Yonergesi gbz 6niine ali-
narak 2024 yili icinde akademik ylikseltme ve atama sonucunda gorev alan akademik personel sa-
yisi, 28’dir. [3_ODA4]TF_Yiikseltilerek_Goéreve_Baslama_YazisiFakiltemizde gérev yapan akademik
ve idari personelin gorev, yetki ve sorumluluklari (GYS) belirlenmistir. Fakiltemizde ilk defa atana-
rak goreve baslayan Akademik personelin Akademik oryantasyon linki [OD4]https://egitim.medi-
pol.edu.tr/ -gbéreve baslama yazisi ile kendisine bildirilerek sunumu izlemesi istenilmektedir. Tip
fakiltesine 2024 yilinda 15 Profesor, 17 dogent, 33 doktor 6gretim lyesi, 5 arastirma gorevlisi, 3
idari personel (Kalite Akreditasyon Uzman Yardimcisi, 6grenci isleri uzman yardimcisi, Egitim Koor-
dinasyon Destek isleri Uzman Yardimcisi) géreve baslamistir.[4_OD4]TF_ilk_Defa_Go6reve_Basla-
yan_Akademik_Personel_Yazisi_GYS_Belgesi Fakiiltemizin 2024 yilinda ise baslayan Kalite-Akre-
ditasyon Biriminde gérev yapan 1 personelimiz Universite Kalite-Akreditasyon Ofisince verilen Ka-
lite Bilgi Yonetim Sistemi (QDMS) egitimini almistir. [5_OD4]TF_Egitim_Yoklama_Formu_Sunum
Calisan (akademik ve idari) memnuniyet anketleri yapiimistir ve ilgili ¢alisanlarin anketlere katil-
masi icin tesvik edilmistir. Gorev yetki ve sorumluluklarla ilgili iyilestirme yapilmistir.
[6_ODA4]TF_Gorev_Yetki_ve_Sorumluluklar_PUKO

Olgunluk Diizeyi

A.3.4. Siirec yonetimi

4

Universitede yiritilen faaliyetlere yénelik siireclerin tasarimi ve yénetimi, Siire¢ Yonetim Sistemi
araciligiyla gergeklestirilmekte olup akademik ve idari personellerin erisimine aciktir. [OD4]
http://qgdms.medipol.edu.tr/ENSEMBLE/?logOff=1#/Dashboard/n Sireg Yénetim Sisteminde; Tip
Fakiltesi basligi altinda silirecler yer almaktadir. Fakiiltede sirecler tanimlidir. Siire¢ yonetim meka-
nizmalarin iyilestiriimesi, PUKO déngiileri (izerinden gerceklestirilmektedir. Siireg iyilestirme kapsa-
minda PUKO déngiilerini yiirlitmek Uzere hazirlanan sablon olarak Siire¢ Yonetim Sisteminde bu-
lunmaktadir. Bu sablon araciligiyla birgok siirece iligkin iyilestirme ¢alismalari gergeklestiriimektedir.
Fakiltemizin 23 sireg karti bulunmaktadir. Bu sireglerin 10 idari isleyis, 13 egitim 6gretim siiregle-
ridir. Fakiltemizde siirdiiriilen faaliyetler siirekli izlenerek PUKO (Plana, Uygula, Kontrol et, Onlem
al) déngiisii olusturulmaktadir. Bu kapsamda 2024 yilinda fakiiltemizde toplam 12 PUKO déngiisii
olusturulmustur. [1_ODA4]TF_ PUKO_Listesi Universitenin genelinde ydnetilen siiregler takip edil-
mekte ve kontrol edilerek Siire¢ Yonetim Sisteminde (SYS) Tip Fakiiltesi adina tanimlanmaktadir.
Ayrica Tip Faklltesinin isleyisine yonelik diger birimlerden farkh olan sirecler de tanimlanmaya ve
izlenmeye devam edilmektedir. 2024 yili icerisinde Kalite Akreditasyon Ofisi tarafindan olusturulan
siirecler takip edilmis olup siregler ile ilgili PUKO’ler cevrilmistir. Hem Universitenin genel siirecleri
hem de Tip Fakiltesine 6zel siirecler olusturulmaya ve izlenmeye devam edilmektedir.

A.4. Paydas Katilimi

. Olgunluk Diizeyi
A.4.1. I¢ ve dis paydas katilimi gun’uk “uzevi

4
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ic ve dis paydaslarin fakiiltedeki kararlara ve siireclere katimi saglanmaktadir. Fakiiltede i¢ ve dis
paydaslarla, cevrim ici ve yiiz ylize toplantilar gerceklestirilmistir. Paydas sirekliligine 6nem veril-
mekte olup 2024 yili icerisinde paydas iliskileri tniversitenin paydas iliskileri isleyis prosediiri de
takip edilerek gelistirilmeye calisiimistir. [1_OD4]TF_ Paydas_Listesi Fakiiltemizde sirdirilmekte
olan Egitim-Ogretim, Bilimsel Arastirma, Toplumsal katki alanlarinda gerceklestirilen dénemsel faa-
liyetlerimiz i¢ paydaslarimiz ile paylasiimaktadir. Bu amacgla 2024 Akademik Genel Kurul Toplantisi
Uluslararasi Tip Fakiltesi ile Miisterek olarak Medipol Mega Hastaneler Kompleksi konferans salo-
nunda gerceklesmistir. [2_OD4]TF_ Akademik_Genel_Kurul_Toplanti_Tutanaklari_Sunumlar Fa-
kiiltemizde gerceklestirilen Dis Paydas Calistayl, istanbul Medipol Universitesi Kavacik Giiney yer-
leske konferans salonunda gergeklestirilmistir. [3_OD4]TF_Amag¢_Hedef_Calistayi_Tutanak Tip
Fakilteleri olarak gerceklestirilen Dis Paydas Calistayl sonrasinda gergeklestirilen sirec ile ilgili
PUKO olusturulmus ve Tip Fakiiltesi PUKO'leri icerisine eklenerek arsivlenmistir. [4_ODA4]TF_
Amag_Hedef_PUKO Paydaslarin kararlara katilimi saglanmaya calisiimaktadir. Fakiilte Amag-He-
def’lerinde calistay sonrasi 6neriler dikkate alinarak revizyon yapilmistir. Tiirkge ve ingilizce olarak
web sitesinde yayimlanmistir. [OD4]https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/tip-fakul-
tesi/amac-ve-hedefler Egitim-Ogretim sinav ydnergesi giincellenirken paydaslardan goriis ve éneri-
ler alinmistir. [5_ODA4]TF_ Yonerge_Revizyonu_Goériis_Alma_E-Posta_Ornegi Akademik Sinav
Otomasyon Sistemi (ASOS) kullanim siireciyle birlikte Akdeniz Universitesi Tip Fakiiltesi dis paydas
listesine eklenmistir. Paydasimiz TEPDAD ile Ulusal Cekirdek Egitim Plani (UCEP) 2026 Temel Bilim-
ler Toplantisi’na Dekan Yardimcisi katihm saglamistir. Dis Paydasimiz Batman Universitesi 6gretim
tyeleri Universitemizi ziyaret etmistir. istanbul Medipol Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Egitimi Og-
renci Kurulu ve Kalite Ogrenci Toplulugunun ortak etkinligi olarak Tip Egitimi Calistayi gerceklestiri-
lerek 6grencilerden gorusler alinmistir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri Olgunluk Diizeyi

3

Fakiltemizde her hafta yapilan Dekanlik toplantilarinda 6grenci geribildirim dilekceleri tek tek de-
gerlendirilmektedir. Universitede Geri Bildirim Ydnetim Prosediirii dogrultusunda 6grenci geri bildi-
rimleri dilekce, anket, ylz ylze gorismeler, telefon, elektronik posta gibi iletisim kanallariyla alin-
maktadir. [1_OD3]TF_Ogrenci_Memnuniyet_Anket_Sonuglar Fakiiltede ve b&limlerde komisyon-
larda 6grenciler lye olarak yer almakta ve 6grenci temsiliyeti saglanmaktadir. Bu sayede 6grenciler
geri bildirim mekanizmalarini bilmekte, bunlara kolayca erisebilmekte ve sireclerin adil ylritalda-
gine dair giiven duymaktadir. [2_OD3]TF_Komisyonlarda_Gérevli_Olan_Temsilci_Ogrenciler
[3_OD3]TF_Ogrenci_Temsilcisi_Katilimli_Toplanti_Ornegi Ogrencilerin dersler bazinda 6gretim
elemanlari hakkindaki geri bildirimleri kurul sonunda degerlendiriimektedir. [4_OD3]TF_Ku-
rul_Sonu_Degerlendirme Fakilte sinif temsilcileri giincellenmistir. [OD3] https://www.medi-
pol.edu.tr/akademik/fakulteler/tip-fakultesi/ogrenci/ogrenci-temsilcileri Sinif temsilcileri aracili-
giyla 6grencilerden e-posta araciligiyla geri bildirim alinmaktadir. Tium 6grenciler, haftanin belli gi-
ninde ve saatinde akademik danismanlik hizmeti almaktadir. [OD3] https://www.medi-
pol.edu.tr/akademik/fakulteler/tip-fakultesi/danisman-gorusme-saatleri Ogrencilerin derslerin
0grenim kazanimlarina ulasma diizeyi ve 6grencilerin ders hakkindaki genel gorisleri her akademik
doénem sonunda anket formlari araciligiyla 6z degerlendirme yéntemi ile alinmaktadir. Alinan geri
bildirimler dogrultusunda derslerde iyilestirmeler Siirec lyilestirme Cizelgesi hazirlanarak gergekles-
tirilmektedir. [5_OD3]TF_Program_Tasarimi _PUKO Universitemizce her yil yapilan 6grenci mem-
nuniyet anketleri sonucu elde edilen veriler Universitemizce paylasiimistir. Buna gore gelismeye
acik, dizeltici-onleyici faaliyetlere iliskin alanlar incelenerek degerlendirilmistir. Memnuniyet oran-
larinin diisiik oldugu ve yiiksek oldugu alanlara iliskin degerlendirme analizi kanit olarak sunulmus-
tur. [6_OD3]TF_Ogrenci_Danismanhgi_Memnuniyet_Anketleri_PUKO

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi Olgunluk Diizeyi

3
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Universitemizin Mezun Kart sistemini web sayfasindan duyurarak, [OD3]https://www.medi-
pol.edu.tr/haberler/medipolden-mezunlarimiza-ozel-saglik-indirimi “Haberler, Medipol 'den me-
zunlarimiza 6zel saglik indirimi” bashginda yer almaktadir. Kariyer Merkezi Mezunlar Ofisi ¢alismasi
sonucu, mezun 6grencilerimizin Mezun Kart basvurusu olusturularak, 6grencilerimizin adreslerine
gonderilmektedir. Tip Faklltesi 6zelinde Mezun Kart’a basvuru yapan Ogrenci sayisi 51’dir.
[1_OD3]TF_ Tip_Fakiiltesi_Mezun_Kart_Basvurusu [2_OD3]TF_ Mezun_Memnuniyet_Anket-
leri_PUKO Dis paydas olan ve yurtdisinda olan mezunlarla gériisme yapilmistir. Ozellikle yurtdisinda
denklik almak isteyen Ogrencilerle iletisimde olmak i¢in whatsapp grubu kurulmustur.
[3_OD3]TF_Tip_Fakiiltesi_Ogrencileri_Ortak_Goriisme_Gorselleri Mezunlarimizi Kurul ve Komis-
yonlara lye olarak eklememiz glcli yonlerimizdendir. Online toplanti planlamasi, yemek organizas-
yon planlamasi yapiimistir. Mezun iliskileri iyilestirmeye agik yonlerimizdendir. Mezun iliskilerimiz
glclendirmek i¢in calismalar planlanmaktadir.

A.5. Uluslararasilasma

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi Olgunluk Diizeyi

4

istanbul Medipol Universitesi Tip Fakiiltesi Uluslararasi iliskiler Birimi giincellendi. Yiiksekdgretim
Kurulu'nun Uluslararasilasma stratejisi kapsaminda Fakiiltemizde yabanci uyruklu 6gretim Gyesi is-
tihdami, uluslararasi 6grenci egitimi, 6gretim elemani-6grenci degisim programlari kapsaminda faa-
liyetler 2024 yilinda da sirdirtlmustiir. Fakiilte de goérev yapan yabanci uyruklu 6gretim elemani
sayisl 3’tir. Bir énceki yilla aynidir. [1_OD4]TF_ Yabanci_Uyruklu_Ogretim_Elemani_Bilgileri_Tab-
losu 2023-2024 egitim-6gretim yilinda uluslararasi 6grenci kontenjani kapsaminda Fakiiltemize ka-
yit yaptiran 6grencilerin sayisi 71’dir. Fakiltemizin tim siniflarinda egitimlerini siirdiiren yabanci 6g-
rencilerin bilgileri ek tabloda verilmistir. Yabanci uyruklu 6grenci sayisi 305 olup, toplam 6grenci sa-
yisina orani %19,42’dir. Yabanci uyruklu 6grenci sayisi 295’ten 305’e ulasarak artis olmustur.
[2_ODA]TF_ Yabanci_Uyruklu_Ogrenci_Bilgileri_Tablosu Ogretim elemani-dgrenci degisim prog-
ramlarinda yararlanan 6grencilerimiz dncelikle Erasmus kapsaminda yurtdisindaki protokol yapilan
Universitelere gonderilmektedir. Bu kapsamda Fakiltemize de gelen 6grenciler bulunmaktadir. Eras-
mus degisim programi kapsaminda 2023-2024 egitim-6gretim yilinda 3 6grenci degisim programla-
rindan faydalanmistir, fakilteye degisim programiyla gelen 6grenci olmamistir. Bunun disinda da
gondllt olarak klinik stajlarda yurtdisindan cesitli Gilklilerden yapmak isteyen 6grencilerimizin bu ta-
lepleri toplam staj siiresi alti ayi gegmemek lizere kabul edilmektedir. [3_OD4]TF_ Erasmus_Ve_Go6-
niillii_Giden_Ogrenci_Bilgileri_Tablosu Alaninda uluslararasi yetkinligi kabul edilmis 6gretim lyele-
rinin kurumun egitim kadrosunda yer almasini saglamak hedefimizdir. Tip Fakiiltesi Ogretim Uyesi
Prof. Dr. Bahar GUNTEKIN, Bilim insani Destek Programlari Baskanligi (BIDEB) tarafindan yiiriitiilen
2247-A Ulusal Lider Arastirmacilar Programi kapsaminda desteklenmeye hak kazanarak, lider aras-
tirmacilar arasindadir. [OD4]https://www.medipol.edu.tr/haberler/prof-guntekin-lider-arastirma-
cilar-arasinda 2024 yilinda 1 6gretim Gyesi 6dil almistir. [4_OD4]TF_ Ulusal_ve_Uluslararasi_Ku-
rum_ve Kurulusalardan_Odiil_Alan_ Ogretim_Uyeleri

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari Olgunluk Diizeyi

3

Fakiltede 2024 yilinda uluslararasi degisim programlarindan yararlanan 6gretim elemanlari ve 68-
rencilerin edindigi hibeler sunulmaktadir. [1_OD3]TF_Erasmus_Personel_Hibe [2_OD3]TF_Eras-
mus_Ogrenci_Hibe Ogretim elemani-6grenci degisim programlarinda yararlanan égrencilerimiz 6n-
celikle Erasmus kapsaminda yurtdisindaki protokol yapilan Gniversitelere génderilmektedir. Bu kap-
samda Faklltemize de gelen 6grenciler bulunmaktadir. Erasmus degisim programi kapsaminda
2023-2024 egitim-6gretim yilinda gelen 6grenci olmamistir, giden 3 6grenci degisim programindan
faydalanmistir. Bunun disinda da goénlll olarak klinik stajlarda yurtdisindan gesitli tilkelerden yap-
mak isteyen 6grencilerimizin bu talepleri toplam staj siiresi alti ayi gegmemek Uzere kabul edilmek-
tedir. Yiksekogretim Kurulu’nun Uluslararasilasma stratejisi kapsaminda Fakiltemizde yabanci uy-
ruklu 6gretim Uyesi istihdami, uluslararasi 6grenci egitimi, 6gretim elemani-6grenci degisim prog-
ramlari kapsaminda faaliyetler 2024 yilinda da strdirtlmustir. Fakiilte de gorev yapan yabanci uy-
ruklu doktor 6gretim liyesi sayisi 3’tiir. istihdam edilen 6gretim liyelerinin bilgileri ek verilmistir. John
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Hopkins hastanesinden gelen ekip tarafindan 6grencilere tip egitimiyle ilgili 6grenme 6gretme tek-
nikleri ve diinyada tip egitim modelleriyle ilgili genel bilgilendirmeler yapilmistir. interaktif ders is-
lenmistir.

A.5.3. Uluslararasilasma Performansi Olgunluk Diizeyi

4

Uluslararasilasmaya yonelik girisimler kapsaminda is birliklerinin artirilmasi amaciyla 25-26 Haziran
2024 tarihinde Kazakistan Astana Tip Fakiltesi’'ne Rektoriimiiz ve Dekan yardimcimiz ziyaret gergek-
lestirmistir. [1_ODA4]TF_ Astana_Medical Ogretim elemani-6grenci degisim programlarinda yarar-
lanan 6grencilerimiz 6ncelikle Erasmus kapsaminda yurtdisindaki protokol yapilan lniversitelere
gonderilmektedir. [2_OD4]TF_ Universita_Degli Studi di Torino_istanbul_Medipol_Universitesi
_arasinda_ikili degisim_protokol_yazisi Tip Fakiltesi 6grencilerinin diizenledigi Kongreler; 2. MED-
KON Uluslararasi Tip Ogrenci Kongresi 29 Nisan 2024 tarihinde Giiney Kampiis konferans salonunda
gerceklestirilmistir. [3_OD4]TF_Ogrenci_Diizenlenen_Ve_Kongre_Katihmlan 4th International
Pilonidal Conference 4-5 Ekim 2024 tarihinde gerceklestirilmistir. [4_ODA4]TF_ Konferans_Afis_Ka-
tihm_Bilgileri Faklltemiz 6gretim Uyelerinin yurtdisinda bilimsel kongrelerde gorevlendirilmesi so-
nucu katihm saglamaktadirlar. Tubitak projesi ile biyoistatistik ve tip bilisimi ABD’dan bir 6gretim
Uyesi 2024 yilinda Kanada’da Brock University’de arastirmalarini sirdirmiustir. Biyokimya ABD
(Dr.Ogr.Uye.Cagri CAKICI) bir 6gretim (iyesi galismalarina ABD’de Harvard post-doctorasini arastir-
maci olarak Harvard Medical School ve Massachusetts General Hospital’da strdirmistiir. Medipol
MEGA Universite hastanesinde toplam hizmet alan yabanci hasta sayisi 49.742 ‘ dir.

EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi g y

4

Program yeterlilikleri belirlenirken birimin misyon ve vizyonu gbéz 6niinde bulundurulmustur.
[OD4]https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/tip-fakultesi/misyon-ve-vizyon Program-
larin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir. Programin ¢ogunlugu yiz
yuze olarak tasarlanmigtir. 2024- 2025 egitim 6gretim yili icin 13 toplanti ile mezuniyet dncesi mf-
redat gelistirme Ust kurulu toplanmis ve program degerlendirme ve 6lgme degerlendirme komisyo-
nunun diger i¢c ve dis paydaslarin da gériisleri alinarak programlar tasarlanmistir. iyilestirmelere yo6-
nelik PUKO hazirlanmistir. [1_OD4]TF_ MOMGUK_Toplanti_Tutanaklari, [2_OD4]TF_ Program_Ta-
sarimi_ PUKO Program tasarimi ve giincellenmesine yénelik érnekler gézden gegirildiginde; Bilim-
sel Aragtirma ve Bilgiye Erisim Dersi, 2024-2025 egitim 6gretim yili igin yeniden koridor olarak yapi-
landiriimistir. Tim kurullara 2'ser saat olarak dagitilmistir. Paneller ve derse katilan ilgili 6gretim
tyeleri tarafindan bilimsel arastirma tesvik edilmistir. Ogrencilerin kendi danismanlari haricinde de
istege bagh bir danisman secerek proje yapmalari tesvik edildi. Yapilan kaliteli projelerin 6grenciler
tarafindan sunum yapilarak 6dillendirilmesi igin bir etkinlik organizasyonu planlanmistir. Saglik Bilim
ve Teknolojileri Arastirma Enstitiisii (SABITA) basta olmak tizere diger bilimsel calismalara imkan
saglayan birimler hakkinda 6grencilerin bilgi sahibi olmasi ve nitelikli bilimsel ¢calismalar yapan 6gre-
tim Gyelerinin deneyimlerinden faydalanmalari ve motivasyonlarinin artiriimasi amaciyla panel ko-
nularina bilimsel arastirma ile ilgili basliklar konmustur. Kanita Dayali Tip Staji yapilandiriimistir.
Staj icerigi ve isleyisi dnceki yilla ayni olup, tek degisiklik staj sonu degerlendirmesinde yazili sinav
yapilmamakta ve sadece s6zli sinav uygulanmaktadir. [3_OD4]TF_ Bilimsel_Arastirma_Bilgiye_Eri-
sim_Dersi_Kanita_Dayali_Tip_Staj_Degisiklikleri Secmeli Derslerle ilgili secmeli dersler koordina-
tori ile toplanti yapilarak secilen dersler gdzden gegirilmis olup, 6zellikle sosyal sorumlulukla ilgili
derslerin tip fakiltesi 6grencileri tarafindan segilmemesi nedeniyle tesvik edilmeleri konusu goéri-
stlmustilr. 2025 bahar doneminde segmelerine yonelik 6grencilerde farkindalik olusturmak igin bil-
gilendirmeler yapilmistir. Ulusal Cekirdek Egitim Programinin (UCEP) glincellemeleri takip edilerek,
uyumlandirma galismalari yapilmaktadir. Buamacla paydasimiz TEPDAD ile Ulusal Cekirdek Egitim
Plani (UCEP) 2026 Temel Bilimler Toplantisi’'na 02.07.2024 tarihinde, Biruni Universitesi, Ulusal Ce-
kirdek Egitim Plani (UCEP) paydas toplantisina 10 Ekim 2024 tarihinde Dekan Yardimcimiz Prof. Dr.
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Aysegiil COPUR CICEK birimi temsil ederek katiimistir. UCEP-2026 calistayi 27-28 Kasim 2024 tari-
hinde Universitemiz ev sahipliginde gergeklestirilmistir. [4_ODA4]TF_ TEPDAD, UGEP 2026 Top-
lanti_Katilim_Fotograflari Medipol Cekirdek Egitim Programi (CEP, 2018), UCEP-2020’de yer alan
cekirdek hastaliklar, semptomlar ve temel hekimlik uygulamalarina uygun olarak glincellenmektedir.
Programlarin tasarlanmasinda UCEP 2020 esas alinmaktadir. UCEP ile programlarin uyumu %99,4
olarak olctlmistir. UCEP icerigindeki temel hekimlik uygulamalari davranis sosyal beseri bilimler
gibi diger basliklarin da uyum oranlarin hesaplanmaktadir. Program ciktilarinin gerceklestigini izle-
meye yonelik 2022 yilinda alinan Akademik Sinav Otomasyon Sistemi (ASOS) programi, Dénem-| ve
Donem-II’ de kullanilan program, 2024-2025 egitim-6gretim déneminde aktif olarak Dénem-IIl kurul
sinavlarinda kullanilmaya baslanmistir. Yazilimin kullanima girmesi ile program/dénem/kurul/ders
kazanimlarinin Ulusal Cekirdek Egitim Programi (UCEP) iliskisi ayrintili olarak haritalanarak gilincel-
leme yapilmaya devam edilecektir. 2023-2024 Egitim-Ogretim Rehberi Dénem-I'den Ve kadar ha-
zirlanarak Fakilte “Ogrenci/Egitim-Ogretim Rehberi” sekmesinde yayinlanmistir.
[OD4]https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/tip-fakultesi/ogrenci/egitim-ogretim-reh-
beri “Program Yeterlilikleri / Dénem / Kurul Amag-Hedef Eslestirme” tablosu Tip egitimi anabilim
dali ile UTF- TF Dénem | ve |l koordinatorleri ile incelenerek gerekli diizenlemeler yapilmistir.
[5_ODA4]TF_ TYYC_PY_Doénem_Kurul_Staj_Eslestirme Web sayfasinda [OD4]https://www.medi-
pol.edu.tr/akademik/fakulteler/tip-fakultesi/program-bilgileri#taktsKredileri Web sitesinde yer alan
“Program Bilgileri” bashginda yer alan ders bilgi paketlerinin glincellenmesi [6_OD4]TF_
Ders_Bilgi_PaketleriA Ogretim siireclerinin yapilandiriimasinda komisyonlar aktif olarak calismis ve
raporlama yapmislardir. Program Degerlendirme Raporu Program degerlendirme komisyonu tara-
findan hazirlanmistir. [7_OD4]TF_ Olgme-Degerlendirme_Komisyonu 2023-2024_Yil_Sonu_Faali-
yet_Raporu

Olgunluk Duzeyi
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi gunfuk Duzeyl

4

Yiiksekdgretim Yiritme Kurulunun 2020/48 sayili karari ile Universitemiz Senatosunun 08.09.2020
tarihli kararlari dikkate alinarak 6gretim Uyelerimizin ders dagilimlari uzmanlik alanlarina gore ve
anlatacaklari konu basliklarina gore diizenlenmistir. Ana bilim dallarinca belirlenen ve 6gretim uye-
lerinin yer aldig1 egitim programinda dersin/stajin teorik ve uygulama saatleri, AKTS yiiki belirlenmis
olan siniflar diizeyinde okutulacak dersler listesi Fakiilte Kurulunda degerlendirilerek onaylanmak
tizere Universite Senatosuna sunulmaktadir. [1_OD4]TF_ Programda_Yapilan_Degisiklikler_FYK,
[2_ODA4]TF_Ders_Yogunluk_Tablosu Klinik dncesi egitimin yapildigi Dénem-I-1l ve I siniflarda ilgili
dersi ylritecek olan ana bilim dalinda gorevli olan 6gretim Uyeleri tarafindan; Donem-IV ve V'te
verilen klinik stajlari dahili ve cerrahi tip bilimleri bélimlerinin ana bilim dallarinda goérevli 68retim
tyeleri tarafindan uzmanlik alanlarina gére konular paylasilarak verilmektedir. Ogretim lyelerinin
haftalik ders yiikii toplami 20 saati asmamaktadir. Bu konuda YOK yiiriitme kurulunun 02.09.2020
tarih ve 48 sayili karari ile Universitemiz Senatosunun aldigi kararlar uygulanmaktadir. Ders saatle-
rine yonelik iyilestirme yapilmistir. [3_OD4]TF_ Ders_Dagilim_Dengesi_Senato_Karari Ders prog-
ramlarinda 6grencilerin genel kiltir, saglik, spor, sanat ve hobi icerikli istege bagh se¢meli dersler
verilmektedir. Bununla birlikte programa bagli segmeli dersler 6grencilerimize okutulmaktadir. Ay-
rica, 6grencilere haftalik programda serbest calisma saatine yer verilmektedir. [4_ODA4]TF_ Ser-
best_Calisma_Saatleri, [5_ODA]TF_Programa_ve_istege_Bagli_Se¢meli_Dersler_Listesi,
[6_ODA4]TF_ Program_Tasarimi_PUKO 2024-2025 Egitim-Ogretim yilindan itibaren uygulanmak
lzere dénemlere gore ders dagilimlari gdzden gecirilmistir. Sivil Toplum ve Gonilliliik, Gonallaliik
Calismalari secmeli dersi, Tipta Yapay Zeka programa bagl secmeli dersleri eklenmistir. Panel ko-
nulari olarak; insan ve toplum bilimleri fakiltesi ile miihendislik fakiltesi 6gretim tyelerinin katilimi
ile iklim ve Psikososyal Etkiler, Saglik Bilim ve Teknolojileri Arastirma Enstitiisii (SABITA) mudiir yar-
dimcisi ile tip tarihi ve etik Anabilim Dalindan 6gretim Gyeleri ile Bilim Ahlaki ve Bilim Etigi (Mesleki
ve Genel Etik), Tip fakiltesi- Strdirilebilir Kalkinma Uygulama ve Arastirma Merkezi (SURKAM) is
birligi ile Saghkta Siirdiriilebilirlik konulu paneller programa konmus ve gergeklestirilmistir. Sosyal
sorumluluk projelerinin artiriimasina yonelik 6grencilerin bahar déneminde se¢meleri igin Sivil Top-
lum ve Gonillulik, Gonullulik Cahsmalari derslerinin alinmasina yonelik diizenleme yapilmistir.
[7_ODA]TF_ Paneller_Segcmeli Dersler, Bilimsel Arastirma ve Bilgiye Erisim Dersi, 2024-2025 egitim
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ogretim yili icin yeniden koridor olarak yapilandiriimistir. Tim kurullara 2'ser saat olarak dagitiimis-
tir. Paneller ve derse katilan ilgili 6gretim Gyeleri tarafindan 6grencilerin bilimsel arastirma yapma-
lari tesvik edilmekte ve yol gdsterilmektedir. Ogrencilerin kendi danismanlar haricinde de istege
bagh bir danisman secerek proje yapmalari tesvik edilmistir. Yapilan kaliteli projelerin 6grenciler ta-
rafindan sunum yapilarak édillendirilmesi icin bir etkinlik organizasyonu planlanmistir. Kanita Da-
yali Tip Staji yapilandirilmistir. Staj icerigi ve isleyisi dnceki yilla ayni olup, tek degisiklik staj sonu
degerlendirmesinde yazili sinav yapilmamakta ve sadece sdzlii sinav uygulanmaktadir. Boylece Og-
retim programi (mifredat) yapisi zorunlu-se¢meli ders, alan-alan disi ders dengesini gozetmekte,
kalturel derinlik ve farkl disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders sayisi ve haftalik ders saati
ogrencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir.

Olgunluk Diizeyi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

4

Turkiye Yuksekogretim Yeterlikler Cercevesi (TYYC) ve yeni tanimlanan program yetkinlik ve yeterli-
liklerinin eslestirilmesi Ulusal Cekirdek Egitim Programi (UCEP) 2020-Ulusal Yetkinlik ve Yeterlilikler
Belgesine (UYYB) gore tanimlanan yetkinlik ve yeterlilikler ve donem hedefleri ve kurul/staj 6grenim
hedeflerinin eslestiriimesi saglanmaktadir. [1_OD4]TF_ TYYC_Eslestirme Universitede ilk olarak
fakiltemizde pilot olarak kullanilan Akademik Sinav Otomasyon Sistemi (ASOS) ile ders kazanimlari-
nin program ciktilari ile eslestirilmesi yapilmaktadir. Donem-I ve Dénem-II’ de kullanilan Akademik
Sinav Otomasyon Sistemi (ASOS) programi, 2024-2025 egitim-6gretim déneminde aktif olarak Do-
nem-Ill kurul sinavlarinda kullanilmaya baslanmistir. Ogrenim hedefleri ile program ciktilarinin
uyumlari elde edilmeye baslanmistir. [2_OD4]TF_ ASOS_PUKO Anabilim dallarinda 6gretim iyele-
rine amac hedef yazma, soru hazirlama, 6grenim ciktilari ile program ciktilarini eslestirme gibi veri
girmeye yonelik egitimler bizzat birebir verilmektedir. Akademik Sinav Otomasyon Sistemi (ASQOS)
Sinavlari dort kitapgik (A, B, C, D) seklinde yapilmaktadir. [3_OD4]TF_ ASOS_Analiz_ve_Toplanti
Donem-I-lI-1Il'de uygulanan Akademik Sinav Otomasyon Sistemi (ASOS) programinin, ders 6grenme
kazanimlarinin izlenmesine yonelik sinav sonrasi analiz raporlari incelerek iyilestirmeler yapilmasina
baslanmistir. [4_ODA4]TF_ Kurul_Sinav_Analiz_Listesi Egitim programinin amag ve hedefleri yillara
goére ayrintilandirilarak dénem/kurul/staj/ders hedefleri olarak tanimlanmistir. MEBIS {izerinden
program yeterlilikleri ile iliskilendirilmeden ders bilgi paketi olusturulamamaktadir. Kinik dénem staj
rehberlerinde de yeterlilikler ve temel roller staj amag hedefleri ile iliskilendirilerek Web sitesi lize-
rinden paylasiimaktadir. [5_ODA4]TF_ Ders_Tasarim_Ornegi Calismalar devam etmektedir. Olgme
Degerlendirme toplantilari dliizenli olarak yapilmaktadir.

. Olgunluk Duzeyi
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi & y

3

Ders, kurul ve stajlarin is yikl 6grenciler, 6gretim lyeleri, ddnem koordinatorlerinin geribildirimleri
g6z onlne alinarak gerceklestirilmektedir. Geri bildirimler, Program Degerlendirme ve Gelistirme
Kurulu (PDGK) ve MOMGUK’te degerlendirilerek Universite Senatosunun onayina sunulmaktadir.
[1_OD3]TF_ ABD_Ders_Degisiklik_ve_Oneriler Her egitim-6gretim yilinda kurul/ders/staj bilgileri
ilgili koordinatorler tarafindan MEBIiS’te giincellenmektedir. [2_OD3]TF_ AKTS_is_Yiikii_Tablosu
Farkl fakiiltelerden ve Ogrenme, Ogretme, Olcme ve Degerlendirme Merkezi (IMODEM)' nden 6g-
retim Uyelerinin de katilimiile AKTS is ylki analizleri i¢cin odak grup gértismeleri yapilmis olup, ayrica
anket calismasi yapilmasi planlanmaktadir. Bu amacla paydaslardan hemsirelik, mihendislik fakil-
tesi ornekleri alinmis ve egitim 6gretim silire¢ calisma grubu Onerileri ile anketler uygulamaya konu-
lacaktir. Calismalar devam etmektedir. [3_OD3]TF_ AKTS_Anket_Taslagi, [4_OD3]TF_ AKTS_Top-
lanti_Tutanaklan Fakiiltemiz web sitesinde yer alan program bilgileri MEBIS ile uyumlu olarak giin-
cellenmekte olup tim paydaslar tarafindan izlenebilmektedir. Tim derslerin AKTS degerleri web
sayfasi [OD3]https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/tip-fakultesi/program-bilgileri
“Ders Plani-AKTS Kredileri” bashgi altinda paylasiimaktadir ve glincellenmektedir.

. . . . Olgunluk Duizeyi
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve glincellenmesi g y

4

17/30



https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/tip-fakultesi/program-bilgileri

Egitim-68retim ve 6grenciler ile ilgili istatistiki gostergeler (yeni acilan dersler, geri bildirimler, 68-
renci sayisl, ilisik kesen 6grenci sayisi, basari durumlari vb.), programda yapilan degisiklikler ve giin-
cellemeler, slreclerin isleyisi, iyilestirme ¢alismalari periyodik ve sistematik sekilde izlenmekte, tar-
tisiimakta ve degerlendirilmektedir. Donem-I-Il ve III’ te yil sonunda 6grencilerin kurul sinav notlari,
genel sinav ve bitlinleme sinav notlarinin yer aldigi tablo ile 6grencilerin basari durumlari izlen-
mektedir. Temel Hekimlik Uygulamalari dersi Dénem-I-1I-IlI’'de OSCE (Objektif Yapilandiriimis Klinik
Sinav), beceri performans degerlendirmesi izlenmektedir. Her kurul sinavi sonrasinda kurul koordi-
natord tarafindan kurul sinavinin gérismesi yapilarak 6grencilerimizin geri bildirimleri alinmakta-
dir. Dénem IV-V ve VI'da klinik stajlarda yapilan Quiz, OTO (Olgu Temelli Ogrenme), PDO (Probleme
Dayal Ogrenme), CORE (Klinik Nedensellik Sinavi), OSCE (Objektif Yapilandirilmis Klinik Sinav) gibi
kullanilan farkh 6lgme degerlendirme yontemlerinde, genel ve bitlinleme sinav sonrasinda 6gren-
cilerin basari durumlari izlenmektedir. Donem-I de 94 6grenci sinif tekrari yapmistir. Donem-Il'de
34 6grenci sinif tekrari yapmigtir. Donem-IIl kalan 6grenci sayisi 43, Norolojik Bilimler ve Psikiyatri
Kurulu en basarili kurul, Neoplazi ve Hemotopoetik Sistem Kurulu basarinin en disiik oldugu ku-
rul olmustur. Dénem-IV 6grencileri igcin en ¢ok tekrar yapilan, basarinin en disik oldugu ve her
dénemde en ¢ok kalinan staj ic hastaliklari, basarinin en yiiksek oldugu staj rasyonel farmakote-
rapi’dir. Donem-IV kalan 6grenci sayisi 33, secmeli derslerde kalan 6grenci sayisi 7’dir. DOnem-V'de
en cok lroloji ve noroloji stajindan kalan 6grenci olmustur. Donem-V’de 6grencilerin en basarili
staji Anesteziyoloji ve Reanimasyon’dur. Dénem-VI’da basarinin en yiiksek oldugu staj i¢c Hastalik-
lari, basarinin en disik oldugu staj halk saghgi, iki 6grenci Halk Saghigi staj tekrari yapmistir. Sec-
meli Nikleer Tip, Se¢meli Radyoloji, Secmeli Plastik Cerrahi stajlardan staj tekrari yapan 4 6grenci
olmustur. [1_ODA4]TF_Doénemler_Basari_Durum_Tablosu[2_OD4]TF_ Donemler_Kurul_Si-
nav_Sonrasi_Degerlendirme_Toplanti_Tutanaklari Her kurul/staj sonunda 6grencilere yapilan ge-
ribildirim anketleri periyodik ve sistematik yapilmakta, iyilestirilmelere yénelik PUKO cevrimleri ya-
pilmaktadir. [3_OD4]TF_ Kurul-Staj_Sonu_Degerlendirme_Anketleri_PUKO Programlarin izlen-
mesi ve glincellenmesine yonelik Kurul komisyonlar koordineli ve entegre calismalarina yénelik
2024 yilinda ¢alismalar yapmistir. SABITA (Saglk Bilim ve Teknolojileri Arastirma Enstitiisi),
IMODEM (Ogrenme, Ogretme, Olgme ve Degerlendirme Merkezi), insan ve Toplum bilimleri koor-
dinasyon ve entegrasyon g¢alismalarina devam etmistir. [OD4]https://www.medipol.edu.tr/akade-
mik/fakulteler/tip-fakultesi/kurul-ve-komisyon-raporlari [4_OD4]TF_ Kurul_Degerlendirme_Top-
lantilari_2023-2024 Fakiltemizin Tip Egitim programi her yil Nisan-Haziran déneminde i¢ paydasi-
miz olan ana bilim dallari ile gorusilerek koordinatorler kurulu vb. giincelleme 6nerileri alinmakta-
dir. Gelen gériis ve 6nerilerin MOMGUK’te degerlendirilmesi sonrasinda Fakiilte Kurulunda goriisi-
lerek bir sonraki egitim dgretim programlari Universite Senatonun onayina sunulmaktadir. Alinan
goris ve 6neriler MOMGUK’te degerlendirilerek uygun bulunan éneriler Fakiilte Kuruluna sunul-
maktadir. 2023-2024 egitim-6gretim yilinda siniflarimizda okutulmak lizere agilan derslerin yillik
toplam teorik ve pratik uygulama saatleri ile AKTS yliklerini gosteren tablolar hazirlanmistir.
[5_ODA4]TF_2023-2024_Egitim-Ogretim_Yili_Siniflarda_Okutulan_Dersler_Tablosu 2023-2024
egitim-6gretim ve 6grenciler ve istatistiki veriler (dersler yapilan degisiklikler geri bildirimler, 6g-
renci sayilari, ilisik kesen 6grenci sayilari, basari durumlari vb. durumlar), egitim programinda yapi-
lan glincellemeler, slreglerin isleyisi ve iyilestirme ¢alismalari her yil diizenli olarak ve sistematik
bir sekilde izlenmekte, goriisilmekte ve degerlendirilmektedir. Kurul sinavlarinin yapildigi D6nem-
I-11 ve lll 6grencilerin basari durumlari, kurul sinav notlari, genel sinav ve bitiinleme sinav notlari
incelenerek 6grencilerin basari durumlari izlenmektedir. Klinik stajlarin verildigi Dénem IV-V-VI'da
dgrenci basari durumlari klinik stajlarda yapilan Quiz, PDO (Probleme Dayali Ogrenme), CORE (Kli-
nik Nedensellik Sinavi), OSCE (Objektif Yapilandiriimis Klinik Sinav), OTO (Olgu Temelli Ogrenme),
genel bir bltinleme sinavlari sonrasinda izlenmektedir. Bitlin siniflarimizda benzer degerlendirme
yapilmis olup, ek tabloda verilmistir. 2023-2024 egitim 6gretim yili sonunda fakiltemizden kaydini
sildiren 6grencilerin toplam sayisi 25’tir. Kaydi silinen 6grencilerin kayit sildirme basvurulari Fa-
kilte Yonetim Kurulunda irdelenerek degerlendirme yapilmaktadir. Kayit sildirme nedenlerinin ba-
sinda basarisizlik, maddi yetersizlik, kisisel-6zel nedenler ve baska tniversitelere kayit yaptirma
seklinde oldugu gdzlenmistir. [6_ODA4]TF_ Kaydi_Silinen_Ogrenciler_Listesi 2024-2025 Egitim-Og-
retim yilindan itibaren uygulanmak lizere donemlere gore ders saat degisiklikleri gbzden gecirilmis-
tir. Bilimsel arastirma ve bilgiye erisim dersi koridor olarak yapilandirilmistir. Sivil Toplum ve Go-
nalltlak, Gondlltalik Calismalari segmeli dersi, Tipta Yapay Zeka programa bagli segmeli dersleri
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eklenmistir. Panel konulari olarak iklim ve Psikososyal Etkiler, Bilim Ahlaki ve Bilim Etigi (Mesleki ve
Genel Etik), Saghkta Stirdirilebilirlik konulu panellerle ilgili planlamalar yapilmistir. Sosyal sorum-
luluk projelerinin artirilmasina yonelik 6grencilerin bahar doneminde se¢meleri igin Sivil Toplum ve
Gonallaluk, Gonullalik Calismalari derslerinin alinmasina yonelik diizenleme yapilmistir. AKTS giin-
cellemeleri yapilmistir. Ders bilgi paketleri gozden gecirilmeye baslanmistir. Egitim-Ogretim Sinav
Yénergesi revize edilmistir. Egitim 6gretim stireglerinin dokiiman yonetimi prosediiri esas
alinarak gézden gecirilmesi yapilmaktadir. Egitim 6gretim siireglerinde yeni uygulamalara
pilot calismalarla baslanmaktadir. Tipta yapay zeka dersinin 2024-2025 egitim 6gretim yi-
linda ilk kez segmeli ders olarak konulmasi, ASOS’un Dénem-1 ve Donem-II'de pilot ¢alisma
olarak baslamasi, akabinde rutin olarak isleyise konulmasi ve Dénem-IIl de uygulanmaya
baslanmasidir. Temel Hekimlik Uygulamalarina Dénem-Ill gegis yapilmistir. [7_OD4]TF_Prog-
ram_Tasarimi_PUKO https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/26626960 2023-2024 Egitim-6gre-
tim déneminin sonunda tamamlanan Program Degerlendirme Raporu ve Olgme — Degerlendirme
Raporu Universitemizin web sayfasindan Tip Fakiiltesi’nin web sayfasinda [OD4]https://www.me-
dipol.edu.tr/akademik/fakulteler/tip-fakultesi/kurul-ve-komisyon-raporlari “Kurul ve Komisyon Ra-
porlar” bashgi altinda paylasiimistir. TEPDAD tarafindan 05.02.2024 tarihinde Re-Akreditasyon
basvurusu kabul edildigi bildirilmistir. Fakiiltemiz ODR (Oz Degerlendirme Raporu) komisyonu tara-
findan Re-Akreditasyon raporu 30.Temmuz.2024 de gonderilmis olup saha ziyareti beklenmekte-
dir. Donem-I-lI-1ll igin Akademik Sinav Otomasyon Sistemi (ASOS) gegis yapilmistir. ASOS kullanila-
rak hazirlanan sinav sorularinin analizlerinin yapilmasi, soru bankasi olusturulmaya baslanmasi, tek
kitapgikla degil, dort farkli kitapgik Gretme gibi sinav glivenligini artirmaya yonelik uygulamalar de-
gerlendirmedeki glicli yonlerimizdir.

Olgunluk Diizeyi

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireglerinin yonetimi

4

Tip fakiilte siirecleri ensemble’a islenmistir. Siireclere bagl kalinarak 2023 de 7 PUKO varken 2024
yilinda 12 PUKO cevrilmistir. Siire¢ kartlarindaki eksiklikler tamamlanmistir. Olgme-Degerlendirme
Komisyonu Calisma Usul ve Esaslarina uygun olarak fakiltede yapilan sinavlar ve diger 6lgme-de-
gerlendirme sirecleri, geri bildirimler ve hedef planlamalari yapmak lzere her yariyilda bir kere
toplanmaktadir. 2024 yilinda komisyonun c¢alisma konulari ve is yiikii géz 6niine alinarak Olgme-
Degerlendirme Komisyonu, Egitim-6gretim yili boyunca her yariyilda en az iki kez toplanmaktadir
ve toplanti gérismeleri tutanakla kayit altina alinmaktadir. Egitim 6gretim siireglerinin yoneti-
minde diger birimlerden de destekler alinarak multidisipliner yaklasimlar gésterilmektedir (SUR-
KAM, insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi, iletisim fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Toplumsal Katki
Komisyonu) 2024 yili icerisinde Tip Fakiiltesine ait egitim 6gretim siregleri Kalite Akreditasyon Ofisi
ile gbzden gegirilerek SYS programina islenmistir. Bu anlamda siireglerin PUKO cevirmeleri devam
etmektedir. [1_OD4]TF_ ODK_Calisma_Usul_ve_Esaslari, [2_OD4]TF_ ODK_Toplanti_Tutanagi
Faklltemizin Tip egitim programinda okutulan dersler/stajlarda degisiklik yapmak isteyen 6gretim
Uyelerimizce ders dneri formu kullaniimistir. Fakiltemizin akademik takvimi her egitim-6gretim yi-
linin basinda Dénem Koordinatdrlerinde dnerileri Fakiilte Kurulunda gériisilerek Universite Sena-
tosunun onayina sunarak Akademik Takvimde kabul edilen siniflara gére gliz -bahar déneminde
baslamak-bitis tarihler, ders se¢im tarihleri, ders/staj secim tarihleri, ders/staj ekleme ¢ikartma ta-
rihleri, kurul ara sinav tarihleri, genel sinav ve biitlinleme sinav tarihleri yer almaktadir. Olaganustii
kosullar olusmasi halinde akademik takvimde olabilecek degisiklik ve ertelemeler ayni ydontemle
yapiimaktadir. Sosyal sorumluluk ile ilgili olarak se¢meli ders olarak secgilmesini tesvik etmek, Mes-
lekler arasi is birligi uygulamalarini artirmak amaciyla farkli mesleklerden saglk profesyonelleri ile
panel oturumlari yapmak, Dénem-I preklinik gézlemde meslekler arasi is birligini gézlemlemeleri
Gzerine raporlama 6devi verilmesi, ASOS (Akademik Sinav Otomasyon Sistemi) alinmasi ve pilot ca-
lismalara baslanmasi, yayilimin artirilmasi, Tipta Yapay Zeka se¢cmeli dersinin bilgisayar mihendis-
ligi ile verilmesidir. Tip Fakiiltesi 6grencilerine iklim ve Psikososyal Etkiler, Bilim Ahlaki, Bilim Etigi,
Saglikta Surdirilebilirlik konulu paneller yapiimistir.  Ogrenci Tip Egitimi Ogrenci Kurulu (TEOK)
etkinligi 12.10.2024 tarihinde gerceklestirilmistir. [3_OD4]TF_TEOK_Etkinlik_Fotograf Ogrencinin
akademik transkriptinin yaninda Universite 6grenimi sirasinda 6grenci topluluklarinda, Gniversite
ile is birliginde olan kamu kurulus ve sivil toplum kuruluslari, 6zel sektor tarafindan organize edilen
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her tirli bilimsel, sosyal, kiltiirel, topluma yonelik faaliyetlerle kariyer gelisimlerine yonelik etkin-
liklerine katilimlarinin sonucu elde edilen kazanimlarin tanimlanmasi ve sistemli bicimde kayit al-
tina alinmasi sonrasinda Sosyal Transkript verilmesi planlanmaktadir.

B.2. Programlarin Yiriitilmesi

Olgunluk Diizeyi

B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri

4

Onceki yillarda yapilan PDO (Probleme Dayali Ogrenme) oturumlari, OTO (Olgu Temelli Ogrenme)
oturumlari, staj icerisindeki temel bilim hatirlatmalari programda yer almaktadir. Yatay entegrasyon
ayni sekilde devam etmektedir. Buna ilaveten Flipped Classroom, (Ters Yiz Sinif Sistemi) oyunlas-
tirma metodu yapilmaktadir. MOTEP Modelleri ve Modele Uygun Yontemler belirlenmistir.
[1_OD4]TF_MOTEP_Modelleri_ve_Modele_Uygun_Yontemler Bilimsel arastirma derslerinin ya-
pilandiriimasi ile 6grencilere arastirma olanaklarinin verilmesi ile problem ¢6zme becerilerinin gelis-
tirilmesi devam etmekte ve daha da gelistirilmeye calisilmaktadir. iletisim dersleri Temel Hekimlik
Uygulamalari icinde ayri bir iletisim Koridoru olarak yiiriitiilmektedir. Bu dersler iletisim Fakdiltesi ve
Aile Hekimligi Anabilim Dal ile ortak yurutilmektedir. Tip Faklltesi ve Uluslararasi Tip Fakiiltesi
olarak diizenlenen 2. MEDKON Uluslararasi Tip Ogrenci Kongresi 27-28 Nisan 2024 tarihinde gergek-
lestirilmistir. iki glin siiren kongrede tip 6grencileri psikiyatri, girisimsel radyoloji ile plastik ve estetik
cerrahi olmak Uzere 3 temel oturumu takip etmistir. [OD4]https://www.medipol.edu.tr/haber-
ler/tip-ogrencileri-medkonda-bir-araya-geldi Osmosis (Egitim Platformu), clinical key (Tibbi ve Cer-
rahi Uzmanlik Veri Tabani), AMBOSS (interaktif Kiitiiphane ve Soru Bankasi Veri Tabani), UpToDate
(Klinik Karar Destekleme Araci), Cell Press (Teknoloji ve Yayincilik Veri Tabani) abonelikleri devam
etmektedir. [2_OD4]TF_ Amboss_clinical key_bates_cell press_ebsco_analizleri Histolojide
oyunlastirma, MOODLE (Uzaktan yapilmasi gereken kurumsal egitimlerin yayinlandigi 6grenme
yonetim sistemi) devam etmektedir. Simiile ve standardize hasta egitimleri yapilmaktadir. AKREP
(Akran Egitimleri Programi) devam etmektedir. [3_OD4]TF_ AKREP_PDO Ogrenme yéntem ve tek-
niklerinin 6grencilere ve 6gretim lyelerine kavratmak amaciyla yapay zeka ile ilgili yapilan seminer-
ler yapilmistir. [4_OD4]TF_ Yapay_Zeka_Kanitlar Ogrenme 6gretme metotlariyla ilgili de fakiilte-
miz tarafindan yeni nesil 8grenme &gretme teknolojileri arastirilmaktadir, 6rnegin BODY INTERACT
(Sanal Hasta Similatorii) ve DIMEDUS (Dijital Tip Egitim Sistemi) gibi yazilimlarin tanitimi ile ilgili
bilgilendirme toplantisi yapilarak, KAHOOT Uygulamasinin satin alinmasi igin istem yapilmistir. Fa-
kiiltemizin egitim 6gretim yapilanmasi Dénem I-lI-1ll klinik 6ncesi donemden, Dénem IV-V ve VI'daki
klinik déneme gecis slirecinde donemler arasinda entegrasyon saglanmaktadir. Klinik 6ncesi do6-
nemde normal yapi ve islevlere iliskin kazanilan bilgilerin klinik donem 6ncesinde doku ve sistem
patolojileriyle birlestirildigi fizyopatoloji temelinde olusturulmus, gecis ve entegrasyon dénemidir.
Ayni zamanda klinik 6ncesi ve klinik donemin dikey entegrasyonunu saglamak lzere klinik 6ncesi
PDO (Probleme Dayali Ogrenme) oturumlari, klinik ddnemde OTO (Olgu Temelli Ogrenme) oturum-
lari ve staj ici temel bilim hatirlatmalari yer almaktadir. 2024 yilinda similize standardize hasta ile
ilgili ilerlemeler kaydedilmistir. OSCE’ler devam etmistir. Diger birimlerden de destek alinarak 6g-
rencilere farkli 6grenme ortamlari sunulmaktadir. Yatay ve dikey entegrasyonlar kadar klinik ve te-
mel bilimler entegrasyonlarina da 6nem verilmektedir.

[5_ODA4]TF_ Rasyonel Farmakoterapi Staji_Fotograflar Fakiltemizde 6grenim hedefleri program
yeterlilikleriyle iliskilendirilmis olup, her evre ve dénemde yeterliliklere uygun 6lcme-degerlendirme
yontemleri kullaniimaktadir. Fakiltemizin Dénem VI égrencileri, Dénem III’de PDO (Probleme Dayali
Ogrenme) oturumlarinda akran danismanhgi olarak gérev yapmaktadirlar. Ogretim iyelerinin giin-
cel egitim-6gretim yontem ve teknolojilerini etkin kullanabilecekleri sekilde egitici gelisim program-
lari diizenlemek hedefimizdir. Akilli tahta kullanimi-gevrim ici ders yapmayi kolaylastirici videolar,
Yeni nesil teknolojileri tanimaya firsat verme, Rasyonel farmakoterapi OSCE yontemini uygulamasi,
Blok staj uygulamalaridir.

e Olgunluk Duzeyi
B.2.2. Olcme ve degerlendirme gunfuk Duzeyl

4
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Tip Fakiiltesi Egitim Ogretim Sinav Yonergesi revize edilmistir. Olcme degerlendirme yéntemlerinde
belirttigimiz yonerge 16 Ekim 2024 tarihinde senatoda onaylanarak KAYSIS (Elektronik Kamu Bilgi
Yonetim Sistemi)’de yayimlanmistir. [1_ODA4]TF_Egitim_Ogretim_Sinav_Yonergesi
[ODA4]https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/26626960 Olcme degerlendirmeyle ilgili yeni uy-
gulamalar yapilmistir. Her kurulda ders saati 5 ve 5’in altinda olan dersler i¢in baraj uygulanmaz; o
dersler o kurulda en yiksek saate sahip olan derse dahil edilir ya da ders saati 5 ve 5 saat altinda
olanlar kendi icinde yeni bir grup olusturularak degerlendirmeye dahil edilmistir. OSCE (Objektif
Yapilandirilmis Klinik Sinav) ve hasta basi uygulamalar strdirilmektedir. 2023-2024 egitim-6gretim
yilina iliskin “Olcme-Degerlendirme Komisyonu Yil Sonu Faaliyet Raporlar” hazirlanmistir.
[2_ODA4]TF_ ODK_Yil_Sonu_Faaliyet_Raporu ASOS (Akademik Sinav Otomasyon Sistemi)’ta daha
once Dénem-1 ve Donem-II'de pilot uygulama olarak baslayan ASOS (Akademik Sinav Otomasyon
Sistemi) kullanimi yerlesik bir sekilde Donem-I ve II'de gelistirilerek devam ettirilmistir ve Donem-lIl|
icin yapilmasi planlanmistir. [3_OD4]TF_ ASOS_PUKO Ogretim lyelerine 6grenim hedeflerini
yazma, sorularini hazirlama ve tek tek branslarla gériismeyle bir ilgili planlama yapilmistir. Dekanlik
tarafindan bir personel, ASOS (Akademik Sinav Otomasyon Sistemi) sistemini kullanmak ve 6gretim
Uyelerine teknik destek saglamak amaciyla gorevlendirilmistir. [4_ODA4]JTF_ ASOS_Gorevien-
dirme_Yazisi ASOS (Akademik Sinav Otomasyon Sistemi) kullaniminin daha da gelistirilmesine yo-
nelik IMODEM (Ogrenme, Ogretme, Olgme ve Degerlendirme Merkezi)’in ve Akdeniz Universitesinin
destegiyle sorularin teknik analizlerinin detaylandiriimasina baslanmistir. [5_OD4]TF_ ASOS_Top-
lanti_Tutanaklari Donem-lll igin 6gretim Uyeleriyle birebir brans bazl gorisilerek 6grenim hedef-
lerinin yazilmasi, sorularin hazirlanmasi ve ¢ekirdek hastaliklar, semptom bulgu ve durumlarla iligki-
lendirmeler Gzerine toplantilar yapilmistir. Sinavlarin 6n soru degerlendirme kisimlari hem gelenek-
sel yéntemle hem de ASOS (Akademik Sinav Otomasyon Sistemi) Gizerinden kontrol edilmistir. ASOS
(Akademik Sinav Otomasyon Sistemi) ile ilgili alinan analizlerde brans bazli olarak 6gretim Uyelerine
tek tek geri bildirim verilmistir. D6nem-I Histoloji ve Embriyoloji, Organik Kimya, Bilim Felsefesi ve
Tip, Tibbi Biyoloji ve Genetik, Tip Tarihi ve Etik, Biyofizik, Biyokimya branslari ile gériismeler yapil-
mistir. Faklltemizde her déneme 6zgli 6lgme-degerlendirme yontemleri belirlenerek kullanmakta-
dir. Klinik 6ncesi (D6nem I-1I-1ll) donemde, 6grenciler coktan se¢meli sinavlar, kisa cevapli sorular,
laboratuvar uygulamalari ve maket lzerinde beceri uygulamalari ile degerlendirilirken, Dénem
[II'ten baslayarak, Dénem IV ve V ‘te Klinik Nedensellik, Olguya Dayal Yapilandiriimis S6zli sinavlar,
Hasta Basi Uygulamalar gibi degerlendirme yéntemleriyle 6grencileri bilgi, beceri, tutum gibi farkh
alanlarda 6l¢me-degerlendirmeleri ve 6grenim siireclerinin desteklerini gézetilmektedir. Olgme-de-
gerlendirme yontemleri, ders tanitimlari ve staj rehberleri 6grencilerle paylasiimaktadir.
[OD4]https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/tip-fakultesi/egitim/egitim-kalite-ve-
standartlari/staj-rehberleri Universitemizin web sayfasinda Staj Rehberleri sekmesinde yer almak-
tadir. 2023 yilinda Dénem | ve Dénem II’'de, 2024 yilinda Donem-III’de aktif kullaniimaya baslanan
ASOS (Akademik Sinav Otomasyon Sistemi) ile 6lgme degerlendirmeye yonelik soru havuzu olus-
turma, farkh grup kitapgik Gretme, soru analizlerini yapma, 6grenim hedefleri ile program giktilarini
degerlendirme imkanlari saglanmis ve iyilestirme 6rnegi olarak sunulmustur. Tip egitiminde 6grenen
merkezli egitim yontemlerini &ncelemek hedefimizdir. Akran egitici egitimleri, PDO (Probleme Da-
yali Ogrenme) yénlendiriciligi, OTO (Olgu Temelli Ogrenme), Temel Hekimlik Uygulamalari dikey ko-
ridor, Ters yiiz sinif ydntemi, Oyunlastirma’dir. Ogrencilere saglanan egitim materyallerini gesitlen-
dirmek, gelistirmek ve tip egitimde teknoloji kullanimini yayginlastirmak hedefimizdir. Clinical Key
(Tibbi ve Cerrahi Uzmanlik Veri Tabani), UpToDate (Klinik Karar Destekleme Araci), OSMOSIS (Egitim
Platformu), AMBOSS (interaktif Kiitiiphane ve Soru Bankasi Veri Tabani), Oyunlastirma, Kahoot, Ma-
ketler, Simile hasta, Satin alma ya da kiralama amaciyla sanal hasta programlari (Body interact, Di-
medus vs, RICE, SIM-CLEVER vs), VR destekli 6grenme programlarin kullaniminin saglanmasina yé-
nelik calismalar yapilmasidir. Mikrobiyoloji formatif sinavlari yapiimistir. Olgme ve Degerlendirme
toplantisina 3 Mayis 2024 tarihinde katim saglanmistir. [6_OD4]TF_ Olgme_Degerlendirme_Top-
lanti_Tutanak

" Olgunluk Diizeyi
B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6§renmenin taninmasi ve kredilendirilmesi* & J

3
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Yatay gecis yoluyla kabul edilecek 6grencilerin basvurularini “Yatay Ge¢is Komisyonu” tarafindan;
yatay gecis yoluyla kabul edilen 6grencilerin ders muafiyet ve intibak islemleri “Muafiyet ve inti-
baklari Degerlendirme Komisyonu” tarafindan yapilmaktadir. Ogrenci kabulii, &nceki 6grenmenin
taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke ve kurallar stre¢ karti ENSEMBLE (Siire¢ Yonetim Sis-
temi) sisteminde ulasiimaktadir. [1_OD3]TF_ Ders Transfer_intibak islemleri Siire¢ Karti
[2_OD3]TF_Yatay_Gegis_PUKO Ogrencilere cift ana dal ve doktora programlari igin tesvik etmek
ve olanak saglamak hedefimizdir. istanbul Medipol Universitesi Cift Anadal ve Yandal Lisans Prog-
rami Yonergesinde tanimlanan basari kriterlerini karsilayan 6grencilerimizin, sectikleri Lisans bo-
l[imlerinde bu program ile egitimlerine devam etmektedirler. Fakiiltemizin 11 sayida 6grencisi
CAP’tan yararlanmaktadir. [3_OD4]TF_ CAP_YD_Kayitli_Ogrenci Ogrencilere cift ana dal ve dok-
tora programlari icin tesvik etmek ve olanak saglamak hedefimizdir.

Tip fakiltesinde bilgisayar miihendisligi, psikoloji, saglik yonetiminde egitim alarak cift ana dal
programlarinda olan 6grencilerin bulunmasi, Kariyer planlamasinda doktora olan 6grencilere SA-
BITA da calisma firsatlari verilmektedir. Oryantasyon (uyum) egitimleri yapilmaktadir.
[4_OD4]TF_Preklinik_Oryantasyon_PUKO

Olgunluk Diizeyi

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

3

Universitemizin SABITA (Saglk Bilim ve Teknolojileri Arastirma Enstitiisii) biinyesinde yer alan istan-
bul Medipol Universitesi Tibbi Arastirma Merkezi (MEDITAM) tarafindan deney hayvani temini, de-
ney hayvanlariyla ¢alisma yapacaklari igin sertifika programlari diizenlemektedir ve deneylerde tek-
nik destek vermektedir. Dénem | ve II’de égrenimlerini siirdiiren 6grencilerimiz icin Universitemizin
is Saglig ve Givenligi birimi tarafindan egitime alinarak, is Saghgi ve Giivenligi Sertifikalari 6grenci-
lere teslim edilmektedir. Donem-Ill 6grencilerinden 102 kisi, Donem-IV 6grencilerinden 70 kisiye, Tip
Fakultesi 6grencilerine toplam 217 is saghgi ve guvenligi sertifikasi teslim edilmistir. [1_OD3]TF_
is_Saghgi_ve_Giivenligi_Egitim  Universitemiz UZEM (Uzaktan Egitim Merkezi), IMODEM (Og-
renme,0gretme,Olgme ve Degerlendirme Merkezi) ve Kalite Akreditasyon Ofisi is birligi ile hazirla-
nan Akademik Personele yonelik Zorunlu 30 saatlik Egiticilerin Egitimi alan 6gretim lyelerimizin sa-
yisi 71’dir. [2_OD3]TF_ Egitici_Egitimlerin_Katihmci_Listesi Ogretim Gyelerinin kurum disi egitici
gelisimi programlarina katilimini desteklenmekte olup, Adli tip yetkilisi, Uzmanhk kurullarinda go-
revlendirilen 6gretim Uyeleri, Arastirma gorevlileri (uzmanlk 6grencileri mesleksel gelisimleri icin
Ucretli/Ucretsiz izinler verilmektedir).

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Olgunluk Diizeyi

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

4

Fakiltemizin Donem-I ve Il 6grencilerinin egitim-6gretimini sirdirdigi Kavacik Gliney Yerleskesi ve
Dénem-lll, IV, V ve VI 6grencilerinin egitim aldigi afiliye hastanemiz Ozel Medipol Mega Hastaneler
Kompleksi Bagcilar Yerleskesinde (Bagcilar, istanbul) programlarimiza uygun altyapilar bulunmakta
ve gerekli olanaklar saglanmaktadir. Faklltemiz tarafindan kullanilan derslik ve laboratuvar bilgileri
asagida verilmistir. Kavacik Gliney yerleskede amfi degisikligi yapilarak 1009 numarali amfi kullanil-
maya baslanmistir. Kavacik Gliney Yerleskesi B4 Katinda simiilasyona dayali egitim icin kullanilan
hasta odasi ve iletisim becerilerini de kullanmalarini saglayan gériisme odalari bulunmaktadir. Kava-
cik Gliney Yerleskesinde 6zellikle de B4 katinda uygulama egitimlerine yonelik laboratuvarlar hizmet
vermeye devam etmektedir. Universitemizin ve Avrupa’nin en prestijli arastirma merkezlerinden biri
olan SABITA (Saglik Bilim ve Teknolojileri Arastirma Enstitiisii)’da sinir sistemi ve kardiyovaskdler
sistem basta olmak tizere hasarlanmis ve islevini yitirmis doku ve organlarin yenilenmesine yonelik,
alaninda 6nci olacak yiksek nitelikli arastirmalari iceren projeler galisiilmaktadir. Fakiiltemiz bin-
yesinde dénemlere gore ayri ayri yapilandirilmis olan 6grenci ¢calisma salonlarimiz ge¢ saatlere kadar
acik tutulmaktadir. Fakiltemiz bilisim alt yapisi ve elektronik ortamlari 6grenci erisimine agik olup,
Ogrencilerimiz 24 saat bu hizmetten yararlanabilmektedirler. [1_OD4]TF_ Kiitiiphane_saatleri Gi-
ney yerleske icerisinde engelli 6grenciler igin vale hizmeti bulunmaktadir. Kavacik Kuzey Yerleske ve
egitim hastanemizdeki otoparklarda engelli 6grenciler icin vale destegi verilmeye calisiimaktadir.
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Kavacik Gliney Yerleskesinde Donem | 6grenci sayisina yeterlilikte yeni bir 277 kisilik amfi tahsis edil-
mistir. Kavacik Gliney yerleskede amfi degisikligi yapilarak 1009 numarali amfi kullanilmaya baslan-
mistir. [2_OD4]TF_ Kavacik_Kampiis_ve_Mega_Dersliklere_Ait_Gorseller Glincellenen tip egitimi
programinin gereksinimlerine uygun altyapiyi iyilestirmek ve gelistirmek hedefimizdir. Maket gibi
egitim materyallerinin satin alma siireci (2024) devam etmektedir. Ogrenme kaynaklarindan Upto-
Date (Klinik Karar Destekleme Araci), AMBOSS (interaktif Kiitiiphane ve Soru Bankasi Veri Tabani),
OSMOSIS (Egitim Platformu), ClinicalKey (Tibbi ve Cerrahi Uzmanlik Veri Tabani) yenilendi, tanitim-
lari yapildi. 27-28 Kasim tarihlerindeki UCEP (Ulusal Cekirdek Egitim Programi) toplantisinda stand
acilarak dgrencilere bilgilendirme yapildi. Universitemizin Kavacik Kuzey-Giiney Yerleskeleri ile Me-
dipol Mega Hastaneler Kompleksindeki kitiphanelerindeki tip alanindaki basili kitap sayisi 12.226,
elektronik kitap sayisi 60.590, Elektronik dergi sayisi 19.046’dir. Bunlarin yaninda 6gretim elemanla-
rimizin ve 6grencilerimizin basili-elektronik yayin talepleri Universitemizin Kiitiiphane Daire Baskan-
g1 tarafindan karsilanmistir. [3_ODA4]TF_ AMBOSS_OSMOSIS_Up To Date_ClinicalKey_Kulla-
nim_Verileri Donem-1V i¢ hastaliklari stajinda 6grenciler tarafindan kullanilan ve hastalarin saghk
kurulusunda yattigi siire boyunca saglk durum, tedavi siireci, alinan ilaclar, yapilan tetkikleri, cerrahi
miidahaleler ve sorumlu 6gretim Uyesinin degerlendirmesini iceren “Yatan Hasta Dosyas!” gilincel
hali 6grencilere anlatiimaktadir. [4_ODA4]TF_ i¢_Hastaliklari_Yatan_Hasta_Dosyasi

B.3.2. Akademik destek hizmetleri LTI Sl T

4

Atanan danisman 6gretim Uyeleri, danismani olduklari 6grencilerle her dénem basinda en az 1 toplu
gorusme yapmasi gerekmektedir. Bu gériisme tutanagi ile donem/yil icerisinde yapilan goriismeler
tutanaklari ilgili donem/yil sonunda gizlilik kaydiyla dekanliga génderilmeleri istenmektedir. 2023-
2024 egitim-0gretim yilinda bireysel gorlisme sayisi 252, toplu gortisme sayisi 401, Psikolojik danis-
man gdériisme alan 6grenci olmamistir. Danisman Ogretim Uyelerine her ay diizenli olarak danisman
gortsme hatirlatma e-postasi gonderilmistir. Ayrica, danisman 6gretim lyesi-0grenci gortisme bilgisi
(Ofis saatleri) fakiilte web sitemizde vyayinlanmistir. Ogretim (iyesi adi-soyadi, gériisme
guin/saat/mekan bilgileri ve e-posta bilgileri yer almaktadir. Web sayfasinda link duyurulmustur. Bu-
nun yaninda Universitemiz Kalite Komisyonunca Tiirkce ve ingilizce hazirlanan Ogrenci Danismanlig
Uyum sunumu faklltemizin bitin siniflarinda danismanlar danisman 6gretim tyeleri/ koordina-
tor/koordinator yardimcilar tarafindan 6grencilerimize sunulmustur. Sunuma 1502 68rencilerimiz-
den 562 Sayida katilim olmustur. Katilim orani %37,41’dir. [OD4]https://www.medipol.edu.tr/aka-
demik/fakulteler/tip-fakultesi/danisman-gorusme-saatleri Universitemiz web sayfasinda, Tip Fa-
kiiltesi sekmesinde “Danisman Goriisme Saatleri” basliginda 6gretim Uyelerimizin Danisman-0Og-
renci Gortisme Saatleri ve Glinleri ile ilgili tablo 6grencilerimiz ile paylasilmistir. [1_OD4]TF_Danis-
man_Gorisme_Saatleri_Danismanlara_Atilan_E-Posta,
[2_ODA4]TF_Danisman_Goriisme_Eki_ve_Performans_Kartlari [3_OD4]TF_2023-2024_Akade-
mik_Danismanlik_PUKO Egitici egitimleri Giniversitenin Egitici Egitimleri Programi kapsaminda 71
Ogretim Gyesi Egitici Egitimi’ne dahil olmus ve e-devlet sertifikasi almistir. Bu egitimler kapsa-
minda Bilimsel arastirmalarin nasil yapilacagina dair ayrica modil bulunmaktadir. [4_ODA4]TF_
Tip_Fakiiltesi_Egitici_Egitimi_Listesi, [5_OD4]TF_ Egitici_Egitimleri_PUKO, [6_OD4]TF_Egi-
tici_Egitim_Talimati ihtiyaca gére yapay zeka ile ilgili Medipol Mega Hastanesinde bulunan hekim-
ler icin Nisan-Mayis déneminde IMODEM destegi ile egitim planlanmistir (isim listeleri olusmaya
baslamistir). 21-25 Nisan 2025 tarihleri arasinda 5 glinliik uygulamal egitici egitimleri organize
edilmistir. Ogretim Uyelerinin akademik gelisimlerini saglamak lizere 'Tipta Yapay Zeka' egitimleri
16 kisiye verilmistir.

Olgunluk Duzeyi
B.3.4. Dezavantajli gruplar g y

4

Engellilere yonelik Universitemizce altyapi olanaklari iyilestirmeleri, fakiiltemizce takip edilmektedir.
Engelli 6grencilerin gereksinimlerine ayri bir dnem atfedilmekte ve gereksinimlerinin karsilanabil-
mesi icin her tirlu kolayhk saglanmaktadir. Dezavantajli gruplara yonelik fakiiltemizce 6gretim Uye-
lerimize ve 6grencilerimize bilgilendirme calismalari yapildi. 1004 numarali amfi tekerlekli sandalye
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kullanimi icin uygun hale getirilip rampalar eklenerek hazirlanmistir. 2024-2025 Egitim-Ogretim yi-
linda Hazirhk sinifi dereceli olarak gelen 102416 numarali 6grencimizin isitme engeli oldugundan
dolayi sinif mevcudu az olan Uluslararasi Tip Fakiltesi’'ne gegme istegini belirtir dilekcesi degerlen-
dirilmistir. Ogrencinin bilgileri Engelli ofis calisanlariyla paylasilmistir. [1_OD4]TF_Ogrenci_Di-
lekge_Ornegi, [2_OD4]TF_ Dezavantajli_Grup_E-posta_Ve_Gorseller

Olgunluk Duzeyi
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler gunfuk Duzeyl

3

istanbul Medipol Universitesi Rektériimiiz Prof. Dr. Omer CERAN Tip Fakiiltesi Ogrencisi Milli Spor-
cumuz irem Gezer’i makaminda kabul etmistir. [0D3]https://youtu.be/obZG hRr bg Ogrencileri-
miz Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi (SKS) biinyesinde bulunan kuliipler ve Tip Ogrencileri Kon-
seyi (MESC) aracihigi ile sosyal ve kiiltirel faaliyetler ylritmektedir. Avrupa Entegrasyon ve Tip Top-
lulugu (EMSA), Bilimsel Arastirma Toplulugu, Geng Yerylzli Doktorlari Kuliibi, Kardiyoloji Kultbd,
Medusa Kuliibii, Néromodiilasyon ve inovasyon Kuliibli, Pediatri Kuliibli, Tipta Kariyer Kuliib,
Turkmsic (Tip Ogrencileri Birligi) Fakiiltemize bagl sekiz kuliip bulunmaktadir. [1_OD3]TF_Ku-
lup_Faaliyetleri,[OD3]https://www.medipol.edu.tr/sites/default/files/docu-
ment/KUL%C3%9CPLER%20WEB%20PAYLA%C5%9EIM%202024-2025 0.pdf Tip Fakiiltesi Ogrenci-
miz irem Gezer italya’da diizenlenen Avrupa Universiteler Kis Sampiyonasi’nda Biiyiik Slalom Ya-
ris’'nda glmis, 2.Paralel Slalom Yarisi’'nda bronz madalya almaya hak kazanmistir.[OD3]
https://www.medipol.edu.tr/haberler/ogrencimiz-gezer-italyadan-madalyalarla-dondu

B.4. Ogretim Kadrosu

. " . . . Olgunluk Duzeyi
B.4.1. Atama, yikseltme ve gorevlendirme kriterleri g y

4

Fakultemizde 6gretim Uyesi bulunmayan veya subeler halinde verilmesi gereken dersler/stajlar igin
diger Universitelerden 2547 sayili Kanunun 40(a) maddesi uyarinca gorevlendirme yapilmaktadir.
Bunun yaninda Universite disi kurumlardan da (saglik bakanhgi, emekli 6gretim lyesi) 2547 sayili
Kanunun 31. Maddesi kapsaminda ders (creti karsiliginda gorevlendirmeler yapilmaktadir. Bu tir
gorevlendirmelerde ilgililerin uzmanlik alanlari, deneyimleri ve ingilizce ders verme yeterlilikleri gibi
kriterleri gdz ©ninde bulundurulmaktadir. [1_OD4]TF_ 31.Madde_Gelen Ogr._Elemanlari
[2_ODA4]TF_40.Madde_Gelen Ogr._Elemanlari Ayrica Fakiiltemizin 6gretim tiyelerinden diger {ini-
versitelerin talepleri uyarinca ders vermek lizere gorevlendirilen 6gretim liyelerimiz bulunmaktadir.
[3_ODA4]TF_ 2547-40.Madde_Giden Ogr. Elemanlari Universite senato karariyla profesérliik sart-
lari degismistir. 2024 yilinda Universitenin atama, yiikseltme ydnergesi onaylandi ve YOK’e génde-
rilmistir. Faklltemiz olarak yonergeye uygun calismaktayiz. [4_OD4]TF_ Atama_Yiikseltme_Y6-
nerge_Onayi

. Olgunluk Duzeyi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi g y

4

IMODEM, UZEM ve Kalite Akreditasyon Ofisi ortakligiyla yiritilen (iniversite genelinde egitici egi-
timleri bulunmaktadir. Akademik kadronun egitici gelisimi programi ¢ergevesinde her yil diizenli ola-
rak egitici-egitimleri diizenlenmekte ve izlenmektedir. Ogretim tyelerinin kurum disi egitici gelisimi
programlarina katilimlari desteklenmektedir. Fakiltemizde géreve baslayan idari ve akademik per-
sonel dncelikle Universitemizce diizenlenen, cevrim igi gerceklestirilen Kurumsal Oryantasyon Egiti-
mine katilmaktadir. Uzaktan egitim merkezi tarafindan yiz yliize de uyum egitimleri verilmektedir.
Kurumsal oryantasyon disinda birim oryantasyon egitimleri de verilmektedir. idari personele yénelik
diizenlenen “Hizmet ici Egitimlere” de katilim saglanmaktadir. Her yil egitimlere iliskin personelleri-
mizden dneriler alinmakta ve Universitemizce degerlendirilerek egitimler programlanmaktadir. Egi-
timler Kisisel Gelisim Egitimleri, Kurumsal Gelisim/Mesleki Egitimler ve Yonetsel Egitimler olarak
planlanmakta, bunlarin disinda talep edilen egitimler programa eklenmektedir. Egitim alan perso-
nelin egitim kartlari Entegre Yonetim Sisteminden (QDMS) takip edilebilmektedir.

John Hopkins hastanesinden gelen ekip tarafindan 6grencilere tip egitimiyle ilgili 6grenme 6gretme
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teknikleri ve diinyada tip egitim modelleriyle ilgili genel bilgilendirmeler yapilmistir. interaktif ders
islenmistir. [1_OD4]TF_John_Hopkins_Fotograf

Olgunluk Diizeyi

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

2

Hastanedeki 6gretim Uyelerine ders saati siniri koyulmaksizin, ders saatine gore (lcretlendirme ya-
pilmaktir. Egitim faaliyetlerine yonelik takdir, tesvik ve 6dlle ilgili diizenlemeler yapilmasi hedeflen-
mektedir. Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) ¢alismalari kapsaminda, koordinator ve koordinator yar-
dimcilarina ulusal ve uluslararasi kongre destegi saglanarak, koordinatoérlere yilda 5 giin izin veril-
mektedir. [1_OD2]TF_Dénem-Ill_Koordinatér_izin Yazisi

ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Olgunluk Diizeyi
q

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Akademik tesvik kapsaminda 6gretim Uyelerine destek olmak amaciyla bitcgelerin artirilmasinin
yaninda en etkili bilim adamlari olarak segilen 6gretim Uyelerimizin proje bitge kotalari artiriimis-
tir. [1_ODA4]TF_ BAP_Arttrilan_Proje_Kotalari Fakiiltemizde Bilimsel Arastirma Projeleri calisma-
larinda 29 &gretim liyemiz destek almistir. [2_ODA4]TF_ BAP_Projeler_Ogretim_Uyesi_ve_Biit-
celeri  Fakiltemiz 6gretim Uyelerimiz arastirmalarinda ve yapacaklari projeleri desteklemek
Uzere faydalandiklari akademik tesvik kilavuzu yayinlanmistir. [OD4]https://kutuphane.medi-
pol.edu.tr/akademik-tesvik/ web sayfasinda paylasiimistir. [3_ODA4]TF_ istanbul_Medipol_Uni-
versitesi_Akademik_Tesvik_Sistemi_Kilavuzu BAP (Bilimsel Arastirma Projeleri) birimi tarafin-
dan lisanststl 6grencilere taninan destekler kapsaminda 3 6grenciye proje destegi saglanmistir.
[4_ODA]TF_ Destek_Saglanan_Ogrenci_Sayisi, [5_ODA4]TF_ Kongresi_Ogrenci_Lis-
tesi_Kongre_Katilim_Ucret Fakiiltemizde dgrenim hedefleri program yeterlilikleriyle iliskilendi-
rilmis olup, her evre ve donemde yeterliliklere uygun 6lgme-degerlendirme yéntemleri kullanil-
maktadir. 2024 yilinda Tip Fakiiltesinden 3 Ogretim Uyesine Bilimsel Kongre alaninda destek ve-
rilmistir. Tip Fakiltesi 6grencilerinden BAP (Bilimsel Arastirma Projeleri) tarafindan 3 projeye des-
tek verilmistir. Projesi devam eden 3 6gretim Uyesine ek biitgce destegi saglanmistir. Ayrica, 2024
yili igerisinde 19 6gretim lyesinin 32 projesi desteklenmistir. Tip fakiltesinden 1 6grenciye Bilim-
sel Etkinlik icin destek verilmistir. Arastirma-Gelistirme alaninda Tip Fakiltesinin 2024 yilinda 24
patent basvurusu kabul edilmistir. Tiim bu veriler kiyaslandiginda 2024 yilinda iyilestirme ve ge-
listirmelerin devam ettigi gdriilmektedir. [6_OD4]TF_BAP_Ogrenci_Projeleri Ulusal ve ulusla-
rarasi egitim kurumlariyla iliskiler kurmak, 6grenci hareketliligini tesvik etmek ve 6grencilere yurt
ici ve yurt disinda egitim olanagi saglamak hedefimizdir. Bursa Uludag Universitesinde yapilan Tip
egitim kongresine 3 6gretim lyesi katilim saglamistir.

Ogrencilerimizin arastirma projelerini katiimlarini desteklemek ve tesvik etmek amaciyla yaptik-
lari danismanlari nezaretinde yaptiklari 6grenci arastirma projelerinden 3 projenin Universitemi-
zin BAP destegi saglanmistir. Akademik destekte TTO, SABITA destek olmaktadir.
[7_ODA4]TF_BAP-Ogrenci_Katilim_Listesi_Tablosu

. Olgunluk Duzeyi
C.1.2. I¢c ve dis kaynaklar gunfuk buzeyl

4

Akademik tesvikten 2023 yilinda 2 6gretim Uyesi, 2 6grenci, 2024 yilinda 3 6gretim lyesi, 1 6grenci
faydalanmistir. 2023 yilinda 53,699,90 TL, 2024 yilinda 89,845,19 TL tesvik verilmistir.

Ulusal ve uluslararasi kongre ve sempozyumlar icin saglanan maddi destek (TL) ile ilgili BAP verilerini
asagidadir.

Etkinlik Tiira Adet Saglanan Maddi Destek

Ulusal (Kongre vb.) 3 73.395,19 TL
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Uluslararasi (Kongre vb.) 1 16.450,00 TL

TOPLAM 89.845,19 TL

Ogrencilere de arastirma yapma imkani saglanmaktadir. Anabilim dallari tarafindan istekli 6gren-
ciler bilimsel calismalara dahil edilmekte ve kongreler gibi bilimsel ortamlara katilimlari saglanmak-
tadir. [1_ODA4]TF_ Ogrenci_Kongre_Katihm_ve_Destegi

T.C. iISTANBUL MEDIPOL UNiVERSITESi TIP FAKULTESi YAYIN SAYILARI

STRATEJIK PLAN HEDEFi 2023 2024
1.1.1. “Web of Science” tarafindan taranan dergilerdeki ya- | 197 179
yin sayisi (Q kategorisi kapsaminda)

1.1.2. “Scopus” (+WOS harici) tarafindan taranan dergiler- | 294 101
deki yayin sayisi (Q kategorisi kapsaminda)

1.1.3. “Web of Science” tarafindan taranan dergilerde Q1 | 47 64
(ilk %25) yayin sayisi

1.1.4. Acgik erisim kapsamindaki uluslararasi yayin “Web of | 172 84
Science” sayisi (makale, derleme, “proceding” makale)

Olgunluk Diizeyi

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

4

Temel tip bilimleri basta olmak Uzere tip fakiltesi biinyesinde agilan programlarda 2024 yilinda dok-
toraya baslayan kisi sayisina bakildiginda; Anatomi Anabilim Dali’'nda 7 kisi; Tibbi Biyokimya Anabilim
Dali’'nda 1 kisi; Biyoistatistik ve Tibbi Bilisim Anabilim Dali’'nda 1 kisi; Histoloji ve Embriyoloji Anabilim
Dali'nda 1 kisi; Tibbi Biyoloji ve Genetik Anabilim Dal’'nda 1 kisi baslamistir. Yiksek lisansa baslayan
kisi sayisina bakildiginda; Tibbi Biyokimya Anabilim Dal’'nda 1 kisi; Tibbi Mikrobiyoloji Anabilim
Dali’'nda 2 kisi; Histoloji ve Embriyoloji Anabilim Dali’'nda 1 kisi baslamistir. [1_ODA4]TF_ Tip_Anabi-
lim_Dallari_Yiiksek_Lisans_ve_Doktora_Programlari_Liste Medipol Mega Hastanesinde 211 Kisi
uzmanlik almaktadir. Uzmanhk programinda 2024’te 57 arastirma gorevlisi uzmanlhk 6grencisi Dahili
ve Cerrahi branslarda goreve baslamistir. 2024 TUS (Tipta Uzmanlik Sinavi) 1.D6nem Yerlestirme
Sonuclarina Gére 30 kontenjan acgilmis, 29 kisi yerlesme hakki kazandi, 22 kisi kayit yaptirmis, 8 bos
kontenjan kalmistir. [2_OD4]TF_2024_TUS_1.dénem_Yerlestirme_Sonuglari Tip

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Olgunluk Diizeyi
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi g Y

4

Universitemizin Siirekli Egitim Merkezi tarafindan bitiin béliimler ile ilgili egitimler diizenlenmekte-
dir. Ogretim Uyelerimizin de egitim aldigl, egitim verdigi 6rnekler bulunmaktadir. [1_OD4]TF_ Sii-
rekli_Egitim_Merkezi_Diizenlenen_Egitim_Ornekleri Egitici egitimleri Giniversitenin Egitici Egitim-
leri Programi kapsaminda 71 6gretim Uyesi Egitici Egitimi’ne dahil olmus ve e-devlet sertifikasi al-
mistir. Bu egitimler kapsaminda Bilimsel arastirmalarin nasil yapilacagina dair ayrica moddl bulun-
maktadir. [2_ODA4]TF_ Tip_Fakiiltesi_Egitici_Egitimleri_Liste_Ve_Sertifika_Ornek Ayrica 6gretim
Gyelerinin de kullanimina agilan Amboss, Up to Date, Clinical Key, Osmosis kaynaklarinin kullanimi
ile dijital egitim ve bilgi platformlarinin kullanimi saglanarak gelisimlerine destek olunmaktadir.
[3_OD4]TF_ AMBOSS_OSMOSIS_Up To Date_ClinicalKey_Kullanim_Arastirma yetkinligine dair 6g-
retim lyelerine kitliiphane tarafindan egitimler bilgilendirmeler yapilmistir. Yurt disina génderilen
ogretim Gyeleri 2 kisi, uluslararasi proje yapan 6gretim Uyeleri 5 kisi Sabita ve noroloji. Sabitaya 15
kisi gorevlendirilmistir. 2024 yilinda 2 6gretim Uyesi 6dil almistir. [4_OD4]TF_ Ulusal_ve_Ulusla-
rarasi_Kurum_ve Kurulusalardan_Odiil_Alan_ Ogretim_Uyeleri 2024 yilinda 10 6gretim tyeleri
dnemliyerlere gdrevlendirilmistir. [5_OD4]TF_ Gorevlendirilen_Ogretim_Uyeleri Ogrenci Bilimsel
Arastirmalar Danisma Kurulu olusturularak, 16 6gretim tyemiz gérev almistir. Ogrencilerin bilimsel
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arastirmalara tesvik edilmesi, iyi projelere &diil verilmesi planlanmaktadir. [6_OD4]TF_ Ogrenci_Bi-
limsel_Arastirmalar_Danisma_Kurulu_Uyeleri Japonya Kyushu Universitesine Genel cerrahi Anabi-
lim Dali 6gretim iyemiz Do¢.Dr.Mehmet Ali GOK gidecektir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve Olgunluk Diizeyi

ortak arastirma birimleri 4

TUBA (Tiirkiye Bilimler Akademisi) Asosye (iyesi secilen 6gretim liyemiz Biyofizik B6liim{ Baskani
lider arastirmacilar arasindadir. BIDEB (Bilim insani Destekleme Programlari) tarafindan yiritiilen
2247-A Ulusal Lider Arastirmacilar Programi kapsaminda desteklenmeye hak kazandi. Hocamizin
basarisi fakiltemizce tebrik edilmistir. [OD4]https://www.medipol.edu.tr/haberler/prof-gunte-
kin-lider-arastirmacilar-arasinda Stratejik plan verilerinde patent basvurulari takip edilmektedir.
[1_OD4]TF_Patent_Basvuru_Liste MEDKON Uluslararasi Tip Ogrenci Kongresi yapilmistir.
T.C.

istanbul Universitesi
Tip Fakiiltesi
Stratejik Plan - Arastirma Verileri 2024

STRATEJIK PLAN HEDEFi 2024 VERI SAYISI
1.2.1. Patent (ulusal, uluslararasi) tescili igin yapilan basvuru sayisi 24

1.2.2. Tescil edilen fikri milkiyet (ulusal, uluslararasi patent, faydali mo-

7
del, tasarim, vb.) belge sayisi

C.3. Arastirma Performansi

Olgunluk Diizeyi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

3

istanbul Medipol Universitesi Tip Fakiiltesi tiim tip fakiilteleri icerisinde 34. sirada yer almaktadir.
URAP (Akademik Performansa Gére Universite Siralamalari) alan degerlendirmesinde (2022-2023)
Universitemiz Tip ve Saglk Bilimleri alaninda Turkiye’de 21, diinyada 1096 siralamasinda yer almak-
tadir.[OD3]https://www.medipol.edu.tr/universite/dunya-siralamalarinda-medipol  Universite-
miz web sitesinde “Siralamalarda Medipol” Sekmesinde yer alan “Universite Siralamalarinda istan-
bul Medipol Universitesi” bashginda paylasiimistir. Tip fakiiltesi arastirma faaliyetlerine bakildiginda
2024 yilinda birisi 2209 égrenci projesi olmak lizere 2 dgrencimizin TUBITAK 2209-A projesi kabul
edilmis olup, 7 6grencinin bursu BAP (Bilimsel Arastirma Projeleri) tarafindan desteklenmektedir ve
3 uluslararasi proje kabul edilmistir. Universitede yiiriitiilen i¢ ve dis kaynakli projelerde gérev alan
ogrenci (bursiyer) sayimiz 17’dir.[1_OD3]TF_ 2024_Kabul_Olan_Proje_Listesi Stratejik Hedeflerine
gore kendi iclerinde yayin, proje vb. akademik faaliyetleri takip etmektedir.

T.C. iISTANBUL MEDIPOL UNIVERSITESi ULUSLARARASI TIP FAKULTESI YAYIN SAYILARI

STRATEJIK PLAN HEDEFi 2023 | 2024

1.1.1. “Web of Science” tarafindan taranan dergilerdeki yayin sayisi (Q kategorisi | 197 179
kapsaminda)
1.1.2. “Scopus” (+WOS harici) tarafindan taranan dergilerdeki yayin sayisi (Q ka- | 294 101
tegorisi kapsaminda)

1.1.3. “Web of Science” tarafindan taranan dergilerde Q1 (ilk %25) yayin sayisi 47 64

1.1.4. Acik erisim kapsamindaki uluslararasi yayin “Web of Science” sayisi (ma- | 172 84
kale, derleme, “proceding” makale)
Stratejik planda belirlenen hedefe ulasilamamistir.
T.C. ISTANBUL MEDIPOL UNIVERSITESI TIP FAKULTESI BiLIMSEL ARASTIRMA PROJELERI SAYI-
LARI (2024)
Proje Bilgileri

Ogretim Uyesi Projeleri Ogrenci Projeleri
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Proje Basvuru Sayisi 34 3
Kabul Edilen Proje Sayisi 32 3
Devam Eden Proje Sayisi 32 3
Sonuglanan Proje Sayisi - -

. Olgunluk Duzeyi
C.3.2. Ogretim Elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi & y

4

Akademik performansi izleme ve degerlendirmeye yénelik olarak AVESIS (Akademik Veri Yénetim
Sistemi) sistemi kullanilarak izlemlerin daha seffaf ve dlizenli yapilmasi saglanmaktadir. Fakiltemizin
dgretim Gyelerinin arastirma verilerinin dokiiman olarak tanimlanmasi icin AVESIS (Akademik Veri
Yénetim Sistemi) sistemine veri girisleri yapilmasi konusunda bilgilendirmesi yapilmistir. AVESIS
(Akademik Veri Yonetim Sistemi) verilerinin arttirilmasina yonelik Akademik Genel Kurul toplanti-
sinda ve toplu e-posta gonderilerek hatirlatma yapilmistir. [1_OD4]TF_ AVESIS_Veri_Giris_E-posta
Tip Fakiiltesi Biyofizik Anabilim Dali Baskani Ogretim Uyesi Prof. Tiirkiye Bilimler Akademisi (TUBA)
Asosye Uyesi olarak secilmistir. Tip Fakiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr. Bahar Giintekin, BIDEB (Bilim
insani Destekleme Programlari) tarafindan yiritilen 2247-A Ulusal Lider Arastirmacilar Programi
kapsaminda desteklenmeye hak kazanarak, lider arastirmacilar arasindadir. [OD4]https://www.me-
dipol.edu.tr/haberler/prof-guntekin-lider-arastirmacilar-arasinda

TOPLUMSAL KATKI
D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklan

Olgunluk Diizeyi
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi g y

2

Tip fakiltesinde Toplumsal katki faaliyetlerinin iyilestirilmesi amaciyla kurulan TKK’nunda 6gretim
Gyeleri gorevlendirilmistir. Gerek egitim 6gretim calismalarinda gerek arastirma gelistirme calisma-
larinin toplumsal katki yonlerinin irdelenmesine, yapilan ¢alismalarin etki boyutunun izlenmesine,
Ozellikle hastanede rutin saglik hizmeti disinda yapilan sosyal sorumluluk projelerinin neler olduguna
dair verilerin eldesine, farkl bélimlerde yapilan Topluma Katki faaliyetlerinin sistematik hale ve pro-
jelendirilmesine yonelik yapilanmaya ihtiyag vardir. Buna ragmen saglik hizmeti sunan 6gretim Uye-
lerimiz tarafindan farkh platformlarda toplumun dogru bilgilendirilmesine yonelik diizenli faaliyetler
yapilmaktadir. [0D2]https://medipol.com.tr/bilgi-kosesi/podcast Sivil toplum kuruluslari ve gesitli
devlet kurumlariile is birligi igcinde 6grencilerin aktif rol aldig1 sosyal sorumluluk projeleri olusturmak
ve desteklemek hedefimizdir. Ogrencilerin sosyal sorumluluk projeleri yapmasi, Sosyal sorumluluk
projeleri yapilabilecek paydaslarla/kurumlarla program tasarimina konarak 2024 -2025yili Egitim-
Ogretim déneminde paneller diizenlenmesi planlanmistir. Mart 2025 de Toplumsal katki komisyonu
baskani basta olmak lGzere dekan yardimcisi ve yine komisyon tyelerinin katilimi ile Donem-I ve D6-
nem-Il dgrencilerine panel diizenlenecektir. Ogrencilerin sadece okula bagl kalarak degil, toplumun
genelinde sosyal sorumluluk projelerine katilmasini saglamaya yonelik tesvik ve motivasyon olmasi
amaciyla yil boyunca istanbul disinda da Kizilay, Yesilay, huzurevi, bakimevleri, engelli egitim mer-
kezleri, kadin siginma evleri, hayvan barinaklari, belediyeler, okullar, kultipler, dernekler, evde bakim
hizmetleri gibi yerlerle/birimlerle birlikte sosyal sorumluluk projelerine katilmasi ve sene sonunda
genel sinava 2 puan etki etmesi seklinde degerlendirmeye dahil edilmesi yoniinde karar alinmistir.
Toplumsal katki 6dil téreninde Cocuk Sagligi ve Hastaliklari Anabilim Dali 6gretim lGyemiz Gebe
Okulu Projesi ile, Tibbi Mikrobiyoloji Anabilim Dali 6gretim Gyemiz Adet Agrisi Sorunum Degildir Pro-
jesi ile 6dil almaya hak kazanmistir. Toplumsal Katki Komisyonu tarafindan 6grencilerin projeleri de
desteklenmektedir. Ogrencilere “oryantasyon (uyum) egitimlerinde TKK, komisyon tarafindan &6g-
rencilerin yapacagi sosyal sorumluluk projelerine biitce verilmesi ve web sitesinin icerigi hakkinda
detaylh bilgilendirme yapilmakta ve sosyal sorumluluk projesi yapmalari tesvik edilmektedir. Bizzat
TKK tarafindan 2023 ve 2024 yillarinda tip fakiltesinden 3 6grenci projesi desteklenmistir. Ayrica
isteyen ogrenciler, toplumsal katki komisyonu web sayfasinda yer alan génallilik basvuru formunu
doldurarak Universite genelinde yapilacak olan ¢alismalara katilabilmektedirler. [OD2]Gonllulik
Basvuru Formu | Medipol Universitesi [1_OD2]TF_ Desteklenen_Ogrenci_Projeler Toplumsal
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Katki Komisyonu tarafindan égrencilerimiz Tip Egitimi Ogrenci Kurulu (TEOK) Baskani ve baskan yar-
dimaisi tarafindan yapilan “Saglikli Géndil icin El Ele” projesi toplumsal katki komisyonu tarafindan
desteklenmistir. Sosyal sanatsal etkinliklerde 6gretim Uyesi ve 6grenci etkilesimi olarak Ormanin
Yankisi Etkinligi, 6grenciler tarafindan toplumsal katki projesi olarak “Adet Agrisi Adetten Degildir”
etkinligi yapiimistir. Meme Kanseri Farkindalk ayi etkinligi gerceklestirilmistir. [2_OD2]TF_ Etkin-
lik_Fotograflar

Olgunluk Duizeyi
D.1.2. Kaynaklar guniuk Duzeyi

2

Tip fakilltesinde yapilan toplumsal katki faaliyetleri genellikle hastane ve Universite kaynaklari ile
karsilanmakla birlikte, 6zel firma, belediye gibi kurum ve kuruluslardan da desteklenmektedir. Bu-
nunla birlikte TKK’na proje sunuldugu takdirde rektorlik tarafindan ayrilan biitce ile projeler destek-
lenmektedir. “Medipol Saglik Onerileri “ baslikli podcast araciligiyla dzellikle hastanede gérev ya-
pan akademisyenler tarafindan halka bilgilendirmeler yapilmaktadir. 2023-2024 yillari arasinda Fa-
cebook, Instangram ve Linkedin’dan 16 paylasim yapilmistir. Videolar 130 bin izlenme oranina sahip
olmustur. [1_OD2]TF_ Medipol_Saghk_Onerileri_Podcast Ayrica, SABITA biinyesinde diizenlenen
“SABITA Podcast”’e Ogretim (yelerimiz katilim saglamaktadirlar.  [0D2]https://sabita.medi-
pol.edu.tr/index.php/sabita-podcast/

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Olgunluk Diizeyi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

3

Fakiltemiz BM Sirdirilebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu, dezavantajh gruplar dahil toplumun ve
cevrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmakta-
dir. Ulusal ve uluslararasi dizeyde kurumsal is birlikleri, cesitli kamu kurum ve kuruluslarina yapilan
gorevlendirmeler ile birimin blinyesinde yer alan birimler aracihgiyla ylrGtilen egitim, hizmet, aras-
tirma, danismanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenerek uyumlu ¢alisma yapilmaktadir. Fakdilte-
mizin Dabhili Tip Bilimleri Bolimu Enfeksiyon Hastaliklari ve Klinik Mikrobiyoloji Anabilim Dali Baskani
Universite Rektér Yardimcimiz “Tiirkiye ilag ve Tibbi Cihaz Kurumu Klinik Arastirma Degerlendirme
Komisyonu’nda danismanlik yapmak lzere gorevlendirilmistir. [1_OD3]TF_ Rektor Yardimcisi_Go6-
revlendirme_Yazisi Bunun disinda fakilte 6gretim Gyelerimiz farkh kurum ve kuruluslara gérevlen-
dirilmektedir. Saglik Bakanhgi basta olmak Gzere cesitli kamu kurum ve kuruluslarina yapilan gérev-
lendirmeler kapsaminda egitim, danismanlk, hizmet (bilirkisi) yoniyle destekler verilmektedir.
[2_OD3]TF_Saghk_Bakanligindan_Gelen_Goérevlendirme_Yazisi 2024 yili icerisinde tip fakiltesin-
den 42 kisi gesitli kurum ve kuruluslarda, degerlendirici olarak hizmet vermislerdir. [3_OD3]TF_
Tip_Fakiiltesi_Bilirkisi_Gorevlendirme Beslenme ve Diyetetik Bolumi/Tip Tarihi ve Etik is birligi ile
Beslenme ve Diyete Bir Bagka Bakis Kadim Tip Ne Diyor? konferansi gerceklestirilmistir. Her YonUyle
Vulvovajinal Hastaliklar sempozyumu gergeklestirilmistir. Kulak Burun Bogaz Hastaliklari Anabilim
Dali tarafindan diizenlenen Nose Craft - Live Surgery Course kursu gerceklestirilmistir. Onkoloji Ana-
bilim Dali tarafindan diizenlenen Cocuk Kemik iligi Nakil Unitesi 10 Yasinda Sempozyumu gergekles-
tirilmistir. Tibbi Mikrobiyoloji Anabilim Dali tarafindan diizenlenen DAS-KLIMUD (SDA Calisma
Grubu) Bolge Toplantisi Temel Sterilizasyon Egitimi Program giiney kampis konferans salonunda
gerceklestirilmistir. [4_OD3]TF_ Etkinlik_Fotograf_Kanitlar Halk sagligi stajinda diizenli olarak 6g-
rencilerle sosyal sorumlulukla ilgili projeler yiritiilmektedir.2024 yilinda 23 proje yapilmistir.
[5_OD3]TF_ Halk_Saghgi_Stajinda_Yapilan_Sosyal_Sorumluluk_Listesi, [6_OD3]TF_ Pediatri_ku-
liibii_cahismalar, [7_OD3]TF_Gen¢_Yeryizii_Doktorlari_Kuliip_Etkinlikleri [8_OD3]TF_ EIl_Hij-
yeni_Etkinlik Yapilan bu calismalarin diizenli izlenmesinin saglanmasi amaciyla ¢alismalarin proje-
lendirilmesi yonlinde 6gretim lyeleri ve 6grenciler tesvik edilmektedir. Tip fakiltesinde yapilan tim
bu calismalar saglikli yasam, nitelikli egitim basliklari basta olmak Gzere BM-SKA’na hizmet eden ¢a-
lismalardir.
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