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CINSIYET ESITLiGi EYLEM PLANI

Istanbul Medipol Universitesi, cinsiyetler arasi esitligin kurum icerisinde giiclendirilmesi ve ana
akimlastirilmasini, akademik ve idari personelin cinsiyet ayrimi gbézetmeksizin esit firsatlardan
yararlanmasini, yOnetici ve Ust diizey idari kadrolarda firsat esitliginin ve cinsiyet dengesinin
hayata gecirilmesini, bireylerin potansiyellerini gergeklestirmeye olanak saglayan, gesitlilik ve
farkliliklara saygi duyan bir ¢caligma ve egitim ortaminin olusturulmasini sorumlulugu olarak kabul
etmektedir. Bu baglamda kurum igerisinde cinsiyetler arasinda esitligi zedeleyen her tiirlii davranis
ve tutumun ortadan kaldirilmasini, esitlik¢i bakis agisinin yatay ve dikey kurumsal yapilanmanin
bir pargasi haline gelmesini hedeflemektedir. Bu hedef dogrultusunda “Istanbul Medipol
Universitesi Cinsiyet Esitligi Eylem Plan1” hazirlanmistir. Plan, biitiinciil bir yaklasim ile cinsiyet
esitligi bakis agisinin kurum igerisinde yerlesmesi i¢in ana hedefleri ve bu hedeflere ulagsmak i¢in
atilacak adimlar1 belirtmektedir.

Ana hedefler

1. Kurum igerisinde cinsiyet esitligi ve kapsayicilik bakis agisini yatay ve dikey kurumsal
yapilanmaya yerlestirmek, bu konuda idari ve akademik personel ile Ogrencilerde
farkindalik olusmasini desteklemek.

2. Kurum igerisinde kadin idari ve akademik personel i¢in kariyer olanaklarini arttirmak,
firsat esitligi ilkesini giiclendirmek, iist diizey akademik ve idari pozisyonlarda cinsiyet
esitliginin hayata gecirilmesini destekleyen politikalar tiretmek.

3. Cinsiyet temelli ayrimcilik, siddet, taciz ve istismara karsi sifir-tolerans politikasi
gelistirmek ve uygulamak.

4. Arastirmalara ve egitim miifredatlarina cinsiyet esitligi ve kapsayicilik bakis acisinin
entegre edilmesini desteklemek.

5. Kurumsal Sosyal Sorumluluk projelerine cinsiyet esitligi ve kapsayicilik bakis agisinin
entegre edilmesini desteklemek.

1. Kurum icerisinde cinsiyet esitligi ve kapsayiciik bakis acisim1 yatay ve dikey kurumsal
yapilanmaya yerlestirmek, bu konuda idari ve akademik personel ile 6grencilerde
farkindalik olusmasim desteklemek.

e Universitenin tiim idari ve akademik birimlerinde bu eylem planinin hayata gegirilmesini
saglamak amaciyla alinacak 6nlemlerin ve planlanan eylemlerin organizasyonu, denetimi,
koordinasyonu ve bilgi paylasimindan sorumlu kisileri belirlemek; eylem planinin hayata
gecirilmesinden sorumlu idari ve akademik personelden hiyerarsik olmayan yatay bir
yapilanma olusturmak.

e Universitenin her biriminde cinsiyet esitligini destekleyen ve ayrimcilik yapmayan,
kapsayici bir dilin kullanilmasini tesvik etmek, stereotiplerin ve dnyargilarin kirilmasi i¢in
farkindalik olusturmak, bu konularda bilgi lretmek ve kurum igerisinde bu bilgileri
yayginlagtirmak.
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Yoneticilerin, akademik ve idari personelin cinsiyet esitligi degerlerinin kurum igerisinde
yerlesmesindeki sorumluluk ve gorevleri konusunda farkindaliklarini arttirmak, bu
degerlerin hayata gecirilmesi icin onlar1 desteklemek, bu konuda kurum i¢i bilgi
paylasiminda bulunmak.

Cinsiyet esitligi bakis acisini idari ve akademik birimlerin, hedef ve amaglari ile biitlinlesik
hale getirmek, bu konuda politikalar tiretmek ve mevcut iyi 6rneklerin kurum igerisinde
yayginlastirilmasini saglamak.

Cinsiyet esitligi bakis acgist ve degerlerinin kurum igerisinde yayginlastiriimasini
hedefleyen 6grenci kuliiplerinin kurulmalarini tesvik etmek, bu tiirde 6grenci faaliyetlerini
desteklemek.

2. Kurum icerisinde kadin idari ve akademik personel icin kariyer olanaklarini arttirmak,
firsat esitligi ilkesini giiclendirmek, iist diizey akademik ve idari pozisyonlarda cinsiyet
esitliginin hayata gecirilmesini destekleyen politikalar iiretmek.

Kurum igerisinde akademik ve idari personel arasinda kadin erkek dagilimina yonelik
durum tespiti yapmak ve siirekli izlemek.

Kadin sayisinin az oldugu idari birimlerde kadin personel, arastirmaci ve stajyer dgrenci
sayilarinin artmasini tesvik eden politikalar gelistirmek ve uygulamak.

Yonetici pozisyonlarinda ¢alisan kadin idari ve akademik personel sayilarinin artmasin
desteklemek amaciyla politikalar geligtirmek.

Ayni isi yapan kadin ve erkek personel arasinda ‘esit ise esit iicret’ ilkesinin uygulanmasini
giiclendirmek.

Kadin aragtirmaci ve kadin akademisyen sayisinin az oldugu alanlarda kadin
akademisyenleri ve arastirmaci 6grencileri destekleyen politikalar tiretmek.

Erkek arastirmaci ve erkek akademisyen sayisinin az oldugu alanlarda erkek
akademisyenleri ve aragtirmaci 6grencileri destekleyen politikalar liretmek.

3. Cinsiyet temelli ayrimcilik, siddet, taciz ve istismara karsi sifir-tolerans politikasi
gelistirmek ve uygulamak.

Cinsiyet temelli siddet, taciz ve istismar konularinda akademik, idari personel ile
ogrencilerin farkindaligin1 yiikseltmek amaciyla kurum igerisinde bilgi paylasiminda
bulunmak.

Kurum igerisinde cinsiyet temelli ayrimeilik, siddet, taciz ve istismarla miicadele igin
politika olusturmak.

Universitenin cinsiyet temelli ayrimcilik, siddet, taciz ve istismara karsi sifir-tolerans
politikasini liniversite personeli ve 6grencileri arasinda yayginlastirmak.

Mobbing hakkinda akademik ve idari personelin farkindahigini yikseltici bilgi
paylasimlarinda bulunmak ve mobbing igeren eylemlere karsi politika iiretmek ve
uygulamak.

4. Arastirmalara ve egitim miifredatlarina cinsiyet esitligi ve kapsayicihk bakis ag¢isinin
entegre edilmesini desteklemek.

SURKAM-YRD002-

Universite segmeli ders havuzunda esitlik ve kapsayicilik {izerine derslerin agilmasini
tesvik etmek.

Cinsiyet esitliginin farkli alanlarla iliskileri {izerine boliimlerde derslerin agilmasi icin
akademik personeli tesvik etmek.

Cinsiyet esitligi lizerine derslerin miifredatlarda yer almasi i¢in farkli akademik birimler
arasinda is birliklerini desteklemek.
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Egitim miifredatlarinda yer alan derslerde cinsiyet esitligi ve kapsayicilik bakis acisinin
yerlesmesi i¢in akademik personeli tesvik etmek, iyi 6rnekleri yayginlastirmak, bu konuda
akademik personel arasinda bilgi ve deneyim paylasimini desteklemek.

Uygulamali derslerde cinsiyet temelli ayrimciliga sebep olan uygulamalarin azaltilmasini
saglamak, esitligi ve farkliliklara saygiyr One ¢ikaran uygulamalarin artmasini
desteklemek, iyi ornekleri yayginlastirmak.

Cinsiyet esitligi ve cinsiyet esitliginin farkli alanlarla iliskileri tizerine akademik
caligmalar tesvik etmek.

5. Kurumsal Sosyal Sorumluluk projelerine cinsiyet esitligi ve kapsayicihik bakis a¢isinin
entegre edilmesini desteklemek.

Universitenin sosyal sorumluluk projelerine cinsiyet esitligi ve kapsayicilik bakis agisi ve
degerlerini entegre etmek i¢in ¢alismalar yiiriitmek.

Kurum dis1 paydaslarla (belediyeler, STKlar, sirketler, devlet kurumlar1 ve uluslararasi
kuruluslar) cinsiyet esitliginin toplum genelinde yerlesmesi i¢in is birlikleri kurmak, ortak
caligmalar iiretmek.

Yiiriirlik tarihi: Arahk 2021

Revizyon tarihi: Agustos 2024
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