ISTANBUL MEDIPOL UNIVERSITESI SURDURULEBILIR KALKINMA VE iKiZ DONUSUM
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGi'

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 — (1) Bu Yénetmeligin amaci; istanbul Medipol Universitesi Siirdiiriilebilir Kalkinma
(Ek ibare:RG-17/2/2026-33171) ve ikiz Déniisim Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina,
faaliyet alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin gorevlerine ve galisma sekline iliskin
usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 -(1) Bu Yonetmelik, istanbul Medipol Universitesi Sirdirilebilir Kalkinma (Ek
ibare:RG-17/2/2026-33171) ve ikiz Déniisiim Uygulama ve Arastirma Merkezinin amaglarina, faaliyet
alanlarina, yonetim organlarina, yonetim organlarinin goérevlerine ve ¢alisma sekline iliskin hikiimleri
kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yuksekogretim Kanununun
7 nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendinin (2) numarali alt bendi ile 14 {inci maddesine
dayanilarak hazirlanmstir.

Tanimlar

MADDE 4 — (Degisik:RG-17/2/2026-33171)

(1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danisma Kurulunu,

b) Merkez: istanbul Medipol Universitesi Siirdiiriilebilir Kalkinma ve ikiz Déniisiim Uygulama ve
Arastirma Merkezini,

¢) Midir: Merkezi Madaranda,

¢) Miudir yardimcisi: Merkezin midir yardimcilarini,

d) Miitevelli Heyet: istanbul Medipol Universitesi Miitevelli Heyeti,

e) Rektor: istanbul Medipol Universitesi Rektériind,

f) Universite: istanbul Medipol Universitesini,

g) Yonetim Kurulu: Merkezin Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

iIKINCi BOLUM
Merkezin Amaglari ve Faaliyet Alanlari

Merkezin amaglari

MADDE 5 - (Degisik:RG-17/2/2026-33171)

(1) Merkezin amaclari sunlardir:

a) Sdrddrdlebilir  kalkinma ve ikiz  donisime (yesil ve dijital donlsim)
yonelik farkindaligin artmasi ve uygulamada yayginlasmasini saglamak.

b) Surdurilebilir tretim, tiketim, dijitallesme, veri odakllik, endustri 4.0/5.0 ve doéngusel
ekonomi alanlarinda politika ve ilgili mevzuata uyumlu sekilde karar verici mekanizmalar, sanayi,
kamu ve STK'lar ile akademi arasinda aglar ve is birlikleri kurmak.

c) Yerel ve uluslararasi literatiire stirdirtlebilirlik, iklim degisikligi ile micadele ve uyum, enerji
donltsimi, temiz Gretim, yesil finans ve dijital donisiim konularinda katki saglamak.

¢) Mikro ve makro diizeyde sirdirilebilir ve kapsayici bliyiime, adil doniisiim, sosyoekonomik
ve ekolojik stirdirulebilirlik alanlarinda bilimsel arastirma yapmak ve sektorel uygulamalara destek
vermek.
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d) Surdardlebilirlik ve ikiz donisiim konularinda egitim ve 6gretim faaliyetleri dizenlemek, ilgili
mevzuat cercevesinde sertifika programlari agmak ve yuritmek.

e) Kurum ve kuruluslara surdirilebilirlik ve dijital donlisim siireglerinde kurumsal analizler ve
danismanliklar ile dénistm siireclerini desteklemek, Ar-Ge ve proje faaliyetlerine istirak etmek.

f) Ulusal ve uluslararasi diizeyde arastirmalar ve projeler yapmak; fon ve hibe programlarina
basvuru konularinda akademik ve idari birimleri tesvik etmek ile bu faaliyetlerde Teknoloji Transfer
Ofisi ile koordineli galisarak is birlikleri gelistirmek.

g) Toplumun tiim kesimlerinde cevresel, ekonomik, sosyal siirdirilebilirlik ve dijital yetkinlikler
konusunda farkindalik olusturmak ve bu bilincin benimsenmesi ile uygulamaya yansimasina hizmet
edecek ¢alismalar yiritmek.

g) Sirdirilebilirlik ve ikiz donliisim alanlarinda galisan kurum, kurulus ve arastirmacilarla is
birligi yapmak; ortak etkinlik, yarisma ve 6dil programlari diizenlemek.

Merkezin faaliyet alanlari

MADDE 6 — (Degisik:RG-17/2/2026-33171)

(1) Merkezin faaliyet alanlari sunlardir:

a) Universite, sanayi ve kamu is birligini giiclendirecek uygulamali arastirmalar, teknik
incelemeler, etki degerlendirmeleri ve yol haritalari hazirlamak.

b) ikiz déniisim kapsaminda surdirilebilirlik yol haritasi, dijital olgunluk, enerji ve kaynak
verimliligi, karbon yonetimi (Sera Gazi hesaplama, azaltim, uyum), déngisel ekonomi, tedarik zinciri
surdurdlebilirligi, ESG ve yesil finans konularinda galismalar yiritmek.

c) Egitim programlar, calistaylar, seminerler, yaz/kis kurslari, cevrimici egitimler ve sertifika
programlari diizenlemek.

¢) ilgili alanlarda yayin, politika notu, teknik rapor, proje raporu ve rehberler hazirlamak ve
sureli/stiresiz yayinlar yapmak.

d) Merkezin amaglariyla uyumlu ulusal ve uluslararasi proje ¢agrilarina basvurular yapmak,
projeleri ylritmek veya koordinasyonunu saglamak.

e) Merkez faaliyet alanlari ile ilgili konularda vyarismalar, o6dil programlari ve
kamu farkindalik faaliyetleri dizenlemek.

f) ikiz déntsiim odakll proje ve calisma gruplari kurmak, gerektikce gecici komisyonlar
olusturmak, paydaslar arasi koordinasyonu saglamak.

g) Ikiz dénlsim odakl staj ve saha calismalari icin, Merkezde gegici siireyle gérev alacak
stajyer, arastirmaci ve uzmanlara ev sahipligi yapmak; oryantasyon ve mentorluk saglamak,
gerektiginde gizlilik hiikimlerine bagli olarak veri, similasyon merkezi ile uygulama altyapisi ve proje
ekiplerine kontrolli erisim vermek ve bu kapsamda ortak ¢alisma ile katki stireglerini ylritmek.

g) Stirdirilebilir kalkinma ve ikiz donlisim konularinda uzmanlarin katkisiyla kisa ve uzun sireli
ulusal ya da uluslararasi egitim etkinlikleri, sertifika ve mikro-yeterlilik programlari ile yasam boyu
dgrenme iceriklerini planlamak, diizenlemek, yiritmek ve yiiriitiilmesini saglamak ile Universitenin
mevcut programlarina icerik, egitici ve Olgcme-degerlendirme destegi vermek, ilgili mevzuat
cercevesinde yeni programlar agmak ve kalite glivence stireclerini isletmek.

h) Sirddralebilir kalkinma ve ikiz donlisiim alanlarindaki galismalara iliskin kurum, kurulus ve
bireyler arasinda ulusal ve uluslararasi Olgekte es gudimi giglendirmek; bilgi, deneyim ve veri
paylasimini kolaylastiracak aglar, platformlar ve is birlikleri olusturmak; ortak etkinlik, yayin ve
projeler gelistirmek; fon veya hibe basvurulari ile paydas katilim mekanizmalarini koordine etmek.

UcUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlari ve Gorevleri

Merkezin yonetim organlari

MADDE 7 — (1) Merkezin yénetim organlari sunlardir:

a) Muddr.

b) Yonetim Kurulu.

c) Danisma Kurulu.

Mudir

MADDE 8 - (Degisik:RG-17/2/2026-33171)



(1) Midir; Merkezin faaliyet alanlari ile ilgili calismalari bulunan Universitenin 6gretim
elemanlari arasindan Rektorin teklifi ve Mitevelli Heyetin onayi ile lg yil siireyle gorevlendirilir.
Gorev siresi biten Midir ayni usulle yeniden gorevlendirilebilir veya slresinden 6nce gorevden
alinabilir.

(2) Midir Merkezin en (st yoneticisidir ve Merkezin tiim faaliyetlerinden Rektore ve Miitevelli
Heyete karsi birinci derecede sorumludur.

(3) Mudure, Merkezin yonetimi ve faaliyetlerinin yiritilmesinde yardimci olmak Uzere
Mudiiriin énerisi tizerine Universitenin 6gretim elemanlari arasindan Rektoriin teklifi ve Miitevelli
Heyetin onayi ile en fazla iki kisi Ug yillik stire igin midir yardimcisi olarak gorevlendirilir. Mid{riin
gorevi sona erdiginde miidir yardimcilarinin da gérevi kendiliginden sona erer veya gerekli hallerde
gorev slireleri dolmadan ayni usulle gérevden alinabilirler. Gérev siresi biten mudir yardimcilari ayni
usulle yeniden gorevlendirilebilir.

(4) Midirin gorevi basinda bulunmadigl durumlarda mudir yardimcisi Mudire vekalet eder.

(5) Miadar  yardimcilari; egitim  ve  sertifika programlari,  arastirma  ve
projeler, similasyon merkezi ve teknik hizmetler, dis paydas iliskileri ve fonlar gibi
alanlarda operasyonel koordinasyonu saglar; proje ve galisma gruplari ile iletisim ve koordinasyonu
ylritdr; raporlama ve izleme siirecglerini destekler.

(6) Muduare, maduar yardimcilari Yonetim Kurulu glindeminin hazirlanmasinda katki saglar ve
kararlarinin uygulanmasini takip eder.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (Degisik:RG-17/2/2026-33171)

(1) Muduariin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek ve Merkezin amag ve stratejileri dogrultusunda faaliyetleri ylritmek.

b)Yonetim Kuruluna baskanlik etmek, gindemi hazirlamak ve kararlarin uygulanmasini
saglamak.

c) Yihk cahsma, hedef ve faaliyet plani ve raporlar hazirladiktan sonra Rektériin onayina
sunmak.

¢) Merkez bilinyesinde kurulacak proje ve ¢alisma gruplarini gérevlendirmek, koordine etmek
ve denetlemek.

d) Merkezin personel, mekan, donanim ve biutge ihtiyacglarinin karsilanmasi icin gerekli
tedbirleri almak ve tekliflerde bulunmak.

e) Yurt ici ve yurt disindaki arastirma ve uygulama merkezleri ile is birligi yapmak.

f) Fakiilteler, enstitiiler, yiiksekokullar ve Universite biinyesindeki diger birimler ile Rektérliige
bagl bélimlerde uygulanan program ve faaliyetlere iliskin koordinasyon ve is birligini saglamak.

g) Gerekli gordiigti durumlarda Merkezin calismalarini koordine etmek Uzere gorev dagilimi
yapmak, calisma ve proje gruplarini gorevlendirmek ve denetlemek.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 - (1) Yonetim Kurulu, Merkezin karar organidir.

(2) (Degisik:RG-17/2/2026-33171) Yonetim Kurulu; Muadurin  baskanhginda, miudur
yardimcilari ile Merkezin faaliyet alanlariyla ilgili ¢alisan 6gretim elemanlari arasindan Rektor
tarafindan (g yil sire ile gorevlendirilen doért lye dahil toplam en fazla yedi Gyeden olusur. Gorev
suresi biten lyeler yeniden gorevlendirilebilir.

(3) (Degisik:RG-17/2/2026-33171) Yonetim Kurulu yilda iki defa toplanir. Gerekli hallerde daha
sik toplanti yapilabilir.

(4) Yobnetim Kurulu, Gye tamsayisinin salt c¢ogunluguyla toplanir ve kararlar toplantiya
katilanlarin oy ¢oklugu ile alinir. Oylarin esitligi halinde Midiriin kullandigi oy yoniinde ¢ogunluk
saglanmis sayilir.

(5) (Degisik:RG-17/2/2026-33171) Gerek gorilen hallerde, oy hakki olmamak kaydiyla
Universite icinden veya disindan uzmanlar toplantilara davet edilebilir.

Yonetim Kurulunun gérevleri

MADDE 11 - (Degisik:RG-17/2/2026-33171)

(1) Yonetim Kurulunun goérevleri sunlardir:



a) Merkezin strateji, plan ve programlarini gérismek ve karara baglamak.

b) Merkeze gelen is ve proje tekliflerini degerlendirmek; uygun goérilenleri Rektére dnermek.

c) Proje ve calisma gruplar ile gecici komisyonlar kurmak; gérev ve calisma usullerini
belirlemek.

¢) Egitim-Ogretim, sertifika, danismanlik, test-analiz ve benzeri faaliyetlerin esaslarini
belirlemek.

d) Merkezin biitge teklifi ve harcama programini degerlendirmek.

Danisma Kurulu

MADDE 12 - (Degisik:RG-17/2/2026-33171)

(1) Damisma Kurulu, Merkezin faaliyet alanlarinda uzman 6gretim elemanlar ile istekleri
halinde kamu veya 6zel sektor temsilcileri ile yurt disindan uzmanlar arasindan belirlenen en fazla on
bes tiyeden olusur. Uyeler, Miidiiriin 6nerisi (izerine Rektér tarafindan (¢ yil siireyle gérevlendirilir.
Gorev slresi biten lGyeler yeniden gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle gérevinden ayrilan Gyenin
yerine kalan stireyi tamamlamak (izere ayni usulle yeni tGye gérevlendirilir.

(2) Danisma Kurulu yilda en az bir kez toplanir. Gerekli goriilen hallerde Midir tarafindan
olaganusti toplantiya cagrilabilir.

(3) Danisma Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin uzun vadeli bilimsel ve stratejik faaliyet planlarini degerlendirmek ve 6nerilerde
bulunmak.

b) Merkezin faaliyetlerine bilimsel ve idari katki sunmak.

c) Merkez ile ilgili kurulus ve sektorler arasinda iletisimi gliclendirmek.

¢) Midir ve Yonetim Kurulunca iletilen diger konularda goéris bildirmek.

Danisma Kurulunun gérevleri

MADDE 13 - (Miilga:RG-17/2/2026-33171)

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Proje ve galisma gruplari

MADDE 14- (Bashg ile Birlikte Degisik:RG-17/2/2026-33171)

(1) Merkezin amaglarini gerceklestirmek icin faaliyet alanlari ve ihtiyaglar dikkate alinarak
Rektorin onayiyla farkli birimler, proje gruplari ve ¢calisma gruplari olusturulabilir.

(2) Calisma gruplari temalari Yonetim Kurulu karariyla glincellenir.

Personel ve diger ihtiyaglar

MADDE 15 — (1) Merkezin akademik, idari ve teknik personel ihtiyaci 2547 sayili Kanunun 13
(incl maddesi uyarinca Rektor tarafindan gorevlendirilecek personel tarafindan karsilanir.

(2) Merkezin hizmetlerini yerine getirebilmesi icin gerekli mekan, arac ve gereg ihtiyaci ilgili
mevzuat hikkimlerine goére Rektor tarafindan karsilanir.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelikte hikim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat hikimleri
ile Senato ve Mitevelli Heyeti kararlari uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 17 — (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirarlige girer.

Yurutme

MADDE 18 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini istanbul Medipol Universitesi Rektdri yiiritiir.
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