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*GENEL SAGLIK SIGORTASI BEYANINIZI SECINiz.

Ailemden Annem/Babam uzerinden Genel saglik sigortasi kapsaminda saglik hizmeti aliyorum. Bu nedenle
mesleki uygulama boyunca genel saglik sigortasi kapsaminda olmayi kabul etmiyorum. (22 Belge Turd)

Ailemden Annem/ Babam Uzerinden Genel saglk sigortasi kapsaminda saghk hizmeti almiyorum. Bu nedenle
mesleki uygulama boyunca genel saglk sigortasi  kapsaminda olmayr Kabul ediyorum.
(43 Belge Turu)

Staj yeri degisikligi harig, (Staj yeri degisikligi yeni bir staj basvurusu gerektirir.) staj donemi ..../....../ 20......
Tarihinde baglayacaktir. Staj baslangi¢ ve bitis tarihi degismesi veya stajdan vazgecilmesi halinde en az bir hafta
onceden ilgili egitim (okul) birimine bilgi verecegini, aksi halde 5510 sayili kanun geregi dogacak her tirlii maddi
zarari yasal gecikme faizleri ile birlikte 6demeyi kabul ve taahhiit ederim.

GENEL HUKUMLER

MADDE 1- Bu taahhltname 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu’na uygun olarak, mesleki ve teknik egitim yapan
program Ogrencilerinin isletmelerde yapilacak is yeri stajinin esaslarini dizenlemek amaciyla staj yapacak
dgrencinin dgrencisi oldugu Fakiilte Dekanligi/ Meslek Yiiksekokulu Mudirligii Universite ve égrenci arasinda
imzalanir.

MADDE 2- Ug niisha olarak diizenlenen ve taraflarca imzalanan bu taahhiitnamenin, bir niishasi staj yapacak
dgrencinin 6grencisi oldugu Fakilte/Meslek Yiiksekokulu’nda, bir niishasi Universite’de, bir niishasi 6grencide
bulunur.

MADDE 3- Ogrencilerin is yeri staji sirasinda, is yeri kusurundan dolayi meydana gelebilecek is kazalari ve meslek
hastaliklarindan isveren/isveren vekili sorumludur.

MADDE 4- isletmelerde is yeri staji istanbul Medipol Universitesi staj yapacak 6grencinin 6grencisi oldugu
Fakilte /Meslek Yiksekokulu Staj Yonergesi ve 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu hikimlerine gére ylratalur.

SIGORTA

MADDE 5- Staj yapan 6grencilerin 5510 sayili kanunun 5. maddesinin (b) bendi geregince Is Kazasi ve Meslek
Hastaliklari sigortalari 6grenim gordiikleri Universite tarafindan yapilir. Ancak isyeri ve is giivenligi ve sagligi
bakimindan staj mahalli olan isletme ve isveren her tiirli yasal tedbirden sorumlu olup, bu hususta is yeri
gerekliliklerini yerine getirecegini ve ihmal ve ihlalinden dogabilecek her nam altinda olursa olsun her tirli zarar
bakimindan higbir surette istanbul Medipol Universitesi’nin mesuliyeti olmayacagini kabul, beyan ve taahhiit
eder.

Stajyerlerin egitim ve bilgilendirilmelerinden uygulamali egitim alinan isyerinin isvereni sorumludur. Ancak
stajyerin egitimini devam ettirdigi egitim ve 6gretim kurumunda tamamladigi is saghgi ve giivenligi dersleri veya
kurslari temel egitim yerine geger.

MADDE 6- Ogrenciler staja baslamadan 6nce is Kazasi ve Meslek Hastaliklari sigortasi diizenlenerek Sosyal
Guvenlik Kurumuna (SGK) bildirilir.
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MADDE 7- Zorunlu/Géniillii yaz stajina tabi olan 6grencilerin is Kazasi ve Meslek Hastaliklari sigortasi pirim
odemeleri dénemlik olarak Rektorliige bildirilir.

OGRENCININ DiSiPLIN, DEVAM VE BASARI DURUMU

MADDE 8- isletme yetkilileri, mazeretsiz olarak bir (1) is glinii is yeri stajina gelmeyen dgrenciyi, en geg bes (5) is
glni icinde Bolim Baskanhgi'na bildirir.

MADDE 9- Ogrencilerin isletmelerde disiplin sorusturmasini gerektirecek davranislarda bulunmalari halinde, bu
durum isletme tarafindan Meslek Yiiksekokulu Mudurlagi’ne/Fakilte Dekanligina yazih olarak bildirilir. Disiplin
islemleri Meslek Yiiksekokulu Miidiirligii/Fakilte Dekanhgi tarafindan Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin
Yonetmeligi hikiimlerine gore ylratulir. Sonug, isletmeye yazili olarak bildirilir.

MADDE 10- isletmelerde is yeri staji yapan 6grencilerin basari durumu istanbul Medipol Universitesi Staj
Yonergelerine gore belirlenir.

TARAFLARIN DiGER GOREV VE SORUMLULUKLARI

MADDE 11- MESLEK YUKSEKOKULU MUDURLUGU’NUN/ FAKULTE DEKANLIGININ GOREV VE SORUMLULUKLARI
-is yeri staji yapilacak programlarda 6grencilerin isletmede yaptiklari etkinliklerle ilgili formlarin staj
baslangicinda isletmelere verilmesini saglamak,

-isletmelerdeki is yeri stajinin, ilgili meslek alanlarina uygun olarak yapilmasini saglamak.
Ogrencilerin devam-devamsizlik durumlarinin izlenmesini saglamak,

-isletmelerde is veri staji yapan égrencilerin sigorta primlerine ait islemleri ydnetmelik esaslarina gore yiiriitmek,
prim, idari para cezasi gecikme zammi ve gecikme faizinin tarafinca 6denecegini taahhit eder.

MADDE 12-i$ YERI EGiTiMi GOREN OGRENCILERIN GOREV VE SORUMLULUKLARI

-is yerinin sartlarina ve calisma diizenine uymak,
-Is yerine ait 6zel bilgileri ticlincii sahissilara iletmemek,
-is yeri stajina diizenli olarak devam etmek,

-is yeri staji dosyasini tutmak ve ilgili formlar doldurmak,
-is yerinden 6grenim gérdiigii programdan almis oldugu egitime uygun alanda calismalar yapmayi talep etmek,

-Is yerinde verdigi tiirlii zarardan sorumlu olmak.
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*STAJ SIGORTASININ YAPILMASINI TALEP EDEN OGRENCI VE YETKiLi ONAYI

FAKULTE DEKANLIGI/ MYO MUDURLUGU/
SBYO MUDURLUGU

FAKULTESiI/MUDURLUGU

OGRENCI BiLGILERi

FAKULTE DEKANLIGI/ MYO MUDURLUGU
/SBYO MUDURLUGU
(BOLUM BASKANI/ STAJ KOORDINATORU)

ADI SOYAD!: ADI SOYAD!I:
GOREViI
TARIH TARIH
iMzA IMZA-KASE
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