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OZET

Bu raporun amaci, Sosyal Hizmet Bolimi’nin kalite ve akreditasyon gostergeleri
dogrultusunda gelisimini yillik olarak izlemek ve gelismeye agik yonlerini tespit etmektir.
Raporda; A. Liderlik, Yonetisim ve Kalite B. Egitim ve Ogretim, C. Arastirma ve Gelistirme ve
D. Toplumsal Katki baglklari altinda gergeklestiriimis ve planlanan faaliyetler
aciklanmaktadir. Raporun A. Liderlik, Yonetisim ve Kalite bashgi altinda; birimde yiratilen
kalite calismalari anlatilmis ve ilgili kanitlar sunulmustur. Raporun B. Egitim ve Ogretim
basghgl altinda; egitim-6gretim faaliyetlerinin islenisi, 6grenci merkezli uygulamalar ve
ogrenim giktilari agiklanmig ve ilgili faaliyetlerin kanitlari sunulmustur. Raporun C. Arastirma
ve Gelistirme bashgi altinda ise; birimde ylritilen akademik ¢alismalar, i¢ ve dis paydaslarla
ylritilen calismalar ve kanitlari sunulmustur. Raporun D. Toplumsal Katki basliginda;
bolimimiizin misyon, vizyon ve hedefleri dogrultusunda toplumsal katkiyi hedefleyen
¢alismalarinin kanitlari sunulmustur.

BiDR’nin Hazirlanmasinda Katkisi Olanlar
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2. Tarihsel Gelisimi

Sosyal Hizmet BOlUimiU 2015-2016 akademik vyilinda egitim 06gretim faaliyetlerine
baslamistir. Bolimdn ilk bolim baskani Dog. Dr. Cem Koyliioglu’dur. Bélim ilk mezunlarini
2019 yilinda vermistir. Bolimde bir 6gretim Uyesi, bir arastirma gorevlisi ve bir 6gretim
gorevlisi bulunmaktadir. Halen Dr. Ogr. Uyesi Sayra LOTFi’nin baskanligini yaptigi bélim,
213 6grencisi ile birlikte egitim faaliyetlerine devam etmektedir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri (Universitenin yeni misyonuna ve vizyonuna gore
misyon,vizyon ¢alismasi yapildi mi?)

Bolimin misyonu, Sosyal Hizmet sahasina etkin meslek elemanlari yetistirmek, ders
mifredatinin 6grenme ciktilarina uygunlugunu saglamak, etkili ders ve sinav sistemleri
gelistirmek, egitim kalitesini glclendirmeye yonelik akreditasyon calismalari ylirtitmek,
ogrencilerin 6grendikleri teorik bilgiyi uygulama alanlarinda pratige donustiirmelerine
olanak saglamak, oOgrenci ve akademisyen arasindaki iletisimi giclendirerek o6grenci
danismanhgini etkin bir sekilde yonetmek ve mezun 6grencilerin kariyer gelisimini takip
etmektir.

BOlimin vizyonu, uluslararasi egitim alaninda gecerliligi bulunan bir akreditasyon
glivencesine sahip olmak, bélimiin Tirkiye’de ve Dlinyada bulunan tiim Sosyal Hizmet
bollimleri arasindaki tercih edilebilirligini arttirmak, toplumun sosyal sorunlarina yanit
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verecek butincul perspektifte sosyal sorumluluk projeleri Gretmek, Sosyal Hizmet’in temel
ilkeleri olan sosyal adalet ve esitligi toplumun geneline yaymaktir.

Bolimin mesleki degerleri, insan onuruna yakisir yasam standartlarini savunmak, sosyal
refahi arttirmak, sosyal adaleti saglamak, esitlik¢gi ve hak temelli g¢alisma bilinci
olusturmaktir.

A. LIDERLIK, YONETIiSiM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Olgunluk Diizeyi

2
Bolimde tam zamanli, kurum igi ve kurum disi gérevlendirme statlstinde ¢alisan 6gretim elemanlari
organizasyon semasinda gosterilmektedir [1_OD2]SHZ_Organizasyon_Semasi. Boliimdeki kadrolu
0gretim elemanlari, akademik gorevlerin yani sira idari gorevleri de yerine getirmektedir. Bolimin
akademik kadrosunun gorev aldigi Fakilte ve bolim i¢i komisyonlardaki tye listesi kanitlarda yer
almaktadir [2_OD2]SHZ_Komisyonlar_Listesi.

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Olgunluk Diizeyi
2
Bolimde kalite glivence sisteminin ve kiiltlirinin olusturulmasi ve igsellestirilmesi konusunda
planlama ve galismalar yapilmaktadir. Buna iliskin bolim kurulunda alinan kararlar mevcuttur

[1_OD2]SHZ_04.01.2024_Boliim_Kurulu_Toplanti_Tutanagi.

A.1.2. Liderlik

Olgunluk Diizeyi
1

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Bolimde bu 6l¢lte yonelik herhangi bir calisma bulunmamaktadir.

Olgunluk Diizeyi

2
Universiteye ait kurumsal politikalar, birimler diizeyinde de erisilebilen dokiimanlar olarak
kullanilmaktadir [0D2]https://www.medipol.edu.tr/universite/kurumsal-politikalar.

Kalite Komisyonu Yonergesi'nde [0OD2]https://www.medipol.edu.tr/sites/default/files/2023-
06/198032.pdf. Birim Kalite Komisyonu’nun (BKK) slre¢ ve uygulamalari tanimli olup birim
calisanlarinca bilinmektedir. BKK, i¢ kalite glivencesi sisteminin olusturulmasi ve gelistiriimesinde
etkin rol almaktadir.

A.1.4. ic kalite giivencesi mekanizmalari

Olgunluk Diizeyi

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

2
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Egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve idari faaliyetler ile ilgili tim duyuru ve haberlerin yani sira
Sosyal Hizmet Bolimine ve derslerine ait bitiin bilgiler istanbul Medipol Universitesi
[OD2]https://www.medipol.edu.tr/. ve Saglik Bilimleri Fakiltesi Sosyal Hizmet Bo&limi
[OD2]https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-
fakultesi/bolumler/sosyal-hizmet) internet sayfasindan, Boliimiin sosyal medya hesabindan dogru,
gincel ve kolayca erisilebilir sekilde kamuoyu ve paydaslar ile paylasiimaktadir
[1_OD2]SHZ_Bo6liim_Sosyal_Medya_Hesabi.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Olgunluk Diizeyi

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

2

Bolimin misyon ve vizyon ifadesi ile bolim bilgileri 2023 birim i¢ degerlendirme raporunda yer
almaktadir (Sosyal Hizmet Birim i¢ Degerlendirme Raporu, 2023).

Ayrica egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yoOnetisim sistemi,
uluslararasilasma ve kalite politikalari vardir, paydaslarin gorist alinarak hazirlanmistir. QDMS
Gzerinden politikalar birim ¢alisanlarinca paylasiimakta olup erisime aciktir
[OD2]https://www.medipol.edu.tr/universite/kurumsal-politikalar

Olgunluk Diizeyi

2
Universite yonetimi tarafindan 2022-2026 Stratejik Plan hazirlanmistir
[OD2]https://www.medipol.edu.tr/sites/default/files/document/unv_stratejik plan_kitapcigi
13-aralik.pdf.Bu dogrultuda bolimler de kendi amag ve hedeflerini gerceklestirmek icin Stratejik
Planlarini olusturmustur [1_OD2]SBF_B6liim_Stratejik_Plan.

A.2.2. Stratejik amacg ve hedefler

Olgunluk Diizeyi
2

Universite yénetimi tarafindan hazirlanan 2022-2026 Stratejik Plan’da 16 tane temel performans
gostergeleri ve cesitli amag ve hedeflere bagli olarak performans gostergeleri bulunmaktadir.
[OD2]https://www.medipol.edu.tr/sites/default/files/document/unv_stratejik_plan_kitapcigi
13-aralik.pdf.Her yil diizenlenen Akademik Kurul toplantilarinda Universite ve birimler dizeyinde
gerceklestirilme durumu, takip edilmektedir.

A.2.3. Performans yonetimi

A.3. YOonetim Sistemleri

Olgunluk Diizeyi
2

A.3.2. insan kaynaklari yénetimi
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insan kaynaklari politikasina gore ilgili surecler yuritilmektedir
[OD2]https://www.medipol.edu.tr/sites/default/files/2023-04/rk-plt008- 1-insan-kaynaklari-

politikasi.pdf

Akademik ve idari ¢alisanlarin memnuniyet, sikdyet ve dnerilerini belirlemek icin anketler yapilmakta
ve sonuclari degerlendirilerek iyilestirmeler yapilmaktadir.

Olgunluk Diizeyi

3
Universite  Kalite  Akreditasyon  Ofisi  tarafindan  Siire¢  Y®netim  Sistemi  (SYS)
[OD2]http://adms.medipol.edu.tr/ENSEMBLE/Index/#/ProcessesView/799 lzerinden butinlesik
kalite yonetim sireci, egitim ve 6gretim sireci, arastirma ve gelistirme slireci, toplumsal katki siireci,
idari ve destek sirecleri, yonetsel sirecler ve alt sireglerine iliskin akislara yonelik planlama ve
uygulamalar yapilmis olup tiim birimlerin erisimine ve kullanimina acgik hale getirilmektedir.

A.3.4. Siirec yonetimi

Ayrica bélimin uygulama dersine ait stire¢ yoénetimi gerceklestiriilmis olup siireg iyilestirme kartlari
olusturulmustur [1_OD3]SHZ_Siire¢_Karti.

A.4. Paydas Katilimi

Olgunluk Diizeyi
3
Bolimde dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme silreglerine katiimina 6nem

verilmektedir. Buna yonelik dizenli araliklarla dis paydas toplantilari  yapilmaktadir
[1_OD3]SHZ_Dis_Paydas_Toplanti_Tutanaklari.

A.4.1. i¢ ve dis paydas katilimi

Ayrica bolimin i¢ paydaslari ile duzenli araliklarla toplanti yapilarak karar alma, yonetisim ve
iyilestirme stireclerine katilimlari saglanmaktadir Bu toplantilarda hem Universite ici farkli birimlerde
yer alan paydaslar hem de ogrenciler sureglere dabhil edilmektedir
[2_OD3]SHZ_i¢_Paydas_Toplanti_Tutanaklari.

ic ve dis paydas katim siiregleri PUKO déngiisii ile de takip edilmektedir. Ozellikle mesleki
uygulamalar noktasinda olusturulan PUKO ornek olarak gosterilebilmektedir
[3_OD3]SHZ_Dariilaceze_Giincel_PUKO.

Olgunluk Diizeyi

3
Bollimde 6grencilerin tim siireclere katilimina 6nem verilmektedir. Bu hususta 6grencilerin egitim-
O0gretim sureclerinde yer alan planlamalara iliskin geri bildirimlerinin alinmasina yénelik ¢alismalar
yaptlmaktadir. Bu geri bildirimlerden biri ddnem icerisinde yapilan ara ve genel sinav programlarina
iliskin olmaktadir [1_OD3]SHZ_Sinav_Programi_Geri Bildirimi.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ayrica 6grenciler her sinif igin secilen 6grenci temsilcileri araciligi ile de geri bildirimde bulunmakta
ve danismanlik hizmeti almaktadir.

Olgunluk Diizeyi
1

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi
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Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.

A.5. Uluslararasilasma

.. .. Olgunluk Diizeyi
A.5.1. Uluslararasilagsma siireclerinin yonetimi

2

Uluslararasilasma politikasi dogrultusunda uluslararasi surecler yuratilmektedir
[0D2]https://www.medipol.edu.tr/sites/default/files/2023-04/rk-plt004- 1-uluslararasilasma-
politikasi.pdf.Bu baglamda 6grenci degisim hareketliligi ve 6gretim elemani degisim hareketliligi
gerceklesmektedir. Oncelikle Erasmus+ kapsaminda b&lim 6grencisinin Hollanda’da yer alan Han
University of Applied Sciences hareketliligi tamamlanmistir [1_OD2]SHZ_Erasmus_Ogrenim_
So6zlesmesi.

Ogrenci degisim hareketliliginin yani sira bélim 6gretim elemanimiz da personel hareketliligi
kapsaminda Danimarka’da yer alan University College Absalon’da Erasmus Ogretim Elemani
Hareketliligi Programini tamamlamistir [2_OD2]SHZ_Erasmus_Ogretim_Elemani_Katilim_Belgesi.

Olgunluk Diizeyi

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

2
Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar ile ilgili siireg, Universite Uluslararasi Ofis tarafindan
yurttilmektedir ~ [OD2]https://www.medipol.edu.tr/universite/genel-sekreterlik/uluslararasi-
ofis.

Olgunluk Diizeyi
1
Birimde uluslararasilasma performasini gelistirmeye yonelik bir mekanizma bulunmamaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

B. EGIiTiM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi
1

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Bu alt 6lcite iliskin iyilestirme yapilmamistir. Glincel siire¢ devam etmektedir.

Olgunluk Diizeyi
3

Birimimizdeki ders dagilim dengelerini saglayabilmek adina her bir 6gretim elemaninin bir sinifina
en fazla 2 farkh ders, bir dénemde ise en fazla 6 farkli ders verebilecegi bilgisi Saglik Bilimleri Fakiltesi
Dekanligi tarafindan ilgili birimlere aktarilmistir. Bu baglamda bolim 6gretim elemanlarina uzmanlik
alanlarina gore ders dagihmlari yapilmistir. Ancak is yikinin fazla olmasindan dolayr doktora
mezunu ders saat Ucretli 6gretim elemanlarina ihtiya¢ duyulmus ve 31. Madde goérevlendirmeleri
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yapilmistir [1_OD3]SHZ_31.md_Gorevlendirme_Tablosu.

Bolim mifredatinin yapisi zorunlu-se¢meli ders, alan-alan disi ders dengesini gozetmekte, kiltirel
derinlik ve farkh disiplinleri tanima imkani vermektedir [2_OD3]SHZ_Okutulacak_Dersler_Tablosu.

Olgunluk Diizeyi
2

Birimimizin ders kazanimlari program ciktilari ile uyum gostermektedir. Bu uyumun iyilestirilmesi
adina tim derslerdeki kazanimlar ve program ciktilari glincellemistir. Ekte kanit olarak 6rnek ders
kazanimlari ve program yeterlilikleri iliskisi sunulmustur
[1_OD2]SHZ_Ornek_Ders_Ogrenme_Kazanimlari;
[2_0D2]SHZ_Ornek_Ders_Program_VYeterlilikleri_iliskisi.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Olgunluk Diizeyi
3

Birimimizde yer alan is ylkine dayal ders tasarim dengesi 6grencilerin is yikleri gozetilerek
olusturulmustur. Ekte kanit olarak birimimizin bahar donemi ders programi ve 6rnek ders AKTS
tablosu sunulmustur [1_OD2]SHZ_Giiz_Donemi_Ders_Programi;
[2_OD2]SHZ_Ornek_Ders_AKTS_Tablosu.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

AKTS is yuklerinin hesaplanmasina yonelik pilot ¢alisma yapilmistir. Bu kapsamda bolim 3.Sinif
derslerinin AKTS is yUkinin hesaplanmasi icin odak grup toplantisi gergeklestirilmistir. Buradan elde
edilen bilgilerle derslerin AKTS is yiikleri giincellenecektir [3_OD3] SHZ_AKTS_is_Yiikii_Calismasi.

Olgunluk Diizeyi
2
Birime ait olan programlarin izlenmesi amaciyla Saglik Bilimleri Fakultesi biinyesinde Program

Degerlendirme Komisyonu olusturulmus ve bu komisyonun Uyeleri ekte kanit olarak sunulmustur
[1_OD2]SHZ_Program_Degerlendirme_Komisyonu.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi
2

Universitede bu siireg, egitim ve o&gretim politikasi kapsaminda vyiritilmektedir
[OD2]https://www.medipol.edu.tr/sites/default/files/2023-04/rk-plt007-_1-egitim-ve-ogretim-
politikasi.pdf

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Birimdeki egitim ve 6gretim siireclerinin yénetimi lniversitemize ait olan IMU On lisans ve Lisans
Egitim ve Ogretim Yonetmeligi'ne uygun olarak yaratilmektedir [OD2]
https://www.medipol.edu.tr/sites/default/files/document/147309.pdf.Universitenin resmi is ve
islemlerinin tarihleri ise daha énceden planlanarak herkese acik bir sekilde web sitesinde akademik
takvim olarak duyurulmaktadir [OD2]https://www.medipol.edu.tr/ogrenci/akademik-
takvim/2024-25-akademik-takvim.

B.2. Programlarin Yiiriitilmesi
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri Olgunluk Diizeyi
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| 2
Birim tarafindan egitim ve Ogretim siireclerinde birbirlerinden farkli yontem ve teknikler

kullanilmaktadir. Bu tekniklerden biri olarak bélimUmiiz derslerinden 6rnek bir ders tasarim tablosu
kanit olarak sunulmustur [1_OD2]SHZ_Ornek_Ders_Tasarimi;
[2_OD2]SHZ_Ornek_Ogretim_Yontem_ve_Teknigi. Degisen kosullar ve gerekliliklere y&nelik
yontem ve teknikler de degismis ve bu da uzaktan egitim se¢eneginin glindeme gelmesine sebep
olmustur. Bu dogrultuda mifredatin %30'u uzaktan ©6gretim yoluyla verilebilmektedir
[OD2]https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Uzaktan_ogretim/
yuksekogretim-kurumlarinda-uzaktan-ogretime-iliskin-usul-ve-esaslar.pdf.

Olgunluk Diizeyi
2

Birimdeki Olgcme ve degerlendirme siireglerinin yonetimi igin c¢esitli yontem ve teknikler
kullanilmaktadir. Bu yontem ve tekniklerin 6lgme ve degerlendirme slirecinde gelistirilmesi igin
Saglhk Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde Ol¢gme ve Degerlendirme Komisyonu kurulmus ve bu
komisyonun lye listesi ekte kanit olarak yer almistir
[1_OD2]SHZ_OIlgme_ve_Degerlendirme_Komsiyonu.

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Olgunluk Diizeyi
2

Birime 6grenci kabulli, 6nceki 6grenimin taninmasi ve kredilendirilmesi noktasinda gerekli stireclerin

ylriatilebilmesi amaciyla Saglik Bilimleri Fakiltesi blinyesinde Yatay ve Dikey Gecisler Komisyonu

kurulmus ve bu  komisyonun lye listesi ekte kanit olarak  sunulmustur

[1_OD2]SHZ_Yatay_ve_Dikey_Gegisler_Komisyonu.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

Olgunluk Diizeyi
2

Birimde egitim gdren 6grencilerimizin diploma hakki kazanabilmesi igin gerekli olan kosullar istanbul
Medipol  Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi’nde
[OD2]https://www.medipol.edu.tr/sites/default/files/document/147309.pdf ve bolimimizin
web sayfasinda yer almaktadir [OD2]https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-
bilimleri-fakultesi/bolumler/sosyal-hizmet/program-bilgileri#mezuniyetKosullari

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Olgunluk Diizeyi
2
Birimin egitim ve 6gretim faaliyetlerini slirdiirebilmek icin yeterli kaynagi ve ortami bulunmaktadir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Bu ortamlarin basinda derslikler, konferans salonu ve kiitiphane gelmektedir. Kaynak olarak ise
kitiphanede bulunan basili ve e-kitaplar bulunmaktadir. Birimle ilgili olan basili ve e- kitap listesi
ekte kanit olarak yer almaktadir [1_OD2]SHZ_E_Kitap_Listesi; [2_0OD2]SHZ_Basili_Kitap_Listesi.

8/13
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Olgunluk Diizeyi
2

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Birimde yer alan 6grencilerimizin akademik gelisimlerini takip etmek, yasadiklari bireysel sorunlari
¢O6ziimlemek ve gelisimlerini desteklemek amaciyla 6grenci danismanhgi sistemi uygulanmaktadir.
Bu baglamda her bir sinifimiza bir 6gretim elemani atanmakta ve ilgili 6gretim elemani
ogrencilerimize danismanlik yapmaktadir. Ayrica 6gretim elemani gorlisme saatleri ve 6grenci
danismanhg gortisme saatleri de bolimiin web sitesinde yayinlanmakta ve kamuoyu ile
paylasiimaktadir [OD2]https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-
fakultesi/bolumler/sosyal-hizmet/danisman-gorusme-saatleri. Birime yeni kayit yapan 6grencilerin
egitim-0gretim slireclerine adaptasyonlarinin saglanmasi icin her donem basinda 6grenci

oryantasyon calismalari gerceklestirilmektedir
[1_OD2]SHZ_Ogrenci_Danismanhigi_Uyum_Egitim_Sunumu. Ayrica birimde, Ogrenci
danismanhgini izlemek icin toplu gorisme toplantilari yapilmaktadir

[2_0D2]SHZ_Ogrenci_Danismanligi_Goriisme_Formu.

Olgunluk Diizeyi
2
Birimde egitim gbren dezavatanjli 6grenci bulunmaktadir. Bu baglamda 6grencinin egitim-6gretim

faaliyetlerini saglkli bir sekilde sirdiirebilmesi icin PUKO déngiisii olusturulmakta ve takip
edilmektedir [1_OD2]SHZ_Engelli_Ogrenci_PUKO.

B.3.4. Dezavantajli gruplar

B.4. Ogretim Kadrosu

Olgunluk Diizeyi
2

Birimde yer alan 6gretim elemanlarinin atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri istanbul
Medipol Universitesi tarafindan kabul edilen Akademik Yiikseltme ve Atama Yénergesi’ ne gore
gergeklestiriimektedir
[OD2]https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/204986?AspxAutoDetectCookieSupport=1.Ayrica
Akademik Performans Degerlendirme Yonergesi kapsaminda da 6gretim elemanlari ile birimlerin
yillik akademik performans degerlendirme suregleri takip edilmektedir
[OD2]https://www.medipol.edu.tr/sites/default/files/2023-06/198053.pdf

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevliendirme kriterleri

Olgunluk Diizeyi
2

Birimde gérev yapan ogretim elemanlarinin 6gretim yetkinliklerini gelistirmek amaciyla istanbul
Medipol Universitesi Ogretme Olgme ve Degerlendirme (IMODEM) ve Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma (UZEM) merkezleri tarafindan diizenlenen “Egitici Egitimi” programina 2023 yilinda
katilim saglamistir (Sosyal Hizmet Birim i¢ Degerlendirme Raporu, 2023). Bu kapsamda tiim
egitimleri tamamlayan ve sinavi basariyla gecen 6gretim elemanlari Egitici Egitimi Sertifikasi almaya
hak kazanmakta ve sertifika gecerliligi devam etmektedir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi
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Olgunluk Diizeyi
2

Birimde yer alan 6gretim elemanlarimiz tarafindan yayinlanan ve belirli sistemlerde taranan

arastirmalara ve diger bilimsel ¢calismalara verilecek tesvik ve odillendirmeyi belirlemek amaciyla

10.01.2024 tarihinde kabul edilen istanbul Medipol Universitesi Bilimsel Faaliyetleri Tesvik Yonergesi
bulunmaktadir [OD2]https://www.medipol.edu.tr/sites/default/files/document/140309.pdf

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Olgunluk Diizeyi
3

Universitede arastirma siiregleri, Arastirma-Gelistirme Politikasi kapsaminda vyiritilmektedir
[OD2]https://www.medipol.edu.tr/sites/default/files/2023-04/rk-plt006- 1-arastirma-ve-
gelistirme-politikasi.pdf

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Birimdeki arastirma sireclerinin yonetimi dogrultusunda i¢ paydaslarimizla birlikte projeler
planlanmaktadir. Bu dogrultuda “Kadin Konukevlerinde Cocuklarla Calismada Meslek Elemanlarina
Yonelik Biyopsikososyal Degerlendirme Egitimi” isimli proje diizenlenmektedir. Bu proje kapsaminda
kadin konukevlerinde anneleriyle birlikte kalmakta olan c¢ocuklarin biyopsikososyal acidan
degerlendirilmesinin yapilmasi, konukevinde kaldiklari siire boyunca yasadiklari sorunlarin ve bu
sorunlara yol agan sistemsel faktorlerin belirlenmesi bdylece onlari gliglendirici dogru miidahalelerin
planlanabilmesi i¢in konukevinde c¢alisan meslek elemanlarina biyopsikososyal degerlendirme
egitimi amaclanmaktadir. Bu amac¢ dogrultusunda projede yer alacak 6gretim elemani tarafindan
egitim icerigi dizenlenmesi karar verilmektedir [1_OD3]SHZ_14.05.2024_
Boliim_Kurulu_Toplanti_Tutanagi.

Olgunluk Diizeyi
2

Universite biinyesinde arastirma siregleri Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) tarafindan koordine
edilmektedir. Bunun icin TUBITAK, BAP gibi cesitli ulusal ve uluslararasi dis kaynaklarla fon
saglanmaktadir [0D2]https://tto.medipol.edu.tr/tr-TR/Liste/bilimsel-arastirma

C.1.2. ic ve dis kaynaklar

Ayrica Universite binyesinde bulunan Toplumsal Katki Komisyonu tarafindan desteklenen projelere
maddi biitce olusturulmaktadir
[OD2]https://www.medipol.edu.tr/universite/toplumsal-katki/toplumsal-katki-komisyonu-usul-
ve-esaslari

. Olgunluk Diizeyi
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

1
Birim blinyesinde halihazirda lisansiistl program bulunmamaktadir.
C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi Olgunluk Diizeyi
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2
Birimde akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek Uzere egitimler

dizenlenmektedir. Egitimlerin planlanmasi ve gergeklestirilmesinde TTO goérev almaktadir
[OD2]https://tto.medipol.edu.tr/tr-TR/Detail/akademisyen.

Olgunluk Diizeyi
1

Birimde egitim sureglerini gelistirebilmek adina uluslararasi ortakh programlar bazinda yapilan
herhangi bir calisma bulunmamaktadir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

C.3. Arastirma Performansi

Olgunluk Diizeyi
2

Birim 6gretim elemanlarinin arastirma performanslarini izleyip degerlendirecek mekanizmalar
mevcuttur. Universite yénetimi, AVESIS sistemi (izerinden 6limlerin arastirma faaliyetlerini yillik
bazda izler, degerlendirir, hedeflerle karsilastirir. Béylelikle boliimlerin ve 6gretim elemanlarinin
Universite ici ve Universite disi bilinirligi; uluslararasi gortunarligli  saglanmaktadir
[OD2]https://avesis.medipol.edu.tr/slotfi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin Olgunluk Diizeyi
degerlendirilmesi 2

Birim dgretim elemanlarinin arastirma performansini AVESIS uygulamasi lizerinden seffaf bir sekilde
kamuoyu ile paylagmasi beklenir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda
izlenir, degerlendirilir [OD2]https://avesis.medipol.edu.tr/slotfi

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Olgunluk Diizeyi
3

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Birimde toplumsal katki ve farkindalik kapsaminda etkinlikler diizenlenmektedir. Bu dogrultuda ig
paydaslarimizla birlikte projeler planlanmaktadir. Bu projelerden biri “Kadin Konukevlerinde
Cocuklarla Cahismada Meslek Elemanlarina Yonelik Biyopsikososyal Degerlendirme Egitimi” isimli
projedir. Projede gorev alacak 6gretim elemaninin egitim igeriginin planlanmasina birimde yapilan
toplanti neticesinde karar verilmektedir [1_OD3]SHZ_14.05.2024 _
Boliim_Kurulu_Toplanti_Tutanagi
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Toplumsal farkindaligi arttirmak amaciyla da toplumda dezavantajli bir konumda yer alan bireylere
yonelik etkinlikler diizenlenmektedir. Bu baglamda Bakirkéy Kadin Kapali Ceza infaz Kurumu’nda
bulunan Adalet Anaokulu’na ziyaret diizenlenmis ve resim atolyesi, yliz boyama ve drama etkinligi
diizenlenmistir. Bunun yani sira kadinlara ve engellilere yonelik etkinliklerimiz de bulunmaktadir
[2_OD3]SHZ_Boliim_Etkinlikleri

Olgunluk Diizeyi
D.1.2. Kaynaklar

2

Universite biinyesinde bulunan Toplumsal Katki Komisyonu tarafindan desteklenen projelere maddi
destek olusturulmaktadir [OD2]https://www.medipol.edu.tr/universite/toplumsal-
katki/toplumsal-katki-komisyonu-usul-ve -esaslari

Toplumsal katki kapsaminda ele alinabilecek projeleri desteklemek adina proje fonu saglayan
kurumlarin isimleri ve siteleri ekteki linkte yer almaktadir
[OD2]https://www.medipol.edu.tr/universite/toplumsal-katki/proje-fonu-saglayan-kurumlar

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Olgunluk Diizeyi
1

Birim binyesinde toplumsal katki performansini izleyen ve degerlendiren bir mekanizma
bulunmamaktadir.

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
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