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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

. S Olgunluk Diizeyi
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

2

Bolimde tam zamanh, kurum ici ve kurum disi gérevlendirme statisiinde galisan 6gretim elemanlari
organizasyon semasinda gosterilmektedir [1_OD2]SHZ_Organizasyon_Semasi. Béliimdeki kadrolu
O0gretim elemanlari, akademik gorevlerin yani sira idari gorevleri de yerine getirmektedir. Bolimin
akademik kadrosunun gorev aldigi Fakilte ve bolim ici komisyonlardaki lye listesi kanitlarda yer
almaktadir [2_OD2]SHZ_Komisyonlar_Listesi.

Olgunluk Duizeyi
A.1.2. Liderlik guniuk Duzeyi

1

Bolimde bu 6lcgite yonelik herhangi bir calisma bulunmamaktadir.

e o Olgunluk Diizeyi
A.1.3. Kurumsal doniisim kapasitesi

1
Bolimde bu 6lgite yonelik herhangi bir calisma bulunmamaktadir.
A.1.4. ic kalite giivencesi mekanizmalari Olgunluk Diizeyi
GAA: Kurumda kalite kiiltiiriiniin izlenmesine yonelik yeterli diizeyde o
¢alismalarin olmamasi,

Universiteye ait kurumsal politikalar, birimler diizeyinde de erisilebilen dokiimanlar olarak
kullaniimaktadir [OD2]https://www.medipol.edu.tr/universite/kurumsal-politikalar.

Kalite Komisyonu Yonergesinde [0D2]https://www.medipol.edu.tr/sites/default/files/2023-
05/198032.pdf.Kalite Komisyonu’nun (BKK) slire¢ ve uygulamalari tanimli olup birim c¢alisanlarinca
bilinmektedir. BKK, i¢ kalite glivencesi sisteminin olusturulmasi ve gelistiriimesinde etkin rol
almaktadir.

Bolimiumuzde i¢ kalite glivencesi, diizenli gerceklestirilen béliim ici toplantilar, gérev dagilimlari ve
paydas katilimi yoluyla ylritilmektedir. Akreditasyon sireci kapsaminda alinan kararlar
planlanmakta, uygulanmakta ve izlenmekte; egitim-6gretim, 6lcme-degerlendirme ve uygulama
sureglerine iliskin iyilestirmeler ele alinmaktadir. Siireglere iliskin tim g¢alismalar tutanaklarla kayit
altina  alinarak  sirdirilebilir — bir  kalite anlayisi  desteklenmektedir [1_OD3]SHZ_
Boliim_i¢i_Kalite_Giivencesi_ve_lyilestirme_Calismalari.

Olgunluk Diizeyi
2

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

3/15


https://www.medipol.edu.tr/universite/kurumsal-politikalar
https://www.medipol.edu.tr/sites/default/files/2023-05/198032.pdf
https://www.medipol.edu.tr/sites/default/files/2023-05/198032.pdf

Egitim-68retim, arastirma-gelistirme ve idari faaliyetler ile ilgili tiim duyuru ve haberlerin yani sira
Sosyal Hizmet Boliimiine ve derslerine ait biitiin bilgiler istanbul Medipol Universitesi
[OD2]https://www.medipol.edu.tr/. ve Saglik Bilimleri Fakultesi Sosyal Hizmet Bolimi [OD2]
https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/bolumler/sosyal-
hizmet internet sayfasindan, Bolimin sosyal medya hesabindan dogru, giincel ve kolayca
erisilebilir sekilde kamuoyu ve paydaslar ile paylasiimaktadir
[1_OD2]SHZ_Boliim_Sosyal_Medya_Hesabi.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Olgunluk Diizeyi
2

Bolimin misyon ve vizyon ifadesi ile boélim bilgileri 2023 birim i¢c degerlendirme raporunda yer
almaktadir (Sosyal Hizmet Birim i¢ Degerlendirme Raporu, 2024).

Ayrica egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetisim sistemi,
uluslararasilasma ve kalite politikalari vardir, paydaslarin gorist alinarak hazirlanmistir. QDMS
Gzerinden politikalar ~ birim cahsanlarinca paylasiimakta olup  erisime aciktir
[OD2]https://www.medipol.edu.tr/universite/kurumsal-politikalar

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Olgunluk Diizeyi

2
Universite yonetimi tarafindan 2022-2026 Stratejik Plan hazirlanmistir
[OD2]https://www.medipol.edu.tr/sites/default/files/document/unv_stratejik plan kitapcigi

13-aralik.pdf.Bu dogrultuda bolimler de kendi amag ve hedeflerini gergeklestirmek i¢in Stratejik
Planlarini olusturmustur [1_OD2]SBF_Boliim_Stratejik_Plan.

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

A.2.3. Performans yonetimi Olgunluk Diizeyi
GAA: Kurumda performans yonetiminin tiim siiregleri kapsayacak

2

sekilde isletilmesinin ARGE agirlikli isletiliyor olmasi,

Universite yonetimi tarafindan hazirlanan 2022-2026 Stratejik Plan’da 16 tane temel performans
gostergeleri ve cesitli amag ve hedeflere bagl olarak performans gostergeleri bulunmaktadir.
[OD2]https://www.medipol.edu.tr/sites/default/files/document/unv_stratejik plan kitapcigi
13-aralik.pdf.Her yil diizenlenen Akademik Kurul toplantilarinda Universite ve birimler diizeyinde
gerceklestirilme durumu takip edilmektedir.

A.3. Yonetim Sistemleri

Olgunluk Diizeyi
2

insan kaynaklari politikasina gore ilgili slrecler yuritilmektedir
[OD2]https://www.medipol.edu.tr/sites/default/files/2023-04/rk-plt008- 1-insan-kaynaklari-

politikasi.pdf

A.3.2. insan kaynaklari yénetimi

Akademik ve idari calisanlarin memnuniyet, sikayet ve Onerilerini belirlemek icin anketler yapilmakta
ve sonuglari degerlendirilerek iyilestirmeler yapilmaktadir.
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Ayrica birimimizde insan kaynaklari yonetimi, kurumsal politika ve yonergeler dogrultusunda
yuratilmektedir. Personel gorevlendirme, bilgilendirme ve kurumsal iletisim siireclerinde
Universitenin galisan portalinda yer alan kurumsal kaynaklar etkin bicimde kullaniimaktadir [OD2]
https://calisanportali.medipol.edu.tr/logo/corporate.

A.3.4. Siire¢ y6netimi Olgunluk Diizeyi

GAA: Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalari izlenmesi ve ilgili paydaslarla a

daha etkin bir sekilde paylasilarak gerekli onlemlerin alinmasi

Universite  Kalite  Akreditasyon  Ofisi  tarafindan  Siire¢  Yénetim  Sistemi  (SYS)
[OD2]http://qdms.medipol.edu.tr/ENSEMBLE/Index/#/ProcessesView/799 lzerinden bitinlesik
kalite yonetim siireci, egitim ve 6gretim slireci, arastirma ve gelistirme sireci, toplumsal katki siireci,
idari ve destek stiregleri, yonetsel siirecler ve alt slreclerine iliskin akislara yonelik planlama ve
uygulamalar yapilmis olup tiim birimlerin erisimine ve kullanimina acik hale getirilmektedir.

Ayrica bolimin uygulama dersine ait stireg yonetimi gergeklestirilmis olup siireg iyilestirme kartlari
olusturulmustur [1_OD3]SHZ_Siirec_Karti.

A.4. Paydas Katilimi

A.4.1. i¢ ve dis paydas katilimi Olgunluk Diizeyi

GAA 1: Kurumun tiim siireglerinin isleyisinde dis paydas katiliminin yeterli
diizeyde belgelenememis olmasi. 3
GAA 2: Kurumda paydaslarin tanimli siireglere katilimin artirilmasi,

Bolimde dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme sireglerine katilimina 6nem
verilmektedir. Buna vyonelik dlzenli araliklarla dis paydas toplantilari yapilmaktadir
[1_OD3]SHZ_Dis_Paydas_Toplanti_Tutanaklari.

Ayrica bolimin i¢ paydaslar ile dizenli araliklarla toplanti yapilarak karar alma, yonetisim ve
iyilestirme sireclerine katilimlari saglanmaktadir. Bu toplantilarda hem (niversite ici farkl
birimlerde yer alan paydaslar hem de 06grenciler sireglere dahil edilmektedir
[2_OD3]SHZ_i¢_Paydas_Toplanti_Tutanaklari.

Olgunluk Diizeyi

3
Bolimde 6grencilerin tiim slireclere katilimina 6nem verilmektedir. Bu hususta 6grencilerin egitim-
0gretim sireglerinde yer alan planlamalara iliskin geri bildirimlerinin alinmasina yonelik ¢alismalar
yapilmaktadir. Bu geri bildirimlerden biri donem igerisinde yapilan ara ve genel sinav programlarina
iliskin olmaktadir [1_OD3]SHZ_Sinav_Programi_Geri Bildirimi.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ayrica 6grenciler her sinif icin segilen 6grenci temsilcileri araciligi ile de geri bildirimde bulunmakta
ve danismanlik hizmeti almaktadir.
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Olgunluk Diizeyi

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

2

Bolimimizde mezun iliskileri yonetimi, mezunlarla diizenli olarak gergeklestirilen bulusmalar ve
etkinlikler araciligiyla sirdirilmektedir. Bu kapsamda diizenlenen mezun bulusmalari ile
mezunlarin mesleki deneyimleri paylasilmakta, bélimle baglarinin devamliligl saglanmakta ve geri
bildirimler alinmaktadir [1_OD2]SHZ_Mezunlar_Bulugmasi.

A.5. Uluslararasilasma

.. e .. Olgunluk Diizeyi
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

2

Uluslararasilasma politikasi dogrultusunda uluslararasi slirecler yuratilmektedir
[0D2]https://www.medipol.edu.tr/sites/default/files/2023-04/rk-plt004- 1-uluslararasilasma-
politikasi.pdf.Bu baglamda 6grenci degisim hareketliligi ve 6gretim elemani degisim hareketliligi
gerceklesmektedir. Oncelikle Erasmus+ kapsaminda Danimarka’da yer alan Profession Shojskolen
Absalon  Universitesinden gelen  &grenci ile Erasmus hareketliligi gerceklesmistir
[1_OD2]SHZ_Erasmus_Ogrenim_ Sozlesmesi.

Bolimimiuzde uluslararasilasma siirecleri, Erasmus+ programi kapsaminda ydritilen bilgilendirme
ve planlama faaliyetleri aracihgiyla yonetilmektedir. Bu kapsamda 6grencilere yonelik Erasmus+
bilgilendirme toplantilari diizenlenmekte, hareketlilik olanaklari tanitiimakta ve anlagsmal
Universite sayisinin artirllmasina yonelik kararlar alinmaktadir
[2_OD2]SHZ_Erasmus_Bilgilendirme_Toplantisi.

Olgunluk Diizeyi

2

Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar ile ilgili siireg, Universite Uluslararasi Ofis tarafindan
yuritilmektedir [OD2]https://www.medipol.edu.tr/universite/genel-sekreterlik/uluslararasi-
ofis.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Olgunluk Diizeyi
1
Birimde uluslararasilasma performasini gelistirmeye yonelik bir mekanizma bulunmamaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

B.EGITiM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi Olgunluk Diizeyi
GAA: Programlarin tasariminda ve program iyilestirmelerinde paydas goriislerinin

. 1
yeterince alinmamasi,

Bu alt olgute iligkin iyilestirme yapilmamistir. Glincel siire¢ devam etmektedir.
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B.1.2. Programin ders dagilim dengesi Olgunluk Diizeyi
GAA 1: Ders kazanimlarinin karsilanma diizeyi ve program ciktilariyla uyumu

ile ders dagilim dengesinin izlenmesi ve iyilestirilmesi ¢galismalarinin kurum
geneline yayginlastirilmasi ihtiyacinin bulunmasi,

GAA 2: Kurumun yillik degerlendirme raporlarinin incelenmesi sonrasinda,
CAP ve yan dal lisans 6grenci oranlarinin artirilmasi, 3
GAA 3: Universite genelinde 6grencilerin, egitim-6gretim programlarinda
alan disi /boliim disi segmeli dersleri AKTS ve Medipol Universitesi kredileri
dikkate alarak segebildigi, bununla birlikte, se¢meli derslerin béliim ici ve
béliim disi dersler oldugu ve sayisal anlamda da sinirl oldugu saptanmistir.

Birimimizdeki ders dagilim dengelerini saglayabilmek adina her bir 6gretim elemaninin bir sinifina
en fazla 2 farkh ders, bir donemde ise en fazla 6 farkli ders verebilecegi bilgisi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Dekanligi tarafindan ilgili birimlere aktarilmistir. Bu baglamda b6lim 6gretim elemanlarina uzmanlik
alanlarina goére ders dagilimlari yapilmistir. Ancak is yikinin fazla olmasindan dolayr doktora
mezunu ders saat Ucretli 6gretim elemanlarina ihtiyag duyulmus ve 31. Madde gorevlendirmeleri
yapilmistir [1_OD3]SHZ_31.md_Gorevlendirme_Tablosu.

Bolim miufredatinin yapisi zorunlu-secmeli ders, alan-alan disi ders dengesini gozetmekte, kultirel
derinlik ve farkl disiplinleri tanima imkani vermektedir [2_OD3]SHZ_Okutulacak_Dersler_Tablosu.

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Olgunluk Diizeyi
GAA: Ders kazanimlarinin program ciktilan ile uyumunun izlenmesi ve

gerekli iyilestirmelerin heniiz kurum genelinde uygulanmiyor olmasi, )

Birimimizin ders kazanimlari program ciktilari ile uyum gostermektedir. Bu uyumun iyilestirilmesi
adina tim derslerdeki kazanimlar ve program ciktilari glincellemistir. Ekte kanit olarak 6rnek ders
kazanimlari ve program yeterlilikleri iliskisi sunulmustur
[1_OD2]SHZ_Ornek_Ders_Ogrenme_Kazanimlari;
[2_OD2]SHZ_Ornek_Ders_Program_VYeterlilikleri_iliskisi.

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi Olgunluk Diizeyi
GAA 1: Tim derslerde AKTS degerlerinin 6grenci is yiiki takibi ile

dogrulanmamasi,

GAA 2: Kurumun Bologna siireci kapsaminda AKTS dagilimlarindaki
standarthktan uzak olmasi,

GAA 3: Kurumda “AKTS is Yiikii Dagilim Tablolar1” olusturulmus ve bu
calismalarin Universite geneline yayginlastirlamamasi,

Birimimizde yer alan is ylkine dayali ders tasarim dengesi 6grencilerin is ylkleri gozetilerek
olusturulmustur. Ekte kanit olarak birimimizin glizdonemi ders programi ve érnek ders AKTS tablosu
sunulmustur [1_OD2]SHZ_Giiz_Donemi_Ders_Programi;
[2_OD2]SHZ_Ornek_Ders_AKTS_Tablosu.

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi Olgunluk Diizeyi

GAA: Program kazanimlarinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik 5

uygulamalarin olmamasi,
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Birime ait olan programlarin izlenmesi amaciyla Saglik Bilimleri Fakultesi blinyesinde Program
Degerlendirme Komisyonu olusturulmus ve bu komisyonun (lyeleri ekte kanit olarak sunulmustur
[1_OD2]SHZ_Program_Degerlendirme_Komisyonu.

Olgunluk Diizeyi
2

Universitede bu siire¢, egitim ve ogretim politikasi kapsaminda vyiritilmektedir
[OD2]https://www.medipol.edu.tr/sites/default/files/2023-04/rk-plt007-_1-egitim-ve-ogretim-
politikasi.pdf.

B.1.6. Egitim ve 6gretim stireclerinin yonetimi

Birimdeki egitim ve dgretim siireglerinin yonetimi tniversitemize ait olan iMU On lisans ve Lisans
Egitim ve Ogretim Yonetmeligi'ne uygun olarak yuratilmektedir [OD2]
https://www.medipol.edu.tr/sites/default/files/document/147309.pdf.Universitenin resmi is ve
islemlerinin tarihleri ise daha 6nceden planlanarak herkese acik bir sekilde web sitesinde akademik
takvim olarak duyurulmaktadir [OD2]https://www.medipol.edu.tr/ogrenci/akademik-
takvim/2025-26-akademik-takvim.

B.2. Programlarin Yiritiilmesi

B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri Olgunluk Diizeyi
GAA: Teorik derslerin yogun oldugu birimlerde 6grenci merkezli 6gretim
yontem ve tekniklerin uygulanmamasi,

3

Birim tarafindan egitim ve Ogretim siireclerinde birbirlerinden farkh yéntem ve teknikler
kullaniimaktadir. Bu tekniklerden biri olarak béliimimuiz derslerinden érnek bir ders tasarim tablosu
kanit olarak sunulmustur [1_OD2]SHZ_Ornek_Ders_Tasarimi.

Degisen kosullar ve gerekliliklere yonelik yontem ve teknikler de degismis ve bu da uzaktan egitim
seceneginin glindeme gelmesine sebep olmustur. Bu dogrultuda mifredatin %30’u uzaktan 6gretim

yoluyla verilebilmektedir
[OD2]https://egitim.yok.gov.tr/documentFiles/1759306427861.uzaktan-ogretime-iliskin-usul-
esas.pdf.

Ayrica bolimimiuzde 6gretim slireclerinde 6grenci merkezli ve uygulama temelli 6gretim yontem
ve teknikleri kullanilmaktadir. Bu kapsamda rol model calismalari, grup calismalari ve canlandirma
uygulamalariyla 6grencilerin mesleki becerilerinin gelistiriimesi hedeflenmektedir
[2_OD3]SHZ_Ornek_Ogretim_Yontem_ve_Teknigi.

B.2.2. Olgme ve degerlendirme Olgunluk Diizeyi
GAA 1: Olgme ve degerlendirme araglarinin ders kazanimlari ve program
yeterlikleri ile iliskilendirilmemesi,

2
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GAA 2: Ogrencilerin uygulamal ders ve klinik/staj siireglerindeki
performanslari; uygulama sorumlulari tarafindan gesitli degerlendirme
araglan (uygulama defterleri, uygulama sinavlari, yiriitiicii degerlendirme
formlari vb.) araciligiyla izlenmekte, ilgili koordinatorlerce notlandirilan
geri bildirimler 6grencilere iletilmektedir. Bu uygulamalar bazi birimlerde
etkin bicimde yiriitilmekle birlikte, kurum genelinde heniiz tiim birimler
tarafindan ayni diizeyde igsellestirilmedigi; dis paydas geri bildirimlerinde
akademik kadro yapisinin gliglendirilmesi ve staj/uygulama siireglerinin
daha sistematik izlenmesine yonelik iyilestirme ihtiyaglarinin dile
getirilmesinden anlasiimaktadir. Bu kapsamda, uygulama ve geri bildirim
mekanizmalarinin kurum genelinde yayginlastirilmasinin ve standart hale
getirilmesinin faydali olacagi degerlendirilmektedir.

GAA 3: Proje degerlendirme siireglerinde kullanilan formatlarin
sadelestirilmesine yonelik bazi birimlerde ¢alismalar yiriitiilmiis ve belirli
ciktilar elde edilmistir. Ancak proje uygulamasi bulunan diger birimlerde
benzer iyilestirme caligmalarinin yiriitiildiigiine iliskin yeterli kanit
bulunmamaktadir.

Birimdeki o6lcme ve degerlendirme siireglerinin yonetimi icin c¢esitli yontem ve teknikler
kullaniimaktadir. Bu yontem ve tekniklerin 6lgme ve degerlendirme sirecinde gelistirilmesi icin
Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde Olcme ve Degerlendirme Komisyonu kurulmus ve bu
komisyonun lye listesi ekte kanit olarak yer almistir
[1_OD2]SHZ_OIgme_ve_Degerlendirme_Komsiyonu.

Bolimimuzde olgme ve degerlendirme siregleri, dersin 6grenme ciktilari ve program
yeterlilikleriyle uyumlu olarak yapilandiriimaktadir. Uygulama dersleri kapsaminda sozI{ sinavlar,
onceden belirlenmis olgitler ve puanlama anahtarlari dogrultusunda yiritilmekte; 6grencilerin
mesleki bilgi, beceri, etik farkindalik ve analiz yetkinlikleri bltiincil bicimde degerlendirilmektedir
[2_OD2]SHZ_Uygulama_Dersleri_Olgme_ve_Degerlendirme_Olgiitleri.

Olgunluk Diizeyi
2

B.2.3. Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

Birime 6grenci kabull, dnceki 6grenimin taninmasi ve kredilendirilmesi noktasinda gerekli siireglerin
yuriutulebilmesi amaciyla Saglik Bilimleri Fakiltesi blinyesinde Yatay ve Dikey Gecisler Komisyonu
kurulmus  ve bu komisyonun lye listesi  ekte kanit  olarak  sunulmustur
[1_OD2]SHZ_Yatay_ve_Dikey_Gegisler_Komisyonu.
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B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma Olgunluk Diizeyi

GAA: Lisansiistii 6grencilerin mezuniyet yeterliklerinin izlenmesine yonelik
olarak bazi birimlerde, 6grencinin mezuniyet kosullarini karsilama
durumunu takip etmeyi amaglayan sistematik  uygulamalar
yiiritiilmektedir. Ancak diger birimlerde benzer izleme ve takip
mekanizmalarinin uygulandigina dair yeterli kanit bulunmamaktadir. Bu
kapsamda, s6z konusu uygulamalarin kurum genelinde yayginlastiriimasinin
faydali olacagi degerlendirilmektedir.

Birimde egitim géren 6grencilerimizin diploma hakki kazanabilmesi igin gerekli olan kosullar istanbul
Medipol  Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yénetmeligi’nde
[OD2]https://www.medipol.edu.tr/sites/default/files/document/147309.pdf ve bdlimimizin
web sayfasinda yer almaktadir [0OD2]https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-
bilimleri-fakultesi/bolumler/sosyal-hizmet/program-bilgileri#tmezuniyetKosullari

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari Olgunluk Diizeyi
GAA: Laboratuvar ve klinik uygulamalarin bazi birimlerde artan 6grenci

2

sayisini karsilayabilecek kapasitede olmayisi,

Birimin egitim ve 6gretim faaliyetlerini stirdiirebilmek igin yeterli kaynagi ve ortami bulunmaktadir.
Bu ortamlarin basinda derslikler, konferans salonu ve kiitiiphane gelmektedir. Kaynak olarak ise
kiitiphanede bulunan basili ve e-kitaplar bulunmaktadir. Birimle ilgili olan basili ve e- kitap listesi
ekte kanit olarak yer almaktadir [1_OD2]SHZ_E_Kitap_Listesi; [2_OD2]SHZ_Basili_Kitap_Listesi.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri Olgunluk Diizeyi
GAA: Akademik danismanlik alan 6grencilere yénelik memnuniyet

. . . 2
anketlerinin yeterince yapilmamasi,

Birimde yer alan 6grencilerimizin akademik gelisimlerini takip etmek, yasadiklari bireysel sorunlari
¢6zimlemek ve gelisimlerini desteklemek amaciyla 6grenci danismanligi sistemi uygulanmaktadir.
Bu baglamda her bir sinifimiza bir 6gretim elemani atanmakta ve ilgili 6gretim elemani
Ogrencilerimize danismanlik yapmaktadir. Ayrica 6gretim elemani gorlisme saatleri ve 6grenci
danismanligl gorisme saatleri de bolimin web sitesinde yayinlanmakta ve kamuoyu ile
paylasiimaktadir [OD2]https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-
fakultesi/bolumler/sosyal-hizmet/danisman-gorusme-saatleri. Birime yeni kayit yapan 6grencilerin
egitim-0gretim sireclerine adaptasyonlarinin saglanmasi icin her doénem basinda 06grenci

oryantasyon ¢alismalari gerceklestiriimektedir
[1_OD2]SHZ_Ogrenci_Danismanhgi_Uyum_Egitim_Sunumu. Ayrica birimde, ogrenci
danismanligini izlemek icin toplu gortisme toplantilari yapilmaktadir

[2_OD2]SHZ_Ogrenci_Danismanhg_Gériisme_Formu.

Olgunluk Diizeyi
2

B.3.4. Dezavantajli gruplar
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Universite biinyesinde yer alan Engelli Ogrenci Ofisi, engelli 6grencilere yonelik faaliyetlerini
strdirmektedir [OD2] https://www.medipol.edu.tr/kampuste-hayat/engelsiz-medipol-birimi

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri Olgunluk Diizeyi

GAA: ilgili 6gretim elemaninin uzmanlk alani ve ders arasinda uyum
saglandigi, ayrica ilgili uygunlugu tasidigini gosterir resmi belgelerin
(diploma vb.) 6gretim elemanlarindan talep edildigi izlenmekle birlikte, 2
egitim komisyonunda degerlendiriime yapildigina iliskin kanitlara

rastlanmamistir.

Birimde yer alan 6gretim elemanlarinin atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri istanbul
Medipol Universitesi tarafindan kabul edilen Akademik Yiikseltme ve Atama Yonergesi’ ne gore
gerceklestirilmektedir
[OD2]https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/26626960?AspxAutoDetectCookieSupport=1
Ayrica Akademik Performans Degerlendirme YoOnergesi kapsaminda da 6gretim elemanlari ile
birimlerin  yilhk  akademik performans degerlendirme siregleri takip edilmektedir
[OD2]https://www.medipol.edu.tr/sites/default/files/2023-06/198053.pdf

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi Olgunluk Diizeyi
GAA 1: Ogrenci merkezli 6grenme, 6gretme ve degerlendirme siireglerine

yonelik egiticinin egitimi seminerlerinin diizenli ve periyodik bir sekilde
yapilmamasi,

GAA 2: Ogretim iiyelerinin yetkinligini gelistirmek igin Akademik Birimler
ve Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan da egitimler
verildigi, gereksinim dogrultusunda egitimler planlandigi (Tip Fakultesi
Farmakoloji 6gretim liyelerine OSCE sinavina yonelik verilen ve simiile
hasta/standardize hastanin kullanildigi egitim 6rnegi) da degerlendirilmis
olup kurumun tamamina yayilan ve 6gretim yetkinlikleri gelisimini takip ve
analiz eden tanimli bir mekanizma go6zlemlenememistir.

Birimde gdrev yapan 6gretim elemanlarinin dgretim yetkinliklerini gelistirmek amaciyla istanbul
Medipol Universitesi Ogretme Olgme ve Degerlendirme (IMODEM) ve Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma (UZEM) merkezleri tarafindan diizenlenen “Egitici Egitimi” programina 2023 yilinda
katilim saglamistir (Sosyal Hizmet Birim i¢ Degerlendirme Raporu, 2023). Bu kapsamda tiim
egitimleri tamamlayan ve sinavi basariyla gecen 6gretim elemanlari Egitici Egitimi Sertifikasi almaya
hak kazanmakta ve sertifika gecerliligi devam etmektedir.
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. . e . s ge . Olgunluk Diizeyi
B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

2

Birimde yer alan 6gretim elemanlarimiz tarafindan yayinlanan ve belirli sistemlerde taranan
arastirmalara ve diger bilimsel calismalara verilecek tesvik ve odillendirmeyi belirlemek amaciyla
10.01.2024 tarihinde kabul edilen istanbul Medipol Universitesi Bilimsel Faaliyetleri Tesvik Yonergesi
bulunmaktadir [0D2]https://www.medipol.edu.tr/sites/default/files/document/140309.pdf

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

.. s Olgunluk Diizeyi
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

2

Universitede arastirma siiregleri, Arastirma-Gelistirme Politikasi kapsaminda yiriitiilmektedir
[OD2]https://www.medipol.edu.tr/sites/default/files/2023-04/rk-plt006-_1-arastirma-ve-
gelistirme-politikasi.pdf

Olgunluk Diizeyi
2

Universite biinyesinde arastirma siirecleri Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) tarafindan koordine
edilmektedir. Bunun icin TUBITAK, BAP gibi cesitli ulusal ve uluslararasi dis kaynaklarla fon
saglanmaktadir [OD2]https://tto.medipol.edu.tr/tr-TR/Liste/bilimsel-arastirma

C.1.2. ic ve dis kaynaklar

Ayrica Universite blinyesinde bulunan Toplumsal Katki Komisyonu tarafindan desteklenen projelere
maddi bitce olusturulmaktadir
[OD2]https://www.medipol.edu.tr/universite/toplumsal-katki/toplumsal-katki-komisyonu-usul-
ve-esaslari

. Olgunluk Diizeyi
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

1
Birim biinyesinde halihazirda lisansisti program bulunmamaktadir.
C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi Olgunluk Diizeyi
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2

Birimde akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek tzere egitimler
diizenlenmektedir. Egitimlerin planlanmasi ve gerceklestiriimesinde TTO gérev almaktadir
[OD2]https://tto.medipol.edu.tr/tr-TR/Detail/akademisyen.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri Olgunluk Diizeyi

GAA: Kurumun uluslararasi is birliklerini saglik ve miihendislik alanina ilave
olarak tiim birimlerini kapsayacak sekilde kurum geneline yayginlastirilmasi 1
onerilmektedir.

Birimde egitim slreclerini gelistirebilmek adina uluslararasi ortakli programlar bazinda yapilan
herhangi bir calisma bulunmamaktadir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi Olgunluk Diizeyi
GAA: istanbul Medipol Universitesi, doktora tez ¢alismasinin jiiri 6niinde

savunulabilmesi igin 2021 yilinda tezlerden hazirlanan makalelerin kabul
edilmesi, patent veya faydali model basvurusunun ise onaylanmis olmasi
sartini getirerek doktora tezlerinin niteligini arttirmaya calistig1 tespit
edilmistir. Bu uygulamalarin sonuglarinin takip edilerek, tespit edilen
iyilestirmelerin yapilmasi,

Birim o6gretim elemanlarinin arastirma performanslarini izleyip degerlendirecek mekanizmalar
mevcuttur. Universite yonetimi, AVESIS sistemi lizerinden &liimlerin arastirma faaliyetlerini yillik
bazda izler, degerlendirir, hedeflerle karsilastirir. Boylelikle bolimlerin ve 6gretim elemanlarinin
Gniversite ici ve Universite disi bilinirligi; uluslararasi  gorinGrlighd  saglanmaktadir
[OD2]https://avesis.medipol.edu.tr/slotfi

Olgunluk Diizeyi
2

Birim 6gretim elemanlarinin arastirma performansini AVESIS uygulamasi iizerinden seffaf bir sekilde
kamuoyu ile paylagsmasi beklenir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda
izlenir, degerlendirilir [OD2]https://avesis.medipol.edu.tr/slotfi

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ayrica birimimizde 6gretim elemani ve arastirmaci performansi, Gniversitenin kurumsal performans
degerlendirme sistemi Uzerinden dizenli olarak izlenmekte ve degerlendiriimektedir
[OD2]https://performans.medipol.edu.tr.
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yénetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Olgunluk Diizeyi
3

Birimimizde toplumsal katki stirecgleri; toplumun ihtiyaclari dogrultusunda planlanan egitim, panel
ve farkindalik etkinlikleri araciligiyla sistematik bicimde yonetilmektedir. Kadin, ¢ocuk, bagimlilikla
micadele, engellilik ve toplumsal farkindalik gibi alanlarda gergeklestirilen etkinliklerde kamu
kurumlari, sivil toplum kuruluslari ve meslek elemanlariyla is birligi yapiimakta; stirecler planlama,
uygulama ve geri bildirim asamalariyla yuritilmektedir [1_OD3]SHZ_Bolum_Etkinlikleri.

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi
D.1.2. Kaynaklar

2
Universite biinyesinde bulunan Toplumsal Katki Komisyonu tarafindan desteklenen projelere maddi
destek olusturulmaktadir [OD2] https://www.medipol.edu.tr/universite/toplumsal-

katki/toplumsal-katki-komisyonu-usul-ve-esaslari.

Toplumsal katki kapsaminda ele alinabilecek projeleri desteklemek adina proje fonu saglayan
kurumlarin isimleri ve siteleri ekteki linkte yer almaktadir
[OD2]https://www.medipol.edu.tr/universite/toplumsal-katki/proje-fonu-saglayan-kurumlar

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi Olgunluk Diizeyi

GAA: Toplumsal katki uygulamalarinin tiim birimlerde periyodik, izlenebilir
ve sonuglarinin degerlendiriimemesi gelismeye agik yon olarak 1
belirtilmektedir.

Birim binyesinde toplumsal katki performansini izleyen ve degerlendiren bir mekanizma
bulunmamaktadir.
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