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1. STRATEJIK AMACLAR
Stratejik Amac 1:

Cagin gereksinimleri ve ulusal dncelikler ¢ercevesinde, bilimsel faaliyetler ile katma deger saglayan
Ar-Ge faaliyetlerini artirmak, is birlikleri ile yayginlastirmak, transfer etmek

Stratejik Amag 2:

Bilimsel ve mesleki egitimde yeterlilikleri giivence altina almak; kalite, verimlilik ve memnuniyeti
artirmak

Stratejik Amac 3:
Egitim, 6gretim, arastirma, proje, taninirlik kapsaminda uluslararasilasma diizeyini yiikseltmek
Stratejik Amac 4:

Toplumun mevcut sorun ve ihtiyaglarina yonelik alanlara 6ncelik veren bir anlayisla toplumsal
gelisime katki saglamak

Stratejik Amac 5:

Kurumsal imaj1 gelistirerek, kurumsal kimlik ve markalagmay1 gii¢lendirerek iiniversiteyi rekabetci bir
kurumsal ve fiziksel yapiya kavusturmak, iiniversite siralamalarinda istikrarla yiikselmek ve iilkemiz
aragtirma {iniversiteleri arasina girmek

2. HEDEFLER
STRATEJIK AMAC 1

Cagin gereksinimleri ve ulusal dncelikler ¢er¢evesinde bilimsel faaliyetler ile Ar-Ge faaliyetlerini
artirmak, is birlikleri ile yayginlastirmak, transfer etmek,

Hedef 1.1. Universitenin nitelikli bilimsel faaliyetlerini artirmak
Hedef 1.2. Universitenin Ar-Ge caligmalari, teknoloji ve yenilik iiretimini artirmak

Hedef 1.3. Bilim ve teknoloji iiretiminde is birligi, dolasim ve etkilesim potansiyelini artirmak ve
topluma, kamuya ve sanayiye transferini saglamak

Hedef 1.4. Bilim, teknoloji ve yenilik {iretimini kolaylagtirmak i¢in kurumsal altyapiy1 gelistirmek
STRATEJIK AMAC 2

Bilimsel ve mesleki egitimde yeterlilikleri giivence altina almak, kalite, verimlilik, siirdiiriilebilirlik ve
memnuniyeti artirmak

Hedef 2. 1 Ogretim elemanlarimin yetkinligini, memnuniyetini ve aidiyetini artirmak

Hedef 2.2. Egitimde 6grenci merkezliligi, kalite ve verimliligi artirmak



Hedef 2. 3. Ogretim elemanlari ile dgrencilerin ortak arastirma kapasitesini artirmak
Hedef 2.4. Ogrencilerin bilim, sanat ve kiiltiirel faaliyetlerini artirmak

Hedef 2.5. Lisans ve Lisansiistii programlara nitelikli 6grencilerin kabuliinii saglamak
Hedef 2.6. Egitim ve uygulama alanlarii ve islevselliklerini artirmak

STRATEJIK AMAC 3

Egitim, 6gretim, arastirma, proje kapsaminda uluslararasilasma diizeyini yiikseltmek
Hedef 3.1. Egitim- 6gretim alaninda uluslararasilagma diizeyini artirmak

Hedef 3.2. Arastirma kapsaminda uluslararasilagsma diizeyini yilikseltmek
STRATEJIK AMAC 4

Toplumun mevcut sorun ve ihtiyaglarina yonelik alanlara dncelik veren bir anlayisla toplumsal
gelisime katki saglamak.

Hedef 4.1. Kiiltiirel ve sosyal gelisime katki saglayacak faaliyetleri desteklemek ve yiiriitmek

Hedef 4.2. Toplumun yetkinlik diizeyinin artiritlmasinda rol almak

Hedef 4. 3. Saglik hizmetlerini toplum geneline yaymak, gelistirmek, saglik turizmine katki saglamak
STRATEJIK AMAC 5

Kurumsal imaj1 gelistirerek, kurumsal kimlik ve markalagmay1 giiglendirerek iiniversiteyi rekabetgi bir
kurumsal ve fiziksel yapiya kavusturmak, tiniversite siralamalarinda istikrarla yiikselmek ve iilkemiz
aragtirma {iniversiteleri arasina girmek

Hedef 5. 1. Kurum imajim gelistirmek, kurumsal kimligi gii¢clendirme ve marka degerini artirmak
Hedef 5.2. Degisik iiniversite ve alan siralamalarinda daha iist siralara yiikselmek

Hedef 5.3. Kurumda biitiinlesik kalite yonetim sistemi kurmak ve kalite kiiltiirinii yaymak
Hedef 5.4 Genis, ulasilabilir, siirdiiriilebilir, cevreye saygili modern bir yerleskede yer almak
Hedef 5. 5. Kurum kimligini ve kiiltiiriinii gelistirmek, birimler arasi ig birligini artirmak

Hedef 5.6. Universite bilgi islem alt yapisi, bilgi islem sistemi ve web sisteminin gelistirilip
giiclendirilmesini saglamak



3. HEDEF KARTLARI

STRATEJIK
AMACLAR PERFORMANS GOSTERGELERI 2022 2023 2024 2025 2026
HEDEFLER
STRATEJIK AMAC 1
Hedef 1.1. 1.1.1. “Web of Sc.le'nce tarafindan taranan dergilerdeki yayin 3 1 1 1 1
sayist (Q kategorisi kapsaminda)
1.1.2. “Scopus” (+WOS harici) tarafindan taranan 6 3 3 3 3
dergilerdeki yayin sayisi (Q kategorisi kapsaminda)
1.1.3. “Web of Science” tarafindan taranan dergilerde Q1 (ilk
1 1 1 1 1
%25) yayin sayist
1.1.4. Acik erisim kapsamindaki uluslararasi yayin “Web of
: 2 (13 b bb 2 1 1 1 1
Science” say1s1 (makale, derleme, “proceding” makale)
1.1.5. Acik erisim kapsamindaki uluslararasi yayin “Scopus”
13 . b5 2 3 3 3 3
sayis1 (makale, derleme, “proceding” makale)
1.1.6. TR Dizin tarafindan taranan ulusal hakemli
. . 3 4 4 4 4
dergilerdeki yayin sayisi




1.1.7.A. Ogretim iiyesi basina diisen uluslararas yayin sayisi

(““Web of Science” ve “Scopus” ) 1.8 ! ! ! !
1.1.8. Ogretim iiyesi basina diisen ulusal yayin say1si 0,6 1 1 1 1
1.1.9. Son bes yildaki yayinlara (“Web of Science”) son yilda 12 10 1 12 12
yapilan atif sayisi
1.1.10. Medipol Universitesince diizenlenen bilimsel etkinlik 0 1 3 3 3
(kongre, sempozyum, seminer, forum, ¢alistay, vb.) sayist

Hedef 1.2. 1.2.1. Patent (ulusal, uluslararasi ) tescili i¢in yapilan bagvuru 1 1 1 1 1
sayisi
1.2.2. Tescil edilen fikri miilkiyet (ulusal, uluslararasi patent, 0 0 1 1 1
faydali model, tasarim, vb.) belge sayisi
1.2.3. Ticarilesen patent sayisi 0 0 1 1 1
1.2.4. Universite — sanayi isbirlikli patent belge sayis1 0 0 0 0 0
1.2.5. Ulusal dis kaynaklardan (TUBITAK, TUSEB, iISTKA 0 1 1 1 |

vd) alinan proje sayisi




1.2.7. Uluslararas1 aragtirma (Ufuk Avrupa, ERA, AB) 0 0 0 1 0
projesi sayist
1.2.9. BAP tarafindan desteklenen proje sayisi 0 1 1 1 1
STRATEJIK AMAC 2
2.1.2.Akademik kadroya yeni atanan &gretim elemanlarina 1 1 1 1 1
yonelik uyum egitimi orani
Birimdeki
biitiin . . . .
O Yeni baglayan | Yeni baslayan | Yeni baslayan | Yeni baslayan
ogretim w w wl . e 2.
Hedef 2.1. o mir: s Tmers o2 e Ogretim Ogretim Ogretim Ogretim
2.1.3. “Egitici Egitimi” alan 6gretim elemani1 sayis1 elemanlart
N Elemanlarinin | Elemanlarinin | Elemanlarinin | Elemanlarinin
daha Snce Hepsi Hepsi Hepsi Hepsi
egitim p p p p
aldi
2.1.7. Surdirilebilir kalkinma hedefleri kapsaminda yapilan 0 1 1 ) )
faaliyet sayisi
2.2.6. Program yeterliligi ile iliskilendirilmis derslerin oran 1 1 1 1 1
Hedef 2.2.
2.2.7 Kadrolu 6gretim iiyesi basina diisen 6grenci sayisi 198,5 130 120 100 90




2.2.8. Kadrolu 6gretim elemani bagina diisen 6grenci sayist 79,4 50 50 50 50

2.2.10. Akademik danigmanlik alan 6grenci sayisinin toplam 1 1 1 1 1

Ogrenci sayisina orant

2.3.3. Ogrencilerin stireclere dahil oldugu 1 1 1 1 1

patent/tasarim/faydali model sayis1

2.4.1.A.Ogrenci kuliiplerine iiye olan dgrencilerin toplam

ogrenci sayisina oran1 (Ogrenci kuliiplerine iiye olan 6grenci 3,77 10 10 10 10

say1s1) %

2.4.2. Ogrenci kuliiplerinin faaliyet say1si 2 5 8 8 8
Hedef 2.4. 2.4.3. Ullis}arare}s1 Ogrenci degisim programlarindan 4 4 4 4 4

yararlanan 6grenci sayist

2.4.4. Ogrenciler tarafindan diizenlenen kongre ve diger

e 0 0 0 1 1
bilimsel toplant1 sayist
2.4.5.0grenci kuliipleri tarafindan yapilan sanat ve kiiltiir 0 0 0 1 1

faaliyeti say1si

STRATEJIK AMAC 3




3.1.4. Uluslararas1 degisim programlari ile yurt disina giden 4 4 4 4 4
Ogrenci sayisi
3.1.5. Uluslararas1 degisim programlari ile yurt disindan 0 0 1 1 1
gelen 6grenci sayist
3.1.6. Uluslararas1 degisim programlarindan yararlanan 0 0 1 1 1
Ogretim elemani sayisi
3.1.8. Yurt dis1 arastirmacilar i¢in misafir 6gretim tyeligi 0 0 1 1 1
say1st
3.2.1 Uluslararas1  ¢ok merkezli yaymn sayisi 0 1 0 1 1
(WOS/SCOPUS)

Hedef 3.2.
3.2.4. Uluslararas1 katilimli toplant1 (calistay, konferans, 0 0 0 1 1
sempozyum, kongre) sayisi

STRATEJIK AMAC 4

4.1.1. Sosyal sorumluluk ve toplumsal faydaya yonelik
sosyal sorumluluk faaliyetleri (sempozyum, seminer ve 1 1 2 2 1
konferans) sayisi.

Hedef 4.1.

4.1.2. Topluma yonelik olarak diizenlenen faaliyetlere katilan

L 40 80 100 200 200
kisi sayis1




4.1.3. Yiiriitiilen sosyal sorumluluk projesi sayisi 1

4.2.3. Dezavantajli gruplara yonelik bilimsel etkinlik
(Sempozyum, Kurs, Caligtay, Konferans,vb.) sayisi

Hedef 4.2.

4.2.4. Dezavantajli gruplara yonelik gelistirilen proje sayisi 1
STRATEJIK AMAC 5

5.1.1.Alman bilimsel 6diil sayist (Cumhurbaskanligi,

Hedef 5.1 Bakanliklar, TUBA, TUBITAK, TUSEB, Avrupa Arastirma 0

** | Konseyi (ERC) vb. kurumlar, vakiflar vb tarafindan verilen

ulusal ve uluslararasi 6diiller)
5.3.1. Kalite giivence sisteminin gii¢lendirilmesi amaciyla
yapilan toplant1 sayisi (Kurum ve birim kalite komisyon 3
toplantist ve diger faaliyetler)

Hedef 5.3. 5.3.2. Kurum ve birimlerde  yapilan  paydas 5
toplantisi/goriismesi sayist
5.3.3. lyilestirilmesi saglanan siire¢ sayisi 2




5.4.5. Cevre bilincinin artirilmasma yodnelik diizenlenen
etkinlik sayis1 (ders, toplanti vb)

Hedef 5.4.
5.4.6. Cevre kirliligini 6nlemek amaciyla yiiriitiilen faaliyet
sayl1st
5.5.3. Kiiltiir ve sanat faaliyetlerinin sayisi

Hedef 5.5.

5.5.6. Istanbul Medipol Universitesi Mezunlar Dernegi ile
paydaslik iligkileri ¢ercevesinde ortak diizenlenen faaliyet
say1st




