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1. STRATEJİK AMAÇLAR 

Stratejik Amaç 1: 

Çağın gereksinimleri ve ulusal öncelikler çerçevesinde, bilimsel faaliyetler ile katma değer sağlayan 

Ar-Ge faaliyetlerini artırmak, iş birlikleri ile yaygınlaştırmak, transfer etmek 

Stratejik Amaç 2: 

Bilimsel ve mesleki eğitimde yeterlilikleri güvence altına almak; kalite, verimlilik ve memnuniyeti 

artırmak 

Stratejik Amaç 3: 

Eğitim, öğretim, araştırma, proje, tanınırlık kapsamında uluslararasılaşma düzeyini yükseltmek 

Stratejik Amaç 4: 

Toplumun mevcut sorun ve ihtiyaçlarına yönelik alanlara öncelik veren bir anlayışla toplumsal 

gelişime katkı sağlamak 

Stratejik Amaç 5: 

Kurumsal imajı geliştirerek, kurumsal kimlik ve markalaşmayı güçlendirerek üniversiteyi rekabetçi bir 

kurumsal ve fiziksel yapıya kavuşturmak, üniversite sıralamalarında istikrarla yükselmek ve ülkemiz 

araştırma üniversiteleri arasına girmek 

2. HEDEFLER 

STRATEJİK AMAÇ 1 

Çağın gereksinimleri ve ulusal öncelikler çerçevesinde bilimsel faaliyetler ile Ar-Ge faaliyetlerini 

artırmak, iş birlikleri ile yaygınlaştırmak, transfer etmek, 

Hedef 1.1. Üniversitenin nitelikli bilimsel faaliyetlerini artırmak 

Hedef 1.2. Üniversitenin Ar-Ge çalışmaları, teknoloji ve yenilik üretimini artırmak 

Hedef 1.3. Bilim ve teknoloji üretiminde iş birliği, dolaşım ve etkileşim potansiyelini artırmak ve 

topluma, kamuya ve sanayiye transferini sağlamak 

Hedef 1.4. Bilim, teknoloji ve yenilik üretimini kolaylaştırmak için kurumsal altyapıyı geliştirmek 

STRATEJİK AMAÇ 2 

Bilimsel ve mesleki eğitimde yeterlilikleri güvence altına almak, kalite, verimlilik, sürdürülebilirlik ve 

memnuniyeti artırmak 

Hedef 2. 1 Öğretim elemanlarının yetkinliğini, memnuniyetini ve aidiyetini artırmak 

Hedef 2.2. Eğitimde öğrenci merkezliliği, kalite ve verimliliği artırmak 



Hedef 2. 3. Öğretim elemanları ile öğrencilerin ortak araştırma kapasitesini artırmak 

Hedef 2.4. Öğrencilerin bilim, sanat ve kültürel faaliyetlerini artırmak 

Hedef 2.5. Lisans ve Lisansüstü programlara nitelikli öğrencilerin kabulünü sağlamak 

Hedef 2.6. Eğitim ve uygulama alanlarını ve işlevselliklerini artırmak 

STRATEJİK AMAÇ 3 

Eğitim, öğretim, araştırma, proje kapsamında uluslararasılaşma düzeyini yükseltmek 

Hedef 3.1. Eğitim- öğretim alanında uluslararasılaşma düzeyini artırmak 

Hedef 3.2. Araştırma kapsamında uluslararasılaşma düzeyini yükseltmek 

STRATEJİK AMAÇ 4 

Toplumun mevcut sorun ve ihtiyaçlarına yönelik alanlara öncelik veren bir anlayışla toplumsal 

gelişime katkı sağlamak. 

Hedef 4.1. Kültürel ve sosyal gelişime katkı sağlayacak faaliyetleri desteklemek ve yürütmek 

Hedef 4.2. Toplumun yetkinlik düzeyinin artırılmasında rol almak 

Hedef 4. 3. Sağlık hizmetlerini toplum geneline yaymak, geliştirmek, sağlık turizmine katkı sağlamak 

STRATEJİK AMAÇ 5 

Kurumsal imajı geliştirerek, kurumsal kimlik ve markalaşmayı güçlendirerek üniversiteyi rekabetçi bir 

kurumsal ve fiziksel yapıya kavuşturmak, üniversite sıralamalarında istikrarla yükselmek ve ülkemiz 

araştırma üniversiteleri arasına girmek 

Hedef 5. 1. Kurum imajını geliştirmek, kurumsal kimliği güçlendirme ve marka değerini artırmak 

Hedef 5.2. Değişik üniversite ve alan sıralamalarında daha üst sıralara yükselmek 

Hedef 5.3. Kurumda bütünleşik kalite yönetim sistemi kurmak ve kalite kültürünü yaymak 

Hedef 5.4 Geniş, ulaşılabilir, sürdürülebilir, çevreye saygılı modern bir yerleşkede yer almak 

Hedef 5. 5. Kurum kimliğini ve kültürünü geliştirmek, birimler arası iş birliğini artırmak 

Hedef 5.6. Üniversite bilgi işlem alt yapısı, bilgi işlem sistemi ve web sisteminin geliştirilip 

güçlendirilmesini sağlamak 



3. HEDEF KARTLARI 

STRATEJİK 

AMAÇLAR 

/ 

HEDEFLER  

PERFORMANS GÖSTERGELERİ 2022 2023 2024 2025 2026 

STRATEJİK AMAÇ 1 

 

Hedef 1.1. 
1.1.1. “Web of Science” tarafından taranan dergilerdeki yayın 

sayısı (Q kategorisi kapsamında) 
3 1 1 1 1 

 1.1.2. “Scopus” (+WOS harici)  tarafından taranan 

dergilerdeki  yayın sayısı (Q kategorisi kapsamında) 
6 3 3 3 3 

 1.1.3. “Web of Science” tarafından taranan dergilerde Q1 (ilk 

%25) yayın sayısı 
1 1 1 1 1 

 1.1.4. Açık erişim kapsamındaki uluslararası yayın  “Web of 

Science” sayısı (makale, derleme, “proceding” makale) 
2 1 1 1 1 

 1.1.5. Açık erişim kapsamındaki uluslararası yayın  “Scopus” 

sayısı (makale, derleme, “proceding” makale) 
2 3 3 3 3 

 1.1.6. TR Dizin tarafından taranan ulusal hakemli 

dergilerdeki yayın sayısı 
3 4 4 4 4 



 1.1.7.A. Öğretim üyesi başına düşen uluslararası yayın sayısı  

(“Web of Science” ve “Scopus” ) 
1,8 1 1 1 1 

 1.1.8. Öğretim üyesi başına düşen ulusal yayın sayısı 0,6 1 1 1 1 

 1.1.9. Son beş yıldaki yayınlara (“Web of Science”) son yılda 

yapılan atıf sayısı 
12 10 11 12 12 

 1.1.10. Medipol Üniversitesince düzenlenen bilimsel etkinlik 

(kongre, sempozyum, seminer, forum, çalıştay, vb.) sayısı 
0 1 3 3 3 

Hedef 1.2. 
1.2.1. Patent (ulusal, uluslararası ) tescili için yapılan başvuru 

sayısı 
1 1 1 1 1 

 1.2.2. Tescil edilen fikri mülkiyet (ulusal, uluslararası patent, 

faydalı model, tasarım, vb.) belge sayısı 
0 0 1 1 1 

 1.2.3. Ticarileşen patent sayısı 0 0 1 1 1 

 1.2.4. Üniversite – sanayi işbirlikli patent belge sayısı 0 0 0 0 0 

 1.2.5. Ulusal dış kaynaklardan (TÜBİTAK, TÜSEB, İSTKA 

vd) alınan proje sayısı 
0 1 1 1 1 



 1.2.7. Uluslararası araştırma (Ufuk Avrupa, ERA, AB)  

projesi sayısı 
0 0 0 1 0 

 1.2.9. BAP tarafından desteklenen proje sayısı 0 1 1 1 1 

STRATEJİK AMAÇ 2 

  

Hedef 2.1. 

2.1.2.Akademik kadroya yeni atanan öğretim elemanlarına 

yönelik uyum eğitimi oranı 
1 1 1 1 1 

2.1.3. “Eğitici Eğitimi” alan öğretim elemanı sayısı 

Birimdeki 

bütün 

öğretim 

elemanları 

daha önce 

eğitim 

aldı 

Yeni başlayan 

Öğretim 

Elemanlarının 

Hepsi 

Yeni başlayan 

Öğretim 

Elemanlarının 

Hepsi 

Yeni başlayan 

Öğretim 

Elemanlarının 

Hepsi 

Yeni başlayan 

Öğretim 

Elemanlarının 

Hepsi 

2.1.7. Sürdürülebilir kalkınma hedefleri kapsamında yapılan 

faaliyet sayısı 
0 1 1 2 2 

Hedef 2.2. 

2.2.6. Program yeterliliği ile ilişkilendirilmiş derslerin oranı 1 1 1 1 1 

2.2.7.Kadrolu öğretim üyesi başına düşen öğrenci sayısı 198,5 130 120 100 90 



2.2.8. Kadrolu öğretim elemanı başına düşen öğrenci sayısı 79,4 50 50 50 50 

2.2.10. Akademik danışmanlık alan öğrenci sayısının toplam 

öğrenci sayısına oranı 
1 1 1 1 1 

 2.3.3. Öğrencilerin süreçlere dahil olduğu 

patent/tasarım/faydalı model sayısı 
1 1 1 1 1 

Hedef 2.4. 

2.4.1.A.Öğrenci kulüplerine üye olan öğrencilerin toplam 

öğrenci sayısına oranı (Öğrenci kulüplerine üye olan öğrenci 

sayısı) % 

3,77 10 10 10 10 

2.4.2. Öğrenci kulüplerinin faaliyet sayısı 2 5 8 8 8 

2.4.3. Uluslararası öğrenci değişim programlarından 

yararlanan öğrenci sayısı 
4 4 4 4 4 

2.4.4. Öğrenciler tarafından düzenlenen kongre ve diğer 

bilimsel toplantı sayısı 
0 0 0 1 1 

2.4.5.Öğrenci kulüpleri tarafından yapılan sanat ve kültür 

faaliyeti sayısı 
0 0 0 1 1 
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3.1.4. Uluslararası değişim programları ile yurt dışına giden 

öğrenci sayısı 
4 4 4 4 4 

3.1.5. Uluslararası değişim programları ile yurt dışından 

gelen öğrenci sayısı 
0 0 1 1 1 

3.1.6. Uluslararası değişim programlarından yararlanan 

öğretim elemanı sayısı 
0 0 1 1 1 

3.1.8. Yurt dışı araştırmacılar için misafir öğretim üyeliği 

sayısı 
0 0 1 1 1 

Hedef 3.2. 

3.2.1  Uluslararası çok merkezli yayın sayısı 

(WOS/SCOPUS) 
0 1 0 1 1 

3.2.4. Uluslararası katılımlı toplantı (çalıştay, konferans, 

sempozyum, kongre) sayısı 
0 0 0 1 1 
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Hedef 4.1. 

4.1.1. Sosyal sorumluluk ve toplumsal faydaya yönelik 

sosyal sorumluluk faaliyetleri (sempozyum, seminer ve 

konferans) sayısı. 

1 1 2 2 1 

4.1.2.Topluma yönelik olarak düzenlenen faaliyetlere katılan 

kişi sayısı 
40 80 100 200 200 



4.1.3. Yürütülen sosyal sorumluluk projesi sayısı 1 1 2 2 2 

Hedef 4.2. 

4.2.3. Dezavantajlı gruplara yönelik bilimsel etkinlik 

(Sempozyum, Kurs, Çalıştay, Konferans,vb.) sayısı 
1 1 1 1 1 

4.2.4. Dezavantajlı gruplara yönelik geliştirilen proje sayısı 1 1 1 1 1 
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Hedef 5.1. 

5.1.1.Alınan bilimsel ödül sayısı (Cumhurbaşkanlığı, 

Bakanlıklar, TÜBA, TÜBİTAK, TÜSEB, Avrupa Araştırma 

Konseyi (ERC) vb. kurumlar, vakıflar vb  tarafından verilen 

ulusal ve uluslararası ödüller) 

0 1 1 1 1 

Hedef 5.3. 

5.3.1. Kalite güvence sisteminin güçlendirilmesi amacıyla 

yapılan toplantı sayısı (Kurum ve birim kalite komisyon 

toplantısı ve diğer faaliyetler) 

3 6 6 6 6 

5.3.2. Kurum ve birimlerde yapılan paydaş 

toplantısı/görüşmesi sayısı 
2 6 6 6 6 

5.3.3. İyileştirilmesi sağlanan süreç sayısı 2 2 2 2 2 



Hedef 5.4. 

5.4.5. Çevre bilincinin artırılmasına yönelik düzenlenen 

etkinlik sayısı (ders, toplantı vb) 
1 1 1 1 1 

5.4.6. Çevre kirliliğini önlemek amacıyla yürütülen faaliyet 

sayısı 
1 1 1 1 1 

Hedef 5.5. 

5.5.3. Kültür ve sanat faaliyetlerinin sayısı 1 2 2 2 2 

5.5.6. İstanbul Medipol Üniversitesi Mezunlar Derneği ile 

paydaşlık ilişkileri çerçevesinde ortak düzenlenen faaliyet 

sayısı 

1 1 1 1 1 

 


