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2023-2024 AKADEMIK YILI MEZUNLARIN PROGRAM AMACLARINA ULASMA DUZEYI

Hemgsirelik programinda, 2023-2024 akademik yilinda mezunlarin egitim amaglarina
ulagsma diizeyine iliskin 6z degerlendirmeleri 2014, 2016, 2018 ve 2020 yili mezunlari ile
gerceklestirildi. Mezuniyet yilina gore incelendiginde; hemsirelik programinin 2014 yilinda 44
mezun, 2016 yilinda 76 mezun, 2018 yilinda 146 mezun, 2020 yilinda 135 mezun verdigi
belirlendi. Mezuniyet y1l1 2018 olan mezunlarmin bir bolimii (n=20), donemdeki OHAL siireci
nedeniyle programdan mezun goziikkmesine ragmen diger okullarda egitim almalar1 nedeniyle
6z degerlendirme siirecinden cikarildi. Iletisim bilgilerine Mezun Ofis araciligiyla ulasilan ve
katilmay1 kabul eden 150 mezuna ¢evrimigi ortamlar (sosyal medya, WhatsApp) araciligiyla
Mezun Tanilama Formu iletildi. Bu baglamda; 2014 yilinda 16 mezun (Katilim orani: %36,6),
2016 yilinda 35 mezun (Katilim orani: %46,1), 2018 yilinda 69 mezun (Katilim orant: %54,8),
2020 yilinda 30 mezun (Katilim orani: %22,2) 6z degerlendirme siirecine katilim gosterdi.

Mezunlarin %3,3’i su an ¢aligmadigini ya da hemsire olarak ¢alismadigini bildirdi
(n=5). Mezunlarin agirlikli olarak ¢ahstiklart kurumlar arasinda Bagcilar Medipol Mega
Universite Hastanest, Basaksehir Cam ve Sakura Sehir Hastanesi, Gaziosmanpasa Egitim ve
Aragtirma Hastanesi, Ko¢ Universitesi Hastanesi Amerikan Hastanesi, Bagcilar Egitim ve
Arastirma Hastanesi ve Acibadem Hastanesi yer aldu.

Mezunlarin biiyiik cogunlugu hemsire pozisyonunda caligmakla birlikte (%69,3);
Ogretim lyesi (n=1), arastrma (n=3) ve 0gretim gorevlisi (n=4), servis sorumlu hemsiresi
(n=5), klinik rehber hemsire (n=2), egitim ve gelisim hemsiresi (n=5), enfeksiyon kontrol
hemsiresi (n=1), ekip lideri (n=8) pozisyonlarinda gorevli mezunlarmn oldugu saptandi.

Mezunlarin, program amaglarmma ulagma diizeylerine iliskin 6z degerlendirmeleri ve
paydas gériisleri program amac1 ve basarim gostergeleri baglaminda sunuldu. Oncelikli olarak
her program amaci, O=hi¢ ulasamadim ile 1=tamamen ulastim seklindeki derecelendirme
sorular1 ile degerlendirildi. Her program amacimin basarim gdstergeleri ise tanimina uygun
olarak benzer sekilde 0 ile 10 puan arasinda degisen derecelendirme sorularinin yani sira agik
ve kapali uclu sorularla degerlendirildi. Tiim sonuglar, ortalama ve standart sapma ile say1 ve
yiizde seklinde sunuldu.

Yeni mezunlarin program amaglarma ulasma diizeyine iliskin 6z degerlendirmeleri
2023 mezunlar ile gergeklestirildi. Hemsirelik programinin 2023 yilinda 139 mezun verdigi
belirlendi. Ancak sadece 65 yeni mezun (Katilim orant: %46,7) 6z degerlendirme siirecine
katilim gosterdi.

Yeni mezunlarin %42,1’1 su an calismadigmi ya da hemsire olarak ¢alismadigini
bildirdi (n=27). Yeni mezunlarin agirlikli olarak calistiklar1 kurumlar arasinda Bagcilar Medipol
Mega Universite Hastanesi, Acibadem Hastanesi, Bagcilar Egitim ve Arastirma Hastanesi,
Pendik Medipol Universitesi Hastanesi, Amerikan Hastanesi, Bahgelievler Devlet Hastanesi,
Bahgelievler Medipol Hastanesi, Camlica Medipol Universitesi Hastanesi, Kosuyolu Istanbul
Medipol Hastanesi ve Istanbul Tip Fakiiltesi Hastanesi yer aldi. Yeni mezunlarin biri ve
calismayanlar hari¢ neredeyse tamami hemsire pozisyonunda calistigini bildirdi. Bir yeni
mezun, sigorta sirketinde uzman yardimeisi olarak ¢alismaktaydi.
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PA 1: Birey, aile ve toplumun saghk bakim gereksinimlerini; kanita dayali, bireysel,
biitiinciil, kaliteli ve giivenli bir yaklasimla karsilayarak saghk bakim alanlarinda tercih
edilirler.

Mezunlar, birinci program amacina ulagsma diizeyini 10 lizerinden ortalama 8,29+1,40
olarak bildirdi. Mezunlarin %88’1 birinci program amacina ulagsma diizeyini 7 puan ve iizerinde
degerlendirdi (n=132). Mezunlarin, mezuniyet yilina gore birinci program amacma ulagsma
diizeyini degerlendirme sonuglar1 Tablo 1’de sunuldu.

Tablo 1. Mezunlarin Birinci Program Amacimma Ulasma Diizeylerini Degerlendirme
Sonuglar (N=150).

Mezuniyet Yih Ort. £S.S. 7 puan alti 7 puan ve uzeri
Say1 YUzde Say1 YUzde
2014 9,06 + 0,99 0 0 16 100,0
2016 8,37 + 1,59 5 14,3 30 85,7
2018 8,13+ 1,34 8 11,6 61 88,4
2020 8,17+141 5 16,7 25 83,3

Yeni mezunlar, birinci program amacma ulasma diizeyini 10 {izerinden ortalama
7,91£1,32 olarak bildirdi. Yeni mezunlarm %72,3’u birinci program amacina ulagsma diizeyini
7 puan ve tizerinde degerlendirdi (n=47).

Anket Formu

Mezunlarin birinci program amacima ulasma diizeyini 10 puan {izerinden ortalama
olarak diger mezunlar 7,914+1,35; hemsireler 7,92+1,55; yonetici hemsireler 7,94+1,63;
akademik personel 8,57+0,75; idari personel 9,23£1,09; 6grenciler 7,09£1,72 olarak bildirdi.
Mezunlarin %%94,3’1; hemsirelerin %85,7’si1; yonetici hemsirelerin %88,4’°1i; akademik ve
idari personelin %100’ii; 6grencilerin %81,4’li mezunlarin birinci program amacina ulasma
diizeyini 6 puan ve iizerinde degerlendirdi. Mezunlarin birinci program amacma ulagma
diizeyine iligskin paydas degerlendirme sonuglari Tablo 2’de sunuldu.
Tablo 2. Mezunlarin Birinci Program Amacmna Ulasma Diizeyine Iliskin Paydas
Degerlendirme Sonuclar

Paydaslar Ort. £S.S. 6 puan alti 6 puan ve Uzeri
Say1 | Yizde Say1 YUzde
Mezunlar (n=35) 7,91+ 1,35 2 5,7 33 94,3
Hemsireler (n=50) 7,92 +1,55 5 14,3 30 85,7
Yonetici Hemsireler (n=47) 7,94 + 1,63 8 11,6 61 88,4
Akademik Personel (n=14) 8,567 + 0,75 0 0 14 100,0
Idari Personel (n=13) 9,23 +1,09 0 0 13 100,0
Ogrenciler (n=328) 7,09+1,72 61 18,6 267 81,4

Paydaglarin bakis acistyla mezunlarin karsilamakta zorlandig1 program amacina dair
gortisleri, anket formundaki a¢ik uclu bir soru ile sorgulanmaktadir. Bu program amacina iliskin
olarak hemsgireler, yonetici hemsireler ve mezunlar, kaliteli ve gilivenli saglik bakim hizmeti
sunmak olarak belirtirken; 6grenciler, mesleki rol ve sorumluluklar1 gergeklestirmek olarak
ifade etmektedir.

Odak Grup Goriismeleri.

Mezunlar, ozellikle %80’inin mezuniyetten sonraki ii¢ yil i¢cinde mesleki bilgi
yeterliligini 10 lizerinden 7 puan ve iizerinde degerlendirmesi ve %380’inin mezuniyetten
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sonraki ii¢ yil icinde mesleki beceri yeterliligini 10 {izerinden 7 puan ve lizerinde
degerlendirmesine iligkin basarim gdstergelerinin  yliksek oldugunu vurgulayarak,
iyilestirilmesinde mesleki derslerde 6grenci merkezli derslerin nemli oldugunu belirtmektedir.
Ayrica bu program amacinin iyilestirilmesine yonelik uygulamali dersler kapsaminda rehber
hemsireler ile ¢aligmalarini saglanmasini, simiilasyon egitimlerinin calisma alanlarina da
entegre edilmesini ve yonetici hemsirelerin 6grenci ve mezunlara yonelik geri bildirimlerini
okullara iletmesini dnermektedir.

Hemsireler %80’inin mezuniyetten sonraki ii¢ yil icinde kanita dayali uygulama
becerisini 10 iizerinden 7 puan ve iizerinde degerlendirmesi, %80’inin mezuniyetten sonraki
iic yil icinde kaliteli ve giivenli bakim verme diizeyini 10 {izerinden 7 puan ve iizerinde
degerlendirmesi, %80’inin mezuniyetten sonraki ii¢ yil icinde tibbi hata yapma egilimini 10
iizerinden 3 puan altinda degerlendirmesi ve %80’inin mezuniyetten sonraki ii¢ yil icinde
mesleki davranig yeterliligini 10 {lizerinden 7 puan ve iizerinde degerlendirmesine iliskin
basarim gostergelerine ulasmanin kurum kiiltiirti, kurumsal protokoller gibi ¢esitli faktdrlerden
etkilenebilecegi ifade edilmektedir.

Yonetici hemsireler 6zellikle %80’inin mezuniyetten sonraki ti¢ y1l i¢cinde kanita dayali
uygulama becerisini 10 iizerinden 7 puan ve iizerinde degerlendirmesi, %80’inin mezuniyetten
sonraki ii¢ yil icinde mesleki bilgi yeterliligini 10 {izerinden 7 puan ve {lizerinde
degerlendirmesi ve %80’inin mezuniyetten sonraki ii¢ yil icinde mesleki beceri yeterliligini
10 tizerinden 7 puan ve lizerinde degerlendirmesine iliskin basarim gostergelerinin yiiksek
oldugunu vurgulamaktadir. Bu program amacimin iyilestirilmesinde klinik uygulamada
deneyim yasamalar1 saglayarak hatalarin farkina varilmasinin saglanmasini, mezuniyet sonrasi
ilk 1s glinii itibari ile klinik rehberler ile en az 2 aylik egitim siirecinin olmasini, mezuniyet
oncesi donemde klinik uygulamalarda alan rotasyonlarmin yapilmasini ve staj giin sayisinin ilk
smiftan itibaren sayisinin artirilmasini ve rehber hemsirelerin arttirilmasini 6nermektedir.

Akademik personeller, mezunlarin tibbi hata egilimlerini giliclendirmek amaciyla
hastane is birligiyle ¢alisma atdlyelerinin diizenlenmesini ve mesleki becerileri giiglendirmek
amaciyla intornliikte simiilasyona dayali uygulamalarin entegre edilmesini 6nermektedir.

Ogrenciler ve bdliim dis1 akademisyenlerin ise bu program amacmni uygun ve giiclii
bulduklarini ifade etmektedir.

PA 1a: %80’inin mezuniyetten sonraki ii¢ yul i¢inde birey merkezli bakim sunma becerisini 10
tizerinden 7 puan ve iizerinde degerlendirmesi

Mezunlar, birey merkezli bakim sunma becerilerini 10 {izerinden ortalama 8,89+1,58
olarak bildirdi. Mezunlarin %94°0 birey merkezli bakim sunma becerisini 7 puan ve iizerinde
degerlendirdi (n=141). Mezunlarin, mezuniyet yilina gore birey merkezli bakim becerilerini
degerlendirme sonuglar1 Tablo 3’te sunuldu. Bu baglamda, ilgili basarim gostergesine ulasildigi
sonucuna varildi
Tablo 3. Mezunlarin Birey Merkezli Bakim Becerilerini Degerlendirme Sonuclar
(N=150).

Mezuniyet Yih Ort. £S.S. 7 puan alti 7 puan ve Uzeri
Say1 Yizde Say1 Yizde

2014 8,56 + 2,44 1 6,3 15 93,8

2016 9,23 +0,97 1 2,9 34 97,1

2018 8,94 + 1,50 3 4,3 66 95,7

2020 8,57+ 1,75 4 13,3 26 86,7

Yeni mezunlar, birey merkezli bakim sunma becerilerini 10 {izerinden ortalama
7,6242,18 olarak bildirdi. Yeni mezunlarm %81,5’1 birey merkezli bakim sunma becerisini 7
puan ve lizerinde degerlendirdi (n=53).
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PA 1b: %80’inin mezuniyetten sonraki ii¢ yil icinde birey ve yakinlariyla etkili iletisim ve is
birligi kurma becerisini 10 tizerinden 7 puan ve tizerinde degerlendirmesi

Mezunlar, birey ve yakinlariyla etkili iletisim ve is birligi kurma becerilerini 10
iizerinden ortalama 8,83+1,68 olarak bildirdi. Mezunlarin %92’si etkili iletisim ve is birligi
kurma becerisini 7 puan ve lizerinde degerlendirdi (n=138). Mezunlarin, mezuniyet yilina gore
etkili iletisim ve is birligi kurma becerilerini degerlendirme sonuglar1 Tablo 4’te sunuldu. Bu
baglamda, ilgili basarim gostergesine ulasildigl sonucuna varildi.
Tablo 4. Mezunlarin Etkili iletisim ve Is Birligi Kurma Becerilerini Degerlendirme
Sonuglar (N=150).

Mezuniyet Yih Ort. £S.S. 7 puan alti 7 puan ve uzeri
Say1 YUzde Say1 YUzde

2014 8,44 + 2,50 1 6,3 15 93,8

2016 9,26 + 1,03 1 2,9 34 97,1

2018 8,78 + 1,77 6 8,7 63 91,3

2020 8,63 +1,52 4 13,3 26 86,7

Yeni mezunlar, birey ve yakmlariyla etkili iletisim ve is birligi kurma becerilerini 10
iizerinden ortalama 7,7442,16 olarak bildirdi. Yeni mezunlarin %831 etkili iletisim ve ig birligi
kurma becerisini 7 puan ve iizerinde degerlendirdi (n=>54).

PA Ic: %80’inin mezuniyetten sonraki ii¢ yu iginde kanita dayali uygulama becerisini 10
tizerinden 7 puan ve itizerinde degerlendirmesi

Mezunlar, kanita dayali uygulama becerilerini 10 {iizerinden ortalama 8,44+1,49
olarak bildirdi. Mezunlarin %91,3’ii kanita dayali uygulama becerisini 7 puan ve iizerinde
degerlendirdi (n=137). Mezunlarin, mezuniyet yilina gore kanita dayali uygulama becerilerini
degerlendirme sonuglar1 Tablo 5°te sunuldu. Bu baglamda, ilgili basarim gdstergesine ulagildigi
sonucuna varildi.
Tablo 5. Mezunlarin Kamita Dayah Uygulama Becerilerini Degerlendirme Sonuclari
(N=150).

Mezuniyet Yih Ort. £S.S. 7 puan alt1 7 puan ve Uzeri
Say1 YUzde Say1 Yuzde

2014 9,19+0,83 0 0 16 100

2016 8,89 + 1,05 1 2,9 34 97,1

2018 8,19 + 1,68 9 13,0 60 87,0

2020 8,10 + 1,51 3 10,0 27 90,0

Yeni mezunlar, kanita dayali uygulama becerilerini 10 {izerinden ortalama 6,58+2,14
olarak bildirdi. Yeni mezunlarin %55,4’li kanita dayali uygulama becerisini 7 puan ve iizerinde
degerlendirdi (n=33).

PA 1d: %80’inin mezuniyetten sonraki ii¢ yu icinde kaliteli ve giivenli bakim verme diizeyini
10 tizerinden 7 puan ve tizerinde degerlendirmesi

Mezunlar, kaliteli ve giivenli bakim verme diizeyini 10 iizerinden ortalama 8,96+1,35
olarak bildirdi. Mezunlarin %96’s1 kaliteli ve giivenli bakim verme diizeyini 7 puan ve lizerinde
degerlendirdi (n=144). Mezunlarin, mezuniyet yilina gore kaliteli ve gilivenli bakim verme
diizeyini degerlendirme sonuglar1 Tablo 6’da sunuldu. Bu baglamda, ilgili bagarim gdstergesine
ulasildig1 sonucuna varildi.
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Tablo 6. Mezunlarin Kaliteli ve Giivenli Bakim Verme Diizeyini Degerlendirme Sonug¢larn

(N=150).
Mezuniyet Yih Ort. £S.S. 7 puan alti 7 puan ve Uzeri
Say1 YUzde Say1 YUzde
2014 9,38 + 0,80 0 0 16 100
2016 9,31+0,75 0 0 35 100
2018 8,68 + 1,64 5 7,2 64 92,8
2020 8,97 + 1,29 1 3,3 29 96,7

Yeni mezunlar, kaliteli ve giivenli bakim verme diizeyini 10 {izerinden ortalama
7,5242,17 olarak bildirdi. Yeni mezunlarin %75,4’1 kaliteli ve giivenli bakim verme diizeyini
7 puan ve tizerinde degerlendirdi (n=49).

PA 1e: %80’inin mezuniyetten sonraki ii¢ yil i¢inde t1bbi hata yapma egilimini 10 tizerinden 3
puan altinda degerlendirmesi

Mezunlar, tibbi hata yapma egilimini 10 iizerinden ortalama 2,79+2,34 olarak bildirdi.
Mezunlarin %62’si1 tibbi hata yapma egilimini 3 puan altinda degerlendirdi (n=93). Mezunlarin,
mezuniyet yilina gore tibbi hata yapma egilimini degerlendirme sonuglar1 Tablo 7’de sunuldu.
Bu baglamda, ilgili basarim gostergesine ulasitlamadigl sonucuna varildi.
Tablo 7. Mezunlarin Tibbi Hata Yapma Egilimini Degerlendirme Sonuclar1 (N=150).

Mezuniyet Yih Ort. £S.S. 3 puan alti 3 puan ve Uzeri
Say1 YUzde Say1 Yuzde

2014 2,44 + 2,58 12 75,0 4 25,0

2016 2,31+ 2,27 25 71,4 10 28,6

2018 2,99 + 2,40 41 59,4 28 40,6

2020 3,07+ 2,18 15 50,0 15 50,0

Yeni mezunlar, tibbi hata yapma egilimini 10 {izerinden ortalama 3,26+2,06 olarak
bildirdi. Mezunlarm %353,8’1 tibbi hata yapma egilimini 3 puan altinda degerlendirdi (n=35).

PA If: %80’inin mezuniyetten sonraki ii¢ yil icinde mesleki bilgi yeterliligini 10 iizerinden 7
puan ve tizerinde degerlendirmesi

Mezunlar, mesleki bilgi yeterliligini 10 {izerinden ortalama 8,38+1,13 olarak bildirdi.
Mezunlarin %94,7’s1 mesleki bilgi yeterliligini 7 puan ve lizerinde degerlendirdi (n=142).
Mezunlarin, mezuniyet yilina gore mesleki bilgi yeterliligini degerlendirme sonuglar1 Tablo
8’de sunuldu. Bu baglamda, ilgili basarim gdstergesine ulasildigi sonucuna varildi.
Tablo 8. Mezunlarin Mesleki Bilgi Yeterliligini Degerlendirme Sonuclar (N=150).

Mezuniyet Y1l Ort. £S.S. 7 puan alt1 7 puan ve Uzeri
Say1 Yizde Say1 Yizde

2014 9,12+ 1,02 0 0 16 100

2016 8,51+1,19 3 8,6 32 91,4

2018 8,19 +1,15 4 5,8 65 94,2

2020 8,27 £ 0,94 1 3,3 29 96,7

Yeni mezunlar, mesleki bilgi yeterliligini 10 iizerinden ortalama 6,65+1,99 olarak
bildirdi. Mezunlarin %61,5’1 mesleki bilgi yeterliligini 7 puan ve iizerinde degerlendirdi

(n=40).
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PA 1g: %80’inin mezuniyetten sonraki ii¢ yu icinde mesleki beceri yeterliligini 10 iizerinden 7
puan ve tizerinde degerlendirmesi

Mezunlar, mesleki beceri yeterliligini 10 iizerinden ortalama 8,67+1,19 olarak bildirdi.
Mezunlarin %94,7’si mesleki beceri yeterliligini 7 puan ve iizerinde degerlendirdi (n=142).
Mezunlarin, mezuniyet yilina gore mesleki beceri yeterliligini degerlendirme sonuglar1 Tablo
9’da sunuldu. Bu baglamda, ilgili basarim gostergesine ulasildigi sonucuna varildi.
Tablo 9. Mezunlarin Mesleki Beceri Yeterliligini Degerlendirme Sonuclar1 (N=150).

Mezuniyet Yih Ort. £S.S. 7 puan alti 7 puan ve uzeri
Say1 YUzde Say1 YUzde

2014 9,44 +0,72 0 0 16 100

2016 8,86 +1,14 2 57 33 94,3

2018 8,49 + 1,23 4 5,8 65 94,2

2020 8,47 +1,19 2 6,7 28 93,3

Yeni mezunlar, mesleki beceri yeterliligini 10 lizerinden ortalama 6,94+2,11 olarak
bildirdi. Mezunlarm %72,3’i mesleki beceri yeterliligini 7 puan ve ilizerinde degerlendirdi
(n=47).

PA 1h: %80’inin mezuniyetten sonraki ii¢ yil icinde mesleki davranis yeterliligini 10 tizerinden
7 puan ve tizerinde degerlendirmesi

Mezunlar, mesleki davranis yeterliligini 10 iizerinden ortalama 8,86+1,20 olarak
bildirdi. Mezunlarin %96,7’si mesleki davranis yeterliligini 7 puan ve lizerinde degerlendirdi
(n=145). Mezunlarin, mezuniyet yilina gore mesleki davranig yeterliligini degerlendirme
sonuglar1 Tablo 10’da sunuldu. Bu baglamda, ilgili basarim gostergesine ulasildig1 sonucuna
varildi
Tablo 10. Mezunlarin Mesleki Davrams Yeterliligini Degerlendirme Sonug¢lar (N=150).

Mezuniyet Yih Ort. £S.S. 7 puan alt1 7 puan ve Uzeri
Say1 YUzde Say1 YUzde

2014 9,31+0,94 0 0 16 100

2016 9,09+1,19 1 2,9 34 97,1

2018 8,80 + 1,52 3 4,3 66 95,7

2020 8,77+ 1,07 1 3,3 29 96,7

Yeni mezunlar, mesleki davranis yeterliligini 10 iizerinden ortalama 7,51£2,05 olarak
bildirdi. Yeni mezunlarin %86,2°si mesleki davranig yeterliligini 7 puan ve iizerinde
degerlendirdi (n=56).

PA 1i: %80’inin mezuniyetten sonraki ii¢ yu icinde t1bbi hata yapmamasi

Mezunlarin %88’1 mezuniyet sonrasinda hi¢ tibbi hata yapmadigini bildirdi (n=132).
Mezuniyet yilina gore incelendiginde; 2014 yili mezunlarmin %18,8’inin (n=3), 2016 yil
mezunlarinin = %5,7’sinin  (n=2), 2018 yili mezunlarmin %13’lniin (n=9), 2020 yih
mezunlarinin %13,3’liniin (n=4) t1ibbi hata yaptig1 belirlendi. Siklikla yapilanlar arasinda yanlis
doz (n=6), yanlis yol (n=2) ve yanlis ila¢ uygulama (n=3) ve kimlik dogrulama hatalar1 (n=2)
yer aldi. Bu baglamda, ilgili bagarim gostergesine ulasildig1 sonucuna varild.

Yeni mezunlarin 9%92,3’si mezuniyet sonrasinda hi¢ tibbi hata yapmadigmi bildirdi
(n=60). Sadece {li¢ yeni mezunun yaptig1 tibbi hatalar arasinda ilag uygulama hatas1 kimlik
dogrulama hatasi ve kesici-delici alet yaralanmasi yer ald1.
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PA 1j: %90°tnin mezuniyetten sonraki bir yil icinde hemsgire olarak goreve baslamasi
Mezunlarin sadece biri mezuniyet sonrasinda hemsire olarak ¢aligmadigni bildirdi
(%0,6). Mezunlarin %99,4 {iniin ise bir y1l icinde hemsire olarak goreve basladigi belirlendi
(n=149). Bu baglamda, ilgili basarim gostergesine ulasildigi sonucuna varildi.
Yeni mezunlarin yirmisi mezuniyet sonrasinda ¢alismadigini bildirdi (%30,7). Geriye
kalan 45 yeni mezunun mezuniyetten sonraki bir yil i¢ginde hemsire olarak goreve basladigi
belirlendi.

PA 2: Mesleki degerler ve etik ilkeleri benimseyerek gorev, yetki ve sorumluluklarim
gerceklestiren ve meslekler arasi etkili is birligi kurabilen profesyonel bir ekip iiyesi
olacaktir.

Mezunlar, ikinci program amacina ulagma diizeyini 10 {izerinden ortalama §,54+1,32
olarak bildirdi. Mezunlarin %92’si ikinci program amacina ulasma diizeyini 7 puan ve tizerinde
degerlendirdi (n=138). Mezunlarin, mezuniyet yilina gore ikinci program amacina ulasma
diizeyini degerlendirme sonuglar1 Tablo 11°de sunuldu.

Tablo 11. Mezunlarin ikinci Program Amacma Ulasma Diizeylerini Degerlendirme
Sonuclarn (N=150).

Mezuniyet Yih Ort. £S.S. 7 puan alti 7 puan ve uzeri
Say1 YUzde Say1 YUzde

2014 8,88 + 0,95 0 0 16 100

2016 8,63 +1,43 3 8,6 32 91,4

2018 8,46 + 1,31 7 10,1 62 89,9

2020 8,43+ 1,40 2 6,7 28 93,3

Yeni mezunlar, ikinci program amacma ulagma diizeyini 10 {iizerinden ortalama
8,1141,30 olarak bildirdi. Yeni mezunlarin %83’ ikinci program amacina ulagma diizeyini 7
puan ve iizerinde degerlendirdi (n=54).

Anket Formu

Mezunlarin ikinci program amacina ulagsma diizeyini 10 puan iizerinden ortalama olarak
diger mezunlar 7,91+1,63; hemsireler 7,86+1,81; yonetici hemsireler 7,89+1,50; akademik
personel 8,64+0,74; idari personel 9,38+0,87; 6grenciler 7,14+1,68 olarak bildirdi. Mezunlarin
%%94,3’1i; hemsirelerin %90°1; yonetici hemsirelerin %95,7’s1; akademik ve idari personelin
%100°1; 6grencilerin %80,5’1 mezunlarm ikinci program amacina ulagma diizeyini 6 puan ve
iizerinde degerlendirdi. Mezunlarin ikinci program amacina ulasma diizeyine iliskin paydas
degerlendirme sonuglar1 Tablo 12°de sunuldu.
Tablo 12. Mezunlarin Ikinci Program Amacina Ulasma Diizeyine Iliskin Paydas
Degerlendirme Sonuclar

Paydaslar Ort. £S.S. 6 puan alti 6 puan ve Uzeri
Say1 | Yduzde Say1 Yizde
Mezunlar (n=35) 7,91 +1,63 2 5,7 33 94,3
Hemsireler (n=50) 7,86 +1,81 5 10,0 45 90,0
Yonetici Hemsireler (n=47) 7,89 £ 1,50 2 4,3 45 95,7
Akademik Personel (n=14) 8,64 +0,74 0 0 14 100,0
Idari Personel (n=13) 9,38 + 0,87 0 0 14 100,0
Ogrenciler (n=328) 7,14 + 1,68 64 19,5 264 80,5

Paydaglarin bakis acistyla mezunlarin karsilamakta zorlandig1 program amacina dair
goriisleri, anket formundaki a¢ik uclu bir soru ile sorgulanmaktadir. Bu program amacma iliskin
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olarak Ogrenciler, mesleki rol ve sorumluluklar1 gergeklestirmek ve etik ilkeler ve mesleki
degerleri gozetmek olarak ifade etmektedir.

Odak Grup Goriismesi

Mezunlar, 6zellikle %80’inin mezuniyetten sonraki ii¢ yil icinde mesleki degerler ve
etik ilkeleri gozetme diizeyini 10 {izerinden 7 puan ve ilizerinde degerlendirmesi ve %80’inin
mezuniyetten sonraki ii¢ yil icinde ekip iiyeleriyle etkili iletisim ve is birligi becerisini 10
iizerinden 7 puan ve iizerinde degerlendirmesine iligkin basarim gostergelerine kolaylikla
ulagildigini ifade etmektedir. Bu program amacina iliskin basarim gostergelerinin
iyilestirilmesinde toplumda hemsirelik meslegine yonelik bakis agisinin giiclendirilmesine
yonelik faaliyetlerde bulunulmasi ve mesleki derneklere iiyeliklerin arttirilmasi, mesleki
derneklerin tek bir ¢at1 altinda toplanmasi ve rol modellik yapmas1 onerilmektedir.

Hemsireler, 6zellikle %80’inin mezuniyetten sonraki ii¢ yil icinde mesleki degerler ve
etik ilkeleri gbzetme diizeyini 10 ilizerinden 7 puan ve {izerinde degerlendirmesi, %80’inin
mezuniyetten sonraki ii¢ y1l icinde ekip calismasi becerisini 10 lizerinden 7 puan ve {lizerinde
degerlendirmesi ve %80’inin mezuniyetten sonraki ii¢ yil icinde ekip liyeleriyle etkili iletisim
ve is birligi becerisini 10 {izerinden 7 puan ve iizerinde degerlendirmesine iligkin basarim
gostergelerine kolaylikla ulagildigini ifade etmektedir.

Yonetici hemsireler, 6zellikle %80’inin mezuniyetten sonraki ii¢ yil icinde mesleki
degerler ve etik ilkeleri gozetme diizeyini 10 {izerinden 7 puan ve iizerinde degerlendirmesi ve
%380’inin mezuniyetten sonraki ii¢ yil icinde ekip lyeleriyle etkili iletisim ve is birligi
becerisini 10 iizerinden 7 puan ve {izerinde degerlendirmesine iliskin basarim gdstergelerine
kolaylikla ulagildigmi ifade etmektedir. Bununla birlikte %80’inin mezuniyetten sonraki ii¢ y1l
icinde mesleki baglilik diizeyini 10 iizerinden 7 puan ve iizerinde degerlendirmesi basarim
gostergesinin yiizdesini yiiksek buldugunu belirtmektedir. Bu program amacina iligkin basarim
gostergelerinin iyilestirilmesinde mezuniyet dncesi donemde meslek bilincini olusturmak i¢in
klinisyen hemsireler ile bir araya gelecekleri toplantilarin diizenlenmesi, hemsireligin
degerlerini ve dogasini, varliginin sebebine yonelik 1. Siniftan itibaren okul i¢inde paneller
diizenlenerek meslekte yiikselmis ve farkli alanlarda calisan mezun hemsireler ile bir araya
gelmelerinin saglamasi ve aidiyet bilinci 6grenciler ile liniversite arasinda saglanarak egitim
amacimizin daha giiclii olabilecegi 6nerilmektedir.

Akademik personeller, mezunlarin tibbi hata egilimlerini giliclendirmek amaciyla
hastane is birligiyle ¢alisma atdlyelerinin diizenlenmesini ve mesleki becerileri gliclendirmek
amaciyla intornliikte simiilasyona dayali uygulamalarin entegre edilmesini 6nermektedir.

Ogrenciler ve boliim dis1 akademisyenlerin ise bu program amacimni uygun ve giiclii
bulduklarini ifade etmektedir.

PA 2a: %80’inin mezuniyetten sonraki ii¢ yul icinde mesleki degerler ve etik ilkeleri gozetme
diizeyini 10 tizerinden 7 puan ve iizerinde degerlendirmesi

Mezunlar, mesleki degerler ve etik ilkeleri gozetme diizeyini lizerinden ortalama
9,05+1,32 olarak bildirdi. Mezunlarin %97,3’i mesleki degerler ve etik ilkeleri gdzetme
diizeyini 7 puan ve iizerinde degerlendirdi (n=146). Mezunlarin, mezuniyet yilina gére mesleki
degerler ve etik ilkeleri gdzetme diizeyini degerlendirme sonuglar1 Tablo 13’te sunuldu. Bu
baglamda, ilgili basarim gostergesine ulasildigi sonucuna varild.
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Tablo 13. Mezunlarin Mesleki Degerler ve Etik Tlkeleri G6zetme Diizeyini Degerlendirme

Sonuglar (N=150).

Mezuniyet Yih Ort. £S.S. 7 puan alti 7 puan ve Uzeri
Say1 YUzde Say1 YUzde

2014 9,37 £ 0,80 0 0 16 100

2016 9,34 £ 0,99 0 0 35 100

2018 8,88 + 1,52 3 4,3 66 95,7

2020 8,93+ 1,33 1 3,3 29 96,7

Yeni mezunlar, mesleki degerler ve etik ilkeleri gozetme diizeyini 10 {izerinden

ortalama 8,11£1,29 olarak bildirdi. Yeni mezunlarin %87,7’si mesleki degerler ve etik ilkeleri
gbdzetme diizeyini 7 puan ve tizerinde degerlendirdi (n=57).

PA 2b: %80’inin mezuniyetten sonraki ii¢ yil icinde ekip ¢alismasi becerisini 10 iizerinden 7
puan ve tizerinde degerlendirmesi

Mezunlar, ekip ¢aligsmasi becerilerini {izerinden ortalama 9,21+1,30 olarak bildirdi.
Mezunlarin %96’°s1 ekip calismasi becerilerini 7 puan ve iizerinde degerlendirdi (n=144).
Mezunlarin, mezuniyet yilina gore ekip caligmasi becerilerini degerlendirme sonuglar1 Tablo
14’te sunuldu. Bu baglamda, ilgili basarim gdstergesine ulasildigl sonucuna varildi.

Tablo 14. Mezunlarin Ekip Calismasi Becerilerini Degerlendirme Sonuclar1 (N=150).
Mezuniyet Yih Ort. £S.S. 7 puan alti 7 puan ve uzeri
Say1 YUzde Say1 Yuzde
2014 9,50 +£ 0,81 0 0 16 100
2016 9,26 + 1,17 2 5,7 33 94,3
2018 8,97 £ 1,60 4 5,8 65 94,2
2020 9,57 +£ 0,67 0 0 30 100

Yeni mezunlar, ekip ¢aligmasi becerilerini 10 {izerinden ortalama 7,95+1,15 olarak
bildirdi. Yeni mezunlarin %84,6’si ekip calismasi becerilerini 7 puan ve lizerinde degerlendirdi
(n=55).

PA 2¢c: %80’inin mezuniyetten sonraki ii¢ yil icinde ekip tiyeleriyle etkili iletisim ve ig birligi
becerisini 10 iizerinden 7 puan ve iizerinde degerlendirmesi

Mezunlar, ekip tiyeleriyle etkili iletisim ve is birligi becerilerini lizerinden ortalama
9,1941,29 olarak bildirdi. Mezunlarmm %96’s1 ekip iiyeleriyle etkili iletisim ve is birligi
becerilerini 7 puan ve iizerinde degerlendirdi (n=144). Mezunlarin, mezuniyet yilina gore ekip
iiyeleriyle etkili iletisim ve is birligi becerilerini degerlendirme sonuglar1 Tablo 15°te sunuldu.
Bu baglamda, ilgili basarim gdstergesine ulasildigi sonucuna varildi.
Tablo 15. Mezunlarin Ekip Uyeleriyle Etkili iletisim ve Is Birligi Becerilerini
Degerlendirme Sonuclar1 (N=150).

Mezuniyet Yih Ort. £S.S. 7 puan alti 7 puan ve uzeri
Say1 Yizde Say1 Yizde

2014 9,37+ 0,88 0 0 16 100

2016 9,49 + 0,88 1 2,9 34 97,1

2018 8,91 + 1,59 4 5,8 65 94,2

2020 9,40 + 1,00 1 3,3 29 96,7
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Yeni mezunlar, ekip tiyeleriyle etkili iletisim ve is birligi becerilerini 10 iizerinden
ortalama 7,94+2,15 olarak bildirdi. Yeni mezunlarm %80’1 ekip iiyeleriyle etkili iletisim ve is
birligi becerilerini 7 puan ve lizerinde degerlendirdi (n=52).

PA 2d: %80’inin mezuniyetten sonraki ii¢ yul icinde mesleki baghlik diizeyini 10 tizerinden 7
puan ve tizerinde degerlendirmesi

Mezunlar, mesleki baglilik diizeylerini 10 {izerinden ortalama 7,81+2,17 olarak bildirdi.
Mezunlarin %94,7°1 mesleki bagllik diizeylerini 7 puan ve iizerinde degerlendirdi (n=142).
Mezunlarin, mezuniyet yilina gére mesleki baglilik diizeylerini degerlendirme sonuglar1 Tablo
16°da sunuldu. Bu baglamda, ilgili bagsarim gostergesine ulasildigi sonucuna varildi.
Tablo 16. Mezunlarin Mesleki Baghlik Diizeylerini Degerlendirme Sonug¢larn (N=150).

Mezuniyet Yih Ort. £S.S. 7 puan alti 7 puan ve uzeri
Say1 YUzde Say1 YUzde

2014 8,69 + 1,58 0 0 16 100

2016 7,71 £2,45 3 8,6 32 91,4

2018 7,57 + 2,22 4 5,8 65 94,2

2020 8,03+ 1,93 1 3,3 29 96,7

Yeni mezunlar, mesleki baglilik diizeylerini 10 iizerinden ortalama 7,00+2,48 olarak
bildirdi. Yeni mezunlarin %63,1°1 mesleki baglilik diizeylerini 7 puan ve iizerinde degerlendirdi
(n=41).

PA 3: Bakima katki saglamak amaciyla bilimsel arastirmalar, saghk bakim teknolojileri
ve yenilik¢i uygulamalan kullanarak egitici, arastirmaci ve lider rollerini iistlenirler.
Mezunlar, ii¢lincli program amacina ulagsma diizeyini 10 iizerinden ortalama 8,05+1,71 olarak
bildirdi. Mezunlarin %82,7’si {igiincii program amacina ulagsma diizeyini 7 puan ve iizerinde
degerlendirdi (n=124). Mezunlarin, mezuniyet yilina gore iiclincli program amacina ulagsma
diizeyini degerlendirme sonuglar1 Tablo 17°de sunuldu.

Tablo 17. Mezunlarin Uciincii Program Amacina Ulasma Diizeylerini Degerlendirme
Sonuclar (N=150).

Mezuniyet Yih Ort. £S.S. 7 puan alt1 7 puan ve Uzeri
Say1 Ylzde Say1 YUzde

2014 8,87 +1,02 0 0 16 100

2016 7,89 +1,95 8 22,9 27 77,1

2018 7,94 +1,79 13 18,8 56 81,2

2020 8,07+ 1,43 5 16,7 25 83,3

Yeni mezunlar, lciincii program amacina ulagma diizeyini 10 iizerinden ortalama
7,58+1,58 olarak bildirdi. Yeni mezunlarm %67,7’si liglincii program amacina ulagma diizeyini
7 puan ve lizerinde degerlendirdi (n=44).

Anket Formu

Mezunlarin {igiincli program amacma ulagsma diizeyini 10 puan iizerinden ortalama
olarak diger mezunlar 7,89+1,43; hemsireler 7,72+1,73; yonetici hemsireler 7,79+1,66;
akademik personel 8,14+1,35; idari personel 9,31+0,85; &grenciler 6,74+1,86 olarak bildirdi.
Mezunlarin %%94,3’1i; hemsirelerin %92’si; yonetici hemsirelerin %87,2’si; akademik ve idari
personelin %100°1l; Ogrencilerin %72,9’u mezunlarin iiclincii program amacina ulagma
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diizeyini 6 puan ve iizerinde degerlendirdi. Mezunlarin {i¢iincli program amacma ulasma
dizeyine iliskin paydas degerlendirme sonuglari Tablo 18’de sunuldu.

Tablo 18. Mezunlarin Uciincii Program Amacina Ulasma Diizeyine Iliskin Paydas
Degerlendirme Sonuclari

Paydaslar Ort. £S.S. 6 puan alt1 6 puan ve Uzeri
Say1 | Yizde Say1 YUzde
Mezunlar (n=35) 7,89 +1,43 2 5,7 33 94,3
Hemsireler (n=50) 7,72+173 4 8 46 92,0
Yonetici Hemsireler (n=47) 7,79 + 1,66 6 12,8 41 87,2
Akademik Personel (n=14) 8,14 + 1,35 0 0 14 100,0
idari Personel (n=13) 9,31 +0,85 0 0 14 100,0
Ogrenciler (n=328) 6,74 + 1,86 89 27,1 239 72,9

Paydaslarin bakis acisiyla mezunlarin karsilamakta zorlandig1 program amacina dair
goriisleri, anket formundaki acik u¢lu bir soru ile sorgulanmaktadir. Bu program amacimna iliskin
olarak akademik ve idari personeller, bilimsel arastirmalar ve yenilik¢i uygulamalari
gerceklestirmek olarak ifade etmektedir.

Odak Grup Goriismesi

Mezunlar, ligiincii program amacina iliskin 6zellikle bilimsel arastirma konusunda okul
hastane is birligi ile bu is birliginin giiclendirilmesi gerektigini ifade etmektedir. Bu basarim
gostergelerine ulasmakta zorluk yasanmasindaki nedenin ozellikle hastanede ¢alisanlarin
yogun ¢alisma temposundan ya da yabanci dil yetersizliginden kaynaklandigini belirtmektedir.
Basarim gostergelerinin iyilestirilmesinde 6grencilerin kariyer planlamalarinin mezuniyet
oncesinde gergeklestirilmesi, arastirmanin oniinde engel olan kurum etik izin siire¢lerinin
tyilestirilmesi, arastirma metodolojisinin tek ders ile sinirlandirilmasinin alt yapmin zayif
olmasina neden olmasi, mesleki etik ilke ve degerlerin benimsenmesine yonelik atdlyelerin
yapilmasmin faydali olacagi 6nerilmektedir.

Hemgireler, iiglincii program amacma iliskin basarim gostergeleri konusunda
tyilestirmeler gerektigini ifade etmektedir. Bununla birlikte arastirma odakli kanit temelli
yenilik¢i bakim sunma ve siirekli gelisimin tesvik edilmesinin gii¢lii alanlar olduguna dikkat
cekmektedirler.

Yonetici hemsireler, liclincii program amacina iliskin 6zellikle yasam boyu 6grenme ve
bilimsel aragtirma konusunda iyilestirmeler gerektigini ifade etmektedir. Bununla birlikte ilgili
basarim gostergelerine ulasmanin daha kolay olabilecegini, bunun sebebinin altyap1 ve maddi
olanaklar1 yiiksek bir {niversite olarak belirtmektedir. Basarim  gostergelerinin
ivilestirilmesinde arastirma ve bilimsel siireclere yonelik kriterlerin {iniversite sinavi oncesi
bolim se¢imlerinde kriter olarak yer almasi, teorik bilgi yetersizliginin giderilmesi ve
hemsirelikte arastirma siirecine yonelik faaliyetlerin mezuniyet sonrasi hastane yoneticileri
tarafindan desteklenerek siirdiiriilmesinin saglanmasi, kanita dayali uygulama becerilerinin
giiclendirilmesi i¢in yonetici hemsireler tarafindan arastirmaya yonlendirilmesinin saglanmasi,
mezuniyet sonrasi aragtirma ve gelistirmeyi, maddi ve manevi destekleyen kurum kiiltiiriiniin
olusturulmasi, kurumlar tarafindan bilimsel arastrmalar komisyonunun kurulmasi
onerilmektedir.

Akademik personeller, bilimsel c¢aligmalarin artirilmasi, bitirme projelerinin
degerlendirme kriterleri arasmna eklenmesi ve eksik konularda seminer ve sempozyumlarla
destek verilmesi onerilerinde bulunmaktadir.

Ogrenciler yabanci dil kullanarak literatiirii taramakta giiclik cektiklerinden
bahsetmektedir. Bolim dis1 akademisyenler ise bu program amacmi uygun ve giiglii
bulduklarini ifade etmektedir.
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PA 3a: %80’inin mezuniyetten sonraki ii¢ yu icinde bilimsel arastirma planlama ve yiiriitme
becerisini 10 iizerinden 7 puan ve iizerinde degerlendirmesi

Mezunlar, bilimsel arastirma planlama ve yliriitme becerilerini 10 {izerinden ortalama
7,1942,55 olarak bildirdi. Mezunlarin %66,7’si bilimsel aragtirma planlama ve yiiriitme
becerilerini 7 puan ve iizerinde degerlendirdi (n=100). Mezunlarm, mezuniyet yilina gore
bilimsel arastirma planlama ve yiiritme becerilerini degerlendirme sonuglar1 Tablo 19°da
sunuldu. Bu baglamda, ilgili basarim gostergesine ulasilamadigi sonucuna varildi.
Tablo 19. Mezunlarin Bilimsel Arastirma Planlama ve Yiiriitme Becerilerini
Degerlendirme Sonuclar (N=150).

Mezuniyet Yih Ort. £S.S. 7 puan alti 7 puan ve uzeri
Say1 YUzde Say1 YUzde

2014 8,25 + 2,04 2 12,5 14 87,5

2016 7,77 £2,15 9 25,7 26 74,3

2018 6,59 + 2,61 30 43,5 39 56,5

2020 7,30 + 2,80 9 30,0 21 70,0

Yeni mezunlar, bilimsel arastirma planlama ve yliriitme becerilerini 10 iizerinden
ortalama 5,30+2,70 olarak bildirdi. Yeni mezunlarin %32,3’1 bilimsel arastirma planlama ve
yiiriitme becerilerini 7 puan ve lizerinde degerlendirdi (n=21).

PA 3b: %5’inin mezuniyetten sonraki beg yiul icinde akademik personel olarak gorev yapmasi

Mezunlarin iigli aragtirma gorevlisi (2016 (n=1) ve 2018 (n=2) mezunlar1) ve dordii
ogretim gorevlisi (2014 (n=1); 2016 (n=2); 2018 (n=1) mezun) ve biri 6gretim iiyesi (2014
(n=1) mezun) olmak tizere toplam sekizinin akademik personel olarak gérev yaptigi saptandi
(%5,3). Saglik Bilimleri Universitesi, Istanbul Kent Universitesi, Istanbul Bilgi Universitesi,
Istanbul Aydm Universitesi ve Istanbul Medipol Universitesi mezunlarin gdrev yaptiklari
kurumlar olarak belirlendi. Bu baglamda, ilgili basarim gostergesine ulasildigi sonucuna
varildi

Yeni mezunlarin %13,8’1 ilerleyen yillarda akademik personel olarak gorev yapmak
istedigini bildirdi (n=9).

PA 3c: %10°unun mezuniyetten sonraki bes yil icinde yonetici ya da egitici hemsire olarak
gorev yapmast

Mezunlarin besi servis sorumlu hemsiresi, bir gézetmen hemsire, ikisi klinik rehber
hemsire, biri enfeksiyon kontrol hemsiresi, sekizi ekip lideri ve besi egitim ve gelisim hemsiresi
olmak {izere 22 mezunun ydnetim ya da egitim pozisyonlarinda gorev yaptigi belirlendi
(%14,6). Bu baglamda, ilgili bagarim gostergesine ulasildigi sonucuna varildi.

Yeni mezunlarin %06,2’si egitici hemsire (n=4) ve %10,7’s1 yonetici hemsire (n=7)
olarak gorev yapmak istedigini bildirdi.

PA 3d: %20’sinin mezuniyetten sonraki ii¢ yil i¢inde bilimsel arastirma stire¢lerinde rol almasi

Mezunlarin %28,7’si mezuniyetten sonraki silirecte bilimsel arastirma siireglerinde rol
laldigmi bildirdi (n=43). Mezuniyet yilina gore incelendiginde; 2014 y1li mezunlarmin %43,8’1
(n=7), 2016 y1l1 mezunlarinin %40°1 (n=14), 2018 y1l1 mezunlarinin %26,1°1 (n=18), 2020 y1l1
mezunlarinin %13,3°li (n=4) bir bilimsel arastirma siirecinde rol aldigmi belirtti. Bu baglamda,
2020 yil1 mezunlarinin hedefin altinda kalmasi nedeniyle ilgili basarim gostergesine kismen
ulasildigr sonucuna varildi.

Yeni mezunlarin %41,5’1 mezuniyetten sonraki siirecte bilimsel arastirma siire¢lerinde
rol almak istedigini bildirdi (n=27). Bilimsel aragtirma yapmak istedikleri alanlar arasinda
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agirhikl olarak halk sagligi hemsireligi, ruh saghgi ve hastaliklar1 hemsireligi, yogun bakim
hemsireligi ve cocuk sagligi ve hastaliklar1 hemsireligi yer ald1.

PA 3e: %80’inin mezuniyetten sonraki ii¢ yil iginde hemgirelikte yenilik¢i bakim
uygulamalarin takip etmesi

Mezunlarin  %30’u mezuniyetten sonraki siirecte hemsirelikte yenilik¢i bakim
uygulamalarini takip ettigini bildirdi (n=45). Mezuniyet yilina gore incelendiginde; 2014 yili
mezunlarini %56,3’4 (n=9), 2016 yili mezunlarinin %37,1°1 (n=13), 2018 y1li mezunlarinin
%24,6’s1 (n=17), 2020 yili mezunlarmin %20’si (n=6) hemsirelikte yenilik¢i bakim
uygulamalarini takip ettigini belirtti. Bu baglamda, ilgili basarim gostergesine ulasilamadigi
sonucuna varildi.

Yeni mezunlarin %90,7’°s1 mezuniyetten sonraki siiregte hemsirelikte yenilik¢i bakim
uygulamalarmi takip ettigini bildirdi (n=59).

PA 3f: %80’inin mezuniyetten sonraki ii¢ yul icinde hemgirelikte bilimsel arastirmalar: takip
etmesi

Mezunlarin %44°i mezuniyetten sonraki siirecte hemsirelikte bilimsel arastirmalari
takip ettigini bildirdi (n=66). Mezuniyet yilina gore incelendiginde; 2014 yili mezunlarmnin
%62,5’1(n=10), 2016 y1l1 mezunlarmin %54,3’ii (n=19), 2018 y1l1 mezunlarinin %42’si (n=29),
2020 y1l1 mezunlarmin %26,7’si (n=8) hemsirelikte bilimsel aragtirmalari takip ettigini belirtti.
Bu baglamda, ilgili basarim gdstergesine ulasilamadigi sonucuna varildi.,

Yeni mezunlarin %70,7°s1 mezuniyetten sonraki siirecte bilimsel arastirmalar1 takip
ettigini bildirdi (n=46).

PA 4: Yasam boyu 6grenme bilinciyle mesleki ve Kisisel gelisimlerini siirdiiriirler.
Mezunlar, dordiincii program amacina ulasma diizeyini 10 {izerinden ortalama

8,45141,49 olarak bildirdi. Mezunlarin %88’°1 dordiincii program amacina ulagsma diizeyini 7

puan ve iizerinde degerlendirdi (n=132). Mezunlarin, mezuniyet yila gore dérdiincii program

amacina ulagma diizeyini degerlendirme sonuglar1 Tablo 20’de sunuldu.

Tablo 20. Mezunlarin Dordiincii Program Amacimma Ulasma Diizeylerini Degerlendirme

Sonuclarn (N=150).

Mezuniyet Yih Ort. £S.S. 7 puan alt1 7 puan ve Uzeri
Say1 YUzde Say1 Yuzde

2014 8,81+ 1,16 0 0 16 100

2016 8,51 + 1,50 4 11,4 31 88,6

2018 8,36 + 1,61 11 15,9 58 84,1

2020 8,40 + 1,35 3 10,0 27 90,0

Yeni mezunlar, dordiincii program amacma ulasma diizeyini 10 iizerinden ortalama
8,2241,46 olarak bildirdi. Mezunlarin %76,9’u dérdiincii program amacina ulasma diizeyini 7
puan ve lizerinde degerlendirdi (n=50).

Anket Formu

Mezunlarin dordiincii program amacina ulasma diizeyini 10 puan iizerinden ortalama
olarak diger mezunlar 7,66+1,66 ; hemsireler 7,4241,83; yoOnetici hemsireler 7,64+1,84;
akademik personel 8,21+1,36; idari personel 9,23+0,92; 6grenciler 6,96£1,89 olarak bildirdi.
Mezunlarin %%91,4’1i; hemsirelerin %90°1; yonetici hemsirelerin %87,2’si; akademik ve idari
personelin %100°l; Ogrencilerin %87,1°1 mezunlarm dordiincii program amacina ulagsma
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diizeyini 6 puan ve iizerinde degerlendirdi. Mezunlarin dordiincli program amacina ulasma
diizeyine iligkin paydas degerlendirme sonuglar1 Tablo 21°de sunuldu.

Tablo 21. Mezunlarin Dérdiincii Program Amacina Ulasma Diizeyine Iliskin Paydas
Degerlendirme Sonuclari

Paydaslar Ort. £S.S. 6 puan alt1 6 puan ve Uzeri
Say1 | Yizde Say1 YUzde
Mezunlar (n=35) 7,66 + 1,66 3 8,6 32 91,4
Hemsireler (n=50) 7,42 + 1,83 4 10,0 45 90,0
Yonetici Hemsireler (n=47) 7,64 +184 6 12,8 41 87,2
Akademik Personel (n=14) 8,21 + 1,36 0 0 14 100,0
idari Personel (n=13) 9,23 +0,92 0 0 14 100,0
Ogrenciler (n=328) 6,96 + 1,89 75 22,9 253 87,1

Paydaslarin bakis acisiyla mezunlarin karsilamakta zorlandig1 program amacina dair
gorisleri, anket formundaki agik uclu bir soru ile sorgulanmaktadir. Bu program amacina iliskin
hemsirelik meslegini gelistirmeyi istemek, mesleki ve kisisel gelisimini siirdiirmek ve kariyer
yonetmek olarak ifade etmektedir.

Odak Grup Goriismesi

Mezunlar, dordiincii program amacina iligkin 6zellikle yasam boyu 6grenme konusunda
okul hastane is birligi ile bu is birliginin giiclendirilmesi gerektigini ifade etmektedir. Bu
basarim gostergelerine ulagsmakta zorluk yasanmasindaki nedenin Ozellikle hastanede
calisanlarin yogun caligma temposundan ya da yabanci dil yetersizliginden kaynaklandigini
belirtmektedir.

Hemsireler, dordiincii program amacina iligkin basarim gostergeleri konusunda
tyilestirmeler gerektigini ifade etmektedir. Bununla birlikte arastirma odakli kanit temelli
yenilik¢i bakim sunma ve siirekli gelisimin tesvik edilmesinin gii¢lii alanlar olduguna dikkat
cekmektedirler.

Yonetici hemsireler, dérdiincii program amacina iliskin bircok basarim gostergesine
bireysel ve yonetsel bir¢cok sebepten dolay1 ulasmakta zorluk yasadiklarindan bahsetmektedir.
Basarim gostergelerinin iyilestirilmesinde iletisim ve empati yeteneklerinin gelisimini
saglayacak teorik dersler artirilarak iiniversiteye aidiyet hissi gelisimiyle 6grencinin yasam
boyu 6grenme istegi kazandirilmasi onerilmektedir.

Akademik personeller, bilimsel c¢alismalarin artirilmasi, bitirme projelerinin
degerlendirme kriterleri arasma eklenmesi ve eksik konularda seminer ve sempozyumlarla
destek verilmesi onerilerinde bulunmaktadir.

Ogrenciler ve boliim dig1 akademisyenlerin ise bu program amacini uygun ve giiclii
bulduklarini ifade etmektedir.

PA 4a: %25’inin mezuniyetten sonraki ii¢ yil igcinde lisansiistii egitime baglamasi

Mezunlarin %11,3’li mezuniyetten sonraki siirecte lisansiistii egitimine basladigini
bildirdi (n=17). Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 Hemsireligi (n=6), Halk Sagligi Hemsireligi
(n=2), Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi (n=5), I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi (n=2), Kadin Saghig1
ve Hastaliklar1 Hemsireligi (n=1) ve Hemsirelik Esaslar1 (n=1) yonelik oldugu belirlendi. Bu
baglamda, ilgili basarim gostergesine ulasilamadig sonucuna varildi.

Yeni mezunlarin %61,5°1 mezuniyetten sonraki siirecte lisanstistii egitimine baglamak
istedigini bildirdi (n=40). Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi (n=13), Cocuk Saghgi ve
Hastaliklar1 Hemgireligi (n=7), Ruh Saglig1 ve Hastaliklar1 Hemsireligi (n=4), I¢ Hastaliklar1
Hemsireligi (n=3), Hemsirelikte Yonetim (n=3), Hemsirelik Esaslar1 (n=3), Halk Saglhgi
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Hemgsireligi (n=2), Kadin Saghgi ve Hastaliklar1 Hemsireligi (n=1), ve kararsiz (n=4)
lisansiistii egitim alanlar1 olarak belirlendi

PA 4b: %25’inin mezuniyetten sonraki ii¢ yu icinde bir mesleki sertifika programina katilmasi

Mezunlarin %52°si mezuniyetten sonraki siiregte bir mesleki sertifika programina
katildigin1 bildirdi (n=78). Katilim gosterdikleri mesleki gelisim programlarmin agirlikli olarak
NRP, Is Yeri Hemsireligi, Emzirme Danigmanligi, Yogun Bakim Hemsireligi, Eriskin ve
Pediatrik Temel ve Ileri Yasam Destegi, i1k Yardim ile ilgili oldugu saptandi. Mezuniyet yilina
gore incelendiginde; 2014 yili mezunlarmin %68,8’inin (n=11), 2016 yili mezunlarmnin
%62,9’unun (n=22), 2018 yili mezunlarmin %43,5’inin (n=30), 2020 yili mezunlarmnin
%50’sinin (n=15) mezuniyetten sonraki donemde bir mesleki sertifika programma katildigi
belirlendi. Bu baglamda, ilgili bagsarim gdstergesine ulasildig1 sonucuna varildi.

Yeni mezunlarin %70,8’1 mezuniyetten sonraki siirecte bir mesleki sertifika programina
katilmak istedigini bildirdi (n=46). Katillm gostermek istedikleri mesleki gelisim
programlarinm agirhkl olarak Yogun Bakim Hemsireligi, Yara Bakimi ve Is Yeri Hemsireligi,
ile ilgili oldugu saptandi.

PA 4c: %25°inin mezuniyetten sonraki ii¢ yul iginde bir mesleki gelisim programina katilmast

Mezunlarin %34°ti mezuniyetten sonraki siiregte bir mesleki gelisim programina
katildigimi bildirdi (n=51). Katilim gosterdikleri mesleki gelisim programlarmin agirlikli olarak
Mekanik Ventilasyon, Erisikin ve Pediatrik Temel Yasam Destegi, Temel EKG Egitimi ve
Alternatif Tip Egitimi ile ilgili oldugu saptandi. Mezuniyet yilina gore incelendiginde; 2014 yili
mezunlarinin  %50’sinin  (n=8), 2016 yili mezunlarmin %37,1’inin (n=13), 2018 yil
mezunlarinin %30,4’linlin (n=21), 2020 yil1 mezunlarmin %30,0’unun (n=9) mezuniyetten
sonraki donemde bir mesleki gelisim programma katildig1 belirlendi. Bu baglamda, ilgili
basarim gostergesine ulasildig1 sonucuna varildi.

Yeni mezunlarin 9%63,1°1 mezuniyetten sonraki siirecte bir mesleki gelisim programina
katilmak istedigini bildirdi (n=41). Katillm gostermek istedikleri mesleki gelisim
programlarinin agirlikli olarak Eriskin ve Pediatrik Temel Yasam Destegi, Kan Gazi1 Egitimi ve
[Ikyardim ile ilgili oldugu saptand.

PA 4d: %25’inin mezuniyetten sonraki ii¢ yil i¢inde bir kisisel gelisim programina katilmasi

Mezunlarin %28,7°si mezuniyetten sonraki siirecte bir kisisel gelisim programina
katildigini bildirdi (n=43). Katilim gosterdikleri kisisel gelisim programlarmin agirlikli olarak
Etkili Iletisim, Yabanc1 Dil (Almanca ve ingilizce), Yoga ve Meditasyon, Isaret Dili, Stresle Bas
Etme ile ilgili oldugu saptandi. Mezuniyet yilina gore incelendiginde; 2014 yili mezunlarmin
%43.,8’1inin (n=7), 2016 y1lt mezunlarimin %20’sinin (n=7), 2018 y1li mezunlarmnin %31,9’unun
(n=22), 2020 y1l1 mezunlarinm %?23,3’linlin (n=7) mezuniyetten sonraki donemde bir kisisel
gelisim programina katildig: belirlendi. Bu baglamda, 2016 ve 2020 yillarindaki mezunlarda
hedefe ulasilamadiginda ilgili basarim gostergesine kismen ulasildigi sonucuna varildi.

Yeni mezunlarin %36,9°u  mezuniyetten sonraki siliregte bir kisisel gelisim
programina katilmak istedigini bildirdi (n=24). Katilim gdstermek istedikleri kisisel gelisim
programlarinin agirlikli olarak Etkili iletisim, Yabanci Dil (Almanca ve Ingilizce), Etkili
[letisim, Zaman Ydnetimi, Kariyer Yonetimi ve Stresle Bas Etme ile ilgili oldugu saptandi.

PA 4e: %25’inin mezuniyetten sonraki ii¢ yul icinde bir bilimsel toplantiya katilmasi
Mezunlarin %53,3°li mezuniyetten sonraki siirecte bir bilimsel toplantiya katildigini
bildirdi (n=80). Katilim gosterdikleri bilimsel toplantilarin agirhikli olarak Yenidogan
Hemgsireligi, Yara Bakimi, Pediatri Hemsireligi, Organ Nakli ve Onkoloji Hemsireligi
alanlarina yonelik oldugu saptandi. Mezuniyet yilina gore incelendiginde; 2014 yili
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mezunlarinin %100’iiniin (n=16), 2016 yili mezunlarinin %54,3linlin (n=19), 2018 yili
mezunlarinin %52,2’sinin (n=36), 2020 yili mezunlarmin %30’unun (n=9) mezuniyetten
sonraki donemde bir bilimsel toplantiya katilim gosterdigi belirlendi. Bu baglamda, ilgili
basarim gostergesine ulasildigi sonucuna varildi.

Yeni mezunlarin %43’ mezuniyetten sonraki siiregte bir bilimsel toplantiya katilmak
istedigini bildirdi (n=28). Katilim gostermek istedikleri bilimsel toplantilarin agirlikli olarak
Halk Saghig1 Hemsireligi, Psikiyatri Hemsireligi ve Yogun Bakim Hemsireligi ile ilgili oldugu
saptandi.
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Mezun Yeni Mezun

Program Amaci Basarim Gostergeleri (n=150) (n=65)

PA la: %80’inin mezuniyetten sonraki ii¢ yu icinde birey merkezli bakim sunma

becerisini 10 tizerinden 7 puan ve iizerinde degerlendirmesi 94,0 81,5

PA 1b: %80’inin mezuniyetten sonraki ii¢ yul icinde birey ve yakinlariyla etkili iletisim

ve is birligi kurma becerisini 10 iizerinden 7 puan ve iizerinde degerlendirmesi 92,0 83,0

PA1: Birey, aile ve PA 1c: %80’inin mezuniyetten sonraki ii¢ yil icinde kanita dayali uygulama becerisini -

toplumun saghk bakim . . . . . . .

10 iizerinden 7 puan ve iizerinde degerlendirmesi 91,3

gereksinimlerini; kanita
dayali, bireysel, biitiinciil,
kaliteli ve giivenli bir
yaklasimla karsilayarak
saghk bakim alanlarinda
tercih edilirler.

PA 1d: %80’inin mezuniyetten sonraki ii¢ yul icinde kaliteli ve giivenli bakim verme
diizeyini 10 iizerinden 7 puan ve iizerinde degerlendirmesi

PA 1e: %80’inin mezuniyetten sonraki ii¢ yil iginde t1bbi hata yapma egilimini 10
tizerinden 3 puan altinda degerlendirmesi

PA 1f: %80’inin mezuniyetten sonraki ii¢ yil igcinde mesleki bilgi yeterliligini 10
tizerinden 7 puan ve iizerinde degerlendirmesi

PA 1g: %80’inin mezuniyetten sonraki ii¢ yil icinde mesleki beceri yeterliligini 10
tizerinden 7 puan ve tizerinde degerlendirmesi

PA 1h: %80’inin mezuniyetten sonraki ii¢ yu icinde mesleki davranis yeterliligini 10
tizerinden 7 puan ve tizerinde degerlendirmesi

PA 1i: %80’inin mezuniyetten sonraki ii¢ yu icinde t1bbi hata yapmamasi

PA 1j: %90°1tnin mezuniyetten sonraki bir yul icinde hemsgire olarak géreve baslamasi

PA 2: Mesleki degerler ve
etik ilkeleri benimseyerek
gorev, yetki ve
sorumluluklarini
gerceklestiren ve meslekler
arasi etkili is birligi
kurabilen profesyonel bir
ekip iiyesi olacaktir.

PA 2a: %80°inin mezuniyetten sonraki ii¢ yil icinde mesleki degerler ve etik ilkeleri
gozetme diizeyini 10 iizerinden 7 puan ve iizerinde degerlendirmesi

PA 2b: %80’inin mezuniyetten sonraki ii¢ yil icinde ekip calismasi becerisini 10
tizerinden 7 puan ve tizerinde degerlendirmesi

PA 2¢: %80°inin mezuniyetten sonraki ii¢ yil i¢cinde ekip iiyeleriyle etkili iletisim ve ig
birligi becerisini 10 lizerinden 7 puan ve iizerinde degerlendirmesi

PA 2d: %80’inin mezuniyetten sonraki ii¢ yil icinde mesleki baghhk diizeyini 10
tizerinden 7 puan ve iizerinde degerlendirmesi
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Mezun Yeni
Program Amaci Basarim Gostergeleri (n=150) Mezun
(n=65)
PA 3a: %80’inin mezuniyetten sonraki ii¢ yul icinde bilimsel arastirma planlama ve
yiiriitme becerisini 10 tizerinden 7 puan ve iizerinde degerlendirmesi 66,7
PA 3b: %5’inin mezuniyetten sonraki bes yil icinde akademik personel olarak gorev
5 PA 3: Bakima kaf]fl yapmasi 5,7 13,8
saglamak amaciyla bilimsel
arastirmalar, saghk bakim | PA 3¢: %10°unun mezuniyetten sonraki bes yil icinde yonetici ya da egitici hemsire
teknolojileri ve yenilik¢i olarak gb'rev yapmasi 14’6 16’9
egtgl:ll,a;::;zrr'nf:cl:ﬂaﬁgtr PA 3d: %20’sinin mezuniyetten sonraki ii¢ yil icinde bilimsel arastirma siireglerinde
rollerini iistlenirler. rol almast 28,7 41,5
PA 3e: %80’inin mezuniyetten sonraki ii¢ yu icinde hemsgirelikte yenilik¢i bakim
uygulamalarin takip etmesi 90,7

PA 3f: %80’°inin mezuniyetten sonraki ii¢ yil icinde hemsirelikte bilimsel arastirmalar
takip etmesi

PA 4: Yasam boyu 6grenme
bilinciyle mesleki ve Kisisel
gelisimlerini siirdiiriirler.

PA 4a: %25’inin mezuniyetten sonraki ii¢ yul icinde lisanstistii egitime baslamasi

61,5
PA 4b: %25’inin mezuniyetten sonraki ii¢ yil icinde bir mesleki sertifika programina
katiimasi 52,0 70,8
PA 4c: %25°inin mezuniyetten sonraki ii¢ yil igcinde bir mesleki gelisim programina
katiimasi 34,0 63,1
PA 4d: %25’inin mezuniyetten sonraki ii¢ yu icinde bir kisisel gelisim programina
katiimasi 28,7 36,9
PA 4e: %25°inin mezuniyetten sonraki ii¢ yil icinde bir bilimsel toplantiya katilmasi
53,3 43,0

Hedeflenen basarim gostergesine ulasildi (%100)

Hedeflenen basarim gostergesine kismen ulasildi, 6nlem alinmali (%99-80 arasinda)

; Hedeflenen basarim gostergesine ulasilamadi, iyilestirilmeli (%80’den az)




