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GiRiS

istanbul Medipol Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Ergoterapi Béliimii, Yiiksekoégretim
Kurulu Baskanligi tarafindan 2547 sayili Kanunun 2880 sayili Kanunla degisik 7/d-2 maddesi
uyarinca, 18.03.2015 tarihinde acilmistir. Saglik Bilimleri Fakiltesi’ne bagli olarak kurulan
Ergoterapi Bolim{ 2015-2016 egitim-6gretim yilinda ilk 6grenci kabullini gerceklestirmis ve
ayni yil istanbul Medipol Universitesi Kavacik Kuzey Yerleskesi’'nde egitim-6gretime
baglamistir. 2016-2017 egitim-6gretim yili bahar déneminden itibaren istanbul Medipol

Universitesi Kavacik Giiney Yerleskesi’ nde faaliyetlerini siirdirmektedir.

Programda tam zamanh 4 6gretim Uyesi, 1 6gretim gorevlisi ve 2 arastirma gorevlisi olmak
Uzere, 8 6gretim elemani yer almaktadir. B6lim akademik personeli Saglik Bilimleri Fakultesi
Lisans ve lisansiistil Egitimlerine de destek vermektedir. Ayni zamanda Tip Fakiiltesi, iletisim
Fakdltesi, insan Toplum Bilimleri Fakiiltesi, SBF Bélimleri 6gretim tyeleri de programi lisans

ve lisansisti egitimine destek vermektedir.

istanbul Medipol Universitesi Saglk Bilimleri Fakiltesi Ergoterapi Bolimi lisans programi
degerlendirmesi Saglik Bilimleri Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
(SABAK) Degerlendirme Olgiitleri'ne gére yapilmistir. Taslak rapor, degerlendirme takimi
tarafindan 6z degerlendirme raporunun incelenmesi ile baslamis ve Medipol Universitesi’nde
yerinde ziyaret, inceleme ve gorismeler gerceklestirilerek olusturulmustur. Buna gore,
incelenen program ile ilgili olarak “Program Profili” baghg altindaki bélimde sirasiyla Egitim
Programi (Olgiit 1), Program Ciktilari ve Degerlendirme (Olgiit 2), Ogrenciler (Ol¢it 3), Ogretim
Elemanlan (Olcit 4), Altyapi (Olgiit 5), Yénetim Yapisi (Olgiit 6), Kurum Destegi ve Maddi
Kaynaklar (Olgiit 7), Stirekli Yenileme ve Gelisim (Olgiit 8) ve Programa Ozgii Olgiitler (Olgiit 9).
ayri ayri irdelenmistir. Raporun, ikinci bolimiinde incelenen programla ilgili “Sonuclar ve

Oneriler”e yer verilmistir.



PROGRAM PROFiLI

Olgiit 1. Egitim Programi

Programin egitim amaclari SABAK tanimi, Turkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi
(TYYC) ve mesleki yeterlilikler ile uyumludur. Egitim amaglari programin misyon ve vizyonu ile
uyumlu olmakla birlikte Universitenin stratejik hedefleri ile tutarliliginin saglanmasi gelismeye
acik yandir. Programin egitim amaglari bélim web sayfasi, birim i¢ degerlendirme raporu ve
6z degerlendirme raporunda (ODR) farkhlikla gdstermektedir. Program egitim amaclarinin,
mezunlarinin  yakin gelecekte erismeleri beklenen kariyer hedeflerine ve mesleki
beklentilerine odakli olarak tim paydaslar tarafindan kolayca ulasilabilecek ve anlasilabilecek
sekilde yayimlanmasi gelismeye acik yandir.

Programin egitim amaglarinin yasal suregler igerisinde, programin 6zerkligini
yansitacak sekilde, paydas goriisleri dikkate alinarak belirlenmis olmasi gii¢lii yandir. ODRda i¢
ve dis paydaslarin katihmiile yapilan toplantilar ve paydas listesine iligkin kanitlar sunulmustur.
Ancak, program dis paydas cesitliligini saglamakla birlikte, paydaslarin nasil dnceliklendirildigi,
paydas goruslerinin egitim programina katkisini saglamaya yoénelik olarak paydas
toplantilarinda alinan kararlarin hangi yontem ile programa ve egitime nasil yansitildigl,
iyilestirici faaliyetlerin neler oldugu ve bu faaliyetlere nasil karar verildigi, sistematik izlence
siirecinin dokiimantasyonu ve PUKO dongisiinii kapatilmasi gelismeye acik yan olarak
belirlenmistir.

Egitim amaglari, mezunlarin kariyer hedefleri ve mesleki beklentileri dogrultusunda
hazirlanmis olmasi, ¢ift anadal ve yan dal programlari cercevesinde 6grenci kabul etmesi
programin glicli yanlaridir. Egitim amaclarinin giincellenmesinde paydas goruslerinin dikkate
alinmasi programin glicli yanidir. Ancak bu siire¢ halen aktif sekilde yiuritiilmekte olsa da,
diizenli gozden gegirme sureglerinin saglanmasi gelismeye agik yandir.

Program egitim amaclarina ulasildigini belirlemek ve belgelemek icin bir dlgme ve
degerlendirme siireci tanimlamistir. Universitenin stratejik planlamasinda bélimiin her yil
Olcme degerlendirilmesi yapilmis ve ilgili olcltlerde riskler net olarak belirtilmis olmakla
birlikte, bu risklere karsi PUKO sisteminin gerceklestiriimesi, gdzden gegirme siireclerinin

verilerinin analizi ve sonuglarinin programa yansitiimasi gelismeye agik yandir.



Programin egitim amaglarini destekleyen bir egitim plani vardir. Egitim plani, temel
bilimler, mesleki dersler ve genel egitim alanlarini igerecek sekilde yapilandiriimistir.
Ogrencilerin meslek kariyerine ve ayni disiplinde lisansiistii egitime hazir hale gelmelerini
destekleyen dersler ve uygulamalar igermesi programin gigli yanidir. Egitim planinin,
Disipline Ozgii Olgiitlerdeki bilesenleri icerdigi anlasilmaktadir. Ancak, mesleki uygulama
becerilerini, ilgili mesleki uygulama derslerinin 6grenme g¢iktilari ve Ulusal Cekirdek Egitim
Programiile uyumlu hale getirilmesi programin gelismeye acik yanidir. Egitim planinda yer alan
tim derslerin izlenceleri mevcuttur.

Egitim programinda temel ve mesleki egitim bilesenleri mevcuttur. Egitim programi 1.
ve 2. yillarda temel dersler, sonraki yillarda uygulamali dersler icermektedir. Dikey ve yatay
uyum genel olarak saglanmis ve programin bitinliga saglanmistir. Ulusal Cekirdek Egitim
Programi ve bagh oldugu Universitenin aldigi kararlar ile uyumlu secmeli dersleri vardir.
Yiizyiize ve uzaktan egitim orani YOK’lin aldigi giincel kararlar ile uyumludur.

Klinik Uygulamalarin AKTS ve ulusal kredi tanimlari mevcut olmakla birlikte, kredi
iceriklerinin gézden gegirilmesi gelismeye agik yandir. Klinik karar verme becerileri yiz ylze,
uzaktan ve similasyon temelli yaklasimlar ile kazandirilmaktadir. Egitim yontemleri etkili
sekilde uygulanmistir. Ancak her yontemin ciktilarla iligskisinin tanimlanmasi gelismeye agik
yandir. Program, egitim yontemleri hedeflenen bilgi ve becerileri kazandirmayi garanti eden
bir egitim planina sahiptir. Egitim planinin 6ngordigi bicimde uygulanmasini giivence altina

alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi vardir.

Olgiit 2. Program Ciktilari ve Degerlendirme

Program ciktilari tanimlanmis ve bu ciktilarla programin egitim amaclarina ulasmayi
hedefledigi anlagilmistir. Ozellikle, ERGO-CEP ve TYYC standartlarina uygun olarak belirlenen
ciktilar, 6grencilerin bilgi, beceri ve davranis kazanimlarini saglamayr amaclamaktadir.
Program ciktilarinin belirlenmesi sirecinde mifredat komisyonu, akademik kurul ve ig-dis
paydas gorislerinin dikkate alinmasi programin giicli yani olarak degerlendirilmistir. Ancak
klinik becerilere iliskin g¢iktilarin saglanmasinda Ulusal Cekirdek Egitim Programi ile uyum
eksikligi hem ODR hem de saha ziyaretinde belirlenerek gelismeye acik yan olarak
irdelenmistir.

Program cgiktilarinin belirlenmesi stirecinde miifredat komisyonu, akademik kurul ve ig-

dis paydas gorisleri dikkate alinmaktadir. Derslerin 6grenme kazanimlari ve program ciktilari
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arasindaki iliski Universitenin kalite siirecleriyle uyumludur. Program ciktilari, Ergoterapi
Ulusal Cekirdek Egitim Programi ve Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesinde (TYYC)
tanimlanan yetkinlikleri kapsamaktadir.

Program, her bir program ¢iktisinin dlgilmesi ve izlenmesi igin kapsamli bir 6lgme-
degerlendirme sistemine sahiptir. Ozellikle mezun anketleri, ders degerlendirme anketleri ve
klinik uygulama defterleri gibi araglar bu sistemin bir pargasidir. Mezun izleme sistemi ve dis
paydas geri bildirimleri, program ciktilarinin etkinligini degerlendirmekte kullaniimakta ve
gerceklestirilme diizeyleri belirlenmektedir. Programin her bir ¢iktiyr sagladigina iliskin PUKO
cevrimlerinin gorinirlGginin artirilmasi ve sinav sorularinin ilgili dersin 6grenim ciktilar ile
iliskilendirilmesi gelismeye agik yandir.

Programin ciktilari SABAK ciktilari ile uyumludur.

Olgiit 3. Ogrenciler

Ziyaret sirasinda 6grencilerin memnuniyet diizeylerinin ve aidiyet duygularinin oldukca
yuksek oldugu gorilmustir. Bu, programin memnuniyet verici ve gli¢li yanidir.

Ogrenci kabul stirecleri tanimlidir ve 6grenci kabuliinde gdz 6niine alinan gdstergelerin
yillara gore degisimi diizenli olarak izlenmektedir. Program gelisiminin bu gostergelere gére
sekillendirilmesi programin gicli yanidir. Program kontenjan, 6grenci sayilari ve 6grencilerin
programa kabullinden sonra hedeflenen kazanimlara ulasabilme bakimindan uygun altyapiya
sahiptir. Programda bulunan yabanci uyruklu o6grenciler i¢in Tirkce hazirhik sinifi
bulunmaktadir. Programin egitim dili Tlrkce oldugundan zorunlu hazirlik sinifi bulunmamakta,
ancak isteyen dgrencilere ingilizce hazirlik okuma imkani taninmaktadir.

Yatay ve dikey gecis basvurulari icin belirlenen kurallar ve kredilerin degerlendirilmesi
prosedirleri net bir sekilde tanimlanmistir.

Ulusal ve uluslararasi degisim programlari ile 6grenci hareketliligi saglanmaktadir.

Ogrencilerin ders seciminde ve akademik gelisimlerinde danismanlik hizmetleri aktif
olarak kullanilmaktadir. Ogrencilerin danismanlarina rahatlikla ulasabiliyor olmasi
memnuniyet vericidir. Ogretim Gyelerinin danismanlk hizmetlerine niceliksel ve niteliksel
katkilari izlenmektedir. Ogrencilerin mezuniyet sonrasi is ve akademik kariyer gelisimlerine
katki saglayacak tiirden planlamalar mevcuttur.

Ogrenci basarilan seffaf, adil ve tutarli ydntemlerle degerlendirilmekte ve bu sonuglar

ogrencilere diizenli olarak bildirilmektedir.



Ogrencilerin mezuniyeti icin programin gerektirdigi tim kosullarin saglandigini
belirleyen glivenilir ydntemler ile garanti altina alinmistir.

Ogrencilerin egitim-ogretimle ilgili siireclerde temsiliyeti dnemsenmekte ve bir
sistematik iginde yurutilmektedir.

Ogrencilerin kongre, sempozyum, sosyal ve kiltiirel etkinlikler, sosyal sorumluluk
projeleri gibi faaliyetlere katihmlari desteklenmektedir. Ozellikle 6grencilerin dgretim
tyelerinin destek ve tesvikiyle TUBITAK projelerine basvurmalari ve kabul alarak uygulamaya
dénistirmeleri memnuniyet vericidir. Ogrencilerin topluma hizmet farkindaliklari yiiksek
olup, toplumsal katki projeleri gelistirmekte ve bu sireclerde 6gretim elemanlariyla birlikte
aktif rol almaktadirlar. Tim bunlar programin gligli yani olup, memnuniyet vericidir. Sosyal ve
kiltlrel alanlar yeterli olmakla birlikte spor alan ve cgesitliliginin artirilmasi gelismeye acik yan
olarak degerlendirilmistir.

Ogrenci memnuniyetlerinin anketlerle sistematik 6lcme degerlendirme sistemi
olmasina ragmen, bu degerlendirmelerin PUKO “Kontrol et” adiminin; kontrol yéntemi,
kontrol periyodu, toplanan veriler, veri degerlendirme ydntemi ve kontrol ydnteminin
yeterliligi basamaklari ile acik ve net sekilde gerceklestirilmesi, “Onlem al” adiminin; alinan
onlemelere dair bilgilerin paylasiimasi, kapsadigi gruplar, beklenen iyilesme, alinan dnlemin
nasll izlenecegi, ciktilarin nasil degerlendirilecegine iliskin bilgiler dogrultusunda kapatilmasi

gelismeye agik yandir.

Olgiit 4. Ogretim Elemanlari

Program deneyimli, yetkin ve Uretken bir 6gretim kadrosuna sahiptir. Ayni zamanda
programda yer alan 6gretim kadrosunun sayi ve niteliginin klinik uygulamalar ve temel bilimler
gibi meslegin tum alanlarini kapsayan akademik diizeylere sahip olmasi ve programin etkin bir
sekilde surdirilmesi programin giicli yanlandir. Ogretim elemanlarinin  Ergoterapi
lisans/lisanststi  egitim almis olmasi ve kendi mezunlarinin  akademik istihdami
6nemsenmektedir.

Program, sektorle isbirligi yaparak egitimdeki yenilikleri takip etmekte ve mesleki
kuruluslarla sirekli iletisim halindedir. Ogretim (yelerinin akademik yeterlilikleri ve
profesyonel deneyimleri, programin etkin bir sekilde slrdirilmesine katki saglamaktadir.
ODRnda yer alan 6zgecmis bilgilerinden ders veren 6gretim liyelerinin, 6gretim gorevlilerinin

ve bolim baskaninin programin tim alanlarini kapsayacak bilgi ve deneyime sahip olduklari
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acikca gorilmektedir.

Dénemlik ders programlari 6gretim Gyelerinin uzmanhk alanlari, is ylkleri ve akademik
kurul gorisleri dikkate alinarak belirlenmektedir. Ogretim elemanlarinin memnuniyeti ve
aidiyeti ylksektir. Bu unsurlar programin gigli yanlaridir.

Ogretim Uyelerinin atanmasi ve yiikseltilmesinde (iniversitenin liyakat esaslarina dayali
politikalari uygulanmaktadir. Artan 6grenci sayilari géz oniinde bulundurularak 6gretim
kadrosu planlamasinin ileriye doniik olarak yapilmasi programin gelismeye acik yanidir.

Ogretim elemanlarinin akademik basarilari ve performanslarinin yillik olarak
degerlendiriimesi ve odillendiriimesi programin gicli  yanidir. Akademik personel
degerlendirme formlarinin PUKO dongisiiyle kontrol et-dnlem al basamaklarinin
gerceklestirilmesi ise gelismeye acik yan olarak degerlendirilmistir.

Ogretim elemanlarinin  egitici niteliklerini, mesleki ve akademik gelisimlerini
desteklemek amaciyla egitim programlarina katiliminin tesvik edilmesi ve katilimin
belgelendirilmesi memnuniyet vericidir.

Digaridan 6gretim elemani gérevlendirmeleri belirli kriterler cergevesinde ve seffaf bir

sekilde yuratilmektedir.

Olgiit 5. Altyapi

Bolumin arastirma ve klinik uygulamalarin ylritildigi laboratuvarlara sahip olmasi
programin glcli yanidir. Siniflar, ofisler ve diger alanlarda c¢alismalarin yiritilmesi igin
Universite tarafindan saglanan bilgisayar ve bilisim altyapilari kullaniimaktadir.

GYA laboratuvarinda yer alan ekipman ve alan blyikliginin uyumunun saglanmasi,
mesleki rehabilitasyon uygulama laboratuvarinin ergonomik sekilde yeniden dizenlenmesi
gelismeye acik yandir.

Ogrencilerin ders veya alan disi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan alanlar mevcuttur. Spor alanlari ve gesitliliginin artirilmasi
gelismeye acik yan olarak degerlendirilmistir. Kiitiphane ve laboratuvarlarin 6grenci basina
diisen m2 alaninin arttirilmasi, bireysel ve grup ¢alismalarina yonelik alanlarin gelistirilmesi ve
ilgili donanimsal (bilgisayar, yazici vb.) yapinin yeterliliginin saglanmasi, 6gretim elemanlarinin
calisma ofislerinin kigik olmasi ve sayica fazla kisi tarafindan paylasiimasi gelismeye acik
yandir.

Ogrenci ve danisanlarin giivenligi icin gerekli onlemler alinmistir. Ozel gereksinimli
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bireyler icin dizenlemeler mevcuttur. Ancak tim mekanlarin ve egitim olanaklarinin

dezavantajli bireyler igin erisilebilirliginin saglanmasi gelismeye agik yandir.

Olgiit 6. Yonetim Yapisi

Rektorliik, Fakilte ve Bolim arasinda programin egitim amaclarina ulasiimasini
destekleyici nitelikte hiyerarsik bir iligski vardir.

Boliim baskani, alanla ilgili calismalari olan ve tam zamanl gorev yapan bir 6gretim
dyesidir.

Programin hedefleri ve amaclari dogrultusunda stratejik plan ve eylem plani
olusturulmus ve bu planlar diizenli olarak gézden gegirilmektedir.

Yonetim sistemine ait belgeler tiim paydaslara iletilmis ve elektronik ortamda erisim
saglanmaktadir.

Bolime 6zel arsiv birimi vardir.

Kalite slire¢ yonetimine yonelik ic denetim mekanizmalari isletiimektedir.

Olgiit 7. Kurum Destegi ve Maddi Kaynaklar

Ogretim elemanlarinin akademik faaliyetlerinin (bilimsel makale, kitap, kongre vb)
desteklenmesi, Bilimsel Arastirma Projeleri Fonu (BAP) ile talep edilen bitce aktariminin
yapilmasi, 6grencilere Ar- Ge bursu verilmesi konularinda adil ve tutarli olunmasi programin
glcll yanlarini gostermektedir.

Yonetimin desteginin, nitelikli bir 6gretim kadrosunu cekme, tutma ve mesleki gelisimi
surdlirme, gereken altyapiyl temin etme, bakimini yapma ve isletmeye yetecek maddi kaynak
saglanmasi acisindan vyeterli oldugu gorilmis ve programin glcli yani olarak
degerlendirilmistir. Programin gereksinimlerini karsilayacak destek personel ve kurumsal
hizmetler mevcuttur.

Arastirma ve egitim faaliyetlerinin verimli bir sekilde yirutilebilmesi icin modern
techizat, teknolojik altyap! ve deneyimli idari kadro destegiyle ihtiyaclari karsilayabilecek
yeterlilikte bir donanima sahiptir.

Kurumun arastirma gelistirme konusunda BAP gibi i¢c kaynaklarinin kullanimini

kolaylastirmasi gelismeye agik yan olarak degerlendirilmistir.



Olgiit 8. Siirekli Yenileme ve Gelisim

Sureglerin yonetimi ve kalite degerlendiriimesine ait mevzuat ve yonergeler
mevcuttur.

Program tim olgutler igin 6lgme ve degerlendirme sistemleri olusturmasina ragmen,
elde edilen sonuclarin siirekli iyilestirilmesine iliskin PUKO ¢evrimlerinin kapatilmasi gelismeye

acik yan olarak degerlendirilmistir.

Olgiit 9. Programa Ozgii Olgiitler
Programin kendine 6zgi olcltleri genel olarak karsilanmis olmasina ragmen Ulusal
Cekirdek Egitim Programinda yer alan klinik uygulamaya iliskin standartlara uyumun

saglanmasi gelismeye acik yan olarak degerlendirilmistir.



