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GIRIS

istanbul Medipol Universitesi iletisim Fakiltesi olarak; iletisim
fakultelerinde verilen egitim 6gretim mufredatina iliskin bilgi, beklenti
ve Onerileri dillendirmeyi; mevcut durumun tespiti, akademi-sektor
is birliginin yani sira ortak projelerin tlke genelinde sektérel bazda
ve mezunlarin katma deder Uretmesi anlaminda nasil daha verimli
ve yararl hale gelecegine iliskin ¢dzUm &nerileri Uretmek amaciyla
periyodik olarak “Dis Paydaslar Calistayi” diizenlemeyi amacladik.

2018 yilinda iki ayri oturum halinde medya ve iletisim sektor
temsilcilerini  Universitemizde adirlayarak, iletisim fakultelerinin
durumunu ve sektér-akademi isbirliinin nasil gerceklestirilmesi
gerektigini kapsamli bir sekilde ele aldik.

Bu kapsamda fakiltemizin egitim o&gretim faaliyetlerini ve
gelecege yonelik hedeflerini dis paydaslarimizla tartisarak, onlarin
degerli gorus ve onerilerini de dikkate alarak iletisim egditimi alaninda
fark yaratacak c¢ézumler ve uygulamalarla kaliteyi énceleyen bir
hedef dogrultusunda ¢alismalara odaklandik.



Dis paydas calistayini dizenlememizdeki en énemli ¢ikis noktasi
da akademi-sektor is birligini klasik bir vaat cumlesi olmaktan
ctkarip, gerekli adimlari atarak hayata gegirmekti. Bu noktada gerek
calistayimiza katilan degerli sektér temsilcilerinin katkilarr ve olumlu
doénusleri gerekse de Universite yonetimimizin tesviki ve akademik
kadromuzun ¢abalariyla dogru yolda oldugumuzu gérmus olduk.

Bu sene ilk kez duizenlemis oldugumuz dis paydaslar ¢alistaylarini
6nUmuzdeki yillarda da strdirmeyi planliyoruz. Béylece; sektérln
siz kiymetli isimleri ile hem bilgi ve deneyim paylasimini sGrdirmus
olacagdiz hem de ulkemizin gelecedinde yararli isler gergeklestirecek
olan iletisimcilerin yetismesi icin is birligimizi devam ettirmis olacagiz.

Doc. Dr. Ali BUYUKASLAN
istanbul Medipol Universitesi
iletisim Fakuiltesi Dekan V.
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Tirkiye'de iletisim Egitimi ve iletisim Fakulteleri

iletisim egitimi, ilk olarak gazetecilik egitimi seklinde 1908 yilinda
ABD'de Missouri Universitesi’nde baslamistir. 20. ylizyilin ortalarinda
ABD'de profesyonel dluzeyde egitim veren gazetecilik okulu sayisi
100’e ulasmis ve 1970-1990 vyillar arasinda iletisim mezunlarinin
sayisi ylizde 35 oraninda artis géstermistir (Uzun, 2007:120). iletisim
egitiminin ilk olarak gazetecilik alaninda baslamasinin  etkileri
gUnidmuze kadar gelmistir.

iletisim fakiltesi denilince ilk akla gelen bélim, uzun yillar
gazetecilik bolimi olmustur. Buginki anlamda iletisim egitimi,
Universitelerde bir bilim dali olarak gecikmeli bir sekilde kendine yer
bulmustur. Turkiye'de bir gazetecilik okulunun kurulmasi fikri 1930
yihna dayanmaktadir. Gazetecilerin de en az 6dretmenler kadar
egditim gdrmesi gerektigi duslincesiyle, sorumlu yazi isleri mudurleri
icin lise ya da yuksekokul bitirme zorunlulugu 1931 Basin Yasasi’nda
yer almistir. Bunun Uizerine istanbul Dariilfiinun'da gazetecilik okulu
acma girisimleri olmus fakat basarili olunamamistir (Alemdar ve
Erdodan, 2001: 7).

Turkiye'de ilk 6zel gazetecilik okulu 1948'de Muderris Fehmi
Yahya tarafindan agilan istanbul Ozel Gazetecilik Okulu'dur. Basin
dUnyasina ve is hayatina hazirlikli eleman yetistirmek amaciyla
kurulan okulun egitimine 1963 yilinda ara verilmistir (Akt. Uzun,
2007:120-121). Tirkiye'de iletisim egitimi ile ilgili girisimlerin ilk
etapta aksamasi ve etkili islememesi, Turkiye'deki iletisim egitiminin
ekollesmesini olumsuz olarak etkilemistir.

Turkiye'deki iletisim fakulteleri' bunyesinde genel olarak,
Halkla iliskiler ve Tanitim, Gazetecilik, Radyo, Televizyon ve Sinema
boélumlerinin yer aldigi gérilmektedir. Ozellikle vakif Gniversiteleri
blnyesindeki iletisim fakultelerinin egitim hayatina baslamasiyla
birlikte bu U¢ boélimin yani sira yeni bélim ve programlarin
acildigi gérilmektedir. Vakif tniversitelerinin ingilizce egitim veren
programlari da dahil farkli bdlim ve programlar agmasini takiben
bazi devlet tniversiteleri blinyesindeki iletisim fakultelerinde de farkli
bolum ve programlar agiimistir.

Turkiye'de 72 adet iletisim Fakiltesi mevcuttur. istanbul'da yer
alan iletisim Fakdltesi sayisi ise 15’i vakif, 3’G devlet olmak tizere 18'dir.

! Genel olarak iletisim Fakiltesi adi altinda egitim-dgretim faaliyetleri yurutilmekle birlikte,
Anadolu Universitesi ve Kuzey Kibris Lefke Avrupa Universitesi’nde iletisim Bilimleri Fakltesi adiyla
egitim-6gretim faaliyetleri yurtutulmektedir.
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Grafik 1. iletisim Fakilteleri Sayisi?

Tablo 1. iletisim Fakdilteleri Biinyesinde Yer Alan B&limler?

o YER ALDIGI
BOLUM FAKULTE SAYISI
Radyo, Televizyon ve Sinema 35
Gazetecilik 33
Halkla iliskiler ve Tanitim 25
Halkla iliskiler ve Reklamcilik 17
Gorsel iletisim Tasarimi 12
Reklamcilik 7
Yeni Medya 4
Sinema ve Televizyon 4
Medya ve iletisim 3
Yeni Medya ve Gazetecilik 5

2

dayanmaktadir.

Sayilar, OSYM 2018 YKS tercih kilavuzuna ve Yiksekdgretim Bilgi Yénetim Sistemi verilerine

3 Sayilara Vakif ve Devlet Universitelerinin iletisim Fakdlteleri ve iletisim Bilimleri Fakultelerinde
bulunan bdlumler dahil edilmistir. Veriler, Yuksekdgretim Bilgi Yénetim Sisteminden alinmistir. www.

istatistik.yok.gov.tr, Erisim Tarihi: 05.07.2018.
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iletisim Tasarimi ve Yénetimi 3
Yeni Medya ve iletisim 4
Halkla iliskiler 6
Televizyon Haberciligi ve Programciligi 3
iletisim Tasarimi 2
Reklam Tasarimi ve iletisimi 2
Basin ve Yayin 2
Gorsel iletisim 1
iletisim Tasarimi ve Medya 1
Sanat ve Kulttr Yonetimi 1
Sinema ve Dijital Medya 1

Tirkiye'de iletisim Fakulteleri Bunyesinde Yiritiilen Egitim-

Ogretim Faaliyetlerine Yonelik Elestiriler

Nitelikli 6gretim elemani istihdami,
iletisim egitimine ydnelik ortak bir standardin var olmayisi,

Diger meslek dallarinda oldudu gibi akreditasyon sisteminin
uygulanmamasi,

iletisim fakulteleri biinyesinde verilen egitim kalitesine yénelik
elestiriler,

Akademi ve sektor is birliginin zayif olmasi,

iletisim fakultesi mezunlarinin yabanci dil yetkinligine yénelik
elestiriler,

Teorik ve uygulamali egitim dengesinin saglanamamasi,
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e iletisim fakultelerinde verilen egitimin sektériin nitelikli isgtict
talebini yeterince karsilamadigina dair yapilan elestiriler
(Buytkaslan ve Mavnacioglu, 2017:225).

Akademi-Sektér isbirligine iliskin Tespitler

iletisim egitiminde yasanan sorunlarin yani sira iletisim sektériinde
de karsilikl iliskiler agisindan bazi sorunlar yasanmaktadir. lletisim
sektériinde yasanan baslica sorunlar ise sunlardir (BuylUkaslan ve

Mavnacioglu, 2017:226-227):

e lletisim fakultesi mezunlarinin calisma hayatindaki is tanimlari ve
meslek standardi tanimlarinin net olmayisi,

o letisim fakultelerine yénelik olumsuz tutum,
e  Calisma sartlarinin zorlugu,

e Medya disindaki sektorlerde iletisim mezunlarina yonelik istihdam
firsatlarinin dar olmasi,

e lletisim faklltesi mezunlarinin biytk bir cogunlugunun sektdriin
talep ettigi yabanci dil diizeyine sahip olmamasi,

e letisim faklltesi mezunlarina yénelik akreditasyon sisteminin
olmayisi,

e Yeni mezunlardan sektdrel deneyim talep edilmesi,
e Staj uygulomasinin arzu edilen diizeyde gerceklesmemesi,
® Yeni mezunlara ydnelik ise alim programlarinin yetersiz kalmasi,

e Kamu sektorindeki istihdam olanaklarina olan yodun talebe
karsin kadro sayisinin yetersiz kalmasi,

e Kamu ve ozel sektorde iletisim fakiltesi mezunlarinin
meslek alanlariyla ilgili istihdam igin meslek standartlarinin

olusturulmamasi,

e Yerel medyada iletisim fakultesi mezunlarinin yeterli dizeyde
istihdam edilmemesi.

14



iletisim fakulteleri ile iletisim sektdri arasinda bir is birligi eksikligi
oldugu ortadadir. Bazi iletisim fakultelerinin sektérel kuruluslar ile
ikili is birligi protokolleri mevcuttur ama genel olarak bakildiginda is
birligi zayiftir.

istanbul Medipol Universitesi iletisim Fakiiltesi

Turkiye’'nin genc ve dinamik Universitelerinden istanbul Medipol
Universitesi, Medipol Saglik Grubu Yénetim Kurulu Baskani Dr.
Fahrettin Koca’nin kurucusu oldudgu bugtnki adiyla Turkiye EJitim
Saglik ve Arastirma Vakfi TESA** tarafindan 7 Temmuz 2009 tarihinde
kurulmustur.

Medipol Universitesi iletisim Fakdltesi, 2016-2017 Egitim-Ogretim
Yili itibariyle egitim hayatina basladi. iletisim Fakdiltesi, biinyesindeki
tam zamanli akademisyenlerin yani sira uygulamali derslerde de
ozellikle sektérden 6gretim gorevlilerinin yer aldidi zengin bir akade-
mik kadroyla egditim-6gretim faaliyetlerini gerceklestirmektedir.

Fakultemiz, asagidaki programlarda editim 6gretim faaliyetleri
yuratmektedir:

Gazetecilik

Yeni Medya ve iletisim

Medya ve Goérsel Sanatlar

Halkla iliskiler ve Reklamcilik (Tiirkge / ingilizce)
Radyo, Televizyon ve Sinema

g WN =

Medipol Medya Merkezi

iletisim Fakdltesi biinyesinde Medya Merkezi olusturulmustur.

Medipol Medya Merkezi’nde yer alan uygulama birimleri sunlardir:
TV Studyosu

Kurgu Birimi

Cep Sinemasi

Ses Kayit/Dublaj (Off Tube) Studyosu
Radyo Stldyosu

Haber Merkezi

Grafik Tasarim Atoélyesi (Mac Laboratuvari)
Bilisim Laboratuvari (PC Atoélyesi)

Halkla iliskiler ve Reklam Atélyesi

Fotograf Studyosu

Greenbox Studyosu

2SZ0VENOUAWN R

=9

4" Turkiye Egitim, Saglik ve Arastirma Vakfi, www.tesa.org.tr

15


















iletisim Fakultesi Blinyesinde Gergeklestirilen Faaliyetler

Paydaslarla is birlikleri cercevesinde sektérel ziyaretler yapilmakta
ve karsilikli is birlikleri kapsaminda sektéri ilgilendiren, giindem
olusturan konularda faktltede seminerler diizenlenmektedir.

Bu baglamda; medya kuruluslarindan Anadolu Ajansi, TGRT ve
Turkiye Gazetesi (Baski Tesisleri ve Baski Oncesi Tesisleri), Star
Medya Grubu, Gazeteciler Cemiyeti, Basin Muzesi ziyaretleri
gergeklestirilmistir.

Fakultemizde, ajans temsilcileriyle bire bir ve gruplar halinde
gorusmeler yapilip, seminerler dlizenlenmistir.

Paydaslarla is birlikleri kapsaminda istanbul genelinde iletisim
Meslek Liseleri ve Turkiye'nin 6nde gelen proje okul stattstindeki
liselerle is birligi protokolleri yapilmis; bu gercevede is birlikleri
kapsaminda c¢esitli faaliyetler gerceklestirilmistir. Protokol yapilan
liselere akademik danismanlik destegi verilmektedir.

Paydaslardan alinan géruslere ve geri bildirimlere goére fakulte
mufredatinda degisiklikler yapilmistir. Sektérle gergeklestirilen is
birlikleri sonucunda gerekli gértldiugu hallerde egitim 6gretim
muUfredati revize edilmektedir.

Fakultemizde 2 yilda yaklasik 40’'tan fazla sergi séylesi, konferans,
panel ve atdlye calismasi gibi etkinlikler gergeklestirmistir.

Fakiltemiz 6grencileri, ilkdgretim ogrencilerine ydnelik sosyal
sorumluluk projeleri gerceklestirmistir.
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I. DIS PAYDASLAR CALISTAYI

I. Dis Paydaslar Calistayi, 21 Subat 2018 tarihinde istanbul Medipol
Universitesi Kavacik Kuzey kampisiinde gerceklestirilmistir. Calista-
yin giindemi su sekildedir:

Calistay GUndemi

1. lletisim Fakulteleri ve Medipol Universitesi iletisim Fakdltesi
Sunumu

2. Sektér Temsilcilerinin iletisim Egitimine Yoénelik Goéris, Oneri ve
Beklentileri

3. Akademi-Sektér Ortak Proje Onerileri

Calistay fakulte Dekan Vekili Dog.Dr. Ali BuyuUkaslanin acilis
konusmasini muteakip katilimcilarin gérislerini belirttikleri bir ydontem
izleyerek devam etmistir.

Soru cevap bélimunde elestirel bir yaklasimla ve tartismaya dayali
olarak géruslerini agiklayan paydaslarimiz, calistay raporumuzda da
dile getirilen degerli fikirleriyle calistayin yararli bir sonug tretmesine
katkida bulunmuslardir.

Katiimcilarin de@erli fikirlerinin yer aldigi ¢alistay raporunda,
konusmalarin ¢ézimlemesi yapilmis, konusma dilinin olagan akisina
muUdahale edilmeksizin olabildigince konusuldugu sekliyle metin
olarak kitapgikta yer almasina dikkat edilmistir.
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Bu cercevede ayrica bir redaksiyona gidilmemis, katilimcilarin
konusmalari somut 6neriler ve beklentiler seklinde ¢ikarimlarla ve
konusmalarindan alintilarla raporda yer almistir.

istanbul Medipol Universitesi liletisim Fakdltesi &6zelinde
katiimcilarin degerli gérislerinin Turkiye'deki iletisim egitimine iliskin
beklentilere bir karsilik vermesi dilegiyle elinizdeki ¢alistay raporunun
yararli olacagini tmit ediyoruz.

Calistayda One Gikan Goris ve Oneriler
Ekrem Kiziltas (Medya Dernegdi Genel Baskani)

“80 milyonluk Turkiyede yuksekégrenimde c¢ag atlama
durumunda, sayisal olarak bunu kullanmak durumunda olan bir
Turkiye var bir yandan da bizim kaliteye ihtiyacimiz var dolayisiyla
sayi belki cok 6nemli degil 66, 166 da olabilir. Ama burada hakikaten
bu meslegdi yapacak insanlarin iyi yetismesi 6nemli. Medipol de sizin
talebe sayiniz galiba 518°di. Bunlardan 118’i meslege atilacaklardir,
bunlardan bazilari ¢esitli nedenlerden yapmayacaklardir. Bunlarin
en iyi sekilde yetismeleri akis icerisinde iyi yetismek istemeyenlere de
saygi duymakla beraber iyi yetisecek olanlara bir imkan taninmasi
gerekili.

Israfil Bey, cok giizel bir sey séyledi: ‘Tiirkcemiz konusu’ cok dnemli
bir konu su anda TRT kismen istisna olmak lizere Tirkce denen bir
sey ortalikta kalmadi yani, televizyonlarda &zellikle mesela surada
burada argo ve kifir Gzerinden reyting kapma yarisinda halbuki bu
farkli ybne dogru gétiriyor.

Meslege girmeye niyetli olanlari en iyi sekilde yetistirme yollarini
bulmaliyiz. Bununda yolu galiba ‘Pratik, Pratik ve Pratik’.”

Necmettin Altuntas (BYEGM istanbul il Maduiri)

“Genel Mudurlugumuz, yerel basini gliiclendirme amacinin yani
sira basin mensuplarina yénelik cesitli faaliyetleri koordine etmektedir.
Bu amacgla zaman zaman il bazli ¢calismalar yapilmaktadir. Ayrica
yine genel miudurligumiiz, meslege ydnelik beklentileri karsilamak
Uzere, iletisim fakultesi mezunlari icin iletisim fakulteleriyle is
birligi gerceklestirerek nitelikli eleman konusunda (zerine dlseni
yapabilecek konumdadir.”
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Hiiseyin Altinalan (AA istanbul Bdélge Mudur()

“Oncelikle,  &grencilerin  psikolojik  olarak  gazetecilige
hazirlanmasi gerektigini dustntyorum. Gazeteciligin zorluklarini
bilmeli mesai kavraminin gazetecilikte olmadigini, 6gretmenlik gibi,
herhangi bir memur gibi rutin bir yasami olmadidini, gerektiginde
24 saat calisacadini bilmesi, tek dlize bir yasamin olmadidini, mesai
tamamladidinda isin bitmedigini, gazetecilidin de bir yasam bigimi
oldugunu fark etmesi gerekiyor.”

“Ogrencilerin Tirkceye hakim olmasi gerekiyor, gramer bilmesi
gerekiyor, en az bir yabanci dil bilmesi gerekiyor. Bunlarin farkina
vararak kendilerini hazirlamalari gerektigini dusuntyorum. Birde
iletisim fakulteleri 6Jrencilerinin maalesef glindemden c¢ok fazla
haberdar olmadiklarini gériyorum. Bu sadece iletisim fakultesinde
degil, uluslararasiiliskilerde okuyan bir 6grenci sunu séyleyebiliyor. iste

Arap dinyasinda sdyle bir durum var mesela iran diyor, yani iran’in
bir Arap Ulkesi oldugunu dustinen uluslararasi iliskiler 6grencileri var
ya da iste bazilaryla konusuyoruz ispanya’daki Katalan seciminden
haberdar olmayan iletisim fakultesi, uluslararasi iliskiler 6grencilerine
tanik oluyoruz.

Nuh Albayrak (Star Gazetesi Genel Yayin Yénetmeni)

“Meslekte ihtisaslasma ile standartlasmayi ayirmamiz gerekiyor
yani 5N 1K basimizin Ustline ama genclerin her konuya, her seye belli
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bir at gézlugiyle bakiimasindan uzaklasiimali diye distiniyorum.
Ikincisi ihtisaslasma cok dnemli bu anlamda iletisim fakdiltelerine su su
dersler de verilmeli anlaminda, meslek anlaminda sGylemiyorum; bir
farkl bakis gelistirilmeli, farkli bakis yeteneginin verilmesi gerekiyor,
ders olarak olmayabilir. “

Dr. Muhittin Bilge (RTUK Ust Kurul Uzmani)

“Simdi bu kadar ¢ok iletisim fakultesinin oldugu yerde Gniversiteler,
iletisim fakulteleri, siyaset ve sosyolojiyi cok rahatlkla agiyorlar. Simdi
bu kadar 6grencinin yetistigi yerde 6grencileri basariya motivasyona
endeksleyecek motivasyon nedir? Yani haberim mansete ¢ikacak mi?
Programim yayinlanacak mi buna endekslenirsek isin tehlikeli boyutu
bu; buna endekslenirse masanin éblr tarafindan haberi olmadan
halkin bunun nasil algilayacagindan, bunun halkin degerleriyle nasil
ters diiseceginden haberi olmadan bu diziler, programlar icin hepsi
icin gegerlidir. Bunlardan haberi olmadan sirf basariyr yakalamak
icin reyting kaygisiyla meslegini yapma hassasiyetine duser ki bu da
¢ok olumlu sonuglar dogurmaz.”

“Benim size nacizane tavsiyem su: RTUK ile baglanti kurun
o6grencilerinizi her sene ya da mezun olmadan énce bir ay Ankara’ya
15 ginlugiine izleme ve Degerlendirme Dairesi’ne her é§renciyi her
bir uzmanin yanina yerlestirin. Haber diye yaptigi, program diye
yaptigi bir halk katindan nasil gériintir, ¢clinkl sikayetleri gérecek hem
uzmanin yanina birisi gitsin kaygilaniyoruz ya sorumlu gazetecilik
sorumlu televizyonculuk yapilmiyor diye iste sorumlu televizyonculuk,
gazetecilik nasil yapilir? RTUK ciinkii bir sanstir yeri degil, onun nasil
yapildigini bizzat Ankara’da izleme ve degerlendirme dairesinde
uzmanlar esliginde bir 15 giin en azindan her égrenci, bu isi yapsin.
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Iste o zaman masanin ébir tarafiyla biitiinleserek hem meslege,
vatana, millete, degerlerimize daha sorumlu bakacak bir sekilde
meslege baslar hem de meslege degil sadece 5N 1K agisindan degil
elinde bir bomba oldugunu ve bunu atti§i an artik bitin toplumu
etkileyecek bir harekete yol acabilecegini gérmesi agisindan sorumlu
bir birey olarak yetismesini saglayacak bir egitimdir.”

israfil Kuralay (MUSIAD Genel Baskan Yardimcisi)

“lletisim Fakiiltesi 8grencileri istihdamda zorluklar yasamaktadir.
Meslekle ilgili standartlasmanin ve meslek taniminin yeniden
yapilmasi, mezunlara bu alanda nitelikli istihdam imkanlarini
artiracaktir. O§rencilerin Tiirkcenin kullanimi konusunda hassasiyet
gézetmeleri sarttir. Universite kamu is birlikleri ve yeni teknolojiler
ve haber dilinin 6nemi 6grenciler tarafindan kavranmali, bu yénde
egitimler verilmelidir.”

Bilal Arioglu (Yedi Renk iletisim Grubu Yéneticisi)

“66 tane lletisim Fakiiltesi var ama istanbul’'un hemen hemen
her semtinde medya akademisi, sinema akademisi bir sey kuruluyor
demek ki iletisim fakiltelerimiz bu ihtiyaci karsilayamiyor gibi bir
s6z konusu olabilir. Bunu iyi disiinmeniz lazim. Ozellikle iletisim
fakultesinden gelen arkadaslar, bilgi beceri noktasinda eksik
olarak yetisiyor, ayrica eksiklik hissedenler de meslekten kopuyorlar
kendileri de mutlu olamiyorlar. Estetik algisi olmayanlar, estetik bir
g6zl olmayan arkadaslar meslekte uzun siire kalamiyorlar. Clnki
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teknik bilgi bir sekilde video montaji, kamerayi, metin yazmayi da
her seyi 6greniyor.”

“Dijitallesmede, medyada dijitallesme konusunda da bizim biraz
yeni teknolojilere uyum saglayacak nokta da bir calismamizin olmasi
lazim. Clunkl gelecekte artik belki kanallar kalmayacak, insanlar
belki de istedikleri programlari kendi istedikleri vakitte indirip
seyredebilecekler is buraya gidiyor yani é6grencilerimizi bu noktada
da gelistirmemiz gerekiyor diye disintyorum.”

Doc. Dr. Ali Biiyuikaslan (iletisim Fakdltesi Dekan V.)

“Estetik hakikaten &6nemli. Gérme bicimleri mesela... Bizim
farkindalik olusturma diye bir farkliigimiz var. Ne kadar oluyor
bilmiyorum ama her dénem igin bes kitap sarti koyduk 8 yariyillda
40 kitap.”

“Mesleki calismalar disinda &grencilere mesela bana gelen
6grencilere gérme bicimleri hakkinda harika bir kitap vardr bunu
okumalarini séyliyorum. Farklihgi ya da farkli gérme bigimini
elde edemezseniz standartlasmayi kaliplasma olarak anlarsiniz
dolayisiyla bir kalibin icine girdiginiz zaman da ne farkli gériirsiiniiz
ne de estetik bir bakis agisina sahip olursunuz.”

Emin Gokcegdzoglu (TRT Haber Haber Mudurt)

“Medya Dernedi ve sivil toplum kuruluslarina séyle bir éneri de
bulunmak istiyorum bu ¢ok konusulan bir sey ama bir avukat baroya
lye olmadan avukatlik yapamiyor, bir doktor tabip odasina lye
olmadan doktorluk yapamiyor. iletisim fakiilteleri e§er énemliyse,
iletisim faktltesi 6grencileri eger 6nemliyse bir akreditasyon kurumu
da kurulabilir, iletisimciler odasi diye. Bu sektérde calisan, haber
yazan 5N 1K gibi iletisim fakdltesi mezunlarindan bu is devam
eder gazetelerde, televizyonlarda en azindan editérler siniflandirir.
iletisimcilerden secilir bu da meslege bir nebze sayginlik kazandirir,
iletisim Fakdltelerine de.”

Kenan Béliikbas (TRT istanbul Radyosu Midri)

“Sektorun gérdugum kadariyla iletisim fakultesi 6grencisine ih-
tiyaci yok, nitelik kisminda 6grenciden kaynaklanan, okullardan ve
sektérden kaynaklanan sorunlar var. O§rencilerde gérdiigim sey su
ozellikle derslerde gérdigium &grencilerde, bir hedefleri yok, cogu-
nun hedefi yok. Clinkli oraya gelirken de o okul onlarin hedefi de-
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Ggilmis cogunlukla. Cogunun oraya geldikten sonra da buradan da
nereye gideceklerinin bir fikirleri yok. Yani 6grencilerin birinci sorunu
hedefsizlik, ikincisi bir KPSS hayali disinda bir hayalleri yok. Dola-
yisiyla cesaretsizlik var sektére atiimak istemiyorlar hepsi devletci,
hepsi Anadolu Ajans¢i miimkin olsa orada olacaklar kimsenin disa-
riya gitmek gibi bir hayali yok bir baska sey donanim eksikligi yani
gelen &grencilerle birlikte donanim eksikligi de cok buyuk.”

“Bir de sektérden kaynaklanan sorunlar var. Ogrencilere yani
mezunlarimiza ciddi bir isglcit kaynagi olarak bakiyorlar. Kugiik bir
6rnek gelen stajyerlere kalitesi olsun ya da baska bir sey o 6grenci-
lerden staja geliyor bize stajyerlerden sektére génderiyoruz énce iki
sene bedava calistiriyorlar bunu gérdiim. Ogrenci artik dayanamaz
noktaya gelince asgari lcret veriyorlar ama sigorta yapmiyorlar, 6§-
renci biraz daha itiraz ederse artik birakacagim bunu dayanamiyo-
rum 25 yasina geldim derse sigorta yapiyorlar. Béyle devam eden
boéyle bir sikintimiz var halktan kopuk, vizyonsuz, diinyadan kopuk,
sadece para odakli bakan bir sektériimiz var hepsi icin sGylemiyo-
ruz tabi tenzih ederiz iyilerini ama bdyle bir sorunumuz oldugunu da
soyleyebilirim.”

Goncafem Bascelik (Reklamcilik Vakfi Yénetim Kurulu Uyesi)

“Bence egitimde olmasi gereken, mutlaka ve mutlaka muhakeme
yeteneginin &6grencilere gecirilmesi gerekiyor. Yani bu, arastirma
yapmay: 6grenmek, nasil yapilacagini 6gretmekten tutun bir
konuyla ilgili nasil bir fikir sahibi olmasi gerektigine, vizyon konusu bu
manada vizyonerligi desteklemek adina muhakeme cok ¢cok 6nemli.
Bir insan muhakeme yetenegi kazanirsa hangi meslekte olursa olsun
basariya ulasir. Bu da aslinda alacagi egitimin icinde olmasi gereken
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bir durum. Bizim mesledimizi spesifik olarak ilgilendiren kismiysa
biraz kavramsal disiince yeteneginin gelismesi.”

“Kavramsal disinmeyi basarabilmesi lazim bunun da aslinda
baktigimizda bircok sey okumasi, bir cok film seyretmesi, film analizi
yapabilmesi, yénetmenin o filmi yaparken bu reklam filmi olabilir,
belgesel olabilir, sinema filmi olabilir fark etmez bir sanat eserinden
bahsediyorum. Bunu yaparken hangi dustinceyle bunu yaptigina
dair okumayi 6grenmesi gerekiyor, okumay: é6gretmemiz gerekiyor
egitimde.”

“Bir baska konu ise biraz analitik dlsliince meselesi. Bizim
meslegimiz aslinda cok beseri bir meslek gibi géztikmekle birlikte,
bizim reklamcilikta ¢ok karsimiza c¢ikan bir problem bu mesela
baktiginiz zaman strateji var, arastirma var, bultcelendirme var
bir kocaman markanin medya butcesini planlama var gibi gibi...
Dolayisiyla bircok &6grenciye lazim. Calisanlarla karsilastigimizda
herhangi bir analitik distinceye sahip olmadigi gibi bununla ilgili
teknik donanima da sahip olmadigini gérilyoruz. Mesela istatistik
demistiniz ya makro ekonomi - mikro ekonomi okutma meselesi
evet belki 10 tane dersin okutulmasi gerekiyor. Belki makro ekonomi,
iletisim icin fazla olabilir ama mikro ekonomi bence &6§renmesi
gerekiyor, istatistik 6grenmesi gerekiyor. Bunlar daha sonra ¢lnki
muhakeme yeteneginin gelismesi icin temel olarak kullaniliyor.”

Melisa Konu Okgu (Reklamcilik Vakfi Koordinatér Yardimcisi)

“Bir iletisim fakultesinde okuyan biri icin bir stri alternatif var
aslinda. Bir basin yayin kurulusunda ¢alisabilir, bir ajansta ¢alisabilir,
kurumsal bir sirketin pazarlamasinda c¢alisabilir ama bunu tanimasi
icin égrencilik hayati boyunca kapilari strekli zorlayip stajlarla vs.
Ama zorunlu stajlardan hi¢ bahsetmiyorum, yani imza verilip ¢ikilan
bir stajdan bahsetmiyorum, génullii bir stajdan bahsediyorum,
6grenme istegiyle yapilan bir stajdan bahsediyorum. Bence mutlaka
o6grencileri buna ydnlendirmek lazim, tanimalari icin, havay: bile
koklamalari cok 6nemli. Yani bir reklam ajansina dahi yéneleceklerse
bir stirt degisik alan var. Simdi bir de séyle bir sey var, genclerin
hakikaten su anda bir sebat etme sikintisi var. Yani ben bile benden 10
yas geng olan insanlari gérdigim zaman ciraklik dénemi yasamak
istemiyor gencler, birden bire middr olmak istiyor. Halbuki hakikaten
baya sey yani ortaligi temizleyerek baslarsiniz her seyi 6grenmeye
yani hani. O dénemi gecirmek istemiyor sebat etmeyi biraz 6§retmek
gerekiyor, her seye cok hizli ulastiklari icin oluyor zaten bu. Ama
hakikaten ¢irak olmadan ylikselme sanslari yok.”
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Dog. Dr. Ali Biiyiikaslan (iletisim Fakiltesi Dekan V.)

“Simdi hayati tanimak evet, bir de bir sey var reklamcilik agisindan
baktiginda ben hep sunu séyliyorum dilbilimci de oldugum igin
reklamcilar ve reklam metin yazarlari en iyi dilbilimcilerdir. Cok basit,
bagislayin sézctklerde, Tirkgenin glinlik kullaniminda yer almasina
ragmen sézliklerde, kullanildigr haliyle yer almayan kelimeler vardir.
Ornegin ‘aganigi naganigi’ gibi kelime bulamazsiniz kolay kolay
sozliiklerde. Ancak bu kelimeyle muthis tutan, satan bir reklam
yapabiliyorsunuz. Hicbir karsiligi yok. -cevap Argoda var.- Argoda
vardir hocam ama bir sey vardir argoda kiltirel karsiigr vardir.
Reklamcilar bunu yakalamasini bilen insanlar iste. Anlami yakalayan
ve aktaran insanlar. Bir sey séylemeden sbyleyen insanlar, bir sey
s6ylemeden séylemeyi 6grenmenin yolu bakis agisi, estetik, algi,
kaltar ne derseniz deyin onunla alakalr.”

Ertan Acar (itibar Atdlyesi Ajans Baskani)

“Benim isin egitim boyutuyla ilgili 6nerecegim sunlar olabilir;
ben kendi sirketimde geng arkadaslarla bizzat kendim ilgileniyorum,
insan kaynaklari madtriyle beraber. Onlar ¢linkii cocuklar fotokopi
cek, suradan sunu al, git su dosyalari hazirla canlarina okurlar
¢clinkl sey diye dusltnutyorlar bunlari ezmek lazim. Hayir tam tersine
onlara kendine olan glivenini asilamak lazim, daha dogrusu iginden
cekip cikartmak lazim. Birakin ézglvenleri olsun, inisiyatif almayi
becersinler. Dolayisiyla ben geng arkadaslari kendim aliyorum,
her sene yaklasik olarak 10-12 tane stajyerimiz oluyor bunlardan
bir veya iki tanesi kadromuza giriyor. Benim (statlardan bir tanesi
sGylemisti ben maas veriyorum stajyere, bankamatikten maasini
ceker, sigortasi yatar normal personel gibi bitiin haklara sahiptir
belki maasi dustktir, ama bir maasi vardir, bir statiisi vardir. Ve o
arkadas da kendince ben suna inaniyorum hamilik sisteminin olmasi
gerekiyor.”

“Usta-cirak iliskisinin 6nemli oldugunu dusiintyorum. Dolayisiyla
Universitede sey yok Turkiye'de yok yurtdisinda var mentériuk
diyorlar. Turkiye'de buna baslayan ya da baslatmis bir Gniversite
yok. Belki Medipol bunu yapabilir, yani béyle bir sistem bence
genclerin gelecege hazirlanmasina yardimci olacaktir. Yani bu
hamilik sisteminin, mentér sisteminin baslatiimasi bence ¢cok 6nemli.”

Selguk Aydemir (Vakif Katilim Kurumsal iletisim Yénetmeni)

“Yeni medya béliminiz var ¢cok hosuma gitti. Genelde birkag
yerde daha gérdiim ama yeni medyay: basili kitaplardan okutmaya
calisiyorlar. Oyle bir diinya yok. Bugiin bizim kullandigimiz sosyal
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medya algoritmalari anlik dedisiyor. Sizin buglin ¢ocuklara sizin
dersi yine tenzih ediyorum. Okutulan o kitaplardaki bilgiler belki
3 yil 6ncesinin algoritmasini anlatiyor. Gergek degil onlar. Burada
uzmanlardan destek alinmasi gerektigine inaniyorum ben bire bir
olarak.”

“Ertan Bey'’in soyledigi mentorlik metodunu biz Vakif Katiim’da
uyguluyoruz. Daha 6nceki konumlarimda da uyguladim. Clnkd niye
zorunlu staj bir bela. Sizin icin de bela biz isletmeler icin de bela. iste
herkes anlatti gelen ¢ocuklar bir sey yapmiyor, imza atip gidiyorlar
diye. Biz bunu oturduk uzun uzun dlsindik. Hem gercekten staj
yapmak isteyen cocuklari alalim hem de bu ¢ocuklara is yaptiralim
is 6gretelim diye yola ¢iktik. Her sene 3. ve 4. Sinif 6grencilerinden
staj basvurulari topluyoruz. Bunlari alip bire bir ayni ise alir gibi
mulakatlardan gegiriyoruz. Ve gelisime agik bunu 6zellikle séyliyorum
gelismis degil gelisime acik gencleri, istekli olan gencleri aliyoruz.
Birer mentér atiyoruz. Ben kurumsal iletisim departmaninda bu
arkadasi aliyorum istedigi bélimde is veriyorum.”

“Kurumsal iletisim olarak biz 3 tanesini yapabiliyoruz. Tirkiye
genelinde bir sirt firma var Her biri ikiser kisi béyle istihdam etse
issizlik sorunu diye bir sey kalmaz. iletisim Fakuiltesi mezunlari calisir.
Burada sizler ne yapabilirsiniz? Istanbul’daki yiizlerce sirketle belki
bu protokolleri saglayabilirsiniz. Biz Vakif Katiim olarak acigiz.
Zaten Korhan Hocamla biz bunlari yapiyoruz. Henliz yeterli 6§renci
sayisina ulasilamadigr icin gergceklestiremedik. Her firma tasin altina
elini sokarsa ¢ok glizel isler olur.”
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ismail Halis (Albayrak Grubu Dijital Yayinlar Mudirti)

“Soyle, acikcasi az 6nce Ertan Bey de biraz séz etti ama biraz
haddimi asmak olacak belki ben iletisim faktltelerini, iletisim
fakultelerinin hocalarini ve kaynaklarini soguk savasta kalmis olarak
goriyorum. Her ybniyle. Yani hem de her ybnlyle. Basta kitaplar,
hocalar, okullar, okulun yaklasim tarzi, kitaplar, 6grencilere yaklasim
vs.”

“Simdi séyle hocam, bugiin Youtuberlar var. Bir soguk savasta
kalmis kurumlarimiz var bir de Youtuber kusagi var. Bugiin malum
oglum ilkokul 3’e gidiyor. Youtuberlari izliyor. ilkokul, orta okul,
lisenin disinda Universite gencligi artik youtube ve youtuber kusagi.
Somut énerim nagizane sudur: Televizyon kurmaktan, televizyon
projesinden, televizyon yayini yapmaktan séz edildi az énce. Bence
hic olmaz seyler televizyonculuk, internet televizyonculugu diye bir
sey dustntlmemeli bence artik. Kesinlikle diistiniimemeli.”

“Gercekten televizyondan ziyade uygulamali bir Youtube
kanalinin, &grencilere somut anlamda ¢ok daha ciddi katkisinin
olacagini disiniyorum. Bu bulusmalar, farkli isimlerle, farkli
sektérlerden de isimlerin katilimiyla ¢ok &gretici olacaktir, cok Uretici
olacaktir, sonuca ulastirici olacaktir diye distntyorum.”

ibrahim Erdogan (Haber7.com Genel Yayin Yonetmeni)

“Yabanci dil mutlaka olmazsa olmaz. Mutlaka Gniversite
siralarinda yabanci dili mecbur edip okutmak ve 6gretmek zorunda
olmalisiniz yani iletisim fakdlteleri icin sdyltyorum.”

32



“Bizim &zellikle dijital medya tarafinda alt yapi konusunda
yazilim meselesi cok 6nemli bir konudur hepimizin disaridan hizmet
almak zorunda kaldigr bir alandir ve bu konu baska mecralarin
elindedir. O ylzden bu alanda bizim eleman yetistirmemiz
lazim. Birinci éncelik bu. ikincisi SEO dedigimiz sey arama motoru
optimizasyonu yani daha ¢ok insan, daha ¢cok okuyucu daha ¢ok
takipgiyi cekebilmek icin olusturdugumuz bir alandir. Kullandigimiz
bir mecradir, bu ylzden oralardaki o dersi alan égrencilerin, tercih
eden &6grencilerin kendilerini iyi hissettikleri, bu meslekte kendilerini
gelistirmek istedikleri bir alandir.”

Beytullah Gumiis (iletisim Fakiltesi Ogrenci Temsilcisi)

“Oncelikle okulumuzda sizi gérmekten égrenciler adina tesekkiir
ederim. Okulumuzda 6grenci festivalleri, sosyal yardim kampanyalari
adr altinda fakiltemizde dekan hocamiz ve hocalarimiz 6nderliginde
bircok séylesi sosyal medya kampanyalarina imza attik genel
manada is bulma kaygimiz var biz bunlari yenmek icin 6grenci
arkadaslarimizi diri tutmak icin stirekli séylesiler ve cesitli faaliyetler
icra ediyoruz bununla ilgili de ilerleyen aylarda iletisim Ginleri
etkinligini yapacagiz buraya cadirilan hepiniz davetlisiniz, hepinizi
bekliyoruz ve sizleri ziyaret ederek davetiye vermek istiyoruz ve bu
sayede sizin ¢alisma ortamlarinizi gérmek istiyoruz.”
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Il. DIS PAYDASLAR CALISTAYI

Il. Dis Paydaslar Calistayi, 28 Mart 2018 tarihinde gergeklestirilmistir.
Calistayin gindemi su sekildedir:
Calistay Gindemi

1. lletisim Fakilteleri ve Medipol Universitesi iletisim Fakdltesi
Sunumu

2. Sektér Temsilcilerinin iletisim Egitimine Yonelik Gorts, Oneri ve
Beklentileri

3. Akademi-Sektér Ortak Proje Onerileri
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Calistayda One Gikan Goériis ve Oneriler

Kemal Kaptaner (iBB Kultir AS. Genel Miduirii)

“Rakamlar dikkat cekici. iletisim fakiiltelerinin Anadolu’da
olanlarini da kiiciimsememek lazim, ciddi bir rekabet var. Daha bu
sabah CV aldim. Tirkiye'de bir de Suriye ve diger yabanci rakipler
eklendi. Ogrencileri, mezun oldugunda tim diinyadan rakipler
bekliyor.”

“Erasmus kacinlmamasi gereken bir firsat. Ogrencilerin
mezun olurken Ingilizce arti diger dilleri bir toplantida rahatlikla
konusabilecek seviyede olmasi gerekiyor. Mezun olduktan sonra
Ingilizceyi konusamamak gibi bir secenek yok.”

“Calistigimiz arkadaslarimiza baktigimizda okulu ve bélimiine
degil gecmis referanslari ve yaptigi islere bakiyoruz. Okulunun ismi
ve bélimi arka planda kaliyor. Fakat tabii ki marka degeri var.
Medipol’in ylikselen bir degeri var. Bir taraftan da iste Bogazigi
gibi bazi Gniversiteler bolime gére éne ¢ikabiliyor. Ben 3. Siniftan
itibaren miuhendislikten vazgecip reklam sektériine atildim, iletisim
diplomasi almis olmaniz size mutlaka iletisim sektérinin kucak
acacagi anlamina gelmiyor.”

“Peki burada ¢éziim ne? Ozetle kisisel kalite. Kisinin kendini
yetistirmesi. Universite, buna zemin hazirlamakla miuikellef.
Medipol’iin de %100 dolu olmasi, bunun sdrdurilebilir olmasi
gerekiyor. Universite bir hap gibi ¢é6ziim sunamaz ama ortam
hazirlayabilir. Ozetle, benim beklentim &grencilerin rakipleri arasinda
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kalitesini ytkseltecek birtakim imkanlar saglamak. Mentérlik olabilir,
sektérden, paydaslardan olabilir. Mezun meslektas eslestirilmesi
¢6zum olabilir.”

Yusuf Gursoy (RATEM Baskani)

“Turkiye 2006 yilinda Mesleki Yeterlilik Kurumunu olusturdu.
Mesleki Yeterlilik Kurumu, meslek haritalarinin ¢ikarilmasi ve buna
yonelik olarak meslek erbabinin, meslek mensubunun Avrupa Birli§i
tarafindan akredite edilen kurumlarca belgelendirilmesi. Biz de 2011
yilinda miracaat ederek Tirkiye'de Radyo-TV alanina iliskin meslek
haritasinin olusturulmasi, meslek standartlarinin belirlenmesi ve
sinav ve belgelendirme merkezi olusturulmasi konusunda miracaat
ettik. 2013 ve 2014 yilinda 3, 5 ve 15 meslekten olmak lzere etaplar
halinde meslek standartlarini olusturduk. Tabi sizlerle yani akademi
sektoriuyle ve dis paydaslarla. Bu standartlar ve yeterlilikler yani
ulusal yeterlilik cercevesinde olusturulan bu yeterlilikler seriiveni

soyle isliyor, mevzuatimiza gére; bu standardi ve yeterliligi olusturan
kurulus, cesitli asamalardan gecirilerek en son mesleki yeterlilik
kurumu bunyesinde olusturulan meslek komitesinden onaylanarak
geciyor ve Resmi Gazete'de yayinlaniyorlar. Resmi Gazete'de
yayinlanma nedeni YOK’iin bu meslek standartlari ve yeterliliklerini
iletisim fakultelerinin mifredatina islemesi. Buraya gelmeden web
sitelerini inceledim. Ozellikle ders konularina baktim. Bunlardan
higbirisi yok. Yani simdi cok énemli bir ¢alisma meslek standardi yani
Turkiye'de TV program yénetmeli§i nasil olmalidir, ebatlari nedir gibi
en temel normlardan baslayarak bu arkadaslarimiz, hangi dersleri
almalidir? Simdi ders programlarimizin hi¢birinde, is saghgir gtivenligi
belki geneldir ama telif hukuku yok. Radyo TV yayinciiginin her
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asamasindaki meslek mensuplarimizin hepsinin istisnasiz telif
hukukunu 6grenmesi lazim. Baska Radyo TV hukuku yok. Yani Radyo
TV hukukunu 6grenmesi lazim.”

“Simdibdyle oluncabazi TV’ler CV’leriincelerkeniletisim faktltesini
gorince bakmiyorlar bile. Zira biz iletisim fakiltelerimizden meslek
mensubu mezun etmiyoruz. Bir program tamamliyorlar. Programi
tamamliyor arkadaslar ve mezun oluyorlar. YOK’te olan bizim
hazirladigimiz 15 meslege ait cikti bunun icerisinde kameramanlik
ses stk s6yledigim gibi radyo programi, TV programi, radyo teknik,
TV teknik alanina iliskin meslekler ve bunlarin standartlari var,
mutlaka incelenmeli.”

“Artik yeni insan var. Yeni insan felsefesini, yeni insan psikolojisini
bilmemiz lazim. Bu yavas yavas bir sekilde istila etti. Aksam evde
televizyon izlerken bile acaba diger kanalda ne kagiriyorum
seklinde hizla kendi arasinda geziniyor. Bu bizim dunyayr ¢cabuk
tiketmemizden kaynaklanan bir baski.”

Fiigen Toksii (TUHID Yoénetim Kurulu Uyesi Geg¢mis Dénem
Baskani)

“lletisim fakiltesinde okuyan arkadaslarimiz; hem gazetecilik
hem radyo televizyon hem halkla iliskiler hem reklamcilik bu dért
dénem stajini yapmadan ve oradaki 6zelliklerin kendine uygun olup
olmadigini belirlemeden is hayatina atimamasini tavsiye ediyoruz.
Cunki bazi isler hem bireysel yetenegi iceriyor hem neyi seviyorsaniz
o konuda ¢alismak ¢ok 6nemli is hayatinda. Bizim isimiz ¢ok kolay bir
is degil gecesi glinduzi de karisik bir is, sorumlulugu ¢ok yliksek bir is.
Sonug olarak kurum adina karar alan bir noktada bulunuyorsunuz.
Kriz yénetimi cok 6nemli, itibar yénetimi ¢cok énemli ve bugiin artik
biz strddrdlebilir kalkinma yénetiminden bahsediyoruz ki bu artik
dunyada kurumlarin gelecegini saglayan fonksiyonlarin en 6nemlisi.”

Docg. Dr. Ali Biiyiikaslan (iletisim Fakdltesi Dekan V.)

“Ben mesela acaba dedim, soyle dusindim bdlim
baskanlarimiz da burada, her yilin sonunda bir yil sonu projesi
yaptiralim, zaten atélyelerimiz bu anlamda var, ama her yilin
sonunda nota yansitacagimiz bir yil sonu projesi mesela niye
olmasin diye dusintyorum? Tabi bunu mevcut yururlikte olan
mezuniyet calismasi ya da tez diye adlandirilan ve artik kanaatimce
islevselligini kaybeden, beklentilerin &6tesinde bir duruma geldigi
icin mifredattan kaldirilmak durumunda kalan ¢alismalardan farkli
olarak dustuniyorum.”
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Erkan Ataman (Ciner Yayin Holding Genel Mudur Yardimcisi)

“Gegenlerde sizin okulda katildigim bir konusmada, kizlarimizla
oglanlarimizla konusurken bir seyi fark ettim ya biz ingilizce
6greniyoruz ama konusmakta sikinti ¢ekiyoruz. Konusma becerisi
¢ok &nemli ve Universitelerde &gretilmeli. Staj cok énemli, Yusuf
Bey’in dedigi gibi. Ogrenciler bir dénem bizimle staj gérmdiiyor
,bizimle birlikte hayati yasiyor, bizimle birlikte &greniyor ve bizim
degerlendirmelerimiz onlarin notlari oluyor ve ben, deneyimle
degil basarilariyla kanaat getirmis 6grencilerle ¢calismak istiyorum.
Bizim sektér olarak egitime degil egitimin bizim sektériimiize ayak
uydurmasi gerekiyor. Dijitallesme icin bize kaynak birakin, insani
kaynak. Gengleri anlamamiz gerekiyor ve genclerin dijital cagda
neyi nasil yapmamiz gerektigini anlamamiz gerekiyor.“

“Yapay zekayla birlikte istihdam konusunda sorunlar olacak
gibi gériiniiyor. Gelecekte yapay zekayla bas edilebilecek yegane
sey hayal glici ve yaraticilik. Bu Universitemiz, iletisim fakiltesi
olarak bunu desteklemek icin ne yapiyor? Bunu kendinize sormanizi
rica edecegim. Gecen okudugum bir makalede Cin, kendi okul
mufredatina fantastik romanlarin okunmasi konusunu koyuyor,
gelecekte yasanacak yapay zekayla miicadele etmek icin. iletisim
alaninda yapabilmek icin her bélumintzin &zelliklerine gbre adi
fantastik roman olur, adi x olur, sanatla ilgili olur, sporla ilgili olur,
gercekten ¢cagda ayak uydurabilmek icin bir seyler yapiyor olmayi
sorgulamak gerekiyor.”

“Acaba soyle bir sey yapilabilir mi? Benim oglum 13 yasinda
gece dért bugcuga kadar kitap okuyan bir delikanli. Bir glin biz séyle
bir metodoloji gelistirdik esimle birlikte. Bir giin oglum filmin sonunda
sOyle dedi. “Ben daha farkli hayal etmistim. Ben okudugumda eksik
buldum. Universitede séyle bir sey yapilabilir mi? ilgi alaninda oldugu
filmi izlese ve buna kendi kafasindaki gibi kisa film cekebilse, o kitabi
okuyup sizlerin sunumuna ¢ikarmak lzere o filmleri sizlere sunsun,
ogretim goérevlilerine, arkadaslarina sunabilse, kafasindaki hayal
dunyasini yansitabilse acaba ¢ok daha farkli olabilir mi?”

Samet Ensar Sari (Altavia Dekatlon Yénetici Ortak)

“Staj ve ise alim noktasinda; biz her gliin basvuru aliyoruz bunlarin
icerisinde iletisim fakiiltesinden de var. iletisim Fakiiltesinden &te
yetkinlikte yaptiklari projelere, hangi Gniversite ve hangi bélimden
gelmesinden 6te biz bu arkadaslarda bos durmamislar ve ne
Uretmisler, ne yapmislar buna bakiyoruz. Medya merkezi dedigimiz
noktada medya ortaminin, ajans ortaminin olusturulmasi énemli.
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Bizim de ajansimizda yaklasik ylzde 70 iletisim fakiltesi mezunu
arkadaslarimiz ¢alisiyor, reklam ve pazarlama sektériinde. Cok ciddi
sekilde beslendigimiz bir alan. Aklima séyle bir fikir geldi notlarimi
aldim; medya merkezinin daha profesyonel bir sekilde ybnetilmesi
saglanabilir. Yani bir 6§renci 4 sene boyunca medya merkezinde kag
saat gecirdigini Slgebilmeli, onun da ¢iktisini, somut outputlariyla
beraber hani bu kisi, 4 sene boyunca 100 saat gegirdigini sunabilmeli
bir ise basvururken ve burada da su filmi yaptim ya da su dublaj isini
yaptim ya da burada bir animasyon yaptik diye de kendini ifade edis
sekliyle de anlatabilmeli. Clinkl 6zgliven sorunu, gercekten cok ciddi
bir sekilde var ve bizim karsimiza gelen arkadaslarimizin da yani
bir¢ogu, insan kaynaklarindaki sorumlu yetkilimiz tarafindan, belki
de ylizde 80’i dogrudan eleniyor. Daha hi¢ karsimiza bile gelmeden
ve en 6nemli yorumlarda; kendini ifadesi yeterli degil, neyi neden
yaptigini bilmiyor, herhangi bir sektérel kariyer hedefi yok. Bu bilinci
buralarda asilamak, buralarda vermek agisindan hem hocalarimizin
yaklasimi hem Universitenin yénetimsel bakis agisinin da ¢ok kritik bir
rolti oldugunu gézlemliyorum.”

“Ogrencilerin; farklh disiplinlerle, farkli kiiltiirlerle, farkl is
deneyimleriyle tanismalari, onlarin gelecekteki kapilarragmada, belki
girisimcilikte, belki kariyer anlaminda ilerleyeceklerini dtstiniyorum.”

Murat Sam (Reklam Yaraticilari Dernegi Baskani)

“Yani cocuklara her zaman sunu sSyliyorum iyi fikir, patrondur.
Yani reklamci olmak zorunda degilsiniz. lyi fikriniz varsa patron
sizsiniz. Cinkii bu dénem para eden sey fikir, iyi fikir. lyi fikirle
yola ¢iktiginiz zaman herhangi bir endistride de sanayide de fikri
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islerde de ¢ok fark etmiyor para kazanabilirsiniz. Blyik paralar
kazanabilirsiniz. Ama is ki bu fikrin ¢alisabilir olmasi. Yani saglam
bir sekilde saglamasinin yapilmasi gerekiyor. Dolayisiyla bu
arkadaslarimizin okulda okurken dedigim gibi cesur, arz ve hirriyet
sahibi bir sekilde bize gelmesi ya da en azindan geldiklerinde bunu
edinebilecek durumda olmalari gerekiyor.”

“Egitim sart ama isin 6grenilmesi konusunda gercekten ajansta
calisiimasi lazim. Kurdugunuz laboratuvarda mesela hani &yle bir
teklif geldi, daha profesyonel diisiinmez misiniz diye? Ben yine de
profesyonellestirilse bile ajansin maalesef “sabaha yetisecek bu isler”
durumundan uzak kalacagini dustintiyorum. Ki gercek hayat orada
oldugu igin teoride ne kadar okursa okusunlar, bize deneyimlemeye
doénuk yeni arkadaslar lazim. Usta-girak iliskisi demistim. Ben
gercekten Oyle yetistim. Halen rastladik¢a elini 6perim ustalarimin.
Ziyaret ederim, ziyaretime gelirler.”

“Ben meslege saygidan bahsetmek istiyorum. Biraz bdyle
bir durum var maalesef doktor olmak igin tip fakdltesini okuyup
diplomayr almadan onu yapamiyorsunuz. Ama bizim meslegimizde
biraz bbéyle bir durum var. Yani iletisim fakiltesinde okumak sart
degil iste hani cok arkadasim var benim, sektére alayli olarak giren.
Yani okudugunuz okulla iliskilendiremiyorsaniz kendinizi hemen
orada bir yerde birakmaniz gerekiyor. Mesela Kemal Bey’in séyledigi
muihendislik okudum ama ben reklamci da olmak istiyorum. Durumu
erken fark etmesi. Bunu fark eden &grenciler basarili oluyor bence.
Daha fazla orada oyalanmamasi gerekiyor. Vakitten de caliyor
¢unkii. Ve o arkadasa baktigim zaman meslege olan saygisinin
daha ylksek oldugunu gérilyorum. Cinki bir bedel édiyorlar.”
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“Staj olmali ama adam gibi olmali. Yani neyi kastediyorum.
Eskiden bizim dénemimizde de cok vardi. Naylon staj diye bir sey
var. Gidelim surada imzay: attirallim dénelim durumu. Gelip bu isi
kurtaralim abi, gegelim sunun Ustinden diyenler var.”

Ugur Karaboga (Mental iK Direktérii)

“Burada belki de &grenciler icin yapilabilecek en &nemli
yatinmlardan bir tanesi, onlari biraz daha disari cikarabilecek
projeler gerceklestirmek. Ornegin; belki gérsel iletisimle alakali
olarak, bu isin dinyadaki en énemli, en kritik Glkelerinden biri
Amerikaysa eder belki de oradaki kurumlarla is birligi yaparak
o6grencileri oraya tasiyabilecek bir sistem kurmaliyiz. Ya da belgesel
alaninda ingiltereyse eder arkadaslari oraya tasimaliyiz. Ya da
ekoller olusturmus iran, Rusya, Hindistan, Katar, El Cezire global
anlamda o bélgeler bir kanal ortaya koydu. Belki de &grencileri
buralara tasiyarak onlari global anlamda avantaj olusturmalarini
saglayabiliriz ki diplomay da ¢linkl kiymetlendirir.”

“Ogrenciler soruyorlar yine, yabanci dil ne kadar énemli? Bizde
diyoruz ki Uskiidar Gazetesi’nde editérlitk yapmakla TRT World’iin
Washington Ofisi’nde c¢alismak arasindaki fark kadar genis bir
perspektif. O ylizden dil cok 6nemli. Hani bu zaten konusulmuyor
artik. Ikinci bir dil ne kadar énemlidiri konusmaya basladik. Burada
da biraz aslinda stratejimizi ¢ok romantik cercevede degil de
Turkiye’nin gerceklikleri ve Turkiye’'nin gittigi yéni de gbz énline
alarak yapmanin faydali oldugunu dlsindiyoruz. Putin’le malakat
yapabilecek, gazetecilik yapacak &grenciler lazim bize. Ya da
Merkel’in karsisina gectigi zaman dogru soruyu sorabilecek bir
gazeteci lazim.”

“Ogrencilerin mutlak kariyer planlamalarini yapmalarini ama
o planlamay: yaparken yeteneklerinin erken dénem kesfedilerek
planlanmasi gerektigini diisiiniiyorum.”

Doc. Dr. Miige Demir Ayral (Yeni Medya ve iletisim Blim Baskani)

“Yabanci dil konusunda strekli olarak uyarilarda bulunuyoruz.
Yénlendirmelerde bulunuyoruz. Olanaklarsunuluyor. En basindan beri
anlasmalarimiz var. Keske gitseler, keske bunu degerlendirebilseler.
Ama iste gordiglniz gibi ne yazik ki yabanci dil alt yapisi olmadigi
stirece bu imkani degerlendiremiyorlar. Uur Bey’in séyledigi bu
genel kaltur yetersizligi sadece iletisim fakultesi 6grencilerine ait
bir sey degil. Tum bdélimlerde olan bir sey ne yazik ki. Son yillarda
o6grencilerimde genel anlamda her gecen yil daha disen bir seviye
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gériiyorum. Ogrencilerde var burada séylemis oluyorum suratlarina
ama yapacak bir sey yok. Kusura bakmasinlar. Bu bize gelmeden
6nceki egitim dlzeniyle ilgili bir sey. Yani bize gelene kadarki egitim
sisteminin yetersizliginden kaynaklanan bir sey.*

Prof. Dr. Meliha Nurdan Taskiran (Radyo, Televizyon ve Sinema
Bolum Baskani)

“Ogrencilerimizin ézgiiven eksikligi mevcut. Kendilerini ifade
etmekte blylk sikintilarr var. Turkgeleri bozuk maalesef yani uygun
fonetik diksiyon diyecegim, vurgular diyecegim, -de —da —ki’ lerin
yazilisini siz gbrseniz biz onlardan not kirsak verecek not dahi
kalmaz. Bu da bilinen bir gercegimiz, kanayan bir yaramiz bunu her
zaman séyliiyoruz, irdeliyoruz. lyi fikirleri ve yaratici zekalari olmasi
ybniinde bizim onlari cok farkl alanlarda kaltirel olarak beslememiz
gerektigine hem fikiriz. Bu ¢ok glizel biz paydas olarak elimizden
geleni sizlerle birlikte alacagimiz fikirlerle hazirlamaya, diizenlemeye
haziriz. Is 6§rencitarafina gectiginde simdi yabanci dil dedik, yabanci
dil dersinde &6grenci iki kelam séyledigimde bdéyle yabancilasiyor
birden bire, hocam ben bu saate kadar yabanci dil 6grenmemisim,
sen bana bu saatten sonra mi 6greteceksin diye kestirip atiyor.”

Dr. Ogr. Uyesi Sifa Elcil (istanbul Medipol Universitesi Kalite
Kurulu Uyesi)

“Ben egitimci bir ailenin evladi olarak egitim isinin cok bireysel
oldugunu dusiintyorum. Yani klasik egitim sistemi hala tlkemizde,
diinyada blyilik oranda uygulaniyor, uzaktan egitim de evet uygun
ama gercekten egitimin ¢ok bireysel bir yénl var. Biz Universite
ayaginda egitimciler olarak burada bulusma sagladik ama bundan
6ncesinde gergekten yaraticilik diyoruz. Bircok seyden bahsedildi.
ilkokuldan baslayarak biz yaratici cocuk yetistiriyor muyuz?
Dustinme becerisi gelismis insanlar yetistirebiliyor muyuz? Cunki
Universiteye geldigi zaman hakikaten artik yén verilmis oluyor, cocuk
da egitilmesi gerekiyor buraya gelene kadar. Dolayisiyla kendi bilgi
beceri yéniinde bu ¢ocuklar Universiteye geldiklerinde bircogunun
hala bir gérist olusmamis oluyor maalesef. Onun icin bunun éncesi
cok dnemli diye distiniyorum. ilkégretim, ortaokul, lise ki insanlarin
en yaratici, en dinamik oldugu yaslar.”

“Burada 6grencilerimize her zaman diyoruz teori arti uygulama.
Yani burada égrendiklerini yasamda nasil dénistiirecek bu ¢ocuklar?
Onu gergek yasamda nasil kullanacak? Bunu da tabi ki uygulama
yaparak é6grenecekler. Dolayisiyla sektérden de bu anlamda destek
bekliyoruz. Yani bu ¢ocuklara ¢calisma firsati, bir sans verilmesi.”
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Dr. Ogr. Uyesi Esra Oguzhan Yesilova (Gazetecilik Bslim Baskan
Yrd.)

“Ozellikle kuramsal derslerde dersleri anlatirken &grencilerin
dikkatini ¢cekmek icin akademisyenlerin nasil ders anlatacagdi,
6grenciyi nasil gltincel tutmasi ¢cok &nemli bir sorun haline geldi.
Yaraticilik dedik, cesaret dedik, genel kiltir dedik bunlari da icine
alacak bir ders programi olusturmaya c¢alisiyoruz. Dolayisiyla
o6grenciye derste surekli telefonuna bakma, telefonunu kapat
demektense biz dersleri nasil giincel tutariz? Ogrencinin dikkatini
nasil cekeriz? Bizim eksikliklerimizi tamamlamak icin sizinle daha
fazla gériusmek, sizinle daha cok bilgi kaynaklarina ulasmamiz,
sizlerden de bir seyler 6grenmemiz gerek ulusal, gerek uluslararasi
haber kaynaklari bunlara belki daha fazla temas etmemiz, bizleri
aydinlatacak diye disintyorum.”
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Calistay Kapsaminda Ortaya Gikan Somut Oneriler

Calistay sonucunda ortaya ¢ikan somut dneriler ve beklentiler su
sekilde 6zetlenmistir:

e Staj uygulamasina farkli bir yorumla yaklasiimali.

e Mentorluk ve tersine mentérlik sistemi uygulanabilir.

e Hayal gliicinltn gelistiriimesine yénelik calismalar yapiimali.
e Ogrencilerin kisilik envanteri ortaya konulmali.

e Fakulte uygulama birimleri ajans gibi konumlandiriimali.

e Medya Merkezi'nde ortaya konan calismalardan &grencilerin
kisisel portfolyosu olusturulmali.

e Ogrencilerin yarisma ve etkinliklere katilimi tesvik edilmeli.

e Ogrencileri disari cikarabilecek global projeler icin yurt disi
kurumlar ile is birligi yapilmali.

e Ogrencilerin zorunlu staj ya da baska bir sekilde sektér ile temas
etmesi saglanmali.

e lletisim mufredatlar glincellenmeli.

e Dijitallesmenin Uzerinde ©6nemle durulmali ve yeni medya
teknolojilerinin dogrudan kullanimi yogun olarak verilmeli.

e Meslekte ihtisaslasma ve standartlasma ayrilmali.

e Studyolarda kapali devre yayin yapilmali.

e  Youtube yayincihdina agdirlik verilmeli.

e Ogrencilere merak duygusu ve cesaret kazandiriimal.
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Beklentiler
Sektér-Akademi arasindaki is birliginin guclendirilmesi.
STK-Akademi arasindaki is birliginin gtglendirilmesi.
Usta-cirak iliskisinin gdzetilmesi.
Genel kulture iliskin hassasiyetlerin artirilmasi.
GUndemin siki bir sekilde takip edilmesi.

Ogrencilerin, dijital ortamlarda iletisimin nasil y&netilecegini
bilmesi ve itibar yénetimi hakkinda bilgi sahibi olmasi.

Kisilik envanterleri sonuglarina gére mentérler araciligiyla kariyer
planlamalarinin yapilmasi.

Ogrencilerin yabanci dilbilgisine sahip olmasi.

Bilisim/iletisim/Sayisal Yayincilik alanindaki hukuki nosyonun
mufredatta yer almasi.

Akreditasyona yonelik calismalarin gerceklestirilmesi.

Meslek ve egitim iliskisinin daha iyi kurulmasi.

Studyo imkanlarinin aktif olarak kullaniimasi.

Ogrencilere farkli bakis acisinin kazandiriimasi.

Genglerin milli degerleri 5nemsemesi.

RTUK ile siki bir is birligi gerceklestirilmesi.

Universite ve kamu ortakliklarinin gelistirilmesi.

Estetik algisinin 6grencilere kazandiriimasi.

Ogrencilerin, kurumsal firmalara uzun dénemli calisma amaciyla
yonlendirilmesi.

Dijital medyanin gereklerine uygun nitelikli elemanlarin
yetistirilmesi.



SONUC

iletisim fakilteleri mifredatina iliskin bilgi, beklenti ve &nerileri
goérusmek; bir durum tespiti yapmak; akademi-sektor is birlikleri
gelistirmeye yonelik goérus alisverisinde bulunmak; tlke genelinde
sektérel bazda ve mezunlarin katma deger tUretmesi anlaminda nasil
daha verimli ve yararli hale gelecegine iliskin ¢6zUm &nerileri Gretmek
amaciyla yapilan ¢alistaylarimizin sonucunda asagidaki basliklarda
somut beklenti ve énerilerin olustugunu goérduk.

Akademi sektor isbirligi,

e Sektdrun iletisim egitimine bakisi,

e letisim fakdltesi mezunlarinin istihdam sorunlari,
e Dijital cagda iletisimci olmak,

e  Yabanci dil kullanimi,

e  Ortak proje 6nerileri.

Akademi-sektér is birliginin baslangi¢ noktasi olarak, taraflarin
birbirinin istek ve beklentilerini net olarak anlamasinin 6nemli oldudu,
calistayda 6zellikle ortaya konmustur. Akademi-sektor isbirliginin
guglendirilmesi noktasinda strekli iletisim halinde kalinmasi gerekliligi
vurgulanmistir.

Akademi-sektor isbirliginin proaktif bir yaklasimla ele alinmasi
gerektigi ve sektor, Universiteye gelmeden, Universitenin somut proje
Onerileri ile birlikte sektére gidebilecedi vurgulanmistir.

Sektorle is birligi kurmanin yaninda, STK-Akademi isbirliginin de
guclendirilmesi talep edilmistir.

Sektdor denince sadece 6zel sektortn algilanmamasi, kamu
sektori ile de giiclii is birligi kurulmasi talep edilmistir. RTUK, AA, TRT,
BYEGM ve BiK gibi kamu kurumlari ile isbirligi kurulmasi gerektigi
belirtilmistir.

iletisim fakiltesi &grencilerinin mezun olduklarinda sektér
sartlarina uygun mesleki donanimlarina sahip olma duzeyleri,
yillardir tartisilan en édnemli konulardan birisidir. Bu nedenle iletisim
fakulteleri mUfredatlarinda uygulamali dersler yer almaktadir.
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Calistayda yer alan katilimcilar, uygulamali derslerin iceriginin
belirlenmesinde sektér ile temas edilmesinin ve uygulama strecine
sektérel unsurlarin dahil edilmesinin faydali olacagini belirtmislerdir.
Ogrencilerin sektdrle temas etme ve mesleki beceri arttirma firsati
elde ettikleri mesleki uygulama (staj), iletisim fakulteleri icin dnemli bir
enstrimandir. Fakat, 6grenci sayisinin fazlahgi, sektor firmalarindaki
is yogunlugu vb. faktorler stajlarin verimliligini tartismali hale
getirmektedir. Calistay katilimcilari mesleki uygulamanin (staj),
olumsuz érneklere ragmen dnemini ve 6grencilerin mutlaka mesleki
uygulama gerektigini 6zellikle vurgulamislardir.

Katiimcilar, ayrica etkili bir staj uygulamasi igin isbirligi yapmaya
hazir olduklarini belirtmislerdir.

Calistayin  ardindan  katilimcilarimizin ~ de@erli  gorusleri
dogrultusunda fakiltemiz mufredatina mesleki uygulama dersi
eklenmis. Bu dersi alan 6grencilerimiz, sektor kuruluslarinda mesleki
uygulama gergeklestirerek, mesleki becerilerini artiracaklardir.

Ogrencilerin, kurumsal firmalara uzun dénemli calisma igin
yonlendirilmesi gerektigi ve bu noktada firmalarla protokol
imzalanabilecegi belirtilmistir.

Ogrencilerin sektdérde kisa sireli yaptigi stajin yani sira 4 yillik
egitimi boyunca aldigi dersleri uygulamalarla desteklemesinin sart
oldugu ve bu noktada da iletisim fakulteleri blnyesinde yer alan
uygulama birimlerinin gok dnemli bir isleve sahip oldugu belirtilmistir.
Uygulama birimlerinde; medya kurulusu ortaminin, ajans ortaminin
olusturulmasi sayesinde o&grenciler mezun olduklarinda, kendi
portfolyolarina sahip olabileceklerdir.

Sektérin bir diger beklentisi de, fakilte uygulama birimleri
bunyesinde Uretilen calismalarin sektére sunulmasi ve bu ¢alismalarla
yarismalara katilim saglanmasidir.

Yeni egitim 6gretim yiliyla birlikte faaliyete gececek olan Medipol
Medya Merkezi’nin (MMM) amacglarinin ve yapilanma seklinin sektér
temsilcilerinin beklentileri ile 6rtUstugu goérulmustar.

Calistayda mentorltk ve tersine mentérlik sisteminin yaygin bir
sekilde is dunyasinda kullanildidi ve bunun bir benzerinin iletisim
egitimine uyarlanabilecegdi ortaya konmustur. iletisim egitiminde
ozellikle son sinif 6grencileri icin mentérltk sistemi uygulanabilecedi
ve sektér temsilcilerinin de boyle bir projede gondllt olarak katki
sunmaya hazir olduklari ifade edilmistir.
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Degerli katiimcilarimizin gérusleri dogrultusunda, fakiltemiz
bunyesinde son sinif 6grencilerimizi kapsayacak sekilde 2019-2020
egitim-6gretim yilinda sektérel mentorlik uygulamasinin baslatilmasi
kararlastiriimis ve bu noktada ¢alismalar baslamistir.

iletisim egitimine insan kaynaklari agisindan yaklasildiginda,
o6grencilerin mutlaka kariyer planlamalarini yapmalari ve 6grenci
yeteneklerinin kesfedilerek planlanmasi gerektigi belirtilmistir. Bu
noktada iletisim fakulteleri, 6grencilerini kariyer planlama streglerine
yonlendirmelidir.

Ogrencilerin hem kendi yeteneklerini ortaya koyabilecekleri
hem de basari elde edebileceklerini saglayacak bir platform
olusturulmasinin faydali olacadi ifade edilmistir.

iletisim egitimindeki en &nemli unsurlarin basinda mufredat
gelmektedir. Son yillardaki dijital gelismelerin etkisiyle mufredatlar
daha sik giincellenir hale gelmistir. iletisim egitiminde akreditasyonu
ve kaliteyi saglamak adina, mesleki standart ve vyeterliliklerin
muifredatlarda yer almasi talep edilmistir. iletisim meslegdini kapsayan
yonetmelik ve mevzuatlarin da mufredatlara eklenmesinin faydal
olacagi ifade edilmistir. Bunun en guiizel 6rnegini, bizim bu ¢alistayda
degerli goéruslerinden istifade ettigimiz katilimcilarimizin beklenti ve
somut Onerilerini 2018-2019 egitim 6gretim yilinda revize ettigimiz
mufredata yansitmamiz olusturmustur.

Sektor temsilcileri, Turkgenin kullanimi tGzerinde énemle durmus
ve Turkgenin dodru kullanimina yénelik bir hassasiyeti 6zellikle talep
etmislerdir.

Calistay katilimcilarinin 6zellikle Gzerinde durdugu konulardan
birisi de, yabanci dilin 6nemi olmustur. Sektér ve kuresel rekabet
sartlari géz 6nUne alindiginda yabanci dil bilgisinin “olmazsa
olmaz” oldudu o&zellikle vurgulanmistir. Bir &grencinin  mezun
olduktan sonra ézellikle ingilizceyi konusamamak gibi bir secenegi
olmadigi belirtilmistir. Yabanci dille birlikte Erasmus 6grenci degisim
programinin égrenciler icin kagirlmamasi gereken bir firsat oldugu
belirtilmistir.

Sektor temsilcileri 6grencilerin gindemi takibine yénlendirilmeleri
6nemini  vurgulamislardir. Bu baglamda Medipol Medya
Merkezi’'mizdeki uygulama birimlerinde wulusal ve uluslararasi
ajanslar miufredatta yer alan ders olmanin &tesinde izlenebilir hale
getirilmektedir.
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Dijital cadin hayatin her alaninda oldugu gibi, iletisim sektérini
de etkiledigi aciktir. Ogrencilerin dijitallesmeye ayak uydurmalarini
saglayacak calismalarin yapilmasi talep edilmistir. Dijital medyanin
altyapisinda yer alan yazilim bilgisinin 6grencilere mutlaka verilmesi
gerektigi vurgulanmistir. Dijital mecralarda iletisimi yonetebilen ve
dijital medyanin gereklerine uygun nitelikli elemanlarin yetistirilmesi
gerektigi ifade edilmistir.

Yapay zeka ile birlikte istihdam sorunlari olabilecedi, yapay
zekayla bas edebilecek seylerin hayal glclu ve yaraticilik oldugu
belirtilmistir. iletisim fakiltelerinin hayal gticii ve yaraticilik konularina
ozellikle 6nem vermesi istenmistir.

iletisim egitiminde teknik bilginin yaninda énemli olan diger nok-
tanin “estetik algisina” vurgu yapilarak estetik bir anlayisa sahip
olmayanlarin meslekte uzun stre calismakta zorlandigi ortaya kon-
mustur. Ogrencilere estetik algisini kazandirmaya yénelik faaliyetle-
rin gergeklestirilmesi talep edilmistir. Ayrica bir iletisim 6grencisinin
genel kulture hakim olmasi gerektidi belirtiimis ve genel kilttre yone-
lik hassasiyetlerin artirilmasi talep edilmistir. Muhakeme yeteneginin
o6grencilere kazandirilmasini saglayacak her turli uygulamanin mut-
laka yapilmasi istenmistir.

iletisim egitimindeki bas aktérlerden olan iletisim akademisyen-
lerinin dijital cada ayak uydurmasi gerektigi énemle vurgulanmustir.
Akademisyenlerin Universitede 6gretici rolinin yaninda rehberlik ve
danismanlik roliinii de Ustlenmeleri gerektigi ifade edilmistir. Ogren-
cilerin meslege saygl duymasinda dogru yoénlendiriimeleri gerektigi
ve bu noktada akademisyenlere de sorumluluk distagu belirtilmistir.

TekdUzelikten uzak, analitik dustnebilen, hayal kurabilen,
muhakeme yetenedine sahip, inisiyatif alabilen, &ézglven sahibi
o6grencilerin  yetistirilmesi konusunda akademisyenlere 6nemli
gorevler dustugu belirtilmistir. iletisim egitiminin, bir meslek
olmasinin 6tesinde, bir yasam bigimi oldudu, bu yasam bigiminin de
akademisyenlerce dgrencilere gerektigi sekilde aktariimasi 6zellikle
vurgulanmistir.
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