T.C.
ISTANBUL MEDIiPOL UNIiVERSITESI
EGITIM FAKULTESI
OZEL EGITiMDE OKUL VE KURUM DENEYiMi
DERSI YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amacg
Madde 1 — (1) Bu y&nergenin amaci, Ozel Egitimde Okul ve Kurum Deneyimi dersinin

yiirlitiilmesine iliskin esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

Madde 2 — (1) Bu yonerge, egitim fakiiltelerinin 6zel egitim 6gretmenligi programinda zorunlu
ders olarak yer alan Ozel Egitimde Okul ve Kurum Deneyimi dersinin yiiriitiilmesinde
ogrencilerin, 6gretim elemanlarinin, anabilim dali bagkanliklarinin, béliim baskanliklarinin ve
fakiilte dekanliklarinin gérev ve sorumluluklar ile derse iliskin ¢aligmalar1 planlama, uygulama
ve degerlendirme asamalarina iliskin diizenlemeleri kapsamaktadir.

Dayanak

Madde 3 — (1) Bu yénerge, 2547 Sayili Yiiksek Ogretim Kurulu Kanunu gergevesinde, Yiiksek
Ogretim Kurulu tarafindan hazirlanan ve 2018-2019 &gretim yilindan itibaren uygulamaya
konulan egitim fakiiltelerinin yeni 6gretim programlarina dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4 — (1) Bu yonergede yer alan,

a) Fakiilte: Istanbul Medipol Universitesi Egitim Fakiiltesini,

b) Ozel Egitimde Okul ve Kurum Deneyimi Dersi: Egitim fakiiltelerinin Ozel Egitim
programlarinda yer alan; haftada bir saat teorik, dort saat uygulama saatlerinden olusan Ozel
Egitimde Okul ve Kurum Deneyimi dersini,

¢) Ogretmen Aday1: Ozel Egitimde Okul ve Kurum Deneyimi dersine katilan Egitim Fakiiltesi
Ogrencilerini,

d) Ozel Egitimde Okul ve Kurum Deneyimi Dersi Raporu: Ogretmen adaylarinin Ozel Egitimde
Okul ve Kurum Deneyimi dersi kapsaminda gergeklestirecekleri etkinligi iceren raporlari,

e) Okul ve Kurum: Ogretmen adaylarinin ders kapsaminda yonlendirildikleri dzel egitim okul
ve kurumlari,

f) Ozel Egitimde Okul ve Kurum Deneyimi Dersi Fakiilte Koordinatorii: Fakiilte dekam
tarafindan Ozel Egitimde Okul ve Kurum Deneyimi dersi ¢alismalarimi planlama, uygulama,
esgidiimiinii saglamakla ve gerektiginde ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi i¢in gereken
yazismalar1 yapmakla gorevlendirilen 6gretim iiyesini ifade etmektedir.



IKINCi BOLUM
Ozel Egitimde Okul ve Kurum Deneyimi Dersinin Amaci, Genel Tlkeleri ve
Uygulama Esaslar

Ozel Egitimde Okul ve Kurum Deneyimi Dersinin Amaci
Madde 5 — (1) Ozel Egitimde Okul ve Kurum Deneyimi dersinin amaci;

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)
h)
i)

Ozel egitim hizmetlerinin saglandig1 kurumlarda okul deneyimi kazanmak,
Egitim-6gretim hizmetlerine katilmak,

Ozel egitim hazirlik ¢alismalarimi planlamak,

Egitim ortamlarinda sinif 6gretmeni, rehber 6gretmen ve digerleriyle is birligi yapmak,
Egitim ortamlarinda sinif yonetmek,

Ogretimsel uyarlamalar yapmak,

Ogretimi yiiriitmek,

Yiritiilen uygulamalarin sinif i¢i sunumlarini gergeklestirmek,

Karsilasilan sorunlara iliskin 6neriler gelistirmek ve uygulamaktir.

Ozel Egitimde Okul ve Kurum Deneyimi Dersinin Genel ilkeleri
Madde 6 — (1) Ozel Egitimde Okul ve Kurum Deneyimi dersi asagidaki ilkeler dogrultusunda
planlanir, programlanir ve yiiriitiiliir:

a)

b)

d)

9)

Is birligi ve koordinasyon: Ozel Egitimde Okul ve Kurum Deneyimi dersi kapsaminda
yapilacak ¢alismalarim yeri, siiresi, kapsami Ozel Egitimde Okul ve Kurum Deneyimi dersi
Fakiilte Koordinatoriiniin bagkanliginda, dersin sorumlu 6gretim elemanlar: tarafindan
birlikte karar verilerek, Fakiilte Dekanlig1 ve Ozel Egitimde Okul ve Kurum Deneyimi
dersinin ¢aligmalarinin yapilacagi okul ve kurumlar ile koordinasyon iginde yiirtitiiliir.
Okul ve kurum ortaminda deneyim kazanma ve uygulama yapma: Okul ve kurum
deneyimi caligmalari, farkli 6zel gereksinim gruplarinda yer alan 6grencilerin egitim
gordiigii okul ve kurumlarda yiiriitiliir.

Grup ¢alismasmin 6zendirilmesi: Ozel Egitimde Okul ve Kurum Deneyimi dersi i¢in
hazirlanacak olan raporlar grup ¢aligmasi seklinde olusturulmaktadir. Raporlarin bir grup
caligmasiyla hazirlanmasi, 6gretmen adaylarina birlikte ig yapabilme, sorumluluk alma gibi
becerileri islevsel olarak kazanabilmesi i¢in tesvik edicidir.

Raporda gérev tammmlarimin belirlenmesi ilkesi: Ozel Egitimde Okul ve Kurum
Deneyimi dersi igin raporlar hazirlamak iizere bir araya gelerek bir grup olusturan
ogretmen adaylari, grup tiyelerinden her birinin rapordaki gorevini agik ve net olarak rapor
icerisinde sunmasi gerekmektedir.

Rapor yazma siirecine aktif katilma ve gorev alma: Ogretmen adaymnmn, kurum
icerisindeki uygulamalara katilmas1 ve rapor hazirlama grup iiyeleriyle birlikte etkili bir
bigimde siirece katilmasi esastir.

Okul ve kurum deneyimi siireci: Ozel Egitimde Okul ve Kurum Deneyimi dersinin
uygulama saatleri, siirecinin yiiriitiilecegi okul ve kurumlarda, bu okul ve kurumlar ile
resmi izin siireclerinde belirlenen giin ve saatler icerisinde gergeklestirilir.

Okul ve kurum deneyimi siirecinin takip edilmesi: Ozel Egitimde Okul ve Kurum
Deneyimi dersinden beklenen faydanin saglanabilmesi, ancak Ogretmen adaylarinin



danigmanlarinin  yakindan izleme, rehberlik etme, yanlislart diizeltme, eksikleri
tamamlama ve degerlendirme ¢abalar1 ile miimkiindiir. Bu nedenle, 6gretmen adaylariin
okul ve kurum deneyimi siireci fakiiltenin bulundugu ildeki kurum ve kuruslarda yapilir.

Ozel Egitimde Okul ve Kurum Deneyimi Dersinin Uygulama Esaslar1

Madde 7 — (1) Ozel Egitimde Okul ve Kurum Deneyimi dersi asagida belirtilen esaslar
dogrultusunda yturitilir:
a) Ozel Egitimde Okul ve Kurum Deneyimi dersinin bir saatten olusan teorik ve dort saatten

olusan uygulamali bdliimlerini 6gretmen aday1, dersin yer aldig: yartyilda, toplam on dort
haftalik bir program ¢ercevesinde yliriitiir.

b) Ogretmen adaylarmin okul ve kurumlarda, on iki hafta siireyle haftada dort saat olmak
kosuluyla okul ve kurum deneyimi ¢alismalarini yapmalari esastir.

¢) Ogretmen adaylari, ara sinav haftasinda bir ve genel sinav haftasinda bir olmak iizere
toplam iki adet rapor teslimi gerceklestirir.

d) Raporlarin hazirlanmasinda gruplardaki her 6grencinin etkin katilimi esastir.

e) Ozel Egitimde Okul ve Kurum Deneyimi dersine 6grencilerin devam etmesi zorunludur.
Devam zorunlulugu konusunda Istanbul Medipol Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim
ve Ogretim Yonetmeligi kararlari gegerlidir. EK 1°de yer alan Yoklama Listesi ilk haftadan
itibaren kuruma birakilir. Ara simav Oncesi ve genel smav Oncesinde kapah ve
miihiirlii/islak imzalh zarf igerisinde rapor dosyasi ile birlikte 6gretim elemanina teslim
edilir.

f) Ozel Egitimde Okul ve Kurum Deneyimi dersinden basarisiz olan bir dgrenci dnceki
yillarda devam kosulunu yerine getirmis olsa dahi, dersin 6zellikleri nedeniyle derse devam
etmekle yiikiimliidir.

g) Ozel Egitimde Okul ve Kurum Deneyimi dersi yariyil sonu basari notu, ara smav ve yariyil
sonu not ylizdelerinin toplam1 dikkate alinarak belirlenir.

UCUNCU BOLUM

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Fakiilte Yonetiminin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
Madde 8 — (1) Fakiilte yonetiminin gérev, yetki ve sorumluluklar::
a) Fakiilte yonetimi, boliimlerden gelen onerileri dikkate alarak dersin etkili yiiriitiilebilmesi
icin gerekli olan kosullar1 saglar.
b) Ders kapsamindaki galismalarin etkili ve verimli bir bi¢gimde yiiriitiilmesini, denetlenmesini
saglar.
c) Fakiilte ile ¢calismanin yiiriitiildigli okul ve kurumlarla is birliginin gerceklestirilmesi igin
her y1l belirli zamanlarda ¢aligmalara iligskin periyodik toplantilar diizenler.

Fakiilte Koordinatoriiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Madde 9 — (1) Ozel Egitimde Okul ve Kurum Deneyimi dersi Fakiilte Koordinatoriiniin gorev,
yetki ve sorumluluklari:

a) Raporlar1 Fakiilte adina izler ve denetler.

b) Ozel Egitimde Okul ve Kurum Deneyimi dersi ¢alismalarini sorumlu 8gretim elemanlar ile
degerlendirir ve gelistirilmesi i¢in gerekli calismalar ylriitiir.



Sorumlu Ogretim Elemam Gérev, Yetki ve Sorumluluklar
Madde 10 — (1) Dersin sorumlu 6gretim elemaninin gorev, yetki ve sorumluluklari:

a)

b)

c)

Ogretmen adaylarin1 donemin ilk haftasi, Ozel Egitimde Okul ve Kurum Deneyimi dersi
hakkinda bilgilendirir.

Raporlarin yazilmasi siire¢lerinin her asamasinda Ogretmen adayma rehberlik ve
danigmanlik yapar.

Raporlarin yazilmasi siireglerinin sonunda 6gretmen adaylarinin yaptiklari ¢aligmalari
degerlendirir.

Ogretmen Adaymin Gorev ve Sorumluluklar:
Madde 11 — (1) Ogretmen adaymin gorev ve sorumluluklari:

a)

b)

Egitim Fakiiltesine Kars1 Gorev ve Sorumluluklari

Dersin gereklerini yerine getirmek i¢in planli ve diizenli sekilde calisir.

Yapilan oneri/elestirilerden yararlanarak olumlu yonde mesleki gelisim sergiler.
Ogretmen adaylari, sorumlu 6gretim eleman1 ve sorumlu smif 6gretmeniyle iletisim ve is
birligi i¢inde calisir.

Her hafta sorumlu 6gretim elemani tarafindan diizenlenen toplantilara katilir.

Sorumlu Ogretim Elemanina Kars1 Goérev ve Sorumluluklar

Haftalik ylikiimliiliiklerini zamaninda yerine getirir.

Yapilan Oneri/elestiriler dogrultusunda, calismalarinda gerekli diizeltmeleri yaparak
zamaninda dgretim elemanina teslim eder.

Her hafta sorumlu 6gretim elemani tarafindan diizenlenen toplantilara katilir.

Saglik nedeniyle yapilan devamsizliklarda sevk kagidinin bir 6rnegini sorumlu 6gretim
elemanina verir ve gerektiginde rapor getirir.

Devamsizlik yaptig1 giin/glinlerin telafisini “7 giin” i¢inde yapar.

Okul ve Kurumlara Kars1 Gorev ve Sorumluluklari

Okul yonetimi ve sorumlu sinif 6gretmeniyle iletisim ve is birligi iginde galisir.

Sorumlu smnif 6gretmeninin ders programini aksatmadan verilen gorevleri siiresi iginde ve
planlandig1 bicimde yerine getirir.

Okul ve kurumlarin ¢caligma saatlerine ve kurallarina uyar.

Okul ve ders araglarini korur. Araglart okul disina ¢ikarmaz.

Sorumlu sinif 6gretmeninin sorumlulugunda okul ve kurum deneyimi siirecine katilir.
Ders saati siiresince sinifta bulunur.

Sorumlu Smif Ogretmenine Kars1 Gorev ve Sorumluluklar

Sorumlu smif 6gretmeninin kendisine saglayacagi uygun modelleri izler ve model alir.
Okul ve kurum deneyimi calismalart siirecinde sorumlu smif ogretmeniyle is birligi
igerisinde olur.

Ozel Gereksinimli Ogrencilere Kars1 Gorev ve Sorumluluklari
Ogrencilerin ders siirecini aksatmayacak sekilde ¢alismalar yiiriitiir.
Okul ve kurum deneyimi siirecinde etik degerlere uygun davranir.

Kendine Kars1 Gorev ve Sorumluluklari



e Meslegine karsi olumlu bir tutum i¢inde bulunur ve meslegin gerektirdigi nitelikleri
edinmeye calisir.

Ogretmenlere, dgrencilere ve arkadaslarina karsi olumlu tutum ve davranislar sergiler.
Okul yonetiminin ve 6gretmenlerin destegini saglar.

Alanindaki gelismeleri yakindan izler.

Bilgi ve becerilerini siirekli gelistirmeye ¢alisir.

Zamani verimli kullanir.

Gerektiginde Onceki bilgilerini yeniden hatirlamaya yonelik olarak ek ¢aligsmalar yapar.

DORDUNCU BOLUM
Diger Hiikiimler
Dersin Yiiriitiilmesi
Madde 12 — (1) Ozel Egitimde Okul ve Kurum Deneyimi dersi, ilgili Fakiiltenin lisans
programlarinda belirtilen yartyillarda, dngoriilen siire ve kapsamda bu Y 6nerge usul ve esaslari
cergevesinde yiiriitiiliir.

Ozel Egitimde Okul ve Kurum Deneyimi Dersi Calismalarinin Zamam ve Siiresi
Madde 13 — (1) Ozel Egitimde Okul ve Kurum Deneyimi dersi galismalari, lisans diizeyinde
Ogretmen yetistiren programlarda bir yariyil siire ile yapilir.

Derse Yonelik Calismalarin Yeri
Madde 14 — (1) Ozel Egitimde Okul ve Kurum Deneyimi dersi Istanbul ilinde belirlenen okul
ve kurumlarda gergeklestirilir.

Derse Yonelik Calismalarin Planlanmasi, Yiiriitiilmesi ve Degerlendirilmesi

Madde 15 — (1) Ozel Egitimde Okul ve Kurum Deneyimi dersinde;

a) Ozel Egitimde Okul ve Kurum Deneyimi dersine yonelik Fakiilte Koordinatérii is birligi ile
dersin sorumlu 6gretim elemanlari her egitim-6gretim doneminin basinda 6grenci sayilarini,
gruplarini, okul ve kurum deneyimi siirecinin yiiriitiilecegi okul ve kurumlar1 belirler.

b) Ozel Egitimde Okul ve Kurum Deneyimi dersi sorumlu dgretim elemani, sorumluluguna
verilen Ogretmen adaylarini dersin dayandigi temeller, 6gretmen adaylarmin gorev ve
sorumluluklari, okul ve kurum deneyimi kazanma ve rapor hazirlama ilkeleri, okul ve kurum
deneyimi siireci, okul ve kurum deneyimi raporlarini yazma basamaklari, caligmalari
degerlendirme siireci ile okul ve kurum deneyimi siirecinin yiiriitiilecegi okul ve kurumlarin
isleyisleri konularinda bilgilendirir.

c) Ozel Egitimde Okul ve Kurum Deneyimi dersi sorumlu &gretim elemani, dgretmen
adaylarina ders siirecinde rehberlik eder, 6gretmen adaylarinin devamsizlik durumunu takip
eder ve ¢alismalarini rapor degerlendirme dlgiitlerine gore degerlendirir.

d) Ozel Egitimde Okul ve Kurum Deneyimi dersi ara smav notu, ilgili akademik takvimde
belirlenmis ara sinav tarihine kadar hazirlanmis raporlarin degerlendirilmesi ile gerceklestirilir
ve bu not MEBIS e ara sinav notu olarak islenir. Ogrencilerin sundugu bu raporlar siav evraki
niteliginde kabul edilir.

e) Ozel Egitimde Okul ve Kurum Deneyimi dersinin genel sinav notu, dgrencilerden ara sinav
tarihi sonrasindan itibaren toplanan raporlarin degerlendirilmesi ile gergeklestirilir ve bu not



MEBIS’e genel sinav notu olarak islenir. Ogrencilerin sundugu bu raporlar smav evraki
niteliginde kabul edilir.

f) Ozel Egitimde Okul ve Kurum Deneyimi dersi kapsaminda biitiinleme sinavi, mazeret simavi
ve li¢ ders siavi uygulanmaz.

g) Ozel Egitimde Okul ve Kurum Deneyimi dersinden basarisiz olan bir grenci dnceki yillarda
devam kosulunu yerine getirmis olsa dahi, dersin 6zellikleri nedeniyle derse ve uygulamalara
devam etmekle yilikiimliidiir.

Yiiriirlik
Madde 16 — (1) (1) Bu Yonerge, Istanbul Medipol Universitesi Senatosu’nca kabul edildigi
tarihte yiirtirliige girer.

(2) Bu Yonerge, 2023-24 egitim dgretim yilindan itibaren uygulanmak iizere yiiriirliige girer.

Yiiriitme
Madde 17 — (1) Bu Yénerge hiikiimlerini istanbul Medipol Universitesi Egitim Fakiiltesi
Dekant yiiriitiir.

*Universite Senatosu’nun 18.10.2023 tarih ve 2023/18-04 sayih karari ile kabul edilmistir.
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