1. PROGRAM AMACLARI

T.S.1.2. Programin amaclari, programin i¢ ve dis paydaslarimin gereksinimleri goz
oniine alinarak olusturulmali, giincellenmeli ve tiim paydaslarin kolayca erisebilecegi
sekilde yayimlanmis olmahdir.

Bu standarda iligkin iyilestirilmesi gereken alanlar arasinda (a) paydas goriislerinin
toplanmasinda nitel yontemlerden yararlamilmast ve (b) paydaslardan gelen alinan
goriiglerin program amaglarinin giincellenmesinde nasil kullanildigini gosteren kanitlarin
olusturulmas: yer almaktadir.

a) 2022-2023 akademik yilindan once paydas goriisleri anket formlar1 ve toplantilar
araciligiyla  toplanmis ve HEPDAK Oz Degerlendirme Raporu (ODR)’nda
aciklanmustir. 2022-2023 akademik yilinda Paydas Gortisleri Komisyonu kurulmus ve
Paydas Goriisleri Is Akis Siireci olusturulmustur. Paydas Gériisleri Komisyonu
tarafindan 2022-2023 akademik yili giiz doneminde i¢ paydaslardan ve bahar
doneminde dis paydaslardan anket formlar1 ve toplantilarin yani sira odak grup
goriismeleri ile paydas goriislerinin toplanmasi planlanmistir (EK 1.2.1). Bu baglamda
anket formlar1 gilincellenmis ve yar1 yapilandirilmis goriisme formu olusturulmustur.
Anket formlarinda, paydaslarin mezunlarin program amaglarini karsilama diizeylerini
O=hi¢ karsilamiyor ile 10=tamamen karsiliyor arasinda degerlendirmeleri ve
mezunlarin ulagsmasinin zor oldugunu diisiindiikleri program amacini belirtmeleri ve
aciklamalar1 istenmektedir (Ek 1.2.2). Toplantilar ve odak grup goriismelerinde ise
paydaslarin program amaglari ve basarim gostergelerinin yeterlilik ve uygunluguna
iliskin ~ goriigleri,  Yar1  Yapilandirilmis  Goriisme  Formu  araciligiyla
degerlendirilmektedir (Ek 1.2.3). 2022-2023 akademik yili giiz doneminde
ogrencilerden anket formlar1 (Ek 1.2.4), toplantilar (EK 1.2.5) ve odak grup
goriismeleri (Ek 1.2.6) ile akademik ve idari personelden anket formlar1 (Ek 1.2.7)
araciligiyla i¢ paydas goriisleri toplanmistir. Akademik ve idari personel ile odak grup
gorilismesi ve toplant1 siireci heniiz gergeklesmemistir.

b) Paydas goriisleri, 2022-2023 akademik yilindan 6nce anket formlar1 ve toplantilar
araciligiyla toplanmis ve HEPDAK ODR’nda agiklanmistir. Anket formlarinda;
program amaglarmin uygunlugu, paydaslar tarafindan 1= hi¢ uygun degil ile
S5=tamamen uygun arasinda degerlendirilmis ve bir hemsirenin hangi bilgi, beceri ve
davraniglara sahip olmasi gerektigine iliskin paydas goriisleri sorgulanmistir.
Paydaslarin anket formundaki yanitlar1 dogrultusunda tiim program amagclarinin
uygunlugunun 3.50 ve lizerinde oldugu belirlenmis ve bir hemsirenin sahip olmasi
gereken bilgi, beceri ve davraniglar gruplandirilarak raporlandirilmistir. Toplantilarda
ise program amaglar1 ve basarim gostergeleri, uygunluk ve yeterlilik bakimindan
paydaglarin goriis ve Onerilerine sunulmustur. Paydaslarin goriis ve Onerilerini
sundugu program amaclar1 ve basarim gostergelerine iliskin giincelleme kararlar
alinmig ve paydas raporuna eklenmistir. Bu baglamda i¢ ve dig paydas raporlari, anket
formlar1 ve toplant1 kararlar1 olmak iizere iki boliimde olusturulmus ve kurumun resmi
web sitesinde yaymlanmistir (https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-
bilimleri-fakultesi/bolumler/hemsirelik/paydas-gorusleri/2021-2022). Program
amaglarini giincelleme siirecinde; paydas goriisleri, mezunlarin program amagclarina
ulagma diizeyleri, toplumun saglik bakim gereksinimleri, degisen ve gelisen hemsire
yeterlilikleri ve gelecegin meslekleri raporu 1s1ginda Temel Yetkinlikler Raporu
hazirlanmistir. Bu rapordaki paydas goriislerini ise anket formunda paydaslarin bir
hemsirenin sahip olmasi1 gereken bilgi, beceri ve davranislara iligkin bildirdigi gortisler
olusturmustur (Ek 1.2.8). Bu raporda belirlenen temel yetkinlikler, program
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amaglarimin kapsamina yansitilmigtir. Sonu¢ olarak paydaslar; anket formlari
araciligiyla program amaglarinin uygunlugunu degerlendirerek ve bir hemsirenin sahip
olmasi gereken bilgi, beceri ve davraniglara iligkin goriisler bildirerek, toplantilar
araciligiyla program amaglar1 ve basarim gostergelerine iliskin goriis ve Oneriler
sunarak program amaclarinin giincellenme siirecine katki vermistir.

T.S.1.3. Egitim programmmin amaglarina ulasmay1 ve basarim gostergelerini saglamayi
garanti altina almak iizere i¢ ve dis paydaslardan alinan veriye dayah bir ol¢gme-
degerlendirme sistemi olusturulmali, isletilmeli ve egitim amaclarina ulasildig:
kamitlanmahdir.

Bu standarda iliskin iyilestirilmesi gereken alanlar arasinda (a) ulasilamayan program
amaclarina ulasma durumlarinin  kamitlanmasi, (b) program mezunlarimin ¢alisma
hayatina hazirlanma, odiil alma, iy memnuniyeti vb. durumlarin degerlendirilmesine
yonelik kanitlarin olusturulmasi, (C) egitim programinin amaclarina ulasmayt ve basarim
gostergelerini saglamayt garanti altina almak iizere i¢ ve dig paydaslardan alinan veriye
dayali tamimlanan degerlendirme siireglerinin isletilmesi ve ilgili kanitlarin olusturulmasi
ve (d) ulasilamayan program amacglarina yénelik iyilestirmelerin program amaclarina
yansimasini gosteren kanitlarin olusturulmas: yer almaktadir.

a) 2021-2022 akademik yilinda ulasilamayan program amaglari goéz Oniinde
bulundurularak program amaglar1 ve basarim gostergeleri giincellenmistir. Basarim
gostergeleri, Haziran 2023 tarihine kadar mezunlardan ve paydaglardan toplanan
veriler 15181nda tekrar dlgiilerek degerlendirilecektir.

b) 2022-2023 akademik yilina kadar programin mezunlarinin g¢alisma hayatina
hazirlanma, 6diill alma, is memnuniyeti vb. durumlarin degerlendirilmesine iliskin
kanitlar1 bulunmamaktadir. Yonetici hemsireler tarafindan degerlendirilen giincel
Mezun Degerlendirme Formu’nda mezun memnuniyeti boliimii olusturulmustur (Ek
1.3.1).

c) 2022-2023 akademik yilina kadar paydaslardan anket formu ve toplantilar
araciligiyla sadece program amaglar1 ve basarim gostergelerinin uygunlugu ya da
yeterliligine iliskin veriler toplanmistir. Paydas Gorisleri Komisyonu, program
amaglar1 ve basarim gostergelerinin yeterlilik ve uygunlugunun toplantilar ve odak
grup goriismelerinde Yar1 Yapilandirilmis Goriisme Formu araciligiyla toplanmasina
karar vermistir. Anket formlarinda ise i¢ ve dis paydaslarin mezunlarin program
amaclarin1 kargilama diizeylerini O=hi¢ kargilamiyor ile 10=tamamen karsiliyor
arasinda degerlendirmeleri ve mezunlarin ulasmasinin zor oldugunu diisiindiikleri
program amacini belirtmeleri ve agiklamalari istenmektedir (Ek 1.2.2). Bu standart ile
ilgili anket formu diizenlemesi yeni ger¢eklestirildigi icin 6nceki yillara iliskin kanitlar
olusturulamamakla birlikte 2022-2023 akademik yili gliz doneminde Ogrencilerin
anket formlar1 (EK 1.2.4), toplantilar (Ek 1.2.5) ve odak grup goriismesine (EK 1.2.6)
iliskin sonuclari ile akademik ve idari personelin anket formlarina (Ek 1.2.7) iliskin
sonuglar elde edilmistir. Bununla birlikte 2022-2023 akademik yilinda mezunlarin
program amagclarina ulagsma diizeyleri, mezunlar tarafindan doldurulan giincellenmis
Mezun Tanilama Formu (EK 1.3.2) ve yonetici hemsireler tarafindan doldurulan
giincellenmis Mezun Degerlendirme Formu (Ek 1.3.1) araciligiyla 6l¢iilecektir.

d) Daha once olusturulan iyilestirmelere iliskin hedeflenen degerlere ulasilamamasi
nedeniyle basarim gostergelerine iliskin PUKO dongiileri kapatilmamis ve
iyilestirmelerin program amaglarina yansimasini gosteren kanitlar olusturulamamistir.
PUKO déngiileri, Haziran 2023 tarihine kadar mezunlardan ve paydaslardan toplanan
veriler 151g1nda tekrar dlgiilerek degerlendirilecektir.



2. PROGRAM CIKTILARI

T.S.2.1. Egitim programinin, oOgrencilerin programdan mezun oluncaya kadar
kazanmalar1 gereken bilgi, beceri ve davramis bilesenlerini tanimlayan ve HEPDAK
ciktilarim kapsayan program ciktilar1 olmahdir.

Bu standarda iligkin iyilestirilmesi gereken alanlar arasinda a) program c¢iktilarina
iliskin paydaslardan toplanan verilerin program c¢iktilara nasil yansitildiginin agiklanmast
ve kanitlarin olusturulmas: ve b) mezuniyet asamasina gelmis her égrencinin program
ciktilarina ulastigint gosteren beceri karnesi ve bitirme sinavina iligkin calismalarin
siirdiiriilmesi ve kanitlarin olusturulmast yer almaktadir.

a) 2021-2022 yilina kadar i¢ ve dis paydaslarin gereksinimleri, ulusal ve
kiiresel diizeyde toplumun degisen saglhk bakim gereksinimleri, degisen ve gelisen
hemgire yeterlilikleri, ogrencilerin program ¢iktilarina ulasma diizeyi ile paydaslar
ile yapilan toplantilarda belirtilen konular g6z Oniinde bulundurularak dort yil
araliklarla program ciktilar1 glincellenmistir. Eyliil 2022 itibari ile toplanan bu veriler
analiz edildiginde;

-I¢ paydaslarin program ¢iktilarina ulasma diizeyi ile ilgili her akademik y1l sonunda
bi¢gimlendirici sinavlarin yapilmasi onerisi,

-Dis paydaslarin hasta ve calisan giivenligi vurgusunun program ¢iktilarinda
belirginlestirilmesi ile program c¢iktilarinin  Olglilmesinde kesme noktalarinin
kullanilmasini 6nerisi,

-Mezunlarin program c¢iktilarina hasta memnuniyeti, kaliteli bakim, kendi kendine
O0grenme, yenilikleri ve gelismeleri takip etme kavramlarinin eklenmesi ile program
ciktilarinin birden fazla kazanimi yansitmasi nedeniyle kavramlarin ayri maddeler
olarak verilmesine iliskin Gnerisi.

-Tiim paydaslarin 13 program c¢iktisin1 5°1i likert olarak degerlendirdikleri Paydas
Gortisleri Formunda tiim ¢iktilarin puan ortalamasinin 3 puan ve iizerinde olmasi
(https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-
fakultesi/bolumler/hemsirelik/paydas-gorusleri ),

-Ogrencilerin program ciktilarina ulasma diizeyleri incelendiginde PC1, PC-2, PC-5 ve
PC-9 “Kismen ulasilan”, PC-11’de ise belirtilen parametrelerde “Ulagilamayan”
Ol¢iitlerin olmasi (Ek 2.1.1),

- Ulusal ve kiiresel diizeyde toplumun degisen saglik bakim gereksinimleri, degisen ve
gelisen hemsire yeterlilikleri 1s1g8inda hazirlanan Temel Yetkinlikler Raporunda on
plana ¢ikan yeterlilikler (Ek 1.2.8),

ODR’de detaylar1 agiklanan bu parametrelerden elde edilen verileri dikkate almarak
Agustos 2022’de taslak program g¢iktilar1 olusturulmus ve boliim kurulu onayina
sunulmustur (Ek 2.1.2). Bu kuruldan gelen Oneriler de dikkate alinarak program
ciktilar1 Eyliil 2022 giincellenerek resmi internet sayfasinda yayinlanmistir (EK 2.1.3)
(https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-
fakultesi/bolumler/hemsirelik/program-yeterlilikleri ).

2022-2023 akademik yilindan itibaren paydas goriislerinin degerlendirilebilmesi igin
TS-1'de detaylar aciklandig: iizere Paydas Goriisleri Komisyonu biinyesinde Paydas
Gériisleri Is Akis Siirecine uygun olarak toplanarak degerlendirilecektir. Bu yil itibari
ile ig akis siireci igerisinde paydaslarin program ¢iktilarina iligkin goriis ve onerileri de
alimmaktadir.

b) Mezuniyet agamasina gelen 6grencilerin 2021-2022 akademik yili sonunda yapilan
donem sonu degerlendirmelerine iliskin elde edilen sonuglar dogrultusunda 2022-2023
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akademik yili i¢inde tamamlama programi planlanmis ve siirdiirilmektedir. Bu
kapsamda o6grencilerin degerlendirme sonuglar1 boliim kurulunda 6gretim elemanlari
ve Ogrenciler ile paylasilarak geri bildirim alinmustir (Ek 2.1.4, Ek 2.1.5). Ogretim
elemanlar1 ve dgrencilerden gelen oneriler ile son sinif d6grencilerin konuya iliskin 6z
degerlendirme alinmasi sonrasi planlamalarin giincellenmesi kararlastirilmistir.
Ogrencilerden eksik olduklar1 becerilere iliskin geri bildirim alinarak Egitim gelisim
Hemgsiresi ile bire bir dersler ve Bahar doneminde beceri gruplari seklinde organize
edilecek uygulama kamp1 kapsaminda eksikliklerin tamamlanmasi planlanmigtir.
Bununla birlikte Beceri karnesi uygulamasi 2022-2023 akademik yili itibari ile
kullanilmaya baglamis olup Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 Hemsireligi ve Ruh Saglig:
ve Hastaliklar1 Hemsireligi uygulamalarina iliskin 6rnekler TS 3. Egitim Programi
Standardinda sunulmustur (3.14.1).

3. EGITIM PROGRAMI

T.S. 3.1. Egitim programinin icerigi, hemsirelik lisans programinin o6zgorevini,
amaclarini ve program ¢iktilarim desteklemelidir.

Bu programa iligkin iyilestirilmesi gereken alanlar arasinda program icerigine iliskin
paydaslardan toplanan verilerin, program icerigine nasil yansitildiginin acgiklanmast ve
kanitlarin olusturulmasi yer almaktadir.

Egitim programi igerigine iliskin i¢ ve dis paydaslardan goriis alinmis,
raporlandirilmig ve web sitesinde paylasilmistir ve tiim goriisler sonucunda 2022-2023
egitim 6gretim donemiyle beraber yeni dersler eklenmis ve bazi dersler kaldirilmistir.
Bu diizenlemelere yonelik ayrmtili bilgilendirme ODR’de belirtilmistir. Giincel ders
icerigine belirtilen linkten ulasilabilmektedir
(https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-
fakultesi/bolumler/hemsirelik/program-bilgileri#aktsKredileri ).

T.5.3.3. Egitim programimin, Ulusal ve Avrupa Kredi Transfer Sistemi’nde (AKTS)
belirtilen kredi tammmlar1 yapilmis ve yayimlanmis olmahdar.

Bu programa iliskin iyilestirilmesi gereken alanlar arasinda AKTS is yiikiiniin
hesaplanmasinda oOgrenci ve akademik personelin geri bildirimlerinin alinmasi ve
kanitlarin olusturulmasi yer almaktadir.

AKTS is yiikiiniin hesaplanmasina dair ODR’de belirttigimiz planlama dogrultusunda
“AKTS Is Yiikii Belirlenmesi Anketi” giiz dénemindeki her ders i¢cin dgrencilere ve
ogretim elemanlarina uygulatilmaya baslanmistir. Microsoft forms uygulamasi
aracilig1 ile olusturulan form linkleri dersin sorumlu 6gretim elemani ile paylasilarak
dersi alan Ogrenciler ve dersi veren Ogretim elemanlarinin anketi doldurmasi
beklenmektedir. Anketler i¢in heniiz istenilen sayiya ulagilamamasi ve beraberinde 30
giin raporunun teslim edilmesi siireci sebebiyle 6grencilerin geribildirimlerine iliskin
sonuglar paylagilamamaktadir. Gliz doneminde dersi veren Ogretim elemanlari
tarafindan da doldurulan anket sonuglarina gore; teorik derslerin haftada 2-4 saat,
uygulama derslerinin ise 2-8 arasinda oldugu, ders Oncesinde biitiin G6gretim
elemanlarinin 6n hazirlik yaptigi, ders kapsaminda bir¢ok Ogretim elemaninin 6dev
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verdigi, odevleri degerlendirmek i¢in her bir ddevde yaklasik 10-15 dk harcadigi
belirlenmistir. Ayrica ders kapsaminda ¢ogunlugun 6grencilerden sunum/seminer ve
proje hazirlamalarini istemedigi, yalnizca 5 ders igin kisa sinav yapildigi, tiim dersler
icin ara smavlarin gerceklestirildigi ve degerlendirmek icin 2-4 saat harcandigi
belirlenmis olup yalmzca Anatomi-I, i¢ hastaliklar1 hemsireligi, Cocuk saglig1 ve
hastaliklar1 hemsireligi, Ruh sagligi ve hastaliklar1 hemsireligi, Hemsirelikte bakim
yonetimi-1 dersleri i¢in laboratuvar ¢aligmalarinin yapildigi saptanmistir. Tiim dersler
i¢in yartyil sonu (final) siavlarinin gerceklestirildigi ve degerlendirmek i¢in 2-8 saat
arasinda zaman harcandigi belirlenmistir. Ogretim elemanlarma dersle ilgili
eklenmesini istedikleri farkli bir ¢alisma ve uygulama durumu sorusuna; simiilasyon
ve klinik akran yonderligi, vaka analizleri, kisisellestirilmis 6grenci merkezli iki
asamali aragtirma seklinde goriis bildirilmistir.

Bu sonuglar dogrultusunda 6grencilerden geri bildirimler devam etmektedir, donem
sonunda raporlandirilip derslerin AKTS is yiikleri konusunda boliim toplantist
yapilmasi planlanmaktadir. Ogretim elemanlari igin hazirlanan anket formu Ek 3.3.1
de, dgrenciler i¢in hazirlanan anket formu ise EK 3.3.2 de sunulmustur.

T.S.3.4. Kullanilan egitim programi modeli tammmlanmis olmahdir.

Bu programa iliskin iyilestirilmesi gereken alanlar arasinda egitim programinda
entegrasyon ¢calismalarinin yapilmasi (derslerin yatay ve dikey entegrasyonu) ve kanitlarin
olusturulmas yer almaktadir.

Boliimiin ders igeriklerinin HUCEP-2022’ye uyumlandirma siirecinde 2022-2023 Giiz
donemine baslamadan Once tiim boliim ve temel bilimler 6gretim elemanlar1 ile
birlikte her sinif i¢in entegrasyonlar saglanmistir ve ders miifredatlarina yansitilmstir.

T.S.3.11. Hemsirelik laboratuvar uygulamalar1 o6grenciyi giivenli bakimi vermeye
hazirlayabilecek nitelikte olmalhdir.

Bu programa iliskin iyilestirilmesi gereken alanlar arasinda laboratuvar uygulamalar:
ile ilgili ogrenci geribildirimlerinin alinmast yer almaktadir.

Hemsirelik mesleki beceri laboratuvari randevu sistemi giliz donemi itibariyle

tamamlanmis olup Ogrencilerin sistemi nasil kullanacaklarina dair
bilgilendirme sunumu dénem basindan itibaren 6grencilerle paylasilmistir (Ek 3.11.1).
Ayni zamanda Mesleki Beceri Laboratuvart Randevu Sistemi Kullanim Rehberi’nde
yine iiniversitenin internet sitesinde yaymlanmustir.
(https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-
fakultesi/bolumler/mesleki-beceri-laboratuvari-randevu-sistemi ). Ayni link {izerinden
Mesleki Beceri Laboratuvart Randevu  Sistemi’ne de giris saglanmaktadir. Giiz
donemi itibariyle baslatilan randevu sistemi ile Ogrencilerin hemsirelik becerilerini
gelistirmeleri i¢in sistemin hemsirelikte uygulamal1 derslerle entegrasyonu da
saglanmgtir. Ogrencilerin ¢calisma durumlarini ve yararlanan Ogrenci sayilarina
iligkin kanit olan 6rnek beceri degerlendirme formlari Ek 3.11.2°de
paylasilmigtir.
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T.S.3.12.Uygulamalar, 6grencinin bilgisini uygulamaya aktarabilecegi ve giivenli bakim
verebilecegi klinikler, toplum saghg1 merkezleri ve farkh birimler olmak iizere birinci,
ikinci ve iiciincii basamak saghk hizmeti veren kurumlarda yapilmahdir.

Bu programa iliskin iyilestirilmesi gereken alanlar arasinda klinik uygulama ogrenme
ctktilarimin tanminmini, uygulama alanlarinin ve uygulama alanlarinda aranan ozelliklerini
iceren kanitlarin olusturulmasi ve Uygulama alaninda klinik/saha yoneticisi ve
calisanlarindan beklentilerin tanimlanmas: yer almaktadir.

Uygulama alanindan beklentiler ve aranan 6zelliklere dair 6gretim elemanlarindan ve
yonetici hemsirelerin geri bildirimlerinin alinmasi sonucunda yapilandirilmis bir
formun uygulanmasi hedeflenmektedir. Bu baglamda klinik/saha ydneticisi ve
caliganlardan  beklentilerimizi  igeren  “Uygulama  Alanlarindaki  Saglik
Profesyonellerinden Beklentiler Formu” olusturulmustur. Her donemin baslangicinda
klinik uygulama oncesinde dersin 6grenim hedefleri ve ¢iktilar1 dogrultusunda formun
uygulanmasi planlanmis olup hazirlanan form Ek 3.12.1°de Sunulmustur.

T.S.3.13.Egitim kurumunda 6l¢me degerlendirme birimleri kurulmal ve isletilmelidir.

Bu programa iliskin iyilestirilmesi gereken alanlar arasinda soru analizleri
sonuglarina iliskin yapilan iyilestirmelere iliskin kanitlarin olusturulmast ve ol¢me
degerlendirme siirecine iliskin geri bildirimlerin alinmasi ve kanitlarin olusturulmas: yer
almaktadir.

2022-2023 giiz donemi hemsirelik boliimii ara sinav analizlerine gore kotli ve gozden
gecirilmesi gereken sorular ile ilgili dersin Ogretim elemanlarina bilgilendirme
yapilmis olup, analiz sonucu kotii olan sorularin soru havuzundan g¢ikarilmasi gozden
gecirilmesi gereken sorularin revize edildikten sonra soru havuzunda bulundurulmasi
hususunda, sinav komisyonu karar1 alinmis ve 6lgme degerlendirme siireci olarak ara
smav ve final smavlarinda geri bildirimlerde bulunulmustur. Soru analizleri
sonuglarina iligskin hazirlanan rapor Ek 3.13.1’de yer almaktadir.

3.14.0grencilerin,  dersler, laboratuvar ve uygulama alammndaki (yiiz
yiize/karma/uzaktan egitimi kapsayacak sekilde) o0grenme etkinlikleri gecerli ve
giivenilir, seffaf, adil ve tutarh yontemlerle ol¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Bu programa iligkin iyilestirilmesi gereken alan sinav ve madde analiz sonuclarinin,
progranun  iyilestirilmesinde  kullanimini  gosteren  sonuclarin, klinik uygulama
degerlendirme ve klinik uygulamalar icin ogrencilerin ogretim elemant ve klinik rehber
hemsgire degerlendirme calismalarinin, beceri karnesi uygulama sonuglarinin, oél¢me
degerlendirme siirecine iligkin geri bildirimlerin (ogretim elemanlari, oégrenciler,
ogrencinin derslerden ve iliskilerden memnuniyetin) izlenememesi olarak belirtilmistir.

2022-2023 giiz donemine baslarken gelistirilmis olan beceri karneleri uygulanmaya
baslanmis olup ornekleri EK 3.14.1°de paylasilmustir.

3.15. Kurumun (yiiz yiize/karma/uzaktan egitimi kapsayacak sekilde), egitim
siireclerine, program ciktilarina ve egitim programinda yapilan
degisikliklere/iyilestirmelere odaklanan bir program degerlendirme sistemi olmahdar.

Bu programa iliskin iyilestirilmesi gercken alanda program degerlendirme
sonuglarimin iyilestirmelere nasil yansitildiginin agiklanmasi ve kanitlarin olusturulmasi
yer almaktadir.



Boliimiimiiziin lisans egitim programimin kalitesini, degerini ve istiinliiklerini
degerlendirmek i¢in program degerlendirmede etkili ve sistematik ara¢ olarak
kullanilan baglam (context), (egitim programinin tipi ve amaglar1), girdi (input),
(gerekli kaynaklar) , siire¢ siire¢ (process) (teori ve uygulama arasinda karsilikli iligki)
ve 1Uriin (product) (program c¢iktilari, mezunlarin &zellikleri) CIPP modelinin
kullanimina karar verilmis olup kullanilan modelin ilk degerlendirmesi 2022-2023
egitim ve Ogretim yili sonunda Conakoglu ve Orgun tarafindan olusturulan ve
gecerlilik ve giivenilirligi yapilan “Hemsirelik Lisans Egitim Program Degerlendirme
Formu (HLEPDF)”ile 0Ogretim elemanlar1 ve Ogrencilerimizin goriisleri alinarak
degerlendirilmesi planlanmustir.

G.S.3.1.0grencilerin program disindaki 6grenmelerinin taminmasi icin tammbh siirecler
bulunmahdir.

Bu programa iliskin iyilestirilmesi gereken alanda égrencilerin kurum dist egitim
etkinliklerinin taninmasina iliskin siireclerin tanimlanmas: yer almaktadir.

Ogrencilerin  6grenim siireleri boyunca iiniversite icinde ve kamu kurumlari
bilinyesinde gerceklestirdikleri sosyal faaliyetlerinin kayit altina alinmasi amaciyla
“sosyal transkript” sisteminin gelistirilmesi konusu Boliim Kurulumuzda tartisilmis ve
kabul edilmis, Fakiilte Yonetimine teklifine karar verilmistir. Bu ydntem kabul
gordiigli takdirde Ogrenciler Ogrenim siireleri boyunca cesitli sosyal faaliyetleri
sonucu edindikleri belgeleri sisteme yiikleyebilecek “kuliipler ve organizasyonlar”,
“topluma hizmet”, “kazanilan dereceler ve odiiller”, “bilimsel etkinlikler” ile “kiiltiir-
sanat ve spor’ basliklar1 altinda raporlayabilecektir. Fakiiltemiz yonetiminin
onaymdan sonra ogrencilerin onaylanan faaliyetleri icin sosyal transkriptleri
olusturulabilecektir.

4. OGRENCILER

T.S.4.2. Degisim programlarinda izlenen. Politikalar ayrintili olarak tammmlanmis ve
uygulaniyor olmahdir. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak
anlasmalar ve kurulacak ortakhklar ile hareketliligi tesvik edecek ve saglayacak
onlemler alinmahdir.

Bu programa iliskin iyilestirilmesi gereken alanlar arasinda program tarafindan
ogrenci hareketliligini tesvik etmek amaciyla yapilan etkinliklere iliskin kanitlarin
olusturulmasi ve degisim programlarindan yararlanan ogrencilerden programa ozgii geri
bildirimlerin alinmast yer almaktadir.

Ogrenci hareketliligini tesvik etmek amaciyla Erasmus hareketliligi ile yurt disina
giden ogrenciler ile program Ogrencilerinin bulustugu etkinlik Ek 4.2.1°de
sunulmustur. Degisim programindan yararlanan 6grencilerden programa oOzgii geri
bildirimlerin alinmasi amaciyla gelistirilen form EK 4.2.2°de sunulmus olup, degisim
programindan yararlanan ogrencilerden geri bildirimlerin alinmasi bu dogrultuda
planlanmuigtir.

G.S.4.1. Ogrenciler icin akran yonderlik sistemi kurulmahdir.



Bu standartla ilgili olarak iyilestirilmesi gereken alan égrenciler icin akran yonderlik
calismalarimin akademik, sosyal yonleri de kapsayacak sekilde planlanmasi ve ilgili
kanitlarin olusturulmasi seklindedir.

Akran komisyonunu tarafindan akran ydnderlik sisteminin kurulmasi, akran
ogrencilerinin se¢im kriterlerinin belirlenmesi ve kriterlere uygun goniillii 6grencilerin
secilmesi ile birlikte akran yoOnderligi yapacak Ogrencilerin akademik ve sosyal
alanlar1 da kapsayacak sekilde egitimleri bahar donemi baslangicinda yapilacak olup,
komisyon tarafindan yapilan toplanti tutanagi (EK G.S.4.1.1)’de sunulmustur.

5. OGRETIM ELEMANLARI

T.S.5.1. Egitim programinin ozellig¢ine uygun oOgretim elemam kadrosu ve kadro
gelistirmeye yonelik bir politikas1 tanimlanmis ve yaymlanmis olmahdir.

Bu standarda iligkin iyilestirilmesi gereken alanlar arasinda (a) hemgirelik béliimiine
ozgii Stratejik Planin gelistirilmesi ve programin web sayfasinda yayimlanmasi, (b)
fakiiltenin ve béliimiin kadro gelistirmeye yonelik politikanin tanimlanmasi, (c) rehber
hemgirelerin secimi ile ilgili usul ve esaslarin tamimlanmasi, (d) programin ogretim
elamant ihtiya¢ analizinin yapilmasi, (e) égretim elemaninin arttirilmast ve (f) dgretim
elemanlarimin yillik calisma programlarina yonelik kanitlarin olusturulmasi yer almaktadir.

a) Istanbul Medipol Universitesi 2017-2022 yil1 stratejik plan1 kapsaminda fakiilte ve
boliim stratejik plan olusturulmaktadir. Kurumun 2017-2022 stratejik  plam
dogrultusunda olusturulan Hemsirelik Boliimii Stratejik Plani ekte sunulmakta olup
kurum resmi web sitesinde yaymlanmistir (Ek5.1.1).
(https://www.medipol.edu.tr/sites/default/files/2023-01/stratejik-plan-hemsirelik.pdf)
Ayrica 2022-2026 yil1 stratejik plan1 kapsaminda giincellenecektir.

b) Hemsirelik boliimiiniin misyon, vizyon ve stratejik hedefleri dogrultusunda 6gretim
elemanm1 kadro belirlenmesinde, YOK Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonetmeligi ve Istanbul Medipol Universitesi Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve
Atanma Kiriterleri Yonergesinin ilgili kosullarini saglamasi ile ilgili mevzuatlar kosul
olmakla beraber 6gretim elemani kadro politikasi olusturulmustur (Ek 5.1.2).

c) Hemsirelik Egitim Dernegi’nin belirledigi usul ve esaslar kapsaminda bolimiin
rehber hemsire ses¢imi konusundaki usul ve esaslar olusturulmus olup ekte
sunulmaktadir (Ek 5.1.3).

d) Ogretim eleman: kadro politikasi 15131nda, dgretim eleman1 basina diisen dgrenci
sayis1 dikkate alinarak; Hemsirelik Anabilim Dallarinin gelistirilmesi amaciyla her
anabilim dali i¢in en az bir 0gretim iiyesi ve bir aragtirma gorevlisi olacak sekilde
kadro planlanmasi yapilmaktadir.

e) 02.01.2023 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan akademik ilana iliskin bilgiler
linkte yer almaktadir. (https://www.medipol.edu.tr/duyurular/akademik-ilan-4) Bu
baglamda 3 aragtirma gorevlisi ve 1 6gretim gorevlisi alinacaktir. Ayrica 18.10.2022
tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan akademik ilana iliskin bilgiler de linkte
sunulmustur. (https://www.medipol.edu.tr/duyurular/akademik-ilan-1) Linkte yer ilan
dogrultusunda Ruh Sagligi ve Psikiyatri Hemsireligi Alanmi ile Hemsirelik Esaslari
Alaninda olmak iizere toplam 2 Dr. Ogr. Uyesi ilanina yapilan basvurular kabul
edilmistir ve atama siireci asamast devam etmektedir.
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f) Ogretim elemanlarinmn yillik ¢alisma programlarina yonelik faaliyetler, giiz ve bahar
donemi olmak iizere yillik olarak tablo formatinda ekte sunulmustur (Ek 5.1.4).

T.S.5.2. Goreve yeni baslayan 6gretim elemani i¢cin uyum programi diizenlenmelidir.
Bu standarda iliskin iyilestirilmesi gereken alanlar arasinda Ogretim Elemani Uyum
Programina iliskin degerlendirmelerin yapilmasi yer almaktadir.

“Istanbul Medipol Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Ogretim
Eleman1 Uyum Programmna iliskin Degerlendirme Formu” olusturulmustur. Uyum
programina katilan Ogretim elemanlarina ilgili form doldurtulmus olup Oneriler
dogrultusunda igerik giincellenecektir (Ek 5.2.1).

T.S.5.3. Ogretim elemanlarinin profesyonel gelisimine yénelik ulusal ve/veya
uluslararasi bilimsel etkinlikler idari ve ekonomik a¢idan desteklenmelidir.

Bu standarda iligkin iyilestirilmesi gereken alanlar arasinda dgretim elemant degisim
programlarinin isletilmesi ve ilgili kanitlarin olusturulmasi yer almaktadir.

Kurum, Erasmus Merkezi tarafindan ogretim elemanlarina 28.12.2022 tarihinde
Erasmus Merkezi Projeler Bilgilendirme toplantisi gergeklestirmistir (Ek 5.3.1).

T.S.5.4. Ogretim elemam performans degerlendirme sistemi olusturulmus ve isletiliyor
olmahdir.

Bu standarda iligkin 1yilestirilmesi gereken alanlar arasinda programa ozgii
performans degerlendirme sisteminin olusturulmasi ve isletilmesi onerisi yer almaktadir.

Akademik yilin sonunda Temmuz ayinda, Mebis’de yer alan Personel Yetkinlik
Degerlendirme Formu kapsamindaki sorular dgretim elemani tarafindan 0-5 puan
(5=Beklentinin ¢ok {stiinde, 4=Beklentinin {istlinde, 3=Beklentileri karsilar,
2=Beklentilerin altinda, 1=Beklentilerin ¢ok altinda, 0=olumsuz tutum) arasinda
puanlanmaktadir. Boliim bagkan ve baskan yardimcisi performans hakkinda toplanti
yapar ve 3’lin altindaki gostergeler icin Ogretim elemanlarinin ilgili gostergeler
ulagmasi igin amaclar belirler bir sonraki temmuz ayinda tekrar degerlendirilir (EK
5.4.1).

T.S.5.5. Ogretim elemanlar: egitim becerilerini gelistirmeye yonelik belirli araliklarla
egitici egitimi programlarina katilmahdir.

Bu standarda iliskin iyilestirilmesi gereken alanlar arasinda rehber hemsirelerin
egitim programinin iceriginin tanimlanmasi yer almaktadir.

Gectigimiz donemlerde gergeklestirilen Rehber hemsire uyum programinin igerigi ekte
sunulmustur (Ek 5.5.1).

6. EGITIM YONETIMI

G.S.6.1.Program yonetimi, o0gretim elemanlarinin o6gretme ve oOgrencilerin 6grenme
becerilerini gelistirmelerine destek olmak iizere bir sistem olusturmahdir.



Bu standarda iliskin iyilestirilmesi gereken alanlar arasinda (a) dgrencilerin dgrenme
becerilerini gelistirmeye yonelik hemsgirelik laboratuvarindan yararlanma nedenlerine ve
randevu siirecine iliskin kanitlarin olusturulmasi, (b) ogretim elemanlarinin égretme ve
ogrencilerin ogrenme becerilerini gelistirmelerine destek olmak iizere bir sistemin
olugturulmas: yer almaktadir.

a) Ogrencilerin 6grenme becerilerini gelistirmeye yonelik hemsirelik laboratuvarindan
yararlanmalari konusunda boliimiimiiz tarafindan bir randevu sistemi olusturulmus
olup, 6grenciler ile okulumuz web sayfasi lizerinden gerekli duyuru ve bilgilendirme
sunulart paylasilmistir (Ek 3.11.1). Bu sistem kapsaminda kendisini uygulama
becerileri bakimindan yetersiz hisseden 6grenciler, gerek ilgili 6gretim elemaninin
yonlendirmesi gerek kendi istegi ile sistemden randevu talebi olusturabilmektedir
(https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-
fakultesi/bolumler/mesleki-beceri-laboratuvari-randevu-sistemi). Hemsirelik
laboratuvarinda yapilan her beceri uygulamasi, egitim hemsiresi tarafindan
degerlendirilerek kayit altina alinmaktadir (Ek 3.11.2).

b) Ogretim elemanlarinin  6gretme ve Ogrencilerin  dgrenme  becerilerini
gelistirmelerine destek olmak tizere bir sistem olusturmalidir 6nerisine yonelik olarak
hemsirelik bolimii 6gretim elemanlarindan egitim talepleri toplanmustir (EK
G.S.6.1.1). Calisma kapsaminda 9 Ogretim eclemani geri bildirim vererek ¢esitli
konularda (yaratic1 ve tasarimci diisiinme, istatistik egitimi, proje yazma egitimi, etkili
sunum teknikleri, 6l¢ek gelistirme ve uyarlama egitimi, nitel aragtirma yOntemleri
egitimi, 0gretim yontemi olarak ¢evrim i¢i egitim platformlarinin kullanimi, interaktif
egitim yontemleri egitimi) egitim talebinde bulunmuslardir. Talepler arasinda en ¢ok
istenilen istatistik egitiminin Siirekli Egitim Merkezi ile goriisiilerek donem arasi
yapilabilmesi konusunda goriis alinmasi planlandi. Diger egitimler i¢in de uygun
egitmen ayarlama, yer ve zaman planlama gibi siirecler nedeniyle egitimlerin 6gretim
stirecinin hafifledigi ve tim 6gretim elemanlarmin katilim saglayabilmesi i¢in yaz
tatili doneminde yapilmasina karar verilmistir. Ayni1 sekilde 6grencilerin 6grenme
becerilerini desteklemek ve gelistirmek amaciyla farkli 6grenme metotlarinin
kullanim1 konusunda da Ogretim elemanlarindan goriisler alinmistir. Yapilan geri
bildirimler sonucunda Ters-Yiiz Ogrenme metodunun uygulanabilirligi konusunda
ortak gorlis sunulmustur. Bahar donemi itibariyle, se¢meli dersler dahilinde pilot
uygulamalarin baslatilarak, siirecin gozlenmesi ve degerlendirme sonrasi tiim dersleri
kapsayacak sekilde programa entegre edilmesi planlanmustir.

7. FiZIKSEL ALT YAPI

T.S.7.1. Egitim programinin yiiriitiildiigii egitim ortaminin/binamin mimari yapisi
egitime uygun, fiziksel mekanlar1 (derslikler, laboratuvarlar, ofisler, kiitiiphane, vb)
program amag ve ciktilarina ulasacak nitelikte olmahdir.

Bu standarda iliskin iyilestirilmesi gereken alanlar arasinda fiziksel olanaklara iliskin
hemgirelik egitim programindaki egitimcilerin, ogrencilerin ve diger calisanlarin geri
bildirimlerinin degerlendirilmesi ve siirekli iyilestirme calismalarina yansitilmas: yer
almaktadir.
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Fiziksel olanaklara iliskin hemsirelik egitim programindaki egitimcilerin, 6grencilerin
ve diger calisanlarin geri bildirimlerinin degerlendirilmesi ve siirekli iyilestirme
calismalarina yansitilmas: amaci ile Ek 7.1.1 (Ogretim eleman1 ve diger personel) ve
Ek 7.1.2 (Ogrenci)’de belirtilen formlar diizenlenmis ve tiim 6grenci ve calisanlara
uygulanmistir. Uygulama sonucunda Ogrenci geri bildirimlerinde Derslikler
(Derslikler engelli 6grencilerin kullanimina uygundur), Kiitiiphane (Kiitiiphaneler
yeterli oturma kapasitesine sahiptir, Kiitiiphanelerin biiytiklikleri yeterlidir),
Laboratuvar (Laboratuvarlar yeterli oturma kapasitesine sahiptir, Laboratuvarlarin
biytikliikleri yeterlidir), Yemekhane (Yemekhanedeki yemeklerin iicreti uygundur),
Acik Alanlar (Universitenin acik alan kapasitesi yeterlidir, Universitenin agik alan
kapasitesi ¢esitli etkinliklerin gergeklestirilmesi i¢in uygundur), Sosyal Etkilesim
Alanlanr1 (Universitede sportif etkinlik alanlar1 yeterlidir, Universitede kiiltiirel
etkinlik alanlar1 yeterlidir, Universitede sanatsal etkinlik alanlar1 yeterlidir, Ogrenci
kuliipleri faaliyetleri yeterlidir) alanlarinin %60 ortalamanin altinda kaldigi; 6gretim
eleman1 ve diger calisanlarin geri bildirimlerinde Yemekhane (Yemekhanedeki
yemeklerin cesitliligi yeterlidir (sebze, meyve, protein, karbonhidrat v.b)), Cahsma
Ofisleri (Ofis biiytikliikleri personel sayist agisindan yeterlidir, Ofislerde yeterli arag-
gere¢ bulunur, Ofislerin 1sinmas1 ve havalandirmast yeterlidir Ofislerin ergonomik
kosullar1 yeterlidir), Otopark (Otoparktan okula erigim durumu yeterlidir), Sosyal
Etkilesim Alanlar1 (Universitede sportif etkinlik alanlari yeterlidir, Universitede
kiiltiirel etkinlik alanlar1 yeterlidir, Universitede sanatsal etkinlik alanlar1 yeterlidir)
alanlarinin %60 ortalamanin altinda kaldig1 saptanmis olup, bu alanlara yonelik
tyilestirme siire¢leri devam etmektedir.

T.S.7.2. Egitim ortaminda bulunan arac-gerecler, program amac ve ¢iktilarina ulasacak
saylda ve nitelikte olmali, kontrolleri yapilmasi ve gerekli diizenlemeler yapilarak
gonderilmelidir.

Bu standarda iligkin iyilestirilmesi gereken alanlar arasinda egitim programinda ve
beceri laboratuvarlarinda kullanilan arac-gereclerin son iki yii iceren ve tarihleri
belirtilmis periyodik kontrollerinin yapildigini gosteren kanitlarimin olusturulmasi yer
almaktadir.

Bolimiimiiz egitim programinda beceri laboratuvarlarinda kullanilan arag-gerecler
diizenli olarak Egitim gelisim hemsiresi tarafindan kontrol edilmektedir. Tespit edilen
eksikliklere yonelik tedarik caligmalari Satin Alma Ofisi ile iletisim halinde yapilarak
eksik malzemeler tamamlanmaktadir. Bu kapsamda son iki yili igeren dersliklerde
kullanilan klimalarin teknik kontrollerinin yapildig: belgeler (Ek 7.2.1, EK 7.2.2) ile
laboratuvar malzemelerinin periyodik kontrollerinin yapildigini gosteren kanitlar (EK
7.2.3) eklerde verilmistir.

8. SUREKLI iYILESTIRME

T.S.8.2. lyilestirme cahsmalar planlanan sekilde gerceklestirilmeli, izlenmeli, sonuglar
degerlendirilmesi ve yapilan iyilestirme c¢ahsmalarn ilgili kisi ve kuruluslarla
paylasilmahdir.

Bu standarda iligkin iyilestirilmesi gereken alanlar arasinda (a) egitim programinda
siirekli iyilestirme ¢alismalari icin kullanilan siireclerin ve siirekli iyilestirme yontemleri ve
aracglarinin sayisal iyilestirme sonuclarinin sunulmast (b) PUKO déngiilerinin kapatilmast
yer almaktadir.



a) lyilestirme calismalarmin daha sistemli olmas1 amaciyla Siirekli Iyilestirme Sistemi
kurulmustur. Sisteme iliskin sema EK 8.2.1’de verilmistir. Giincellenen egitim
amaclar1 ve program ¢iktilar1 sebebiyle yillara gore standartlara iligkin iyilestirme
yiizdeleri tablosu giincellenmistir (Ek 8.2.2)

b) Standartlara iligkin olusturulan PUKO’lar yil sonu degerlendirmelerinin ardindan
yeniden degerlendirilecek ve sorunlar ¢oziildiiyse kapatilacaktir. Cozililemeyen
problemler icin PUKO’lar yeniden planlama siirecine girecektir.



