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EK.1 BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU SABLONU

OZET

Ortez ve Protez Béliimii Birim i¢ Degerlendirme Raporu’nun amaci mevcut durum analizi
yapilarak, gelismeye agik alanlarin tespit edilerek siireglere yonelik Onleyici, iyilestirici ve
mikemmellestirici faaliyetlerin belirlenmesiyle ilgili kalite glivencesinin saglanmasidir. 2022
yilina ait Birim i¢c Degerlendirme Raporu, Ortez ve Protez Bélimi’niin liderlik, yénetim ve
kalite, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katkisina ait bilgileri icermektedir.

Rapor hazirlanirken Bolim Kurulu toplantilari yapilmistir ve gorev dagilimi yapilmistir.
Gorevli 6gretim elemanlari kendi sorumlu olduklari maddeleri hazirlamis, kanit klasorleri
diizenlenmis ve toplantilarla her maddenin puanlamasina karar verilmistir. ilgili evraklarin
takibi “bulut depolama” sistemi Uzerinden yapilmistir. Bolim baskani ve Kalite Komisyonu
Uyeleri tarafindan son kontroller ve diizenlemeler yapildiktan sonra rapor tamamlanmistir.

Ortez ve Protez Bolimi’'nin liderlik, yonetim ve kalite, egitim ve 6gretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal katkisina ait bilgileri yilhk olarak takip edilmekte ve
degerlendirilmektedir. Bolimimize tanimlanan hedefler ve bunlara ulasma seviyesi her sene
dizenli olarak Faaliyet Verileri Raporlari’'nda sunulmaktadir. Ortez ve Protez Bolimi’'nin
liderlik, yonetim ve kalite, egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katkisi,
“Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al (PUKO) Déngiisi” cercevesinde vyapilmasi
hedeflenmektedir.
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BiDR’nin Hazirlanmasinda Katkisi Olanlar
Ozet

Dog. Dr. Esra ATILGAN

Ogr. Gor. Yunus OZDEMIR

Ars.Gor. Merve ARSLAN

Birim Hakkinda Bilgiler
Dr. Ogr. Uyesi Gizem BOZTAS ELVERISLI
Ortez Protez Uzmani Onur AKBEN

Liderlik, Yonetim ve Kalite

Ogr. Gor. Yunus OZDEMIR
Ars.Gor. Merve ARSLAN

Ortotist Prostetist Mustafa SEVING

Egitim ve Ogretim

Dr. Ogretim Uyesi Gizem BOZTAS ELVERISLI
Ogr. Goér. Yagmur ALTUN

Ogr. Goér. N. Hande YAZICI

Ortez Protez Uzmani Onur AKBEN

Arastirma ve Gelistirme

Ogr. Goér. N. Hande YAZICI

Ars.Gor. Merve ARSLAN

Ortostist Protestist Mustafa SEVING

Toplumsal Katki

Ogr. Gor. Yunus OZDEMIR
Ars.Gor. Merve ARSLAN

Ortotist Prostetist Mustafa SEVINC

Performans Gostergeleri
Dr. Ogr. Uyesi Gizem BOZTAS ELVERISLI
Ars.Gor. Merve ARSLAN

Sonug ve Degerlendirme

Dog. Dr. Esra ATILGAN

Dr. Ogr. Uyesi Gizem BOZTAS ELVERISLI
Ogr. Gor. Yunus OZDEMIR

Ars.Gor. Merve ARSLAN
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BiRiM HAKKINDA BIiLGILER

1. iletisim Bilgileri

Ortez ve Protez Boliim Baskani

Dog. Dr. Esra ATILGAN

Ortez ve Protez Boliim Baskanligi

IMU Kavacik Giiney Kampiisii 2. Kat D Koridoru
Goksu Mh. Atatiirk Cd. No:40
Beykoz/ISTANBUL

Irtibat Telefonu: +90 (216) 6812444

Elektronik posta adresi: eatilgan@medipol.edu.tr

Ortez Protez Boliimii Kalite Koordinatorii/SABIF Kalite Komisyonu Uyesi
Dr. Ogr. Uyesi Sena OZDEMIR GORGU

Ortez ve Protez Boliim Baskan Yardimcisi

IMU Kavacik Giiney Kampiisii 2. Kat D Koridoru

Goksu Mh. Atatiirk Cd. No:40

Beykoz/ISTANBUL

Irtibat Telefonu: +90 (216) 6812444

Elektronik posta adresi: senaozdemir@medipol.edu.tr

Ogr. Gor. Yunus OZDEMIR
Ortez ve Protez Boliimii Ogretim Elemani

IMU Kavacik Giiney Kampiisii B2 Kat D Koridoru Protez Ortez Arastirma Merkezi
(POMER)

Goztepe Mah. Atatiirk Cd. No:40
Beykoz/ISTANBUL

irtibat Telefonu: +90 (216) 6812510

Elektronik posta adresi: yozdemir@medipol.edu.tr
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2. Tarihsel Gelisimi

Istanbul Medipol Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ortez Protez boliimii
iilkemizde ilk defa ortez protez alaninda lisans egitimi vermek iizere 2014 yilinda egitime
baslamistir. 1lk donem o6grencileri 2018 yilinda 14 kisi ile mezun edilmistir. 2022-2023
doneminde toplam 85 Ggrenci, 7 akademik c¢alisan ve 8 idari ¢alisan ile egitim ve dgretime
devam edilmektedir.

Klinik Uygulama kapsaminda verilen pratik egitimler iiniversitemiz biinyesinde
bulunan ve 2015 yilinda Istanbul Kalkinma Ajans1 (ISTKA) destegi ile kurulan Protez Ortez
Merkezi (POMER)’nde gergeklestirilmektedir. POMER, 0Ogrencilerin pratik uygulama
yapabildigi ve dogrudan hastalara ulasabildigi birimdir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri
Misyon (2021 BiDR’den almmustir ((Sayfa 4)).

Yasam boyu 0grenme, O0gretme ve iletisim becerilerine sahip, mesleki ve bilimsel
alanda yetkin, interdisipliner calismalar yiiriitebilen ve arastirma odakli, toplum yararina
hizmet edecek ortotist ve prostetistler yetistirmektir.

Vizyonu (2021 BIDR den alinmistir (Sayfa 4)).

Toplum saglig1 ve refahinin gelistirilmesinde Ortez Protez alanini daha etkin hale
getirmek amacglanmaktadir. Yaptig1 6zgiin bilimsel calismalarla ve yetistirdigi nitelikli
mezunlariyla Tiirkiye saglik sisteminin gelisimine katkida bulunan, ulusal ve uluslararasi
platformlarda tanman bir boliim olmaktir.

Hedef (2021 BIDR den alinmistir (Sayfa 5)).
Hedefimiz;

Ortez Protez meslegine 6zgii degerlendirme yaparak, hizmet, egitim, arastirma ve
mesleki gelisim konusunda dogru model olusturan, etik prensiplere bagl ortotist ve prostetistler
olusturmaktir.

Egitim ve 6gretim programlarimizi daha ileriye gotiirecek yeni vizyona ve stratejilere
acik olmak, giincel bilimsel ¢aligsmalar yapmak, evrensel bilgiyi iiretmek ve paylasmak bunun
yani sira, 21. ylzyilin bilgi teknolojilerinden yararlanarak Ortez Protez biliminin gelisimine
katkida bulunmaktir.

Mezuniyet sonrasinda lisansiistii egitimine tesvik etmek ve bu yolla iilkemizde
akademik kadro agiginin karsilanmasina katki saglamaktir.

Genel ve yerel yoOnetim birimleri, sivil toplum kuruluslart ve saglik turizmi
merkezlerinde mezunlarimizin istihdamlarini saglayarak saglik ve iilke ekonomisine katkida
bulunmaktir.

Yasam boyu 6grenme bilinciyle, akademik ve kisisel gelisimlerine devam etmelerini
saglamaktir.
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Ilke ve Degerlerlerimiz (2021 BIDR’den alinmistir (Sayfa 5)).

Yenilik¢ilik, yaraticilik, insan odaklilik, evrensellik, yasam boyu 6grenme, toplumsal
sorumluluk, takim caligmasina yatkinlik, ¢evreye duyarlilik, meslek etigi bilinci, diirtistliik,
giiclii insan iligkileri ve iletisim becerisidir.
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SONUC VE DEGERLENDIRME
Liderlik, YOnetim ve Kalite

Yonetim yapisinin, program ciktilarinin gergeklestirilmesi ve egitim amaglarina ulasiimasi
surecinde kalite glivence sistemini benimsemis olmasi, programin kendine ait ig isleyisi denetleyecek,
sirdiirecek ve iyilestirecek bir mekanizmasi bulunmasi, yoneticilerin akademik ve idari kadrolari ile
iletisime acik olmasi, yonetim sistemine ait bilgi ve belgelere ulasilabilir olmasina yonelik olarak ¢oklu
bilgi yonetim sistemlerinin kullaniimasi, kalite streclerinin sistematik olarak tanimlanmasi, izlenmesi
ve sistemlerin iyilestirilmesinde kullaniimasina yonelik olarak diizenli galismalarin baglatiimis olmasi,
ogretim elemanlarinin aidiyet duygusunun yliksek olmasi, 6gretim elemanlarinin atama-yiikseltme
slreclerinde programin 6gretim elemani tercih kriterlerine uygun olarak hareket edilmesi, sistematik
yontemlerin olmasi ve adil sistem konusunda memnuniyetlerinin ylksek olmasi, 6gretim
elemanlarinin, ilgili mesleki kuruluslariyla, sektor, sivil toplum 6rgiitleri ve isverenlerle iletisim ve is
birligi icerisinde olmasi bolimimizin glcla yonleridir.

Programin arsivinin standartlara uygun hale getirilmesi, programin kendine 6zel bir stratejik
planin bulunmasi, programin kendine ait i¢ isleyisi denetleme, sirdirme ve iyilestirmeye yoénelik
sureglerin sistematik bir sekilde izlenmesi, kalite siireglerinde, 6zellikle etken rol oynadigi belirlenen
tanimli ve sirdurilebilir sitirekli yenileme ve gelisim basamaklarinda, PUKO déngiisiiniin
tamamlanmasi ve sirekliliginin saglanmasi, disaridan ders veren 6gretim elemanlarinin segilmesine
yonelik sistematik tanimh sireglerin isletilmesi, idari personele yonetimsel siiregler konusunda
oryantasyon egitimi verilmesi bolimimizin gelismeye agik yonleridir.

Stratejik planin yilda 2 defa Fakiilte Kurulunda tartisilarak takip edilmesi, 2022-2026 Stratejik
Planinin olusturulmasina yonelik calismalarin yapilmasi, BiDR raporlari her yil diizenli olarak yapiimasi,
her yil Egitim Ogretim yili basinda bdlim kurulu kararlariyla komisyon giincellemelerinin yapilmasi,
her Egitim ve 6gretim déneminde 6grenci temsilcilerinin akademik bélim kurulu toplantilarina ayda
en az bir defa katilmasi bolimim{iziin gelismeye agik yonlerinin giderilmesi igin aldigimiz 6nlemler ve
iyilestirmelerdir.

Egitim ve Ogretim

Egitim programina iliskin tim veriler; amaclar, program yeterlilikleri, mifredat, egitim 6gretim
kadrosu yayinlanmis ve ulasilabilir durumda olmasi, programin Ortez ve Protez lisans egitiminde ulusal
anlamda 6nci niteliginde olmasi, programin egitim amaglarina ulasip ulasmadigi ¢esitli yontemlerle
izlenmesi, program ciktilarinin SABAK tanimi ile uyumlu olarak 6grencilerin programdan mezun
oluncaya kadar edinmeleri beklenen bilgi, beceri ve davranis bilesenlerinden olusmasi, programin
egitim amaclarina ulasabilmek icin gereken tiim bilesenleri kapsamasi, program ciktilarinin SABAK
ciktilarini karsiliyor olmasi, 6grencilerin, akademik personelden alinan danismanlik hizmetlerinden
yliksek dlizeyde memnuniyet seviyesine sahip olmasi, 6grencilerin program aidiyetinin ve
memnuniyetinin yiiksek olmasi, liniversite blinyesinde 6grencilerin kariyer gelisimlerini izlemek, is ve
staj olanaklarini artirmak ve mezunlar arasinda iletisimi saglamak amaciyla kurulan kariyer ofisi
bulunmasi, 6grenci geri bildirimlerinin slirece yansitilmasi, 6gretim elemanlarinin alanda deneyimli ve
bilimsel ¢alismalari olan akademisyenlerden olusmasi, Gniversite kampusiinin altyapi olanaklarinin
egitim- 6gretim faaliyetlerini desteklemesi, egitim 6gretim faaliyetlerinin siirdiiriiimesi i¢in gerekli ve
tam donaniml laboratuvar/sinif ve klinik uygulama fiziki alt yapinin bulunmasi, POMER’in varhgi,
ogrencilere klinik karar verme deneyiminin kazandirilmasina ve hasta hizmetine katki saglamasi,
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O0grenci ve Ogretim elemanlar icin bolimin bilisim altyapisi olanaklar glicli olmasi, teorik ve
uygulamali egitimlerde mevcut bilisim altyapisi ile uzaktan entegrasyon saglanarak egitimlerin garanti
altina alinmasi, egitim programinin, Ortez Protez Ulusal Cekirdek Egitim Programi-2019, TYYC ile
uyumlu olmasi ve program igeriginin programin ozerk yapida olmasi, mifredatin yatay ve dikey
entegrasyonu saglayacak sekilde planlanarak egitim amaclarina ulasmis mezunlar verilmesinin
glvence altina alinmasi, idari personele, yonetimsel sirecler konusunda oryantasyon, hizmet igi
egitim seminerleri gibi egitimlerin verilmesi bolimimuzin glglt yonleridir.

Programin egitim amaclarinin belirlenmesinde dis paydaslarin katki ve katilimlarinin
artirilmasi, sistematik olarak izlenmesi ve paydas analizlerinin egitime yansitilmasi, 6grenci is yikinin
ulusal kredi yuka agisindan gercekgi analizlerle hesaplanarak glincellenmesi, 6gretim elemanlarinin
sayisal yeterliligi ve makul is yikd dagilimi agisindan teminat altina alinmasi, sirekli gelisimin
saglanmasi amaciyla 6grenci temsiliyetinin tanimli siiregler dahilinde isletilmesi, secmeli derslerin
cesitliliginin artirilmasi ve 6grencilerin mesleki, kiltiirel ve sosyal gelisimlerine katki saglayacak
secmeli dersler igin tesvik edilmesi, klinik calismalara yonelik karar verme ve klinik uygulamalara 6zel
deneyiminin kazandirildiginin garanti altina alinmasi, egitim amaclarina ulasildiginin belgelenmesi
amaciyla kullanilan 6lgme ve degerlendirme yéntemlerinin sistematik olmasi ve geri bildirimlerin
dizenli olarak verilmesi, program ciktilarina ulasiimasina yonelik siireclerin standardize edilmesi ve
surdardlebilirliginin saglanmasi, program ciktilarinin giincellenmesi ve ¢iktilara ulasildiginin garanti
altina alinmasi, program ciktilarina ulasildiginin garanti altina alinmasi siireglerinde sistematik 6lcme-
degerlendirme yontemlerinin kullanilmasi, program kazanimlarina ulasiimasi ile alinan geri
bildirimlerin, énleyici ve iyilestirici olarak ve PUKO déngisiiniin tamamlanmasi igin kullaniimasi,
ogrencilerin ders disi etkinliklerinden vyararlanma/aktif katilimlarinin izlenmesi, 6grencilerin
yararlandiklari spor, sanat ve kiltirel faaliyet olanaklarin iyilestirilmesi, 6grenci temsiliyetinin,
sistematik olarak, tiim kurul/komite/komisyonlarda yayginlastiriimasi ve geri bildirimlerin karar alma
sureglerine yansitilmasi, ihtiya¢ duyulan alanlarda tam zamanh 6gretim elemani istihdaminin
zenginlestirilmesi, 6gretim elemanlarinin ders saat ve ders ylklerinin iyilestirilmesi, ortak kullanilan
laboratuvarlarin 6grenci sayilarinin artmasi durumunda etkin kullanimina yonelik siirdiirilebilirliginin
garanti altina alinmasi, disaridan ders veren 6gretim elemanlarinin segilmesine yonelik sistematik
tanimli siireglerin isletilmesi bolimimuzin gelismeye acgik yonleridir.

B6lim karar alma mekanizmasinda ig-dis paydaslarin katihmina yoénelik uygulamalarin
gelistirilmesi, yaz déneminde ulusal kredi ylkiinin tekrar hesaplanmasi ve klinik uygulama is
yukuninin glincellenmesinin planlanmasi, akademik kadronun zenginlestirilmesine yonelik bir doktor
0gretim Uyesi, bir arastirma gorevlisi ve bir idari personelin atamasinin yapilmasi, kadromuza atamasi
yapilan 06gretim elemanlari sayesinde 06gretim elemanlarinin ders saat ve ders yuklerinin
iyilestirilmesinin planlanmasi, alanimizdaki doktorali 6gretim eleman agiginin azaltilmasina yonelik
Ortez ve Protez Ana Bilim Dali blinyesinde doktora programi agilmasi igin gerekli islemlerin
baslatilmasi, bolim kurulunda 6grenci temsiliyetinin yer almasi ile 6grencilerin her asamada bilgi
sahibi olmasi saglanmasi, Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) destegi ile verilen “Ortez Protezde Girisimcilik”
dersinin devami niteliginde, 6grencilerin projelere katiimi ve arastirma-gelistirme c¢alismalarinin
desteklenmesi amaciyla “is Planlama Teknikleri” dersinin Bahar Déneminde agilmasinin planlanmasi,
“Ortez ve Protez Bolumi Egitim Amaclari Degerlendirme Anketi” her yil dis paydaslarimiza
(6grencilerimiz, yeni mezunlarimiz, 6grencilerimizin staj yaptiklari ortez protez yapim ve uygulama
merkezleri) uygulanmasi ve anketlerin takiplerinin yapilmasi, Gniversitemizin yaptigi mezun anketleri,
bolimimizin yaptigr “Program Ciktilarina Ulasma Anketi” ile alinan geri bildirimler ile strekli ve
sistematik olarak izlenmesi ve glincellemelerin gerceklestiriimesi, akademik danismanlik sisteminin
yaninda dis paydaslardan dizenli olarak alinan geri doniitler ile program ciktilarinin ulasma dizeyleri
belirlenmesine yonelik calismalarin her yil dizenli olarak devam etmesi, program ciktilarinin
gerceklestirilme diizeyinin donemsel olarak diizenli araliklarla belirlemek ve belgelemek icin 6lgme ve
degerlendirme sisteminin olusturulmasi, 6zellikle ingilizce dil kullanimina yénelik yetkinlik
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seviyelerinin hedeflenen B1 diizeyine ulastirilmasinda Avrupa Konseyi tarafindan hazirlanan ve
uluslararasi baglamda taninmis bir standart olan Avrupa Dilleri Ortak Cerceve Programi (CEFR)
kriterlerine olusturulmus sistematik 6lgme-degerlendirme yontemlerinin kullaniimasi, program
kazanimlarina ulasilmasi ile alinan geri bildirimlerin, énleyici ve iyilestirici olarak ve PUKO déngiisiiniin
tamamlanmasi icin makale okuma becerileri kazanmalari, ortez ve protez terminolojisine asina olarak
mesleki ve kariyer becerilerine sahip olmalari temin edilmesine yénelik yapilan ¢alismalar ve PUKO
déngiisiiniin ingilizce bélim koordinatérleri ile birlikte takip edilmesi, 6grencilerin ders disi
etkinliklerinden yararlanma/aktif katilimlarinin izlenmesi icin kultp etkinlikleri okul icinde asilan
afislerin yani sira sosyal medya (izerinden de duyurularak 6grencilerin etkinliklere katilimlari tesvik
edilmesi  bolimimuzin gelismeye acik yonlerinin  giderilmesi i¢in aldigimiz 6nlemler ve
iyilestirmelerdir.

Arastirma ve Gelistirme

Universite kampisiiniin altyapi olanaklarinin egitim- &gretim faaliyetlerini desteklemesi,
POMER’in varligi, 6grencilere klinik karar verme deneyiminin kazandirilmasina ve hasta hizmetine
katki saglamasi, programin, 6gretim elemanlari ve 6grencileri ile nitelikli arastirma ve bilimsel
calismalari projelendirerek kendi kaynagini yaratma potansiyeli olmasi, program, o6gretim
elemanlarinin alanda deneyimli ve bilimsel ¢calismalari olan akademisyenlerden olusmasi, 6gretim
elemanlarinin akademik performanslarinin diizenli olarak izlenmesi ve odillendirilmesi, 6gretim
elemanlarinin, ilgili mesleki kuruluslariyla, sektor, sivil toplum orgitleri ve isverenlerle iletisim ve is
birligi icerisinde olmasi bélimimizin glglt yonleridir.

ihtiyag duyulan alanlarda tam zamanli 6gretim elemani istihdaminin zenginlestirilmesi,
programin ihtiyaci olan seyahat, demirbas ve altyapi, makina techizat giderleri ve arastirma harcama
kalemlerine yonelik planli ve sistematik sureglerin isletilmesi, arastirma ve egitimin niteligini artirmak
amaciyla hasta danisma/ tedavi hizmetlerinin sunulabilecegi klinik ortamlarin iyilestirilmesi, hastane
entegrasyonun saglanmasi konusunda calismalarin hizlandiriimasi, 6gretim elemanlarinin finansal
kaynaklardan yararlanma oranlarinin izlenmesine ve gelistiriimesine yonelik sistematik bir yontemin
bulunmasi, kurumun arastirma gelistirme faaliyetleri icin i¢ kaynak kullaniminin kolaylastiriimasi
bolimimizin gelismeye acik yonleridir.

Ortez ve Protez Uygulama odasinin hastane igerisinde konumlandirilmasina ydnelik
¢alismalarin yapilmasi, 6gretim elemanlarimiz ve 6grecilerimizin patent ve faydali model bagvurulari
yapmasi, bolimimiz ogretim elemaninin doktora tez c¢alismasi kapsaminda BAP bursundan
faydalanmasi bolimimuzin gelismeye acik yonlerinin giderilmesi icin aldigimiz 6nlemler ve
iyilestirmelerdir.

Toplumsal Katki

Ogretim elemanlarinin, ilgili mesleki kuruluslariyla, sektér, sivil toplum 6rgitleri ve
isverenlerle iletisim ve is birligi icerisinde olmasi bolimimizin glicli yonleridir.

POMER’in hasta erisiminin kolaylastirilmasi acisindan giris katinda konumlandirilmasi, farkli
engel gruplarinda olan ve dezavantajl bireylerin tim olanak ve alanlara erisilebilirligini saglayacak
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dizenlemelerin yapilmasi, Universitesinin hasta kaynaklarinin artirilmasi icin hastane ile
entegrasyonun saglanmasi agisindan strateji gelistirmesi bolimimizin gelismeye agik yonleridir.

Saglik, Kiltir ve Spor Daire Baskanligi isbirligiyle POMER tanitim filmlerinin ¢ekilmesi, hastane
icerisinde kurulmasi hedeflenen Ortez ve Protez uygulama odasi ile hasta danisma/tedavi
hizmetlerinin yayginlastirilmasinin planlanmasi, farkli engel gruplarinda olan ve dezavantajli bireylerin
tiim olanak ve alanlara erisebilirligine yonelik Universitemiz Engelsiz Medipol Birimi tarafindan gerekli
onlemlerin alinmasi ve gelen geri bildirimlere gore diizenlemelerin devam etmesi, fakiilte olarak 2022
yili egitimde erisebilirlik 6duli alinmasi bolimimuiziin gelismeye agik yonlerinin giderilmesi igin
aldigimiz énlemler ve iyilestirmelerdir.
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o LIDERLIK, YONETIiSiM ve KALITE

(Biriminiz icin uygun oldugunu disundiiguiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

A.1. Liderlik ve Kalite

Kurum, kurumsal donlisimini saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik yaklasimlari uygulamali, i¢ kalite glivence mekanizmalarini olusturmali ve kalite glivence

kilturunu icsellestirmelidir.

1] 201 301 4 X 501
Birimin misyonuyla Birimin misyon ve | Birimin yonetisim Birimin yonetisim igsellestirilmis,
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi uyumlu ve stratejik stratejik modeli ve ve organizasyonel sistematik,
hedeflerini hedeflerine organizasyonel yapilanmasina surdarilebilir ve
Birimdeki yonetisim modeli ve idari yapi (yasal diizenlemeler gercgeklestirmeyi ulasmasini yapilanmasi birim iliskin uygulamalari | 6rnek gosterilebilir

cercevesinde kurumsal yaklasim, gelenekler, tercihler); karar
verme mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin
cok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil
edilmesi; 6ngorilen yonetisim modeli ile gergeklesmenin
karsilastirilmasi, modelin kurumsalligi ve sirekliligi yerlesmis ve
benimsenmistir. Vakif yliksekdgretim kurumlarinda mutevelli
heyet, devlet yiiksekégretim kurumlarinda rektér yardimcilari
ve danismanlarinin (st yonetimin) ¢alisma tarzi, yetki ve
sorumluluklari, kurumun akademik camiasiyla iletisimi; Ust
yonetim tarzinin hedeflenen kurum kimligi ile uyumu yerlesmis
ve benimsenmistir. Organizasyon semasi ve bagl olma/rapor
verme iliskileri; gérev tanimlari, is akis stiregleri vardir ve
gercegi yansitmaktadir; ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisin
paydaslarca bilinirligi saglanmistir.

saglayacak bir
yonetisim modeli ve
organizasyonel
yapilanmasi
bulunmamaktadir.

glivence altina alan
ve suregleriyle
uyumlu yonetim
modeli ve idari
yapilanmasi
belirlenmistir.

ve alanlarin genelini
kapsayacak sekilde
faaliyet
gostermektedir.

izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e A.1.1. OPZ Bolim Kurulu ve Komisyonlari 2022-2023

e A.1.1. OPZ SBF Komisyonlari 2022-2023

e A.1.1. OPZ Organizasyon Semasi 2022-2023

e A.1.1. OPZ Bolim Oryantasyon Kitapgigi

e A.1.1. OPZ 22-26 Stratejik Plan Hazirliklari Maili 18.02.22

e A.1.1. OPZ 22-26 Stratejik Plani Hazirlik Calismalari Yazis1 18.2.22

e A.1.1. OPZ 21-22 SBF Kalite Komisyonu Ara Degerlerdirme Raporu
e A.1.1. OPZ SBF Komisyon Uyeleri 2022-2023
e A.1.1. OPZ Ortez ve Protez BiDR 2021
e A.1.1. OPZ SBF BiDR 2021

e A.1.1. OPZ Akademik Boliim Kurulu Toplanti Tutanagi
e A.1.1. OPZ BiDR ve Faaliyet Raporlan Ust Yazisi

e A.1.1. OPZ Stratejik Plan Belge Talebi On Yazi

e A.1.1. OPZ Akademik Kurul Toplantisi Sunumu

e A.1.1. OPZ Béliim EK-5 BiDR Kontrol Cizelgesi
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e A.1.1. OPZ Kurum Kalite Giivencesi Sistemine Ogrenci Katilimi Faaliyetleri Formu
e A.1.1. OPZ SBF EK-5 BiDR Kontrol Cizelgesi

LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
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B. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

A.1. Liderlik ve Kalite

A.1.2. Liderlik

Birim yOneticisinin (Dekan/Enstiti Midarid/MYO Midari/YO
Mudird) ve siireg liderlerinin ylksekogretim ekosistemindeki
degisim, belirsizlik ve karmasikligi dikkate alan bir kalite
glivencesi sistemi ve kiltlirG olusturma konusunda sahipligi
ve motivasyonu yulksektir. Bu siregler cevik bir liderlik
yaklasimiyla yonetilmektedir.
liderlik
Liderler

kaltard
hedefleri
dogrultusunda stratejilerinin yani sira; yetki paylasimini,

Birimlerde anlayisi ve koordinasyon

yerlesmistir. birimin degerleri ve
iliskileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve
dengeli bicimde yonetmektedir.

Akademik ve idari birimler ile yonetim arasinda etkin bir
iletisim agi olusturulmustur.
Liderlik kalite

icsellestirilmesi strekli degerlendirilmektedir.

strecleri  ve glvencesi  kiltlrinin

1] 201 30 4 X 501
Birimde kalite Birimde liderlerin | Birimin geneline Liderlik uygulamalarive | igsellestirilmis,
glvencesi sisteminin | kalite glivencesi yayilmis, kalite bu uygulamalarin kalite | sistematik,

yonetilmesi ve kalite
kaltlrdnin
icsellestirilmesini
destekleyen etkin bir
liderlik yaklasimi
bulunmamaktadir.

sisteminin
yonetimi ve
kaltiranan
icsellestirilmesi
konusunda
sahipligi ve

glivencesi sistemi
ve kiltirdnan
gelisimini
destekleyen etkin
liderlik
uygulamalari

glivencesi sistemi ve
kiltdrdndn gelisimine
katkisi izlenmekte ve
bagl iyilestirmeler
gerceklestiriimektedir.

motivasyonu bulunmaktadir.

bulunmaktadir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

A.1.2. OPZ Universite Kalite Komisyonu Toplanti Tutanag

A.1.2 OPZ 21-22 SBF Kalite Komisyonu Ara Degerlendirme Raporu
A.1.2. OPZ 22-26 Stratejik Plan Hazirliklar1 Maili 18.02.22

A.1.2. OPZ 22-26 Stratejik Plani Hazirlik Calismalari Yazisi 18.2.22
A.1.2. OPZ Kalite Komisyonu Goérevlendirme Yazisi

A.1.2. OPZ Kalite Komisyonunu ilgilendiren Boliim Kurulu Toplanti Ornekleri
A.1.2. OPZ Boliim Kurulu ve Komisyonlari 2022-2023

A.1.2. OPZ Komisyon Gorev Tanimlari

A.1.2. OPZ Organizasyon Semasi 2022-2023

A.1.2. OPZ Ortez ve Protez BiDR 2021

A.1.2. OPZ SBF BiDR 2021

A.1.2. OPZ SBF Komisyon Uyeleri 2022-2023

A.1.2. OPZ SBF Komisyonlari 2022-2023

A.1.2. OPZ BiDR ve Faaliyet Raporlari Ust Yazisi

A.1.2. OPZ SABAK Akreditasyon Degerlendirme Sonucu Yazisi
A.1.2. OPZ Stratejik Plan Belge Talebi On Yazi

A.1.2. OPZ Béliim EK-5 BiDR Kontrol Cizelgesi

A.1.2. OPZ SBF EK-5 BiDR Kontrol Cizelgesi
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(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

» LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

10

20

30

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Yiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel
egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate
alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan cevik yonetim
yetkinligi vardir. Gelecege uyum i¢in amag, misyon ve hedefler
dogrultusunda birimi dontstirmek UGzere degisim yonetimi,
kiyaslama, vyenilik yonetimi gibi yaklasimlari kullanir ve
kurumsal 6zgunligi giglendirir.

Birimde degisim

yonetimi

bulunmamaktadir.

ihtiyaci

Birimde degisim

belirlenmistir.

Birimde degisim
yonetimi yaklasimi
birimin geneline
yayllmis ve
bitlincil olarak
yuratidlmektedir.

Kanitlar

A.13.
A.1.3.
A.1.3.
A.1.3.
A.1.3.
A.1.3.
A.13.

OPZ Kalite Akreditasyon Biiltenleri

OPZ Kalite Komisyonu Paydas iligkileri Yonetimi Prosediirii

OPZ SABAK Akreditasyon Degerlendirme Sonucu

OPZ Kalite Komisyonu Baliim Yabanci Ogrenci Raporu

OPZ Kalite Komisyonu Fakiilte Yabanci Ogrenci Raporu

OPZ Kalite Komisyonu Yabanci Ogrenci Raporu Dilekgesi 9.11.22
OPZ Dig Paydas Katilimli Akademik Boliim Kurulu Toplanti Tutanagi
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e LIiDERLIK, YONETIiSIM ve KALITE

(Biriminiz icin uygun oldugunu disiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

A.1. Liderlik ve Kalite

1] 2 [ 30 4X 51

Birimin tanimlanmis | Birimin i¢ kalite i¢ kalite glivencesi i¢ kalite glivencesi igsellestirilmis,
A.1.4. ic kalite giivencesi mekanizmalari bir ic kalite glivencesi | glivencesi slire¢ ve | sistemi birimin sistemi sistematik,

sistemi mekanizmalari geneline yayilmis, mekanizmalari strdarilebilir ve
PUKO cevrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi islem, | bulunmamaktadir. tanimlanmistir. seffaf ve butiincil izlenmekte ve ilgili | 6rnek gosterilebilir
siireg, mekanizmalarin devreye girecegi planlanmis, akis semalari olarak paydaslarla birlikte | uygulamalar
belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmistir. Gergceklesen ylratilmektedir. iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.
uygulamalar degerlendirilmektedir.

Kanitlar

Takvim yili temelinde tasarlanmayan diger kalite dongtilerinin ise
e A.1.4. OPZ 2022-2026 Stratejik Plan Hazirligi

e A.1.4.OPZ Ortez ve Protez BIDR 2021

e A.1.4. OPZ SBF BiDR 2021

e A.1.4. OPZ Swot Analizi

e A.1.4. 0PZ Universite Kalite Komisyonu Toplant: Tutanagi
e A.1.4. OPZ Boliim EK-5 BiDR Kontrol Cizelgesi

birim  calisanlarinca bilinir. Komisyon i¢ kalite glvencesi e A.1.4. OPZ SABAK Akreditasyon Degerlendirme Raporu Yazisi
sisteminin olusturulmasi ve gelistiriimesinde etkin rol alir,

tim katmanlan icerdigi kanitlari ile belirtilmistir, gerceklesen
uygulamalar degerlendirilmektedir.

Birime ait kalite glivencesi rehberi gibi, politika ayrintilarinin yer
aldigi erisilebilen ve glincellenen bir dokiiman bulunmaktadir.
Birimin Kalite Komisyonunun slire¢ ve uygulamalari tanimlidir,

program akreditasyonu siireglerine destek verir. Komisyon
gergeklestirilen etkinliklerin  sonuglarini  degerlendirir. Bu
degerlendirmeler karar alma mekanizmalarini etkiler.
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(Biriminiz icin uygun oldugunu disiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

o LiDERLIK, YONETIiSIM ve KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

1] 21 30 4 X 501
Birimde kamuoyunu Birimde seffaflik ve | Birim tanimli Birimin icsellestirilmis,
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik bilgilendirmek ve hesap verebilirlik slregleri kamuoyunu sistematik,

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi
kanallarin nasil kullanilacagi tasarlanmistir, erisilebilir olarak ilan
edilmistir ve tim bilgilendirme adimlari sistematik olarak
atilmaktadir. Birim web sayfasi dogru, glincel, ilgili ve kolayca
erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi igin gerekli
mekanizma mevcuttur. Birim 0Ozerkligi ile hesap verebilirlik
kavramlarinin birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur.
ice ve disa hesap verme vydntemleri kurgulanmistir ve
uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim cercevesinde
gerceklestirilir, sorumlulari nettir. Alinan geri beslemeler ile
etkinligi  degerlendirilmektedir. Birimin  bdlgesindeki  dis
paydaslari, iliskili oldugu yerel yonetimler, diger Universiteler,
kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel

halk ile iliskileri degerlendirilmektedir.

hesap verebilirligi
gerceklestirmek lizere
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

ilkeleri
dogrultusunda
kamuoyunu
bilgilendirmek
Uzere tanimli
surecler
bulunmaktadir.

dogrultusunda
kamuoyunu
bilgilendirme ve
hesap verebilirlik
mekanizmalarini
isletmektedir.

bilgilendirme ve
hesap verebilirlik
mekanizmalari
izlenmekte ve
paydas gorusleri
dogrultusunda

iyilestirilmektedir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e A.1.5. OPZ Web Sitesi Giincelleme Talebi

e A.1.5. OPZ Béliim Faaliyet ve i¢c Degerlendirme Raporunun ilan Edilmesi

e A.1.5. OPZ Medipol Protez Ortez Kuliibii instagram Sayfasi
e A.1.5. OPZ THE Verileri Talep Maili
e A.1.5. OPZ Impact Ranking veri toplama tablolari — OPZ

e A.1.5. OPZ Impact Ranking veri toplama tablolari - SBF
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A.1. Liderlik ve Kalite

Bolumiimiiziin kurumsal donlsimi saglayacak yonetisim modeline sahip olma faaliyetleri, liderlik yaklasim uygulamalari, i¢ kalite glivence mekanizmalarini
olusturma faaliyetleri ve kalite giivence kiiltliriinii i¢sellsetirmeye yonelik uygulamalari Ortez ve Protez Boliimii EK-3 BiDR 2021 dosyasinin 16. ve 17. sayfalarinda
belirtilmistir ve benzer sekilde strdirilmektedir.

2022 yilinda Bolim Baskanimiz Doc. Dr. Esra ATILGAN Saglik Bilimleri Fakiiltesi Kalite temsilcisi olarak atanmistir. 2022-2023 egitim 6gretim yilinda ayda bir 6grenci
temsilcilerinin katildigi genisletilmis yonetim kurulu toplantilari yapilmaktadir. Toplanti glindemleri Giniversite senatosu ve fakilte yénetim kurulu toplantilari sonrasi bélime
verilen gorevler, akademik takvimde toplantinin yapildigi dénem igerisinde yapilmasi gerekenler, 6grenci goris ve onerilerini igermektedir.

SABAK ulusal akreditasyon degerlendirme sirecinde yapilan degerlendirmeler sonucunda Ortez ve Protez Lisans Programinin 2 yil (08.03.2022 — 30.09.2024) sureli
akredite olmustur. SABAK ulusal akreditasyon degerlendirme giktilarinda belirtilen Ortez ve Protez programin gelismeye agik yanlari dikkate alinarak gerekli ¢alismalar devam
etmektedir. Bunlarin yanisira birimimizde 2022-2023 Egitim-Ogretim yilinda yeniden SWOT analizi yapilarak faaliyetler rapor halinde sunulmustur.
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(Biriminiz icin uygun oldugunu duistindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

o LiDERLIK, YONETIiSIM ve KALITE

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Birim; vizyon, misyon ve amacini gerceklestirmek tizere politikalari dogrultusunda olusturdugu stratejik amaglarini ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi

kapsaminda sonuglarini izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.

1] 201 30 4[] 5
Birimde Birimin Birimin genelinde Misyon, vizyon ve igsellestirilmis,
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar tanimlanmis tanimlanmis ve misyon, vizyon ve politikalar sistematik,

Misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmistir, birim ¢alisanlarinca
bilinir ve paylasilir. Birime 0Ozeldir, strdirilebilir bir gelecek
yaratmak icin yol gostericidir.

Kalite glivencesi politikasi vardir, paydaslarin gortsi alinarak
hazirlanmigtir. Politika birim ¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir.
Politika belgesi yalin, somut, gercekcidir. Strdirilebilir kalite
glvencesi sistemini ana hatlariyla tarif etmektedir. Kalite
glivencesinin yonetim sekli, yapilanmasi, temel mekanizmalari,
merkezi kurgu ve birimlere erisimi agiklanmistir.

Ayni sekilde egitim ve 6gretim (uzaktan egitimi de kapsayacak
sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetisim
sistemi ve uluslararasilasma politikalari vardir ve kalite
glvencesi politikasi icin sayilan ozellikleri tasir. Bu politika
ifadelerinin somut sonugclari, uygulamalara yansiyan etkileri

vardir; ornekleri sunulabilir.

misyon, vizyon ve | birime 6zgi politikalarla uyumlu

politikalar misyon, vizyon ve uygulamalar

bulunmamaktadir. | politikalari bulunmaktadir.

bulunmaktadir.

dogrultusunda
gerceklestirilen
uygulamalar
izlenmekte ve
paydaslarla birlikte
degerlendirilerek
Onlemler
alinmaktadir.

surdurilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e A.2.1. OPZ THE Verileri Talep Maili
e A.2.1. OPZ Impact Ranking veri toplama tablolari — SBF

e A.2.1. OPZ Impact Ranking veri toplama tablolari - OPZ
e A.2.1 0Pz iMU Misyon ve Vizyonu
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1. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

(Biriminiz icin uygun oldugunu disundiiguiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Stratejik Plan* kiltlri ve gelenegi vardir, mevcut dénemi
hedefler, alt
zamanlamasi,

kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar,
hedefler,

onceliklendirilmesi,

eylemler ve bunlarin

sorumlulari, mali kaynaklari
bulunmaktadir, tim paydaslarin gorlsi alinarak (6zellikle
stratejik paydaslar) hazirlanmistir. Mevcut stratejik plan
hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapilmis
yillik gerceklesme takip edilerek ilgili

kurullarda tartisiimakta ve gerekli 6nlemler alinmaktadir.

ve kullaniimistir;

* Vakif yiksekogretim kurumlari igin stratejik amag ve
hedefleri ile performans gostergelerinin tanimlandigi
dokumandir.

1] 21 301 4 501
Birimin stratejik Birimin ilan Birimin butlnsel, Birim uyguladigi i¢sellestirilmis,
plani edilmis bir stratejik | tiim birimleri stratejik plani izlemekte | sistematik,

bulunmamaktadir.

plani
bulunmaktadir.

tarafindan
benimsenmis ve
paydaslarinca
bilinen stratejik
plani ve bu planiyla
uyumlu
uygulamalari
vardir.

ve ilgili paydaslarla
birlikte degerlendirerek
gelecek planlarina
yansitilmaktadir.

surdurilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e A.2.2. OPZ Paydas iliskileri Yonetimi Prosediirii Revizyonu

e A.2.2. OPZ Kurum Kalite Giivencesi Sistemine Ogrenci Katilimi Faaliyetleri Formu
e A.2.2.0PZ Ogrenci Komisyon Toplanti Tutanagi 26.2.22
e A.2.2. OPZ 21-22 SBF Kalite Komisyonu Ara Degerlendirme Raporu
e A.2.2. OPZ 22-26 Stratejik Plan Hazirliklari Maili 18.02.22
e A.2.2. OPZ 22-26 Stratejik Plani Hazirlik Calismalari Yazis1 18.2.22
e A.2.2. OPZ Stratejik Plan Belge Talebi On Yazi

Kalite Komisyonu-Kalite Akreditasyon Ofisi

19/71




A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Bolimim{iziin vizyon, misyon, program egitim amaglarinin kurumun, fakiltenin ve bélimin misyon ve vizyonu ile uyumu egitim programi amaglarimizi, ilgili ulusal
ve uluslararasi belge ve metinlerde yazili evrensel deger ve normlara uygun olduguna yénelik uygulamalari Ortez ve Protez B6éliimii EK-3 BiDR 2021 dosyasinin 18. sayfasinda
belirtilmistir ve benzer sekilde sirdirilmektedir. 2022 yilinda ise ek olarak Universitemizin misyon ve vizyon sayfasi “degerlerimiz” bashg eklenerek web sitesinde
glincellenmis olup kanitlarda sunulmustur.

Kalite Komisyonu ¢alismalari ile 2022-2026 Stratejik Plan hazirlhigi sirdirilmektedir ve 5 yillik stratejik planinin olusturulmasi adina ¢alismalar yapilmaktadir. 2022-
2026 stratejik plan doyasinin olusturulmasinda fakiltelerin gérisleri talep edilmektedir. Universite Kalite Komisyonu tarafindan yapilan i¢ paydas gériislerinin alindigi toplanti
ornegi kanitlarda sunulmustur. Ayrica slrdirilebilir kalkinma hedeflerinin degerlendirildigi, Times Higher Education (THE) kapsaminda kalite komisyonu tarafindan
bolimimiizden istenen veriler dosya halinde kalite komisyonuna iletilmis olup belgeler kanitlarda sunulmustur.
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e LIiDERLIK, YONETISIM ve KALITE

(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

A.3. YOnetim Sistemleri

10 201 30 4[] 5
Birimde egitim ve Birimde egitim Birimin genelinde Birimde siire¢ yonetimi icsellestirilmis,
A.3.4. Siirec yonetimi Ogretim, arastirma | ve O0gretim, tanimli stiregler mekanizmalari sistematik,

Tim etkinliklere ait srecler ve alt slirecler (uzaktan egitim dahil)
tanimhdir. Stireclerdeki sorumlular, is akisi, ydonetim, sahiplenme
yazilidir ve birimce igsellestirilmistir. Stire¢ yonetiminin basarili
oldugunun kanitlari vardir. Sirekli slire¢ iyilestirme dongisi
kurulmustur.

ve gelistirme,
toplumsal katki ve
yonetim sistemine
iliskin stiregler
tanimlanmamistir.

arastirma ve
gelistirme,
toplumsal katki
ve yonetim
sistemi slireg ve

yonetilmektedir.

izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

alt stiregleri
tanimlanmigstir.

Kanitlar

e A.3.4. OPZ Boliim Oryantasyon Kitapgigi

e A.3.4. 0PZ 2022-2023 Organizasyon $Semasi

e A.3.4. OPZ Saglk Bilimleri Fakiiltesi Kurul ve Komisyon Listesi

e A.3.4. OPZ Boliim Kurulu ve Komisyonlari 2022-2023

e A.3.4. OPZ 2022-2023 Egitim Ogretim Tiirii

e A.3.4. OPZ 2021-2022 Bahar D6nemi Sinav Komisyonu Bilgilendirme Sunumu
e A.3.4. OPZ 2022-2023 Giiz D6nemi Sinav Komisyonu Bilgilendirme Sunumu
e A.3.4. OPZ Uzaktan Egitim Egiticinin Egitimi Katilim Belgesi

e A.3.4. OPZ Bolum Kurulu Toplanti Tutanagi

e A.3.4. OPZ Egitim Ogretim Metotlari

e A.3.4. OPZ Uzaktan Egitim Senato Karari
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A.3. Yonetim Sistemleri

Universitemiz ydnetim sitemleri siirec yénetimine yonelik uygulamalari Ortez ve Protez Béliimii EK-3 BIDR 2021 dosyasinin 21. ve 22. sayfalarinda belirtilmistir ve
benzer sekilde strdiirtilmektedir.

2021-22 Egitim-Ogretim Bahar Déneminde YOK’{in ilgili yazisi geregince; Kiiresel salginda iilkemizde yasanan normallesme siireci ile birlikte 2021-2022 egitim
ogretim yili itibariyle ylz ylize egitime gecildigi ve sinavlarin ylz ylize yapilmasina engel hususlarin bulunmadigi, uygulamada birlik saglama agisindan 6rglin 6gretim
programlarinda ara, dénem sonu ve bitiinleme sinavlarinin yiiz ylize diizenlenmesi, il 6zelinde sinavlarin belirlenmis olan takvimde yiiz yiize yapilmasina engel herhangi bir
durum olmasi halinde s6z konusu sinavlarin ¢evrimici yapilmasi yoluna gidilmeyip ertelenmek suretiyle ileri bir tarihte yliz ylize yapilmasinin Universitelere hatirlatiimasi
uygun gorilmustir. Bununla beraber, Rektorlik kararinca; Tirkiye’ye gelemeyen yabanci uyruklu 6grencilerimizin sinavlari, TEAMS ile kayit altina alinarak s6zli sinav olarak
gerceklestirilebildigi belirtilmistir. Bolimiimiiziin 2021-22 Egitim-Ogretim Bahar Dénemi belirtilen kriterlere uygun olarak planlanmistir.

Derslerin ve sinavlarin islenisi ytiz yiize katilmasi tesvik edilmeli; katilamayacak durumda olan 6grencilerin sinavlari, mazeretleri ilgili kurullarca alinacak kararla,
TEAMS Uzerinden kayit altina alinarak s6zli yapilmasina karar verilmistir. Yiz ylze ¢oktan se¢meli sinav tercih edebilecegi belirtilmistir. Cevrimici Sinavlar (Agirligi %20-80
olan dersler icin gecerlidir); Savunmali Odev / Proje, s6zlii sinav, uzaktan ¢oktan se¢cmeli ve/veya klasik sinav (MEBIS’te her iki sinav tiirii ayri ayri veya beraber
yapilabilmektedir), uzun sireli uzaktan yazil sinav (Take Home Exam), ylz ylize sinavlara (Klasik Sinav, Coktan Secmeli Sinav) uygun sekilde planlanmistir.

2022-23 Egitim-Ogretim Giiz déneminde her programin %30’unun uzaktan egitim olmak {izere yiiz yiize olacak sekilde planlanmistir. 2022-23 Egitim Ogretim
déneminde ise YOK’iin aldig karar neticesinde en fazla %30 uzaktan egitim olacak sekilde ders icerikleri tasarlanmistir. Buna gdre toplam derslerin %30’u uzaktan egitim
olacak sekilde planlanmistir. Bu kapsamda her yariyilda egitim-6gretim donemi baslamadan en gec¢ dort hafta 6nce Senato tarafindan uygun goriilmesi ve Yiksekdgretim
Kuruluna bildirilmesi halinde, 6gretim programlarinda her bir yariyildaki derslerin (yabanci dil hazirlik dahil) AKTS kredilerine gore en fazla %30’u uzaktan 6gretim yoluyla
verilebilir.

Ara sinavlar, dénem sonu sinavlari ile bitiinleme sinavlarinin ylz ylize gézetimli olarak yapilmasi esastir. Bu sinavlarin nerede ve ne sekilde yapilacagi ile temel olarak
belirlenen sinavlara ek olarak s6zIl sinav, performans, proje, tez ve portfolyo gibi 6lgme degerlendirme yontemlerinden hangilerinin uygulanacagina, 6gretimi stirdiiren ilgili
birimin Onerisi lizerine senato tarafindan karar verilir. Performans, proje, 6dev, tez ve portfolyo gibi slirece yayllmis degerlendirmelerin genel basariya etkisi, uzaktan
O0gretimde % 40’tan fazla olamaz. Uzaktan 6gretim programlari mifredatinda yer alan derslere iliskin 6lgme degerlendirmeyle ilgili usuller, yeni kaydolan 6grenciler igin tercih
asamasindan once ilan edilir. Uzaktan 6gretim programlarinda yurutiilen dersler ile 6rgiin 6gretim programlarinda uzaktan 6gretim yoluyla yiritilen derslere iliskin 6lcme
degerlendirme faaliyetleri, ylz ylize gozetimli olarak, yiksekoégretim kurumlarinin senatolarinca onaylanan mifredat programi uyarinca belirlenen 6lgme degerlendirme
yontemleri (6dev, proje, uygulama, yazili, s6zIi vb.) kullanilarak veya merkezi bir sinav seklinde gerceklestirilebilir. TGm derslerin tim sinavlari ylz yiize (Klasik Sinav, Coktan
Secmeli Sinav, Odev, Proje vb.) olacak sekilde planlanmistir. Universitemiz Senatosu 23/08/2022 tarihinde toplanarak Universitemiz Tip Fakiiltesi’nin talebi ile Tiirk Dili-Il ve
Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi-ll derslerinin 2022-2023 giiz dénemi icin acilmasina karar verilmistir. Boliimiimuziin 2022-23 Egitim-Ogretim Giiz Dénemi belirtilen kriterlere
uygun olarak planlanmistir.

Bolimimiizde egitim veren 6gretim elemanlari egitim standartlarini gelistirmek amaciyla egiticinin egitimini almislardir. Pandemi doneminde ayrica uzaktan egitim
programlari okulumuz tarafindan verilmis ve uzaktan egitim yontemlerine adaptasyon sirecini hizlandirmistir. Ayrica 1 arastirma gorevlisi elemanimiz SABAK tarafindan
organize edilen “Uzaktan Egitim Yetkinlikleri Sertifika” programina katilmistir ve diger 6gretim elemanlari ile edindikleri kazanimlari paylasilmistir. Alinan bu egitimler
sayesinde uygulanan soru-cevap, 6dev hazirlama, sunumlar ve grup calismalari ile 6gretim teknikleri ¢esitlendirilmistir. Bolimiimuzde egitim-6gretim yontem ve stratejileri;
ogrencilerin kendi kendine ¢alisma, yasam boyu 6grenme, gdzlem yapma, baskasina 6gretme, sunma, elestirel diisinme, takim calismasi, bilisimden etkin yararlanma gibi
becerilerini arttiracak sekilde secilmektedir. Ayrica, 6gretim tarzinin farkli kabiliyetleri olan 6grencileri destekleyecek bicimde olmasina dikkat edilmektedir.
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e LIiDERLIK, YONETISIM ve KALITE

(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

A.4. Paydas Katilimi

Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve sireglere katilimini saglamak tizere geri bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak icin gerekli sistemleri

olusturmali ve yonetmelidir.

1] 21 30 4 501
Birimin i¢ kalite Birimde kalite glivencesi, egitim | Tum sureglerdeki Paydas icsellestirilmis,
glivencesi sistemine | ve 6gretim, arastirma ve PUKO katmanlarina katilim sistematik,
A.4.1. ic ve dis paydas katilimi paydas katihmini gelistirme, toplumsal katki, paydas katilimini mekanizmal | strdirilebilir ve
saglayacak yonetim sistemi ve saglamak tzere arinin isleyisi | érnek gosterilebilir
ic ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme | mekanizmalar uluslararasilagsma sireglerinin Birimin geneline izlenmekte uygulamalar
sureclerine katihm mekanizmalari tanimlanmistir. bulunmamaktadir. PUKO katmanlarina paydas yayillmis mekanizmalar | ve bagli bulunmaktadir.

Gergeklesen katihmin etkinligi, kurumsalligi ve sirekliligi
irdelenmektedir. Uygulama o6rnekleri, i¢ kalite glivencesi
sisteminde Ozellikle 6grenci ve dis paydas katiimi ve
etkinligi mevcuttur. Sonuglar degerlendirilmekte ve bagli
iyilestirmeler gergeklestiriimektedir.

katilimini saglamak icin

planlamalar bulunmaktadir.

bulunmaktadir.

iyilestirmeler
gerceklestiril
mektedir.

Kanitlar

e A.4.1. OPZ i¢ ve Dis Paydaslarin Web Sitesinde ilan Edilmesi

e A.4.1 OPZ Paydas iliskileri Yonetimi Prosediirii

e A.4.1. OPZ Anket Katihm Tesvik Maili
e A.4.1. OPZ Dig Paydas Katilimh Akademik Boliim Kurulu Toplanti Tutanagi
e A.4.1. OPZ SABAK Akreditasyon Degerlendirme Raporu Yazisi

e A.4.1.0PZ Ogrenci Danismanligi Performans Gostergeleri Verileri Maili

e A.4.1. 0PZ Béliim Ogrenci Danismanligi Performans Gostergeleri Kart

e A.4.1. OPZ Fakiilte Ogrenci Danismanhgi Performans Gostergeleri Karti

e A.4.1. OPZ Kurum Kalite Giivencesi Sistemine Ogrenci Katilimi Faaliyetleri Formu
e A.4.1. OPZ Dig Paydas Toplanti Tutanagi 16.12.2022
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e LiDERLIK, YONETIiSIM ve KALITE

(Biriminiz icin uygun oldugunu duisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

A.4. Paydas Katilimi

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci gorisi (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi,
hizmet ve genel memnuniyet seviyesi, vb) sistematik olarak ve
cesitli yollarla alinmakta, etkin kullaniimakta ve sonuclari
paylasiimaktadir. Kullanilan yéntemlerin gecerli ve glvenilir
olmasi, verilerin tutarl ve temsil eder olmasi saglanmistir.

Ogrenci sikayetleri ve/veya 6nerileri igin muhtelif kanallar vardir,
bunlarin adil ve etkin c¢alistigi

ogrencilerce  bilinir,

denetlenmektedir.

10 21 30 4 501
Birimde 6grenci Birimde 6gretim Programlarin Tlim programlarda icsellestirilmis,
geri bildirimlerinin sureglerine iliskin genelinde 6grenci ogrenci geri sistematik,

alinmasina yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

olarak 6grencilerin
geri bildirimlerinin
(ders, dersin
ogretim elemani,
program, 6grenci is
yuki* vb.)
alinmasina iliskin
ilke ve kurallar
olusturulmustur.

geri bildirimleri
(her yariyil ya da
her akademik yil
sonunda)
alinmaktadir.

bildirimlerinin
alinmasina iliskin
uygulamalar
izlenmekte ve 6grenci
katilimina dayal
bicimde
iyilestirilmektedir.
Geri bildirim sonuglari
karar alma sireglerine
yansitiimaktadir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e A.4.2. OPZ Danisman-Ogrenci Toplu Gériisme Formu Ornekleri

e A.4.2. OPZ Danisman Ogrenci Goriisme Saatlerinin Web Sitesinde ilani
e A.4.2.0PZ Ogrenci Temsilcisi Katilimli Boliim Kurulu Toplantisi Ornegi

e A.4.2. OPZ ingilizce Dersleri Hakkinda Béliim Kurulu Karari

e A.4.2. OPZ Ust Ekstremite Protezlerinde Giincel Yaklasimlar Seminer Egitimi

e A.4.2. OPZ Anket Katilm Tegvik Maili

e A.4.2.0PZ Boliim Ogrenci Danismanligi Performans Gostergeleri Karti

e A.4.2. OPZ Fakiilte Ggrenci Danismanligi Performans Gostergeleri Karti

e A.4.2. OPZ Fakiilte Ogrenci Komisyonu Toplanti Tutanagi

e A.4.2. OPZ Kurum Kalite Giivencesi Sistemine Ogrenci Katimi Faaliyetleri Formu

e A.4.2.0PZ Ogrenci Danismanligi Performans Gostergeleri Verileri Maili
e A.4.2.0PZ Ogrenci Komisyon Toplanti Tutanagi 26.2.22

Kalite Komisyonu-Kalite Akreditasyon Ofisi
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(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

o LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.4. Paydas Katilimi

10

20

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir dizeyi, isveren/
mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik ve
kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, birim gelisme
stratejilerinde kullaniimaktadir.

(Bu bolim Yabanci Diller Genel Koordinatérliigii kapsami
disindadir.)

Birimde mezun
izleme sistemi
bulunmamaktadir.

Programlarin amag
ve hedeflerine
ulasihp
ulasiimadiginin
irdelenmesi
amaciyla bir
mezun izleme
sistemine iliskin
planlama
bulunmaktadir.
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A.4. Paydas Katilimi

Birim, i¢ ve dis paydaslarinin stratejik kararlara ve sireclere katilimini saglamak tizere geri bildirimlerini alma, yanitlama ve kararlarinda kullanmak icin gerekli

sistemleri olusturma ve yénetmeye yonelik yapilan faaliyetler Ortez ve Protez Béliimii EK-3 BIDR 2021 dosyasinin 28. ve 29. sayfalarinda belirtilmistir ve benzer sekilde
surdirilmektedir.

Paydas katilimi konusunda bélimimiuze iletilen SABAK Akreditasyon Degerlendirme raporu dogrultusunda iyilestirme galismalari devam etmektedir. Blimimiz web
sitesi diizenli araliklarla kontrol edilmekte ve degisiklikler Bilgi Teknolojileri Dairesine iletilerek giincellemeler yapilmaktadir. Ogrenci gériislerinin degerlendirilmesi amaciyla
niversitemiz Saglik Bilimleri Fakiiltesi’'nde “Ogrenci Komisyonu” tarafindan tanisma toplanti diizenlenmis olup toplanti tutanagi kanitlarda sunulmustur.
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o LIDERLIK, YONETiISIM ve KALITE

(Biriminiz i¢in uygun oldugunu disiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

A.5. Uluslararasilagsma
Birim, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek
degerlendirmelidir.

10 21 3
Birimin Birimin Birimde
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi uluslararasilasma uluslararasilasma uluslararasilasma
sureglerine iligkin sureglerinin sureglerinin
Uluslararasilagma surreglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi | ydnetsel ve ydnetim ve ydnetimine iliskin
kurumsallagmigtir. Birimin  uluslararasilasma politikasi ile organizasyonel organizasyonel organizasyonel
UYL!m!?.(j.UI“. Yonetim 've organizasyonel yapinin isleyisi ve yapilanmasi yapisina iliskin yapilanma
etkinligi irdelenmektedir.
bulunmamaktadir. planlamalar tamamlanmis olup;
bulunmaktadir. seffaf, kapsayici ve
katilimci bigcimde
islemektedir.
Kanitlar

e A.5.1. OPZ Erasmus Programi Hakkinda Bilgilendirme - Web Sitesi

e A.5.1. OPZ Boliim Oryantasyon Kitapgigi

e A.5.1. OPZ Erasmus Giinleri Etkinligi

e A.5.1. OPZ Ljubljana Universitesi Ortez Protez Béliimii Akademisyenlerinin Ziyareti
e A.5.1. OPZ Erasmus Anlasmali Universiteler
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o LIDERLIK, YONETiISIM ve KALITE

(Biriminiz i¢in uygun oldugunu disiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

A.5. Uluslararasilasma

101 200
Birimin Birimin
uluslararasilasma uluslararasilasma
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari faaliyetlerini faaliyetlerini

sirdirebilmesi igin surdirebilmek igin

Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan gict) | yeterli kaynak uygun nitelik ve

belirlenmis, paylasilmig, kurumsallagsmistir, bu kaynaklar nicelik | bulunmamaktadir. nicelikte fiziki,

ve nitelik baglaminda izlenmekte ve degerlendirilmektedir. teknik ve mali
kaynaklarin

olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.

28/71

Kalite Komisyonu-Kalite Akreditasyon Ofisi



(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

e LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE

A.5. Uluslararasilasma

1] 21
Birimde Birimde
uluslararasilasma uluslararasilasma
A.5.3. Uluslararasilasma performansi faaliyeti politikasiyla
bulunmamaktadir. | uyumlu faaliyetlere
Uluslararasilasma performansi izlenmektedir. izlenme mekanizma yonelik
ve siregleri yerlesiktir, strdarilebilirdir, iyilestirme adimlarinin planlamalar

kanitlari vardir.

bulunmaktadir.
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A.5. Uluslararasilasma

Univeristemiz, uluslararasilasma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yénetme, organizasyonel yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak
izleyerek degerlendirmeye yénelik uygulamalari Ortez ve Protez Béliimii EK-3 BIDR 2021 dosyasinin 30. Ve 31. sayfalarinda belirtilmistir ve benzer sekilde siirdiiriilmektedir.

Programimizda Erasmus Degisim programlari cercevesinde dgrenci ve dgretim elemani degisimleri gerceklestirilmektedir. Ayrica 2022 yilinda Universitemizde
Erasmus kapsaminda yeni projeler yapilmasi kurumumuz i¢in ¢cok degerli oldugundan Erasmus Office’ i tarafindan “Erasmus Merkezi Projeler Bilgilendirme Toplantisi”
gerceklestirilmis olup kanitlari sunulmulmustur. Ayrica programimizin anlasmasi bulunan Univeristelerin listesi ve siire¢ yonetimi her egitim 6gretim dénemi basinda
gerceklestirilen oryantasyon toplantisi ile 6grencilere bildiriimektedir.

Programimizin Polonya ve Slovenya’da bulunan, University of Vincent Pol in Lublin, Jozef Pilsudski University of Physical Education in Warsaw ve University of
Ljublana ile Erasmus degisim programi cercevesinde dgrenci degisim anlasmasi bulunmaktadir. 21-24 Kasim 2022 tarihinde Ljubljana Universitesi ziyareti béliim bagkani
Dog. Dr. Esra ATILGAN ve bolim 6gretim gorevlisi Naile Hande YAZICI trafafindan gerceklestirilmistir.
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e EGITiM VE OGRETIM

o EGI

(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

M ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Birim, 6gretim programlarini Turkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; 6gretim amaglarina ve 6grenme giktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin

ve toplumun ihtiyaclarina cevap verdiginden emin olmak icin periyodik olarak degerlendirmeli ve glincellemelidir.

1] 2] 301 4[] 5X
Birimde Birimde Tanimli stiregler Programlarin i¢csellestirilmis,
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl programlarin programlarin dogrultusunda; Birimin | tasarim ve onay sistematik,

Programlarin amaglari ve 06grenme ciktilari  (kazanimlari)

olusturulmus,  TYYC ile uyumu belirtilmis, kamuoyuna ilan

edilmistir. Program vyeterlilikleri belirlenirken birimin  misyon-
vizyonu g6z onlnde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa
ulusal c¢ekirdek programi, varsa oOlgitler (6rnegin akreditasyon
Olgltleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade
sekli 6ngorilen bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi acikca
belirtmektedir.  Program nasil

ciktilarinin - gergeklestiginin

izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle birimin ortak

(generic) ¢iktilarin irdelenme yontem ve sireci ayrintili

belirtiimektedir. Ogrenme c¢iktilarinin  ve gerekli &gretim
sireglerinin yapilandiriimasinda bélim bazinda ilke ve kurallar
bulunmaktadir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle
kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yontemi matrisleri)
belirlenmistir. Alan farkliliklarina goére yeterliliklerin hangi egitim
turlerinde (6rglin, karma, uzaktan) kazandirilabilecegi tanimhdir.
Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate

alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.)

tasarimi ve onayina
iliskin strecler
tanimlanmamistir.

tasarimi ve
onayina iliskin ilke,
yontem, TYYC ile
uyum ve paydas
katilimini igeren
taniml sdregler
bulunmaktadir.

genelinde, tasarimi ve
onayi gerceklesen
programlar,
programlarin amag ve
o6grenme ciktilarina
uygun olarak
ylratalmektedir.

suregleri sistematik
olarak izlenmekte
ve ilgili paydaslarla
birlikte
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e B.1.1.0PZ 2022-2023 Egitim ve Ogretim Siireci is Akis Semasi

e B.1.1. OPZ 2022-2023 Ders Listesi

e B.1.1. OPZ Boliim Kurulu ve Komisyonlari

e B.1.1. OPZ Akreditasyon Belgesi
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(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

e EGITiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

101

2]

30

4 X

5[

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve ybntemler

tanimhdir. Ders dagiliminda 06gretim elemanlarinin  uzmanlik
alanlari ve is yikleri gozetilir ve ders dagilimi katilimcei bir sekilde
belirlenir. Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-se¢meli
ders, alan-alan disi ders dengesini gozetmekte, kiiltirel derinlik ve
farkh disiplinleri tanima imkani vermektedir. Ders sayisi ve haftalik
ders saati 6grencinin akademik olmayan etkinliklere de zaman
ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda gelistirilen ders
bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagli

iyilestirmeler yapilmaktadir.

Ders dagilimina
iliskin, ilke ve
yontemler
tanimlanmamistir.

Ders dagilimina iliskin
olarak alan ve meslek
bilgisi ile genel kiltur
dersleri dengesi,
zorunlu- secmeli ders
dengesi, kiltarel
derinlik kazanma,
farkh disiplinleri
tanima imkanlari gibi
boyutlara yonelik ilke
ve yontemleri iceren
tanimli stirecler
bulunmaktadir.

Programlarin
genelinde ders bilgi
paketleri, tanimli
suregler
dogrultusunda
hazirlanmis ve ilan
edilmistir.

Programlarda ders
dagihm dengesi
izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

icsellestirilmis,
sistematik,
strdirulebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e B.1.2. OPZ 2022-2023 Giiz Ders Programi
e B.1.2. OPZ 2022-2023 istege Bagh Se¢meli Dersler Listesi

Kalite Komisyonu-Kalite Akreditasyon Ofisi
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(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

e EGIiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1] 201 30 4[] 5X
Ders kazanimlari Ders Ders kazanimlari Ders kazanimlarinin | igsellestirilmis,
B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu program ciktilariile kazanimlarinin programlarin program ciktilariyla | sistematik,

Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil)
tanimlanmis ve program ciktilari ile ders kazanimlari eslestirmesi
olusturulmustur. Kazanimlarin ifade sekli 6ngorilen bilissel,
duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir.

Ders 6grenme kazanimlarinin gergeklestiginin nasil izlenecegine
dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgii olmayan (genel)

kazanimlarin irdelenme yontem ve sireci ayrintili belirtilmektedir.

eslestirilmemistir.

olusturulmasi ve
program ciktilariyla
uyumlu hale
getirilmesine iliskin
ilke, yontem ve
siniflamalari iceren
tanimli siirecler
bulunmaktadir.

genelinde program
ciktilariyla
uyumlandirilmistir
ve ders bilgi
paketleriile
paylasiimaktadir.

uyumu izlenmekte
ve
iyilestirilmektedir.

surdirilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e B.1.3. OPZ Protez Ortez Bilimi | Dersi Ogrenim Kazanimlarinin Program Ciktilarina Katkisi

e B.1.3. OPZ Protez Ortez Bilimi IV Dersi Ders Akisi ve Ogrenim Kazanimlari Belirtke Tablosu

Kalite Komisyonu-Kalite Akreditasyon Ofisi
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e EGITiM ve OGRETIM

(Biriminiz i¢in uygun oldugunu disiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

10 20 30 4 50
Dersler 6grenci is Ogrenci is yukiiniin Dersler 6grenci is | Programlarda Igsellestirilmis,
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi ylkine dayali olarak | nasil hesaplanacagina | ylikiine uygun ogrenci is yuki sistematik,
tasarlanmamistir. iliskin staj, mesleki olarak izlenmekte ve buna surdirdlebilir ve
Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi lizerinden paylasiimakta, uygulama hareketlilik | tasarlanmis, ilan | gore ders tasarimi ornek gosterilebilir
Ogrenci is yuku takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve meslege ait gibi boyutlari iceren edilmis ve glncellenmektedir. uygulamalar
uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ve yeterince 6grenci is ilke ve yontemlerin uygulamaya bulunmaktadir.
yuki ve kredi gercevesinde degerlendirilmektedir. Gerceklesen yer aldigi tanimh konulmustur.
uygulamanin niteligi irdelenmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali surecler*
tasarimda uzaktan egitimle ortaya cikan cesitlilikler de goz bulunmaktadir.
onlnde bulundurulmaktadir.
Kanitlar

e B.1.4. OPZ 2022-2023 Ders Listesi

e B.1.4. OPZ Ogrenci Katilimi ile Genisletilmis B6liim Kurulu Toplantisi
e B.1.4 OPZ AKTS Ders Bilgi Paketlerinin internet Sitesindeki Giincelligi
e B.1.4. OPZ Ogrenci is Yiikii Kredisinin Uygulamali Egitim Yerleri Listesi
e B.1.4. OPZ Ogrenci is Yiikii Kredisinin Tanimlanmasi Maili

e B.1.4. 0OPZ Ogrenci is Yiikii Kredisinin Tanimlanmasi Tablosu

e B.1.4. OPZ SABAK Akreditasyon Degerlendirme Sonucu Yazisi

Kalite Komisyonu-Kalite Akreditasyon Ofisi
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(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

e EGIiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1] 201 30 4 X 5[]
Program giktilarinin | program Programlarin Program ciktilari bu icsellestirilmis,
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi izlenmesine ve ciktilarinin genelinde program | mekanizmalar ile sistematik,

Her program ve ders igin (Orgin, uzaktan, karma, aciktan)

program amaclarinin ve 06grenme ciktilarinin izlenmesi
planlandigl sekilde gerceklesmektedir. Bu slirecin isleyisi ve
sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Egitim ve
ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler (her yariyil acilan dersler,
o0grenci sayilari, basari durumlari, geri besleme sonuclari, ders
cesitliligi, lab uygulama, lisans/lisansistt dengeleri, iliski kesme
sayilari/nedenleri, vb) periyodik ve sistematik sekilde
izlenmekte, tartisilmakta, degerlendirilmekte, karsilastiriimakta
ve kaliteli egitim yonindeki gelisim strdurilmektedir. Program
akreditasyonu planlamasi, tesviki ve uygulamasi vardir; birimin
akreditasyon stratejisi belirtilmis ve sonuglari tartisilmistir.
Akreditasyonun getirileri, i¢ kalite glivence sistemine katkisi

degerlendirilmektedir.

glincellenmesine
iliskin mekanizma
bulunmamaktadir.

izlenmesine ve
glincellenmesine
iliskin periyot, ilke,
kural ve
gostergeler
olusturulmustur.

giktilarinin
izlenmesine ve
glincellenmesine
iliskin
mekanizmalar
isletilmektedir.

izlenmekte ve ilgili
paydaslarin gorusleri
de alinarak
glncellenmektedir.

surdarilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e B.1.5. OPZ Egitim - Miifredat ve iyilestirme Komisyonu Toplanti Tutanagi

e B.1.5. OPZ Dig Paydas Katilimli Akademik Béliim Kurulu Toplanti Tutanagi

Kalite Komisyonu-Kalite Akreditasyon Ofisi
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(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

e EGIiTiM ve OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

1] 2] 301 4 X 5[]
Birimde egitim ve Birimde egitim ve Birimin genelinde Birimde egitim ve i¢sellestirilmis,
B.1.6. Egitim ve 6gretim sireclerinin yonetimi ogretim siireclerini ogretim silireclerini | egitim ve 6gretim Ogretim yonetim sistematik,

Birim, egitim ve 6gretim sireclerini bltlncil olarak yonetmek
Uzere; organizasyonel yapilanma (lniversite egitim ve 6gretim
komisyonu, 6grenme ve 6gretme merkezi, vb.), bilgi yonetim
sistemi ve uzman insan kaynagina sahiptir. Egitim ve 6gretim
stirecleri Ust yonetimin koordinasyonunda yuritilmekte olup;
bu sireclere iliskin gérev ve sorumluluklar tanimlanmistir.
Egitim ve oOgretim programlarinin tasarlanmasi, yiritilmesi,
degerlendirilmesi ve glincellenmesi faaliyetlerine iliskin birim
genelinde ilke, esaslar ile takvim belirlidir.

Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi (mifredat),
egitim hizmetinin verilme bicimi (6rgin, uzaktan, karma,
aciktan), 6gretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu ve
tim bu silreclerin koordinasyonu Ust yonetim tarafindan takip

edilmektedir.

bitincul olarak
yonetmek lzere bir
sistem
bulunmamaktadir.

bltincul olarak
yonetmek lizere
sistem, ilke ve
kurallar
bulunmaktadir.

slrecleri
belirlenmis ilke ve
kuralara uygun
yonetilmektedir.

sistemine iliskin
uygulamalar
izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore
iyilestirme
yapilmaktadir.

surdurilebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e B.1.6. OPZ 2022-2023 Egitim ve Ogretim Siireci is Akis Semasi

e B.1.6. OPZ 2022-2023 Onlisans-Lisans Akademik Takvimi

e B.1.6. OPZ 2022-2023 Giiz 31. Madde Gorevlendirme Tablosu

e B.1.6. OPZ Ortez ve Protez Boliimii Ders icerikleri Boliim Kurulu Toplantisi

Kalite Komisyonu-Kalite Akreditasyon Ofisi
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B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Bolimimiziin programlarinin tasarimi ve onayi, programin ders dagihmina iliskin ilke, kural ve yontemler, derslerin 6grenme kazanimlarinin tanimlanasi ve program
ciktilari ile ders kazanimlari eslestirmesi, 6grenci is ylkine dayali tasarim, her program ve ders i¢in program amaclarinin ve 6grenme ciktilarinin izlenmesi, birim, egitim ve
dgretim siireclerini biitiinciil olarak ydnetmek {izere; organizasyonel yapilanmaya yénelik uygulamalari Ortez ve Protez Bolimi EK-3 BIDR 2021 dosyasinin 35-41. sayfalari
arasinda belirtilmistir ve benzer sekilde stirdiirtilmektedir. 2022 yilinda ise devam eden sireclerin glincel versiyonlari kanitlar dosyasinda paylasiimistir.

Bolliimimiiz Mart 2022’de Saglik Bilimleri Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (SABAK) tarafindan 2 yil akredite edilmistir. SABAK Akreditasyon degerlendirme
raporu sonuglarina gore diizenlemeler yapilmaktadir. B6limimiz ders kredileri Bologna Uyum Sureci kapsaminda Avrupa Parlamentosunun 2005/36/EC direktifi dogrultusunda
AKTS kredi kriterlerine gore kredilendirilmistir. Bolimimuze 6zgi diizenlemeler SABAK Akreditasyon degerlendirme sonuclari dikkate alinarak uygulama derslerimizin AKTS is
ylkleri hesaplanmistir. Program tasarimi, degerlendirmesi ve giincellenmesi kapsaminda anatomi boliminden 6gretim elemani ve bolimiimuzdeki 6grenci katihmi ile bélim kurulu
toplantisi yapilmistir. Toplanti sonucunda bélim ders icerikleriyle anatomi ders iceriklerinin paralel gitmesinin égrencilerin 6grenme kazanimlarina ulasmasinda fayda saglayacagina
karar verilmistir.
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(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

e EGITiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve Degerlendirme)

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik temelli 6gretim, 6l¢me ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Birim, 6grenci

kabulleri, diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasina yonelik acik kriterler belirlemeli; dnceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallari tutarli sekilde

uygulamalidir.

10] 2] 301 4[] 5X
Ogrenme-6gretme Ogrenme-6gretme Programlarin Ogrenci merkezli igsellestirilmis,
B.2.1. Ogretim yéntem ve teknikleri slreclerinde 6grenci | slireclerinde 6grenci | genelinde 6grenci | uygulamalar sistematik,
merkezli yaklasimlar | merkezli yaklasimin merkezli 6gretim | izlenmekte ve ilgiliic | strdlrulebilir ve
Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli | bulunmamaktadir. uygulanmasina yontem teknikleri | paydaslarin ornek gosterilebilir
ogrenme odakhdir. Tim egitim tirleri icerisinde (6rgiin, uzaktan, yonelik ilke, kural ve | tanimli stirecler katilimiyla uygulamalar

karma) o egitim tlrinin dogasina uygun; 6grenci merkezli,
yetkinlik temelli, sire¢ ve performans odakli disiplinlerarasi,
buttnleyici, vaka/uygulama temelinde 68renmeyi Onceleyen
yaklasimlara yer verilir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin 6grenmeye,
Ogrenci ilgi, motivasyon ve bagliligina odaklaniimistir.

Orgiin egitim sirecleri 6n lisans, lisans ve vyiiksek lisans
ogrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklar ve ters yiiz
O0grenme, temelli  6grenme yaklagimlarla

proje gibi

zenginlestiriimektedir. Ogrencilerinin  arastirma siireclerine
katilimi mifredat, yontem ve yaklasimlarla desteklenmektedir.
Tuim bu sireclerin uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken

Oonlemlerin alinmasi sistematik olarak degerlendirilmektedir.

planlamalar
bulunmaktadir.

dogrultusunda
uygulanmaktadir.

iyilestirilmektedir.

bulunmaktadir.

Kanitlar

e B.2.1. OPZ Proje ve Patent Bagvurulari

e B.2.1.0PZ Ogrencilerin Ders i¢i Sunum Ornegi
e B.2.1. OPZ 2022-2023 Derslerin Egitim Sekli

Kalite Komisyonu-Kalite Akreditasyon Ofisi
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e EGITiM ve OGRETIM

(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1] 2 [ 30 4 5KX
Programlarda Ogrenci merkezli | Programlarin Ogrenci merkezli icsellestirilmis,
B.2.2. Olcme ve degerlendirme ogrenci merkezli Olgme ve genelinde 6grenci olgme ve sistematik,
Olgme ve degerlendirmeye | merkezli ve degerlendirme surdirilebilir ve
Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans | degerlendirme iliskin ilke, kural cesitlendirilmis uygulamalari ornek
temelinde yiritilmekte ve 06grencilerin kendini ifade etme | yaklasimlari ve planlamalar Olgme ve izlenmekte ve ilgili ic | gosterilebilir
olanaklari miimkiin oldugunca gesitlendirilmektedir. bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. degerlendirme paydaslarin uygulamalar
Olgme ve degerlendirmenin sirekliligi ¢oklu sinav olanaklari ve uygulamalari katilimiyla bulunmaktadir.
bazilari sire¢ odakh (formatif) odev, proje, portfolyo gibi bulunmaktadir. iyilestirilmektedir
yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim
turlerine (6rglin, uzaktan, karma) uygun sinav yontemleri
planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve givenligi Kamitlar

(6rglin/gevrimici sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar)
mekanizmalari bulunmaktadir.

Olgme ve degerlendirme uygulamalarinin zaman ve kisiler
arasinda tutarhhgl ve givenirligi saglanmaktadir. Birim, dlgme-
degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci-6gretim elemani
geri bildirimine dayah bigimde iyilestirmektedir Bu iyilestirmelerin
duyurulmasi, uygulanmasi, kontroli, hedeflerle uyumu ve alinan
onlemler irdelenmektedir.

e B.2.2. OPZ iMU Sinav Komisyonu Toplant: Tutanagi

e B.2.2.0PZ Olgme ve Degerlendirme Komisyonu Toplanti Tutanagi

e B.2.2. OPZ Farkh Olgme ve Degerlendirme Yéntemlerinin Kullanildigi Sinav Ornegi

e B.2.2. OPZ Klinik Uygulama Defteri Ornegi

e B.2.2. OPZ Protez Ortez Bilimi IV Ogrenim Kazanimi-Olgme Degerlendirme Belirtke Tablosu
e B.2.2. OPZ Engelli Ggrenciler igin Erisilebilir Web Sitesi (MEBIS)
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(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

e EGITiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

101

2]

30

4[]

5K

B.2.3. Ogrenci kabulli, énceki 6grenmenin taninmasi ve

kredilendirilmesi*

Ogrenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci
gruplari disinda kalan 6grenciler dahil) iliskin ilke ve kurallar
tanimlanmis ve ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile
tutarh olup, uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge
talepleri titizlikle takip edilmektedir.

Onceki 6grenmenin (6rgiin, yaygin, uzaktan/karma egitim ve
serbest 6grenme yoluyla edinilen bilgi ve becerilerin)
taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.
Uluslararasilasma politikasina paralel hareketlilik destekleri,
ogrenciyi tesvik, kolaylastirici 6nlemler bulunmaktadir ve
hareketlilikte kredi kaybi olmamasi yonilinde uygulamalar

vardir.

Birimde 6grenci
kabult, 6nceki
0grenmenin
taninmasi ve
kredilendiriimesine
iliskin stiregler
tanimlanmamistir.

Birimde 6grenci
kabulti, 6nceki
6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin ilke, kural ve
bagh planlar
bulunmaktadir.

Birimin genelinde
planlar dahilinde
uygulamalar
bulunmaktadir.

Ogrenci kabul,
onceki 6grenmenin
taninmasi ve
kredilendirilmesine
iliskin stirecler
izlenmekte,
iyilestirilmekte ve
glncellemeler ilan
edilmektedir.

icsellestirilmis,
sistematik,
strdirulebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e B.2.3.0PZ Lisans Ogrencilerinin Universiteye Giris Sinavi Derecelerine iliskin Bilgiler
e B.2.3.0PZ 2022 Dikey Gegis intibak Tablosu Ornegi
e B.2.3. OPZ Yatay Gegis, Dikey Gegis, Cift Ana Dal ve Yan Dal Bilgileri Tablosu
e B.2.3. OPZ Erasmus ve Uluslararasi iliskiler Komisyonu Toplanti Tutanagi

Kalite Komisyonu-Kalite Akreditasyon Ofisi
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(Biriminiz i¢in uygun oldugunu disiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

e EGITiM ve OGRETIM

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

1] 2 [ 30 4[] 5X
Birimde diploma onayi | Birimde diploma Birimin genelinde Uygulamalar i¢sellestirilmis,
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma ve diger yeterliliklerin | onayi ve diger diploma onayi ve izlenmekte ve sistematik,

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar
surecleri acgik, anlasilir, kapsamli ve tutarli sekilde tanimlanmis
ve kamuoyu ile paylasiimistir. Sertifikalandirma ve diploma
islemleri bu tanimli slrece uygun olarak vyiriatilmekte,
izlenmekte ve gerekli dnlemler alinmaktadir.

sertifikalandirilmasina

iliskin stiregler
tanimlanmamistir.

yeterliliklerin
sertifikalandiriimasi
na iliskin kapsamli,
tutarli ve ilan
edilmis ilke, kural
ve sirecler
bulunmaktadir.

diger yeterliliklerin
sertifikalandiriimasin
a iliskin uygulamalar
bulunmaktadir.

tanimli stiregler

iyilestirilmektedir.

strdirulebilir ve
ornek gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e B.2.4. OPZ 4.Sinif Danisman Toplu Gériisme Toplanti Tutanagi
e B.2.4. OPZ Uluslararasi Protez Ortez Giinii Etkinligi

e B.2.4. OPZ 2022-2023 Yili Oryantasyon Sunumu

e B.2.4.0PZ Ortezde Ozel Konular Dersi Ogrenci Sunumu Ornegi

Kalite Komisyonu-Kalite Akreditasyon Ofisi
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B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve Degerlendirme)

Boliumimiiziin 6gretim yontem ve teknikleri, 6lcme ve degerlendirme, 6grenci kabull, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi ve yeterliliklerin
sertifikalandirilmasi ve diploma faaliyetlerine yénelik uygulamalari Ortez ve Protez Bolimii EK-3 BiDR 2021 dosyasinin 44-48. sayfalari arasinda belirtilmistir ve benzer
sekilde surdiiriilmektedir. 2022 yilinda ise devam eden siireclerin giincel versiyonlari kanitlar dosyasinda paylasilmistir. Ogrencilerin de katiimiyla 04.11.2022 tarihinde
Uluslararasi Protez ve Ortez Guini kapsaminda bir etkinlik diizenlenmistir.
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(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

e EGITiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini ylritmek icin uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme
olanaklarinin tim 6grenciler i¢in yeterli ve erisilebilir olmasini glivence altina almalidir. Birim 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri

saglamalidir.
1] 2 [ 3 [ 4[] 5 X
Birimin egitim- Birimin egitim-6gretim Birimin genelinde Ogrenme igsellestirilmis,
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari O0gretim faaliyetlerini ogrenme kaynaklarinin kaynaklarinin sistematik,
faaliyetlerini surdirebilmek icin uygun | yonetimi alana 6zgii gelistiriimesine ve | stirdurilebilir ve
Sinif, laboratuvar, kitiphane, stidyo; ders kitaplari, | siirdiirebilmek nitelik ve nicelikte kosullar, erisilebilirlik ve | kullanimina ornek
cevrimici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar icin yeterli ?grefml'nz kaynaklarnin birimler arasi denge yonelik izleme ve | gosterilebilir
. . . . . . . e . e . . Slnl , a Oratuvar, " . . L.
uygun nitelik ve niceliktedir, erisilebilirdir ve 6grencilerin kaynagi gézetilerek iyilestirilme uygulamalar

bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme ortami ve
kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestiriimektedir.

Birimde egitim-6gretim ihtiyaclarina timiyle cevap
verebilen, kullanici dostu, ergonomik, es zamanl ve es
zamansiz 6grenme, zenginlestirilmis icerik gelistirme ayrica
O0lcme ve degerlendirme ve hizmetigi egitim olanaklarina
sahip bir 6grenme yonetim sistemi bulunmaktadir.

Ogrenme ortami ve kaynaklari 6grenci-dgrenci, dgrenci-
Ogretim  elemani ve 06grenci-materyal etkilesimini
gelistirmeye yonelmektedir.

bulunmamaktadir.

stiidyo, 6grenme yonetim
sistemi, basili/e-kaynak ve
materyal, insan kaynaklari
vb.) olusturulmasina
yonelik planlari vardir.

gerceklestirilmektedir.

yapilmaktadir.

bulunmaktadir.

Kanitlar

B.3.1. OPZ 2022 Yilina Ait Microsoft Teams ile Cevrimigi Ders Ornegi

B.3.1. OPZ 2022 Yilina Ait Ders Tasarimi (Syllabus) Ornegi
B.3.1. OPZ 2022 Yilina Ait Mebis Ders Dosyalari Sayfa Ornegi
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(Biriminiz i¢in uygun oldugunu disiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

e EGIiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklar ve Akademik Destek Hizmetleri

101

2]

30

4[]

5 X

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yén gosteren,
akademik sorunlarina ve kariyer planlamasina destek olan bir
danisman ogretim Gyesi bulunmaktadir. Danismanlik sistemi
ogrenci portfolyosu gibi yontemlerle takip edilmekte ve
ivilestiriimektedir. Ogrencilerin danismanlarina erisimi kolaydir

ve ¢esitli erisimi olanaklari (yUz yize, ¢evrimigi) bulunmaktadir.

Psikolojik danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir,
erisilebilirdir (ylz ylize ve cevrimici) ve 6grencilerin bilgisine
sunulmustur. Hizmetlerin yeterliligi takip edilmektedir.

Birimde 6grencilerin
akademik gelisimi ve
kariyer planlamasina
yonelik destek
hizmetileri
bulunmamaktadir.

Birimde
ogrencilerin
akademik gelisimi
ve kariyer
planlamasi
sureglerine iliskin
tanimli ilke ve
kurallar
bulunmaktadir.

Birimde o6grencilerin
akademik gelisim ve
kariyer planlamasina
yonelik destek
hizmetleri tanimli
ilke ve kurallar
dahilinde
yuratilmektedir.

Birimde 6grencilerin
akademik gelisimi ve
kariyer planlamasina
iliskin uygulamalar
izlenmekte ve
ogrencilerin
katilimiyla
iyilestirilmektedir.

i¢sellestirilmis,
sistematik,
strdirilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e B.3.2. OPZ 2022 Yilina Ait Danigsmanlk Saatleri

e B.3.2. OPZ 2022 Yilina Ait Danisman Gorevlendirme Dilekgesi

e B.3.2. OPZ 2022 Yilina Ait Danisman-Ogrenci Toplu Goriisme Tutanagi Ornegi

e B.3.2. OPZ 2022 Yilina Ait Danisman-Ogrenci Bireysel Gériisme Tutanagi Ornegi
e B.3.2. OPZ 2022 Yilina Ait 1.Sinif Oryantasyon Toplantisi
e B.3.2. OPZ 2022 Yilina Ait 4.Sinif Staj-Uygulama Bilgilendirme Toplantisi
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(Biriminiz i¢in uygun oldugunu disiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

e EGIiTiM ve OGRETIM

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

1] 201 30 4 X 5[]
Birimde dezavantajli | Dezavantajli Dezavantaijli Dezavantajli i¢sellestirilmis,
B.3.4. Dezavantajli gruplar gruplarin egitim gruplarin egitim gruplarin egitim gruplarin egitim sistematik,

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli,
yoksul, azinlik, gogmen vb.) egitim olanaklarina erisimi esitlik,
hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir.
Uzaktan egitim alt yapisi bu gruplarin ihtiyaci dikkate alinarak
olusturulmustur.  Universite ihtiyaglar
dogrultusunda engelsiz liniversite uygulamalari bulunmaktadir.

yerleskelerinde

Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri
bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

olanaklarina
erisimine iliskin
planlamalar
bulunmamaktadir.

olanaklarina
nitelikli ve adil
erisimine iliskin
planlamalar
bulunmaktadir.

olanaklarina
erisimine iliskin
uygulamalar
yuritilmektedir.

olanaklarina
erisimine yonelik
uygulamalar
izlenmekte ve
dezavantajli
gruplarin gorusleri
de alinarak
iyilestirilmektedir.

surdurilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e B.3.4. Saglk Bilimleri Fakiiltesi-2022 Engelsiz Universite Odiilleri
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B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Bolimimiiziin 6grenme ortam ve kaynaklarindaki imkanlari , akademik destek hizmetlerinde yapilan uygulamalar ve dezavantajli gruplarin egitim 6gretim
faaliyetlerine yonelik uygulamalari, Ortez ve Protez B6liimii BIDR 2021 dosyasinin 51, 52 ve 53. sayfalarinda belirtilmistir ve benzer sekilde strdiiriilmektedir. 2022 yilinda ise
devam eden siireglerin giincel versiyonlari kanitlar dosyasinda paylasilmistir. Ayrica Saglik Bilimleri Fakiiltesi 2022 yilinda Egitimde Erisebilirlik Odili (Yesil Bayrak) almistir.
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e EGIiTiM ve OGRETIM

(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

B.4. Ogretim Kadrosu

Birim, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili tim siireclerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine

ulasmak amaciyla, 6gretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini stirekli gelistirmek icin olanaklar sunmalidir.

1] 201 30 4 X 501
Birimin Birimin atama, Birimin tim alanlar igin Atama, yiikseltme ve | i¢sellestirilmis,
B.4.1. Atama, yikseltme ve gorevlendirme kriterleri atama, ylkseltme ve tanimli ve paydaslarca gorevlendirme sistematik,

ylkseltme ve

gorevlendirme
kriterleri

bilinen atama, yiikseltme

uygulamalarinin

strdurulebilir ve

Ogretim elemani (uluslararasi 6gretim elemanlari dahil) atama, | gérevlendirme ve gorevlendirme kriterleri | sonuglariizlenmekte | 6rnek
. i . . . S . . . tanimlanmis; ancak . .. T
ylkseltme ve gorevlendirme siireg ve kriterleri belirlenmis ve | siregleri uygulanmakta ve karar ve izlem sonuglari gosterilebilir
Lo . . . planlamada alana o e . -
kamuoyuna aciktir. llgili siirec ve kriterler akademik liyakati | tanimlanmami almalarda (egitim-6gretim | degerlendirilerek uygulamalar

0zgl ihtiyaglar

gozetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir. Uygulamanin | stir. irdelenmemistir. kadrosunun ise alinmasi, onlemler bulunmaktadir.
kriterlere uygun oldugu kanitlanmaktadir. Ogretim elemani atanmasi, yikseltilmesi ve | alinmaktadir.

ders yiki ve dagihm dengesi seffaf olarak paylasilir. Birimin ders gorevlendirmeleri vb.)

o0gretim lyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kurum disindan kullaniimaktadir.

ders vermek Uizere gorevlendirilenlerin seciminde liyakate | Kanitlar

dikkat edilir ve vyariyil sonunda performanslarinin

degerlendirilmesi seffaf ve etkindir. Birimde egitim-6gretim
ilkelerine ve kiiltiiriine uyum gozetilmektedir.

B.4.1. OPZ 2022 Yilina Ait Ogretim Elemani Gorevlendirme Yazisi Ornegi
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(Biriminiz i¢in uygun oldugunu disiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

e EGIiTiM ve OGRETIM

B.4. Ogretim Kadrosu

1] 2 [ 30 4 X 5[]
Birimde 6gretim Birimin &gretim Birimin genelinde | Ogretim yetkinligini | Icsellestirilmis,
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi elemanlarinin elemanlarinin; ogretim gelistirme sistematik,
ogretim yetkinligini | 68renci merkezli elemanlarinin uygulamalarindan surdiriilebilir ve
Ogretim yetkinligi gelistirme siregleri ihtiyac analizleri | gelistirmek tizere ogrenme, uzaktan dgretim yetkinligini | elde edilen bulgular | érnek
. - R S egitim, 6lgme . . . . .. o
temelinde planlanir, yaygin bicimde vyurutilar ve etkililigi | planlamalar degerlendirme gelistirmek lzere izlenmekte ve izlem | gosterilebilir
| ) o
dizenli olarak izlenir. Tim 6gretim elemanlarinin etkilesimli- | bulunmamaktadir. uygulamalar vardir. | sonuglari 6gretim uygulamalar

aktif ders verme ydntemlerini ve uzaktan egitim siireglerini
o6grenmeleri ve kullanmalari icin sistematik egiticilerin egitimi

calistay,
Ustlenecek/ gerceklestirecek

etkinlikleri (kurs, ders, seminer vb) ve bunu

Ogretme-6grenme  merkezi
yapilanmasi vardir.  Ogretim elemanlarinin pedagojik ve
teknolojik yeterlilikleri

yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmektedir.

artinlmaktadir.  Birimin  6gretim

materyal gelistirme
ve kalite glivencesi
sistemi gibi
alanlardaki
yetkinliklerinin
gelistirilmesine iliskin
planlar
bulunmaktadir.

elamanlari ile birlikte
irdelenerek 6nlemler
alinmaktadir.

bulunmaktadir.

Kanitlar

e B.4.2. OPZ Akademik Performans
e B.4.2. OPZ Ogretim Elemanlari Atama Belgesi

e B.4.2. OPZ Ogretim Elemanlarinin Yetkinlikleri
e B.4.2. OPZ Béliim ici Alinan Egitimler
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B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve édillendirme

Ogretim elemanlari igin yaratici/yenilikgi egitimi uygulamalarini
ve bu alandarekabeti arttirmak Uzere “iyi egitim o6duli” gibi
tesvik ve odillendirme siregleri vardir. Egitim ve Ogretimi
onceliklendirmek tzere yilkseltme kriterlerinde yaratici egitim
faaliyetlerine yer verilir.

Ogretim kadrosuna
yonelik tesvik ve
odillendirilme
mekanizmalari
bulunmamaktadir.

Tesvik ve
odillendirme
mekanizmalarinin;
yetkinlik temelli, adil
ve seffaf bicimde
olusturulmasina
yonelik planlar
bulunmaktadir.
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B.4. Ogretim Kadrosu

Bolimimiziin atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri, 6gretim yetkinlikleri ve gelisimi ile ilgili faaliyet ve uygulamalar, Ortez ve Protez Bélimii BiDR 2021
dosyasinin 55, 56 ve 57. sayfalarinda belirtilmistir ve benzer sekilde strdirilmektedir. 2022 yilinda ise devam eden siireglerin glincel versiyonlari ile bélimiimize atamasi
gerceklesen 6gretim elemanlarininilgili belgeleri kanitlar dosyasinda paylasiimistir. Ayni zamanda boélim iginde 6gretim elemanlarinin yetkinliklerini artirmak amagh planlanan

ve gerceklesen uygulamalar da kanitlar dosyasinda sunulmustur.
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(Biriminiz icin uygun oldugunu distuindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Birim, arastirma faaliyetlerini stratejik plani gercevesinde belirlenen akademik éncelikleri ile yerel, bolgesel ve ulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger uretebilen ve toplumsal

faydaya dondstirilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimini saglamahdir.

1] 2] 3 4[] 5[]
Birimde Birimin aragtirma Birimin genelinde | Birimde arastirma igsellestirilmis,
C.1.1. Arastirma siireclerinin ydénetimi arastirma stireclerinin yénetimi | arastirma stireglerin | streglerinin yénetimi | sistematik,
Arastirma siireglerin yonetimine iliskin benimsenen yaklagimlar, | streglerinin ve organizasyonel yonetimi ve ve organizasyonel surdurdlebilir ve
motivasyon ve yonlendirme islevinin nasil tasarlandigi, kisa ve yonetimi ve yapisina iliskin organizasyonel Y?pl,s.mm islerligi ile otnek. .
uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi, arastirma organizasyonel | yonlendirme ve yapisi kurumsal [l sercy i
snetimi ekibi B \an belirl L I’ lar b yapisina iligkin motive etme gibi tercihler yoniinde izlenmekte ve uygulamalar
yonetimi eki |.ve go'r-e\{.tanlm a.rl elir er?m|§.t|.r, uygulamalarou | ;. planlama hususlari dikkate alan | uygulanmaktadir. onlemler bulunmaktadir.
kurumsal tercihler yéniinde gelismektedir. Bilimsel arastirma ve | pyjuynmamaktad | planlamalari alinmaktadir.
sanatsal siireglerin yonetiminin etkinligi ve basarisi izlenmekte Ir. bulunmaktadir.
ve iyilestirilmektedir.
Kanitlar

(Bu boliim Yabanci Diller Genel Koordinatorliigii kapsami

disindadir.) e C.1.1. OPZ 2022-2026 Stratejik Plan Taslak Caligmasi Maili

e (C.1.1. OPZ 2022-2026 Stratejik Plan Hazirhig
e C.1.1.0PZ Yayinlanmis Makale Ornegi

e (C.1.1. OPZ Atif Alan Makale Raporu

e C.1.1. OPZ Desteklenen BAP Ornegi-Erasmus

e C.1.1. OPZ Yapilan Patent ve Projelerin Bagvurularinin Listesi
e (C.1.1. OPZ Akademik Tegsvik Bilgilendirme Maili -2022

e (C.1.1. OPZ Akademik Tesvik Kilavuzu, Kongreler -2022

e (C.1.1.2022-2026 Stratejik Plani Hazirhk Calismalar -Rektorliik Yazisi

e (C.1.1. OPZ Bilimsel Arastirmalardan Elde Edilen Fonlarin Tablosu

e (C.1.1. OPZ Akademik Tesvik Bilgilendirme maili — Kiitliphane -2022
e (C.1.1. OPZ Akademik Tesvik Kilavuzu, Makale ve Yayinlar -2022
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(Biriminiz icin uygun oldugunu duisindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

1] 2 [ 3 4[] 5[]
Birimin arastirma ve | Birimin arastirma ve Birim arastirma ve | Bjrimde i¢sellestirilmis,
C.1.2. ic ve dis kaynaklar gelistirme gelistirme faaliyetlerini | gelistirme arastirma sistematik,
faaliyetlerini stirdiirebilmek igin kaynaklarini kaynaklarinin stirdirilebilir ve
Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon, hedef | Strdurebilmesiicin uygun nitelik ve CLEEMI ) stratejisi | yeterliligi ve ornek
ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir. Kaynaklarin gesitliligi ve VR L] el iEe L, Gekifl ve b|r|rr.1lefaraS| gesitliligi gosterilebilir
bulunmamaktadir. ve mali kaynaklarin dengeyi gozeterek | jzlenmekte ve uygulamalar

yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Arastirmaya yeni baslayanlar icin Universite ici cekirdek fonlar
vardir ve erisimi kolaydir. Arastirma potansiyelini gelistirmek
Uzere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri,
kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak Uzere 6diil ve rekabetci
yikseltme kriterleri vardir. Universite igi kaynaklarin vyillar
icindeki degisimi; bu imkanlarin etkinligi, yeterliligi, gelisime acik
yanlari, beklentileri karsilama diizeyi degerlendirilmektedir.
Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak Universite disi kaynaklara
yonelme desteklenmektedir. Bu amagla ¢alisan destek birimleri
ve yontemleri tanimhdir ve arastirmacilarca iyi bilinir.

(Bu bolim Yabanci Diller Genel Koordinatorliigii kapsami
disindadir.)

olusturulmasina
yonelik planlari
bulunmaktadir.

yonetmektedir.

iyilestirilmektedir

bulunmaktadir.

Kanitlar

e (C.1.2. OPZ Akademik Tegvik Sistemi Kilavuzu-2022
e C.1.2. OPZ Kongre Mebis Basvuru Kilavuzu-2022
e (C.1.2. BAP Lisansiistii Egitim Tesvik Burs Bagvuru Sonug¢ Maili

e C.1.2. OPZ Bilimsel Arastirmalardan Elde Edilen Fonlarin Tablosu

e C.1.2. OPZ Yapilan Patent ve Proje Basvurularinin Listesi
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(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

10 20 3 4 5[
Birimin doktora Birimin arastirma | Birimde arastirma | Birimde doktora igsellestirilmis,
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar programive politikasi, hedefleri | politikasi, programlari ve sistematik,
doktora sonrasi ve stratejileri ile hedefleri ve doktora sonrasi stirdirilebilir ve
Doktora programlarinin bagvuru siiregleri, kayith dgrencileri ve | imkanian uyumlu doktora stratejileriile imkanlarinin giktilar | drnek
mezun sayilari ile gelisme egilimleri izlenmektedir. Birimde SO ek programive uyumlu ve dizenli olarak gosterilebilir
doktora sonrasi (post-doc) imkanlari bulunmaktadir ve birimin doktora sonras destekleyen izlenmekte ve uygulamalar
imkanlarina iliskin | doktora iyilestirilmektedir. bulunmaktadir.

kendi mezunlarini ise alma (inbreeding) politikasi agiktir.
(Bu boliim sadece Enstitiiler tarafindan doldurulacaktir.)

(Bu bolim Yabanci Diller Genel Koordinatorliigii kapsami
disindadir.)

planlamalar
bulunmaktadir.

programlari ve
doktora sonrasi
imkanlar
yuratilmektedir.

Kanitlar
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C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Bolimimiiziin arastirma siireclerinin yénetimine ve i¢ ve dis kaynaklara ydnelik uygulamalar Ortez ve Protez B&limii EK-3 BIDR 2021 dosyasinin 59-61. sayfalari
arasinda belirtilmistir ve benzer sekilde siirdiiriilmektedir. 2022 yilinda ise devam eden siireglerin glincel versiyonlari kanitlar dosyasinda paylasiimistir.

Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) kapsaminda nitelikli arastirmalari ve bilimsel ¢calismalari desteklemektedir. Ayrica bolimimuz 6gretim elemanlari ve 6grencilerinin
ulusal ve uluslararasi faydali model ve patent basvurularinda bulunmaktadir. Bu sayede arastirma kaynaklari zenginlestirilmektedir. Yapilan proje basvurulari ve alinan fonlarin
listesi kanitlarda sunulmustur. Bu kapsamda 21-24 Kasim 2022 tarihinde bdlim baskanimiz Dog. Dr. Esra ATILGAN ve Ogr. Gor. Hande YAZICI Ljubljana Universitesi Ortez
Protez bollimiini ziyaret icin BAP biriminden hibe destegi almistir.

istanbul Medipol Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi proje gelistirme ve akademik danismanlik gibi konularda 6gretim elemanlarina destek vermektedir.
Bu kapsamda 05.08.2022-04.09.2022 tarihleri arasinda gerceklestirilen Teknofest etkinligine bolimimiizden mezun Senanur Yildiz, Ogr. Gér. Hande YAZICI, Dr. Ogr. Uyesi
Sena OZDEMIR GORGU, béliim baskanimiz Dog. Dr. Esra ATILGAN tarafindan tasarlanan “Gérme Engelli Transtibial Amputelerin Yiiriiyen Gézii” adli yenilik¢i projemizin
prototipi BAP destegi ile yapiimistir ve proje yarismada finalist olarak ilk 10’a girmistir.
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(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Birim, 6gretim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini sirdirmek ve iyilestirmek icin olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.

101 2] 3 4] 5[

Birimde, 6gretim Birimde, 6gretim | Birimin Birimde, 6gretim i¢csellestirilmis,
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi elemanlarinin elemanlarinin genelinde elemanlarinin arastirma | sistematik,

arastirma arastirma ogretim yetkinliginin strdurilebilir ve
Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin | Yetkinliginin yetkinliginin elemanlarini | gelistirilmesine yonelik | 6rnek
alindigi  kurumlarin  dagilimi; kiimelenme/ uzmanlik birikimi, | 8elistiriimesine gelistirilmesine n arastirma uygulamalar izlenmekte | gosterilebilir
arastirma hedefleri ile 6rtiisme konularinin analizi, hedeflerle | yonelik yonelik planlar | yetkinliginin | ve izlem sonuglari uygulamalar
uyumu irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve | mekanizmalar bulunmaktadir. | gelistirilmesi | 6gretim elemanlariile bulunmaktadir.
gelistirme yetkinligini gelistirmek Gzere egitim, calistay, proje | bulunmamaktadir. ne yonelik birlikte

uygulamalar | degerlendirilerek

pazarlari vb. gibi sistematik faaliyetler gergeklestirilmektedir.

(Bu boliim Yabanci Diller Genel Koordinatorliigii kapsami

disindadir.)

ylritilmekte
dir.

onlemler alinmaktadir.

Kanitlar

e (C.2.1. OPZ Bilimsel Arastirmalardan Elde Edilen Fonlarin Tablosu
e C.2.1. OPZ Yapilan Patent ve Proje Basvurularinin Listesi

e (C.2.1. OPZYiiritiilen Tez Calismalari

e C.2.1. OPZ Ogretim Elemanlarinin Yayinlari
e C.2.1.0PZ Béliim igi Alinan Egitimler
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(Biriminiz icin uygun oldugunu disiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

10 2 30 4 1] 50
Birimde ulusal ve Birimde ulusal ve | Birimin genelinde Birimde ulusal ve i¢sellestirilmis,
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak | uluslararasi dizeyde uluslararasi ulusal ve uluslararasi dizeyde | sistematik,

arastirma birimleri

Kurumlararasi isbirliklerini, disiplinlerarasi girisimleri, sinerji
yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek mekanizmalar
mevcuttur ve etkindir. Ortak arastirma veya lisansisti
programlari, arastirma aglarina katilim, ortak arastirma
birimleri varligi, ulusal ve uluslararasi isbirlikleri gibi coklu
arastirma faaliyetleri tanimlanmistir, desteklenmektedir ve
sistematik olarak izlenerek birimin  hedefleriyle uyumlu
iyilestirmeler gergeklestirilmektedir.

(Bu bolim Yabanci Diller Genel Koordinatorliigii kapsami
disindadir.)

ortak programlar ve
ortak arastirma
birimleri olusturma
yoniinde
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

diizeyde ortak
programlar ve
ortak arastirma
birimleri ile
arastirma aglarina
katihm ve is
birlikleri kurma
gibi ¢coklu
arastirma
faaliyetlerine
yonelik
planlamalar ve
mekanizmalar
bulunmaktadir.

uluslararasi
diizeyde ortak
programlar ve ortak
arastirma
faaliyetleri
ylruttlmektedir.

birim ici ve birimler
arasi ortak
programlar ve ortak
arastirma faaliyetleri
izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

surdarilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e (C.2.2. OPZ Tiibitak Proje Basvuru
e C.2.2. OPZ Ortez ve Protez Béliimii i¢ ve Dis Paydaslari
e (C.2.2. OPZ 2507 Arastirma Projeleri Tiibitak Bagvurusu
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C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Boliumimiiziin, 6gretim elemanlari ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini sirdirmek ve iyilestirmeye yonelik uygulamalari Ortez ve Protez
Bolimii EK-3 BIDR 2021 dosyasinin 64. ve 65. sayfalarinda belirtilmistir ve benzer sekilde siirdiiriilmektedir.

2022 yilinda TUBITAK 2209-B Universite Ogrencileri Sanayiye Yonelik Arastirma Projeleri Destegi Programi kapsaminda béliimiimiizden 2 proje destek hakki
kazanmistir. Bununla birlikte bolim 6grencilerimiz ile 8 patent basvurusu yapilmistir. Bu basvurulardan 2 tanesi onaylanmist ve 4 basvuru ise onay slrecindedir. Ayrica
Ozyegin Universitesi 6gretim elemanlari ile yapilan ortak calisma neticesinde TUBITAK 2507 Arastirma Projeleri Destegine basvuru gerceklestirilmis olup calismalara devam
edilmektedir.
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(Biriminiz icin uygun oldugunu disiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayal ve periyodik olarak dlgmeli, degerlendirmeli ve sonuglarini yayimlamaldir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve gelistirme
performansinin periyodik olarak gézden gegirilmesi ve stirekli iyilestirilmesi icin kullaniimalidir.

1] 2] 301 4 X 5[]
Birimde arastirma Birimde arastirma Birimin genelinde Birimde arastirma | igsellestirilmis,
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi performansinin performansinin arastirma performansi sistematik,
izlenmesine ve izlenmesine ve performansini izlenmekte ve ilgili | surdurtlebilir ve
Birim arastirma faaliyetleri yilik bazda izlenir, degerlendirilir, | degerlendirmesine | degerlendirmesine | izlenmek ve paydaslarla ornek

hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin nedenleri irdelenir. Birimin
odak alanlarinin Universite ici bilinirligi, Gniversite disi bilinirligi;
uluslararasi gortnrlik, uzmanlk iddiasi konularinin analizi,
hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans
temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari kullanilir. Rakiplerle
rekabet, secilmis kurumlarla kiyaslama (benchmarking) takip edilir.
Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi
saglanmaktadir.

(Bu boliim Yabanci Diller Genel

disindadir.)

Koordinatoérligli kapsami

yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

yonelik ilke, kural
ve gostergeler
bulunmaktadir.

degerlendirmek
Uzere olusturulan
mekanizmalar
kullanilmaktadir.

degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e C.3.1. OPZ Akademik Performans
e (C.3.1. OPZ 2022-2026 Stratejik Plan Taslak Calismasi
e (C.3.1. OPZ 2022-2026 Stratejik Plan calismasi maili

e C.3.1. OPZ BiDR Ortez ve Protez 2021

e (C.3.1. OPZ Web of Science - Atif Sayisi Kontrolii Kilavuzu

e C.3.1. OPZ istanbul Medipol Universitesi Tesvik Atif Formu
e C.3.1. OPZ Akademik Tesvik Odenegi Katsayisi ve Kilavuzlarlari Bilgilendirme Maili
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(Biriminiz icin uygun oldugunu disiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

C.3. Arastirma Performansi

10 20 3 [ 4 X 5[]

Birimde 6gretim Birimde 6gretim Birimin genelinde Ogretim i¢sellestirilmis,
C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin | elemanlarinin elemanlarinin o0gretim elemanlarinin sistematik,
degerlendirilmesi arastirma arastirma elemanlarinin arastirma- strdurulebilir ve

performansinin performansinin arastirma- geligtirme ornek
Ogretim elemanlarinin  arastirma performansini  paylasmasi izlenmesine ve izlenmesine ve geligtirme Performan5| gosterilebilir
beklenir; bunu dizenleyen tanimli siiregler vardir ve bunlar ilgili degerlendirmesine | degerlendirmesine | performansini |“zlvean1ekte ve uygulamalar
paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir, yonelik yonelikilke, kural izlemek ve ogretim . bulunmaktadr.
degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. mekanizmalar ve gostergeler degerlendirmek e!emanlarllle

bulunmamaktadir. | bulunmaktadir. birlikte

Giktilar, grubun ortalama degerleri ve sagilim seffaf olarak paylasilir.
Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi
saglanmistir.

(Bu boliim Yabanci Diller Genel

disindadir.)

Koordinatorliigii kapsami

lizere olusturulan
mekanizmalar
kullanilmaktadir.

degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

Kanitlar

e (C.3.2. OPZ Akademik Performans
e (C.3.2. OPZ Web of Science - Atif Sayisi Kontroli Kilavuzu

e C.3.2. OPZ istanbul Medipol Universitesi Tesvik Atif Formu
e C.3.2. 0PZ Akademik Tesvik Odenegi Katsayisi ve Kilavuzlarlari Bilgilendirme Maili
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C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak dlcmeye, degerlendirmeye ve sonugclarini yayimlamaya, elde edilen bulgulari birimin arastirma ve
gelistirme performansinin periyodik olarak gézden gecirilmesi ve siirekli iyilestirilmesi icin kullanilmasina yénelik yapilan faaliyetler Ortez ve Protez Béliimii EK-3 BiDR 2021
dosyasinin 69. sayfasinda belirtilmistir ve benzer sekilde strdirilmektedir.

Kalite Komisyonu c¢alismalari ile 2022-2026 Stratejik Plan hazirhg sirdiriimektedir ve 5 yillik stratejik planinin olusturulmasi adina ¢alismalar yapilmaktadir. 2022-2026
stratejik plan doyasinin olusturulmasinda fakdiltelerin gériisleri talep edilmektedir. Universite Kalite Komisyonu tarafindan yapilan i¢ paydas gorislerinin alindig toplanti
ornegi kanitlarda sunulmustur. Ayrica Universitemiz Senatosu’nun yapmis oldugu toplantilar dogrultusunda alinan karar neticesinde WOS atif tesviklerinin harcanma
esaslaryla ilgili degisiklikler olmustur. Yapilan bilgilendirme mailleri ve yeni alinan kararlar kanitlarda sunulmustur.
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(Biriminiz icin uygun oldugunu disiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari
Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaglari ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarin

etkin sekilde kullanimini saglamalidir.

1] 201 301 4[X 507
Birimde toplumsal | Birimin toplumsal Birimin genelinde Birimde toplumsal igsellestirilmis,
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yénetimi katki siireclerinin katki siireclerinin toplumsal katki katki streglerinin sistematik,

Birimin toplumsal katki politikasi birimin toplumsal katki

yapisi
kurumsallasmistir. Toplumsal katki slreclerinin yonetim ve

slreglerinin yonetimi ve organizasyonel

organizasyonel yapisi kurumun toplumsal katki politikasi ile

uyumludur, goérev tanimlari belirlenmistir. Yapinin islerligi

izlenmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

yonetimi ve
organizasyonel
yapisina iliskin bir
planlama
bulunmamaktadir.

yonetimi ve
organizasyonel
yapisina iliskin
planlamalari
bulunmaktadir.

slreglerinin
yOnetimi ve
organizasyonel
yapisi kurumsal
tercihler yoniinde
uygulanmaktadir.

yOnetimi ve
organizasyonel
yapisinin islerligi ile
iliskili sonuglar
izlenmekte ve
onlemler
alinmaktadir.

surdarilebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar

e D.1.1. OPZ Toplumsal Katki Faaliyetleri Listesi
e D.1.1. OPZ Patent ve Proje Basvuru Listesi

e D.1.1. OPZ THE Verileri Talep Maili

e D.1.1 OPZ PEV’de Diinden Bugiine Rehabilitasyon Etkinligi
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(Biriminiz icin uygun oldugunu diisiindiigiiniiz olgunluk diizeyi kutucugunu isaretleyiniz.)

TOPLUMSAL KATKI

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Kurum, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yuruttiigu faaliyetleri periyodik olarak izlemeli ve sirekli iyilestirmelidir.

107 2[] 3X a[] 500
Birimde toplumsal Birimde toplumsal Birimin genelinde | Birimde toplumsal | i¢sellestirilmis,
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve katki performansinin | katki performansinin toplumsal katki katki performansi | sistematik,

degerlendirilmesi

Birim, BM Sirdurilebilir
dezavantajli gruplar dahil toplumun ve cevrenin ihtiyaclarina

Kalkinma Amaglari ile uyumlu,
cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde
bulunmaktadir.
birlikleri,
gorevlendirmeler ile birimin blnyesinde yer alan birimler

Ulusal ve uluslararasi dizeyde kurumsal is

cesiti kamu kurum ve kuruluslarina yapilan
aracthigiyla yurutilen egitim, hizmet, arastirma, danismanlk vb.
toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir. izleme mekanizma ve
siirecleri yerlesik ve surdirilebilirdir. lyilestirme adimlarinin

kanitlari vardir.

izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve
gostergeler
bulunmaktadir.

performansini
izlenmek ve
degerlendirmek
Uzere olusturulan
mekanizmalar
kullanilmaktadir.

izlenmesine ve
degerlendirmesine
yonelik
mekanizmalar
bulunmamaktadir.

izlenmekte ve ilgili
paydaslarla
degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

surdurdlebilir ve
ornek
gosterilebilir
uygulamalar
bulunmaktadir.

Kanitlar
e D.2.1. OPZ Patent ve Proje Basvuru Listesi
e D.2.1 OPZ Teknofest Katilimi
e D.2.1. OPZ THE Verileri Talep Maili
e D.2.1 OPZ PEV’de Diinden Bugiine Rehabilitasyon Etkinligi
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D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari ve D.2. Toplumsal Katki Performansi

Boliumimiiziin toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaclari ve hedefleri dogrultusunda yénetmeye, bu faaliyetler icin uygun fiziki altyapi ve mali kaynaklar
olusturmaya ve bunlarin etkin sekilde kullanimina yénelik yapilan calismalar Ortez ve Protez Béliimii EK-3 BIDR 2021 dosyasinin 70. ve 71. sayfalarinda belirtilmistir ve benzer
sekilde surdiirtilmektedir.

2022 yilinda hem Gniversite blinyesinde hem de Universite blinyesinden farkh yerlerde toplumsal katkinin saglanmasi amaglanmistir. Bu kapsamda kamps ici ylrime
analizi etkinligi, Barinyurt Huzurevi Saghk Taramasi, istanbul Erkek Lisesi Plantar Basing Analizi ve Giines Binicilik Atl Spor Kuliibii Yiiriime analizi gibi bircok toplumsal katki
faaliyetleri gergeklestirilmistir. Ayrica bolimimiz tarafindan, toplumsal katki farkindahgi icin bircok soylesi ve etkinligin organizasyonunu yapilmistir ve ilgili kanitlar
sunulmustur. Toplumsal katki kapsaminda PEV’de Diinden Bugiine Rehabilitasyon Etkinligi hastalarin ve ailelerin katilimina acik bir sekilde diizenlenmistir. B6lim Baskani Dog.
Dr. Esra ATILGAN’ nin da oturum baskanhgi yaptigi bu etkinlige bélimiz 68retim elemanlari ve 6grencileri de katilim saglamistir.

Bolimiimiiz biinyesindeki 6grencilerin toplumsal katki farkindahgini arttirmak amaciyla danisman 6gretim gorevlileri destegiyle Engelsiz Yasam Fuari Farkindalik Zirvesi
Eyaf Expo gezisi diizenlenmistir. Bunlarin yani sira yapilan patent basvurulari ve katma deger lreten yenilikci projelerin hayata gecirilmesini hedeflemeye devam etmektedir.
Ayrica 2022 Teknofest yarismasinda finalist olarak yenilik¢i projemiz ilk 10’a girmistir.

Ayrica surdurilebilir kalkinma hedeflerinin degerlendirildigi, Times Higher Education (THE) kapsaminda kalite komisyonu tarafindan bolimiimizden istenen veriler
2022 yilinda dosya halinde kalite komisyonuna iletilmis olup belgeler kanitlarda sunulmustur.
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Planla, Uygula, Kontrol Et ve Onlem Al (PUKO) iyilestirme Calismalan

ic kalite gilivencesi kapsaminda gergeklestirilen iyilestirmelerin Planla, Uygula, Kontrol Et ve Onlem Al (PUKO) yéntemi ile kayit altina alinmasi gerekmektedir.
Gergeklestirilen iyilestirme calismalarinin kayit altina alinabilmesi amaciyla “Siireg lyilestirme Formu” olusturulmustur (ilgili forma http://gdms.medipol.edu.tr/ adresinden
sirasi ile “Kalite Yonetim Sistemi>Dokiiman islemleri>Dokiiman Gorme>istanbul Medipol Universitesi Kalite Yonetim Sistemi>Rektorliige Bagh Birimler>Kalite
Akreditasyon Ofisi>Formlar” adimlarini izleyerek ulasabilirsiniz). PUKO Doéngiisii kapsaminda uygulanan galismalarin Liderlik, Yonetisim ve Kalite, Egitim ve Ogretim,
Arastirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katki basliklari ile iliskilendirilerek liste halinde iletilmesi gerekmektedir.

iletilecek olan “Siireg iyilestirme Formu” sayisi 2022 yili akademik kurul toplantilarinda birim 6zelinde degerlendirilecektir.

PUKO déngiisiiniin ilk asamasidir. Bu asamada planlanan
isin kimler tarafindan, neden, nasil, nerde, ne zaman, ne
kadar stirede yapilacagi kararlastirilr.

Planlama asamasinda belirlenen eylemlerin
uygulanmasi ve sonuglarinin dogrulanmasi agsamasidir.
Kontrol asamasinin girdisini olusturur.

Hedeflere ulasilamamissa planlanan faaliyetler ile
yapilan uygulamalar arasindaki uyumsuzluk nedenleri
arastirilir ve bunlarin ortadan kaldirilmasina yonelik
tedbirler alinir. Onlem al evresinde ela alinan konulara
yeni planlama déneminde dikkat edilir.

Planlanan hedeflere ulasildiysa gerceklestirilen faaliyet
standart hale getirilir ve izlenir.

Planlanan hedeflere ne dlglide ulasildigi belirlenir. Eger
hedeflere ulasildiysa yapilan uygulama faaliyetleri
kontrol edilir.
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http://qdms.medipol.edu.tr/

BIDR Paydas Katilimi ve Oz Degerlendirme Faaliyeti;

Egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki, liderlik-yonetisim ve kalite kapsaminda paydas iliskisi ve katkisi tim kalite sistemlerinde oldugu gibi
Yiiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan da énemsenmektedir. Bu kapsamda yaptigimiz faaliyetler ve bu faaliyetleri esas alarak her birim tarafindan hazirlanan Birim
ic Degerlendirme Raporu (BIDR) icin paydas katkisi ve gériisii alinmasi &nem arz etmektedir. BiDR’yi hazirlayan ekip disinda BiDR’nin tiimii veya paydaslarin ilgi alanina gére
belirli bir basligi veya basliklari konusunda i¢ paydas (6grenci, akademisyen, idari personel) ve dis paydaslardan (mezun, diger dis paydaslar) goris alinmasi 6nemlidir.
Gorisler toplanti (yiiz yiize, cevrim ici) veya diger iletisim araglari (e-posta vb.) kullanilarak yapilabilir. Alinan paydas gériislerinin ve degerlendirmelerinin BIDR’ye ve bundan
sonraki ¢alismalara yansitilmasi paydaslik siirecimize katki saglayacaktir.

Paydas katilimi calismalarinin artirilmasi ve Akademik birimlerin kendilerini degerlendirebilmeleri amaciyla 2022 yili i¢in hazirlanan Birim i¢ Degerlendirme Raporlari
(BIiDR) ile ilgili “Oz Degerlendirme” calismasi gerceklestirilecektir. Bu kapsamda biriminizden asagidaki faaliyetler beklenmektedir;

e Akademik birimler tarafindan hazirlanan BiDR’nin Kalite Komisyonu-Kalite Akreditasyon Ofisine iletiimeden énce, Oz Degerlendirme anlayisi ile i¢ paydas
(6grenci, akademisyen, idari personel) ve dis paydas (mezun, diger dis paydaslar) katilimiyla degerlendirilmesi

e Gergeklestirilen Oz Degerlendirmenin yiiz yiize veya ¢evrim ici olmasi durumunda gorislerin toplanti tutanagi ile kayit altina alinmasi (Toplanti tutanagi ve imza
listesine, http://qdms.medipol.edu.tr/ adresinden sirasi ile “Kalite Yonetim Sistemi>Dokiiman islemleri>Dokiiman Gorme>istanbul Medipol Universitesi Kalite
Y6netim Sistemi>Rektorliige Bagh Birimler>Kalite Akreditasyon Ofisi>Formlar” adimlarini izleyerek ulasabilirsiniz)

e Gergeklestirilen Oz Degerlendirmeye ait geri bildirimlerin E-posta, Whatsapp vb. iletisim araclariyla alinmasi durumunda ekran goriintisi ile kanit olarak
sunulmasi

e Oz Degerlendirme kapsaminda BiDR ile ilgili geri bildirimlerin 6grenci, idari personel, akademik personel, mezun ve diger dis paydaslardan alinmis olmasi

BiDR duyurusu ve
birimler tarafindan
2022 yili rapor
hazirhginin
gergeklestirilmesi

o1
o)

*

)8 0

02

Taslak niteligindeki
p;;a\;;l\;r“tarafmdan
degerlendirilmesi

Oz degerlendirme
caligmasi ile ilgili geri

bildirimlerin toplant: A
tutanagi, imza listesi, e-
posta vb. araglarla kayit

altina alinmasi

Oz degerlendirme
calismasi sirasinda
alinan geri bildirimlerle
BIDR’nin nihai halinin

olusturulmasi

Oz degerlendirme
yapildigina dair
kanitlarin ve BIDR’ nin
Kalite Komisyonu-Kalite
Akreditasyon Ofisine

iletilmesi

05

~

[ ] [ ]
-

06

Ust yonetim ile
BiDR/0z Degerlendirme
faaliyetlerinin gézden
gegirilmesi (YGG)
/Akademik Kurul
Toplantilan

Kalite Komisyonu-Kalite Akreditasyon Ofisi
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EK.2 PERFORMANS GOSTERGELER

Agiklama

Kalite Kultlrind Yayginlastirma Amaciyla

Biriminizce Diizenlenen Faaliyet (Toplanti, Calistay Akademik Birimler | Bolim+
vb.) Sayisi
Birimin I¢ Payda‘gla'rvl‘lle K.alllte. Syreglen Akademik Birimler
Kapsaminda Gergeklestirdigi Geribildirim Ve
Degerlendirme Toplantilarinin Sayisi
Birimin Dig Payda§lar'| Ilfe}allt(.e S.ur.e.glerl Akademik Birimler -
Kapsaminda Gergeklestirdigi Geribildirim Ve Bolum +
Degerlendirme Toplantilarinin Sayisi
TUBA ve.'IjL{BI'.I?A"K Od.uIIu Ogretim Uyesi Sayisi Akademik Birimler |0
(TUBA Ceviri Odulu Harig)
Uluslararasi Odiiller Akademik Birimler |0

Birimin Kendi YurGttigla Sosyal Sorumluluk
Projelerinin Sayisi

Akademik Birimler

Obolimlerden toplayalim

Kurumun Web Sayfasindan izlenebilen, Program

Bilgi Paketi Tamamlanmis On Lisans + Lisans + Yiiksek

i Akademik Birimler | Lisans:15
Lisans + Doktora Programi Sayisinin Toplam Program
Sayisi'na Orani
Akran Degerlendirilmesi Yapilan Program Sayisi Akademik Birimler |0

(Akredite Olmayan Programlar Arasinda)

Kalite Komisyonu-Kalite Akreditasyon Ofisi
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Performans Gostergesi

K. is Dinyasinin, Mezunlarin Yeterlilikleri ile ilgili
Memnuniyet Orani (% Olarak)

Akademik Birimler

Aciklama

ilgili yilin 01 Ocak - 31 Aralik tarihlerini kapsayacak sekilde yapilan
gostergede belirtilen Memnuniyet Anketlerine iliskin bilgi girilecektir.
ilgili gdsterge % olarak sorulmakta olup,
-> 5 (izerinden 4,15 olan gosterge degeri 4,15x20=83 olacak sekilde giriniz.
-> Min. 0 max. 100 Degerini giriniz.
-> Ornegin 2019 Ocak ayinda 2018 yili icin degerlendirme anketi yapiyor
iseniz sonug bilgisini bu gosterge hesaplamasina dahil ediniz.
-> Ornegin ilgili yili kapsayan 2 memnuniyet anketi yapmis iseniz ilgili
memnuniyet oranlarinin aritmetik ortalamasini yaziniz. (1.sinin sonucu 87
ikincisinin sonucu 92 ise yazmaniz gereken deger => 89,5 )

L.ise Yerlesmis Mezun Sayisi

Akademik Birimler

31 Aralik itibari ile Mezun bilgi sistemi, dernegi, portali vb. yapilar aracilig
ile aldiginiz ise yerlesmis mezun sayisini ifade etmektedir. Veriler kiimulatif
olarak girilecektir.

Ornegin: portal/dernek vb. araciligi ile edindiginiz bilgiye gére 2018 yilinda
2300, 2019 yilinda ise 2400 mezununuz ise yerlesmis ise 2018 yilina 2300,
2019 yilina ise 4700 sayisini giriniz.

Kalite Komisyonu-Kalite Akreditasyon Ofisi
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SONUC VE DEGERLENDIRME

Giicglii yonler
Liderlik, Yonetim ve Kalite

Yonetim yapisinin, program ciktilarinin gerceklestirilmesi ve egitim amaclarina ulasiimasi sirecinde kalite
glvence sistemini benimsemis olmasi, programin kendine ait i¢ isleyisi denetleyecek, siirdiirecek ve iyilestirecek bir
mekanizmasi bulunmasi, yoneticilerin akademik ve idari kadrolari ile iletisime agik olmasi, yénetim sistemine ait bilgi
ve belgelere ulasilabilir olmasina yonelik olarak ¢oklu bilgi yonetim sistemlerinin kullaniimasi, kalite siireglerinin
sistematik olarak tanimlanmasi, izlenmesi ve sistemlerin iyilestiriimesinde kullaniimasina yoénelik olarak dizenli
calismalarin baslatiimis olmasi, 6gretim elemanlarinin aidiyet duygusunun yiiksek olmasi, 6gretim elemanlarinin
atama-yikseltme siireglerinde programin 6gretim elemani tercih kriterlerine uygun olarak hareket edilmesi,
sistematik yontemlerin olmasi ve adil sistem konusunda memnuniyetlerinin yiiksek olmasi, 6gretim elemanlarinin,
ilgili mesleki kuruluslariyla, sektor, sivil toplum orgutleri ve isverenlerle iletisim ve is birligi icerisinde olmasi
bolimimiizin glcli yonleridir.

Egitim ve Ogretim

Egitim programina iliskin tim veriler; amaclar, program yeterlilikleri, mifredat, egitim 6gretim kadrosu
yayinlanmis ve ulasilabilir durumda olmasi, programin Ortez ve Protez lisans egitiminde ulusal anlamda oOncii
niteliginde olmasi, programin egitim amacglarina ulasip ulasmadigi cesitli yontemlerle izlenmesi, program ciktilarinin
SABAK tanimi ile uyumlu olarak 6grencilerin programdan mezun oluncaya kadar edinmeleri beklenen bilgi, beceri ve
davranis bilesenlerinden olusmasi, programin egitim amaclarina ulasabilmek icin gereken tiim bilesenleri kapsamasi,
program ciktilarinin SABAK ciktilarini karsiliyor olmasi, 6grencilerin, akademik personelden alinan danismanlik
hizmetlerinden yilksek dizeyde memnuniyet seviyesine sahip olmasi, 6grencilerin program aidiyetinin ve
memnuniyetinin yiiksek olmasi, iniversite biinyesinde 6grencilerin kariyer gelisimlerini izlemek, is ve staj olanaklarini
artirmak ve mezunlar arasinda iletisimi saglamak amaciyla kurulan kariyer ofisi bulunmasi, 6grenci geri bildirimlerinin
surece yansitilmasi, 6gretim elemanlarinin alanda deneyimli ve bilimsel calismalari olan akademisyenlerden olusmasi,
Universite kampUsinin altyapi olanaklarinin egitim- 6gretim faaliyetlerini desteklemesi, egitim 6gretim faaliyetlerinin
strdurilmesi igin gerekli ve tam donanimli laboratuvar/sinif ve klinik uygulama fiziki alt yapinin bulunmasi, POMER’in
varligi, 6grencilere klinik karar verme deneyiminin kazandiriimasina ve hasta hizmetine katki saglamasi, 6grenci ve
Ogretim elemanlari igin bolimun bilisim altyapisi olanaklari gliclii olmasi, teorik ve uygulamali egitimlerde mevcut
bilisim altyapisi ile uzaktan entegrasyon saglanarak egitimlerin garanti altina alinmasi, egitim programinin, Ortez
Protez Ulusal Cekirdek Egitim Programi-2019, TYYC ile uyumlu olmasi ve program igeriginin programin 6zerk yapida
olmasi, mifredatin yatay ve dikey entegrasyonu saglayacak sekilde planlanarak egitim amaclarina ulasmis mezunlar
verilmesinin glvence altina alinmasi, idari personele, yonetimsel sirecler konusunda oryantasyon, hizmet ici egitim
seminerleri gibi egitimlerin verilmesi bolimimizin glicli yonleridir.

Aragtirma ve Geligtirme

Universite kampdsiiniin altyapi olanaklarinin egitim- 6gretim faaliyetlerini desteklemesi, POMER’in varligl,
ogrencilere klinik karar verme deneyiminin kazandirilmasina ve hasta hizmetine katki saglamasi, programin, 6gretim
elemanlari ve 6grencileri ile nitelikli arastirma ve bilimsel ¢alismalari projelendirerek kendi kaynagini yaratma
potansiyeli olmasi, program, 6gretim elemanlarinin alanda deneyimli ve bilimsel calismalari olan akademisyenlerden
olusmasi, 6gretim elemanlarinin akademik performanslarinin diizenli olarak izlenmesi ve 6dillendirilmesi, 6gretim
elemanlarinin, ilgili mesleki kuruluslariyla, sektor, sivil toplum orgitleri ve isverenlerle iletisim ve is birligi icerisinde
olmasi bélimimuzin glicli yonleridir.

Toplumsal Katki

Ogretim elemanlarinin, ilgili mesleki kuruluslariyla, sektér, sivil toplum &rgiitleri ve isverenlerle iletisim ve is
birligi icerisinde olmasi bolimimuziin gigli yonleridir.
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Gelismeye Acik Yonler

Liderlik, Yonetim ve Kalite

Programin arsivinin standartlara uygun hale getirilmesi, programin kendine 6zel bir stratejik planin bulunmasi,
programin kendine ait i¢ isleyisi denetleme, slrdlirme ve iyilestirmeye yonelik slreglerin sistematik bir sekilde
izlenmesi, kalite slreclerinde, 6zellikle etken rol oynadigi belirlenen tanimli ve sirdirilebilir strekli yenileme ve
gelisim basamaklarinda, PUKO doéngiisiiniin tamamlanmasi ve siirekliliginin saglanmasi, disaridan ders veren égretim
elemanlarinin secilmesine yonelik sistematik tanimli sireclerin isletiimesi, idari personele yonetimsel siiregler
konusunda oryantasyon egitimi verilmesi bélimimuzin gelismeye acik yonleridir.

Egitim ve Ogretim

Programin egitim amaclarinin belirlenmesinde dis paydaslarin katki ve katilimlarinin artirilmasi, sistematik
olarak izlenmesi ve paydas analizlerinin egitime yansitilmasi, 6grenci is yiukinin ulusal kredi yiki agisindan gercekgi
analizlerle hesaplanarak giincellenmesi, 6gretim elemanlarinin sayisal yeterliligi ve makul is ylikt dagilimi agisindan
teminat altina alinmasi, siirekli gelisimin saglanmasi amaciyla 6grenci temsiliyetinin tanimh siirecler dahilinde
isletiimesi, secmeli derslerin cgesitliliginin artirilmasi ve 6grencilerin mesleki, kiltlirel ve sosyal gelisimlerine katki
saglayacak se¢meli dersler igin tesvik edilmesi, klinik ¢alismalara yonelik karar verme ve klinik uygulamalara 6zel
deneyiminin kazandirildiginin garanti altina alinmasi, egitim amaglarina ulasildiginin belgelenmesi amaciyla kullanilan
Olgcme ve degerlendirme yontemlerinin sistematik olmasi ve geri bildirimlerin diizenli olarak verilmesi, program
¢iktilarina ulasiimasina yonelik siireglerin standardize edilmesi ve stirdirilebilirliginin saglanmasi, program giktilarinin
glincellenmesi ve giktilara ulasildiginin garanti altina alinmasi, program ciktilarina ulasildiginin garanti altina alinmasi
siireclerinde sistematik 6lcme-degerlendirme ydntemlerinin kullanilmasi (Ozellikle ingilizce dil kullanimina yénelik
yetkinlik seviyelerinin hedeflenen B1 dizeyine ulastiriimasi), program kazanimlarina ulasiimasi ile alinan geri
bildirimlerin, dnleyici ve iyilestirici olarak ve PUKO déngiisiiniin tamamlanmasi icin kullaniimasi, 6grencilerin ders disi
etkinliklerinden yararlanma/aktif katilimlarinin izlenmesi, 6grencilerin yararlandiklari spor, sanat ve kulturel faaliyet
olanaklarin iyilestirilmesi, 06grenci temsiliyetinin, sistematik olarak, tim kurul/ komite/ komisyonlarda
yayginlastiriimasi ve geri bildirimlerin karar alma sireclerine yansitilmasi, ihtiya¢ duyulan alanlarda tam zamanl
o0gretim elemani istihdaminin zenginlestirilmesi, 6gretim elemanlarinin ders saat ve ders yuklerinin iyilestirilmesi,
ortak kullanilan laboratuvarlarin 6grenci sayilarinin artmasi durumunda etkin kullanimina yoénelik stirdirilebilirliginin
garanti altina alinmasi, disaridan ders veren 6gretim elemanlarinin secilmesine yonelik sistematik tanimh sireclerin
isletilmesi bolimimuzin gelismeye agik yonleridir.

Aragtirma ve Gelistirme

ihtiya¢ duyulan alanlarda tam zamanli 6gretim elemant istihdaminin zenginlestirilmesi, programin ihtiyaci olan
seyahat, demirbas ve altyapi, makina techizat giderleri ve arastirma harcama kalemlerine yonelik planli ve sistematik
sureclerin isletilmesi, arastirma ve egitimin niteligini artirmak amaciyla hasta danisma/ tedavi hizmetlerinin
sunulabilecegi klinik ortamlarin iyilestirilmesi, hastane entegrasyonun saglanmasi konusunda calismalarin
hizlandiriimasi, 6gretim elemanlarinin finansal kaynaklardan yararlanma oranlarinin izlenmesine ve gelistiriimesine
yonelik sistematik bir yontemin bulunmasi, kurumun arastirma gelistirme faaliyetleri icin i¢c kaynak kullaniminin
kolaylastiriimasi bolimimiziin gelismeye agik yonleridir.

Toplumsal Katki

POMER’in hasta erisiminin kolaylastiriimasi agisindan giris katinda konumlandiriimasi, farkli engel gruplarinda
olan ve dezavantajli bireylerin tiim olanak ve alanlara erisilebilirligini saglayacak dizenlemelerin yapilmasi,
Universitesinin hasta kaynaklarinin artirilmasi icin hastane ile entegrasyonun saglanmasi agisindan strateji gelistirmesi
bolimimizin gelismeye acgik yonleridir.
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Alinan Onlemler ve lyilestirmeler

Liderlik

Stratejik planin yilda 2 defa Fakilte Kurulunda tartisilarak takip edilmesi, 2022-2026 Stratejik Planinin
olusturulmasina yénelik ¢alismalarin yapilmasi, BiDR raporlari her yil diizenli olarak yapilmasi, her yil Egitim Ogretim
yili basinda boélim kurulu kararlariyla komisyon giincellemelerinin yapilmasi, her Egitim ve 6gretim déneminde 6grenci
temsilcilerinin akademik bolim kurulu toplantilarina ayda en az bir defa katilmasi bolimimiiziin gelismeye acik
yonlerinin giderilmesi i¢in aldigimiz dnlemler ve iyilestirmelerdir.

Egitim ve Ogretim

Bolim karar alma mekanizmasinda i¢-dis paydaslarin katilimina yoénelik uygulamalarin gelistirilmesi, yaz
doéneminde ulusal kredi ylkinin tekrar hesaplanmasi ve klinik uygulama is yliklintintin giincellenmesinin planlanmasi,
akadmeik kadronun zenginlestirilmesine yonelik bir doktor 6gretim liyesi, bir arastirma gorevlisi ve bir idari personelin
atamasinin yapilmasi, kadromuza atamasi yapilacak 6gretim elemanlari sayesinde 6gretim elemanlarinin ders saat ve
ders yiklerinin iyilestirilmesinin planlanmasi, alanimizdaki doktoral 6gretim eleman acgiginin azaltiimasina yonelik
Ortez ve Protez Ana Bilim Dali biinyesinde doktora programi agilmasi icin gerekli islemlerin baslatilmasi, 6gretim
bolim kurulunda 6grenci temsiliyetinin yer almasi ile 6grencilerin her asamada bilgi sahibi olmasi saglanmasi,
Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) destegi ile verilen “Ortez Protezde Girisimcilik” dersinin devami niteliginde, 6grencilerin
projelere katilimi ve arastirma-gelistirme calismalarinin desteklenmesi amaciyla “is Planlama Teknikleri” dersinin
Bahar Déneminde acilmasinin planlanmasi, “Ortez ve Protez Boliumi Egitim Amaclari Degerlendirme Anketi” her yil
dis paydaslarimiza (6grencilerimiz, yeni mezunlarimiz, 6grencilerimizin staj yaptiklari ortez protez yapim ve uygulama
merkezleri) uygulanmasi ve anketlerin takiplerinin yapilmasi, program ciktilarinin 2019-2020 egitim-6gretim yih
sonunda glincellenmesi ile birlikte danismanlar tarafindan 6grenci bazinda program ¢iktilarina ulasma durumunun,
Universitemizin yaptigi mezun anketleri, bélimimuzin yaptigi “Program Ciktilarina Ulagsma Anketi” ile alinan geri
bildirimler ile siirekli ve sistematik olarak izlenmesi ve gilincellemelerin gergeklestirilmesi, akademik danismanlik
sisteminin yaninda dis paydaslardan diizenli olarak alinan geri donitler ile program ciktilarinin ulasma dizeyleri
belirlenmesine yonelik ¢alismalarin her yil dizenli olarak devam etmesi, program ciktilarinin gergeklestiriime
diizeyinin donemsel olarak diizenli araliklarla belirlemek ve belgelemek igin 6lcme ve degerlendirme sisteminin
olusturulmasi, ézellikle ingilizce dil kullanimina yénelik yetkinlik seviyelerinin hedeflenen B1 diizeyine ulastirilmasinda
Avrupa Konseyi tarafindan hazirlanan ve uluslararasi baglamda taninmis bir standart olan Avrupa Dilleri Ortak Cergceve
Programi (CEFR) kriterlerine olusturulmus sistematik 6lcme-degerlendirme yontemlerinin kullanilmasi, program
kazanimlarina ulasiimasi ile alinan geri bildirimlerin, 8nleyici ve iyilestirici olarak ve PUKO déngiisiiniin tamamlanmasi
icin makale okuma becerileri kazanmalari, ortez ve protez terminolojisine asina olarak mesleki ve kariyer becerilerine
sahip olmalari temin edilmesine yénelik yapilan calismalar ve PUKO déngisiiniin ingilizce béliim koordinatorleri ile
birlikte takip edilmesi, 6grencilerin ders disi etkinliklerinden yararlanma/aktif katilimlarinin izlenmesi icin kullp
etkinlikleri okul icinde asilan afislerin yani sira sosyal medya Uzerinden de duyurularak 6grencilerin etkinliklere
katihmlari tesvik edilmesi bolimimuziin gelismeye acik yonlerinin giderilmesi icin aldigimiz onlemler ve
iyilestirmelerdir.

Arastirma ve Gelistirme

Ortez ve Protez Uygulama odasinin hastane icerisinde konumlandirlmasina yonelik ¢alismalarin yapilmasi,
O0gretim elemanlarimiz ve 0Ogrecilerimizin patent ve faydali model basvurulari yapmasi, bolimimiz ogretim
elemanlarinin BAP bursundan faydalanmasi boélimimuiziin gelismeye acik yonlerinin giderilmesi icin aldigimiz
onlemler ve iyilestirmelerdir.

Toplumsal Katki

Saglhk, Kiltir ve Spor Daire Baskanhgi isbirligiyle POMER tanitim filmlerinin ¢ekilmesi, hastane icerisinde
kurulmasi hedeflenen Ortez ve Protez uygulama odasi ile hasta danisma/tedavi hizmetlerinin yayginlastirilmasinin
planlanmasi, farkli engel gruplarinda olan ve dezavantajli bireylerin tim olanak ve alanlara erisebilirligine yonelik
Universitemiz Engelsiz Medipol Birimi tarafindan gerekli 6nlemlerin alinmasi ve gelen geri bildirimlere gore
dizenlemelerin devam etmesi, fakiilte olarak 2022 yili egitimde erisebilirlik 6dili alinmasi bélimimiziin gelismeye
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actk yonlerinin giderilmesi icin aldigimiz 6nlemler ve iyilestirmelerdir.
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