2023 YILI
ORTEZ VE PROTEZ BOLUMU
BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU (BIDR)



OZET

Ortez ve Protez Boliimii Birim i¢ Degerlendirme Raporu’nun amaci mevcut durum
analizi yapilarak, gelismeye agik alanlarin tespit edilerek siireglere yonelik 6nleyici, iyilestirici
ve mikemmellestirici faaliyetlerin belirlenmesiyle ilgili kalite glivencesinin saglanmasidir.
2023 yilina ait Birim i¢ Degerlendirme Raporu, Ortez ve Protez Bolimii’niin liderlik, ydnetim
ve kalite, egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katkisina ait bilgileri
icermektedir.

Rapor hazirlanirken Bolim Kurulu toplantilari yapilmistir ve gérev dagilimi yapilmistir.
Gorevli 6gretim elemanlari kendi sorumlu olduklari maddeleri hazirlamis, kanit klasorleri
diizenlenmis ve toplantilarla her maddenin puanlamasina karar verilmistir. ilgili evraklarin
takibi “bulut depolama” sistemi Gizerinden yapilmistir. B6lim baskani ve Kalite Komisyonu
Uyeleri tarafindan son kontroller ve diizenlemeler yapildiktan sonra rapor tamamlanmistir.

Ortez ve Protez Bolimu’niin liderlik, yonetim ve kalite, egitim ve 6gretim, arastirma
ve gelistirme, toplumsal katkisina ait bilgileri yillik olarak takip edilmekte ve
degerlendirilmektedir. Bolimiimize tanimlanan hedefler ve bunlara ulasma seviyesi her
sene dizenli olarak Faaliyet Verileri Raporlari’'nda sunulmaktadir. Ortez ve Protez
Bolimi’niin liderlik, yonetim ve Kkalite, egitim ve Ogretim, arastirma ve gelistirme,
toplumsal katkisi, “Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al (PUKO) Déngiisii” cercevesinde
yapilmasi hedeflenmektedir.

BiDR’nin Hazirlanmasinda Katkisi Olanlar

Dog. Dr. Esra ATILGAN

Dr. Ogr. Uyesi Sena OZDEMIR GORGU
Dr. Ogr. Uyesi Yunus OZDEMIR

Ogr. Gor. Yagmur ALTUN

Ogr. Goér. N. Hande YAZICI

Ortez Protez Uzmani Onur AKBEN
Ars. Gor. Merve YILMAZ

Ortotist Prostetist Mustafa SEVING
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BiRiM HAKKINDA BIiLGILER

Ortez, fonksiyonunu kismen veya tamamen kaybetmis viicut segmentini desteklemek, harekete
yardimci olmak, deformite olusma riskini azaltmak ve var olan deformiteleri diizeltmek amaciyla
uygulanan gereclerdir.

Protez, travma ya da hastalik sonucu uzvunu kaybetmis ampute bireylerin fonksiyonel seviye ve
bagimsizligini artirmak amaciyla bireye 6zel dlgiilerle tasarlanip tretilen cihazdir.

Ortez Protez Boliim{i, ortez ve protezlerin biyomekanik temellere gére degerlendirilmesi,
tasarlanmasi, Giretilmesi ve uygulanmasini bilimsel ve teknolojik temellere dayandirarak egitim
veren lisans bolimddar.

Ortotist-Prostetist, toplum igindeki statlleri degisen kisilerin fonksiyonel seviye ve bagimsizligini
artiran, yardimci gerecleri ve bilimsel yontemlere dayali yardimci teknolojileri tasarlayan ve treten
bir meslek dalidir. 4 yillik egitimi basariyla tamamlayan 6grenciler “Ortez Protez Lisans Diplomasi”
ile “Ortotist-Prostetist” unvani alarak meslegini yapmaya ve uygulamaya hak kazanan kisidir.
Mezunlar kamu kuruluslari ve 6zel sektor hastanelerinde, ortopedik ortez protez yapim ve
uygulama merkezlerinde, ayak saghg merkezlerinde ve Universitelerde onlisans, lisans ve
lisansUstl egitim kadrolarinda akademik personel olarak gorev alabilirler.

Bolimimiiz bilimselligin 6n planda oldugu, yenilikleri ve alandaki degisiklikleri takip eden egitim-
ogretim anlayisiyla gelecegin Ortotist-Prostetistlerini Glkemize kazandirmayi hedefleyen egitim ve
Ogretim sunmaktadir.

1. iletisim Bilgileri

Ortez ve Protez Boliim Baskanm
Dog. Dr. Esra ATILGAN

Ortez ve Protez Bolim Baskanligi

IMU Kavacik Giiney Kampiisii 2. Kat D Koridoru
Goksu Mh. Atatiirk Cd. No:40
Beykoz/ISTANBUL

Irtibat Telefonu: +90 (216) 6812444

Elektronik posta adresi: eatilgan@medipol.edu.tr

Dr. Ogr. Uyesi Sena OZDEMIR GORGU

Ortez ve Protez Boliim Baskan Yardimcisi

IMU Kavacik Giiney Kampiisii 2. Kat D Koridoru
Goksu Mh. Atatiirk Cd. No:40

Beykoz/ISTANBUL

Irtibat Telefonu: +90 (216) 6812444

Elektronik posta adresi: senaozdemir@medipol.edu.tr
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Dr. Ogr. Uyesi Yunus OZDEMIR
Ortez ve Protez Boliimii Kalite Koordinatorii

IMU Kavacik Giiney Kampiisii B2 Kat D Koridoru Protez Ortez Arastirma Merkezi
(POMER)

Goztepe Mah. Atatiirk Cd. No:40
Beykoz/ISTANBUL

Irtibat Telefonu: +90 (216) 6812510

Elektronik posta adresi: yozdemir@medipol.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

istanbul Medipol Universitesi Saglk Bilimleri Fakiiltesi Ortez ve Protez bélimii (ilkemizde
ilk defa ortez protez alaninda lisans egitimi vermek Gzere 2014-2015 egitim 6gretim yilinda
Kavacik Yerleskesi Kuzey Kampusi’nde egitime baslamistir. Kurucu Bélim Baskani Prof. Dr.
Z. Candan ALGUN’dur. 2016-2017 6gretim yili itibari ile Kavacik Yerleskesi Gliney
Kampisi’nde devam etmektedir. Bolimimdiz ilk mezunlarini 2017-2018 egitim 6gretim
yilinda 14 kisi ile vermistir. Yiiksek Lisans programimiz egitim 6gretime 2017-2018 yilinda
baslamistir ve ilk mezunlarini 2019-2020 egitim 6gretim doneminde vermistir. Doktora
programiise 2022-2023 giz déneminde egitim 6gretime baslamistir. Gliney
Kampisiimiizde bulunan istanbul Kalkinma Ajansi (iSTKA)’ nin destegi ile kurulan Protez
Ortez Merkezi (POMER) 2016 Kasim ayinda aktif hale gelmistir ve bélimizde egitim-
ogretim, arastirma-gelistirme ¢alismalari ve klinik mesleki uygulamalar POMER biinyesinde
yuritilmektedir. POMER sahip oldugu modern makine ekipman ve yaklasik 400 m2’lik bir
alan ile Turkiye’de en ileri teknolojiye sahip ortez protez merkezlerinden biri olmustur.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri

Vizyon

Toplum sagligi ve refahinin gelistiriimesinde Ortez ve Protez alanini daha etkin hale getirmek
amaclanmaktadir. Yaptig 6zglin bilimsel ¢calismalarla ve yetistirdigi nitelikli mezunlariyla
Turkiye saglk sisteminin gelisimine katkida bulunan, ulusal ve uluslararasi platformlarda
taninan bir bélim olmaktir.

Misyon

Yasam boyu 6grenme, 68retme ve iletisim becerilerine sahip, mesleki ve bilimsel alanda
yetkin, interdisipliner calismalar ylritebilen ve arastirma odakli, toplum yararina hizmet
edecek Ortotist ve Prostetistler yetistirmektir.
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A. LIDERLIK, YONETIiSIM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Olgunluk Diizeyi
3

2022 yilinda beri Bolim Baskanimiz Dog. Dr. Esra ATILGAN Saglik Bilimleri Fakiltesi Kalite temsilcisi
olarak devam etmektedir. 2023-2024 egitim 6gretim yilinda ayda bir 6grenci temsilcilerinin katildig
genisletilmis yonetim kurulu toplantilari yapilmaktadir. Toplanti giindemleri iniversite senatosu ve
fakilte yonetim kurulu toplantilari sonrasi béliime verilen goérevler, akademik takvimde toplantinin
yapildigi donem icerisinde yapilmasi gerekenler, 6grenci gorlis ve Onerilerini icermektedir.
Bolimimizin yonetim modeli ve idari yapisi mevzuat ile belirlenmektedir. Bolimimiziin siireg
yonetimi Universitemizin ENSEMBLE siire¢ yonetim sistemi ile strdirilmektedir. Birimin yonetim
modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak sekilde faaliyet
gostermektedir. Ortez ve Protez Bolimi’nde her egitim-6gretim déneminde organizasyon semasi
ve komisyon lyeleri glincellenmektedir.

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

(3) A.1.1.1.0PZ_Organizasyon_Semasi_2023_2024
(3) A.1.1.2.0PZ_SBF_Komisyon_Uyeleri_2023 2024
(3) A.1.1.3.SBF_Komisyon_Uyeleri_2023_2024

Olgunluk Diizeyi
3

Birimin geneline yayilmis, kalite glivencesi sistemi ve kiltiirtiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik

uygulamalari bulunmaktadir. Ortez ve Protez Bolimi’'nde her egitim-6gretim déneminde

organizasyon semasi ve komisyon (yeleri glncellenmektedir. Kalite glvencesi sistemi
dogrultusunda toplantilar yapilmaktadir.

A.1.2. Liderlik

(3
(3
(3
(3
(3
(3
(3
(3

A.1.2.1.0PZ_Kalite_Komisyonu_Toplanti_Ornegi
A.1.2.2.0PZ_Bdlim_Kurulu_Komisyon_Uyeleri
A.1.2.3.0PZ_Organizasyon_Semasi_2023 2024
A.1.2.4.0PZ_SBF_Komisyon_Uyeleri_2023 2024
A.1.2.5.SBF_Komisyon_Uyeleri_2023_2024
A.1.2.6.SBF_Kalite_Komisyonu_Toplantisi
A.1.2.7.0PZ_Stratejik_Plan_Gorevlendirme_Yazisi
A.1.2.8.SBF_Kalite_Komisyon_Uyeleri

—_— — ————_— =

Olgunluk Diizeyi
3
Yiiksekdgretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas

A.1.3. Kurumsal doniisim kapasitesi

beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasini saglayan gevik yonetim yetkinligi vardir.
Bu kapsamda bolimiz icin dis paydas toplantilari yapilarak goérisler alinmaktadir. SABAK
akreditasyon derneginden 2022 yilinda 2 yillik akredite edilmistir ve SABAK’tan gelen geri bildirimler
isiginda iyilestirme ¢alismalari sirmektedir. Bolimiimizde bulunan vyabanci 6grencilerin
oryantasyonunun iyilestirilmesi ve egitimden alacaklari faydanin artirilamasi icin goris raporlari
fakilteye iletilmektedir.

(3)A.1.3.1.0PZ_Dis_Paydas_Katihmh_Toplanti_Ornegi
(3)A.1.3.2.5BF_Akredite_Bblimler_2023
(3)A.1.3.3.SBF_Yabanci_Ogrenci_Raporu_Dilekgesi

4/17



; S . . Olgunluk Diizeyi
A.1.4. Ic kalite giivencesi mekanizmalari

3

Her yil Birim i¢ degerlendirme raporlari bolim ve fakilte olarak olusturulmaktadir. Bu kapsamda
olgunluk diizeyleri takip edilmekte ve gelismeler incelenmektedir. SABAK ulusal akreditasyon
degerlendirme ciktilarinda belirtilen Ortez ve Protez programin gelismeye acik yanlari dikkate
alinarak gerekli ¢alismalar devam etmektedir. Bunlarin yanisira birimimizde 2023-2024 Egitim-
Ogretim yilinda yeniden SWOT analizi yapilarak faaliyetler rapor halinde sunulmustur.

(3)A.1.4.1.0PZ_BiDR_2022
(3)A.1.4.2.SBF_BiDR_2022
(3)A.1.4.3.0PZ_Swot_Analizi

Olgunluk Diizeyi

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

3

Birim tanimli slrecgleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
mekanizmalarini isletmektedir. Ortez ve Protez programinda 2023-2024 Egitim-Ogretim yilinda
online platformda bilgilendirmeler ve paylasimlar yapilmistir. Saghk Bilimleri Fakiltesinin tiim
bolimlerinin bélim web siteleri bulunmaktadir.

(3)A.1.5.1.0PZ_MedipolPOZ_Instagram_Sayfasi

(3)A.1.5.2.0PZ_Medipomer_Instagram_Sayfasi
(3)A.1.5.3.https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-
fakultesi/bolumler/ortez-protez

(3)A.1.5.4. https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/bolumler

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Olgunluk Diizeyi
3

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Birimin misyon, vizyon ve politikalari web sitesinde duyurulmustur.

(3)A.2.1.1.https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-
fakultesi/bolumler/ortez-protez/vizyon-and-misyon

Olgunluk Diizeyi
3

Birimin butlinsel, tim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik plani ve

bu planiyla uyumlu uygulamalari vardir. Kalite Komisyonu galismalari ile 2022-2026 Stratejik Plan

hazirligi sirdirtlmektedir ve 5 yillik stratejik planinin olusturulmasi adina ¢alismalar yapiimaktadir.

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

2022-2026 stratejik plan dosyasinin olusturulmasinda fakiltelerin gérisleri talep edilmektedir.

(3)A.2.2.1.SBF_Stratejik Plan_2022-2026
(3)A.2.2.2.Stratejik_Plan_Gorevlendirme_Yazisi
(3)A.2.2.3.Stratejik_Plan_Veri_Girisi_Ust_Yaz
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Olgunluk Diizeyi
3

Birimin geneline yayillmis performans yonetimi uygulamalari bulunmaktadir. Birimdeki performansin
degerlendirilmesi yillik ve 6 aylik periyotlarla talep edilen stratejik plan ile takip edilmektedir. Birime
yillik tanimlanmis hedeflere ulasma durumu kontrol edilerek birim performansi hakkinda geri
bildirim saglanmaktadir. Ayrica stratejik planda yer alan hedef ve performans gostergelerinin
gerceklesme durumunun belirlenmesi amaciyla fakiiltede yer alan birimlerin béliim baskanlarinin
katilimiyla gergeklesen stratejik plan toplantisi yapilmaktadir ve bolimiimize iletilmektedir.

A.2.3. Performans yonetimi

(3)A.2.3.1.SBF_Stratejik Plan_2022-2026
(3)A.2.3.2.5tratejik_Plan_Gorevlendirme_Yazisi
(3)A.2.3.3.Stratejik_Plan_Veri_Girisi_Ust_Yaz
(3)A.2.3.4.SBF_Stratejik_Plan_2022_2026_Toplantisi

A.3. YOonetim Sistemleri

Olgunluk Diizeyi
3

Birimin genelinde insan kaynaklari yénetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli stireglere uygun bir
bicimde ylritilmektedir. 01.12.2023 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanan akademik ilanda Ortez ve
Protez Bolimi icin Doktor Ogretim Uyeligi icin kadro acilmistir. 2547 Sayili Yiiksekdgretim
Kanunu’nun ilgili maddeleri ile “Ogretim Uyeligine Yikseltime ve Atanma Ydnetmeligi’nin
yurarlukteki ilgili maddelerine gére “Devamli statiide” 6gretim Gyesi alimi igin bagvurular alinmistir.

A.3.2. insan kaynaklan yonetimi

(3)A.3.2.1https://www.medipol.edu.tr/duyurular/akademik-ilan-ogretim-uyesi-3

Olgunluk Diizeyi
3
Birimin genelinde tanimli siiregler yonetilmektedir. Ortez ve Protez programinda 2023-2024 Egitim-

Ogretim yilinda “Oryantasyon Kitapgigl”, “Organizasyon Semasi” ve “Komisyon Uyeleri”
glincellenmistir. Kalite Komisyonu calismalariyla siireg iyilestirme formu PUKO kullanilarak siire¢
yonetimi gerceklestiriimektedir. Universitemizce yayinlanan siire¢ yénetim sistemi birimlerimiz
tarafindan kullanilmaktadir. Falliltemizde siire¢ yonetimine ait is akis semalari web sayfasinda
glincel bir sekilde paylasilmaktadir. Sureg iyilestirme dongiisi fakiltemiz ve bélimimiz tarafindan

iyilestirmeler PUKO’ler Gizerinden dizayn edilmektedir.

A.3.4. Siirec yonetimi

(3
(3

A.3.4.1.0PZ_Bolim_Oryantasyon_Kitapgigl
A.3.4.2.0PZ_Bolim_Organizasyon_Semasi
(3)A.3.4.3.0PZ_SBF_Komisyon_Uyeleri_2023 2024
(3)A.3.4.4.0PZ_B6liim_Kurulu_Komisyon_Uyeleri
(3)A.3.4.5.0PZ_PUKO_SABLONU
(3)A.3.4.6.SBF_PUKO

~— — — ~—
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A.4. Paydas Katilimi

. Olgunluk Diizeyi
A.4.1. ¢ ve disg paydas katilimi

3

Tum sireglerdeki i¢ ve dis paydas katilimini saglamak lizere birimin geneline yayllmig mekanizmalar
bulunmaktadir. i¢ ve dis paydas katilimli toplantilar 2023-2024 egitim-6gretim dénemi icinde
yapilmistir.

(2)A.4.1.1.https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-
fakultesi/bolumler/ortez-protez/idari/ic-ve-dis-paydaslar
(3)A.4.1.2.0PZ_Kalite Komisyonu_Dis_Paydas_Katihmli_Toplanti_Ornegi

. s . Olgunluk Diizeyi
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

3
Ogrenci goriisu sistematik olarak ve gesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmaktadir. Kullanilan

yontemlerin objektif olmasi, verilerin tutarl ve temsil eder olmasi saglanmistir. Her dénem basinda
danismanlar 6grencileri ile toplanti yaparak bilgilendirme yapamakta ve golslerini almaktadir. Birim
icinde yapilan komisyon toplantilarinda 6grenci temsilcilerinin dahil edilmesi saglanarak 6grenci geri
bildirimleri birimler tarafindan alinmstir.

(3)A.4.2.1.0PZ_ Danisman_Ogrenci_Toplu_Gériisme_Formu_Ornegi
(3)A.4.2.2.https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-
fakultesi/bolumler/ortez-protez/ogrenci/danisman-gorusme

(3)A.4.2.3.0PZ_ Ogrenci_Temsilcisi_Katiimli_B&lim_Kurulu_Toplantisi_Ornegi
(3)A.4.2.4.0PZ_Bolim_Ogrenci_Danismanhg_Performans_Gd&stergeleri_Kart
(3)A.4.2.5.SBF_Ogrenci_Danismanhgi_Performans_Gostergeleri_Karti
(3)A.4.2.6.0PZ_SBF_Kalite_Komisyonu_Ogrenci_Temsilcisi_Katihmi_Toplanti_Ornegi

Olgunluk Diizeyi
3
Ortez ve Protez boliminde mezun izleme sistemi uygulamalari kapsaminda “Kariyer Gunleri”

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

yapilmistir. Mezun iligkileri ydnetimi “Kariyer Merkezi” tarafindan planlanmaktadir.

(3)A.4.3.1.0PZ_Kariyer_Glnleri
(3)A.4.3.2.https://www.medipol.edu.tr/akademik/rektorluge-bagli-birimler/kariyer-merkezi

A.5. Uluslararasilasma

Olgunluk Diizeyi
2
Birimde uluslararasilasma stireglerinin yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma tamamlanmis

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

olup; seffaf, kapsayici ve katilimci bicimde islemektedir. Universitenin acik erisimli sitesinde birimde
uluslararasilasma sireclerinin yonetimi kapsaminda giincellemeler yapilmaktadir. Ortez ve Protez
bolimiinde Erasmus anlasmal Gniversiteler bulunmaktadir.

(3)A.5.1.1.https://www.medipol.edu.tr/ogrenci/degisim-programlari/erasmus-degisim-programi
(3)A.5.1.2.0PZ_Erasmus_Anlasmali_Universiteler
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Olgunluk Diizeyi
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

2

Birimin uluslararasilagsma faaliyetlerini stirdirebilmek igin uygun nitelik ve nicelikte fiziki, teknik ve
mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

(2) A.5.2.1. https://www.medipol.edu.tr/ogrenci/degisim-programlari/erasmus-degisim-programi

Olgunluk Diizeyi
A.5.3. Uluslararasilasma performansi

3

2023 yilinda birimimizde uluslararasilasma faaliyetleri bulunmaktadir. Erasmus anlasmali
Universitelerden Ljubljana Universitesine Ortez ve Protez bélimi Ogretim elemani Ogr.Gér. Yagmur
ALTUN gitmigtir.

(3)A.5.3.1.0PZ Ljubljana_ Universitesi_Akademisyen_Ziyareti
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B.EGIiTiM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

3
Tanimh siregler dogrultusunda; birimin genelinde, tasarimi ve onay! gerceklesen programlar,

programlarin amac¢ ve Ogrenme ciktilarina uygun olarak yuritilmektedir. Program tasarimi,
degerlendirmesi ve glincellenmesi kapsaminda Ortez ve Protez Bolimi{ 2023-2024 Egitim ve
Ogretim Suireci is Akis Semasi giincellenmistir. Giincel ders programi kanitta sunulmustur.

(3)B.1.1. 1.0PZ_2023-2024_Egitim_ve _Ogretim_Siireci_is_Akis_Semasi
(3)B.1.1.2.0PZ-2023-2024 Lisans_Ders_Listesi

. . Olgunluk Diizeyi
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

3

Ortez ve Protez bolimiinde ders sayisi ve haftalik ders saati 6grencinin akademik olmayan
etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda Ortez ve Protez Bolimi
2023-2024 Gz Ders Programi ve istege bagli segcmeli dersler listesi kanitta sunulmustur.

(3)B.1.2.1.0PZ_2023-2024 Guiz_Ders_Programi
(3)B.1.2.2.0PZ_2023-2024 istege Bagh_Secmeli_Dersler_Listesi

Olgunluk Diizeyi
3
Derslerin 6grenme kazanimlari (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program ciktilari

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

ile ders kazanimlari eslestirmesi olusturulmustur. Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu
izlenmekte ve iyilestiriimektedir. Ortez ve Protez Bolim derslerinden Protez Ortez Bilimi | dersi
o6grenim kazanimlarinin program ciktilarina katkisi ve Protez Ortez Bilimi IV ders akisinin 6grenim
kazanimlari belirtke tablosu kanit olarak sunulmustur.

(3)B.1.3.1.0PZ_Protez_Ortez_Bilimi_|_Dersi_Ogrenim_Kazanimlarinin_Program_Ciktilarina_Katkis
(3)B.1.3.2.0PZ_Protez_Ortez_Bilimi_IV_Dersi_Ders_Akisi_ve_Ogrenim_Kazanimlari_Belirtke_Tablo
su

(3)B.1.3.3.0PZ https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-
fakultesi/bolumler/ortez-protez/program-bilgileri/ders-detayi?DersBolumID=482299#dersKatkisi
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https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/bolumler/ortez-protez/program-bilgileri/ders-detayi?DersBolumID=482299#dersKatkisi
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Olgunluk Diizeyi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi 3

Tum derslerin AKTS degeri web sayfasi Uzerinden paylasilmakta, 6grenci is yuki takibi ile
dogrulanmaktadir. Dersler 6grenci is ylkine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya
konulmustur. Bu kapsamda web sayfasinin linki ekte kanit olarak sunulmustur. Staj ve meslege ait
uygulamali 6grenme firsatlari mevcuttur ve yeterince 6grenci is yliki ve kredi cercevesinde
degerlendiriimektedir. Gergeklesen uygulamanin niteligi irdelenmektedir. Ortez ve Protez
Bolim’iinde PUKO AKTS ders tasarimi siireg iyilestirme formu kanit olarak sunulmustur.

(3)B.1.4.1.AKTS_WEB_SAYFASI_LiNKi(https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-
bilimleri-fakultesi/bolumler/ortez-protez/program-bilgilerit#taktsKredileri)

(3)B.1.4.2.0PZ_PUKO_AKTS_Ders_Tasarimi_Siireg_lyilestirme_Formu

Olgunluk Diizeyi
3

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Program c¢iktilari bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin gorisleri de alinarak
glincellenmektedir. Ortez ve Protez Bo6limi’nde program amaclari ve 6grenme ciktilari
izlenmektedir. Bu sirecin isleyisi ve sonuglari paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir. Bu
kapsamda Ortez ve Protez Bolimi Dis Paydas Katilimli Akademik Bolim Kurulu Toplanti Tutanagi
kanit olarak sunulmustur. Egitim ve Ogretim ile ilgili istatistiki gostergeler periyodik ve sistematik
sekilde izlenmekte, tartisiimakta, degerlendirilmekte, karsilastiriimakta ve kaliteli egitim yonundeki
gelisim sirdirilmektedir. Bu kapsamda Ortez ve Protez Bélimii Egitim - Mifredat ve lyilestirme
Komisyonu Toplanti Tutanagi kanit olarak sunulmustur.

(3)B.1.5.1.0PZ_Dis_Paydas_Katihmh_Akademik_Bolim_Kurulu_Toplanti_Tutanagi
(3)B.1.5.2.0PZ_Egitim - Miifredat_ve_lyilestirme_Komisyonu_Toplanti_Tutanagi
(3)B.1.5.3.0PZ_Protez_Ortez_Bilimi_IV_Dersi_Sorular_ve_Ogrenim_Kazanimlari_Belirtke_Tablosu

Olgunluk Diizeyi
3

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Egitim ve 6gretim siregleri Uist yonetimin koordinasyonunda yuritiilmekte olup; bu siireglere iliskin
gorev ve sorumluluklar tanimlanmistir. Bu kapsamda 2023-2024 Onlisans-Lisans Akademik Takvimi
ve 2023-2024 Giiz 31. Madde Gorevlendirme Tablosu kanit olarak sunulmustur. Birimin genelinde
egitim ve 6gretim slregleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun yonetilmektedir. Ortez ve Protez
Bolimiinde 2023-2024 egitim 6gretim yilinda giincelenen ders listesinin Saglk Bilimleri Fakdlte
Sekreterligine iletilen mail kanit olarak sunulmustur.

(3) B.1.6.1.0PZ_2023_2024_Egitim_Ogretim_Yili_Akademik_Takvimi
(3)B.1.6.2.0PZ_2023-2024 Guiz_31. Madde_Goérevlendirme_Tablosu
(3)B.1.6.3.0PZ_2023_2024_Yih_Gincellenen_Ders_Listesi_SBF_Gonderilen_Mail
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B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

Olgunluk Diizeyi
3
Ortez ve Protez Boliminde 6grenci merkezli 6gretim yontem teknikleri tanimh silrecler

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

dogrultusunda uygulanmaktadir. Ogretim yodntemi ©grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli
o0grenme odakhdir. Bu kapsamda 6grencilerin 6gretim elamanlari ile yaptiklari proje, patent ve
faydali model basvurulari kanit olarak sunulmustur.

(3)B.2.1.1.0PZ_2209A Proje_Basvuru_Sonucu
(3)B.2.1.2.0PZ_Patent_Faydali_Model_Basvurulari

Olgunluk Diizeyi
3
Ortez ve Protez programinin genelinde 6grenci merkezli ve gesitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

uygulamalari bulunmaktadir. Ders kazanimlarina ve egitim tirlerine (6rgiin, uzaktan, karma) uygun
sinav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Bu kapsamda Ortez ve Protez Bolimi, Klinik
Uygulama sinav ornegi ve defteri kanit olarak sunulmustur.

(3)B.2.2. 1.0PZ_Klinik_Uygulama_Defteri_Ornegi
(3)B.2.2.2.SBF_Antetli_Sinav_Kagidi_Maili

Olgunluk Diizeyi
3

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar tanimlanmis ve ilan edilmistir. Birimin genelinde planlar
dahilinde uygulamalar bulunmaktadir. Bu kapsamda Ortez ve Protez Bolimi lisans 6grencilerinin
Universiteye giris sinavi derecelerine iliskin bilgileri ile yatay gecis, dikey gecis, ¢ift ana dal ve yan dal
bilgileri tablolari kanit olarak sunulmustur.

(3)B.2.3.1.0PZ_ Lisans_ Ogrencilerinin_ Universiteye_ Giris_Sinavi_ Derecelerine_ iliskin_Bilgiler
(3)B.2.3.2. OPZ_Yatay_Gegis_Dikey_Gegis_Cift_Ana_Dal_ve_Yan_Dal_Bilgileri_Tablosu

Olgunluk Diizeyi
4
Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri acgik, anlasilir, kapsamli ve tutarl

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasiimistir. Bu kapsamda Ortez ve Protez Bolimii ¢ap ve
yandal miitabakat web sitesi linki kanit olarak sunulmustur.

(4)B.2.4.1. https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-
fakultesi/bolumler/ortez-protez/cad-ve-yd
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B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Olgunluk Diizeyi
3
Birimin genelinde 6grenme kaynaklarinin ydnetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve birimler arasi

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

denge gozetilerek gerceklestiriimektedir. Bu kapsamda Ortez ve Protez Bolimi satin alma siireg
iyilestirme formu ve POMER’in altyapsinin web sitesinide paylasildigi linki kanit olarak sunulmustur.

(3)B.3.1.1.0PZ_Satin_Alma_EK-5 Siireg lyilestirme Formu_Satin Alma
(3)B.3.1.2._ POMER_https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-
fakultesi/bolumler/ortez-protez/pomer

Olgunluk Diizeyi
3
Birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri tanimliilke

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

ve kurallar dahilinde yuritilmektedir. Bu kapsamda Ortez ve Protez Bolimia 2023 yilina ait
danisman 6grenci toplu goriisme tutanigl 6rnegi, danisman 6grenci bireysel gérisme tutanagi, OPZ
1. sinif oryantasyon toplantisi ve danisman goriisme saatlerinin yayinlandig web sayfasi linki kanit
olarak sunulmustur.

(3)B.3.2.1._0OPZ_2023 Yilina_Ait_ Danisman-Ogrenci_Toplu Gériisme_Tutanagi_Ornegi
(3)B.3.2.2._0PZ_2023 Yilina_Ait_ Danisman-Ogrenci_ Bireysel _Goériisme_Tutanagi_Ornegi
(3)B.3.2.3._0PZ_2023 _Yilina Ait 1.Sinif_Oryantasyon_Toplantisi

(3)B.3.2.4. https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-
fakultesi/bolumler/ortez-protez/ogrenci/danisman-gorusme

Olgunluk Diizeyi
3
Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar yiriitiilmektedir. Universite

B.3.4. Dezavantajli gruplar

yerleskelerinde ihtiyaclar dogrultusunda engelsiz (niversite uygulamalari bulunmaktadir. Bu
kapsamda 3 yil gecerli olan Saglik Bilimleri Fakiiltesi-2022 Engelsiz Universite Odili kanit olarak
sunulmustur.

(3)B.3.4.1. Saglik_Bilimleri_Fakiiltesi-2022_Engelsiz_Universite_Odiilleri

B.4. Ogretim Kadrosu

Olgunluk Diizeyi
3

Birimin tim alanlar icin tanimli ve paydaslarca bilinen atama, ylkseltme ve gorevlendirme kriterleri
uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi, yikseltilmesi
ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullaniimaktadir. Ortez ve Protez Béliimi’nde Uiniversitemiz disindan
talep edilen 6gretim elemanlari icin 2547 Sayih Yiksek6égretim Kanununun 31 inci maddeleri
kapsaminda gorevlendirme yapilmakta ve kanit olarak sunulmustur.

B.4.1. Atama, yukseltme ve gorevlendirme kriterleri

(3)B.4.1.1. OPZ_2023_2024_31._Madde_Giiz_DSU
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Olgunluk Diizeyi

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi 3

Ortez ve Protez Bolimi 6gretim elemanlarinin 6gretim yetkinligini gelistirmek tGzere uygulamalar
bulunmaktadir. Bu kapsamda bolim igi alinan egitimler ve egiticinin egitim sertifikalari kanit olarak
sunulmustur.

(3)B.4.2.1.0PZ_B&lim_ici_Alinan_Egitimler
(3)B.4.2.2.0PZ_Egiticinin_Egitimi_Sertifikasi

Olgunluk Diizeyi
3

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

istanbul Medipol Universitesi’nde gérevli 6gretim elemanlari ve arastirmacilarin yaptiklari bilimsel
calismalarin ulusal ve uluslararasi diizeyde yayinlanmasini tesvik etmek lzere akademik tesvik
programi uygulanmaktadir. istanbul Medipol Universitesi Bilimsel Faaliyetleri Tesvik Yonergesi’nde
egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6dillendirme esaslari belirtilmistir. Her yil akademik tesvik
kilavuzu giincellenmektedir. Ayrica kongre gibi egitim faaliyetlerine katihmi tesvik etmek adina
0gretim elemanlari desteklenmektedir. Kongre tesvikinden faydalanmak isteyen 6gretim elemanlari
MEBIS sistemi lizerinden bagvurularini yapabilmektedir

(2)B.4.3.1.SBF_iMU_Bilimsel_Tesvik_Yonergesi
(3)B.4.3.2 SBF_Akademik_Tesvik_Sistemi_Kilavuzu
(3)B.4.3.3.SBF_ Kongre_MEBIS_Basvuru_Kilavuzu_2023
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C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Aragtirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Olgunluk Diizeyi
3

Arastirma ve gelistirmeye 6nem veren bolimimiizde, blinyesinde gorevli 6gretim elemanlari ve
arastirmacilarin yaptiklari bilimsel ¢alismalarin ulusal ve uluslararasi diizeyde yayinlanmasinin yani
sira akademik toplantilara katilimlarin 6zendirilmesi amaciyla akademik tesvik programi
uygulanmaktadir. IMU akademik tesvik sistemi kilavuzunda égretim elemanlarinin alanlari ile ilgili
yayinladiklari bilimsel makale, kitap, katildiklari kongre ve benzeri bilimsel faaliyetlerinin karsilandigi
tesvik sistemi mevcuttur. Arastirma gelistirme performansini da kapsayan stratejik amaglar
olusturulmustur. 2022-2026 Stratejik Plan, iniversitemiz web sitesinde yayinlanmistir. B6limimuz
O0gretim elemanlari ve 6grencilerinin ulusal ve uluslararasi faydali model ve patent basvurularinda
bulunmaktadir. Bu sayede arastirma kaynaklari zenginlestirilmektedir.

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

(2)C.1.1.1.0PZ_iMU_ Tesvik_Sistemi_Kilavuzu_2023
(3)C.1.1.2.https://www.medipol.edu.tr/sites/default/files/document/stratejik-plan.pdf
(3)C.1.1.3. OPZ_Proje_Basvurulari

Olgunluk Diizeyi
3
Ortez ve Protez Bolimi 6gretim elemanlari arastirma ve gelistirme faaliyetlerini stirdiiribilmek igin

C.1.2. ic ve dis kaynaklar

dis kaynaklara ydnelmektedir. Dog. Dr. Esra ATILGAN’In arastirmaci olarak yer aldigi bir TUBITAK
1001 projesine Nisan 2023 doneminde basvuruda bulunulmustur ve kabul almistir. Ortez ve Protez
Bolimi 6grencilerinin arastirmalarinda dis kaynaklara yénelmeleri icin TUBITAK 2209 projelerine
basvurmalari tesvik edilmektedir ve kabul olan proje 6rnegi kanitlarda sunulmustur. Ayrica bir
Ogretim elemanimiz akademik danismanlk kapsaminda bir firma ile danismanlik sézlesmesi
imzalamistir ve akademik danismanlik hizmeti vermektedir.

(3)C.1.2.1.0PZ_Yunus_0Ozdemir_Akademik_Danismanlik_Sézlesmesi
(3)C.1.2.2.0PZ_TUBITAK1001_Bagvuru_Formu_Esra_Atilgan
(3)C.1.2.3._2209A_Proje_Kabuli

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Olgunluk Diizeyi
3

Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek lzere egitim, calistay, proje
pazarlari vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestiriimektedir. Dog. Dr. Esra ATILGAN ISO egitimi
almistir. Béliimdeki 6gretim elemanlariigin bélim igi etkinlikler diizenlenmekte ve planlanmaktadir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

(3)C.2.1.1.0PZ_Bd&lim_ici_Alinan_Egitimler
(3)C.2.1.2.0PZ_ISO_Egitimi_Esra_ATILGAN
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Olgunluk Diizeyi
3
Kurumlararasi isbirliklerini, disiplinlerarasi girisimleri, sinerji yaratacak ortak girisimleri 6zendirecek

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

mekanizmalar mevcuttur ve etkindir. Dr. Ogr. Uyesi Yunus OZDEMIR akademik danismanhk
kapsaminda bir firma ile danismanlik s6zlesmesi imzalamistir ve akademik danismanlik hizmeti
vermektedir. Dog. Dr. Esra ATILGAN’In arastirmaci olarak yer aldigi bir Tlbitak 1001 projesine Nisan
2023 doneminde basvuruda bulunulmustur ve kabul almistir. Prof. Dr. Ela TARAKCI ile 2237 Tilbitak
programi kapsaminda etkinlik programi diizenlenmistir.

(3)C.2.2.1.0PZ_Yunus_Ozdemir_Akademik_Danismanlk_Sézlesmesi
(3)C.2.2.2.0PZ_TUBITAK1001_Basvuru_Formu_Esra_Atilgan
(3)C.2.2.3.0PZ_TUBITAK2237_Etkinlik_Programi

C.3. Arastirma Performansi

Olgunluk Diizeyi
3

Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari kullanilir. Birimimizdeki 6gretim elemanlari da
tesviklerden yararlanmaktadir. Akademisyenlerin akademik performansi AVESIS (izerinden
izlenmektedir. istanbul Medipol Universitesi Bilimsel Faaliyetleri Tesvik Yonergesi ile 6gretim
elemanlarinin alanlari ile ilgili yayinladiklari bilimsel makale, kitap, katildiklari kongre ve benzeri
bilimsel faaliyetlerinin Akademik Tesvik Komisyonu tarafindan kararlastirilan édillendirme sistemi
mevcuttur. Ayrica Ogretim elemanlarina yonelik BAP tarafinda lisanslisti tesvik burslari
tanimlanmaktadir.

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

(3)C.3.1.1.SBF_BAP_Lisansiistii_Tesvik_Bursu
(3)C.3.1.2.Avesis_Web_Sayfasi
(3)C.3.1.3.SBF_Akademik_Performans_Degerlendirme_Yonergesi

Olgunluk Diizeyi
3

Ogretim elemanlarinin arastirma-gelistirme performansi izlenmekte ve 6gretim elemanlar ile
birlikte degerlendirilerek iyilestiriimektedir. Bolimimizde tim o6gretim elemanlarinin arastirma
performansini AVESIS uygulamasi lizerinden seffaf bir sekilde kamuoyu ile paylasmasi beklenir ve
bunlar ilgili paydaslarca bilinir. istanbul Medipol Universitesi Bilimsel Faaliyetleri Tesvik Yonergesi ile
o0gretim elemanlarinin alanlari ile ilgili yayinladiklari bilimsel makale, kitap, katildiklari kongre ve
benzeri bilimsel faaliyetlerinin Akademik Tesvik Komisyonu tarafindan kararlastirilan 6dillendirme
sistemi mevcuttur.

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

(3)C.3.2.1.Avesis_Yayinlar_Web_Sayfasi_Linki https://avesis.medipol.edu.tr/yayinlar
(3)C.3.1.3.SBF_Akademik_Performans_Degerlendirme_Yonergesi
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Olgunluk Diizeyi
3
Birimin genelinde toplumsal katki stireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal

yonlendirmeler ile uygulanmaktadir. Ortez ve Protez B6limu olarak 2023 yilinda toplumsal katki
kapsaminda etkinlikler yapilmistir.

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

(3)D.1.1.1. OPZ_Etkinlikler
(3)D.1.1.2. https://www.medipol.edu.tr/universite/toplumsal-katki

Olgunluk Diizeyi
3

Birimde toplumsal katki performansini arttirmaya yonelik “Uluslararasi Protez ve Ortez GUn0"
etkinligi planlanmis olup, etkinlik icin kullanilacak bitcenin kaynagi belirtilmistir.

D.1.2. Kaynaklar

(3)D.1.2.1.Uluslararasi_Protez_Ortez_Gunil_Bitce Kaynagi

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Olgunluk Diizeyi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi 5

Toplumsal katkiy saglamak amaciyla bélgesel, ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla is birligi
yapilmaktadir. Birimde toplumsal katki performansinin artirilmasina yonelik “Uluslararasi Protez
Ortez GUn4” yapilmistir.

(2)D.2.1.1.0PZ_Uluslararasi_Protez_Ortez_Glinii
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