T.C.
ISTANBUL MEDIiPOL UNIVERSITESI
ON LiSANS/LISANS OGRENCi DANISMANLIGI YONERGESI
BIRINCIi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1 - (1) Bu Yd&nergenin amaci, Istanbul Medipol Universitesinin 6n lisans ve lisans
programlarinda kayitl 6grencilere verilecek akademik danismanlik hizmetlerini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yé&nerge, Istanbul Medipol Universitesi 6n lisans ve lisans programlarinda kayith
Ogrencilere, 6grenim siirecinde akademik ve kisisel gelisimlerini etkin bicimde siirdiirmeleri ve kariyer
planlamalarinda verilecek rehberlik hizmetlerine iligkin usul ve esaslari kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yénerge, 2547 sayil Yiiksekogretim Kanunu’nun 22°nci Maddesi ile Istanbul
Medipol Universitesi On lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi’nin 12’nci Maddesine
dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4 - (1) Bu yonergede;

a) Birim Yoneticisi: ilgili fakiilte dekam, yiiksekokul miidiirii, meslek yiiksekokulu miidiirii veya
ilgili bolim baskanini ve yabanci diller genel koordinatoriinii,

b) Danigsman: Bu yonergede belirtilen gorev ve sorumlulugu tistlenmis olan 6gretim elemanini

c) Ogrenci: Istanbul Medipol Universitesinin lisans ve &n lisans programlarinda kayitl
Ogrencilerini,

d) Rektor: Istanbul Medipol Universitesi Rektdriinii,

e) Senato: Istanbul Medipol Universitesi Senatosunu,

f) Universite: istanbul Medipol Universitesini,

g) Yonetim Kurulu: Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu Yonetim Kurulunu

h) MEBIS: Istanbul Medipol Universitesi Egitim Bilgi Sistemi’ni
ifade eder.

IKiNCi BOLUM
Damisman Gorevlendirilmesi, Gorev ve Sorumluluklar:
Damisman Gorevlendirme

MADDE 5 - (1) Danismanlar, iiniversiteye kayit yaptiran tiim 6grenciler i¢in her egitim-6gretim yili
baglamadan once tek diploma programi uygulayan fakiiltelerde dekan, diger fakiiltelerde boliim
bagkanlari, yiiksekokul-meslek yiiksekokullarinda bdoliim/program baskanliklarr tarafindan, ilgili
boliimiin/programin tam zamanl 6gretim elemanlar1 arasindan belirlenir.



(2) Hazirlik sinifinda 6grenim goren dgrencilerin danismanlart birimde gérevli tam zamanlh
ogretim elemanlart ve 6gretim gorevlileri arasindan Yabanci Diller Genel Koordinatorii tarafindan
gorevlendirilir.

(3) Hazirlik sinifi temel egitimi ve klinik egitimi farkli yerleskelerde yapilan birimler disindaki
Ogrencilerin danismanligi, dgrencinin {liniversite ile ilisigi kesilene kadar devam eder. Danigsmanin
gecici veya siirekli olarak ayrilmasi durumunda yeni bir danigman gorevlendirilir. Zorunlu haller
olmadikc¢a 6grencinin akademik danismani degistirilmez.

(4) Tgili Yénetim Kurulu kararmi takiben 6grencilerin akademik danmismanlarmin yetkili birim
tarafindan MEBIS’e tanimlanmasi ile atama islemi tamamlanmus olur.

Damismanlarin Gorev ve Sorumluluklari

MADDE 6 - (1) Danigmanlar, egitim-6gretim yilinin basinda, tiniversiteye yeni baglayan ve danismani
oldugu biitiin 6grencilerin katilimiyla boéliimiin/fakiiltenin/yiiksekokulun/iiniversitenin tanitimina, ilgili
mevzuata ve c¢evre sartlarina yonelik bilgilendirme toplantisi diizenler. Toplant1 tutanak ve katilim
listesi imzalanarak belgelendirilir (EK 1). Bu toplant1 yilda en az bir defa olagan olarak yapilir.

(2) Danigmanlar, her yariyilin baginda akademik takvime bagl olarak Ogrencilerine ders
segme ve derse kayit (ilk defa/tekrar/yiikseltme) islemlerinde yardimci olur, denetler ve onlara yol
gosterir. Ogrencilerin ders kayitlari, ders alma/birakma, ders degistirme islemleri akademik takvimde
belirlenen siire igerisinde elektronik ortamda (MEBIS) yapilir.

(3) Ogrencilerin kayit siiresi icinde se¢mis oldugu dersler, yaptigi degisiklikler, dersten
¢ekilme gibi iglemleri, akademik takvimde belirlenen siire igerisinde danigsmanin onayi ile kesinlesir.

(4) Damismanlar, 6grencinin daha once diger tniversitelerde ya da yaz okulunda aldigi
derslerin esdegerlik ve transfer islemlerinde ilgili bolim/program baskanliklarina goriis ve 6neri

bildirir.

(5) Danmismanlar, 6grencilerin Erasmus, Farabi, Mevlana vb. degisim programlari ve staj
olanaklar1 hakkinda bilgi sahibi olmasina yardimci olur.

(6) Damigmanlar, egitim-dgretimle ilgili yonetmelikleri, yonergeleri, Senato, Universite
Yonetim Kurulu kararlarini ve ilgili akademik birimin karar ve uygulamalarini, yapilan degisiklikler
ile YOK tarafindan alinan ilgili kararlar hakkinda 6grencileri bilgilendirir.

(7) Danigsmanlar, ogrencilerine uyum, saglik, sosyal ve ekonomik konularda bir problemi
oldugu kanaatine vardiginda sorunu 6grenerek Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik birimine veya
Revire iletir/yonlendirir.

(8) Danigsmanlar, dgrencilerin akademik gelisimlerini desteklemek amaciyla alanlartyla ilgili
konferans, kongre, seminer, panel, vb. etkinlikler konusunda bilgilendirme ve yonlendirmeler yapar.

(9) Danmismanlar, kayit yenilemeyen, kayit sildirmek isteyen 6grencilerle ilgili bilgi almaya
calisarak karar siireglerinde aktif rol {istlenirler.

(10) Damigsmanlar, Ogrencilere akademik konularda rehberlik, {iniversite hayatina uyum,
kariyer planlama, dogru bilgilendirme gibi ¢esitli konularda yardimci olur. Ogrencinin akademik
performansinit izler ve damismanhigin etkin bir sekilde yiiritiilmesi i¢in 6grenci ile diizenli iletisim
halinde olur. Iletisimin etkin bir sekilde siirdiiriilebilmesi i¢cin haftada bir ders saatinden az olmamak
lizere danigman goriisme saatinin ilan edilmesi zorunludur. Danisman-6grenci goriismeleri ¢evrimigi
veya yiiz yiize yapilabilir. Gériismeler damisman tarafindan matbu veya elektronik ortamda (MEBIS)
formlar ile kayit altina alinir. (EK 2).



(11) Danigsmanlar tarafindan Ogrencilerle yapilan goriismelere iliskin kayit ve belgeler
elektronik ortamda (MEBIS) veya matbu olarak arsivlenir. Damigmanlar yapti§1 goriismelere dair
belgeleri her dénemin sonunda bolim/program bagkanliklarina, boliim/program baskanliklart birim
sekreterliklerine teslim eder. Belgeler birim sekreterliklerinde arsivlenir.

(12) Danigmanlar, dgrencinin is kazasi gegirmesi durumunda gerekli tim dokiimanlari 3 is
giinii olan yasal siire icerisinde Idari ve Mali Isler Daire Baskanlhigi’na ve Is Saghg ve Giivenligi
Ofisi’ne bildirir. Damigmanlar dgrencilerin is kazasi bildiriminin, Is Saghg: ve Giivenligi egitiminin
organizasyonu ve takibini yapar (Degisiklik: Universite Senatosu’nun 15.08.2023 tarih ve 2023/16-
05 sayih karari).

UCUNCU BOLUM

Degerlendirme
Degerlendirme

MADDE 7 - (1) Kalite Komisyonu-Kalite Akreditasyon Ofisi tarafindan her donem sonunda birim
sekreterliklerinde toplanan veriler talep edilir. Elde edilen veriler Kalite Komisyonu tarafindan siireg
performans yonetimi kapsaminda degerlendirilir ve iyilestirme Onerileri Senato onayina sunularak
iyilestirme faaliyetleri yiiriitiiliir.

DORDUNCU BOLUM

Denetim, Yiiriirliikten Kaldirma, Yiiriirliik, Yiiriitme
Denetim

MADDE 8 - (1) Danigsmanlik gérev ve sorumluluklari ile faaliyetlerinin denetimi, ilgili akademik
birim yoneticileri tarafindan yapilir.

Yiiriirliikten Kaldirma

MADDE 9 - (1) Bu Yénergenin yiiriirliige girdigi tarih itibariyle Universite Senatosu’nun 28/02/2017
tarihli 2017/08 toplantisinda kabul edilmis olan “On Lisans/Lisans Ogrenci Danismanlig1 Yonergesi”
yirtirliikten kaldirilmistir.

Yiiriirlik

MADDE 10 - (1) Bu yonerge Senato tarafindan kabul edildigi tarihte yiirtirliige girer.
Yiiriitme
MADDE 11 - (1) Bu yonerge hiikiimlerini Rektor yiiriitiir.

* Universite Senatosu’nun 29.12.2022 tarih ve 2022/18-06 sayih karari ile kabul edildi.
EKLER

Ek — 1: Danigmanlarin Ogrencileriyle Toplu Gériisme Formu

Ek — 2: Danigsman Bireysel Goériisme Formu

Ek — 3: MEBIS Ogrenci Danismanligi Modiilii Kullanim Kilavuzu

Ek — 4: Form For Advisors' Collective Meetings With Their Students (Degisiklik: Universite
Senatosu’nun 15.11.2023 tarih ve 2023/19-01 sayili karari).

Ek — 5: Form For Advisors Individual Meetings With Their Students (Degisiklik: Universite

Senatosu’nun 15.11.2023 tarih ve 2023/19-01 sayih karari).



