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I. Genel Bilgiler

Istanbul Medipol Universitesi Ayrimcihigi Onleme ve Esitlik Ombudsmanlig
Ofisi, tiniversite biinyesinde ayrimcilik ve esitsizlikle miicadele etmek amaciyla
kurulmus Rektorliige bagl bir birimdir. Ofis 6grencilerin yan1 sira akademik ve
idari personelin karsilastigi ayrimeilik ve/veya hak ihlali gibi durumlarda onlara
rehberlik saglamak, haklar1 korumak ve tiiniversitede adil ve esit bir ortamin
olusturulmasmma katkida bulunmak i¢in ¢alisir. Diger yandan farkindalik
yaratma, egitim programlari diizenleme ve esitlik¢i politikalar gelistirme yoluyla
toplumsal cinsiyet esitligi, engelli haklari, etnik ve kiiltiirel ¢esitlilik gibi
konularda tiniversite toplulugunu bilgilendirmeyi ve bilinglendirmeyi amaglar.
Ofis, ayrimcilikla miicadelede Onleyici bir rol {iistlenerek daha kapsayici ve
hosgoriilii bir iiniversite atmosferi olusturmayi hedefler.

A: Misyon ve Vizyon
Misyon

Universitede toplumsal adalet ve esitlik ilkesine dayali bir akademik ortam
yaratmak ve bu ortamu siirdiiriilebilir kilmak, Ofis olarak her bireyin haklarinin
esit bir sekilde savunuldugu, ayrimcilifin her tiirliisiine karsi direng gelistirildigi
ve Universitede adil bir iletisim kiltliriinlin yerlestirildigi bir ortam yaratmayi
hedefler.

Vizyon

Universite biinyesinde ayrimciliga karsi farkindaligi artirmak, toplumsal esitligi
saglamak ve adaleti korumak amaciyla 6grenciler, akademik ve idari personel
icin etkili bir danmisma ve rehberlik hizmeti sunma misyonu ¢ergevesinde
kampisteki tiim ogrencilere dogrudan veya dolayli bigimlerde ulagmayi ve
onlar1 ayrimsiz insan haklar1 perspektifinde sahip olmalari i¢in bilgilendirmeyi
vizyonunun en Onemli parcast olarak goriir. Bu cercevede egitim ve
bilinglendirme g¢alismalari ile {iniversitenin her alaninda esitlik¢i bir yaklagimi
tesvik eder.

Temel Degerlerimiz

« Cevreye Duyarlilik

« Kalite ve Siirdiirtlebilirlik Odaklilik

« Paydas Odaklilik

. Ozgiirliikgiiliik

« Hosgoriililik

 Yenilikg¢i ve Girisimeilik

. Siirekli Ogrenme ve Gelisimcilik

« Toplumsal Sorumluluk Bilincine Sahip Olmak
« Adil ve Esit Olmak



I1. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Ombudsman:

Ombudsman, Universite’de tam zamanli c¢alisan akademik veya idari
personeldir. Rektor tarafindan bir veya birden fazla Ombudsman
gorevlendirilebilir.

Ombudsman Yardimcisi:

Ombudsman Yardimcilari, Universite’de tam zamanl ¢alisan akademik veya
idar1 personeldir. Ombudsman tarafindan bir veya daha fazla Ombudsman
Yardimcisi gorevlendirilebilir. Ombudsman Yardimcilari, Ombudsmanin verdigi
gorevleri yerine getirirler.

Damsma Kurulu:

Danisma Kurulu, Universite’nin akademik ve idari personelinden meydana
gelir. Danisma Kurulu iiyeleri, Ombudsman tarafindan segilir. Danigsma
Kurulu’nun temel gorevi Ofis’in amag, gorev ve faaliyetlerine yardimci olmak ve
tavsiye vermektir. Danisma Kurulu iiyelerinin sayis1t Ombudsman tarafindan
belirlenir.

Ombudsman Uzmam / Yardimcist:

Ombudsman Uzmani ve Yardimcisinin gorevleri, birimin amagclari
dogrultusunda kendisine verilen gorevleri yerine getirmek; ¢alisanlar ve galisma
gruplarinin faaliyetlerini diizenlemek, koordine etmek ve kontrol etmek;
tniversite i¢i ve dis1 1s birligini ve koordinasyonu saglamak; arastirmalar
yapmak, raporlar hazirlamak ve sunmak; biitce ve harcamalarin mevzuata
uygun ylriitiilmesini saglamak; akademik yayinlarla ilgili ¢alismalar yiirtitmek
ve akademik 1is birligi yapmaktir. Ombudsman Uzman Yardimcisinin gorevleri
ise c¢alismalarla ilgili veri toplamak ve raporlamak; etkinlik, toplant1 ve
seminerlere katilmak ve gerektiginde organize etmek; iletisim faaliyetlerini
yonetmek ve gerektiginde kamuoyuyla iletisim kurmak; arastirmalar yapmak,
raporlar hazirlamak ve sunmaktir.

Stajyer

Stajyer gorev tanimi.birimin amaglart dogrultusunda Ombudsman Uzmani ve
Uzman Yardimcisina destek saglayarak, ¢alismalarla ilgili veri toplama, analiz
ve raporlama siireglerinde gorev almaktir. Etkinlik, toplant1 ve seminerlerin
planlanmasi, organizasyonu ve takibinde aktif rol iistlenip Uiniversite ici ve disi is
birligi stireclerine katkida bulunmaktir. Ayrica sosyal medya igeriklerinin
hazirlanmasinda gorev alacaktir.

2024 Yih Faaliyet Raporu



Tablo 1. Ombudsman Ofisi Yonetim Idari Ekibi Tablosu

Ad - Soyad Gorev/Unvan
Prof. Dr. Bekir Berat Ozipek Ombudsman Y dneticisi
Dr. Ogr. Uyesi Yakup Levent Korkut Ombudsman Y Oneticisi
Firat Semih Avsar Ombudsman Uzmani
|Gurur Giilce Bese Ombudsman Uzmani
Yigit Aydin Sahin Kismi Zamanl Calisan
Esra Nur Baykal Kismi Zamanh Calisan

Kismi1 Zamanlh calisanlarida yonetime dahil edilerek Ofis aidiyetinin
artirtlmast  ve yaptiklart igin saygideger yaninin One ¢ikartilmasi
amagclanmistir.

Tablo 2. Ombudsman Yardimcilar: Tablosu

Ad - Soyad Gérev/Unvan
Dr. Ogr. Uyesi Halime Safiye Atalay Ombudsman Yardimecist
Dog¢ Dr. Faik Tanrikulu Ombudsman Yardimcisi
Dr. Ogr. Uyesi Duygu Oztiirk Ombudsman Yardimcisi

Tablo 3. Ombudsman Danisma Kurul Uyeleri Tablosu

Ad - Soyad Gorev/Unvan
Abdullah Selim Vardarbas Danisma Kurul Uyesi
Prof. Dr. Atilla Yayla Danisma Kurul Uyesi
Prof. Dr. Ayse Nuhoglu Danisma Kurul Uyesi
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I11. Ofis Calisma Modeli ve Projeler
Hak Temelli Savunuculuk Calismalari

Hak temelli savunuculuk c¢alismalari, insan haklarinin korunmasi ve
gelistirilmesi i¢in gergeklestirilen faaliyetleri ifade eder. Bu calismalar,
bireylerin ve topluluklarin haklarini savunmak, hak ihlallerini tespit etmek ve
Onlemek ile firsat ve hizmet esitlifine katkida bulunmak amaciyla ytirttiliir.

Kampiis I¢i Sikayetler

Ayrimcihigi Onleme ve Esitlik Ombudsmanligi Ofisi olarak dgrencilerin egitim
hayatlarinda karsilastiklar1 olumsuz durumlar1 bertaraf etmek ve haklarini
korumak igin ¢alistyoruz. Ogrencilerimiz, cesitli ayrimecilik ve esitsizliklerle
ilgili yasadiklar1 sorunlar1 bize ileterek daha adil bir 6grenim ortaminin
olusturulmasma katki saglamaktadir. Bu sikayetler; cinsiyet, etnik koken,
engellilik durumu, dil, din ve diger kisisel Ozellikler gibi farkh
konumlanmalara dayali olabilmektedir. Her bir basvuru titizlikle
incelenmekte, Ogrencilerin haklarini koruyacak ve esit firsatlar saglayacak
¢Ozumler turetilmektedir.

‘ombudsman’ ‘esitlik’

sikayetleri ve birtakim tesebbusleri ele
alip degerlendiren ve bunlara her ki taraf
icin de tatmin edici gozamler bulan kigidir.

yasalar kargisinda ve siyasal, toplumsal
hakiar bakimindan yurttaslar arasinda
higbir ayrim bulunmamasi durumu,

Geri Gonderme Merkezlerine Gonderilen Ogrenciler ve Universite
Tarafindan Siire¢ Yonetimi Raporu

Ayrmmcihigi Onleme ve Esitlik Ombudsmanligi Ofisi'nin amaci; Istanbul
Medipol Universitesi 6grencileri ve personelinin ayrimciliga kars1 farkindaligini
artirmak; dil, irk, renk, cinsiyet, diisiince, inang, din, mezhep ve benzeri
sebeplerle her tiirden ayrimci davranigs ve tutumlarla karsilagsmalarini
engellemek; esit ve sorumlu davranis ilkelerinin benimsenmesini tesvik etmek; bu
kapsamda Universite’nin idari ve akademik personeli ve dgrencileri arasinda
esitlik temeline dayali iliskiler kurarak genel memnuniyeti artirmaktir.



Istanbul Medipol Universitesi Ayrimciligi Onleme ve Esitlik Ombudsmanlig
Ofisi, Geri Gonderme Merkezlerine (GGM) gonderilen 6grencilerin egitime
devamliliginin saglanmasi i¢in kapsamli bir siire¢ yiiriitmektedir. Bu rapor, bu
siire¢in detaylarin1 sunarken takip gerektiren bir is yiikii olusturdugunu ifade
etmekte ve Ofis’in ¢alismalarimi 6zetlemektedir.

Siirecin Isleyisi:

1.0grenci veya ailesi Istanbul Medipol Universitesi, Uluslararast Ogrenci
Iliskileri Ofisi veya Ayrimcilizi Onleme ve Esitlik Ombudsmanhg Ofisi ile
iletisime geger.

2.0fis, 6grencinin durumunu anlamak ve siireci planlamak i¢in 6grenci ve/veya
ailesi ile gortstir.

3.0fis, 6grencinin ikamet basvurusu evraklar ve aktif 6grenci belgeleri temini
i¢in destek saglar.

4.0fis, 11 Gog Idaresi ile goriiserek 6grencinin egitime devaminin saglanmast igin
gerekli adimlar atar.

5.0grenci GGM’den {iniversiteye dondiigiinde Ofis ogrencinin tekrar
iniversiteye aidiyet duymasini saglamak i¢in oryantasyon destegi sunar.
6.0mbudsmanlik Ofisi, GGM’ye gonderilen 6grencilerin egitimlerine kesintisiz
devam edebilmeleri, 6grencilerin haklarimin korunmasi ve egitim firsatlarina esit
erisimlerinin saglanmasi adina ¢aligmalar ylriitmektedir.

‘ayrimcilik’ ‘insan haklarr’

tim insanlanin hicbir aynm gbzetmeksizin
yalnizca insan oluslarindan dolay! esit,
6zglr ve onurlu yasama hakkina sahip

bir kisiye ya da gruba, belli 6zelliklerinden dolayi
ényargili davranmaya denir. bu davranig, pozitif
ya da negatif yénde olabilir. ancak, ayrimcilik
dendiginde genellikle negatif anlam anlasilir.

2024 Yih Faaliyet Raporu
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ESITLIK OMBUDSMAMLIGI

Kurum I¢i Idari Personel Egitimi

Istanbul Medipol Universitesi’nde personelin ayrimciliga karsi duyarliligini
artirmak ve her tirli ayrimci davranisin onlenmesine katkida bulunmak
amaciyla bir egitim serisi diizenlenmistir. Egitimlerin temel hedefi dil, din, 1rk,
cinsiyet, inang, mezhep gibi farkliliklar nedeniyle olusabilecek ayrimci
tutumlarin oniine gegmek, esitlik ve adalet anlayisin1 gliclendirmek ve boylece
tniversitenin akademik ve idari birimleri ile Ogrencileri arasinda adil ve
profesyonel iligkilerin kurulmasini saglamaktir.

JEEEREEr L
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Tablo 2. Ombudsman Personel Egitim Kadrosu

Egitmen Ad1 - Soyadi Fakiilte
Prof. Dr. Bekir Berat Ozipek Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi
Dr. Ogr. Uyesi Yakup Levent Korkut Hukuk Fakiiltesi

Dr. Ogr. Uyesi Halime Safiye Atalay Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi

Dr. Ogr. Uyesi Eylem Aktas Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi

Ars. GOr. Taylan Yurtbakan Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi
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Hak Temelli Bir Calisma: Filistin Raporu

Ayrimeilign Onleme ve Esitlik Ombudsmanlign Ofisi olarak Uluslararasi
Ogrenci Mentorluk Projesi cercevesinde Istanbul Medipol Universitesi'ndeki
Filistinli 6grencilerle saha ¢alismasi yapildi.

IsTaNnBUL MEDIPOL OUNIVEY

FiLiSTINLI
OGRENCILER

iCIN MANEVI
SAHA CALISMASI

gﬁ& MEDIPOL
UNV-OMB
ISTANBUL

ISTANBUIL MEDEPOL ONIVERSITES|
AVREMCILIG] OINLEME WE
EHTLIE Ot D3sapaiica

Raporun tamamini incelemek i¢in ombudsman@medipol.edu.tr adresine

mail gonderebilirsiniz.
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YRIMCILIGI ONLEME V
ESITLIK OMBUDSMANLIGI

Geri Gonderme Merkezleri Kapsaminda Uluslararasi Ogrencilerin
Yiiksekogrenime Devamlihig:
Ayrimciligi Onleme ve Esitlik Ombudsmanligi Ofisi olarak, Geri Gonderme

Merkezleri Kapsaminda Uluslararast  Ogrencilerin ~ Yiiksekogrenime
Devamliligi gergevesinde saha ¢aligmasi yapildi.

{ . ]
lsTaNBUL MEDIPOL UNIVERISTES]

GERi GONDERME

MERKEZLERI
KAPSAMINDA
ULUSLARARASI
% MEDIPOL 6§RENCF.L.ERiN. _
Hrﬁg\gmﬁ YUKSEKOGBENIME-
el DEVAMLILIGI

Raporun tamamini incelemek i¢in ombudsman@medipol.edu.tr adresine
mail gonderebilirsiniz.
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Uluslararasi Ogrenci Mentorliigii Projesi

Ayrimcilign Onleme ve Esitlik Ombudsmanligi Ofisi’'nin yonetimindeki
Uluslararasi Ogrenci Mentorliik Ekibi, uluslararasi dgrencilere rehberlik ve
mentorliik hizmeti sunan bir ekiptir. Mentorler, uluslararasi Ogrencilere
akademik, sosyal ve Kkiiltiirel konularda destek saglayarak entegrasyon
siireglerini  kolaylastirmig ve onlarin tiniversite yasamlarinda basarili
olmalarina yardimci olmustur. Diger yandan savunuculuk ve kiiltiirler arasi
beceriler ekiplerinin olusturulmasi da 6nemli bir adim olmustur.

Ogrencilerimizin haklarmin savunmak, ayrimeciligi onlemek ve kiiltiirel
cesitliligi tesvik etmek i¢in ¢alismalar yiiritilmiistir. Mentor ekibi, farkl
disiplinlerden gelen profesyonelleri bir araya getirerek etkili bir galisma
yiiriitmils ve Universite iginde kiiltiirel farkindalign artirmaya yonelik
faaliyetlerde bulunmustur. Uluslararasi Ogrenci Mentorliik Ekibi ile
savunuculuk ve kiiltiirler arasi beceriler ekipleri, uluslararasi 6grencilerin
entegrasyonunu desteklemis, sorunlarmmi ¢O6zmiis ve onlarin {iniversite
yasamlarini zenginlestirmistir.
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Egitmen Ad1 - Soyadi Fakiilte
Prof. Dr. Bekir Berat Ozipek Insan Haklarinin Dili
Dr. Halime Atalay Universite Ortamini Anlamak
Dr. Bilisra Eylem Aktas Iletisimin Psikolojisi
Dr. Levent Korkut Ayrimcilik Nedir?
Dr. Duygu Oztiirk Cinsiyet Esitligi

Ombudsmanhk Ofisimiz
mentorlerini anyor

UNIYEREITT

» &« MEDIPOL

ISTANBUL MEDIPOL UNIVERSITESI
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AYRIMCILIGI ONLEME VE
ESITLIK OMBUDSMANLIGI

Ogrenci mentorluk programma Universite’mizin aktif dgrencilerinden 200 kisi
bagvuruda bulunmustur. Birimimiz tarafindan verilecek “Insan Haklari,
Cinsiyet Esitligi, Toplumsal Uyum ve Cok Kiiltiirlii Kamptis™ baglikli egitimlere
katilmak tizere ise 100 6grenci kabul edilmistir.

Bagvuran oOgrencilerin dil bilgileri, egitim bilgileri ve not ortalamalar
gortismeler sirasinda degerlendirilmistir. Degerlendirmeye alinmayan 6grenciler
ise etkinliklere ve paydas olunan projelere davet edilmistir.
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Glilderen Cagdas - 1
. Medipol Universitesi egitim kurumunda odrenci
1 hafta - ®

Bugiin, istanbul Medipol Universitesi Ayrnmeilik Gnleme ve Esitlik
Ombudsmanhg Ofisi tarafindan diizenlenen mentériuk egitiminin
ilk glintini tamamladim! ...daha fazla

[ [~ Tt

+ Takip Et

Maral Seyilhanova - 2.
- Istanbul Medipol University
" ¢ 1 hafta - ®

Medipol Ombudsman ofisi tarafindan diizenlenen Mentdrliik
EgGitimi 1. glini
Egitim sosyallesme, ayrimcilik ve insan haklar,

...daha fazla

MBS AN foe
ANTEDISCRIMINATION
and BOUALITY

AVRIMUILICE
OMLEME VE ESITLIK
OMBLTISMARLIG] OFtS

Tuana Demirci - 1.

4 gin - ®

3 glnlik mentorlik editimim bugln sona erdi. Bu 3 glnde insan
haklari, cinsiyet esitsizligi, ayrimecilik konulariyla ilgili hem birgok
yeni bilgi 6grendim hem de hayatima biiylk bir ...daha fazla
-_—

Z LEPT Y
KT R CLLTTTT T

AR IO
ONLEMEVE rs,é’n.,‘
CIMBLDSMARICI el

Ahmet Eren - 1.
Media and Visual Arts
1 hafta - ®

Mentorlik Proje'mizin ilk gininl basariyla tamamladik.

..daha fazia

Projemiz, Medipol Ombudsman ¢atisi altinda,

il L'xwl-'l"'“ll!'l MEDIPOL ¥

YRIMCILIG| OMBUDS
“ME VE ESITLiK ANTI-DISCRI
ISMANLIGI OFiSi and EQL

npdiste aynmalik ysak! Discriminat

Azade Gir - 2. =+ Takip Et

1 hafta « ®

Mentdrliik egitimi bagladi ve bu sireg, hem kisisel geligimim hem
de bagkalarina rehberlik etme becerilerim igin dnemli bir adim
olacak. ...daha fazla

Koordinatérliglni Ustlendidim Mentérlik Projemiz sona erdi, §=

2 hafta boyunca katiimei 6grenciler, esitlik ve ...daha fazla
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Hafsa Serdar - 1.
Law Student

3gin-®

Degerli baglantilarim,

Gegtigimiz glinlerde Medipol Ombudsman tarafindan
duzenlenen 3 gunluk editim programina katilma firsati buldum.

Bu stirecte cinsiyet esitligi, aynmciligin psikolojik yonleri, insan
haklarinin dili ve gesitliligin giicti gibi 6nemli konular {izerine
egitimler aldik. Bu egitim, hem kigisel hem de profesyonel
geligimim igin egsiz bir deneyim oldu. Ayrica, bu ortamda yeni
arkadaslklar kurarak birbirimizi destekledigimiz bir toplulugun
pargasi olma firsati bulduk. Birlikte 6grendigimiz ve gelistigimiz
bu degerli anlan sizlerle paylagmaktan mutluluk duyuyorum.

Bu anlamli egitimde emedi gegen herkese tegekkiir ederim. Hep
birlikte daha esit, adil ve kapsayici bir gelecek igin galigmaya
devam edelim!

#Esitlik #Cesitlilik #insanHaklar
#Farkindalik #AyrimciligiOnleme

= . Nisa Asena Durgay - 1.
i = Psychological counseling student at Medipol University
4 gin - ®

Benim igin harika bir deneyim olan mentdrlik editimim sona erdi.
Ayrimeihdr onleme, esitlik ve insan haklan gibi konulara
odaklanmasi bu siireci benim agimdan daha da ...daha fazla

= —r

iTang
5 MBIy
Ebipng ||.'-'IL1¢;|I| L1

o AYRIMEIIG)
ONLEMEVEESTLK
OMBUBSMANLIG Ol

Azade Gur - 2. 4+ Takip Et

s

T 1-I1afl:s - ®

Mentorlik egitimi bagladi ve bu siireg, hem kigisel gelisimim hem
de baskalarina rehberlik etme becerilerim igin dnemli bir adim
..daha fazla

olacak.

<+ Takip Et

& Maral Seyilhanova - 2
- Istanbul Medipol University
i 4 giin - Duzenlendi - ®

Medipol Ombudsman ofisi tarafindan dizenlenen Mentorliik
Egitimini tamamladik.
Ayrnimeilid dnleme ve esitlik konularinda

.daha fazla

<+ Takip Et

s+ Maral Seyilhanova - 2
e Istanbul Medipol University
x 4 gin - ®

Medipol Ombudsman ofisi tarafindan diizenienen Mentorliik
Egitimi 2.glin

"Ayrimcilik nedir? konusu Uzerinde konustuk. ..daha fazla
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UDEF ile Goriisme
UDEF ( Uluslararast Ogrenciler Dernekleri Federasyonu)

Istanbul Medipol Universitesi Uluslararasi Ofis ve Ayrimciligi Onleme ve

Esitlik Ombudsmanligi Ofisi olarak (UDEF) - Uluslararast Ogrenciler
Dernekleri Federasyonu ile Ogrenci Calismalar1 bashikli bir goriisme
gergeklestirildi.Bu toplanti1 sirasinda uluslararast 6grenci topluluklarinin
ithtiyaglar1, karsilastiklar1 zorluklar ve egitim siireclerinin 1iyilestirilmesi
tizerine kapsamli degerlendirmelerde bulunuldu.
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YTB ile Goriisme

YTB (Yurtdist Tiirkler ve Akraba Topluluklar Baskanlhgi)

Sn. Biiyiikelgi Ahmet Kavaz, YTB Istanbul Koordinatérii Emre Orug,
UDEF Baskant Muhammed Islam, THH Genel Sekreteri Durmus Aydin ile
bir araya gelinildi. Yurt Disinda Yasayan Tiirkler ve Akrabalar1 Topluluklari
ile ortak yasam kiiltiirinlin gelistirilmesi, sosyal uyumun saglanmasi ve

catigmalarin ¢6ziimii amaciyla bir araya gelinilen bu toplantida Ombudsman
Uzmani ve onun yardimci ekibi gorev aldi.

coming to Med'-

Istanbul Medipol University Potential Alumni Panel with the
participation of Presidency for Turks Abroad and Related Communities




3 MEDIPOL 2024 YIL

UNV-OMB

ISTANBUL [
ISTANBUL MEDIPOL UNIVERSITESI FAALIYET RAPU RU

AYRIMCILIGI ONLEME VE
ESITLIK OMBUDSMANLIGI

Afrika Birligi Simiilasyonu

AFROSAM (Afrika Siyasal Arastirmalar Merkezi)'in organize ettigi Istanbul
Medipol Universitesi MEDAR (Akdeniz Arastirma Merkezi) is birliginde
gerceklesen Afrika Birligi Simiilasyonu programi cumartesi giinlii gergeklesti.
Uluslararasi 6grencilerimizle gergeklestirdigimiz kiiltiirler arasi beceriler
caligmasinda Afrika bolgesini temsilen katilan 6grencilerimiz ve konuklarimizla
beraber kiiltiirlerarasi beceriler bagliginda simiilasyona paydas olduk.
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Goc Idaresi Ziyareti

T.C. Istanbul Valiligi Go¢ Idaresi Midiirliigii'nde Ogrenci Ikamet Grup
Baskani Sinan Bey ve Uyum Grup Baskanm1 Nursel Hanim’a, Istanbul
Medipol Universitesi Uluslararast Ofis Ogrenci Iliskileri Sorumlusu Kevser
Hanim ve Ombudsman Uzmani Firat Semih Avsar ziyarette bulundu. Gog
Idaresi ile kurumumuz arasindaki baglaniy1 giiglendirmek igin yeni projeler
olusturulmasi hedeflendi.
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Gazze Yardim Kermesi

Ayrimciligi Onleme ve Esitlik Ombudsmanligi Ofisi, insani yardim ve dayanisma
ruhuyla hareket ederek Gazze’ye yonelik yapilan yardim kampanyalarina destek
vermeye devam ediyor. Ofis, son olarak Gazze’ye yonelik diizenlenen yardim
kermesine aktif bir sekilde katilarak bolgeye olan destegini bir kez daha gosterdi.

BasQ, MEDAR ile Uluslararasi ve Gocmen Ogrenciler I¢in Toplant1

Ayrimeilign Onleme ve Esitlik Ombudsmanligi Ofisi toplumda adalet ve esitlik
igin c¢alismalarini siirdiirirken BASQ (Baris ve Sosyal Gelisim Dernegi) ve
MEDAR (Medipol Akdeniz Arastirma Merkezi) gibi Oonemli sivil toplum
kuruluslariyla is birligi i¢inde olmaya devam ediyor.

| ;:' _ "Ili

) m/.—.q:lv i?: ",
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Medeniyet ve Insanlik Paneli

Istanbul Medipol Universitesi Insan ve
Toplum Bilimleri Fakiiltesi ile Ayrimcilig
Onleme ve Esitlik Ombudsmanhgi Ofisinin is

birliginde “Medeniyet ve Insanlik” baslhikl M E D E N IYET V E
program diizenlendi. INSANLIK

KONUSMACI
PROFE. DR.
ATILLA YAYLA

WIODERATOR
DR. OGR. UYES]
ERGUM DILAVEROGLL

Insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesinden Dr. Ogr. Uye. Ergiin Dilaveroglu’nun

moderatorliigiinii yaptigi prograda ITBF Ogretim Uyesi Prof. Dr. Atilla Yayla
konusmaci olarak yer aldi. Konusmasinda medeniyet ve insan iliskisini
derinlemesine irdeleyen Yayla, farkliliklarin kiiltiirel zenginligi olusturdugunu
ifade ederken ortakligin uygarligina dair agiklamalarda bulundu. Sosyal diizenin
olusumunda kendiliginden dogan diizenle uygarlik arasindaki iligkiye deginen
Yayla, insanin dahil oldugu sosyal diizenin iki boyutundan soz etti. Bu iki ayri
diizeni, ‘organize edilmis’ ve ‘kendiliginden dogan diizen’ olarak ifade eden Yayla,
sOyle dedi: “Organize edilmis diizen igin devlet gibi bir organizator gerekli.
Kendiliginden dogan diizen ise uygarhigin 6zli. Kendiliginden dogan diizene
nispeten Amerika’yl, organize edilmis diizene ise Sovyet Rusya’yr Ornek

gosterebiliriz.”
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Universite Kampiisiine Ulkelerin Bayraklarinim Asilmasi

Universitenin girisine farkl iilkelerin bayraklarinin asilmasi, Istanbul Medipol
Universitesi Ayrimciligi Onleme ve Esitlik Ombudsmanlig Ofisi olarak
kapsayicilik ve ¢esitlilige verilen Onemin bir gostergesidir. Bu uygulama,
universitedeki ¢cokkiiltiirlii yapiy1 ve farkl iilkelerden gelen 6grencilere duyulan
saygiyl sembolize eder. Hedefimiz, tiim oOgrencilerimizin kendilerini ait ve
degerli hissetmelerini saglamaktir. Farkli milletlerden gelen 6grencilere esit ve
saygili bir ortam sunma ilkemiz dogrultusunda bayraklarimiz birligimizi, esitlik
cabalarimizi ve kiiltiirel gesitlilige olan bagliligimiz1 simgeler.

()
A ——|
L]

'
frl
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Ofis Sosyal Medya ve Web Sitesi Hazirlanmasi

2024 yii medya raporumuzu sizlerle paylasirken yil boyunca yaptigimiz ¢alismalar

ve toplumun her kesiminde adaletin ve esitligin saglanmasit i¢in gosterdigimiz
cabalar1 anlatmak istiyoruz. Ombudsman Ofisi olarak ayrimcilifin Onlenmesi,
kiiltiirel gesitliligin korunmasi ve herkesin haklarina saygi gosterilmesi konularinda
kararlilifimiz1 siirdiiriyoruz. Bu raporda bu amag¢ dogrultusunda sosyal medya
platformlarinda gergeklestirdigimiz paylasimlara detayl bir sekilde yer verdik.

Web sitesi igin yeni bir tasarim ¢izgisi belirlendi ve bu dogrultuda web sitesi
bastan sonra tasarlanip yayina agildi. Ofis hakkinda gerekli bilgiler, destek formu,
ofis konumu hakkinda bilgi, iletisim bilgileri, strdirilebilir kalkinma
hedeflerimiz ve hem ofis iginde hem de disinda gergeklestiren etkinlikler siteye
eklendi. Bu sayede bilgi almak isteyenler i¢in site daha basit bir hale getirildi.

Nasil Ulasirhm? B - Neredeyiz?

Bire ombudsman@medipoledu.tr ] — Bize istanbul Medipol
mail adresinden, Instagram =31 Universitesi Kuzay Yerlegke
@medipolombudsman ¥ Uluslaras: Ofis D Blok ve Clney
hesabimizdan, aynca yoz yuze i Kampils B85 kaunda bulunan
olarak ofisimizi zivaret ederek ! i ofislerimizden yiiz yize olarak
ulagabilirsiniz. kg ulasabilirsiniz.
L 4448544

}2‘ ambudsmangmedipaleduts
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#SeniniginBuradayiz!

Kampuste Ayrimcilik Yasaktir!
Biz Senin Icin Buradayiz!

L 4448544 [3X] ombudsmangmedipeledue

Surdulebilir Kalkinma Hedeflerimiz

b Gemene  10EEA™ 16 SRR 17 MRS

e ¢
. F
M § < Y

)

\‘Q‘\%’

‘ayrimcilik’ slslussli'} ‘insan haklary’

i lelghia ya c graba, el seellikarinden dol 2 el tdm Insanlann higbir aynm gézetmeksizin

Lot bl ol bl duslaizilly Lol 95 i alnizca insan oluslarindan  dola; it,
anyargill davranmaya denir, bu davranig, pozitf - wr z e 5 st hakk.m: E:E‘i
¥a da negatif yonde alabilir. ancalk, aynimeliic zg! yag P
dendifinde genelliikie negatif anlam anlagiir. olmasi.

e Mo

ISTANRUL MEDIPOL UNIVERSITRSE ) | apg’ ~ umnuusma“"““tiSi
Ayrimeilig Onleme ve Egitlik e gy . o y \ s Y W

Ombudzmanhg: Ofici

Instagram hesabi agildi!
T s s, wyrvamsn ki
i #Seminlgnfaradiyiel

&senialginEuradoyiz!

¥k MEDIPOL

INTERNATIONAL
STUDENTS

FREQUEMNTLY . WE NEED
S g PEACE

£ MEDTOL
£ MEDIFOL

25 iz =
ity &k meniroL
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Ombudsman Ofisi Resmi Instagram, Linkedin ve YouTube hesaplari

200 10,7B 2
gonderi takipgi takip

Medipol Ombudsman Ofisi

Universite ve Yiiksekokul

istanbul Medipol Universitesi Ayrimeiligi Onleme ve Esitlik
Ombudsmanlig Ofisi resmi Instagram hesabidir.

(2) medipolombudsman.taplink.ws

Medipol Ombudsman

#SeninicinBuradayiz | #WeAreHereForYou

Yiiksek Ogrenim - Beykoz, Istanbul - 109 takipgi » 11-50 calisan

Medipol Ombudsman

@MedipolOmbudsman

16 abone - 4 video

Istanbul Medipol Universitesi Ayrimeciligi Onleme ve Esitlik
Ombudsmanhgi Ofisi resmi YouTube hesabidir. ...devami
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Kiiltiir Festivali Ortakhg:

Ayrimcilizn Onleme ve Esitlik Ombudsmanhigi Ofisi olarak uluslararasi
ogrencilerin kiiltiirlerini tanmitma firsatt buldugu Kiiltiir Festivali'ne ortaklik
sagladik. Festival, farkl iilkelerden gelen 6grencilerin kendi kiiltiirel miraslarini
cesitli etkinlikler, performanslar ve sergilerle sundugu renkli ve zengin bir
platformdur. Ofis olarak bu etkinlige verdigimiz destek farkli kiiltiirlerin
kaynasmasini tesvik ederek toplumsal uyuma katki saglama amacimizi
yansitmaktadir.
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Sosyal Medya: Ulkeler Arasi Kiiltiir Paylasim

Ofis, sosyal medya platformlar1 lizerinden farkl kiiltiirlerin zenginliklerini bir
araya getirmeyi ve kiiltiirel cesitliligi desteklemeyi amaglamaktadir. Ulkeler arasi
kiltir paylasimini tesvik eden gonderilerle kiiresel perspektifleri bir araya getirerek
ekip ve takipgiler arasinda giiglii bir bag kurulmaktadir. Bu siireg, farkli bakis
acilarini, yerel gelenekleri ve kiiltiirel degerleri birlikte kesfetmeye dayalidir.

Mali Hakkinda 5
liging Bilgi!

Mali Bah Afrka’'da bulunan denize Kivs olmayan bir lkechr, Aftika
ketasirun en binlk vedingt Glkesi konumunda olan dlkenin komsulan
Cezayir, Nijer, Burkina Faso, Fildig Sahill, &ine, Senegal ve Meritanya,

Mali'nin basgkenti Bamako'dur,

5 Interesting Facts
About Turkmenistan!

afore Tm, &ll-{c;rﬂo e cour \1r\«' iswalling to L,& cliscon
its myste i5 histony, unique culture and imprassive nature. These

facts about Turkmanistan reveal the rich and diverse aspects of the couniry.

Here are the unknown aspects of Turkrmeniston!

grasting

Kazakistan Hakkinda
5 liging Bilgi

Dinyanin Kara ile Cevwrili En Blyiik Ulkesi
Kazakistan Hakkinda 5 liging Bilgi

5- Tarihi Jenne Kenti ve Jenne Camii:

islam 11, yazyilda Bah Afrika'va gelmistin
tanilan, 1907'de yenilenen Jenne Blydk Camil inga edild,
clvar kdyler 1988'de UNESCO Dunya Miras Listesine eklendl.

13, yy'da Jenne'de kendine has mimarisi ile
ne kasabas, Camil ve

g
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ESC30 - Avrupa Birligi Projesi

Tirkiye Ulusal Ajansinin destegiyle hayata gegirilen “Spor Araciligi ile
Entegrasyon” projesi, Istanbul Medipol Universitesi'ndeki uluslararasi égrencilerin
toplumsal uyumunu spor yoluyla desteklemeyi amaglamaktadir. Spor Elgileri,
uluslararasi ogrencilere sporu sevdirmeye c¢alisarak sosyal entegrasyona katki
saglanmaktadir. Bu proje, sporun birlestirici giiciiyle Ogrencilerin kiiltiirel
farkliliklar1 agmalarini ve topluma katilmalarini tesvik etmektedir.

Bu girisimler, sporun birlestirici roliiyle kiiltiirel gesitliligi destekleyip ayrimcilikla
miicadeleye katki sunarak daha kapsayict bir sosyal ortam olusturmayi
amaclamaktadir.
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Sporla Entegrasyon Katki Projesi Ortakhgi

Ayrimciligi Onleme ve Esitlik Ombudsmanligi Ofisi olarak dgrencilerimiz
icin saglanan destek ve firsatlarin gesitliligini artirmak amaciyla farkh
projelere katilim saglamaktayiz. Bu baglamda Spor Araciligi ile Entegrasyon
ekibi ve Uluslararasi Ofis paydashiginda diizenlenen etkinliklerde yer aldik.

G i F NN
SPORTS NUTRITION SEMINAR EVENT e

NEVIN BORZAN 27 JULY

EXPERT DIETICiAN 18:00
20 JULY Z00M (ONLINE) / iSTANBUL MEDiPOL
20:00-21:00 D: 836 1176 7750 74 0% 7%, UNIVERSITY/NORTH
N PASSWORD: BEB3EK. e iy s CAMPUS
ﬁ Avrupa Birigi tarafindan “}.‘?F-;,‘i‘ 4 Avrupa Birligi tarshindan iy,
“ﬂ H finanse ediimektodir ':.4.,,-' ““. H= m finanse I.'dl|r?1l.‘|l‘(‘d|’ f@”:
H ‘4.’;,_““*

CALISTHENIC 10 JUNE

EXCERGISES 20:00 10 MARCH
H 2 12:00-15:00
EVENT ls“#r-ll-jil'é?tﬂt ;I“R iSTANBUL/BEYKOZ
spun'l's laEl SPORTS FUREbi.

' o ;,‘1 !

= -
@’«'ﬂ ,Y &

Bu etkinlikler, 6grenciler arasinda dayanisma, uyum ve sosyal entegrasyonu
tesvik etmeyi amaglamaktadir. Sporun birlestirici giliciinii kullanarak farkl
gecmislere ve kiiltiirlere sahip 6grencilerin bir araya gelmesine olanak taniyan
etkinliler hem fiziksel hem de sosyal anlamda katilimcilar igin Onemli bir

deneyim sunmustur.
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Esitlik Temah Erasmus Calismalar1 (Erasmus Kuliibii, Erasmus Ofisi,
Uluslararasi Ofis)

Istanbul Medipol Universitesi'nde Erasmus Ofisi ile Uluslararasi Ofis ve
Ayrimeiligi Onleme ve Esitlik Ombudsmanlign Ofisi 6grencilere yonelik Erasmus
projeleri ve akran ¢alismalarini tanitti. Etkinlikte Erasmus programlarinin sundugu
uluslararas1 degisim firsatlar1 ve kiiltiirel gesitliligi deneyimleme olanaklari ele
alind1. Ogrencilere farkli kiiltiirel ortamlarda egitim gérmenin hem akademik hem
de kisisel gelisime katkilar1 aktarildi.
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Bununla beraber ayrimcilikla miicadele, esitlik ve ¢okkultiirliliik konulariin
onemi vurgulandi. Ayrimciligi Onleme ve Esitlik Ombudsmanhg Ofisi’nin
universite ortaminda adil ve kapsayici bir atmosfer yaratmaya yonelik ¢alismalari
tanitildi. Bu etkinlik, ogrencilere kiiltlirler arasi iletisim becerilerini gelistirme ve
ayrimcilikla miicadele konusunda farkindalik kazandirma amacini tasidi.

AVRUPA YAKASI

ERASMUS+ REHBERI

Istanbul Medipol Universitesi Gliney Kampiis Kenferans Salonu

01.03.2024 | SAAT 10.00

ke
N mederas+
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Uluslararas1 Ogrenci Zirvesi (Paydaslik)

Neslisah Sultan Kiiltir Merkezi'nde gergeklestirilen ISTSUM Uluslararasi
Ogrencilik Zirvesi'ne katilm sagladik. Zirve, farkl iilkelerden gelen dgrencilerin
bir araya gelerek kiiresel cevre sorunlar1 ve iklim degisikligi konularinda
farkindalik kazanmasini ve bu alandaki ¢6ziim Onerilerini tartismasini
amaglamaktadir. Istanbul Medipol Universitesi Uluslararasi Ofis ve Ayrimcilig
Onleme Birimi olarak bu énemli etkinlikte aktif bir rol iistlendik.

Bu zirve, iiniversitemizin uluslararasi alanda yiiriittiigii galismalarin bir yansimasi

olarak 6grencilerin kiiresel meselelerde aktif rol almalarini tesvik etmek ve kiiltiirel
farkliliklar1 kucaklayan bir akademik ortam yaratmak amaciyla 6nemli bir adim
oldu. Iki giin siiren bu etkinlikte &grencilerin iklim ve gevre konularindaki
duyarhliklariin artmast ve bu alandaki liderlik potansiyellerinin gelismesi
hedeflendi. Zirveye katilimimiz, iniversitemizin sosyal sorumluluk bilinci ve
uluslararasi 6grencilere verdigi 6nemin altini bir kez daha ¢izdi.




e,vv .
ey 2024 YILI

ISTANBUL i
ISTANBUL MEDIPOL UNIVERSITES] FAALIYET RAPU RU

AYRIMCILIGI ONLEME VE
ESITLIK OMBUDSMANLIGI

Sessiz Cighk: Gazze’de Yasananlar

Sessiz Cighik: Gazze’de Yasananlar adli panelimiz, Istanbul Medipol
Universitesi Giiney Kampiis Konferans Salonunda Ayrimcilign Onleme ve
Esitlik Ombudsmanhig Ofisi vee MEDAR is birligiyle gerceklestirildi. Bu
etkinlikte Gazze’de yasanan insani kriz ve onun toplumsal etkileri ile barisa
ulasma yollar ele alindi. Uzman konusmacilar ve akademisyenler, bolgede
sessizce siiregelen cighklari duyurarak farkindalik yaratmayi ve uluslararasi
toplumu dayanismaya c¢agirmayr amagladi. Panel, katilimcilara Gazze’deki
durum hakkinda derinlemesine bilgi sunarken ayni zamanda ¢6ziim odakli bir
tartisma platformu sagladi.

iSTANBUL MEDIiPOL UNIVERSITESI

SESSIZ CIGLIK:
GAZZE'DE YASANANLAR

: £ "."‘ )
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Yiiksek Ogretimde Simrlar1 Asmak Paneli (Paydashk)

Akdeniz Arastirmalar1 Merkezi

(MEDAR) tarafindan diizenlenen YUKSE KOC RETi MDE
“Uluslararast Ogrenci Forumu: SINIRLARI ASM AK

Yiiksekogretimde Sinirlar1 Asmak” s | | e

CLIMA 1630 RCRNFERANS SALONU

etkinligi, uluslararasi is birliklerini
gliclendirmek ve farkli tlkelerden

ogrencilerle gelen akademisyenleri
bulusturmak amaciyla 31 Mayis’ta
gerceklestirildi.

Panelde uluslararasi o6grencilerin karsilastiklari sorunlarin ¢6ziimiine
yoOnelik stratejiler, mezuniyet sonrasi is olanaklar1 ve akademik ¢evrelerle is
birligi firsatlar1 ele alindi. Ayrimciigi Onleme ve Esitlik Esitlik
Ombudsmanligi Ofisi’nin uluslararasi Ogrencilere esit haklar saglama
cabalar1 da panelde vurguland.
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7. Erasmus+ Degisim Programi: Dijital Tehtitlere Kars1 Gengleri Giicii
(Paydashk)

Antalya’da, UDGD  Dernegi
ortakhigiyla  gerceklestirdigimiz ~ bir
haftalik Erasmus+ projemizi basariyla
tamamladik. Bu proje kapsaminda
lhafta boyunca, katilimcilarimiz hem
kisisel hem de kiiltiirel anlamda 6nemli
kazanimlar elde ettiler. Proje siiresince
Ingilizce  egitimleri,  bilgilendirici
sunumlar, sinema etkinlikleri ve miize
ziyaretleri  gibi  ¢esitli  faaliyetler EASMUG
diizenlendi. Katilimcilar, bu YOUTH EXCHANGE
etkinliklerle yalnizca bilgi ve beceri — :

edinmekle kalmadi, ayni zamanda
kiltlirler arasi etkilesim yoluyla

anlamli baglar kurdular.
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Hindistan ve Pakistan Ogrencilerine Uyum ve Hos Geldiniz Etkinligi
(Paydashk)

Hindistan ve Pakistan’dan gelen uluslararasi  Ogrencilerimizin
Universite’mize daha kolay uyum saglamalarin1 desteklemek ve iiniversite
toplulugu iginde kiiltiirel bir aligveris ortami olusturarak sicak bir karsilama
saglamak amaciyla “Uyum ve Hos Geldiniz Etkinligi” diizenlenmistir.
Etkinlik, o6grencilerin hem Universite'miz hakkinda daha fazla bilgi
edinmeleri hem de kendi kiiltiirlerini paylasarak sosyal bir ag olusturmalari
i¢in bir firsat sunmustur.




3 MEDIPOL 2024 YIL

UNV-OMB

ISTANBUL i
ISTANBUL MEDIPOL UNIVERSITESI FAALIYET RAPU RU

AYRIMCILIGI ONLEME VE
ESITLIK OMBUDSMANLIGI

Gecici Koruma Statiisiinde Bulunan Ogrencilerin Yiiksekogretimde
Karsilastiklar1 Sorunlar ve Coziim Onerileri Yuvarlak Masa Toplantist
(Paydashk)

Istanbul Medipol Universitesi Ayrimciligi Onleme ve Esitlik Ombudsmanhgi Ofisi

ve Akdeniz Arastirmalart Merkezi (MEDAR) tarafindan diizenlenen “Gegici
Koruma Statiisii Altinda Bulunan Ogrencilerin Yiiksekogretimde Karsilastiklari
Sorunlar ve Coziim Onerileri Yuvarlak Masa Toplantis1” diizenlendi. Toplantiya
Ofis ekibi ile yonetici Prof. Dr. Bekir Berat Ozipek de katilim gosterdi.

DIPOL UMNIVERS
5 |

I TE !
TIRMALAR MERKE

5
|

GECICI KORUMA STATUSU
ALTINDA BULUNAN OGRENCILERIN
YUKSEKOGRETIMDE KARSILASTIKLARI
SORUNLAR VE COZUM ONERILERI

YUVARLAK MASA TOPLANTISI
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Akademik Cikt1

Firat Semih Avsar ve Gurur Giilce Bese’nin “Uluslararas:1 Liderlik Calismalari
Dergisi: Kuram ve Uygulama”da yayimlanan makalesinin 6zeti: Bu c¢alisma,
yliksekogretim kurumlarinda ayrimciligi onleme ¢abalarini liderlik perspektifiyle
incelemektedir. Istanbul Medipol Universitesi'nin Ayrimciligi Onleme ve Esitlik
Ombudsmanlig1 Ofisi, uluslararasi 6grenciler ve personel arasinda olasi ¢atismalari
Onlemek amaciyla ele alinmistir. Arastirma, ofisin arsivindeki egitim degerlendirme
verilerini analiz ederek, personel memnuniyeti ve farkindaligin arttifini, bu
modelin diger tiniversitelere 6rnek olabilecegini degerlendirmektedir.

DERGISI: KURAM VE UYGULAMA

INTERMNATIONAL JOURNAL OF LEADERSHIP
STUDIES: THEORY AND PRACTICE

-

Bagvuru Tarihi (Received Date: 20.12.2023 Kabul Tarihi (Accepted Date) :27.12.2023

;1/U | S ULUSLARARASI LIDERLIK CALISMALARI

Makale Tiirii (Article Type): Derleme Makale / Review Article

doi: 10.52848/ijls.1407296

Kaynakca Gosterimi: Avsar, F. S., & Bese, G. G. (2023). Bir liderlik 6megi: Istanbul Medipol Universitesi
aynmecilifn 6nleme ve esitlik ombudsmanhgl ofisi. Uluslararasi Liderlikt Caligmalart Dergisi: Kuram ve
Uvgulama, 6(3), 214-226. doi: 10.52848/ijls.1407296

Citation Information: Avgar, F. S., & Bese, G. G. (2023). An Example of Leadership: Istanbul Medipol
Umiversity Office of the Ombudsman for Prevention of Discrimunation and Equality. . International Journal of
Leadership Studies: Theory and Practice, 6(3), 214-226. doi: 10.52848/1jls.1407296

BIiR LiDERLiKpRNECi: iSTAI‘?BU_L MEDIPOL UNiVERSin;Si AYRIMCILIGI
ONLEME VE ESIiTLIK OMBUDSMANLIGI OFiSi

Furat Semih AVSAR' & Gurur Giilee BESE?
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BiR LIDERLIK ORNEGI: ISTANBUL MEDIPOL UNIVERSITESI AYRIMCILIGI ONLEME VE
ESITLIK OMBUDSMANLIGI OFISI

3 Yl 2023, Cilt: 6 Say; 3, 214 - 226, 31.12.2023

Firat Semih Avsar ¥, Gurur Gilce Bege

https://doi.org/10.52848/ijls.1407296

Oz
Bu galigma, ylksekdgretim kurumlarinda ayrimeiligr dnleme cabalarinin liderlik perspektifiyle incelenmesine
odaklanmaktadir. istanbul Medipol Universitesi'nin Ayrimciligi Onleme ve Esitlik Ombudsmanligi Ofisi, bu liderlik
anlayigini vurgulayan bir model olarak ele alinmistir. Konu, ézellikle uluslararasi 6grencilerin, akranlariyla ve Gniversite
personeli ile idari personel arasinda yasanan potansiyel catismalarin énlenmesi agisindan, bu ofisin ne kadar
onemsendiginin vurgulanmasiyla ele alinmaktadir. Bu galismanin temel amacy, istanbul Medipol Universitesi'nde
kurulan Aynimciid Onleme ve Esitlik Ombudsmanhidi Ofisini degerlendirerek, ylksekogretim kurumlarinda ayrimeihdi

h A
hPDF [JeibTex TE RS [ xaynd

YUKSEKOGRETIMDE KURESEL BiR PERSPEKTIF: TURKIYE VE ABD'DEKi ULUSLARARASI
OGRENCILER

3 vil 2024, Cilt: 1 Say:; 6, 60 - 71, 30.12.2024

Zehra Gul *, Firat Semih Avsar

Oz
Kuresellesen dinyada, teknolojik gelismeler ve artan ulasim imkanlarn nedeniyle insan hareketliligi artmaktadir. Bu baglamg
uluslararasi 6grenci hareketliligi Glkeler icin 6nemili bir konu haline gelmistir. Uluslararasi 6grencilerin ekonomik getirileri, Glkd
prestiji ve tanitimina sagladiklar katkilar g6z ardi edilemez. TUrkiye, Asya, Afrika ve Avrupa’nin kesisim noktasinda yer almas
cesitli uluslararasi 6grencilere ev sahipligi yapmaktadir. Bu égrencilerin kdltdrel, akademik, ekonomik ve diplomatik agidan
katkilari buyktar. Ogrenci hareketliligi, giderek artarken, Ulkeler igin maddi kazang ve dnemli bir sermaye kaynagi
olusturmaktadir. Bu yazida, Tarkiye'ye gelen uluslararasi 6grenciler ile Amerika Birlesik Devletleri'ndeki uluslararasi 6grencile

genel durumu ve ekonomiye katkilar ele alinacak; iki Glkenin verileri kargilastinlarak uluslararasi égrencilerin Glkeler agisindg
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ULUSLARARASILASMA POLITIKALARINDA ULUSLARARASI OGRENCILER: ISTANBUL
MEDIPOL UNIVERSITESI

= Yil 2024, Cilt: 7 Sayi: 3,179 - 197, 31122024

Gurur Gulce Bege *, Firat Semih Avgar

hrlps:J".lrCloi.org.I']G.E:?aaafijls.ls:?g?:i?

Oz
Bu makalede uluslararasi 6grencilerin Turk yiksekogrenimine kabul siireci ve istanbul Medipol Universitesindeki uluslararasi
ogrencilere yonelik meveut uygulamalar incelenmektedir. Calismada Tarkiye'nin uluslararasilagma hedeflerine ulagma gabalg
kapsaminda uluslararasi &grenci sayisini artirma stratejileri degerlendiriimektedir ve amag, uluslararast 6grencilerin Tlrk
ylksekogrenimine katiimini tesvik etmek ve bu stregte kargilasilan zorluklan belirlemektir. Bu baglamda literatlr taramasi
yapilmig ve istanbul Medipol Universitesinin ulusiararas 6grenciler igin sundugu rehberlik ve destek hizmetleri, kaltirel uyum
programilari ve mentorluk sistemleri incelenmistir ayrica bu 6grencilerin egitim sdreglerinde kargilastiklan zorluklar ve bu

zorluklarin Ustesinden gelmek icin gelistirilen stratejiler dedgerlendirilmistir. Sonug olarak Turkive'nin uluslararas) égrenciler igin

|..
EPDF F)sibTex =t RIS [fJKaynak Goster

LX)

Messerschmidt’in Tasnifi ve Dijital Anit Sayag Uzerinden
Tarkiye'de 2024 Yili Kadin Cinayetleri

B il 2024, Cilt: 14 sayi: 2,119 - 137, 28.12.2024

Gurur Glilce Bege *

https://doi.org/10.13114/ mjh.1551722

Oz
Bu calismada hegemonik erkeklik ve erkeklik krizi baglaminda Messerschmidt tasnifinden
yararlanarak Turkiye'de 2024 yilinin ilk yarisinda gergeklesen kadin cinayetleri analiz edilmistir.
Hegemonik erkeklik, erkekligin sabit olmadigin, iktidar iliskilerine dayal oldugunu vurgulayan;
erkeklik krizi ise hegemonik erkekligin kendi icindeki rekabete dayal olarak yasadig itibar kaybinin

bedelini, kendinden agagi gordugu digerlerine glg uygulayarak telafi etme ¢cabasindan bahseden

yaklagimdir. Bu ¢caligmanin amaci, Messerschmidt'in yakin partner cinayeti ve namus cinayeti
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Maarif Vakfi Dergisi Prof. Dr. Bekir Berat Ozipek’in yazisi

DOSYA

Prof. Dr, Bekir Berat Ozipek
L

“Eyrensel Kent”te
Ogrenci Olmak

Ogrencilerin diinyayn yeniden kegfettikleri bir
zemandayz. Yeniden, glinkii vzun zamandr
wlusal sitnarlarmn insanlar: bivbivinden
kopardyg bir diinya vardr. Simadi yine bilgi
igin susayan ogrencilerin wzun yolowluklar
yaptiklar: zamanlardeayes.
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DOSYA |

Diasporada Egitim

on vyillarda “univer-

sitelerin  uluslarara-

silasmasi"ndan c¢ok

daha fazla stz edili-

yor. Diinyanin en bi-

ylik ve kdkll dniver-
sitelerine sahip olan llkeler, baska
llkelerden daha fazla @&grenciyi
kendi tlkelerine Universitelerine cek-
meye galisiyor.

Pek cok iilkenin bu siiregteki beklentisi saf
akademik ve bilimsel amaclardan ibaret gériin-
miivor elbette, Bazlan onlan sagladiklan maddi
katki tizerinden istivor. Bu agidan bakildighnda
gergekten de uluslararasi ogrencilerin “kirh bir
yatirim” olarak gorilmesi miimkiin. Bu bakim-
dan uluslararasi ofrencilerle gelen ekonomik
katki ve devletlerin diger devletlerle ilgili stratejik
hedefleri gogu kez dncelikli goriindiyor.

Ancak onlann asil katkisinn, ekonomik veya
stratejik getirilerinde olmadifimn farkinda olan-
lar az. Clinki uluslararas: Ggrencilerin bir tilke-
ye sagladiklan en biiylik avantaj veva katkinin,
ekonomik ve stratejik olandan ¢ok daha dnemli
oldugu ilk bakista aym dlglide net goriinmeyebili-
yor. Oysa onlarla beraber gelen insani ve kiiltiirel
zenginlik, ekonomik, stratejik veya bagka tiirden
olumlu etkilerinin ok Gtesine gecivor.

L

ISTER IDEALIST AMAGLARLA
OLSUN iSTER SALT BiR KARIYER
BEKLENTISIYLE, DISARI
CIKMAK HEM OGRENCIYE
HEM DE GITTiGi ULKEYE “iYi
GELIYOR." EGITIM VE OGRETIM
ULUSAL SINIRLARI ASIYOR
VE ULUSLARARASILASIYOR.
ANLAYISLAR VE YAKLASIMLAR
DEGISIYOR.

*

B0 muurll
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Toplum ve Kimlik Dergisi, Cilt 1, Say1 1, Yil 2024, ss. 149-155
Journal of Society and Identity, Volume 1, Issue 1, Year 2024, pp. 149-155
Doi: 10.5281/zenodo. 13133283 Kitap Degerlendirmesi / Book Review

T TOPLUM VE KiMLIK DERGISI
W Journal of Society and Identity

“Erkeklik: imkénsiz iktidar -Ailede, Piyasada ve Sokakta Erkekler” !
Kitap Analizi

Masculinity: Impossible Power - Men in the Family, Market, and Streets

Gurur Giilce BESED?®
Oz

Bu gahismada, Serpil Sancarin “Erkeklik: Imkinsiz iktidar - Ailede Pivasada ve Sokakta
Erkekler-* adhi kitabimin degerlendirmesi yapilmaktadir. Kitap, erke@in toplumsal ve
ckonomik baglamlardaki iktidar iligkilerini derinlemesine irdeleyerck onemli bir ¢alisma
olarak One gikmaktadir. Aile igindeki rollerden is piyasasina ve kamusal alana kadar
erkekligin nasil sekillendirildigini ve giiglendirildigini detayl bir sekilde ele almaktadar.
Ankara Universitesi ve TUBITAK tarafindan desteklenen bu eser, farkhi sosyoekonomik
gegmislere sahip erkeklerle yapilan kapsamh goriismelerden beslenmektedir ki bu, ¢alismanin
temelini saglamlagtirmaktadir. Kitap, geleneksel baskin erkeklik modeline kargi gikan ve
alternatif erkeklik bigimlerini inceleyen bir perspektif sunar. Sancar tarafindan 6zellikle elit
erkeklerin, toplumsal cinsiyet esitsizligini neden gdrmezden geldikleri ve mevcut sistemi
sorgulamadaki rolii elestirilir. Sancar, erkek egemenliginin kékenlerini tarihsel ve kiiltiirel
baglamlar i¢inde ¢bziimleyerek bu yapiya karsi miicadele eden yeni erkeklik bigimlerinin
miimkiinatim aragtirir. O, modern toplumlarin iktidar anlayisini elegtirel bir gozle inceler ve

yeni bir toplumsal diizenin ingasina katkida bulunabilecek 6zgiin perspektifler sunar.
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Ana Sayfa - GUNUN YAZILARI - Simdi de uluslararasi ogrenciler hedefte

Simdi de uluslararasi ogrenciler hedefte

leki 300.000 ulu

lararasi dgrenclyl dikeye kazandirmak icin dinyanin dort bir yaning gidip ailelerle ve ¢esit

I devletlerin

ileriyle gorisip onlar ikna eden insanlarin yillar boyunca verdikleri e anda berhava edilmes
gund ik darbe vuruldu. Eger Turkiye bu kotufuge de teslim olursa, kaybettigi

dolardan ibaret olmayacak

Iqr Berat Ozipek 29 Mart 2024 - 08:56
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Okul Tanitim Fuarinda Ombudsmanlhik Ofisi Standi Acilmasi

Ofis olarak Universite’mizde ayrimciligin 6nlenmesi, esitligin saglanmasi ve hak
ithlaller1 konusunda farkindalik yaratmak amaciyla iki glin boyunca tanitim standi
actik. Standimizda 6grencilere hak arama yollari, yasanabilecek sorunlarda destek
alabilecekleri mekanizmalar ve birimimizin sundugu hizmetler hakkinda
bilgilendirme yaptik. Ogrencilerimiz, herhangi bir sorun yasadiklarinda bize
ulasabileceklerini ve destek alabileceklerini 6grendi.
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Uluslararasi Sinema Bulusmasi: Kiiltiirler Arasi Film Gecesi Etkinligi

Uluslararas1  Ofis ile farkh ULUSLARARASI SINEMA BULUSMASI
kiiltiirden Ogrencilerin  bir araya
gelmesine yonelik bu etkinlikte

birlikte eglenme ve Kkiiltiirlerarasi KULTURLER ARASI

farkliliklarin  sosyal hayata engel S|NEMA ﬁEBESl
olmadigim1 gostermek amaciyla bir
sinema gecesi diizenlendi. Etkinlik
boyunca oOgrenciler hem eglenceli
vakit gecirdi hem de farkh kiiltiirlere

% MEDIPOL
~

dair yeni bakis agilar1 kazandi.




2 '
% MEDIPOL
s UNV-OMB 2024 YILI

ISTANBUL i
ij_?!\NBLIL MEDIPOL UNIVERSITES] FAALIYET RAPU RU

YRIMCILIGI ONLEME VE
ESITLIK OMBUDSMANLIGI

Yeni Donem Maillerinin Hazirlanmasi

2024-2025 donemi igin Ofis mailleri hazirlandi. Bu mailler iiniversite 6grencileri,
personeli ve akademik kadro i¢in farkli ihtiyag¢ gruplarina iletildi.

Degerli Uluslararasi Ofrencilerimiz ve Ofretim Uyelerimiz,

tstanbul Medipol Universites: olarak, uluslararas: dfrencilerumiz ve Sfretum lyelenimizle temasta
olmayi. onlann tiniversitemiz ve Tirkive ile kaynagma stireglerine yardime: olmayy dnemsivoruz. Bu
amagla, uluslararas: Ggrenct ve dgretim dyelerimuzin kampiis iginde herhangi bir rahatsiz edici durumla,
ayruncihik ve benzer daveams ve tuwmmlarla kacsilasmamalan igin maksimum gabayt gdsteriyoruz

Kurulugundan bu yana ayvrimcilia karst hassas politika wiiriten {iniversitemiz ve biinyesindeki
Uluslararas: Ofis’le birlikte bu amaca wonelik olarak bir calisma igindeviz. Bu kapsamda,
iiniversitemizde deneyimlediginiz, “yvabanc: olmaktan” kaynakh olarak karsilaghigimz didgtinddgintiz
farkli / olumsuz davrams va da tutumlara iliskin bilgi, deneyvim ve gtriglerinizi bilmek isteriz,

Bizimle dniversitemizde demevimledifiniz vakalan paylasirsamz, yvasanan veva vasanma olasilif
bulunan problem wve aksakliklara iliskin etkili ¢bziimler iiretmek tizere politika ve programlar
gelistivebilir, ayruncilifa kars hassasivetimizi daha etkili bigunde stirdfirebiliriz. Bu ¢calizmaya katlarak
yapacaguuz katkinin diniversitemiz tarafindan oldukga degerli génildiigiinii belintmek isteriz.

Bizleérle payvlagtiguns bilgi, gris ve deneyimler anonim kalacaktir. Kigisel bilgileriniz herhangi bir
gekilde figtined kisilerle paylasilmavacaktur,

Ekibimizin tiyesi olan Firat Semih Avsar vasitasivla direkt temias kurabilir vada Ombudsman hesabina
vazabilirsimiz,

firsi

pmbudsmani@medipeledu,tr

Dear International Students and Faculty Members,

Istanbul Medipol University cares about cohesion of its international members with the university
environment and social life in Turkey. In this regard, it aums to keep in touch with and assist them, We
make the maximum effort to avoid any kinds of discriminatory behaviors and attitudes that could disturb
vour social cohesion,

Sensitively following a policy against discrimination since its establishment, our university aims to
prepare an action with the International Office to that end. Within this scope. we appreciate if you could
tell us about any discriminatory behavior and attitude you might have experienced or witnessed because
of being a “foreigner” at Medipol University.

We have been working on developing strategies and programs to prevent any kinds of discrimination
within the university's campuses. Your feedbacks and input will have invaluable contribution to this
process,

Please note that, our university follows a policy of confidentiality of personal information. Your
personal information will not be shared with any third parties under any circumstances.

Do not hesitate to contact us if you have any questions.

Please contact us via email addresses below:

Firat Semih Avsar firat avsar@medipol.edu.tr
Ombudsman ombudsman@medipol.edu.tr

Thank you in advance for your kind consideration and contribution.
IMU Ombudsman for Anti-Discrimination and Equality
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SKS ile Spor Etkinligi Projesi

Diinyanin  doért bir yanindan
Ogrencilerin spor yoluyla bir araya
getirildigi bu  proje, Ogrencilerin
universiteyi temsil edebilecegi,
akranlarniyla  iletisim  kurabilecegi
kapsayict  bir  etkinlik olmayi
amagclamaktadir. Toplamda 200 kisinin
basvuruda bulundugu etkinlikte donem
boyunca her cumartesi spor faaliyetleri
ve egitimleri verilecektir. Ilk faaliyeti 9
Kasim itibariyla baslanmistir. Su ana
kadar toplamda 5 haftadir proje devam
etmektedir.

ISTANBUL MEDIPOL UNIVERSITY
WE MEET INTERNATIONAL STUDENTS
IN SPORTS COMPETITIONS
APPLICATIONS FOR SPORTS TRAINING FOR ALL

STUDENTS OF OUR UNIVERSITY HAVE STARTED
- >

3} MEDIPOL 3% MEDIPOL
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Azerbaycan Kiiltiirlerarasi Beceriler Etkinligi

Azerbaycan Kiiltiir Giinl etkinligimiz, iki

kardes iilke arasindaki Kkiiltiirel baglarn
daha da giiglendirmeyi ve Azerbaycan’in
zengin  kiltiirel  mirasin1  tanitmayi
amaglamaktadir. Azerbaycan Bayrak Giini
kutlamasimi  hep  beraber  yasadik.
Etkinligimizin igeriginde Azerbaycan’in
geleneksel halk danslarinin, miiziklerinin ve
ezgilerinin  essiz  Ornekler1  sunuldu.
Azerbaycan mutfagmin 06zel lezzetleri
misafirlerimize ikram edildi. Bununla
beraber Azerbaycanli sanatgilarin el emegi
eserleri sergilenmenin yani sira Azerbaycan
edebiyatindan onemli eserler tanitildi.
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Baris, Adalet ve Giiclii Kurumlar Cahstay: (Paydashk)

Birlesmis Milletler’in 16. ilkesi olan
“Baris, Adalet ve Gilic¢li Kurumlar”
bashgi altinda, Universite’mizin
Unkapani Kampiistinde sivil toplum ile
ortaklasa bir goriisme gergeklestirdik.
Avrupa Birligi projesi olarak finanse
edilen Sanat Istanbul ekibi ve Gelecegin
Bilimi ekibiyle diizenlenen ¢alistayda,
baris, adalet ve hatta kurumlarin
siirdiriilebilir insan haklar1 faaliyetleri
konular1 ele alindi. Etkinlik, genclerin
miizik eglencesi ile sona erdi.

Dlsuince Academiasi

Baris, Adalet ve Giiglii Kurumlar

= 26 Ekim !
Lo, A |
s 2o {3 17.00

E352E
ITA
EIRHE,

i MEDIPOL @
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stangul__ SAMATGT i
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Impactlead Youth Summit

16 Kasim 2024 tarihinde Istanbul Medipol Universitesi Giiney Kampiis
Konferans Salonunda diizenlenen ImpactLead Youth Summit etkinligi Filistin
temasi1 dahilinde insani yardim ve sorumluluklarimiz konusundaki
farkindaliklarini artirmayi amagladi.

Ofis’in ev sahipliginde gergeklesen etkinlik, “Sustaining Humanity: Climate
Change, Humanitarianism, and Our Responsibility” bashigiyla katilimcilar: bir
araya getirdi. Zirvede iklim kriziyle miicadele ve insanligin gelecegi igin
sorumluluk bilincinin 6nemi vurgulanirken geng liderlerin bu siiregteki roli

tartisildi.

ISTANBUL MEDIPOL UNIVERSITY

IMPACTLEAD
YOUTH
SUMMIT

“SUSTAINING HUMANITY: CLIMATE
CHANGE, HUMANITARIANISM AND
OUR RESPONSIBILITY”
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Sosyal Uyum ve Farkindahk Egitimi

Birlesmis Milletler Miilteciler Yiiksek Komiserligi (UNHCR), Tiirkiye Burslari,
Yurtdis: Tiirkler ve Akraba Topluluklar Baskanligi (YTB) is birligiyle Istanbul
Medipol Universitesi Kuzey Kampiisi'nde, Ayrimcilizi Onleme ve Esitlik
Ombudsmanligi Ofisi tarafindan diizenlenen Sosyal Uyum ve Farkindalik
Egitimi basariyla gerceklestirildi. Etkinlikte, sosyal uyum ve farkindalik
konular1 uluslararasi bir perspektif ile ele alind1 ve katilimcilara degerli bilgiler
aktarildi.

Hazirlik ve 1. sinif 6grencilerine yonelik olarak diizenlenen egitimde, toplumsal
farkindalik, ayrimcilikla miicadele ve kiiltiirel uyum konular1 derinlemesine
incelendi. Katilimcilar, interaktif oturumlarla hem bilgi hem de deneyim
paylasma firsati yakaladi. Egitim boyunca oOgrencilerimizin aktif katilimi,
konuya duyarhiliklarim1 ortaya koydu. Egitim sonunda, Yurtdisi Tiirkler ve
Akraba Topluluklar Bagkanligr tarafindan katilimeilara sertifikalar verildi.

ANBLU.L MEDIPOL UONIVERSITESI

SOSYAL UYUM VE
FARKINDAL Ml

3% MEDIPOL
W) romes O N
UNHCR BURSLARI fiepiliiisiin
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UNHCR Tiirkiye & X

YTB, UNHCR, Istanbul Medeniyet Universitesi,
Medipol Universitesi & Ombudsmanlik Ofisi is
birligiyle dizenlenen Sosyal Uyum & Farkindalik
Egitimleri tamamland!!

Ogrenciler, akranlari tarafindan verilen bu
egitimlerde kultlrlerarasi iletisim, empati &
dayanisma becerileri kazand..

Social Cohesion and Awareness Trainings, held in
collaboration with YTB, UNHCR, Istanbul Medeniyet
University, Medipol University and the
Ombudsman’s Office, are complete!
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Tiirkmenistan Kiiltiir Giinii (Paydashk)

Tirkmenistan kultlirlinii tanitmak ve zengin mirasim1 paylasmak amaciyla
diizenledigimiz  Tirkmenistan Kiltiir Gilinii  etkinligimizi  basariyla
gergeklestirdik. Etkinlik kapsaminda, katilimeilar Tiirkmen kiiltiiriiniin
tarihini, geleneklerini ve sanatsal zenginliklerini yakindan tanima firsati
buldular. Organizasyona katki saglayan tiim paydaslarimiza tesekkiir eder,
kiiltiirel c¢esitliligi ve karsilikli anlayisi giiglendiren bu tiir etkinliklerin
kurumumuz i¢in biiylik bir deger tasidigini belirtmek isteriz.
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Iran Kiiltiir Giinii (Paydashk)

Iran kiiltiiriinii tanitmak ve bu zengin medeniyeti daha yakindan tanimak
amaciyla diizenledigimiz Iran Kiiltiir Giinii etkinligimizi basariyla tamamladik.
Etkinlik siiresince, katilimcilar Iran’m sanati, edebiyati ve gelenekleri hakkinda
bilgi edinme imkani buldular. Etkinlikte emegi gegen tiim paydaslarimiza
tesekkiir ederiz. Kurum olarak, kiltlirler arasi etkilesimi tesvik eden bu gibi
programlarla toplumsal dayanigsmaya katki sunmaya devam edecegiz.




oo, 2024 YILI

JINV-OMB

]STA_ NBUL i
ISTANBUL MEDIPOL UNIVERSITES] FAALIYET RAPU RU

AYRIMCILIGI ONLEME VE
ESITLIK OMBUDSMANLIGI

10 Arahk Diinya insan Haklar1 Giinii Forumu

10 Arahk Diinya Insan Haklar1 Giinii kapsaminda diizenledigimiz
programimizi basariyla tamamladik. Insan haklarinin evrensel degerlerine
dikkat ¢ekmek ve farkindalik olusturmak amaciyla gergeklestirdigimiz
etkinlikte, degerli konusmacilarimiz ve katilimcilarimizla anlamli bir bulugsma
gerceklestirdik.Insan  haklar1  konusundaki bilinci artirmaya  yonelik
calismalarimizi, toplumsal sorumluluk anlayisimiz g¢ergevesinde kararlilikla
stirdiirmeye devam edecegiz.

iSTANBUL MEDIPOL ONIVERSITESI
AYRIMCILIG)I ONLEME VE ESIiTLIEK
oM ) EMANLIGT OFiIS]

10 ARALIK DOUNYA )
INSAN HAKLARI GUNU
FORUMU

KONLISMACILAR MODERATOR
3 mm r)k ulhm I]IR»\\T {‘)mix b PROF. DR, OMER FARUK GENCKAYA
> [)()( DR A\'H[ HILA [I!I{[ll

SO CRNECINDE AN HAKLARL
> DR HALIME SJ\F[\’E AT \LAY
5L

» L,ZM SOS\"OLO IKADER YK. BASK»‘\I\I GULCIN METE
LIMINITA KALHNIN YE
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Instagram Hesabimizin 10.000 Takip¢i Kutlamasi

Ofisimizin Instagram hesabi, 10 bin takip¢i sayisina ulasarak onemli bir
basartya imza atti. Bu basari, sosyal medya stratejimizin etkili bir sekilde
uygulanmasinin bir gostergesidir. Takip¢i sayimizin artmasi, hedef kitlemize
ulagsma ve marka bilinirligimizi artirma konusundaki ¢abalarimizin meyvelerini
verdigini gostermektedir.

Bu basarida emegi gegen tiim c¢alisma arkadaslarimiza tesekkiir ederiz.
Takipgilerimizin ilgisi ve destegi, bizi daha da motive etmekte ve ilerlememize
yardimci olmaktadir. Gelecek donemlerde de sosyal medya stratejimizi
gelistirerek daha genis kitlelere ulasmay1 hedefliyoruz.
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Kiitiiphane Daire Baskanhg1 ve Ogrencilerin Bilgiye Erisim Notlar

Kiitiiphane Talebi Hk.

Sn. llgili Merhaba,

Ogrencilerimizin yeni Universite déneminde kampiis ortaminda kiitiphane kullanimi ve kampus kurallar
hakkinda bilgi sahibi olmalar igin tavsiye niteliginde size yazmak istedik.

Kitiiphane sistemimizin web sayfasinda uluslararasi 6grenciler igin ingilizce igerikler ve kaynaklar
hakkinda yonlendirmeler ve bilgi notlar yer almaktadir. Bu bilgi notlarinin QR kod seklinde kampus
igerisindeki kutiphane ortamlarnnda erisimin kolaylastinlmasi amaciyla paylasilmasim oneriyoruz. QR
kodlann kltiphane icinde yapistirilacak sekilde ya da masausti pleksi dagitilmasi, 6grencilerin
kitiphane igeriklerine ve kurallarina ulagimini artiracaktir.

Bu konuda desteklerinizi talep ediyor, uluslararasi ofis ve Ombudsmanlik Ofisi olarak 6grencilerin
kutuphane kullamim bilgilerine erisebilirligi agisindan gerekli galismalarda yardimci olmaktan

memnuniyet duyacagimizi belirtmek istiyoruz.

lyi galismalar dileriz.

Saygilanmizla,

LIBRARY WEBSITE?Z"

g "I-;hmr-;Hulu & Bublisn
SR M i
I "n"m“""ﬂ'ﬂcn’n. . Elnciranic Books
S Conuuct wink Library
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2024 Sosyal Medya Raporu

Istanbul Medipol Universitesi Ayrimcilignt Onleme ve Esitlik Ombudsmanlik
Ofisi olarak 2024 yilina ait sosyal medya raporumuzu hazirladik. Bu rapor,
ofisimizin sosyal medya platformlarindaki performansini, etkilesim oranlarini
ve ulastigimiz kitleleri analiz ederek toplulukla olan iletisimimizi giiclendirmeyi
amaclayan onemli verileri igeriyor.

Rapor; igerik tretimi, etkilesim oranlari, takipgi artislar1 ve kampanya
basarilarinin ayrintili analizlerini kapsiyor. Bununla beraber takipgilerimizden
gelen geri bildirimler dogrultusunda belirlenen iyilestirme alanlarina ve
gelecege yonelik sosyal medya stratejilerimize de raporda yer verdik. Bu
raporla birlikte Universite’'mizin degerlerini daha genis kitlelere tasimak ve
farkindaligi artirmak adina sosyal medyada yiiriittiiglimiiz ¢alismalarin etkisini
bir kez daha gozler 6niine sermis olduk.

YiGIT AYDIN SAHIN
FIRAT SEMIH AVSAR

2024 SOSYAL
MEDYA RAPORU

Raporun tamamini incelemek i¢in ombudsman@medipol.edu.tr adresine mail

atabilirsiniz.
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Ombudsman Gazetesi

Istanbul Medipol Universitesi Ayrimciligt Onleme ve Esitlik Ombudsmanlik

Ofisi

olarak Universite genelinde farkindalik yaratmayi

amaglayan ilk

gazetemizi yayimladik. Bu gazete ayrimcilik, esitlik ve kapsayicilik konularinda

biling olusturmayi ve Universitemizin bu alanlardaki durusunu daha genis

kitlelere ulastirmay1 hedefleyen 6nemli bir girisim olarak hazirlandi.

SAYI: 1

AGUSTOS 2024

ISTANBUL MEDIPOL UNIVERSITESI

OMBUDSMAN GAZETESI

Ombudsman Nedir?

Ombudsman, bir toplulugun veya
kurulusun iyelerine yardimc:r olmak
uzere egitilmis bir kisidir. Aym zamanda
egilimleri ve zorluklan belirler ve uygun
oldugunda Universite politkalannda
uygulamalarinda degisiklik yapiimasina
yonelik dnerilerde bulunur,

Kurulus

istanbul Medipol Universitesi, dzellikle
uluslararas: 6grencilerin tlkemizde esit
sartlar ve haklardan yararlanmasinin
desteklenmesi konusunda Snemli bir
adim atrmstir. Ayrimeilikla Micadele ve
Esitlik Ombudsmanhin ofisini 201
yiinda ckul ici meseleler ekseninde
kurmustur,

#Senin i¢in Buradayz!

Istanbul Medipol Universitesi fgrencileri
ve personelinin  aynmeiliga  karg
farlundali@im arttirmak: dil, 1k, renk,
cinsiyet, siyasi dustince, felsefi inanc,
din, mezhep ve sebeplerle her tiirden
ayrima, ayrici davrams ve tutumlarla
karg larim il b e;lﬂlk{;}

dawam§ ilkelerinin b

muameleye dayal profesyonel iliskilerin
E] listirilmesine ve ofise katki saglayarak

niversite'nin akademik, idari personeli
ve ogrencilerinin genel memnuniyetini
artarmaktir,

'KAMPUSTE AYRIMCILIK
YASAKTIR!

En buyuk sloganlarimizdan birl olarak,
kampuste her tirlu ayrimaliga karsiyiz,
Herhangl bir sorunda sizi yliz yize veya
online olarak birimimize bekliyoruz,
Unutma senin igin buraday:z!

Bize $ikayette
Bulunursan Ne Olur?

Hizmetlerimiz hem bagimsiz, hem
tarafmz, hem de gizlidiv. Sikayette
bulinmak ve bizden yardim talep etmek
icin  ayrmeibk cikiyet  formunu
doldurup dogrudan veya e-posta yoluyla
Ombudsman ofisine pondermenizi rica
ediyoruz.  Sikayetinizi dikkatle ve
mumkiin oldudunca hizk bir sekilde
dederiendirip, arashrip inceledikten
sonra inc yecegimiz  konusunda

tesvik  etmek  wve bu  kapsamda,
dniversitenin  ilgili  idari, akademik
birimleri ile bu birimlerin perscneli ve
ogrenciler arasnda egit

karar verecegiz. Kararnmizla ilgili olarak
sizinle iletisgime gegmeden once sizden
daha fazla bilgi veya belge isteyebiliriz.

VOoL: 1

AUGUST 2024

ISTANBUL MEDIPOL UNIVERSITY

OMBUDSMAN NEWSPAPER

What is an Ombudsman?

An ombudsman is a person trained to
assist members of a community or
organization. He or she also identifies
trends and challenges and, where
appropriste, makes recommendations
for changes te University policies and
practices.

Establishment

Istanbul Medipol University has taken an
important step especially in supporting
international students to enjoy equal
conditions and rights in cur country. It
established the Anti-Discrimination and
Equality Ombudsman's Office in 2021
around in-school issues.

#We're Here For You!

Te increase the awareness of Istanbul
Medipal University students and staff
against discrimination; to prevent them
from encountering all kinds of
discriminatory, discriminatory
behaviors and attitudes based on
language, race, color, gender, political
thought, philosophical belief, religion,
sect and reasons; to encourage the
adoption of egalitarian  behavior
prmupl:s and within this scope,equally

the relevant ad istrative and

academic units of the university and the

staff and students of these units to increase

the uvelall sausl‘acnun of the University's
i ive staff and stud

by cunrnhunng to the development of

professional  relationships  based on

treatment and office

'DISCRIMINATION IS
FORBIDDEN ON CAMPUS!

As one of our biggest slogans, we are
against any kind of discrimination on
campus. If you have any guestions, we
are waiting for you face to face or online,

What Happens If You
Complain to Us?

Our services are independent, impartial
and confidential. To make a complaint
and ask for our help, we ask you to fill in
the discrimination complaint form and
send It directly or by email to the
Ombudsman's office. We will consider
your complaint carefully and as quickly
as possible, investigate and review it
and then decide whether to investigate
it. We may ask you for more information
or decuments before contacting you
abeut our decision.
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DISCRIMINATION IS PROHIBITED ON
THIS CAMPUS!

WE ARE HERE FOR YOU!

If you feel any discriminatory behavior or feel
depressed because of this situation, come and talk
with us!
We will arrange a confidential meeting at a time and
place convenient for you. It is helpful if you make
an appointment, but you may drop by our office
without an appointment and the ombudsman will
see you as soon as possible.
What does the Ombudsman for Anti-
Discrimination and Equality do?
f Listen and take into consideration non-
judgmentally

all concerns that reach the office.

f Investigate applications in depth and provide
opinion to relevant bodies to  gliminate
discriminatory behavior

f Empower international students to speak up about
any kind of discriminatory behavior and attitude
they are subjected to.

f Make recommendations for policy or institutional
change when appropriate

f Provide a safe space for discussing concerns when
confidentiality is important

Before you contact the ombudsman consider
whether our office can deal with your complaint.

What Happens When You Make a
Complaint to Us?

Our services are independent, impartial, confidential
and free. To file a complaint and request assistance
from wus, we request you to complete the
discrimination complaint form and submit it to the
Ombudsman office directly or via e-mail. We will
consider your complaint carefully and as quickly as
possible to decide whether to investigate. We may
ask you for more information and/or documentation
before contacting you with our decision.

Where are we?

Students can apply for their complaints via e-mail at
ombudsman@medipol.edu.tr, or in person at our
office, 5B (A Bloc Side) located on the south
campus. We also welcome invitations to come
explain what we do and answer questions about the
University Ombudsman Office.

edu.tr/en/academics/
-rectorate/ombuds-
mination-and-equality

(©) medipolombudsman

m medipolombudsman

OMBUDSMAN FOR
ANTI-
DISCRIMINATION
AND EQUALITY
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What is an Ombudsman?

An ombudsman is a person trained to assist
members of a community or organization.
(S)he also identifies trends and challenges
and makes recommendations for change in
University policies or practices when
appropriate. However, (S)he is not decision
maker. (S)he does not have the power to
establish, change, or set aside University
rules, policies, or administrative decisions.
(S)he has a responsibility to protect every
student’s right to learn in a safe environment
free from unlawful discrimination and to
prevent unjust deprivations of that right.
Ombudsman aims to maintain a channel of
communication and assistance for
international students in incidences of
discrimination that may disturb their peaceful
learning environment.

ISTANBUL MEDIPOL UNIVERSITY
OMBUDSMAN FOR ANTI-
DISCRIMINATION AND EQUALITY

The Ombudsman is an independent and impartial on
campus organization established in 2021 at Medipol
University that seeks to promote Equality and combat
any form of discrimination within the university
campus. It is a resource intended for international
students currently attending Medipol University. The
idea behind the organization emerged out the need to
provide guidance, feedback and a channel for
students to formally file complaints of discrimination
at the university. The objective is to provide
international students with effective solutions for
discriminatory practices and interactions they may
experience at the university.

The mission of the organization includes:

f Hearing concerns brought by international students
regarding any form of discriminatory behavior they
may be subjected to at the university.

f Supporting the university administration in creating

and enforcing anti-discrimination policies that
foster equality for all students on campus.

f Informing relevant offices and bodies of reported
discriminatory behaviors and suggesting a course of
action and new policies to address them.

f Supporting activities that promote and strengthen
a discrimination-free environment and language
within the university.

Our standards of practice:

f We are Independent. The Ombudsman is separate
from any other office at Medipol and has the
authority to speak with anyone at the university in
order to resolve concerns.

f We are Impartial. Meaning that it does not take
sides in a dispute and instead strives to assist parties
in reaching a mutual understanding and resolving
their differences.

f We are Informal. The Ombudsman’s services are
“off the record.”. The Ombudsman has no authority
to change any decision or policy and does not
conduct formal investigations. The Ombudsman
does not accept formal “notice” for the university but
can help visitors navigate filing a formal complaint.

f We are Confidential. We will not identify you or

discuss your concerns with anyone without your
permission.
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For a worthy of human dignity, free,
surrounding and peaceful university,
Discrimination is prohibited on this campus!
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UNIVERSITESI

AYRIMCILIGI ONLEME
VE ESITLIK
OMBUSMANLIGI OFISi

Insan onuruna yaragir, 6zgir, kusatici ve
huzurlu bir Gniversite icin
Bu kampliste ayrimcilik yasak!

ISTANBUL MEDIPOL UNIVERSITES|
AYRIMCILIGI ONLEME VE
ESITLIK OMBUDSMANLIGI
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ISTANBUL MEDIPOL UNIVERSITESI ULUSLARARASILASMA POLITIKASI

Politika ismi Uluslararasilasma Politikasi
Politika Sahibi istanbul Medipol Universitesi Rektorliigii
Uluslararasi Ofis
Politika Yuruticusii Uluslararasi Ogrenci Komisyonu
Kalite Komisyonu-Kalite Akreditasyon Ofisi
Politika kapsami Tum akademik birimler, akademik personel, 6grenciler
Onay ve Yiriirlik Tarihi 29 Aralik 2022
lletisim Kalite Komisyonu-Kalite Akreditasyon Ofisi e-posta, telefon
Web adresi https://www.medipol.edu.tr/universite/kurumsal-politikalar
Amag

istanbul Medipol Universitesi, kapsamli ve 6grenci odakl bir uluslararasilasma stratejisi belirleyerek
tiim i¢ ve dis paydaslarin katilimini saglamayi, uluslararasilasma uygulamalarini paydaslarin geri
bildirimleriyle sekillenen dinamik bir siire¢ olarak tanimlamayi, sadece yurtdisindan gelen 6grenci ve
de akademisyenlerin egitim deneyimlerinin  zenginlesmelerini degil ulusal &grencilerin
uluslararasilagsma sirecine katilma siirecini de dikkate almayi ve kurumsal kapasite gelistirmesini
onceleyerek uluslararasi taninirligini arttirmayi ve uluslararasi akademik alanda bir cazibe merkezi

olusturmayi taahht eder.

Kapsam
Uluslararasi Ofis, tim akademik ve idari birimler, akademik personel, idari personel, ve 6grenciler bu

politika kapsaminda yer alirlar. Politika web sitesi ve diger iletisim araglari vasitasiyla duyurulmaktadir.

ilke, esas ve gorevler

istanbul Medipol Universitesi, uluslararasilasma kapsaminda asagidaki ilke ve esaslari benimser ve bu
surecte belirlenen gorevleri yapmayi taahhiit eder:
- Uluslararasilasmada ¢ok boyutlu anlayisa uygun olarak stratejik planinda, uluslararasilasma ile

bitlinlesmis egitim-6gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki hedefleri ve faaliyetlerini belirler,
bunlari takip eder, gelistirir ve iyilestirir.

-Genis bir katihmci anlayisla, 6grenci, idari personel, akademik personel, mezunlar ve diger paydaslar
ile birlikte egitim-6gretim ve arastirma kalitesini iyilestirir, bu cercevede uluslararasi stratejik

ortakhklar kurar.
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- Uluslararasi 6grenciler ve akademisyenlerden anketler ve gértismeler yolu ile geri bildirimler alarak
kampiisiin fiziki yeterliklerini ve paydas deneyimlerini zenginlestirici girisimlerde bulunur. Ogrencilerin
memnuniyet algilari Gzerine bina edilmis bir anlayis benimser.
- Ulusal 6grencilerin uluslararasi 6grenciler ile etkilesimlerini arttirici ve kiltlrler arasi becerilerini
gelistirici uygulamalari sosyal aktiviteler ile destekler. Cok kiltiirli bir kampus hayatinin olusmasi igin
tesvikte bulunur.
- Universite ekosisteminin timiiniin (6grenci isleri, kariyer merkezi, konaklama birimi, akademik
personel, yoneticiler ve tim hizmet personeli) lGniversitenin uluslararasilasma 6nceligi konusunda
bilinglendirilmesinin ve gerekli bilgilendirmelerin yapilmasini saglar. Uluslararasi paydaslarin kampus
disinda da etkilesimde oldugu 6geler ile iletisimde olur.
-Egitim programlarinin ulusal veya uluslararasi akreditasyon kuruluslari tarafindan akredite edilmesine
destek verir.
-Ogretim elemanlarinin yabanci dilde egitim verme becerilerinin artirlmasini saglayacak ¢alismalara
destek olur.
-Yabanci uyruklu nitelikli 6gretim elemanlarinin degisik alanlarda istihdamini artirici calismalar yapar.
-Uluslararasi 6grenci, 6gretim elemani ve arastirmacilarin yerleskelerdeki yasama uyumlarini saglamak
icin gerekli diizenlemeleri ve faaliyetleri gerceklestirir.
-Uluslararasilasmada nitelikli 6grenciler tarafindan en ¢ok tercih edilen Gniversite olmak ve bu hedefi
stirdlrdlebilir kilmak amaciyla 6grenci memnuniyetini yiksek diizeyde tutmaya 6zen gosterir, etik
Olgller icinde tanitim calismalarina 6nem verir.
-Uluslararasi yiksek lisans ve doktora 6grencilerinin ve doktora sonrasi arastirmacilarin tercih edecegi
imkanlar ve tesvikler olusturur.
-Uluslararasi 6grencilere Tirk Dili, Tarihi, Kiltlr( ve Sanatini tanitma ve deneyimleme imkani sunar.
-Ogrenci ve dgretim elemani hareketliligini, uluslararasi proje ve arastirma-gelistirme faaliyetlerini,
sektorler arasi ve uluslararasi is birliklerini destekler ve gelistirir.
- Erasmus + ve yonlendirmelerle uluslararasi staj yapmayi etkin kilmak ve uluslararasi 6grencilerin
Ulkemizde staj yapabilmesini saglamak i¢in girisimlerde bulunur ve bu kapsamdaki faaliyetleri
destekler.
-Uluslararasi ¢ift diploma programlarinin baslatilmasi ve sayica artirilmasi kapsaminda calismalar
yapar.
- istanbul Medipol Universitesinin hedef iilkelerin yiiksek 6gretim kurumlarinca resmi olarak

taninmasini saglayici ¢calismalari destekler.
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-Uluslararasi 6grencilerin uyumlarini saglamak ve proaktif anlayisla 6grencilerin sorunlarina ¢éziim
odakli yaklasmak amacina hizmet etmek icin kurulan Uluslararasi Ofis ve Uluslararasi Ogrenci
Komisyonuna gerekli destegi saglar; Uluslararasi Ofisin yurt disi toplanti, kongre ve fuarlara katilmasini
destekler.
-Uluslararasi 6grenci ve 6gretim elemanlarina yonelik olarak paylasimlari ilgili dillerde yapar.
-Basta bilimsel calismalar olmak tizere degisik konulardaki haberleri Tiirkce disinda ingilizce olarak da
yapar; bu kapsamda videolar ve diger iletisim aracglarinin hazirlanmasini destekler.
-Universitenin taninirhgini artirmak amaciyla 6gretim tyelerinin arastirma ve egitim-6gretim
faaliyetlerini tanitmak amaciyla kullanacaklari sosyal medya hesaplarina destek ve danismanlik saglar.
-Kaltdrler arasi anlayisi tesvik eder, mifredatin kiiresellestirilmesi (uluslararasi boyuta tasinmasi) ve
akademik programlara kiresel bir bakis agisi saglayan calismalara destek olur.
-Universitenin uluslararasi taninirhgi, gériintirligii, konumunu gelistiren faaliyetleri ilgili birimlerle
planlar ve uygular.
-Uluslararasi 6grencilerinin kariyer planlamasini evrensel 6l¢itlerde ve kendi tlkelerindeki sartlari ve
beklentileri de dikkate alarak planlar.
-Uluslararasi mezun 6grencilerimizle irtibati gelistirmek, iliskileri gliclendirmek icin Kariyer Merkezine
destek olur.
-Uluslararasi doktora sonrasi arastiricilarin istihdamini destekler.
- Karsilikh ziyaretci 6gretim Uyesi sayisini artirmayi tesvik eder.
-Uluslararasi ortakli projelerin sayisini, projelerden saglanan fon tutarini, uluslararasi patent sayisini
artirici calismalari tesvik edip destekler.
-Uluslararasi ortakli bilimsel yayinlarin sayilarini ve niteligini artirmak icin akademisyenleri tesvik edip
destekler.
- Uluslararasilasma alaninda yapilan ulusal veya uluslararasi platformlara (sempozyum, kongre,
konferans, sanat, kiltir ve spor etkinlikleri, konferanslar) ev sahipligi yapar ve bu kapsamda yapilan
calismalara destek olur.
-Web sitesinin uluslararasi goriintirlGglnU artirici tasarim ve igerigini farkh dillerde gelistirici calismalari

destekler.

Yiiriitme

Uluslararasilasma Politikasi istanbul Medipol Universitesi Rektorligii tarafindan yiiriitilir
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Uluslararasi Ofis, Uluslararasi Ogrenci Komisyonu, Kariyer Merkezi, Kalite Komisyonu- Kalite-
Akreditasyon Ofisi, Akademik Birim Kalite Komisyonlari, Akademik birimler bu politika kapsamindaki

gorevleri ve faaliyetleri yuraturler.

Onay Tarihi: 29 Aralik 2022

Giincelleme: 29 Mart 2023
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IV. BOLUM: STRATEJIK AMACLAR VE HEDEFLER
Stratejik Amaclar ve Hedefler

Universite toplulugunda ayrimcilikla miicadele ve kapsayicilik ilkelerinin
benimsenmesi, modern yiiksekogrenim kurumlarinin oncelikli hedeflerinden biri
haline gelmistir. Bu baglamda stratejik amaglarimizi belirleyerek ayrimcilikla
miicadele, esit firsatlar saglama ve kiiltiirel gesitliligi destekleme konularinda
cesitli adimlar atmayr hedefliyoruz. Ilk olarak ayrimcilikla miicadele ve
farkindalik yaratma amaciyla diizenlenecek egitim programlari ve seminerler,
ogrenci ve personel arasinda esitlik anlayisini pekistirecektir. Bu sayede tiim
tniversite toplulugunun bilinglenerek ayrimcilikla miicadele konusundaki
duyarliligin1 artirmayr amaghyoruz. Yillik olarak bu programlara katilimi %20
artirmak, hedeflerimiz arasinda yer almaktadir.

Esit firsatlar sunmak adina tiniversite politikalarinin esitlik ve kapsayicilik
ilkeleri dogrultusunda yeniden sekillendirilmesi biiylik 6nem tasimaktadir. Bu
stirecte ayrimcilik kargiti politikalarin gelistirilmesi ve uygulanmasi, tiim ogrenci
ve personelin haklarinin gilivence altina alimmasi agisindan kritik bir rol
oynamaktadir. Diger yandan ayrimciliga ugradigini diisiinen bireyler i¢in giivenli
ve gizli bir sikayet yonetim sistemi kurmak, bu kisilerin seslerini duyurabilmeleri
adina hayati bir adim olacaktir. Sikayetlerin %90’ m1 ilk 30 giin iginde
sonuglandirmak bu mekanizmanin etkinligini artiracak bir hedef olarak
belirlenmistir.

Kiiltiirel gesitliligi ve ¢okkiiltiirliliigii desteklemek amaciyla yilda en az 5 kiiltiirel
etkinlik ve sosyal aktivite diizenlemek farkli ge¢cmislerden gelen bireylerin
entegrasyonunu saglamak adina 6nemli bir strateji olacaktir. Bu tiir aktiviteler,
toplumsal hosgdriiyii artirarak Universite’mizin kapsayici bir ortam sunmasina
katki saglayacaktir. Bununla beraber bu etkinliklerin diizenlenmesi, tiniversitenin
sosyal dinamiklerini zenginlestirirken Ogrencilerin  kiiltiirel  becerilerini

gelistirmelerine de olanak taniyacaktir.
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Olgme ve degerlendirme siirecleri, ayrimcilik karsit1 politikalarin etkinligini
artirmak igin kritik bir faktordiir. Yillik anketler ve raporlar hazirlayarak
politikalarin etkinligini degerlendirmek ve her yil en az bir iyilestirme veya
giincelleme gerektirdigini belgelemek, slirekli gelisim saglamak adimna
onemlidir. Bu baglamda Universite’deki tiim idari ve akademik personelin Ofis
kapsaminda egitimlerden yararlanmasi, kapsayiciligt giiclendirecek bir diger
adimdir. Akademik ozgiirliik ve cokkiltiirlii yaklasimlar tlizerine verilecek
egitimler, personelin bu konudaki bilgi ve becerilerini artiracaktir.

Son olarak 6grencilerin kiiltiirler arasi beceriler ve iiniversite yasam becerileri
basliklarinda akran uyumu c¢alismalarina dahil edilmeleri, {iniversite
ortamindaki sosyal etkilesimi artiracaktir. Bu siireglerin  ylriitiilmesi,
Universite'nin goriiniirliigiinii artiracak ve uluslararast kurumlarla paydashk
iliskilerinin giiglenmesine katki saglayacaktir. Ileri hedeflerimiz arasinda bu
Ofis’in akademik c¢iktilarinin artirilmasi da bulunmaktadir. Bu amagla, farklh
disiplinlerde sosyal ve Kkiiltiirel etkinliklerin diizenlenmesi, Ogrencilerin
akademik ve sosyal gelisimlerine katkida bulunarak Universite’nin genel
basarisini artiracaktir.

Surdurulebilir Kalkinma Hedeflerimiz
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@ 444 85 44

ombudsman@medipol.edu.tr

istanbul Medipol Universitesi
Ayrimciligi Onleme ve Esitlik Ombudsmligi Ofisi
Kuzey Kampiis D Blok (Uluslararasi Ofis)
Guney Kampus B5 Kati (Adalet Salonu Yani)



