C cme ve Degerlendirme Merkezi (IMODEM)

Olcme ve Degerlendirme

Olgme-Degerlendirme Birimi, egitim ve égretimde uygulanan élgme-degderlendirme arag ve

ydntemlerinin Universitenin akademik misyonuna ve ders ve uygulamalarda belirlenen 6grenme-
6gretme amaglarina en uygun sekilde nasil katki yapilabilecegi Gzerine odaklanir. Bu baglamda Birim
ilgili personele yonelik olarak;

e Olcme-degerlendirme uygulamalari olarak geleneksel-yaygin sekilde kullanilan coktan segmell,
kisa cevapli, ya da acgik uglu sorularin gegerlilik ve glvenirliligi Gzerine bilgi sunar.

e Ogrenme ve dgretme sireclerinin degerlendirilmesi ile ilgili danismanlik sunar.

e Alternatif degerlendirme olarak;

Vaka-case analizleri ile bunlarin sunum ve degerlendirmeleri

Projeler ve sunumlar

Metin-Arastirma yazilari ve malakatlar

Cesitli poster sunulari

Mini uygulamalar ve uygulama raporlari

Ogrenme kayitlari/ ginlikler

Wiki, bloglar, portfolyolar (E-portfolyolar)

Oz degerlendirme / Akran degerlendirmesi ve Grup calismalari gibi pratikleri de iceren

uygulamalari tanitma ve érneklendirmeler sunar.

e Degisik turlerden 6lgme-degerlendirme ydntemlerini tanitir ve her birinde dikkat edilecek
hususlari, bunlarin avantaj ve kritikleri konusunda kaynak bilgi sunar.

e Dersigi 6grenme ¢giktilarinin dogru, glvenilir, gegerli ve adil bir sekilde degerlendirilmesine yénelik
yaklagimlari agiklar.

e Dersiginde kullanilan dlgme-degerlendirme araglarinin islerligini belirlemek igin istatistiksel
analizler kullanilmasina yénelik olarak danismanlik veya egitim sunar.

e Olcme ve Degerlendirmeye yénelik nitel-nicel yéntemleri kapsayan seminerler diizenler.

o ilgili veri tabani sistemlerini tanitir.

e Cevrimici veya sinif igi 6lgme-degerlendirme araglarinin gelistirilmesinde veya bunlarin
paylasilmasinda 6gretim tyelerine yardimci olur.

e Ogrenci performans degerlendirmelerinin nemli bir parcasi olan rubrik (degerlendirme élgedi)
gelistirmeleri konusunda 6rnekler sunarak ilgililere yardimci olur.
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