A Tﬁlgme ve Degerlendirme Merkezi (iMODEM)

Ogrenme-Ogretme Teorileri

Ogrenme ve 6gretmeyle ilgili olarak 1885 yilindan glinimiize kadar siiregelen tarihsel gelisim

sUrecinde geligtirilen teoriler agsagida sunulmustur.

> Davranisgilik (Behaviourism)

> Biligselcilik (Cognitivism)

> Bilgi islem Teorisi (Information Processing Theory)

> Yapilandirmacilik (Constructivism)

> Sosyal Yapilandirma (Social Constructivism

> Sosyal Biligsel Teori (Social Cognitive Theory)

> Sosyal Ogrenme (Social Learning)

> Motivasyon Teorileri (Theories of Motivation)

> Kendi Kendine Ogrenme (Self-requlated Learning)

> Baglanticilik (Connectivism)

> Biligsel YUk Teorisi (Cognitive Load Theory)

> Cevrimigi isbirligine Dayali Ogrenme (Online Collaborative Learning)
> Multimedya Ogrenme Teorileri (Multimedia Learning Theories)

Bu kadar gok kuramsal gesitliligin olmasi, 6gretme ve 6grenme alanin zengin birikiminden
kaynaklanmaktadir. Nitekim, 6gretim konusuna (mihendislik, saglik, sosyal gibi), 6grenme ortamina
(derslik, laboratuvar, uygulama alani gibi) ve 6grenen hedef kitleye (lisans 6grencisi, mihendis,
doktor, 6gretmen, isletmesi gibi) bagli olarak farkli kuramsal gergevelerin farkli egitim-6gretim
akimlari ve bunlarin farkli metot ve stratejilerini kullanmak mimkiindiir. Ogrenme ve Ogretme Birimi bu
baglamda nasil bir 6gretim tasarimi modelinin egitim ve 6gretimde daha etkin olabilecegdini
onermektedir.



Not: Ogrenme teorileri icin ayrintili bilgi icin https: /www.mybrainisopen.net/ adresini ziyaret

edebilirsiniz.

Yukarida sunulan 6grenme teorileri G¢ yaklasim icerisinde degerlendirilmektedir. Bu yaklasimlar

davranigsal, biligsel ve yapilandirmaci yaklagsimlar olarak ifade edilmektedir. Bu yaklagimlarin temel

Ozellikleri agagidaki gibidir.

Kavram

Ogrenme
Tanimi

Ogrenme
Siireci

Ogretim
Elemaninin
Rolii

Ogretim
elemaninin
Gorevi

Ogrencinin
Rolii

Davranigsal

Bir davranigin gosterilme
olasiliginda meydana gelen
degisim

Uyaranlara gosterilen tepkisel
davraniglara odakli

Dis etkenleri ve uyaranlari
dizenleyen/duzenleyici

Ogrenme hedeflerini belirleme
ve 8grenci davranislarini

yonlendirici ipuglar saglama

Ogretimden 6gretim elemani
sorumludur.

Bilissel

Bellekte saklanan bilgideki
degisim

Dikkat- kodlama-bellekte
depolama- belekten geri

cagirmaya odakli

Biligsel 6grenme kosullarini
dizenleyen/duzenleyici

Yeni bilgi organize etme veya
dizenleme, Yeni bilgiyi eski
bilgilerle iligkilendirme,
Ogrencinin dikkatini, bilgiyi
kodlamasini, hatirlamasini
saglayici etkinlikler yapma

Ogrenmeden 6grenci
sorumludur

Yapilandirmaci

Deneyim sonunda
anlamlandirmada

yasanan degisim

Topluluk iginde bir
problem durumunun
¢6zimune katilmaya
odakli

Model/6rnek ve
rehber/klavuz

Gergek hayatla ilgili
problem durumu
(senaryo) kurma veya
olusturma, Disinme
becerilerini geligtirme,
isbirlikli grup icinde
ogrenme etkinliklerini

gerceklestirme

Ogrenmeden &grenci
sorumludur.


https://mybrainisopen.net/

O Ogrencilerden beklenen diisiinme becerileri asagidaki gibidir.

Elestirel disinme

Global,
kombinasyonel,
hipotetik ve diger

Analitik/sistematik
disiinme

Problem ¢ozme

becerileri Yansitio disiinme

Bilimsel sireg
becerileri

Yaraticl disinme

Lateral
diasinme,/cok
boyutlu disinme

Meta-bilissel
diisiinme




(O Ogrencilerden beklenen 21. Yiizyil becerileri ve alanlari

Okur yazarlik

Literatirel okur yazarlik

Bilim okur yazarligi

Dijital-Sayisal okur yazarlik

Medya okur yazarligi

Finansal okur yazarlik

Kulturel okur yazarlik

21.Yiizyil Becerileri

Beceriler

Elestirel disiinme becerisi

Problem ¢6zme becerisi

Yaratici digsinme becerisi

iletisim becerisi

is birligi becerisi

Meta-biligsel distinme becerisi

Nitelikler

Merak

inisiyatif alma

Dayaniklilik

Uyumlu olma

Liderlik

Sosyal ve kulturel farkindalik



