
Öğrenme ve öğretmeyle �lg�l� olarak 1885 yılından günümüze kadar süregelen tar�hsel gel�ş�m 
sürec�nde gel�şt�r�len teor�ler aşağıda sunulmuştur.

➢ Davranışçılık (Behav�our�sm)

➢ B�l�şselc�l�k (Cogn�t�v�sm)

➢ B�lg� İşlem Teor�s� (Informat�on Process�ng Theory)

➢ Yapılandırmacılık (Construct�v�sm)

➢ Sosyal Yapılandırma (Soc�al Construct�v�sm

➢ Sosyal B�l�şsel Teor� (Soc�al Cogn�t�ve Theory)

➢ Sosyal Öğrenme (Soc�al Learn�ng)

➢ Mot�vasyon Teor�ler� (Theor�es of Mot�vat�on)

➢ Kend� Kend�ne Öğrenme (Self-regulated Learn�ng)

➢ Bağlantıcılık (Connect�v�sm)

➢ B�l�şsel Yük Teor�s� (Cogn�t�ve Load Theory)

➢ Çevr�m�ç� İşb�rl�ğ�ne Dayalı Öğrenme (Onl�ne Collaborat�ve Learn�ng)

➢ Mult�medya Öğrenme Teor�ler� (Mult�med�a Learn�ng Theor�es)

Bu kadar çok kuramsal çeş�tl�l�ğ�n olması, öğretme ve öğrenme alanın zeng�n b�r�k�m�nden 
kaynaklanmaktadır. N�tek�m, öğret�m konusuna (mühend�sl�k, sağlık, sosyal g�b�), öğrenme ortamına 
(dersl�k, laboratuvar, uygulama alanı g�b�) ve öğrenen hedef k�tleye (l�sans öğrenc�s�, mühend�s, 
doktor, öğretmen, �şletmes� g�b�) bağlı olarak farklı kuramsal çerçeveler�n farklı eğ�t�m-öğret�m 
akımları ve bunların farklı metot ve stratej�ler�n� kullanmak mümkündür. Öğrenme ve Öğretme B�r�m� bu 
bağlamda nasıl b�r öğret�m tasarımı model�n�n eğ�t�m ve öğret�mde daha etk�n olab�leceğ�n� 
önermekted�r.

Öğrenme-Öğretme

Öğrenme Öğretme Ölçme ve Değerlend�rme Merkez� (İMÖDEM)

Öğrenme-Öğretme Teorileri



Not: Öğrenme teor�ler� �ç�n ayrıntılı b�lg� �ç�n h�ps://www.mybra�n�sopen.net/ adres�n� z�yaret 
edeb�l�rs�n�z.

Yukarıda sunulan öğrenme teor�ler� üç yaklaşım �çer�s�nde değerlend�r�lmekted�r. Bu yaklaşımlar 
davranışsal, b�l�şsel ve yapılandırmacı yaklaşımlar olarak �fade ed�lmekted�r. Bu yaklaşımların temel 
özell�kler� aşağıdak� g�b�d�r.

Kavram Davranışsal B�l�şsel Yapılandırmacı

Öğrenme 
Tanımı

B�r davranışın göster�lme 
olasılığında meydana gelen 
değ�ş�m

Bellekte saklanan b�lg�dek� 
değ�ş�m

Deney�m sonunda 
anlamlandırmada 
yaşanan değ�ş�m

Öğrenme 
Sürec�

Uyaranlara göster�len tepk�sel 
davranışlara odaklı

D�kkat- kodlama-bellekte 
depolama- belekten ger� 
çağırmaya odaklı

Topluluk �ç�nde b�r 
problem durumunun 
çözümüne katılmaya 
odaklı

Öğret�m 
Elemanının 
Rolü

Dış etkenler� ve uyaranları 
düzenleyen/düzenley�c�

B�l�şsel öğrenme koşullarını 
düzenleyen/düzenley�c�

Model/örnek ve 
rehber/klavuz

Öğret�m 
elemanının 
Görev�

Öğrenme hedefler�n� bel�rleme 
ve öğrenc� davranışlarını 
yönlend�r�c� �puçları sağlama

Yen� b�lg� organ�ze etme veya 
düzenleme, Yen� b�lg�y� esk� 
b�lg�lerle �l�şk�lend�rme, 
Öğrenc�n�n d�kkat�n�, b�lg�y� 
kodlamasını, hatırlamasını 
sağlayıcı etk�nl�kler yapma

Gerçek hayatla �lg�l� 
problem durumu 
(senaryo) kurma veya 
oluşturma, Düşünme 
becer�ler�n� gel�şt�rme, 
İşb�rl�kl� grup �ç�nde 
öğrenme etk�nl�kler�n� 
gerçekleşt�rme

Öğrenc�n�n 
Rolü

Öğret�mden öğret�m elemanı 
sorumludur.

Öğrenmeden öğrenc� 
sorumludur

Öğrenmeden öğrenc� 
sorumludur.

https://mybrainisopen.net/


Öğrenc�lerden beklenen düşünme becer�ler� aşağıdak� g�b�d�r.



Öğrenc�lerden beklenen 21. Yüzyıl becer�ler� ve alanları

21.Yüzyıl Becer�ler�

Okur yazarlık Becer�ler N�tel�kler

L�teratürel okur yazarlık Eleşt�rel düşünme becer�s� Merak

B�l�m okur yazarlığı Problem çözme becer�s� İn�s�yat�f alma

D�j�tal-Sayısal okur yazarlık Yaratıcı düşünme becer�s� Dayanıklılık

Medya okur yazarlığı İlet�ş�m becer�s� Uyumlu olma

F�nansal okur yazarlık İş b�rl�ğ� becer�s� L�derl�k

Kültürel okur yazarlık Meta-b�l�şsel düşünme becer�s� Sosyal ve kültürel farkındalık


