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....... ders programi, dersin 6gretim elamani ve kayit yaptiran tiim 6grencilerdir.

2022-2023 ogretim yil gliz donemi

Ogrencilerin dénem igindeki ........ meslegine.... iliskin akademik, mesleki, sosyal ve
bireysel gelisimlerini degerlendirmeyi amacglamaktadir.

Sorumlular Sorumluluklar

Derse kayit yaptiran tiim 6grenciler portfolyo hazirlamak ve diizenlemekle sorumludur.

Derse kayit yaptiran tiim 6grenciler portfolyonusu sunmakla sorumludur.

Ogretim elemani tarafindan belirlenen bireysel, odak grup ve genel
gorusmelere/toplantilara ve etkinliklere katiimakla sorumludur.

Portfolyosunda bulunmasini istedigi Grtnleri secer.

Portfolyosunu cesitlendirmek ve zengilestirmekten sorumludur.

Ogretim elemani portfolyo hazirlamasinda dgrenciye danismanlik ve rehberlik yapmakla
sorumludur.

Ogretim elemani 6grenci portfolyalarinin hazirlanmasi ve diizenlemesi icin bireysel, odak
grup veya genel goriisme/toplanti takvimi hazirlamakla sorumludur.

Ogretim elemanini 6grenci protfolyolarini iliskin gézlem sorunlarina iliskin geri bildirim
Ogretim Elemani  \Elul@

Ogrenci portfolyosunda bulunacak belgeler/dokiiman/kayit ve digerlerini belirlemekle
sorumludur.

Ogrenci portfolyosunu degerlendirmek icin altenatif 6lcme araci belirleme, hazirlamak,
ve puanlandirmakla sorumludur. Olcek hazirlanamamasi durumunda rapor yazmak ve
rapor sonucuna gore puanladirma yapmakla sorumludur.

1. Ders planinda yer alan etkinliklere atif yapilir. Ogrenciler ders planindaki etkinlikleri
haftalik olarak gerceklestirir.

2-Gorlisme takvimine gore 6gretim elemani ve 6grenci yapilan etkinlikleri ve kayith
Grtnleri karsilikli degerlendirir.

3-Ogretim elemani geri bildirimde bulunur. Ogrencinin karsilastigi sorunlari ¢dziim
Onerileri Uretilir.

4- Sirec icinde 6grenci etkinlikleri yapar ve kayit altinda alir ya da belgelendirir.

5-Ogretim elemani geri bildirimde bulunur. Ogrencinin karsilastigi sorunlari ¢dziim
Onerileri Uretilir. Bu déngii ddnem sonuna kadar surer.
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Mart Nisan Mayis Haziran
Derslik/Cevrim igi
ortam
Akademik gelisim Mesleki gelisim Sosyal ve bireysel gelisim
Makale/bildiri ve dig. Performans videosu Katilim belgesi
Vaka incelemeleri Performans fotografi Sertifika
Arastirma projeleri Maket veya model fotografi Aktivite fotograflari
Uriinler
kategorileri Akademik sunum Mesleki sunum Aktivite videolari
Akademik poster Mesleki poster Diger
Diger Diger Diger
Diger Diger Diger

1.0gretim elemani degerlendirmesi (bitiinsel rubrik, analitik rubrik, dereceleme él¢cegi,
(O ETTIET X[ /Sl kontol listesi), 2.0z degerlendirme. Olgek puanlari nota dénistiiriilecekse égretim
elemani degerlendirmesi tercih edilmelidir.

Degerlendirme icin dlcek puanlarina gére dlgiit belirlenir. Olciitlerin 100'luk puanlama
Degerlendirme sistemindeki karsiliklari belirlenir. Puanlamalarda yuvarlama islemi yapilmalidir.Ogrenci
puanlari 78, 42, 95 gibi degil; 80, 40, 90 gibi puanlar olmalidir.

Ogrenci portfolyolarinda resmi evraklar (transkipt gibi), tutanaklar ve rehber
hizmetlerinin gorisleri degerlendirilmeye dahil edilmez. Fakat kapsam dahilindeki ders
programina 6grenci devamini gosteren belge degerlendirmeye alinip alinmamasina
ogretim elemani karar verebilir.

Ogretim elemani Tarih imza

*Ogrencilerin portfolyolar dosyalarini dederlendirmek amaciyla yukarida 6lcmek se¢gmek gerekir. Bu élcekler biitiinsel
rubrik, analitik rubrik, dereceleme 6l¢gegi, kontrol listesi olabilir.
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