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A. PROGRAMA ILiSKIiN GENEL BILGILER
1. iletisim Bilgileri

Program degerlendiricisinin ziyaret dncesi iletisim kuracagi sorumlu kisiyi (Boliim Bagkani veya
onun tayin edecegi birisi) belirtiniz; ad-soyad, adres, telefon ve faks numaralar1 ve e-posta
adresini veriniz.

Adi-Soyadi  : Prof. Dr. Mustafa Biilent Serbet¢ioglu

Gorevi : Bolim Bagkani

Is Tel : 444 85 44 / 2443

Cep Tel : 0532401 5159

Faks : 0212 5212377

E-Posta : mbserbetcioglu@medipol.edu.tr
2. Program Bashklar:

Dort yillik lisans egitimi sonunda mezunlar "Odyoloji Lisans Derecesi" almaktadir.
3. Programin Tiirii

Odyoloji Lisans Programi (4 yillik) 6rgiin 6gretimdir.

4. Programdaki Egitim Dili

Programin egitim dili Tiirk¢e’dir.

5. Yonetim Yapisi

Programin boliim, fakiilte ve liniversite list yonetimi ile yonetsel iliskisini gdsteren organizasyon
semas1 Ek II’de yer almaktadir (Tablo II-1).

6. Programin Kisa Tarihcesi ve Degisiklikler

Odyoloji boliimii, 2014-2015 Egitim-Ogretim Déneminde Saglik Bilimleri Fakiiltesine bagh
olarak egitime baslamistir. Béliimiimiiz ilk mezunlarini1 2017-2018 Egitim-Ogretim Déneminde
vermistir. 2017-2018 Egitim-Ogretim Déneminde Odyoloji Tezli Yiiksek Lisans programimiz
ve 2020-2021 Egitim-Ogretim Déneminde Doktora programimiz egitime baslamstir.
Boliimiimiiz 2014-2015 yilinda bir Profesér ve iki Ogretim Gorevlisi ile egitim 6gretime
baslamistir. Giincel Odyoloji boliimii kadromuzda Prof. Dr. M. Biilent Serbet¢ioglu, Dog. Dr.
Oguz Yilmaz, Dr. Ogr. Uyesi Giil Olgek, Dr. Ogr. Uyesi Bahtiyar Celikgiin, Ogr. Gér. Kerem
Ersin, Ogr. Gor. Seyma Tugba Oztiirk, Ogr. Gor. Biisra Nur Eser, Ogr. Gor. Yusa Basoglu, Ars.
Gor. Furkan Biiyiikkal, Ars. Gor. Cem Yeral, Ars. Gor. Halil Berkay Saldirim olmak iizere
Odyoloji alaninda bir Profesor, bir Dogent, iki Dr. Ogr. Uyesi, dort Ogretim Gorevlisi ve iig
Arastirma Gorevlisi mevcuttur. Egitim-Ogretim programmiz 2018-2019 egitim-dgretim yili
igin yapilan degisikliklerle Mezuniyet Oncesi Odyoloji Egitimi Ulusal Cekirdek Egitim
Programu ve Tiirkiye Yeterlilik Olgiitleri ile uyumlu hale getirilmistir. Her y1l Egitim-6gretim
programi, Ozellikle &grenciler ile i¢ ve dis paydaslarin  goriisleri dogrultusunda
giincellenmektedir.



7.

Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Siireci

Istanbul Medipol Universitesi Odyoloji Boliimii olarak 2019 yilinda akreditasyon ¢alismalarina
baslanmistir. Siirece baslarken Oncelikle boliim igerisinde eksiklerin hizli bir sekilde
tamamlanmas1 amaciyla, boliim Ogretim iiyeleri ve elemanlarindan olusan akreditasyon
komisyonu olusturulmustur. Saglik Bilimleri Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi’nin

(SABAK), internet sitesinden basvuru belgelerine ulasilmistir.

Ulusal Cekirdek Egitim

Programmin  (CEP) dogrultusunda 6z degerlendirme raporu olusturma calismalarina
baslanmistir. Oz degerlendirme raporu olustururken dncelikle gérev dagilimi yapilmistir. Gorev

dagilimi asagidaki tabloda gosterilmistir.
A Ogretim Eleman
A0S Adi-Soyadi
Programa iliskin Genel Bilgiler Halil Berkay Saldirim

Kerem Ersin - Furkan Biiytikkal - Bahtiyar

Olgiit 1 Egitim Programi Celikgiin

Olgiit 2 Program Ciktilar1 Giil Olgek -Yusa Basoglu- Caner Yatmaz
Olgiit 3 Ogrenciler Seyma Tugba Oztiirk - Cem Yeral - Eda Cevik
Olgiit 4 Ogretim Elemanlar Biigra Nur Eser - Eda Cevik- Aylin Bakirci
Olgiit 5 Altyap1 Furkan Biiyiikkal

Olgiit 6 Yonetim Yapist Seyma Tugba Oztiirk - Halil Berkay Saldirim
Olgiit 7 Kurum Destegi ve Maddi Kaynaklar Seyma Tugba Oztiirk

Olgiit 8 Siirekli Degerlendirme ve Gelisim Biisra Nur Eser - Cem Yeral

Olg¢iit 9 Disipline Ozgii Olgiitler Halil Berkay Saldirim
EK I: Programa Iliskin Ek Bilgiler Halil Berkay Saldirim
EK II: Kurum Profili Halil Berkay Saldirim

8.

Oz Degerlendirme Ozeti

Odyoloji Béliimiimiiziin Oz Degerlendirme dzeti asagidaki tabloda verilmistir.

Olgiit

Giiclii Yonler

Zayif Yonler

-Ogrenci merkezli bir egitim anlayis1 belirlenmesi
-Ogrencilerle egitim olanaklarini giiclendirmek ve
paylasmak amaciyla boliime 6zel web sayfasi
olusturulmas1 (Odyoflix)

-Istege bagl uygulama yapmak icin online laboratuvar
randevu sisteminin olusturulmast

-Arastirma ve proje yapmaya yonlendirici dersler ve
egitimler yapilmasi

-Laboratuvar imkanlarinin genig olmasi

-Ogretim iiyesi say1s1 azhig1
sebebiyle danisman basina diisen
ogrenci sayisi fazlalig
-Ogrenci say1s1 fazlalig
sebebiyle laboratuvar
olanaklarindan yararlanma
yetersizligi

-Ogrenci sayisi1 fazlalig
sebebiyle sinav sorularinin
cogunlukla ¢oktan segmeli
hazirlanmasi

-Program ciktilarinin, ASHA ve TYYC gibi ulusal ve
uluslararasi standartlar dikkate alinarak belirlenmesi ve
giincellenmesi

-Her yil i¢ ve dis paydaslarin geri bildirimleri
dogrultusunda program ¢iktilar1 gézden gegirilmekte ve
gerekli revizyonlarin yapilmasi

-Programla ilgili giincel bilgilerin, ¢esitli dijital platformlar

-Mezun kariyer ofisinin anketleri
sistematik olarak
uygulayamamasi ve diisiik
katilim oranlar1, mezun geri
bildirimlerinin stirekliligi ve
temsiliyetinde ciddi eksikliklere
yol agmaktadir. Bu durum,
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tizerinden O0grenciler tarafindan kolay erisilebilir sekilde
sunulmasi

- Ogrencilerimizin diizenli olarak her yil TUBITAK 2209-
A projeleri hazirlamasi

programin etkililigini
degerlendirme ve mezuniyet
sonras1 etkileri anlama
kapasitemizi sinirlandirmaktadir.

-Isitme ve Denge Toplulugu'nun is birligiyle diizenlenen
etkinliklerle, uzman kisilerden bilgi alma ve profesyonel
aglarini genigletme olanagi sunulmasi

-Odyoflix Platformu ile 6grencilerin danismanlik i¢in
online randevu alma ve akademik siire¢lerinin izlenmesinin
miimkiin hale getirilmesi

-Akademik danismanlik hizmetleri ile kariyer planlamasi
ve ders se¢imi konusunda detayli rehberlik saglanmasi
-Cift Ana Dal ve Yan Dal imkanlarinin bulunmasi

-Her yil iki donemde agilan YL ve doktora programlariyla
ogrencilerimize akademik kariyerlerinde avantajli konum
saglanmasi

-Her bir danigsmana diisen
Ogrenci sayisinin yiiksek olmasi
-Ogrenci sayisindaki artisla
laboratuvarda yapilan mesleki
uygulamalarinda rotasyon basina
diisen 6grenci sayisinda artig
-Avrupa Birligi iilkelerinde
Odyoloji programlarinin azligi
sebebiyle Erasmus
anlagmalarinin artirilmasinda
zorluklar

-Ogretim iiyelerimizin, odyolojinin farkli alanlarinda
uzmanlagmis olmasi

- Ogretim kadromuzun ¢ok sayida proje ve akademik yayin
iiretiyor olmasi

-Sektor paydaslariyla giiclii is birlikleri ile 6grencilerin
istihdam olanaklarinin kolaylastirilmasi

- Sadece doktorali 6gretim iiyelerimizin boliimde ders
vermesi

-Derslerin 6gretim ylikiiniin
mevcut 0gretim tiyeleri lizerinde
yogunlasmasi

-Ogrenci kuliiplerinin fazlalig1 ile bu kuliiplerin sosyal
faaliyetlerinin aktif olmas1

-Kiitiiphane ve elektronik kiitiiphanenin yeterliligi ve
kiitiiphaneler araciligiyla bilimsel arastirmalarin
desteklenmesi

-Giivenlik kameralar1 ve misafir girig-gikiglarda siki
kontrol saglanmasi

-Engelli bireyler i¢in erisilebilir yollarin bulunmasi

-Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler
icin kapal1 spor alanlarinin
bulunmamasi

- Universitedeki organizasyon yapisinin kurumsal olarak
yerlesmis olmasi

-MEBIS’in aktif kullanilmas1

-EBYS ve QDMS ile belgelerinin yazilimsal sekilde
Onetilmesi

-Boliime 6zgii sekreterligin
olmamasi

- Universite kaynaklarmin programn siirdiiriilebilirligini
destekleyecek diizeyde yeterli olmasi.

-Béliim siiregleri, PUKO déngiisii ile siirekli izlenmekte ve
iyilestirilmekte

-Tiim 6gretim elemanlarmin katilimiyla yiiriitiilen kalite
yOnetimi, kapsayici ve etkili kararlarin alinmasi

-Ogrenci geri bildirimleri ve paydas toplantilariyla diizenli
olarak boliimle ilgili slireglerin gézden gegirilmesi ve
iyilestirilmesi

-Yiiksek 6grenci sayis1 ve klasik
smavlarda puanlama zorluklari
-Yabanc1 6grenci sayisinin
artmasi ile ortaya ¢ikma ihtimali
olan tehditler

(Olgiitler iginde zayif yonler ve
tehditler i¢in aliman 6nlemler
anlatilmistir)

-Disipline 6zgii 6lgiitlerin OUCEP ve SABAK dlgiitlerini

tam olarak karsilamasi

9. Onceki Yetersizliklerin ve Gozlemlerin Giderilmesi Amaciyla Alinan Onlemler

Istanbul Medipol Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Odyoloji Bé&liimii’niin SABAK
tarafindan degerlendirilmesi i¢in yapilan ilk bagvurusudur.



B. Degerlendirme Ozeti
Olciit 1. Egitim Program
1.1 Programin Egitim Amaclari

Program mezunlarinin erismeleri beklenen kariyer hedefleri ve programin egitim amaglari; Mesleki
bilgi ve beceri ile donanmis, bilgilerini giincelleyebilen, ekip iginde uyumlu caligabilen, analiz ve
sentez yeteneklerine sahip, etik prensiplere bagli kalarak alana 6zgii test yontemlerini kullanarak
isitme kayb1 ve denge bozukluklarini degerlendiren, ¢6ziim Onerileri getiren, 6nleyici tedbirler alan
ve damigsmanlik yapan, isitme cihazlar1 ve isitsel implantlar uygulamasi yapan, uygun isitsel ve
vestibiiler rehabilitasyon planlayip uygulayan, arastirmaci, yenilik¢i, rekabetci, girisimci ve yasam
boyu o6grenme aligkanligi edinmis odyologlar yetistirmektir. Bunlara bagli olarak Odyoloji
programinin egitim amaclar1 asagidaki gibi maddelendirilmistir.

PEA1. Odyologluk meslegini yerine getirebilmek i¢in gerekli, siirdiiriilebilir, glincel teorik ve pratik
bilgi, beceri ve tutuma sahip olmak,

PEA2. Bilimsel kanita dayali, giincel ve biitlinciil yaklasimla isitme ve denge ile iliskili hastaliklar
hakkinda bilgi sahibi olmak ve hastalarin saglik gereksinimlerini duyarl sekilde karsilamak,
PEA3. Odyoloji hizmeti, egitimi ve aragtirmalarinda rol almak, mesleki etik ilkeleri gdz Oniinde
bulundurarak gorev, yetki ve sorumluluklarini bilmek,

PEA4. Multidisipliner ¢alisarak ve etkili iletisim kurarak, isitme kayipli ve denge bozuklugu olan
hastalarin yasam kalitesinin artirtlmasi i¢in ¢aligmak,

PEAS. Yasam boyu 6grenmenin bilinciyle giincel literatiirii takip etmek ve egitimlere katilmak.
Odyoloji Boliimiimiiziin  egitim amaclar1  bdliim internet sayfamizda yayimmlanmistir
(https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-
fakultesi/bolumler/odyoloji/amacimiz).

1.1.1. Kurumun Misyon ve Vizyonu ile Tutarhhk

1.1.1.1. Kurumun, fakiiltenin ve boliimiin misyon ve vizyonu

Istanbul Medipol Universitesi:

Misyon: Istanbul Medipol Universitesi verdigi egitim ve katti1 farkliliklarla, kalic1 iistiinliikler
kazanmisg, bilim ve teknoloji iiretimine odakli, toplumun degisen ihtiyaglarina cevap verebilen
bireyler yetistirmeyi ilke edinmekte, topluma ve evrensel bilime katkida bulunmay1 gérev kabul
etmektedir.

Vizyon: Gii¢lii kurumsal kiiltiirii, girisimeilik ruhu ve stirekli gelisime agik dinamizmi ile bilime ve
topluma yon veren Oncii bir liniversite olmak.

Saghk Bilimleri Fakiiltesi:

Misyon: Istanbul Medipol Universitesi Saghik Bilimleri Fakiiltesi toplum sagligini koruma ve
tyilestirme hedefine odakli, bilimi ve teknolojiyi yetkin sekilde kullanabilecek ve gelistirebilecek
donanima sahip bireyler yetistirerek topluma ve bilime katkida bulunmay1 gorev kabul etmektedir.

Vizyon: Giiclii kurumsal kiiltiirii, girisimcilik ruhu ve siirekli gelisime acik dinamizmi ile saglik
bilimleri alaninda oncii bir fakiilte olmak.

Odyoloji Boliimii:

Misyon: Isitme kayb1 ve denge bozukluklar1 alaninda bireysel ve toplumsal sorunlari saptayan,
degerlendiren, ¢6ziim Onerileri getiren, farkli yas gruplarinin isitme, konusma ve dengeyle iligkili
sorun ve gereksinimlerini belirleyen, bireye ve gruba 6zel danismanlik ve egitim veren, bransiyla
ilgili hastaliklara yonelik olarak giincel bilimsel bilgi dogrultusunda erken ve dogru sekilde tani,
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tedavi ve rehabilitasyon programlari uygulayan, gelistiren, ayrica bu konularda iist diizeyde
arastirma-gelistirme etkinlikleri gerceklestiren, ekip anlayistyla ¢alisan Odyologlar yetistirmek.

Vizyon: Saglik alaninda Odyoloji alanin1 daha etkin ve verimli hale getirmek ve alaninda
saygideger ve lider bir boliim konumuna gelmektir.

1.1.1.2. Belirtilen misyon ve vizyonlar asagidaki internet sayfalarinda yayimlanmistir.

. Istanbul Medipol Universitesi

(https://www.medipol.edu.tr/universite/kurumsal-degerler)

. Saglik Bilimleri Fakiiltesi
(https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/hakkimizda)

o Odyoloji Boliimii

(https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-
fakultesi/bolumler/odyoloji/vizyon-ve-misyon)

1.1.1.3. Program egitim amaclarinin kurumun, fakiiltenin ve boliimiin misyon ve vizyonu ile uyumu

Egitim programi amaglarimiz, ilgili ulusal ve uluslararasi belge ve metinlerde (Odyoloji Ulusal
Cekirdek Egitim Programi1 (OUCEP) 2016) yazili evrensel deger ve normlara uygundur.

Program egitim amaclarimiz ile kurum, fakiilte ve boliimiin misyon ve vizyonu arasindaki uyuma
iliskin ¢apraz tablo asagidaki linkte sunulmustur.

Link: https://odvyoflix.com/misyon-vizyon-uyumu/

1.1.2 Program Egitim Amaclarimi Belirleme Yontemi
1.1.2.1 Programin i¢ ve dis paydaslar

Programin i¢ ve dis paydas listesi boliimiimiiz internet sayfasinda yayimlanmakta olup paydas
olarak belirlenme gerekgeleri ve bu gerekgelere gore her paydasimizin dncelik derecelendirmesi
asagidaki linkteki gibidir (https:/www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-
fakultesi/bolumler/odyoloji/idari/ic-ve-dis-paydaslar).

Paydas derecelendirmesi linki: https://odyoflix.com/ic-dis-gerekcelendirme/

1.1.2.2 Program egitim amaclarinin i¢ ve dis paydaslarla nasil belirlendigi

Boliimde karar alma mekanizmasinda i¢-dis paydaslarin  katilimina yonelik uygulamalar
gelistirilmistir. Boliimiin 6grencileri ile program-donem degerlendirme toplantilar1 yapilmaktadir.
Her donem sonunda 6grencilerimize mesleki derslerin 6grenme kazanimi degerlendirme anketleri
uygulanarak o donem igerisinde iglenen derslerin izlencesinde ongoriilen 6grenme kazanimlarina
ne derece ulasildig1 degerlendirilmektedir (Ek 1.1.2.2.1). Ogrenme kazanimi degerlendirme anketi
sonuglar ilgili 6gretim elemanlart ile paylasilmakta, 6grenci temsilcisinin de hazir bulundugu
boliim kurullarinda tartisilmakta ve boliim kurullarinda alinan kararlar ve bu dogrultuda yapilan
degisiklikler 6grenci temsilcisi vasitasiyla tiim 6grencilerle paylasilmaktadir. Bununla birlikte, her
yil 6grencilere yapilan anketlerle 6grenci genel memnuniyeti ve 68rencinin tek tek ders bazindaki
memnuniyeti Ol¢lilerek degerlendirilmektedir. Ek olarak dis paydaslarimizin 6nemli bir kismini
olusturan mezun Ogrencilerimizin memnuniyet anket sonuglari da ayrica degerlendirilmeye
almmaktadir (Ek 1.1.2.2.2, Ek 1.1.2.2.3). Dis paydaslar ile Egitim-Ogretim donemi basinda ve
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siirecinde 6grenci katilimli egitim icerikli toplantilar diizenlenmektedir. Ek olarak dis paydaslarimiz
ile belirli periyodlarda toplant1 yapilarak belirlenen konu basliklarinda goriis alinmaktadir. Pandemi
sirecinde dis paydaslarimizla toplantilar online platformlarda siirdiiriilmiistiir. Bu kapsamda
gergeklestirilen toplanti linkleri ve tutanaklari (Ek 1.1.2.2.4) kanitlari ile sunulmustur.

1.1.3  Program Egitim Amaclarinin Yayimlanmasi

1.1.3.1 Giincel program egitim amaglarimiz, boliimiimiiziin internet sayfasinda yayimlanmakta olup
i¢ ve dis paydaslarimizla paylasilmaktadir (https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-
bilimleri-fakultesi/bolumler/odyoloji/amacimiz ).

1.14  Program Egitim Amaclarinin Giincellenme Yontemi

1.1.4.1. Program ve egitim amagclari, yukarida 1.1.2.2 boliimiinde Ozetlenen anket ve siiregler
uygulanarak, i¢ ve dis paydaslarin goriis ve Onerileri alinarak, gerektiginde diger iiniversite
boliimleri ile goriis aligverisinde bulunarak ve yine dis paydas olarak kabul edilen OUCEP
komisyonu kararlar1 sonucunda gézden gecirilmistir. Bu siirecin igletilmesi 2016 yilinda tiniversite
yonetimince baslatilmis olup, bu kapsamda alinan kararlar Odyoloji Bolim Kurulu tarafindan
onaylanmistir. Daha sonra boliimiimiize 6zgii diizenlemelerin de eklenmesiyle bu siirecler 2018
yilinda sistematik olarak isletilmeye baglanmistir. Her dersin AKTS is yiikii dagilim1 Bliim internet
sayfamizda yayimlanmaktadir. (https:/www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-
fakultesi/bolumler/odyoloji/program-bilgileri#aktsKredileri). Tiim degerlendirmeler her 6gretim
yil1 sonunda boliim kurullarinda degerlendirilmekte, gerekli degisiklikler yapilarak bir sonraki yil
icin iyilestirmeler yapilmaktadir (Ek 1.1.4.1.2). Yine bu dogrultuda dis paydaslarimizla toplanti ve
calistay gibi etkinlikler diizenleyerek onlarin programin giincellenmesine katilimi saglanmaktadir
(https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-
fakultesi/bolumler/odyoloji/idari/ic-ve-dis-paydaslar ).

1.2 Program Egitim Amaclarina Ulagsma

1.2.1. Egitim programinda 6grencilere kazandirilmasi istenen bilgi ve beceriler ders basinda
tanimlanmustir. MEBIS te yer alan ders iceriginde bilgi ve becerilerin yeri, egitim sekli, 6lcme ve
degerlendirme sekli yer almaktadir (Ek 1.2.1.1, Ek 1.2.1.2). Bununla birlikte, egitim amaglarina
ulasabilmek icin segmeli dersler, grup ddevleri, bitirme projeleri, TUBITAK projeleri, mesleki ve
klinik uygulama dersleri, vaka ¢aligmalar1 vb. yapilmaktadir. Asagida egitim amaclarinin
saglanmasina yonelik yiiriitiilen faaliyetler 6zetlenmistir.

Mesleki dersler basta olmak iizere, zorunlu ve programa bagl segmeli derslerde (Ornegin; “Bilimsel
Arastirma Yontemlerine Girig/ODJ3211486 ve “Kulak Kaliplari/ODJ3275860” gretim {iyesinin
ders ile ilgili sunumunun yani sira, 6grencilerin derse katilimini artirmak amaciyla seminer gruplari
olusturularak belirlenen bir konuda tartigmalar yaptirilmaktadir. Bu sekilde, 6grencilerin grup
icerisinde calisabilme, liderlik, iletisim yeteneklerinin gelistirilmesi ve kendine giivenlerinin
artirtlmas1 saglanmaktadir. Ek olarak, kulak kalibi dersi ile Ogrencilere iiretim becerisinin
kazandirilmasi da saglanmaktadir (Ek 1.2.1.3, Ek 1.2.1.4, Ek 1.2.1.5).

Mesleki etik ve sorumluluk bilinci, ¢esitli derslerde 6gretim elemanlar1 tarafindan 6grencilere
aktarilmaktadir. Buna ek olarak “Odyolojiye Giris ve Etik /ODJ1113445” dersi de zorunlu ders
olarak birinci siniflara okutulmaktadir.
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Egitim programi, programin 6z gorevleri, 6grencilerin kazanmasi gereken bilgi ve beceriler,
Tiirkiye Yiiksekogrenim Ulusal Yeterlilikler Cercevesi-6’da belirlenen 16 madde ile uyumludur.
OUCEP-2016’ya gore miifredat yeniden gozden gecirilmistir. Egitim programinda her bir ders i¢in
amag ve 0grenme ¢iktilari tiim siniflarin giiz ve bahar donemini kapsayan ders bilgi paketinde yer
almaktadir (EK I-I)
(https://mebis.medipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=_%7CY 5vMOrlbxjtA3
%7CHr%7Ch%7CtkOTOLKRyLEWn2olerBcz_GlceyagMLZsCnAr4I26ce&lang=tr).

Programda sunulan egitimin amaclanan hedeflere ulasildigini belirlemek ve diizenli olarak takip
etmek i¢in, 2022 yilinda diizenli olarak i¢ ve dis paydas toplantilarinda ve mezunlara uygulanan
anketler araciligiyla goriisler alinmasi, her donem sonu 6grencilerden anket yoluyla program egitim
amaclarin1 degerlendirmesi ve bu sonuclarin raporlandirilmasi planlanmistir. 2023-2024 egitim
ogretim yilinda on dort haftalik donemin her haftalik ders akisinin degerlendirilmesi icin 6grencilere
¢evrim i¢i anket yapilmis ve sonuglar rapor edilmistir (Ek 1.2.1.6).

1.3 Programin Ozerkligi

Istanbul Medipol Universitesi’nde 2014 yilinda acilan Odyoloji Boliimii’niin ders igerikleri ilk kez
Prof. Dr. M. Biilent Serbet¢ioglu dnciiliiglinde hazirlanmistir. A¢ildigindan bu yana tiim dersler ve
iceriklert OUCEP’e uygun olarak tasarlanmistir. 2018 yilinda ilk mezunlarin verilmesinin ardindan
her egitim 6gretim yili bahar donemi sonunda i¢ ve dis paydaslarin goriisleri dogrultusunda bazi
derslerde giincellemeler yapilmistir. Bu giincellemeler dogrultusunda bazi dersler eklenmis, bazi
derslerin icerikleri degistirilmis ve bazi derslerin de isimleri degistirilmistir (Ek 1.3.1).

OUCEP 2016 Lisans Programi Ulusal Yeterlikleri ve Yiiksek Ogretim Kurumu Akademik
Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) temel dayanak belirlenmistir (Ek 1.3.2).

Program miifredati, OUCEP 2016 temelindeki mesleki ana bilesenler kapsaminda sekillenmistir.
Buna gore temel bilim dersleri (Fizik, Anatomi, Fizyoloji...) ve klinik konular (Mesleki Uygulama
I-1V, Elektif Uygulama, Klinikte Egitim ve Uygulama I-II...) ile bilimsel arastirmaya
(Biyoistatistik, Bilimsel Arastirma Yontemlerine Giris ve Mezuniyet Projesi...) yonelik dersler
bulunmaktadir.

Miifredat bilgileri, akademik ve idari kadro, ¢ift anadal ve yandal gibi 6grencilerin 4 yillik egitim
Ogretim yillarinda ihtiyaci olacak bilgiler, okulun resmi web sitesi disinda, 6zel olarak hazirlanan
ve 0grencilere dagitilan el kitapciginda agik bir sekilde gosterilmistir (Ek 1.3.3). Ayrica bu bilgiler
her egitim-6gretim yil1 baginda diizenlenen oryantasyon toplantilarinda 6grencilerle sdzel olarak da
paylasilmaktadir.

Miifredatta ayrica ogrencilere bilimsel arastirma ve analitik diisiinme becerisi kazandirmak igin
“Bilimsel Okuryazarlik”, “Bilimsel Arastirma Yontemlerine Giris”, “Biyoistatistik”, “Deneysel
Odyoloji I-1I" ve “Mezuniyet Projesi” olmak {izere alt1 farkli ders dort yariyilda islenmektedir.
Sonradan programa dahil edilen ve en sonda siralanan derslerin sonucunda, 6grencilerimiz
TUBITAK 2209-A-Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programindan 2022
yilindan beri 32 farkli proje destegi kazanmistir (odyoflix.com/tubitak) (Ek 1.3.4). Ayrica
Ogrencilerimizin hem yaptiklar1 calismalar1 sunabilecekleri bir alan olmasi hem de bilimsel
toplantilara aligsmalar1 agisindan SBF Odyoloji Boliimii olarak kongre diizenlemekteyiz (Ek 1.3.5).

Programimizda etik prensipleri benimseyen ve uygulayan odyologlar yetistirmek amaciyla
“Odyolojiye Giris ve Etik” dersi eklenmistir. Ayrica vestibiiler testlerden biri olan Bilgisayarl
Dinamik Postiirografi testini daha iyi anlamalar1 i¢in ve genel denge konusuna farkli agilardan
bakabilmesi adina 3.sinif bahar doneminde programa “Viicut Mekanigi ve Postiir” dersi eklenmistir.
Bu sekilde fizyoterapist 6gretim lyeleri tarafindan sunulan bu derslerde fizyoterapist bakis
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acisindan denge ve postiiriin degerlendirilmesi amaglanmistir.

Son siifta “Klinikte Egitim ve Uygulama I ve II”, “Elektif Uygulama”, “Isitme Merkezlerinde
Uygulama” ve “Isitme Cihazli Isitsel Rehabilitasyon” dersleri kapsaminda &grencilerimiz
Istanbul’daki Medipol hastaneleri, 6zel ve devlet hastaneleri, isitme cihazi satis merkezleri ve isitsel
rehabilitasyon merkezlerine dagitilarak mesleki deneyim ve tecriibe kazanmalar1 saglanmaktadir.
Bununla beraber yine Ogrencilerimizin 6zel sektorde calismaya adapte olabilmesi amaciyla
“Odyolojide Sektorel Bakis” dersi eklenmistir (Ek 1.3.6).

Uygulama dersleri, {i¢iincii yartyildan itibaren baslamaktadir. Boliimiizde toplamda uygulama saati
haftalik 122, dénemlik 1708 saattir. Uygulamalar istanbul Medipol Universitesi Saglik Bilimleri
Fakiiltesi Odyoloji Boliimii Klinik Uygulama Y 6nergesi ¢ergevesinde yiiriitiilmekte ve bu yonerge
web sayfamizda yer almaktadir (Ek 1.3.7). Bu uygulamalar {iniversitemiz biinyesinde yer alan
Odyoloji Boliimii Laboratuvarlarinda yiiriitiilmektedir.

Programda gorev alan Ogretim {iyelerinin yeterlilikleri, akademik ve profesyonel nitelikleri
onemlidir. Bu baglamda farkli alanlarda uzmanlasan 1 profesor, 1 dogent ve 2 doktor 6gretim tiyesi,
miifredatta bulunan derslerin verilmesinde ve akademik danigmanlikta gorev almaktadirlar.
Danismanlik i¢in bdliimiimiize 6zel web sayfasi tasarlanmistir (https://odyoflix.com/randevu).
Boylece 6grencilerimiz bu sistem lizerinde randevu alip danismanlik alabilmektedirler. Bu web
sayfast ayn1 zamanda tiniversitemizin de web sayfasina baglantili olup 6grencilerimizin kolaylikla
bu sisteme ulagmalar1 saglanmistir (https:/www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-
bilimleri-fakultesi/danisman-gorusme-saatleri).

14. Egitim Plam (Miifredat)

1.4.1. Egitim planimiz Tablo 1.1 ve Tablo 1.2’de sunulmustur.

1.4.2. Egitim planimin program egitim amaclari ve program ¢iktilarim desteklemesi

Lisans programimiz egitim amagclar1 ve program ciktilarina ulasmak i¢in, OUCEP 2016 Calistay
Raporu temelinde ders igerikleri ve program ¢iktilar1 giincellenmistir. Bu kapsamda temel uygulama
dersleri, temel bilimler, klinik konular ve aragtirma dersleri yani1 sira segmeli dersler eklenmistir.

Odyoloji boliimiimiizdeki tiim derslerin program yeterlilikleri/ciktilari ile iligkisi web sayfasinda
yayinlanmistir (https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-
fakultesi/bolumler/odyoloji/program-bilgileri). =~ Programimizdaki her bir dersin &grenim
kazanimlari, 6gretim ve 6lgme yontemleriyle ders tasarimi i¢inde yer almaktadir. Odyolojiye Giris
ve Etik Dersi izlencesi ekte drnek olarak sunulmustur (Ek 1.4.2.1). Programimizin her bir dersi i¢in
is yukii bilgileri internet sayfamizda yer almaktadir
(https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-
fakultesi/bolumler/odyoloji/program-bilgileri#aktsKredileri). Derslerimiz icin belirtke tablolari
hazirlanarak egitim amaclarina ulagilmasi hedeflenmektedir. Program c¢iktilarinin egitim
amaglariyla ve dersler ile iliskisi Olgiit 2’de Odyolojiye Giris ve Etik Dersi 6rnek gosterilerek
detaylandirilmistir.

Odyoloji Boliimii Egitim Plan1 hazirlanirken 6grencilerin bilgi ve becerileri ve mesleki
yeterliliklerini gelistirmesine odaklanilmistir. Buna gore ilk yilda temel bilgi ve Odyoloji Bilimine
giris niteliginde dersler, ikinci ve tiglincii y1l mesleki dersler ve son yil ise yogun klinik uygulamali
dersler yer almaktadir. Odyoloji boliimiimiizdeki tiim derslerin program yeterlilikleri/ciktilart ile
iliskisi (https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-
fakultesi/bolumler/odyoloji/program-bilgileri#dersProgramlliskileri) sayfasinda yayimlanmistir.
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1.4.3. Egitim planinin disipline 6zgii bilesenler ve Ulusal Cekirdek Egitim Programi ile uyumu

Lisans programimiz, OUCEP Programi1 Egitim icerikleri, CEP Mesleki Yetkinlikleri ile tam uyumlu
olup disipline 6zgii bilesenleri tiimiiyle icermektedir. 2016 yilindan beri OUCEP iizerinde yeni
diizenlemeler olmamasi sebebi ile sonraki donemlerde ig-dis paydas goriisleri dogrultusunda,
OUCEP Program Iceriklerini bozmadan, ders igerikleri diizenleme ve ekleme ve ¢ikarmalar
yapilmustir (Ek 1.4.3.1).

OUCEP’e gore Odyoloji; saglikli/hasta bireyin isitme ve denge fonksiyonlar1 hakkinda bilgi
edilmesi, igitme ve denge bozukluklarinin tanilanmasi ve rehabilitasyonunda kullanilan sistematik,
bilimsel bir sorun ¢oziimleme yontemidir. Odyologluk siireci de bireyin isitme ve denge
bozukluklarina yonelik gereksinimlerinin nasil belirlenecegi, rehabilitasyonun nasil planlanacagi,
bireye 0zgii rehabilitasyon yaklasimlarinin nasil belirlenece§i ve uygulama sonuglarmin nasil
degerlendirilecegi olmak iizere dort asamadan olusmaktadir. Bu 6zellikle dogrultusunda Odyoloji
Boliimii egitim plani, bu programdan mezun olacak odyolog adaylarinin bu yetkinleri kazanmasina
yonelik olusturulmustur (Ek 1.4.3.2).

1.4.4. Egitim planinda yer alan tiim derslerin izlenceleri EKI.1°de sunulmustur. Internet sayfasinda
ders  planmi-AKTS  Kredileri  sekmesinde  her  dersin  ayrintist  bulunmaktadir
(https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-
fakultesi/bolumler/odyoloji/program-bilgileri#aktsKredileri).

1.5. Egitim Program Bilesenleri

1.5.1. Tablo 1. 1 Odyoloji Boliimii 2023-2024 Lisans Egitim Planinda gosterildigi tizere boliim
egitim plani temel saglik bilimleri, meslek egitimi ve genel egitim bilesenlerini saglamaktadir.
Tabloda goriilecegi lizere toplam 4 dersimiz (toplam 13 AKTS) temel bilimler, 54 dersimiz (toplam
211 AKTS) meslek egitimi ve 17 dersimiz (toplam 42 AKTS) genel egitim bilesenlerine, 4 dersimiz
(toplam 10 AKTS) ise diger bilesenlere ydneliktir. Ogrencilerin mezun olabilmesi i¢in toplam en az
240 AKTS gerekmektedir.

1.5.2. Ilk bir buguk yilda temel bilgi ve Odyoloji Mesleki Bilimine giris niteliginde dersler, ikinci
ve ligiincii y1l mesleki dersler ve son yil ise yogun uygulamali uygulama dersleri yer almaktadir.
2023- 2024 Egitim-Ogretim Yilinda 1., 2., 3. ve 4. Sinifta okutulan derslerimiz sunulmustur (Ek
1.5.2.1). Program ¢iktilari ile paralel olarak 6grencilerin odyolojinin uygulama alanina giren isitme,
denge ve rehabilitasyon alanlarina iliskin teorik derslerde elde ettikleri bilgilerin pratik
uygulamalarin1  gergeklestirebilmesi i¢in programimizda Mesleki Uygulama I-IV, Elektif
Uygulama, Klinikte Egitim ve Uygulama I-II zorunlu dersleri ile Isitme Cihazli Isitsel
Rehabilitasyon ve Isitme Merkezlerinde Uygulama olmak iizere 9 adet mesleki uygulama dersi
bulunmaktadir. Ogrenciler 4. yil sonuna kadar artan siire ve kredilerle toplam 952 saat klinik
uygulama yapmaktadir.

1.5.3 Odyoloji Boliimii Egitim Programinin Dikey ve Yatay Entegrasyonu
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Odyoloji Boliimiinde yiiriitilen programin basarisi, 06grencilerin mesleki yeterliliklerini
gelistirmeleri ve mezun olduklarinda odyoloji alaninda verimli bir sekilde c¢aligabilmeleri igin
gerekli olan teorik ve pratik bilgilerin biitiinciil bir sekilde sunulmasina baghdir. Bu amag
dogrultusunda, egitim programimizda hem dikey hem de yatay entegrasyonun saglanmasina 6zel
bir 6nem verilmektedir. Odyoloji Boliimiinde bulunan derslerin yatay ve dikey entegre oldugu
dersler tablosu linkte (https://odyoflix.com/yatay-dikey-entegrasyonlar/) belirtilmistir.

Dikey ve Yatay Entegrasyon

Odyoloji Boliimii’nde dikey entegrasyon, ilk yillarda verilen temel bilim derslerinin ilerleyen
yillarda klinik ve uygulamali derslerle desteklenmesi ile saglanir. Odyoloji Boliimii’nde yatay
entegrasyon ise, ayni akademik yil icinde verilen derslerin birbirleriyle uyumlu hale getirilmesini
ifade eder. Bu entegrasyon, 6grencilere belirli bir donemde aldiklar1 dersler arasinda baglantilar
kurarak daha kapsamli bir 6grenme deneyimi sunmay1 amaglar.

Ogrencilerimize egitim programinmn ilk yilinda “Anatomi” ve “Fizyoloji” gibi temel bilim dersleri
verilmektedir. Boylece Ogrencilerimiz spesifik olarak isitme ve denge sistemlerinin isleyisinden
once insan viicudu hakkinda genel bilgi sahibi olmaktadirlar. ikinci y1l itibariyle daha ¢ok meslek
dersi almaya baslayan ogrencilere “Temel Odyolojik Testler”, “Objektif Isitme Testleri”,
“Vestibiiler Sistem ve Hastaliklar1” ve “Objektif Vestibiiler Testler” gibi teorik derslerle korele
olarak laboratuvar dersi olan “Mesleki Uygulama I ve 11" dersleri verilmektedir. Ugiincii yillarinda
da yine ayni sekilde teorik derslerle es zamanli olarak “Mesleki Uygulama III ve IV” dersleri pratik
ders olarak Kavacik Giiney Kampiis Odyoloji Laboratuvarlarinda verilmektedir.

Entegrasyona ornek teskil etmesi amaciyla segilen vestibiiler sistem konusu, Odyoloji
programimizin bes ddnemine yayilmis bir konu bashigidir. Ogrenciler, vestibiiler sistemin anatomi,
fizyoloji, histolojisini icerecek sekilde Isitme, Konusma, Dengede Yap1 ve Islev dersini 1. smifin
bahar doneminde (2.yar1yil) almakta, bu ii¢ sistemin merkezi sinir sistemiyle baglantilar1 da bu
derste incelenmektedir (yatay entegrasyon). Bu dersle beraber ayni egitim-6gretim yili i¢indeki
anatomi ve fizyoloji derslerinde de denge konusuna katki saglanmasi amag¢lanmaktadir. 2. sinifin
giiz doneminde (3.yar1yil) Vestibiiler Sistem ve Hastaliklar1 dersiyle birlikte 6grencilerin periferik
ve santral vestibiiler hastaliklar1 tanimalar1 saglanmaktadir. 2. sinif bahar doneminde (4.yar1yil)
Objektif Vestibiiler Testler dersi, 6grencilere klinik testler ve degerlendirmeleri konusunda pratik
bilgi sunmaktadir. 3. Sinifin gliz doneminde (5. yariyil) Vestibuler Patoloji Tan1 ve Degerlendirme
dersi ile vestibiiler sistemin patolojilerinin degerlendirilmesini kavrama ve tan1 koyma becerisi
gelistirilmekte, 3. simifin bahar doneminde ise (6.yariyil), Vestibiiler Sistemin Tedavi ve
Rehabilitasyonu dersiyle 6grenciler, vestibiiler sistemi etkileyen cesitli durumlari tedavi etme ve
rehabilitasyon stratejilerini 6grenmektedirler (dikey entegrasyon). Bu sekilde, vestibiiler sistem
konusundaki dersler 6érneginde oldugu gibi hem yatayda hem de dikeyde entegrasyon saglanarak
Ogrencilere kapsamli bir egitim sunulmaktadir (Ek 1.5.3.1).

Tiim alanlardaki dikey ve yatay entegrasyona iligskin ayrintilar, linkte (https://odyoflix.com/yatay-
dikey-entegrasyonlar/) belirtilmistir.

1.5.4. Sec¢meli Dersler

Programa bagli se¢meli derslerimize ek olarak ¢esitli konularda oldukga genis bir istege bagl ders
havuzumuz  bulunmaktadir.  2023-2024  Istege  Baglh  Segmeli  Dersler  Listesi
(https://www.medipol.edu.tr/akademik/rektorluge-bagli-birimler/secmeli-egitim-merkezi)
sayfasinda yayimlanmuistir.
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1.5.5. Ogretim Sekilleri

Odyoloji Programi olarak, orgiin egitimde teorik, uygulamali dersler ve mesleki uygulama igin
belirlenen yiiz yiize, karma ve uzaktan egitim oranlari, YOK'iin "Yiiksekdgretim Kurumlarinda
Uzaktan Ogretime Iliskin Usul ve Esaslar" dokiimanindaki giincel kararlar ile tamamen uyumludur
(https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim ogretim dairesi/Uzaktan ogretim/yukseko
gretim-kurumlarinda-uzaktan-ogretime-iliskin-usul-ve-esaslar.pdf) (Ek 1.5.5.1).

1.6 Egitim Programinin Kredilendirilmesi

1.6.1.Egitim Programinin Kredilendirilmesinin Kamuoyu ile Paylasilmasi

Program kredilerimiz ulusal kredi ve AKTS kredileri olarak tanimlanmis olup
(https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-
fakultesi/bolumler/odyoloji/program-bilgileri#aktsKredileri) sayfamizda yayimlanmistir. Ayrica
mezuniyet  kosullar1  da  (https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-
fakultesi/bolumler/odyoloji/program-bilgileri#mezuniyetKosullari) sayfasinda paylasiimaktadir.

1.6.2. Egitim Programinin Kredilendirilmesinin Olusumu

Boliimdeki tiim dersler, Bologna Uyum Siireci kapsaminda Avrupa Parlamentosunun 2005/36/EC
(AKTS/KREDI Bilgileri) direktifi dogrultusunda AKTS kriterlerine gore kredilendirilmektedir.
AKTS hesaplanmasi, her ders i¢in MEBIS iizerinden gerceklestirilmekte olup, mesleki yeterlilik
icin gerekli olan saat bazinda is yiikii hesaplamalar ile her bir 6grenci i¢in Ongoriilen egitim plant
en az toplam 240 AKTS olmak iizere, 2014 yilinda Odyoloji Bolim Kurulu tarafindan
olusturulmustur.

1.6.3. Egitim Programinin Kredilendirilmesinin icerigi

Odyoloji programi igeriginde 52 zorunlu (6’s1 ortak zorunlu) ve 27 program ve istege bagli olmak
iizere 70 derse iliskin toplam 277 AKTS bulunmaktadir. Ogrencilere her dénem basinda ders se¢imi
yapilirken en az 240 AKTS’ye ulasacaklar1 tarzda ders seg¢meleri yoOniinde Onerilerde
bulunulmaktadir. Programimizdaki zorunlu, programa bagli se¢gmeli ve istege bagli segmeli tiim
derslerimizin ulusal kredi sistemine gore toplam kredisi 214, Yalnizca zorunlu ve programa bagl
secmeli derslerimiz dikkate alindiginda ise ulusal kredi toplam1 212 olarak hesaplanmaktadir (Ek
1.6.3.1).

1.7 Klinik Karar Verme Deneyimi

Odyoloji uygulama dersleri, Ogrencilerin teorik bilgilerini klinik ortamda uygulamaya
doniistiirmelerine olanak tanir. Bu dersler, 6grencilere mesleki uygulamalarda karsilagabilecekleri
durumlar1 deneyimleme ve ¢6zme firsat1 verir. Klinik deneyim, 6grencilerin mesleki becerilerini
gelistirmelerine, hasta bakiminda giiven kazanmalarina ve mesleki kimliklerini olusturmalarina
yardimer olur. Bu amagla Kavacik Kuzey Kampiisteki Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu
biinyesindeki Odyometri Béliimii Laboratuarindan hari¢, Kavacik Giiney Kampiiste Isitme ve
Denge Laboratuvarlart mevcuttur. Burada Saf Ses Odyometrisi, Konusma Odyometrisi, Akustik
Admittansmetri, Otoakustik Emisyon (OAE), Isitsel Beyinsap1 Cevaplar1 (Auditory Brainstem
Response-ABR) ekipmanlar1 bulunmaktadir. Isitme laboratuvarinda ayrica bir odada Otoplasti
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laboratuvari bulunmakta ve burada isitme cihazi ayari icin Gergek Kulak Olgiimii yapilabilmekte
ve isitme cihazlari i¢in (bes adet tur ile) kulak kalib1 yapilabilmektedir. Denge laboratuvarinda ise
videonistagmografi (VNG) ile Video-Head Impulse Testinin (V-HIT) yaninda yatakbasi testleri
uygulanacak sedyeler bulunmaktadir.

Egitim programinda derslerin diizeni olusturulurken Oncelikle isitme ve denge anatomi ve
fizyolojisi gibi temel dersler verilmektedir. Ugiincii donemle beraber uygulama dersleri Mesleki
Uygulama I dersi ile baglamaktadir. Bu donem ve devamindaki {i¢ donemde teorik derslerde
ogrenilen bilgilerle es zamanli olarak her biri donemde 56 saat olan Mesleki Uygulama I-IV dersleri
islenmektedir. Bu derslerin sonunda ise genel sinav doneminde bu 6grenciler 6grendikleri bilgileri
iceren klinik uygulama smnavina girmektedir. Ogrenciler dordiincii egitim 6gretim yillarina
gectiklerinde ise artik laboratuvarda 6grendikleri bilgileri sahaya ¢ikip gercek hastalar iizerinde
gozlemleyerek bilgileri gelistirmektedirler. Klinikte Egitim ve Uygulama I-II dersleri ile bu siireg
ilerlemektedir. Ogrenciler bu dersler kapsammda hem gdzlemlerini uygun bir dille Klinik
Uygulama Defterine doldurmakta hem de burada 6grendigi bilgiler icin klinik smava tabi
tutulmaktadirlar.

Ayrica son smiftaki basarili 6grencilerle beraber “Mentorliik” programi uygulanmaktadir. Bu
programa katilmaya goniillii 4.siif 6grencilerine uygulamaya yonelik bir sinav uygulanmakta, bu
sinavda basarili olan 6grenciler alt siniflarin uygulama derslerine, dgretim elemani esliginde,
girebilmektedirler. Boylece 6grendiklerini basit dille 6gretme yontemini (Konuyu anlatan iki kez
ogrenme firsati bulur!) uygulayarak pratik anlamda gelistirmis oluyorlar.

1.7.1. Klinik karar verme deneyiminin bazi se¢cmeli derslerle karsilanmasi

Odyoloji uygulama derslerine katilamayan 6grenciler i¢in internet lizerinden g¢evrimigi randevu
sistemi olusturuldu. Bu sistem eksik derslerin telafisinin yani sira 6grencilere zayif oldugu alanda
ekstra uygulama olanagi kazandirmayir amagliyor. Randevu almak i¢in 6grenciler, Odyoflix
cevrimic¢i platformu iizerinden kolayca basvuruda bulunabiliyorlar. Bu sekilde 6grenciler teorik
bilgilerini pratik uygulamada pekistirme ve mesleki becerilerini gelistirme olanagi
kazanabilmektedir (https://odyoflix.com/randevu/). Ogrencilerimiz ayrica bu Odyoflix sistemi
icinde odyoloji konularini igeren podcastlere de erisebilmektedir. Boylece dgrenciler kisith ders
saatlerinin disinda, ilgi alanlarina gore istedikleri konuda bilgilerini yenileyebilmekteler
(https://open.spotify.com/show/6 BEIMRrRBzBEu64Y 580sgsl).

Bunun disinda yine uygulama dersleri i¢in igitme ve denge testlerini i¢eren bir kullanma kilavuzu
hazirlanmistir. Ogrencilerimiz bu kilavuzu hem Mesleki Uygulama derslerine hazirlik amagliolarak
kullanabilmekte hem de ders sonunda bilgileri pekistirmek amacli ders dis1 giinlerde de
kullanabilmektedirler. Bu kilavuzda isitme ve denge testlerinin her birinin nasil kullanilmasi
gerektigi, lizerinde bulunan tuslar ve bunlarin ne ise yaradigmi gibi ayrmtili 6zellikleri
anlatilmaktadir. Boliim i¢inde hazirlanan bol gorselli bu kilavuzu 6grencilerimiz i¢in hazirladik ve
uygulama kitapcigr olarak sunduk (Ek 1.7.1.1). Bunun disinda editorliiglinii Prof. Dr. Biilent
Serbetgioglu’nun yaptig1 “Isitme Kaybinin Testleri Tanis1 ve Tedavisi” adli kitap da uygulama
derslerine temel olusturacak 2.sinif dersleri olan Temel Odyolojik Testler ve Objektif Isitme Testleri
derslerine kaynak olarak kullanilmaktadir
(https://www.yumpu.com/tr/document/read/65828073/isitme-kaybnn-testleri-tans-ve-tedavisi).

Klinik dersler disinda baska derslerle ilgili olarak da uygulama derslerimiz planlanmistir.
6.yarryilda programa bagl segmeli ‘Kulak Kaliplar1® dersi, ‘Isitme Cihaz1 I-II' derslerinin yan dersi
olup mezun olduktan sonra bu sektdrde ¢aligsmak isteyen dgrencilerimize yonelik agilmis bir derstir.
Programa bagli segmeli bu dersin kontenjan1 diisiik tutulmustur. Bu ders, teorik islenmesinin
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yaninda otoplasti laboratuvarinda olan 6zel ekipmanlarla isitme cihazi kulak kalibinin sifirdan nasil
yapildigini igermektedir (Ek 1.7.1.2, Ek 1.7.1.3).

1.8. Egitim Planim Uygulama Y ontemi

Egitim-6gretim donemi baglamadan 6nce, egitim siirecine ait akademik takvim ve zaman ¢izelgeleri
ayrintili olarak iiniversitemizin internet sayfasinda (https://www.medipol.edu.tr/ogrenci/akademik-
takvim) yayinlanmaktadir. Ders programlarimiz (zaman g¢izelgelerimiz) ise tniversitemiz
biinyesinde MEBIS Kaynak Planlama Sistemine ders, derslik, dersi veren dgretim elemant, giin ve
saat bilgisiyle girilmekte, eszamanli olarak da Bolim sayfamizda yayimlanarak
(https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-
fakultesi/bolumler/odyoloji/ders-programi) 6grencilere duyurulmaktadir. Programda yer alan
derslerin 6grenme ¢iktilari, 6gretim yontemleri, 6lgme yontemleri, ders akisi, derse kaynak olacak
kitap ve diger dokiimanlar web sitesinde (https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-
bilimleri-fakultesi/bolumler/odyoloji/program-bilgileri#aktsKredileri) tiim paydaslarin kullanimina
aciktir. Ogrenci merkezli egitim amagli olarak 6lgme, degerlendirme ve 6gretim yontemleri MEBIS
sistemi lizerinde, ders igeriklerinde yer almakta olup 6lgme ve degerlendirmelerin 6grenme ¢iktilar
ile uyumlar1 degerlendirilmektedir (odyoflix.com/ders-ogrenme-ciktilarinin-program-ciktilariyla-
iliskisi). Boliimiimiiz kalite standartlarinin gelistirilmesi amaciyla, 6grenci odakli egitim-6gretim
sisteminin siirdiirtilebilirligini saglamak icin boliimdeki 6gretim elemanlarmin egiticilerin egitimi
programiyla yetkinlikleri arttirilmaktadir (Ek 1.8.2.1).

Egitim programinda yer alan teorik derslerde; anlatim, soru cevap, rol oynama, grup calismasi,
beyin firtinasi, 6rnek olay, problem ¢dzme, proje temelli 6grenme, yansitict diisiince, uygulama
derslerinde; vaka calismasi, benzetim (simiilasyon), bakim plani, video, gosterip yapma gibi
Ogretim yontemleri kullanilmaktadir (Ek 1.8.2.2). Ayn1 zamanda 6gretim elemani ile bireysel
caligsmalar (makale, derleme, grup ¢aligmalar1 vb.) yapilmaktadir.

Pandemi dolayisiyla diger iiniversitelerde oldugu gibi iiniversitemizde de 2021-2022 Bahar
Doneminin 6nemli bir kismi uzaktan egitim yoluyla gerceklestirilmistir (Ek 1.8.2.3). Ders 6grenme
kazanimlarinin aksamamasi adina iiniversitemiz ¢ok kisa bir siirede Microsoft Teams platformuna
gecerek, uzaktan egitimi 23.03.2020 tarihinden itibaren interaktif bir sekilde baglatmis ve
yiiriitmiistiir. Universite ydnetiminin, online egitim sistemini siirekli bilgilendirme ve kilavuz
videolarla olumlu bigimde yonettigi diisiincesindeyiz. Pandemi siirecinde Teams sistemi {izerinden
yalnizca online dersler islenmemis ayn1 zamanda fakiilte kurulu toplantilari, boliim toplantilari,
danigmanlik, mezuniyet torenleri gibi bircok faaliyet aksamadan siirdiiriilmiistiir. Pandemi
doneminde uzaktan egitimde kullanilan Microsoft Teams platformuna iliskin gorseller ve kullanim
bilgileri sunulmustur (Ek 1.8.2.4).

1.9. Egitim Plan1 Yonetim Sistemi

istanbul Medipol Universitesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi Odyoloji Lisans Programi, 2013-2014
egitim-6gretim yilinda ilk dgrencilerini alarak egitime baglamistir. ilk mezunlarin verildigi 2017-
2018 egitim 6gretim y1lina kadar egitim plani, OUCEP’in yani sira, yurti¢i ve yurtdisinda alanindaki
oncii tiniversitelerin Odyoloji programlarindan faydalanilarak hazirlanmistir. Sonraki her yil, bir
kez Odyoloji Bolim Kurulu tarafindan gozden gegirilerek, oneriler dogrultusunda gerekli
gelistirmeler yapilmistir. Odyoloji egitimi OUCEP-2016 ¢ergevesi igerisinde kalacak sekilde i¢ ve
dis paydaslardan gelen geri bildirimler bu toplantilarda ele alinmakta ve degerlendirilmektedir.
Ayrica 08.08.2018 tarihinde olusturulan Egitim, Miifredat ve lyilestirme Komisyonu ile egitim
planinin sistematik olarak takibi saglanmasi planlanmistir
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(https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-
fakultesi/bolumler/odyoloji/idari/komisyonlar).

Egitim planinin 6n goriildigi sekilde uygulanmasinin giivence altina alinmasi amaciyla, egitim
planinda yer alan derslerin ders izlenceleri olusturulmustur. Ders izlencelerinde dersin kodu, adi,
amaglar1 ve yararlanilacak kaynaklar yer almaktadir. Boliimdeki tiim dersler igin fiziksel bir egitim
klasorii hazirlanmistir. Ders izlenceleri, dersin 6l¢gme metotlar1, not dagilimlari, harf notlarinin
dagilimlar gibi derse 0zel bilgiler bu egitim klasoriinde yer almaktadir. Egitim planinda yer alan
derslerin tanitim bilgilerine ayrica
(https://mebis.medipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri?pBolumOID=_%7CY 5vMOrlbxjtA3
%7CHr%7Ch%7CtkOTOLKRyLEWn2olerBcz GlceyagMLZsCnAr4l26ce&lang=tr) web
adresinden ulagilabilmektedir.

Egitim planinin 6ngorildiigi sekilde uygulandiginin giivence altina alindig1 bir bagka etkinlik ise,
her 6grenci i¢in mezun olma asamasinda not bildirim belgesinin danigmanlar tarafindan
incelenmesidir. Olgiit 3.3.6’da verilen mezuniyet kosullarma gére ogrencinin durumu
degerlendirilerek karara varilir.

Tablo 1. 1 Odyoloji Boliimii Lisans Egitim Plani

Kategori (Kredi ya da AKTS Kredisi) (3),(4),(5)

Ogr f”t.im Temel Mesleki Konular (7) Genel
Ders Kodu Ders Adi(1) Dili . Onemli diizeyde Jen Diger
Q) Bilimler . Egitim
©6) uygulama igerenlere ) 9)
(X) koyunuz
1. Yariy1l

ODJ1113445 | ODYOLOIJIYE GIiRIS VE ETIK | Tiirkce 5

SAGLIK HiZMETLERINDE .
ODIJ1115000 ILETISIM Tiirkge 2
ODJ1122600 FizZIK Tiirkce 3
ODJ1182320 ANATOMI I Tiirkce 4
ODJ1182330 | TIBBi BiYOLOJI VE GENETIK | Tiirkce 2

BILGI TEKNOLOJILERI VE "
ODJ1111800 ARACLARI I Tiirkge 2
TDL1110200 TURK DIiLI 1 Tiirkce 2

ATATURK ILKELERI VE .
ATA1110800 INKILAP TARIHI I Tiirkce 2
ING1111200 INGILIZCE 1 Ingilizce 4
2. Yariyil
ATATURK ILKELERI VE .

ATA1210000 INKILAP TARIHI IT Tiirkge 2
ING1211300 INGILIZCE 11 Ingilizce 4

BILGI TEKNOLOJILERI VE .
0ODJ1211900 ARACLARI II Tiirkce 2

ODYOLOJIDE AKUSTIK VE "
ODJ1213630 FONETIK iLKELER Tiirkge 4
0ODJ1213640 AKUSTIK FiZIK Tiirkce 4
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ODJ1216000 TIBBi ILKYARDIM Tiirkce
OPZ1217000 DAVRANIS BiLIMLERI Tiirkce
[SITME, KONUSMA VE .
ODJI275520 | K ENGEDE YAPI VE iSLEV | Lurkee 3
ODJ1282310 FizYOLOJI Tiirkce
TDL1220000 TURK DILI II Tiirkce
3. Yartyil
SES, NEFES VE .
ODJ2I10739 | ) R TIKULASYON TEKNIKLERI| 1 0Tkee 3
ODJ2110741 | BILIMSEL OKURYAZARLIK | Tiirkce 3
ODJ2113446 MESLEKI UYGULAMA 1 Tiirkce 4 (X)
ODJ2125080 | TEMEL ODYOLOJIK TESTLER| Tiirkce 4
VESTIBULER SISTEM VE .
0DJ2125090 HASTALIKLARI Tiirkce 4
KULAK, BURUN VE BOGAZ .
ODJ2125120 HASTALIKLARI Tiirkce 4
ODYOLOJIDE
ODJ2125130 ENSTRUMANTASYON VE Tiirkce 3
KALIBRASYON
GENETIK VE GENETIK ISITME| ...
ODJ2125140 S Tiirkce 2
ODJ2175630 ISITSEL ALGI SURECLERI Tiirkce 3
ODJ2175640 ISARET DILI I Tiirkce 3
NORMAL iSIT. VE iSITME )
ODJ2125150 | ¢ AVIPLILARDA DIL GELigimi| 1urkee 2
0ODJ2190300 INGILIZCE 111 Ingilizce
4. Yariyil
0DJ2213447 MESLEKI UYGULAMA 11 Tiirkce 4 (\)
ODJ2225180 | OBJEKTIF iSITME TESTLERI | Tiirkce 3
0DJ2225190 ISITME TARAMALARI Tiirkce 4
OBJEKTIF VESTIBULER .
0DJ2225210 TESTLER Tiirkce 4
PEDIATRIK ODYOLOJIK .
0DJ2225220 TESTLER Tiirkce 4
0DJ2225230 | iSITSEL REHABILITASYON | Tiirkce 4
[LETiSIM BOZUKLUKLARINDA ...
0DJ2225250 AILE DANISMANLIGI Tiirkce 2
0ODJ2275660 ISITME CIHAZLARI I Tiirkce 3
0DJ2275670 ISARET DILI II Tiirkce 3
0DJ229040 INGILIZCE IV ingilizce
MESLEKI INGILIZCE VE TIBBI )
0ODJ2275680 TERMINOLOJ Tirkce
5. Yarryil
15
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TINNITUS VE

ODJ3110742 DEGERLENDIRIL MES] Tiirkce 4
ODJ3113448 MESLEKI UYGULAMA 111 Tiirkce 4 (\)
VESTIBULER PATOLO. TANL .
ODJ3136360 VE DEGERLENDIRILME Tiirkge 4
0ODJ3136380 | ODYOLOJIDE OZEL KONULAR| Tiirkce 4
ODJ3136420 OTOLOJiK HASTALIKLAR Tiirkce 2
0ODJ3175780 ISITME CIHAZLARI 11 Tiirkge 4
0ODJ3175810 ISITSEL IMPLANTLAR I Tiirkge 4
ODJ3175830 GERIATRIK ODYOLOJi Tiirkge 2
0ODJ3175850 EGITIM ODYOLOJISI Tiirkce 3
ILERI ODYOLOJIK TEST .
0DJ3179780 TEKNIKLERI Tiirkge 4
MERKEZ] [SITSEL iISLEMLEME ...
ODJ3179810 VE BOZUKLUKLARI Tiirkce 2
6. Yartyil
0DJ3210100 BIYOISTATISTIK Tiirkge
BILIMSEL ARASTIRMA .
0DJ3213317 MESLEKI UYGULAMA IV Tiirkce 4 (X)
0DJ3213449 | VUCUT MEKANIGI VE POSTUR  Tiirkge 2
[SITME KAYBI VE KONUSMA )
0DJ3236390 BOZUKLUKLARI Tiirkce 2
0DJ3236450 ENDUSTRIYEL ODYOLOJi Tiirkce 4
ODYOLOJIK TANI VE .
0DJ3236460 YORUMLAMA. Tiirkge 4
VESTIBULER SISTEMIN
0DJ3236470 TEDAVI VE Tiirkce 4
REHABILITASYONU
OYUN TEMELLI BECERI .
0ODJ3236510 GELISTIRME Tiirkce
0ODJ3275860 KULAK KALIPLARI Tiirkge 2
OLGULARLA
0DJ3275880 VESTIBULOKOKLEAR Tiirkce 3
PATOLOJILER
0DJ3275910 ISITSEL IMPLANTLAR II Tiirkge 3
0DJ3275930 GELISIM PSIKOLOJiSI Tiirkge
7. Yariyil
0DJ4013451 MEZUNIYET PROJESI Tiirkge 10
ODYOLOJIYE SEKTOREL .
0ODJ4110744 BAKIS Tiirkge 2
ODJ4157080 ELEKTIF UYGULAMA Tiirkge 4
KLINIKTE EGITIM VE )
0DJ4147090 UYGULAMA I Tiirkge 14 (X)
0ODJ4157110 ODYOLOJi SEMINER I Tiirkge 4
16
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ISITME KAYIP. MATERYAL VH .
0ODJ4157120 PROG. HAZIRLAMA Tiirkge 2
iSITME CIHAZLI iSITSEL .
ODJ4157130 REHABILITASYON Tiirkce 4(X)
DENEYSEL ODYOLOJi VE ..
0ODJ4157140 PROJE HAZIRLAMA I Tiirkge 3
8. Yartyil
KLINIKTE EGITIM VE .
ODJ4257150 UYGULAMA 11 Tiirkge 14 (X)
0ODJ4257160 ODYOLOJi SEMINER 11 Tiirkge 4
ISITME ENG. BEBEK VE .
ODJ4257170 | oCUK. EGITSEL YAKLASIM|  Lurkee 3
DENEYSEL ODYOLOJi VE ..
0ODJ4257180 PROJE HAZIRLAMA 11 Tiirkge 3
ISITME MERKEZLERINDE .
0ODJ4257190 UYGULAMA Tiirkce 4(X)
PROGRAMDAKI KATEGORI (9)
TOPLAMLARI 13 211 42 10
Mezuniyet ig¢in Toplam Kredi/AKTS 240
TOPLAMLARIN GENEL TOPLAMDAKI YUZDESI 4,71 76,44 1521 | 3,62
Toplamlar bu satirlardan en az En diigitk Kredi/AKTS
birini saglamalidir En dilisiik yiizde
1 AKTS (10) 30
Notlar
( 1 ) Ogretim dili Tiirkce olmasa bile ders adini Tiirkce yaziniz.
Q) Ogretim dilini yaziniz.
(3) Ogrenci basari hesaplamalarinda kredi ve AKTS kredisini yaziniz.
@) Yukaridaki kategoriler icin derslerin SABAK Olgiitlerini saglama kontrolii SABAK degerlendiricisi tarafindan ODR'de yer alan ders
izlenceleri ve kurum ziyareti sirasinda egitim malzemeleri ve 6grenci ¢alismalari incelenerek yapilacaktir.
(5) Temel bilimlere ornekler: Anatomi, Fizyoloji vb.
(6) Mesleki Konulara ornekler: Disipline ozgii saglik alanlariyla ilgili konular.
(7) Genel Egitime drnekler: Sosyal ve Beseri Bilimler, Genel Kiiltiir vb.
@ Diger: Yukaridaki 3 kategoriye girmeyen konular. Ornekler: Temel bilgisayar kullanim: veprogramlama, bireysel beceri gelistirmeye
yonelik spor, rekreasyon ve miizik, vb.
(9) Toplamlar hesaplanirken zorunlu derslerin hepsi, se¢meli derslerin ise, yalnizca egitim planinda yeraldigi sayt kadart
kullaniimahdir.
( 1 0) Bir (1) AKTS kag saat is yiikii olarak hesaplanmaktadur, tablonun altina agiklama olarak yaziniz.
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Tablo 1. 2 Odyoloji Boliimii Ders ve Simif Biiyiikliikleri

Son iki (1)
Fenyilliln En Kalabahk Dersin Tiirti
Ders Kodu Ders Adi Subedeki
Agilan Sube Ogrenci Sayist Sif Laboratuvar Vaka Diger
Saysi Dersi oratuy Saat 18¢
ATATURK ILKELERI VE .
ATA1110800 INKILAP TARIHI I 1 89 100%
ING1111200 INGILIZCE I 1 96 100%
BILGI TEKNOLOJILERI VE o
ODJ1111800 ARACLARI I 1 88 100%
ODJ1113445 | OPYOLOJIYE GIRIS VE 1 9 100%
ETIK
ODJ1122600 FizZiK 1 118 100%
SAGLIK HiZMETLERINDE .
ODJ1115000 {LETISIM 1 99 100%
0ODJ1182320 ANATOMI I 1 121 50% 50%
TIBBI BIYOLOJi VE .
ODJ1182330 GENETIK 1 92 100%
TDL1110200 TURK DILI I 1 91 100%
ATATURK ILKELERI VE .
ATA1210000 INKILAP TARIHI 1T 1 85 100%
ING1211300 INGILIZCE II 1 82 100%
BILGI TEKNOLOJILERI VE .
ODJ1211900 ARACLARI II 1 89 100%
ODYOLOJIDE AKUSTIK VE . .
0DJ1213630 FONETIK iL KELER 1 94 50% 50%
ODJ1213640 AKUSTIK Fizik 1 106 50% 50%
ODJ1217000 DAVRANIS BILIMLERI 1 98 100%
ODJ1216000 TIBBI ILKYARDIM 1 87 100%
ISITME, KONUSMA VE .
ODJI275520 | hENGEDE YAPI VE ISLEV ! 8 100%
DJ1275520 FiZYOLOJI 1 108 100%
TDL1220000 TURK DILI IT 1 89 100%
SES, NEFES VE
0ODJ2110739 ARTIKULASYON 1 23 100%
TEKNIKLERI
0ODJ2110741 | BILIMSEL OKURYAZARLIK 1 51 100%
ODJ2113446 | MESLEKI UYGULAMA I 1 53 100%
TEMEL ODYOLOJIK o o
0DJ2125080 TESTLER 1 77 50% 50%
VESTIBULER SISTEM VE o .
0DJ2125090 HASTALIKLARI 1 68 50% 50%
KULAK, BURUN VE BOGAZ o .
ODJ2125120 HASTALIKLARL 1 48 50% 50%
ODYOLOJIDE
0DJ2125130 | ENSTRUMANTASYON VE 1 65 50% 50%
KALIBRASYON
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GENETIK VE GENETIK

. . 0,
0DJ2125140 iSITME KAYIPLARI 63 100%
NORMAL ISIT. VE iSITME
ODJ2125150 KAYIPLILARDA DIL 4 100%
GELISIMI
0DJ2175630 | ISITSEL ALGI SURECLERI 61 100%
ODJ2175640 ISARET DILI I 25 100%
0DJ2190300 INGILIZCE 111 56 100%
0DJ2213447 | MESLEKI UYGULAMA II 59 100%
OBJEKTIF ISITME o o
0DJ2225180 TESTLERI 86 50% 50%
0DJ2225190 ISITME TARAMALARI 3 100%
OBJEKTIF VESTIBULER . .
0DJ2225210 TESTLER 79 50% 50%
PEDIATRIK ODYOLOJIK o o
0DJ2225220 TESTLER 57 50% 50%
0DJ2225230 | ISITSEL REHABILITASYON 57 50% 50%
ILETISIM
0DJ2225250 | BOZUKLUKLARINDA AiLE 31 100%
DANISMANLIGI
0DJ2275660 ISITME CIHAZLARI I 61 50% 50%
0DJ2275670 ISARET DILI II 12 100%
MESLEKI INGILiZCE VE 0
0DJ2275680 TIBBI TERMINOLOJ 46 100%
0DJ2290400 INGILIZCE IV 51 100%
TINNITUS VE 0 0
ODJ3110742 DEGERLENDIRIL MES] 83 50% 50%
ODJ3113448 | MESLEKI UYGULAMA III 84 100%
VESTIBULER PATOLO.
ODJ3136360 TANI. VE 115 50% 50%
DEGERLENDIRILME
ODYOLOIJIDE OZEL .
0DJ3136380 KONULAR 104 100%
0DJ3136420 | OTOLOJIK HASTALIKLAR 0 100%
ODJ3175780 ISITME CIHAZLARI II 98 50% 50%
ODJ3175810 | ISITSEL IMPLANTLAR I 109 50% 50%
0ODJ3175830 | GERIATRIK ODYOLOJi 85 100%
0DJ3175850 EGITIM ODYOLOJISI 77 100%
ILERI ODYOLOIJIK TEST . .
0ODJ3179780 TEKNIKLERI 90 50% 50%
MERKEZI iSITSEL
0DJ3179810 ISLEMLEME VE 0 100%
BOZUKLUKLARI
0DJ3210100 BIYOISTATISTIK 107 100%
BILIMSEL ARASTIRMA .
ODJ3211486 |y (NTEMLERINE GIRIS 7 100%
0DJ3213317 | MESLEKI UYGULAMA IV 90 100%
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VUCUT MEKANIGi VE

. 0,
0DJ3213449 POSTUR 1 64 100%
ISITME KAYBI VE
0DJ323639* KONUSMA 1 95 100%
BOZUKLUKLARI
0DJ3236450 | ENDUSTRIYEL ODYOLOIJI 1 99 50% 50%
ODYOLOJIK TANI VE o .
0DJ3236460 YORUMLAMA. 1 1 50% 50%
VESTIBULER SiSTEMIN
0DJ3236470 TEDAVI VE 1 99 100%
REHABILITASYONU
OYUN TEMELLI BECERI .
0DJ3236510 GELISTIRME 1 60 100%
0DJ3275860 KULAK KALIPLARI 1 40 50% 50%
OLGULARLA
0DJ3275880 VESTIBULOKOKLEAR 1 128 50% 25% 25%
PATOLOJLER
0DJ3275910 | ISITSEL IMPLANTLAR II 1 95 50% 50%
0DJ3275930 GELISIM PSIKOLOJISI 1 0 100%
0DJ4013451 MEZUNIYET PROJESI 1 86 100%
ODYOLOJIYE SEKTOREL .
ODJ4110744 BAKIS 1 72 100%
0DJ4157080 ELEKTIF UYGULAMA 1 83 100%
KLINIKTE EGITIM VE o
0DJ4157090 UYGULAMA I 1 103 100%
ODJ4157110 ODYOLOJi SEMINER 1 1 83 100%
ISITME KAYIP. MATERYAL .
ODJ4157120 | /b bR OG. HAZIRLAMA 1 19 100%
ISITME CIHAZLI ISITSEL o
0DJ4157130 REHABILITASYON 1 83 100%
DENEYSEL ODYOLOIJI VE .
0DJ4157140 PROJE HAZIRLAMA I 1 85 100%
KLINIKTE EGITIM VE o
0DJ4257150 UYGULAMA II 1 91 100%
0DJ4257160 ODYOLOJi SEMINER 11 1 86 100%
ISITME ENG. BEBEK VE
0DJ4257170 COCUK. EGITSEL 1 85 100%
YAKLASIM
DENEYSEL ODYOLOJi VE o
0DJ4257180 PROJE HAZIRLAMA II 1 85 100%
ISITME MERKEZLERINDE .
0DJ4257190 UYGULAMA 1 88 100%

Not: (1) Her dersin olustugu tiirleri yiizde olarak veriniz (%75 sinif dersi, %25 laboratuvar gibi).
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Olciit 2. Program Ciktilari
2.1 Tammmlanan Program Ciktilan

Program ¢iktilari, SABAK tanimi ile uyumlu olarak 6grencilerin programdan mezun oluncaya kadar
edinmeleri beklenen bilgi, beceri ve davraniglardan olusmakta olup, programin egitim amagclarina
ulagabilmek icin gereken tiim bilesenleri kapsamaktadir. Bu baglamda program yeterliliklerimiz,
Bilgi diizeyinde Kuramsal, Olgusal yeterlilikler, Beceri diizeyinde Bilissel, Uygulamali yeterlilikler
ve Yetkinlikler diizeyinde Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk Alabilme Yetkinligi, Ogrenme
Yetkinligi, Iletisim ve Sosyal Yetkinlik ve Alana Ozgii Yetkinlik basliklar1 altinda diizenlenmistir.
Ayrica Tablo 2.1’de verilmis olan program ¢iktilari; yliksekdgrenim yeterlilikleri cergevesi,
OUCEP-2016, tniversite ve fakiilte ile uyumlu olarak, bu programdan mezun olan her bir
Ogrencinin saglamasi gereken yeterlilikleri belirtmektedir. Bu yeterlilikler boliim toplantilarinda
tartisilarak, boliimiin uygulanan egitim programi, hedef ve amaglarina uygun oldugu goriisiine
vartlmistir (Ek 2.1.1, Ek 2.1.2, Ek 2.1.3). Aym1 zamanda boliimiimiiziin lisans program ¢iktilar
boliimiin  internet  adresinde  program  yeterliligi  basligt  altinda  yayinlanmistir
(https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-

fakultesi/bolumler/odyoloji/program-bileileri#programY eterliligi).

Odyoloji Boliimii program ¢iktilari ile miifredatta yer alan her ders icin ders icerikleri hazirlanmis
ve bu iceriklerde basar1 degerlendirme kriterleri (vize, final, 6dev, derse devam, sunum, proje)
acikca belirtilmistir. Bu igerikler, Universitenin otomasyon sisteminde (MEBIS) ve internet
sitesinde (https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-
fakultesi/bolumler/odyoloji/program-bilgileri) ~ yaymnlanmakta ve  Ogrencilerin  erisimine
sunulmaktadir.

Istanbul Medipol Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Odyoloji béliimiinde basarinin
degerlendirilmesi, Istanbul Medipol Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim Ogretim ve Sinav
Yonetmeliginde belirtilen esaslara gore yapilir. Ogrencinin basarisi, ddnem agirlikli not ortalamasi
ile belirlenir. Egitim programi, programin 6z gorevleri, 6grencilerin kazanmasi gereken bilgi ve
beceriler 6grencilerin yasam boyu kullanabilecekleri kendi kendine 6grenme becerilerini
gelistirebilmesi amaclanarak yapilir. Ayrica yatay gegis, degisim programlart vb. ile farkli
iiniversitelere ge¢is ya da ders alma durumlarinda 6grencilerin sorun yasamamasi amaciyla
tiniversitelerdeki (CAP-yandal, yatay ve dikey gecis) ilgili komisyonlarin yonergeleri dikkate
alinarak program hazirlanmaktadir (Ek 2.1.4, Ek 2.1.5)
(https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/bolumler/odyoloji)
(https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-
fakultesi/bolumler/odyoloji/idari/komisyonlar).

2.2 Program Ciktilarini Belirleme Yontemi

Boliimiin Program Ciktilari, Ulusal Cekirdek Egitimi Programi, TYYC Saglik Temel Alani
Yeterlilikleri 6. Diizey (Lisans Egitimi) dikkate alinarak hazirlanmistir. Program ¢iktilarimiz kalite
komisyonu, klinik uygulama ve staj komisyonu, egitim 6gretim komisyonumuzca donemsel olarak
gbzden gegirilerek giincelleme gereksinimi duyuldugunda yeniden giincellenmektedir (Ek 2.2.1).

Odyoloji bolimiimiiziin program ¢iktilar: ilk kez boliimiin agildig: sene olan 2014-2015 6gretim
yili icinde Amerikan Dil-Konusma-Isitme Dernegi (American Speech-Language-Hearing
Association; ASHA) ve diger tiniversitelerin program ¢iktilari temel alinarak belirlenmistir. O
glinden giiniimilize kadar program ¢iktilar1 her 6gretim yili miifredattaki ders degisiklikleri ve
paydas goriisleri de g6z Oniine alinarak Boliim Kurulu tarafindan gézden gegirilmis, bazi ekleme ve
azaltmalarla ¢esitli diizenlemeler yapilmistir (Ek 2.2.2). 2020-2021 6gretim yilindan itibaren
program ciktilari, i¢ ve dis paydaslarin goriisleri yazili olarak alinarak bu dogrultuda kayit altinda,
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sistematik olarak giincellenmeye baglanmistir (Ek 2.2.3). Her egitim-6gretim yilinda i¢ ve dig
paydaslarla goriismeler yapilip bilgi aligverisinde bulunularak (Ek 2.2.4, Ek 2.2.5) 6grencilere
uygulanan ders degerlendirme (Ek 2.2.6) ve mezunlara uygulanan 'Mezun Anketi (Ek 2.2.7) ile
program ¢iktilarinin gdézden gegirilmekte ve gerekli oldugu hallerde glincellenmektedir.

Bununla beraber boliimiin program c¢iktilari, Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cergevesinde
(TYYC) ve 2016°da tanimlanan OUCEP’e gore incelenmis, 2020-2021/Giliz doneminde Odyoloji
Boliim Kurulu toplantisinda uygun oldugu sonucuna varilmistir (Ek 2.2.1). Program c¢iktilarinin
(PC) egitim amaglarina verdigi katkisi belirtke tablolar1 kullanilarak belirlenmistir. Bu belirlemede
1-5 arasinda bir aralikta her dersin PC katkis1 belirlenmistir (1= ¢ok diisiik diizeyde katki, 2= diisiik
diizeyde katki, 3 = orta diizeyde katki, 4= yiiksek diizeyde katki, 5= ¢ok yiiksek diizeyde katki),

(https://odyoflix.com/program-ciktilarinin-program-egitim-amaclariyla-iliskisi/).

Linkten goriilecegi lizere, program ¢iktilarinin egitim amaglariyla iliskisinde katki diizeyi genel
olarak 3 ve 4 diizeyindedir. Olgiit 1°de aciklanan miifredat programindaki dersler ile program
ciktilar1 arasindaki iliski her dersin 6grenme kazanimlari ile program ¢iktilarr arasindaki iligkisi
belirtke tablolar1 ile Ol¢iimlenerek belirlenmistir
(https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-
fakultesi/bolumler/odyoloji/program-bilgileri#dersProgramlliskileri).

Dersler ve program ¢iktilar1 matrisi ders-program yeterlilikleri iliskileri sekmesinde sunulmaktadir.
Bu belirlemede de 1-5 arasinda bir aralikta her dersin PC katkis1 belirlenmistir. Asagida 6rnegi
verilen linkin, Ogrenme kazaniminin hangi program ¢iktisina ne derece katki sagladig
gosterilmektedir (https://odyoflix.com/ders-ogrenme-ciktilarinin-program-ciktilariyla-iliskisi/).

2.3. Program Ciktilar1 ve Yetkinlikler

Program ¢iktilar1 ile TY'YC’nde tanimlanan yetkinliklerin uyumu ve program c¢iktilarini karsilayan
derslerin belirtildigi linkte yer almaktadir (https://odyoflix.com/program-ciktilari-yetkinlikler/).

Program ciktilar1 ve alan yeterlilikleri iligkilerini gosteren ¢apraz tabloya internet sitesinde yer alan
‘Program Ciktis1i TYYC Temel Alan Matrisi’ e (http:/tyyc.vok.gov.tr/?pid=48)
(https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-
fakultesi/bolumler/odyoloji/program-bilgileri#tyycTemelAlanY eterliligiMatrisi) ve Saglk
Bilimleri Faktiltesi Odyoloji Boliimii sayfasindan
(https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/bolumler/odyoloji)
ulasilabilmektedir.

24 Program Ciktilarina Ulasma ve izleme

2.4.1. Mezuniyet asamasina gelmis olan her bir 6grencinin o program ¢iktisina ne diizeyde ulastigini
izleyebilmek icin gerekli 6l¢me ve degerlendirme sistemi kurulmustur:

1. Mezuniyet kredi kosulu: Ogrencinin mezun olmak i¢in tamamlamas:1 gereken sekiz
yartyillik tiim dersleri basariyla tamamlayarak toplam 240 AKTS kredi yikiimlaliigiinin yerine
getirilmis olmasi. (Istanbul Medipol Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi: https:/www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/12/20181210-3.htm. Istanbul Medipol
Universitesi ~ Saghk  Bilimleri  Fakiiltesi ~ Egitim  ve  Ogretim  Yonergesi:
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/60301)

2. Derslerden elde edilen basarilar: Tim derslere ait 6grenme kazanimlarina
ulasildigim gdsteren smavlar-6lgme-degerlendirme yontemleri ile yapilmaktadir. istanbul Medipol
Universitesi Olgme ve Degerlendirme Yonergesi: https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/147122;
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Istanbul Medipol Universitesi Smav Uygulamalar1 YOnergesi:
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/59551

3. Klinik Uygulama dersleri basarisi: Mesleki Uygulama 1, II, 111, IV; Klinikte Egitim
ve Uygulama I ve II; Elektif Uygulama ve (2 adet Mesleki Uygulama dersi — asagida
aciklanmaktadir).

4. Mezuniyet Projesi Yazimi: Bolimiimiizde 2018 yili ilk mezuniyet asamasindan bu
yana yiritiilmektedir (agiklama asagidadir).

5. Ic ve dis paydas geri déniitleri: (mezuniyet asamasindaki &grenciler, dgretim
elemanlari, mezun ogrenciler ve diger paydaslar) tarafindan yanitlanan program ¢iktilarinin
yeterliligini degerlendirme anketleri ile yapilmaktadir.

Ogrencinin basarisii 6l¢gme ve degerlendirme (BDY) siireglerinde Istanbul Medipol Universitesi

On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim _ Yonetmeligi
(https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/12/20181210-3.htm) ve Universitemizin
mevzuatlarinda belirtilen ve tiniversite genelinde kullanilan kurallar

(https://kms.kaysis.gov.tr/(X(1)S(npledsmijhl5avuigwzpvhbija))/Home/Kurum/26626960? Aspx A
utoDetectCookieSupport=1) uygulanmaktadir. Bir egitim-6gretim donemi 14 haftadan olusur.
Teorik derslerin %70’ine katilim gdstermeyen Ogrencinin devamsizliktan dolayi genel sinava
giremedigi durumlarda, 6gretim elemaninin imzali derse devam ¢izelgesi kayitlari esas alinir. Bir
dersten devamsizliklar1 nedeniyle genel sinava giremeyecek 0grencilerin listesi, genel sinavlarin
baslangicindan en az bir hafta dnce, 6gretim elemani tarafindan yazili olarak ilan edilir ve idareye
bilgi verilir. Yonetmeligin 26. maddesinin 1. fikras1 geregince, bu durumdaki 6grenci o dersin genel
sinavina alinmaz. Sinavlar; ara sinav, genel sinav, biitiinleme sinavi, muafiyet sinavi, mazeret sinavi
ve tek ders sinavindan olusur. Bu smavlar sozlii veya yazili ya da hem yazili hem de sozlii ve/veya
uygulamali olarak yapilabilir. Tlgili birimce uygun gériilen siav tarihleri, sinavlardan en az bir hafta
once ilan edilir. Istanbul Medipol Universitesinde sinavlar Akademik Takvim ile egitim-dgretim
yil1 basinda belirlenip duyurulmaktadir.

Ogrencilerin 6zelliklerine ve dgrenme diizeylerine gére farklilastiriimis alternatif 8lgme teknikleri
olarak smav sorularini bir sinav igerisinde bosluk doldurma, ¢oktan se¢meli ve acik uclu olmak
izere farkli cesitlerde soru teknigi kullanma, ayrica 6dev, sunum gibi farkli 6l¢gme ve degerlendirme
sistemleri kullanma gibi yontemler kullanilmaktadir. Klinikte Egitim ve Uygulama I-II ve Mesleki
Uygulama I-IV derslerimizde kullanilan 06lgme ve degerlendirme yoOntemleri Ogrenme
kazanimlarina gore farklilik gosterebilmekte olup vaka calismasi, vaka raporu yazma vb.
olabilmektedir (Ek 2.4.1.1, Ek 2.4.1.2). Diger derslerimizde kullanilan 6l¢gme ve degerlendirme
yontemlerine iliskin 6rnekler asagida siralanmistir. Ornegin, Mesleki Ingilizce ve Tibbi Terminoloji
ve Objektif Vestibiiler Testler derslerinin sinav 6rnekleri sunulmustur (Ek 2.4.1.3). Bu dosyada
goriilecegi iizere siavlarimizda bosluk doldurma, ¢oktan segmeli ve agik u¢lu olmak tizere farkl
¢esitlerde soru teknikleri kullanilmaktadir.

Bunun yani sira basariy1 6lcme ve program ¢iktilarinin saglandigini garanti altina almak icin egitim
programimiza 0zgl uygulama agirlikli (Beceri uygulamasi, vaka raporu yazma, klinik dosyasi
hazirlama, veri toplama ve ¢dziimleme, materyal hazirlama ve iirlin gelistirme gibi) 6zel yontemler
de kullanilmaktadir (bknz. Istanbul Medipol Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Odyoloji
Boliimii Klinik Uygulama Yénergesi: (Ek 2.4.1.4), verilen 6rnekte, 4. Sinif isitme Kayiplilarda
Materyal ve Program Hazirlama dersinde Ogrencilerden isitsel rehabilitasyon seanslarinda
kullanilmak tiizere terapi materyalleri gelistirmeleri istenmektedir (Ek 2.4.1.5). Verilen 6rnekten
goriilecegi iizere, derslerimizde diger 6lgme ve degerlendirme yontemlerine ek olarak materyal
hazirlama ve iiriin gelistirme yontemi de kullanilmaktadir.

Yine program c¢iktis1 tablosunda verilen Bilimsel Okuryazarlik, Biyoistatistik, Bilimsel Arastirma

Yontemlerine Girig, Deneysel Odyoloji ve Proje Hazirlama I ve II derslerinde genel olarak bilimsel

bilgi ve becerilerin gelistirilmesine odaklanilmaktadr. Bilimsel Arastirma PUKO’sunda detaylica
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aciklanmistir (Ek 2.4.1.6).

Programdaki her bir dersin 6grenim kazanimlari, 6gretim ve 6lgme yontemleriyle iliskilendirilmis
olup ders tanimi/izlenceleri icerisinde duyurulmaktadir
(https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-
fakultesi/bolumler/odyoloji/program-bilgileri#aktsKredileri). Ayrica 6grencilerin her bir dersin
dlgme ve degerlendirmesi kapsaminda elde etmis olduklar1 basari, MEBIS sisteminde hem say1sal
hem de grafiksel olarak 6zetlenmekte, B6liim internet sayfamizda program bilgileri kisminda her
bir ders Ozelinde grafik halinde duyurulmaktadir
(https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-
fakultesi/bolumler/odyoloji/program-bilgileri/ders-detayi?DersBolumID=482569).

2.4.2. Program ciktilarimin saglandigimin kanitlari

Program ciktilarinin saglandiginin kanitlar1 asagida tabloda kanitlartyla sunulmustur. Program
ciktilar1 asagidaki tabloda da 6zetlendigi sekilde derslerin yani sira 6grencilerin yaptiklart 6devler,
uygulamalar, sunumlar, projeler, 6grenci kuliip aktiviteleri, kongreler i¢in arastirma ve sunumlar ile
saglanmaktadir.

PROGRAM
CIKTILARI/ KANITLAR
YETERLIKLERI

Programin tasariminda, ilk iki dénemde oOgrencilerin temel bilgi
saglayan ve mesleki alan1 tanitmaya yonelik giris derslerini
tamamlamalar1 hedeflenmektedir. Ikinci ve iiciincii akademik yillardaj
ise kolaydan zora dogru ilerleyen uygulamali mesleki dersler ile
Ogrencilerin bilgi ve becerilerini gelistirmeleri planlanmaktadir.
Ikinci ve iigiincii sinifta uygulama egitimi verilen Mesleki Uygulama I
IL, III ve IV derslerinde 6grenciler, odyolojide kullanilan tiim testlerin|
uygulamalarin1 ger¢eklestirmektedir (Ek 2.4.2.1).
Dordiincii simif gliz ve bahar donemlerinde ise Klinik Egitim ve
Uygulama I ve Il  dersleri  kapsaminda  uygulamalar
gergeklestirilmektedir. Dordiincii yilda, hastane, igsitme cihazi merkezi
ve rehabilitasyon merkezlerinde uygulamali dersler ile mesleki
yetkinlik kazanmalar1  6ngoriilmiistiir.  Ogrenciler dort yilda
kazandiklar1 bilgi ve deneyimle Mezuniyet Projesi dersi kapsaminda
bir bitirme projesi hazirlamaktadir. Bu ¢aligmalar, Mezuniyet Projesi
dersleri baglaminda yiiriitiilmektedir (Ek 2.4.2.2).

Ayrica, Ogrenciler kendi bilgi ve birikimlerini artirmak amaciyla,
programa bagli segmeli dersler arasindan yonelmek istedikleri alanaj
0zel, toplam beg adet uygulama dersini segme imkanina sahiptir. Bu
dersler 4. Siif giiz ve bahar doneminde bulunmaktadir.
Ogrencilerimiz egitimleri boyunca edinmis olduklar1 bilgi ve becerileri
bireysel ve toplumsal diizeyde isitme ve denge sagligina yonelik yasam)
kalitesinin gelistirilmesi ve bu alandaki bozukluklarin 6nlenmesi,
tanilanmas1 ve terapisi i¢in kanita dayali bir bigimde ve etkin olarak
kullanir. Ornegin &grencilerimiz,  Isitme ve Denge Toplulugy
kapsaminda birgok bilinglendirici ve yaygmlastirici faaliyet
diizenlemekte, bu etkinlikler Isitme ve Denge Toplulugu sosyal medya
hesaplarimizda paylasilmakta ve bolim internet sayfamizda
(https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-
fakultesi/bolumler/odyoloji/etkinlikler) Ve
(https://www.odyoflix.com/blog/) yayilanmaktadir.

Ogrencilerimiz toplumu bilgilendirici afis ve brosiirler hazirlamakta v
Isitme ve Denge Toplulugu sosyal medya hesaplarinda ve boliimiimiiz
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Odyoloji alanindaki temel ve
giincel bilgileri i¢eren ders
kitaplari, uygulama arag-
geregleri ve multimedya

1 egitim arag geregleri ile
diger kaynaklarla
desteklenen ileri diizeyde
gerekli kuramsal ve
uygulamali bilgilere sahiptir.

Odyoloji egitiminde edindigi
kuramsal ve uygulamali
bilgileri bireysel ve
toplumsal diizeyde isitme,
konusma ve denge sagliginin
gelistirilmesi ve bu alandaki
hastaliklarin 6nlenmesi ve
tedavisi i¢in kullanir.
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internet sayfasinda yayinlanmaktadir (Ek 2.4.2.3).

Dordiincii sinifimizda okutulan “Klinikte Egitim ve Uygulama I” ve
“Klinikte Egitim ve Uygulama II” derslerinin teorik kisimlarinda
ogrencilerden klinikte etik sinirlar, klinik i¢i diizen ve uygulamalar,
vaka yoOnetimi, degerlendirme sirasinda aile bilgilendirmesi,
multidisipliner ¢alisma hakkinda bilgi sahibi olmalar1 beklenmektedir.
Yine bu dersler kapsaminda 6grencilerin edinmis olduklar1 bilgi ve
becerileri uygulamaya doniistiirerek c¢esitli kurumlarda ve Medipol
Mega Hastaneler Kompleksindeki Odyoloji Kliniginde siipervizyonly
uygulamalar yapmalari, isitme ve denge bozukluguna sahip bireylerin
degerlendirme ve terapilerini yonetmeleri beklenmektedir. Klinik
uygulama derslerinin dlgme ve degerlendirmesinde 6grencilerin takip
etmis olduklar1 vakalara iliskin olarak hazirladigi klinik uygulamal
dosyalar1 kullanilmaktadir (Ek 2.4.2.4).

Ogrencilerimiz ayrica her y1l mart ayida Diinya Kulak ve Isitme Giinij
sebebiyle {niversite genelinde Ogrencileri ve personeli igitme]
taramasindan gegirmektedir. Isitme kaybu tespit edilen kisilere ileri tani
testleri yapilmakta ve gerekli yonlendirmeler saglanmaktadir. Bu
stiregte Ogrencilerimiz ile 6gretim elemanlarimiz bir hafta boyunca
Odyoloji laboratuvarinda ¢alisarak bu taramalar1 gerceklestirmektedir
(Ek 2.4.2.5).

Mesleki uygulama derslerimize ek olarak 4. sinifta agilan 4 uygulama
dersi ile 6grencilerimiz, Odyoloji alanina iligkin bilgi ve becerilerini
uygulamaya dokme imkani bulmaktadir. 2 adet zorunlu, 2 adef]
programa bagli se¢meli olmak iizere 4 ders bulunmaktadir. Bu
derslerden zorunlu olanlar Klinikte Egitim ve Uygulama I ve Il
programa bagli segmeli olanlar ise Isitme Cihazli Isitsel Rehabilitasyon
ve Isitme Merkezlerinde Uygulama dersleridir (Ek 2.4.2.6).

Isitme, denge ve kismen
konusma bozukluklari
alaninda bilimsel olarak
kanitlanmis bilgiye ulasir,
degerlendirir, yorumlar ve
bilgiyi paylagsir.

Ogrencilerimize isitme, denge ve konusma bozukluklar1 alaninda)
bilimsel bilgiye ulasma, bu bilgiyi degerlendirme, yorumlama ve
paylasma yetkinlikleri kazandirmak amaciyla birgok olanak]
sunulmaktadir. Kurumumuz, 6grencilerin basili ve online ortamlardaj
erisebilecekleri zengin kaynaklara sahip 3 adet kiitiiphane sunmaktadi
(Ek 2.4.2.7). Bu kiitiiphanelerdeki kaynaklar, 6grencilerin giincel ve
bilimsel bilgiye kolayca ulagabilmelerini saglamaktadir. Ayrica, 3. ve
4. sinif 6grencilerimiz TUBITAK projeleri yazmakta ve bu projeler igin
destek almakta, boylece aragtirma becerilerini gelistirmekte ve bilimsel
bilgiyi uygulamali olarak ogrenmektedirler (Ek 2.4.2.8)
https://odyoflix.com/tubitak/).

Ogrencilerin bilgiye ulagmalarmi ve bu bilgiyi degerlendirmelerini
saglamak amacryla teorik derslerin yani sira uygulama, vaka sunumu,|
uygulama raporu hazirlama ve materyal hazirlama gibi 6devler de
verilmektedir. Kurumumuzda diizenli olarak organize edilen
seminerler, kurslar ve kongreler, 6grencilerin bilgilerini arttirmakta ve)
giincel gelismeleri takip etmelerini saglamaktadir (Ek 2.4.2.9). Ayrica,
2. smiftan itibaren laboratuvar ¢aligmalar ile baslayan ve 4. sinifta
hasta lizerinde uygulama imkani bulan 6grencilerimiz, teorik bilgilerini
pratige dokme ve gercek hayatta karsilasacaklar1 durumlara hazirlikly
olma firsat1 yakalamaktadirlar. Bu siiregler, 6grencilerin isitme, denge
ve konusma bozukluklar1 alaninda bilimsel bilgiye ulasma,
degerlendirme, yorumlama ve paylasma yetkinliklerini kazandiklarini
kanitlamaktadir.

Isitme, denge ve kismen
konusma bozukluklarini
bireysel ve toplumsal
diizeyde belirler, mesleki ve

Ogrencilerimizin isitme, denge ve konusma bozukluklarini bireysel v
toplumsal diizeyde belirleyebilme ve bu sorunlara mesleki ve etik
degerleri gozeterek ¢oziim Onerileri sunma yetkinliklerini kazanmasi
amaciyla ¢esitli egitim ve uygulama olanaklar1 sunulmaktadir.
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etik degerleri gozeterek
¢Ozlim Onerileri sunar.

Boliimiimiizde, 6grencilerin toplumsal konulara farkindaligini artirmak|
amactyla Seminer dersi bulunmaktadir. Bu ders kapsaminda,
Ogrencilerimiz toplumu bilgilendirici afig ve brosiirler hazirlamakta ve
anketler diizenlemektedir. Ayrica, Ogrencilerimizin toplumsal etik
kurallara uyup uygulamalarin1 buna gore gerceklestirdigini, gittikleri
kurumlardan aldigimiz uygulama degerlendirme tablolariyla
ogrenmekte ve takip etmekteyiz (Ek 2.4.2.10, Ek 2.4.2.11).

Beykoz Belediyesi ile yaptigimiz projede, sivi atik yaglarim
toplanmasiyla elde edilen gelirle yardima ihtiyaci olan ailelere isitme;
cihazi destegi saglanmaktadir. Bu proje ile 6grencilerimizin toplumsal
sorumluluk bilincini artmakta ve isitme sagligi konusunda farkindalik]
yaratmaktadir. Ayrica, toplumda isitme kayb1 farkindaligini artirmak
amaciyla  okulumuzda  diizenli  olarak  isitme  taramasi
gergeklestirilmektedir (Ek 2.4.2.12, Ek 2.4.2.13).

Derslerde gerceklestirilen vaka sunumlarinda, hasta bireysel olarak
degerlendirilip yagam standartlarina ve etik degerlere uygun bir sekilde
gerekli terapi ve rehabilitasyon programinin nasil gergeklestirilmesi
gerektigi tartisilmaktadir. Bu sunumlar, 6grencilerin mesleki etik
kurallarin1 gozeterek bireysel ve toplumsal diizeyde ¢oziim Onerileri
gelistirmelerini saglamaktadir (Ek 2.4.2.14).

Bu egitim ve uygulama olanaklari, 6grencilerimizin isitme, denge ve
konusma bozukluklarini belirleme, mesleki ve etik degerleri gozeterek
¢Oziim Onerileri sunma yetkinliklerini gelistirmekte ve topluma yararli
bireyler olarak yetigsmelerine katki saglamaktadir.

Yas, cinsiyet, sosyo-kiiltiirel,
ekonomik, hastalik ve saglik
durumlarini1 g6z oniinde
bulundurarak hastalik ve
bireye 0zgii tani, test, tedavi
ve rehabilitasyon
programlari diizenler,
uygular, egitimini verir,
izler.

Boliimiimiizde 6grencilerimizin hastalarin ihtiyaglarini yas, cinsiyet,
sosyo-kiiltiirel, ekonomik, hastalik ve saglik durumlarima gore
degerlendirerek tani, test, tedavi ve rehabilitasyon programlari
diizenleme, uygulama, egitim verme ve izleme yetkinliklerini
gelistirmek amaciyla kapsamli bir egitim programi sunmaktayiz. Bu
yetkinlikleri kazandirmak icin Odyolojiye Giris ve Etik, Isitsel
Rehabilitasyon, Vestibiiler Rehabilitasyon ve Isitme Cihazlar1 dersleri
o6nemli bir rol oynamaktadir (Ek 2.4.2.15).

Isitsel Rehabilitasyon derslerinde, dgrencilerimiz, hastalarin bireysel
farkliliklarim1 géz 6niinde bulundurarak rehabilitasyon programlari
organize etmeyi O0grenmektedirler. Dordiincii sinifta, 6grencilerimiz
rehabilitasyon merkezlerinde uygulamali egitim alarak isitse]
rehabilitasyonun uygulanmasi ve planlamasini izleme firsati bulurlar,
Bu siiregte, bireysel farkliliklar1 géz 6niinde bulundurarak kisiye 6zgij|
rehabilitasyon programlar1 gelistirme yetkinliklerini pekistirirler,
Ayrica, ozellikle Medipol Mega Hastanesinde vestibiiler rehabilitasyon
ihtiyaci olan hastalar1 tespit edip, ilgili kriterlere gore programlari
gozleme olanagi bulurlar. Bu uygulamalar, 6grencilerin klinik deneyim
kazanmasina ve c¢esitli hasta profilleri ile caligma becerilerini
artirmasina olanak tanir (Ek 2.4.2.16).

Isitme cihazi merkezlerinde yapilan uygulamalarda, 6grencilerimiz
hastanin durumuna uygun cihaz secimini izleyebilirler. Bu
merkezlerde, 6grencilerimiz igitme cihazlarinin teknik &zelliklerini,
hasta ihtiya¢larina gore cihaz ayarlarini ve kullanim egitimlerini de
iceren kapsamli bir egitim alirlar. Bu deneyimler, 6grencilerin pratik
becerilerini gelistirmeleri ve hastaya 0Ozgii tedavi yaklagimlari
konusunda uzmanlagmalar1 agisindan kritik 6neme sahiptir (EK
2.4.2.17).

Kurumumuz, 6grencilerin yetkinliklerini gelistirmek i¢in laboratuvar
ve klinik uygulamalar, seminerler, vaka tartismalari ve toplumsal
projeler diizenler. Bu faaliyetler, 6grencilerin bilgi ve becerilerini
artirarak mesleki etik degerleri benimsemelerine ve toplum sagliging
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katk: saglayan bireyler olarak yetismelerine yardimci olur.

Mesleki alana 6zgii
bilgisayar programlarini,
ilgili teknolojileri ve egitim
araglarini kullanir.

Ogrencilerimizin mesleki alana 6zgii bilgisayar programlarimi, ilgili
teknolojileri ve egitim araglarint etkin bir sekilde kullanma
yetkinliklerini gelistirmek amaciyla boliimiimiizde kapsamli bir egitim
programi sunulmaktadir. Bu programin temel taslarmdan biri,
Ogrencilerimizin Bilgi Teknoloji ve Araglari I ve II dersleri kapsaminda
bilgisayar programlarint ydnetimsel ve operasyonel olarak]
kullanabilme becerileri kazanmalaridir. Bu derslerde, temel donanim,
isletim sistemi ve ofis uygulamalar1 konularinda bilgi ve pratiklik
kazanmalar1 hedeflenmektedir. Ozellikle Excel programi iizerindg
yogunlasarak, veri analizi ve raporlama becerilerini gelistirmeleri
saglanmaktadir.

Odyoloji programimizda kullanilan birgok test bilgisayar tabanlidir,
Ogrencilerimize bu yazilim ve programlarm kullanimi detayli bir
sekilde anlatilmakta ve uygulamali egitimler verilmektedir. Bu sayede,
Ogrencilerimiz odyolojik testleri ve diger odyolojik degerlendirme
araclarini etkin bir sekilde kullanabilmektedir (Ek 2.4.2.18).
Dordiincii sinifta gergeklestirilen bitirme projesi danigmanliklarinin
biliyiik bir kismi Microsoft Teams {izerinden yiiriitiilmektedir. Buj
platform, 6grenciler ve danismanlar arasinda etkili bir iletisim ve i
birligi saglamakta, ayni zamanda dijital ortamda c¢alisma becerilerini
gelistirmektedir (Ek 2.4.2.19). Boliimiimiizdeki bazi dersler ve
egitimler ¢evrimici olarak sunulmaktadir. (Ek 2.4.2.20, Ek 2.4.2.21)
Ayrica, g¢evrimici kurslar ve seminerler, Ogrencilerimizin giincel
bilgilerle donatilmasin1 ve siirekli olarak kendilerini gelistirmelerini
saglamaktadir.

Ogrencilerimizin laboratuvarlarda aldig1 egitimlerin pekistirilmesi
amaciyla, dnceden kaydedilen laboratuvar egitim videolar: da Odyoflix
internet sitesi iizerinden ogrencilere sunulmaktadir (Ek 2.4.2.22)
Odyoflix ile 6grencilerimiz istedikleri zamanlarda egitsel nitelikteki
video kayitlarin1 izleyerek, yeni teknolojilerin egitimde etkin bif
sekilde kullanilmasin saglamaktadir.

Odyoloji alaninda iligkin
sahip oldugu bilgi birikimini
kullanarak bilimsel bir
caligmay1 bagimsiz olarak
yiiriitiir ve bu alanda ¢aligan
diger meslek gruplartyla is
birligi igerisinde ekip iiyesi
olarak sorumluluk alir.

Programimiz, 6grencilerimizin odyoloji alanindaki bilgi birikimlerini
kullanarak bagimsiz bilimsel caligmalar yiiriitmelerini ve bu alandaj
diger meslek gruplariyla is birligi yapmalarmi destekleyen cesitli
olanaklar sunmaktadir. Universitemizde vyiiriitiilen multidisipliner
caligmalar, bu hedef dogrultusunda oOnemli bir yer tutmaktadir|
Ozellikle, Giizel Sanatlar Fakiiltemizin Tiirk miizi§i programiyla
ortaklaga yiiriitiilen bilimsel projeler, &grencilerimize farklj
disiplinlerle is birligi yapma firsati sunmaktadir. Bu projeler)
Ogrencilerimizin cesitli alanlardan gelen bilgileri harmanlayarak daha
kapsamli ve yenilik¢i ¢oziimler gelistirmelerine olanak tanimaktadiy
(Ek 2.4.2.23).

Isitme ve Denge Toplulugu, birgok bilimsel organizasyon
diizenlemekte ve bu organizasyonlarda dgrencilerimiz s6zlii ve poster
bildiriler sunmaktadir (Ek 2.4.2.24). Bu etkinlikler, 6grencilerimizin
bilimsel iletisim becerilerini gelistirmesine ve arastirma sonuglarini
akademik toplulukla paylagmasina imkan saglamaktadir. Ayrica, 4,
smif dgrencilerimiz mentorliik sistemine dahil olarak alt siniflaral
mentorlik yapmakta ve bilimsel smnavlara girerek bu roli
istlenmektedirler. Mentorliik sistemi, 6grencilerin liderlik ve 6gretmg
becerilerini gelistirmelerine ve egitim siirecinde aktif bir rol
uistlenmelerine olanak tanimaktadir (Ek 2.4.2.25, Ek 2.4.2.26).
Kiitliphanemiz, 6grencilere genis bir bilgi kaynagi sunmaktadir; 88697
adet yazili materyal ve 851480 adet sanal ortamda erisilebilen makale
ve kitap bu kaynaklar arasinda yer almaktadir. Bu kaynaklar|
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ogrencilerin bilimsel arastirmalarinda kullanabilecekleri zengin biy
literatir ~ sunmaktadir  (https://kutuphane.medipol.edu.tr/ucretsiz-
veritabanlari/).

3. ve 4. simif dgrencilerimiz, TUBITAK-2209A projelerine basvurarak]
bilimsel ¢aligmalarin1 destekleyen fonlar alabilmektedirler. Bu
destekler, 6grencilerin aragtirma projelerini siirdiirmelerine ve bilimsel
bilgi  birikimlerini  genisletmelerine  katkida  bulunmaktadiy
(https://odyoflix.com/tubitak/).

Programimiz, 6grencilerimizin bilimsel yetkinliklerini ve is birligi
becerilerini gelistirmeyi hedefleyen kapsamli bir egitim ve destek]
stireci sunmaktadir. Bu siire¢, 6grencilerin bagimsiz bilimsel ¢aligmalar]
ylriitme ve multidisipliner ekiplerde etkin bir sekilde rol alma
yetkinliklerini artirarak, onlar1 mesleki kariyerlerinde basarili bireyler
olarak yetistirmeyi amaclamaktadir.

Uygulamalarda karsilasilan
ve ongorilmeyen karmagik
sorunlart ¢c6zmek igin
bireysel ve ekip iiyesi olarak
sorumluluk alir.

Programimiz, 6grencilerimizin karmasik ve dngoriilemeyen sorunlarla
basa ¢ikabilme yeteneklerini gelistirmeyi hedefleyen bir dizi ders ve
destek mekanizmasi sunmaktadir. Ogrencilerimiz, “Odyolojide Ozell
Konular”, “ileri Odyolojik Test Teknikleri” ve “Olgularla
Vestibulokoklear Patolojiler” dersleri aracilifiyla karmasik klinik
sorunlar ele almay1 ve ¢6zmeyi 6grenmektedir. Bu dersler, 6grencilere]
gelismis odyolojik test teknikleri ve tam1 yontemleri hakkinda
derinlemesine bilgi saglar ve sorun ¢6zme becerilerini pekistirir.

Karmagsik sorunlari ¢ézme siirecinde etkili iletisim ve is birligi
becerilerinin énemini vurgulayan “Saghk Hizmetlerinde Iletisim” ve
“Iletisim Bozukluklarinda Aile Danismanlig1” dersleri, dgrencilerimiz
bu becerileri gelistirme firsatt sunar. Bu dersler, 6grencilerin hem
bireysel hem de ekip ¢aligmasi baglaminda etkili iletisim kurmalari,
hastalarla ve ailelerle basarili bir sekilde iletisim kurma becerisi lizering]
katki saglamaktadir.
Ogrencilerimizin sorun ¢dzme siireclerinde rehberlik ve destek]
alabilecekleri bir sistem de mevcuttur. Odyoflix programi {izerinden,)
ogrenciler danigmanlik almak istedikleri G&gretim {iyelerinin bosg
vakitlerini 0grenebilir ve randevu olusturabilirler. Bu sistem,
Ogrencilerin ihtiyag duyduklarinda o6gretim {yeleriyle yiizyiize
goriigme imkanit bulmalarmi  ve karmagik sorunlar hakkinda
profesyonel rehberlik ve destek almalarim saglar
(https://odyoflix.com/randevu/).
Bu dersler ve destek mekanizmalari, 6grencilerin 6ngoriilemeyen
karmasik sorunlarla basa ¢ikma yeteneklerini gelistirmeye ve hem
bireysel hem de ekip olarak etkin bir sekilde sorumluluk almalarini
saglamaya yoneliktir. Programimiz, Ogrencilerin bu becerileri
kazanarak mesleki ve akademik basarilarini artirmalarma katkida
bulunmay1 amaclamaktadir.

Ogrenme gereksinimlerini ve|
kaynaklarin1 belirler,
kaynaklari etkin kullanarak
Ogrenmesini yonlendirir.

Programimizda, dgrencilerimizin 6grenme gereksinimlerini belirleme
ve bu gereksinimlere uygun kaynaklar1 etkin bir sekilde kullanarak]
O0grenme siireglerini yonlendirme becerilerini gelistirmek icin gesitli
dersler ve destek mekanizmalar1 bulunmaktadir. Bu hedef
dogrultusunda, diizenlenen ve sonuglanan PUKO sonucuna gorg
Bilimsel Okuryazarlik (3. Donem) ve Bilimsel Arastirma Y dntemlering
Giris (6.donem) dersleri 2021 yilindan itibaren programa eklenmistir,
Bu dersler, oOgrencilerin bilimsel bilgiye erisme, bu bilgiyi
degerlendirme ve kullanma yeteneklerini gelistirmeyi amaglamaktadir,
Ogrenciler, bilimsel arastirma ydntemlerini dgrenerek, akademik vel
profesyonel yasamlarinda ihtiya¢ duyacaklar1 arastirma becerilerini
kazanirlar.
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Ayrica, Ogrencilerimizin ulastiklar1 bilimsel kaynaklar1 daha iyi
okuyup anlamalarmi saglamak amaciyla Mesleki Ingilizce ve Tibbi
Terminoloji dersi de programimizda yer almaktadir. Bu dersler,
ogrencilerin mesleki literatiire hakim olmalarmi ve uluslararasi
kaynaklar etkin bir sekilde kullanmalarin1 saglar. Tibbi terminoloji
bilgisi, 6grencilerin tibbi makaleleri ve diger kaynaklar1 dogru bir
sekilde yorumlamalarina yardimei olurken, mesleki Ingilizce bilgisi)
uluslararas1 akademik bilgiye erigimlerini kolaylastirir.

10

Yasam boyu 6grenmeye
iligkin olumlu tutum
gelistirir ve davranisa
doniistiiriir.

Universitemiz, 6grencilerimizin yasam boyu 6grenmeye iliskin olumly
tutum gelistirmeleri ve bu tutumu davranisa doniistiirmeleri i¢in gesitli
egitimler ve etkinlikler diizenlemektedir. Universitemiz Siirekli Egitim|
Merkezi, inovasyon, yabanci dil, kisisel gelisim ve motivasyon, yaratic
drama gibi alanlarda diizenledigi egitimlerle 6grencilerimizi siirekli
o0grenmeye tesvik etmektedir. Bu egitimler, 6grencilerin hem kisisel
hem de profesyonel gelisimlerine katki saglary
(https://sem.medipol.edu.tr/course/list?pc=%5B%5D).
Universitemiz Kariyer Merkezi, 6grencilerin mesleki gelisimlerini
desteklemek amaciyla kariyer sohbetleri, miilakat simiilasyonlari,
sektorel gelisim akademisi ve sirket gezileri gibi etkinlikler
planlamaktadir (https://www.medipol.edu.tr/akademik/rektorluge
bagli-birimler/kariyer-merkezi/etkinlikler).
Bu etkinlikler, 6grencilerin kariyerlerine yonelik bilgi ve becerilerini
artirmalarina, is diinyasi ile dogrudan baglanti kurmalarina ve
profesyonel aglarin1 genisletmelerine olanak tanir.

Ayrica, Saghk Bilimleri Fakiiltemiz, O6grencilerimizin gelisimini
desteklemek amaciyla "Saglik Zirvesi" etkinligi ger¢eklestirmistir (EK
2.4.2.27). Bu zirve, 6grencilerin saglik alanindaki giincel gelismeleri
takip etmelerine, alaninda uzman kisilerle tanismalarina ve mesleki
bilgilerini pekistirmelerine yardimci olmaktadir. Bu tiir etkinlikler,
Ogrencilerimizin  siirekli ~ 6grenme ve  kendini  gelistirme
motivasyonlarini artirmaktadir.

11

Toplumsal sorumluluk
bilinci ile saglik ekibi ve
diger disiplinlerle is birligi
icinde aragtirma, proje ve
etkinliklerde rol alir.

Universitemiz, 6grencilerimizin toplumsal sorumluluk bilincini
gelistirerek, saglik ekibi ve diger disiplinlerle is birligi i¢inde arastirma,)
proje ve etkinliklerde aktif rol almalarimi tesvik etmektedir. Bu
kapsamda birgok etkinlik ve proje gerceklestirilmektedir.

Saglik Bilimleri Fakiiltesi'nde diizenlenen Kariyer Zirvesi etkinligi,
Ogrencilerimize mesleki gelisimlerine katki saglama ve saglik ekibi
iyeleri ile etkilesime ge¢me firsati sunmustur. Bu etkinlik, 6grencilerin|
kariyer planlamasi yaparken toplumsal sorumluluk bilincini dg
artirmaktadir. Bu konu, 10. Olgiitte detayli aciklanmistir.

Gengler icin lyilik Dernegi tarafindan iiniversitemizde diizenlenen|
proje tasarimi yarigmasi, Ogrencilerimizin sosyal sorumluluk
projelerine aktif katilimini tesvik etmistir. Boliim 6grencilerimiz bu
yarigmada ilk ii¢ dereceye girerek, projeleri ile toplumsal sorunlara
¢Oziim {iiretmeye yoOnelik onemli adimlar atmislardir (Ek 2.4.2.28
(https://www.medipol.edu.tr/haberler/yasama-sanati-yarismasinin-
kazananlari-belli-oldu).

Ayrica, 4. sinif seminer derslerinde toplumsal farkindaligi artirmak]
amaciyla broslir ve afisler hazirlanmaktadir. Bu ¢aligmalar,
ogrencilerin  toplumu  bilinglendirme ve farkindalik yaratma
konusundaki yetkinliklerini gelistirmektedir. Bu brosiir ve afisler,
cesitli saglik konularinda bilgi vererek toplumu bilgilendirmekte ve
saglikli yagami tesvik etmektedir (Ek 2.4.2.29).

Bu tiir etkinlikler ve projeler sayesinde, 6grencilerimize toplumsal
sorumluluk bilinci kazandirmakta ve saglik ekibi ile diger disiplinlerle
is birligi ic¢inde calisarak mesleki ve kigisel gelisimlerini
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stirdiirmektedir. Mezunlarimiz, bu biling ve is birligi ruhunu mesleki
hayatlarina tasiyarak topluma katki saglamaya devam etmektedir.

12

Kendi iilkesinin ve diger
iilkelerin gelenekleri ve
kiiltiirleri hakkinda bilgi
sahibi olmak yoluyla
bireysel ve kiiltiirel
farkliliklart degerlendirebilir.

Ogrencilerimizin bireysel ve kiiltiirel farkliliklar1 degerlendirmg
yeterliligini artirmak i¢in iiniversitemizde cesitli dersler ve etkinlikler
diizenlenmektedir. Bu amag¢ dogrultusunda asagidaki faaliyetler ve
programlar uygulanmaktadir:

Ogrencilerin  okuduklar1 ~ sehrin  kiiltiirel ~yapisim  daha  iyi
anlayabilmeleri igin istege bagl olarak "Istanbul Kiiltiirii ve Tarihi"
dersi sunulmaktadir. Bu ders, Istanbul'un tarihi, mimarisi, sanat1 ve
sosyal yapist hakkinda kapsamli bilgi saglar. Kiiltiirel iletisimi
arttirmak amaciyla istege bagh "Kiiltiirler Arasi Iletisim" dersi d
bulunmaktadir. Bu ders, 6grencilerin farkli kiiltiirleri anlama ve etkilj
iletisim kurma becerilerini gelistirmeyi hedefler (Ek 2.4.2.30).
Ogrenci kuliiplerimiz arasinda kiiltiirel farkliliklar1 tesvik etmek ve
iletisimi giiclendirmek admna "Kiiltiirel Iletisim Toplulugu" ve
"Erasmus+ (Mederasmusplus)" kuliipleri bulunmaktadir. Bu kuliipler,|
Ogrencilerin farkli kiiltiirleri tanimasini ve kiiresel bir bakis acisi
kazanmalarimi saglar (Ek 2.4.2.31). Ayrica, her yil iiniversitemizin
uluslararas1 ofisi tarafindan organize edilen ‘Uluslararas1 Kiiltii
Festivali’ diizenlenmektedir. Bu festivale, {iniversitemizde egitim
goren 30’u askin iilkeden Ogrenciler katilmaktadir. Festivalde farkli
tilkelerin kiiltiirlerini yansitan yiyecekler, geleneksel sanat eserleri ve
miizik aletleri sergilenmektedir. Bu etkinlik, 6grencilerin kiiltiirel
cesitliligi deneyimlemelerine ve kiiltiirel farkindalik kazanmalarina
olanak tanir (https://www.medipol.edu.tr/haberler/30u-askin-ulke-
uluslararasi-kultur-festivalinde-bir-araya-geldi).

Ogrencilerimize farkli dilleri 6grenme imkan1 sunmak amaciyla istege]
bagl italyanca ve Rusga dersleri de bulunmaktadir (Ek 2.4.2.32). Bu
dil dersleri, ogrencilerin dil becerilerini gelistirmelerine ve farkli
kiiltiirlerle daha kolay iletisim kurmalarina yardimei olur.
Ogrencilerimiz, 2021 yilindan itibaren her yil Belgika'nin Ghent
sehrinde diizenlenen odyoloji (IPAB) kongresine katilim saglamakta ve
burada iniversitemizi ve iilkemizi temsil eden sunumlay
gergeklestirmektedir (Ek 2.4.2.33) (https://odyoflix.com/ipab-2023/)
Bu tiir uluslararas1 etkinlikler, Ogrencilerin kiiresel perspektif
kazanmalarimi ve kiiltiirel farkliliklar1 daha iyi degerlendirmelerini
saglamaktadir.

13

Ingilizceyi en az Avrupa Dil
Portfoyii B1 Genel
Diizeyinde kullanarak
alanindaki bilimsel
kaynaklari takip eder ve
meslektaslartyla iletisim
kurar.

Universitemizde 6grencilerimiz Ingilizce I, 1I, III ve IV dersleri
almaktadir. Bu dersler, &grencilerin genel Ingilizce becerilerini
gelistirmeyi hedeflerken, dilin temel yapilarini ve kullanimini kapsamlj
bir sekilde 6gretmeyi amaclamaktadir. Ayrica, tiniversitemizin Siirekli
Egitim Merkezi, 6grencilerimizin Ingilizce dil yeteneklerini daha da
ileriye tasiyabilmeleri igin cesitli Ingilizce kurslar1 diizenlemektedir
(https://sem.medipol.edu.tr/course/list?pc=%5B%5D).
Alanda yabanci terminolojik bilgileri edinmeleri i¢in "Mesleki
Ingilizce ve Tibbi Terminoloji" dersi bulunmaktadir. Bu ders,)
ogrencilerin mesleki alanda karsilasacaklari Ingilizce terimleri ve tibbi
terminolojiyi 6grenmelerini saglayarak, uluslararasi literatiirii takip|
etmelerini ve yabanci meslektaglariyla etkili iletisim kurmalarini
kolaylastirmaktadir.
Mezuniyet sonrasi, 4 6grencimiz yurt disinda ¢aligma imkani saglamis
ve bu alandaki uluslararasi deneyimlerini arttirmistir (Ek 2.4.2.34).
Universitemiz, yaz staji kapsaminda smavi kazanan ogrencilerg
Erasmus imkan1 da sunmaktadir. Bu program sayesinde, 6grencilerimiz
Avrupa'nin gesitli iilkelerinde uygulama ve gozlem yapma ve farkly
kiiltiirleri tanima firsat1 elde etmektedirler (Ek 2.4.2.35). Bu, onlarim
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hem mesleki hem de dil becerilerini gelistirmelerine olanak
tanimaktadir.
Bu programlar ve imkanlar sayesinde, 6grencilerimiz Ingilizceyi en a7
Avrupa Dil Portfoylii B1 genel diizeyinde kullanarak, alanlarindaki
bilimsel kaynaklar takip edebilmekte ve uluslararas1 meslektaslariyla
etkili bir sekilde iletisim kurabilmektedirler.

14

Odyolojiyle iligkili
uygulamalarda gorev, hak ve
sorumluluklarina iligkin
mevzuat ve mesleki etik
kurallarina uygun davranir.

Programimizda, Ogrencilerimizin odyoloji alaninda goérev, hak ve
sorumluluklarma iliskin mevzuat ve mesleki etik kurallarma uygun|
davranmalarii saglamak amaciyla cesitli dersler ve etkinlikler
diizenlenmektedir. Bu kapsamda, "Odyolojiye Giris ve Etik" dersi
onemli bir rol oynamaktadir. Bu ders, 6grencilerimize mesleki etik
kurallarin1 ve odyoloji alanindaki temel diizenlemeleri 6gretmektedir.
Ayrica, 0grencilerimizin sektordeki temel isleyis ve diizeni daha iyi
anlamalarin1 saglamak icin "Odyolojiye Sektorel Bakis" dersi de
sunulmaktadir. Bu ders, o&grencilerimize odyoloji sektdriindeki|
uygulamalar, yonetmelikler ve mesleki standartlar hakkinda kapsamlj
bilgi saglamaktadir.
Klinikteki temel diizen ve etik kurallar1 6grenmeleri i¢in, her donemin|
basinda Ogrencilerimize yonelik bir oryantasyon toplantis]
diizenlenmektedir  (https://odyoflix.com/oryantasyon-2023/).  Bu
toplantida, klinik uygulamalarda uyulmasi gereken etik kurallar ve)
diizenlemeler detayli bir sekilde agiklanmaktadir. Ayrica, bu
oryantasyon toplantisinda iiniversitemizin disiplin yonergeleri ve
prosediirleri de  Ogrencilere  aktarilmaktadir. Bu  sayede,
Ogrencilerimizin {iniversite igerisinde ve meslek hayatlarinda
profesyonel  davranig  kurallarina uygun  hareket etmeleri
saglanmaktadir.
Bu programlar ve diizenlemeler sayesinde, 6grencilerimiz odyolojiyle
iligkili uygulamalarda gorev, hak ve sorumluluklarma iliskin mevzuat
ve mesleki etik kurallarina uygun davranma bilinci kazanmaktadir,
Boylece, mesleki hayatlarinda karsilasacaklari etik ve yasal konulardaj
dogru ve bilingli kararlar verebilmektedirler.

15

Kalite yonetimi ve
siireglerine uygun davranir.

Universitemiz kalite ve akreditasyon ofisi, kalite yonetimi vg
stireclerinin etkin bir sekilde uygulanmasini saglamak amaciyla cesitli
anketler ve degerlendirmeler diizenlemektedir. Bu kapsamda, "Mezun
Memnuniyet Anketi," "Ogrenci Danismanlizi Memnuniyet Anketi" ve
"Ogrenci Memnuniyet Anketi" organize edilmektedir. Bu anketler,
iiniversite genelinde 6grenci ve mezunlarin memnuniyet diizeylerini
Olemekte ve siirekli iyilestirme siireglerine katkida bulunmaktadir (Ek
2.4.2.36).

Programmmizda bolim bazinda da g¢esitli  degerlendirmeler
yapilmaktadir. Ogrencilerin derslerden memnuniyetlerini lgmek icin|
ders memnuniyet anketleri diizenlenmekte, klinik uygulamalarda
Ogrenci becerilerini degerlendirmek amaciyla klinik beceri anketleri
yapilmaktadir (Ek 2.4.2.37). Ayrica, mezun 6grencilerimize yonelik]
program ¢iktis1 anketleri de uygulanmaktadir (Ek 2.4.2.38). Bu
anketler, programimizin mezunlarinin mesleki hayatta ne kadar basarilj
olduklarint ve program c¢iktilarinin ne Olgiide gergeklestirildigini
degerlendirmektedir.

Bu degerlendirme ve anketler, 6grencilerimizin ve mezunlarimizin geri
bildirimlerini ~ toplayarak, egitim kalitemizi siirekli olarak
iyilestirmemize olanak tanimaktadir. Elde edilen veriler dogrultusunda,
programimizin kalite yonetimi siirecleri ve egitim igerikleri siirekli
olarak giincellenmekte ve iyilestirilmektedir.

16

Mezuniyet sonrast kurum igi,|
ulusal ve uluslararasi

Universitemiz Siirekli Egitim Merkezi ve Kariyer Ofisi, mezuniyef
sonrasi kariyer ingasinda 6grencilerimize destek olmak amaciyla ¢esitli
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egitimlere aktif katilimda kurslar ve sertifika programlari diizenlemektedir. Bu programlar,
bulunur mezunlarimizin mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmelerine yardimci
olmakta ve kariyerlerinde daha ileriye gitmelerine olanak tanimaktadin
(https://sem.medipol.edu.tr/course/list?pc=%5B%5D),
(https://www.medipol.edu.tr/akademik/rektorluge-bagli-
birimler/kariver-merkezi/etkinlikler).

Tiirkiye'de meslegimizi temsil eden dernekler, yillik veya iki yilda biy
kongreler diizenlemekte olup, bu kongrelere ulusal ve uluslararasi
diizeyde konusmacilar davet edilmektedir (Ek 2.4.2.39). Bu sayede
mezunlarimiz, alanlarindaki en giincel gelismeleri takip etme ve
meslektaglariyla bilgi aligverisinde bulunma firsati elde etmektedir.
Ayrica, iiniversitemiz biinyesinde faaliyet gdsteren Isitme ve Dengg
Toplulugu tarafindan gerceklestirilen bilimsel etkinlikler, mezun
Ogrenci gruplarinda paylasilmakta ve mezunlarimizin mezuniyet
sonras1 bilimsel konulardaki eksiklerinin giderilmesi amaglanmaktadir.
Bu etkinlikler sayesinde mezunlarimiz, mesleki bilgilerini
giincelleyerek siirekli 6grenme siirecini devam ettirebilmektedir (Ek
2.4.2.40).

Bu tiir kurum i¢i, ulusal ve uluslararas1 egitim ve etkinliklere aktif
katilim saglayarak mezunlarimiz, mesleki yeterliliklerini siirekli olarak]
artirmakta ve meslek hayatlarinda daha basarili bireyler olarak yer
almaktadirlar.

Tim bu calismalar program ¢iktilarina ve OUCEP mesleki yetkinliklerine ulagilmasini temin
etmektedir. OUCEP-Mesleki Yetkinliklerine ulasilmasini garanti eden tiim miifredat ve OUCEP
yetkinlikleri iligki tablosu Ek 2.4.2.41°de sunulmaktadir.

2.4.3. Programlar ¢iktilarimin saglandigina yonelik izleme yontemleri

Program ¢iktilarinin saglandigina yonelik izleme sistemleri olusturulmustur. Ilgili koordinatéorliikler
ve komisyonlar araciligiyla 6grenci, mezun ve dis paydaslardan elde edilen doniitler Odyoloji
Boliim Kurulunca degerlendirilerek belirlenen problemlere kars1 6nlem alinarak giincellemeler ve
revizyonlar yapilmakta ve yeniden uygulanmaya konulmaktadir. Olgiit 8 Siirekli Yenileme ve
Gelisim boliimiinde izleme yontemi ayrintisi ile sunulmustur.

Bu baglamda yapilan iyilestirmeleri birka¢ 6rnekle somutlastirabiliriz. 2020-2021 egitim-6gretim
yil1 sonunda boéliimiimiiz mezunlar1 ve mevcut 6grencilerimizle yapilan goriismeler sonucunda,
Odyoloji Boliim Kurulu toplantilarinda 6grencilerimizin bilimsel arastirmalar konusunda eksiklik
yasadigi tespit edildi. Bu dogrultuda, iiniversitemizin Teknoloji Transfer Ofisi ile iletisime gegilerek
Ogrencilere uygun projeler belirlendi (Ek 2.4.3.1). Gorlismeler sonucunda, odyoloji
ogrencilerimizin TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme
Program1 projelerine uygun oldugu tespit edildi ve bu konuda tesvik etmeyi ve farkindaliklarini
artirmay1 amaclayan dersler ve bilimsel etkinliklerin diizenlenmesi planlandi (Ek 2.4.3.2).

Ayrica, Saglik Bilimleri Fakiiltesi Odyoloji Boliimiinde yapilan toplantilar ve 6grenci goriisleri
sonucunda programlarimizin miifredatlarinda birtakim iyilestirmeler yapilmasi gerekliligi
dogmustur. Degerlendirme siirecinde Boliim Baskanimiz ve akademik kadromuzca degerlendirilen
durumlarin belirtildigi sekliyle Odyoloji Bolimii'niin 2 ve 3. smiftaki tiim donemlerinde
miifredatlarina eklenmesi planlanmistir (Ek 2.4.3.3).

Boliimiimiiz 2018 yilinda 88 mezun, 2019 yilinda 87 mezun, 2020 yilinda 81 mezun, 2021 yilinda
97 mezun, 2022 yilinda 66 mezun, 2023 yilinda 68 mezun, 2024 yilinda 60 mezun vermistir. Bu
mezunlarimizin 48’1 boliimiimiizde lisansiistii egitimine devam etmektedir. Danigmanlar tarafindan
ogrenci bazinda program c¢iktilarina ulasma durumu, Universitemizin yapti§1 mezun anketleri,
Boliimiimiiziin yaptigr “program ¢iktilarina ulasma anketi” ve diger paydas anketleriyle alinan
geribildirimler ile stirekli ve sistematik olarak izlenmekte ve glincellemeler gerceklestirilmektedir.
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Ayrica tiim ogrencilerimiz ile Online Medya Platformlar1 yoluyla siirekli iletisim halinde
oldugumuzdan dolayr mezun anketleri yami sira sozlii geribildirimler ile program ¢iktilari
degerlendirilmektedir.

16 maddelik program ¢ikt1 anketlerimiz 2021-2024 yili mezunlarimiza uygulanmistir (Ek 2.4.3.4).
Bu sayede program c¢iktilarinin is yasamindaki beklentileri karsilama diizeyi de irdelenmistir.
Asagidaki grafikte de goriilecegi iizere anket sonuglari program ciktilarina ulagsma diizeyleri
oldukea yliksek olup (program ¢iktilarina 1-5 arasi verilen ulagma diizeyi skorlar1) standart sapmalar
makul diizeyde saptanmistir (degiskenligin diisiik oldugu gézlenmistir).

so0 Program Ciktilarina Ulagma Diizeyi

4,00

3,00

Ortalama Puan

2,00

1,00

0,00

2022 2023

Mezuniyet Yili

Sekil 2.4.3. Ogrencilere Danisarak Gergeklestirilen Program Ciktilarina Ulasma Diizeyi Anketi
Sonuglari

2.5. Program Ciktilarinin Gergeklestirilme Diizeyi

Program ¢iktilarinin gergeklestirilme diizeyi donemsel olarak diizenli araliklarla belirlemek ve
belgelemek amaciyla 6lgme ve degerlendirme sistemi olusturulmustur. Program ¢iktilarina ulasma
diizeyi Ders Bilgi Paketlerinde program ¢iktisina katkisi olan her donem her bir ders i¢in yapilmakta
olup belirlenmis Olgme degerlendirme sistemi
(https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-
fakultesi/bolumler/odyoloji/program-bilgileri/ders-detayi?DersBolumID=482552)

yer almaktadir. Donemsel degerlendirmeler ayrica 6gretim elemanlarinin lisans 6grencilerine
yaptig1 akademik danigmanlik sistemi tizerinden ger¢eklestirilmektedir. Danigmanlar tarafindan her
donem sonunda, kendi kullanici adi ve sifresi ile girdigi MEBIS programindan &grenci
transkriptlerine ulasilmakta, Ogretim programi takibi ile basarilan/basarisiz olunan dersler
kaydedilerek ulasilan program ciktilar1 belirlenmektedir. Ayrica, i¢ ve dis paydaslardan diizenli
olarak alinan geri doniitler ile program ¢iktilarinin ulagma diizeyleri belirlenmis olmaktadir.

2.6. Program Ciktilar ile Egitim Amaclari ve SABAK Ciktilar1 Uyumu

2.6.1. Odyoloji Bolimi program ¢iktilarinin, SABAK ciktilari ile iligkisi Tablo 1’de verilmis olup,
SABAK c¢iktilarinin tiimiinli eksiksiz bir sekilde kapsadigi gosterilmektedir. Ciktilarin glivence
altina alindigina iliskin kanitlar yukarida “2.4.2. Program c¢iktilarinin saglandiginin kanitlar1”
boliimiinde sunulmustur. Programin tiim dersleri, 6lgme ve degerlendirme yontemleri, 6grenci
caligmalar1 ve bunlarin izlenmesi SABAK ciktilarinin giivencesidir.

Tablo 2.6.1. SABAK Ciktilar1

SABAK CIKTILARI PROGRAM CIKTILARI
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alanlarinda

kullanabilme becerisi

I
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bu amacgla uygun analiz v
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I
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v
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becerisi
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Egitim programlarinda en az il
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VI
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teknolojilerini etkin bir sekild
kullanma becerisi

v
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yabanci dil bilgisi

VII}

Yasam boyu O6grenme bilinc
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ve kendini siirekli yenilem
becerisi

IX

Disipline ozgii konulard
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veri toplama, sonuglari anali
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becerisi

Alan uygulamalarinin evrensg
ve  toplumsal  boyutlardal4
etkileri ve hukuksal sonuglaf
konusunda farkinda olma

XTI

Mesleki
bilinci
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OLCUT 2.4B’DE
PROGRAM
CIKTILARI ICIN
GOSTERILEN TUM
KANITLAR SABAK
CIKTILARININ
SAGLANDIGININ
GUVENCESIDIR.

Olciit 3. Ogrenciler

3.1

3.1.1. Programa ogrenci kabul siireci

Ogrenci Kabulleri
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Istanbul Medipol Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Odyoloji Lisans Programu, lise ve dengi
meslek liselerinden mezun olmus, Yiiksekdgretim Kurumu Sinavlarinda aldiklar1 Sayisal puani ile
programa girmeye hak kazanmis 6grencilere egitim-6gretim saglamaktadir. Ulusal ve Uluslararasi
ogrencilerin kabulii ile ilgili gerekli tiim kriterler, YOK ve Universitemizin mevzuatina uygun
olarak gergeklestirilmektedir.
(https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2018/YKS/YER/Tablo4MinMax 31082018.pdf ,
https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2017/GENEL/20170SYSKBPUANKITAP/B1-
4322062018.pdf). Programin egitim dili Tiirkcedir. Ogrenciler istege bagli olarak Ingilizce hazirlik
smifi okuyabilir (bknz. Tablo 3.1.1.) (https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-
bilimleri-fakultesi/bolumler/odyoloji/program-bilgileri#sayisal Veriler).

3.1.2. Son bes yila iliskin kontenjanlari, giris sinavi puanlarim ve basari

Tablo 3.1°de son bes yila iligkin tam burslu ve ytizde elli indirimli 6grenci kabul edilen kontenjanlar,
programa yeni kayit yaptiran 6grencilerin sayilari, iniversiteye giris sinavi puanlari ve basari siralari
gosterilmektedir(https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=203110414,
https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans.php?y=203110423).

Tablo 3.1 Lisans Ogrencilerinin Universiteye Giris Siavi Derecelerine iliskin Bilgi

Tam Burslu Lisans Ogrencilerinin Universiteye Giris Sinavi Derecelerine iliskin Bilgi

Sinav Puani Sinav Bagar1 Sirasi Lisans
Kontenjan |Kayit Yaptiraj Tamamlama il

(Tam Burslu) Ogrenci Sayi§  En yiiksek En diigiik En yiiksek En diisiik Kayit Olan

Ogrenci Sayis

Akademik Y1

2023-2024 7 6 338,25628 | 329,01194 213.962 236.585 1
2022-2023 5 5 342,26356 | 328,35078 190.126 219.045 1
2021-2022 12 12 337,17102 | 258,86669 107.286 262.318 3
2020-2021 13 13 435,52812 | 382,26067 67.219 118.165 1
2019-2020 9 9 407,96723 | 360,34846 58.658 100.174 1
%50 indirimli Lisans Ogrencilerinin Universiteye Giris Savi Derecelerine iligkin Bilgi
Sinav Puani Siav Bagar1 Sirasi Lisans
Akademik Y1 Kontenjan |Kayit Yaptiraj Tamamlama il

%50 Indiriml|{ Ogrenci Sayi§  En yiiksek En diisiik En yiiksek En diisiik Kayit Olan
( g y yu § yu § y
Ogrenci Sayis

2023-2024 34 30 303,26041 | 255,43691 315.683 567.554 6
2022-2023 25 25 305,11912 | 256,74685 278.302 477.670 12
2021-2022 66 1 256,09700 | 256,09700 271.207 271.207 14
2020-2021 74 70 352,03267 | 233,98895 156.055 512.079 10
2019-2020 78 72 330,75625 - 135.821 - 10
%325 Indirimli Lisans Ogrencilerinin Universiteye Giris Savi Derecelerine iligkin Bilgi
Sinav Puani Sinav Bagar1 Sirasi Lisans
Akademik Yi Kontenjan |Kayit Yaptiraj Tamamlama il

(%25 Indiriml{ Ogrenci Sayl§y Enyiiksek | Endiisik | Enyiiksek | Endisiik | KayitOlan
Ogrenci Sayis

2023-2024 0 0 - - - - -
2022-2023 0 0 - - - - -
2021-2022 0 0 - - - - -
2020-2021 0 0 - - - - -
2019-2020 3 0 - - - - -
Ucretli Lisans Ogrencilerinin Universiteye Giris Smavi Derecelerine iliskin Bilgi
Sinav Puani Sinav Bagar1 Sirasi Lisans
Akademik Yi Kontenjan |Kayit Yaptirai Tamamlama il

(Ucretli) |Ogrenci Sayly Enyiiksek | Endiisiik | Enyiiksek | Endiisiik | KayitOlan
Ogrenci Sayis
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2023-2024

2022-2023

2021-2022

2020-2021

WIN|O|O

W Oo|IOo|Oo

232,44396

227,79957

521.610

554.044

2019-2020 - -

3.1.3. Ogrenci gostergelerinin yillara gore degisiminin degerlendirmesi

Bolimiimiiziin Tiirkge Odyoloji programina egitim &gretime basladigi ilk yildan itibaren tam
burslu, %50 indirimli ve %25 indirimli kategoride 6grenci alinmistir. 2020 ve 2021 yillarinda
degisiklige giderek tam burslu, %50 indirimli ve {icretli 6grenciler alindiktan sonra 2022 yilindan
itibaren tam burslu ve %50 indirimli 68renciler programa alinmaktadir (Tablo 3.1). Her sene burs,
indirim ve tcretli programa alman o6grenci sayilarimizda degisiklikler olmustur (Tablo 3.1.).
Ulkemizde yiiksekdgretime geciste uygulanan smav sistemi, ozellikle giizel sanatlar gibi belirli
programlar disinda, alana 0zgii yetenek degerlendirmesine dayanmadigi i¢in Ogrencilerin
secildikleri1 programlarin gerektirdigi bilgi, beceri ve davraniglar1 siiresi i¢inde kazanip
kazanamayacaklarini lisans programi baglangicinda dogrudan tahmin etmek zordur. Ancak, merkezi
sinavda verilen soru tiirleri ve sinav siralamalar1 bu konuda bazi ipuglar1 saglayabilir.

Programin olusturulmasi sirasinda 6grencilerin ilgili alana 6zgii beceri kazandiran dersleri agirlikli
olarak son dort donemde tamamlamalar1 ongorillmiistiir. Uygulamali bir alan olan Odyoloji
Programinda gerekli klinik becerileri edinme siireci, teori ve uygulama 6geleri igeren diger mesleki
derslerin yam1 sira, ikinci yilda baslayan Mesleki Uygulama dersleri ve Odyoloji
Laboratuvarlaridaki uygulamalarla yogun bigimde desteklenmektedir. Ogrenciler, program
gerekliliklerinden olan klinik gdzlem ve uygulamalari Istanbul Medipol Universitesi MEGA
Hastanesi, Istanbul Medipol Universitesi Camlica Hastanesi, Istanbul Medipol Pendik Hastanesi
bunlarin disinda anlasmali oldugumuz sektordeki dis paydaslarimizda da gerceklestirerek
egitimlerini tamamlamaktadir (https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-
fakultesi/bolumler/odyoloji/idari/ic-ve-dis-paydaslar). Bdylelikle, yiliksek 6gretim oncesi edinilmis
temel bilgiler, 6grencinin programa dahil olmasindan sonra adim adim desteklenerek 6grencilerin
gerekli teorik ve pratik bilesenleri oncelikle kavramasi ve ilerleyen siiflarda uygulayabilir hale
gelmesi saglanmaktadir. Boylece 6grenciler programin kazandirmay: hedefledigi bilgi, beceri ve
davraniglar kazanarak 8 yariyil sonunda mezun olabilmektedir
(https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-
fakultesi/bolumler/odyoloji/program-bilgileri#aktsKredileri).

3.1.4. Istege bagh olarak hazirhk simifi okuyan dgrencilerin degerlendirilmesi

Istanbul Medipol Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Odyoloji Lisans Programi egitim dili %100
Tiirkcedir. Ancak 6grenciler dilerlerse 1 yillik hazirlik programinda Ingilizce egitim alabilirler.
Istege bagli olarak son 5 yillik egitim goren dgrencilerin sayilar1 Tablo 3.1.4’te verilmistir. Bunun
yani sira son iki senedir gelen yabanci 6grenciler de Tiirkge hazirlik egitimi almaktadirlar. Bu
Ogrencilerin sayilart da Tablo 3.1.4°te verilmistir.

Tablo 3.1.4. Son 5 yilda hazirhik sinifi okuyan 6grenci sayilar:

Akademik Yil Istege Bagli jt}giliZ(.:e Hazirlik Okuyan  Zorunlu "lj.iivrkc;e Hazirlik
Ogrenci Sayisi Okuyan Ogrenci Sayisi
2023-2024 2 4
2022-2023 - 14
2021-2022 - -

36
36


https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/bolumler/odyoloji/idari/ic-ve-dis-paydaslar
https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/bolumler/odyoloji/idari/ic-ve-dis-paydaslar
https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/bolumler/odyoloji/program-bilgileri#aktsKredileri
https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/bolumler/odyoloji/program-bilgileri#aktsKredileri

2020-2021 2 -
2019-2020 - -

3.2 Yatay ve Dikey Gegisler, Cift Ana Dal ve Ders Sayma

3.2.1. Yatay Gecis, Dikey Gecis ve Cift Ana Dal Bilgileri

Programimiza son bes yil i¢inde yatay gecis yapan 6grenci sayisit Tablo 3.2°de verilmistir.

Tablo 3.2 Programimiza Yatay Gecis, Dikey Gecis ve Cift Ana Dal Bilgileri

Programda Cift Ang v pse .
Programa Yatay Programa Dikey dalf Baslamis Olan| Baska Boliimlerde Cifi
Akademik Y1l Gegis Yapan | Gegis Yapan il Bk Ana dala Baglamis Ola

(0. ) Ogrenci Saysi| Ogrenci Sayisi|  (grenci Sayisi Program OgrenciSays

2023-2024 2 5 0 2
2022-2023 2 8 1 2
2021-2022 4 14 0 0
2020-2021 0 8 0 1
2019-2020 2 9 3 1

3.2.2. Yatay gecis, dikey gecis, ¢ift ana dal ve yan dal uygulama politikalari

Yatay Gecis

Istanbul Medipol Universitesi’de yatay gegis, dikey gecis, cift anadal ve yandal uygulamalari, 2547
sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi, 24 Nisan 2010 tarih
ve 27561 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yiiksekogretim Kurumlarinda On Lisans ve Lisans
Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi
Yapilmast Esaslarina Iliskin Yonetmelik ve 8 Subat 2015 tarih ve 29261 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan Istanbul Medipol Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligindeki
esaslar temel almarak yiiriitilmektedir. Ilgili mevzuata ve yonetmelige asagidaki baglantilar
aracilifiyla erisilebilir: (https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2015/02/20150208-13.htm).

Yatay gecis siirecinde yapilan basvurulari degerlendirmek amaciyla {iniversitemizde bir Yatay
Gegis Komisyonu olusturulmaktadir. Ayrica, asagidaki baglantida yer alan Fakiilte Is Akis
Semasinda ve Odyoloji Bolimii Komisyon ve Koordinatorliiklerine iliskin Ek 3.2.2.1°de
goriilebilecegi gibi fakiilte ve boliimler diizeyinde bu komisyonla koordinasyon igerisinde ¢alisan
koordinatorliikler bulunmaktadir (https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-
bilimleri-fakultesi/bolumler/odyoloji/idari/komisyonlar). 1lgili ydnetmelige gore basvuruda
bulunan &grencilerin siralamasi; OSYM basari puani (A), Universitede bagvurulan programin taban
puani (B), genel agirlikli not ortalamasi (C) ve sinav degerlendirilmesinde kullanilan tam puan (D)
dikkate alinarak asagidaki formiile gore yapilir. 0,5 x (A/B x 100) + 0,5 x (C/D x 100). Bagvuru
sahiplerinin esit puan elde etmesi halinde agirlikli genel not ortalamasina bakilir. Merkezi
yerlestirme puani ile yatay ge¢is basvurularinda 6grencilerin siralamasi, ilgili puan tiiriinde aldiklari
OSYM basari puani dikkate alinarak yapulir.

Odyoloji boliimiine gecis i¢in yapilan basvurular, Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanliginca
boliimiimiiziin Yatay Gegis Koordinatorliigiine iletilmektedir
(https://www.medipol.edu.tr/duyurular/2023-2024-guz-donemi-yatay-gecis-islemleri).

Bagvurularin iglenmesi sirasinda boliim koordinatorligiinde goérev alan 6gretim elemanlari,
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Ogrenciye ait transkriptler ve ders igerikleri gibi evraklar1 inceleyerek uygun derslerin
esdegerliligini belirler ve intibaklarini yapar (Ek 3.2.2.2). B6liim koordinatorliigiinde yiiriitiilen bu
islemler sonunda ilgili dosya tekrar Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanligina oradan da {iniversite
Yatay Gegis Komisyonu’na iletilir. Bu ¢cer¢evede Odyoloji boliimiine kurum i¢inden veya baska bir
yiiksek 0gretim kurumundan gegis yapan 0grencilerin aldiklar1 derslere iliskin ders esdegerlikleri
boliim yatay gecis koordinatdrliigii tarafindan Istanbul Medipol Universitesi Kurum I¢i ve Kurum
Disi Ders Transferlerinde Esdegerlige Iliskin Esas ve Ilkeler temel alinarak degerlendirilmekte
(https://kms kaysis.gov.tr/Home/Goster/59552) ve siirecte Istanbul Medipol Universitesi Senatosu
tarafindan belirlenen Kurumlar Arasi Yatay Gegis Kosullar: ve Degerlendirme Esaslar: dikkate
almmmaktadir (https://kms.kaysis.gov.tr/(X(1)S(0jnxczfdvlseasdgh14rjvqz))/Home/Goster/59296).

Yonergeye gore transferi yapilacak bir dersin adinin esdeger sayilacak ders ile birebir ayni olmasi
ya da yatay / dikey gecis yoluyla {liniversitemize gelen ogrencilerin esdeger sayilarak transferi
yapilacak derslerinin, teorik ve pratik saat dagilimi ile toplam kredisinin/AKTS kredinin tamamen
ayn1 olmasi gerekmez. Esdeger sayilarak transferi yapilacak dersin igeriginin %75 oraninda benzer
olmasi yeterlidir. Degerlendirme sonucunda yatay gecis yapmaya hak kazanan 6grenciler, liniversite
web sayfasinda ilan edilmektedir (https://www.medipol.edu.tr/duyurular/2024-2025-guz-donemi-
merkezi-yerlestirme-puanina-gore-yatay-gecis-basvurulari-0).

Cift Anadal ve Yandal

Kurum i¢i ve kurumlararasi yatay gegislerin yami sira programimiza ¢ift anadal ve yandal
programlari ¢ercevesinde de 6grenci kabul edilmektedir. Kayitli oldugu lisans programini iistiin
basariyla yiiriiten ve agirlikli not ortalamasi 3.00 ve iizerinde olan 6grencilere, ¢ift anadal ve agirlikl
not ortalamasi 2,70 ve {lizerinde olan 6grencilere ise yan dal lisans programina devam etme hakki
verilir ve ogrencilerin bu programlara basvuru, devam ve mezuniyetleri Istanbul Medipol
Universitesi Cift  Anadal ve Yandal Yonetmeligi cergevesinde ylriitilir.
(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/147159). Cift anadal ve yandal programlarina kabul siireci
de Yatay/Dikey gecise benzer bir is akisiyla gerceklesmektedir. Odyoloji Boliimii Cift Anadal ve
Yandal  koordinatérliigiince  belitlenen  kontenjanlar  Fakiilte Is Akis  Semasinda
(https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/yonetim-
kadrosu/komisyon-ve-koordinatorlukler) goriilen Fakiilte Koordinatorliigii'ne bildirilir. Bu
koordinatorliik kayit hakki kazanan 6grencileri belirleyerek rektorliige bildirir. Siire¢ sonunda ise
Cift Anadal ve Yandal Programlarina kayit hakki kazanan 6grenciler iiniversitenin internet sitesinde
ilan edilir. Cift Anadal Programi ¢erg¢evesinde baska boliimlerden dort 6grenci bolimiimiizde ¢ift
anadal lisans programini stirdiirmektedir (Ek 3.2.2.3).

33 Ogrenci Degisimi
3.3.1. Ogrenci degisim programlari

2023-2024 egitim O0gretim yili itibariyla Programimiz ile Portekiz’deki Instituto Politécnico do
Porto arasinda Erasmus degisim programi ¢ergevesinde dgrenci degisim anlagmast bulunmaktadir
(Ek 3.3.1.1). Ogrenci degisim programlari i¢in yeni anlagsmalar yapilmasi icin siirekli olarak yeni
girisimlerde bulunulmaktadir. Ancak Avrupa Birligi iilkelerinde lisans diizeyinde Odyoloji
programlarinin sayisinin az olmasindan dolayr anlagma artirma siirecimiz yavas ilerlemektedir.
Avrupa Birligi'ndeki lisans programlari ile bolimiimiizdeki ders programlar1 arasinda yeterli
uyumun saglanamamasi, anlagmalarin sinirlt kalmasinin diger nedenlerinden biridir. Bunun yani
sira dgrencilerimiz 6grenim hareketliliginin yaninda staj hareketliliginden de faydalanmaktadir.
Ikili anlasma gerektirmemesi ve 6grencilerin kurum segme serbestliginden dolay1 staj hareketliligi
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de 6grencilerimiz arasinda ragbet gormektedir.
3.3.2. Ogrenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak diizenlemeler

Universitemizin  Erasmus degisim programi ile &grenci hareketliligi  saglamaktadir
(https://www.medipol.edu.tr/ogrenci/degisim-programlari). Programimizda ise Erasmus Degisim
programlar1 ¢ergevesinde Ogrenci (staj ve Ogrenim) ve Ogretim elemani degisimleri
gerceklestirilmektedir. Ogrencilerimiz Erasmus programu ile ilgili giincel bilgilere iiniversitenin
web sitesinin ilgili sayfasindan, Erasmus ofisini ziyaret ederek, glincel duyurular ve iiniversite
genelinde dagitilan brosiirler ve oryantasyon kitapgiklar: araciliiyla erisebilmektir.
(https://www.medipol.edu.tr/ogrenci/degisim-programlari/erasmus-degisim-programi),
(https://www.medipol.edu.tr/ogrenci/degisim-programlari/erasmus-degisim-
programi/duyurular/erasmus-2022-kal31-personel-ders-vermeegitim-alma-hareketliligi-

basvurulari)

(https://www.odyoflix.com/erasmus-hibesi/).

3.3.3. Degisim programlarindan yararlanan ogrenciler hakkinda sayisal ve niteliksel bilgi
Son iki yila ait boliimiimiiziin Erasmus degisim programi ¢ergevesinde anlagsmali oldugu degisim
programlarindan yararlanan ve 2024 i¢in programa kabul edilen 6grenci sayilar1 Tablo 3.3.3°te

verilmistir.

Tablo 3.3.3. Degisim Programlarindan Yararlanan Ogrenci Sayilari (Ek 3.3.3.1)

2023-2024 0 5 0
2022-2023 0 5 0
2021-2022 2 7 0
2020-2021 1 0 0
2019-2020 0 0 0
2018-2019 0 0 0
2017-2018 1 0 0

Tabloda sayilar1 verilen bu 6grencilerinden Erasmus programina dahil olma hakki kazandig1 halde
vize ¢ikmamasi nedeniyle 2 6grencimiz programdan ¢ekilmek durumunda kalmistir (Ek 3.3.3.2).

34 Danismanhk ve izleme

3.4.1. Ogrencilere ders ve kariyer planlamasi konularinda damismanhk hizmetleri

Ogrencilere ders ve kariyer planlamasi konusunda rehberlik etmek amaciyla, boliimiimiiz her
egitim-Ogretim yilinin basinda ders segimleriyle ilgili bilgilendirme ve danigsmanlik saglamak tizere
bir toplant1 diizenlemektedir. Bu toplantida ders se¢im siirecinde dikkat edilmesi gerekenler,
secilecek dersin kariyer planlamalarinda oynayabilecegi potansiyel roller tizerinde durulmaktadir.
Bu toplantiya ek olarak her donemin basinda 6grenciler akademik danigmanlariyla toplant1 yaparak
ders se¢imleri ve kariyer planlamasi gibi 6nemli konulari ele almaktadir. Farkli zamanlar igerisinde
yapilan bu toplantilarin ortak amaglari ise 6grenciler ile akademik danigmanlar arasindaki iligkinin
her zaman canli yiiriitiillmesi ve ders se¢imi, kariyer planlamasi gibi konularda 6grencilerin dogru
yonlendirilmesidir (Ek 3.4.1.1).
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Ayrica boliim bagkanimiz Prof. Dr. Mustafa Biilent Serbet¢ioglu, Saglik Bilimleri Fakiiltesi Kariyer
koordinatorii olarak goérev yapmaktadir. Bu durum goéz Oniline alindiginda gerek diizenlenen
toplantilar gerekse gelecekte planlanan ve kariyer planlamasini iceren etkinliklerde boliim olarak
aktif bir rol iistlenmeyi siirdiirmeyi amaglamaktayiz.

3.4.2. Ogretim iiyelerinin damismanhk hizmetlerine katkilar

Boliimiimiizde temel yaklasimimiz, dgretim {iyelerinin 6grencilerimiz ile siirekli iletisim halinde
olmasidir. Bu siirecte e-posta araciligiyla iletisime gecilmesi durumunda miimkiin olan en kisa
stirede 6grencilere doniis yapilmasi amaglanmakta olup 6grenci veya danigman talebi dogrultusunda
ylz ylize goriisme yapilmaktadir. Buna ek olarak rutin olarak yapilan bolim toplantilarimizda,
ogrencilerin daha hizli ve daha saglikli bir danigmanlik hizmeti almalar1 i¢in ne yapilabilecegi
noktasinda fikir aligverisi yapilmaktadir. Bu dogrultuda boliimiimiiz tarafindan Saghk Bilimleri
Fakiiltesi’nde de bir ilk olan “Odyoflix’’ ad1 altinda bir online platform gelistirilmis ve uygulamaya
konmustur (https://www.odyoflix.com/). Bu platform bir¢cok acidan dgrencilere 6nemli avantajlar
saglamis olup “Danismanlik Randevu Sistemi’’ ile ogrencilerin akademik danismanlarinin
miisaitliklerini gorerek online randevu almalar1 imkani taninmigtir
(https://www.odyoflix.com/randevu/). Danismanlik Randevu Sistemine ek olarak o6grenciler
Odyoflix ile akademik ve egitsel bir¢ok konuda yarar saglamakta olup bu platformun giinden giine
daha gelistirilerek daha verimli ve etkili bir hale getirilmesi temel hedeflerimizden birisidir.

Ogretim {iyelerinin gerek akademik danismanlik gerekse egitim-6gretim siirecleriyle alakali
degerlendirilmesi amaciyla kullamlan “Ogretim Elemani Degerlendirme Anketi’’ ile dgrenciler
ogretim iiyelerini degerlendirebilmektedir. S6z konusu ankete MEBIS sistemi iizerinden
erigilebilmekte olup 2023-2024 egitim Ogretim yili anket sonuclart asagidaki linkte sunulmustur
(Link: https://odyoflix.com/degerlendirme-anketleri/).

3.4.3. Ogretim iiyelerinin damsmanlik hizmetlerine katkilariin sayisal ve niteliksel olarak
aciklanmasi

Universitelerdeki lisans programlarinin kontenjanlar1 YOK tarafindan “Yiiksekdgretim Kanunu”
kapsaminda belirlenmektedir
(https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=2547&MevzuatTur=1&MevzuatTertip=5).
Programimizda danismanlik gorevini yiiriiten 6gretim iiyesi basina diisen 6grenci sayisinin orant
asagidaki linkte sunulmustur (Link: https://odyoflix.com/danismanlik-ogrenci-sayisi/).

Ogrencilerimiz, dgretim iiyelerine ek olarak tabloda belirtilen gretim elemanlarimizdan da randevu
alarak ders se¢imi, mesleki uygulama siiregleri, yatay ge¢is ve kariyer planlamasi gibi birgok konuda
akademik danismanlik alabilmektedir. Onceki béliimde de belirtildigi iizere bu randevular Odyoflix
iizerinden online olarak almabilmektedir (https://www.odyoflix.com/randevu/). Ogretim
tlyelerimizin ve 6gretim elemanlarimizin 2023-2024 egitim 6gretim yil1 gériigme saatleri asagidaki
linkte sunulmustur. (Link: https://odyoflix.com/danisman-saatleri/).

3.4.4. Ogrencilerin mezuniyet sonrasi is ve akademik kariyer gelisimlerine katkisi olabilecek
is alanindan ve akademik alandan profesyonellerle bulusturulmasi

Akademik danismanlik, Istanbul Medipol Universitesi 6grencilerinin lisans dgrenimleri boyunca
akademik, mesleki ve kisisel gelisimlerinin en iyi sekilde gerceklesmesini saglamak amaciyla
boliim dgretim elemanlar1 tarafindan verilen rehberlik hizmetidir. Universiteye kaydolan her
Ogrenciye, B Boliim tarafindan bir danigman atanir. Bu danisman, 6grencilerin iiniversitedeki
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egitim-Ogretim siireclerini takip eder ve akademik, iiniversite yasami ve diger alanlarda
karsilastiklar1 problemleri ¢ozmelerine yardimci olur. Akademik danismanlik hizmetlerine iligskin
danigmanin gérev ve sorumluluklarini da kapsayan yénergeler “Istanbul Medipol Universitesi On
Lisans/Lisans Ogrenci Danigmanligi Y onergesinde belirtilmektedir
(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/104308).

Boliimiimiizde danigsmanlar o6gretim {iyeleri arasindan segilmekte olup Bolim Akademik
Kurulu’nda alinan ortak kararla belirlenmektedir. Egitim-Ogretime yeni baslayan 6grencilerimize
giiz yartyilmin basinda bir oryantasyon egitimi verilmektedir. Ilk sene damigman olarak atanan
Ogretim lyesi, birinci siiftan liclincti siifa dek ayni 6grencinin danmigmanhigini yiriitmektedir.
Danigmanlarin dgrencilerimize sagladigi bu destege ek olarak iiniversitemiz i¢inde akademik
personelin ve 6grencilerin kariyer gelisimlerini takip etmek, is ve mesleki uygulama olanaklarini
arttirmak ve mezunlar arasinda iletisimi saglamak amaci ile Kariyer Merkezi bulunmaktadir
(https://www.medipol.edu.tr/akademik/rektorluge-bagli-birimler/kariyer-merkezi). Bu merkezin
gorevleri ve faaliyet alanlar1 Kariyer Merkezi yonergesinde ve internet sayfasinda yer almaktadir.
(https://www.medipol.edu.tr/akademik/rektorluge-bagli-birimler/kariyer-ofisi/mezunlar-
ofisi/gorev-ve-sorumluluklar), (https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/26626960).

Ogrenciler, mezuniyet sonrasi is ve kariyer gelisimlerine katki saglamak amaciyla 3. smiftan 4.
sinifa gececekleri yaz doneminde zorunlu uygulama kapsaminda farkli yerlerde toplam 20 isgiinii
stiresince mesleki uygulama yapmaktadir. Bu siireci 6grenciler adina daha 6gretici ve avantajl bir
hale getirmek amaciyla 6grencilerin ¢alismak istedikleri alana gore tercih yapmalarina olanak
taninmaktadir. Boylelikle 6grenciler hem uygulama yaptiklar sehir ve ¢alismak istedikleri alanda
kendilerini gelistirmekte hem de mesleki aglarini genisleterek mezuniyet sonrasi is olanaklarinm
arttirmaktadir.

Is arayan mezunlarimiz, Odyoflix platformuna CV’lerini  yiikleyebilmektedirler
(https://www.odyoflix.com/mezun/). Bdylece mezunlarimiz ile paydaslarimiz arasinda iletisimi
saglayabilmek hedeflenmektedir.

Bu imkanlara ek olarak Odyoloji Béliimii Isitme ve Denge Toplulugu is birligi ile etkinlikler
diizenlenmektedir. Boylece Ogrencilere odyolojinin ¢esitli alanlarinda calisan uzman kisiler
tarafindan bilgilendirme yapilmasi, egitim verilmesi ve aglarim1 genisletmeleri olanag:
saglanmaktadir. Bu etkinlikler kapsaminda, 22 Subat 2024 tarihinde diizenlenen “CV Hazirlama
Teknikleri ve Miilakat Ornekleri” etkinliginde &grencilere, is basvurularinda dikkat edilmesi
gereken noktalar ve miilakat siirecinde basarili olmanin yollar1 uygulamali 6rneklerle a¢iklandi (Ek
3.4.4.1). 1-3 Mart 2024 tarihinde diizenlenen “3 Mart Diinya Isitme ve Odyoloji Profesyonelleri
Giini 1. Ulusal Kongresi” etkinliginde odyoloji alaninda egitim ve hizmet veren tiim meslektas,
ogrenci ve sektor temsilcileri odyolojideki giincel ve gelecek teknoloji konulari ele alindi (Ek
3.4.4.2) 21 Mart 2024 tarihinde diizenlenen ‘Odyoloji Kariyer Giinleri’’ etkinliginde isitme ve
dengeyi Olgen sistemlerde giincel teknolojiler ve yeni model cihazlarin tanitimi1 amaciyla lisans
odyoloji 6grencilerine 3D kulak kalibi, VNG, V-HIT egitimi verildi (Ek 3.4.4.3). 9 Mayis 2024
tarihinde diizenlenen “Ear-technic Fabrika Gezisi” etkinliginde isitme cihazinda yerli liretim
saglayan Ear-technic firmasi tarafindan, lisans Ogrencilerine fabrika gezisi ve iiretim siireci
hakkinda bilgi verildi. Bu etkinliklerle 6grencilere odyolojinin bir¢ok alanindan uzman kisiler
tarafindan egitimler verildi ve kariyer gelisimlerine énemli katkilar saglanmasi hedeflendi. S6z
konusu etkinliklerin katilimcilar1 ve katilmer sayilari asagidaki linkte sunuldu: Link:
(https://odyoflix.com/mezuniyet-sonrasi-kariyetr/).

3.5 Basari Degerlendirmesi

3.5.1. Ogrencilerin derslerdeki ve diger etkinliklerdeki basarilarimin él¢iilme ve
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degerlendirilme yontemleri

Boliimiimiizde o6grencilerin dersler ve diger etkinliklerdeki basarilari, “Istanbul Medipol
Universitesi On Lisans, Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi”ne gore degerlendirilir
(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/44272). Sinavlar; ara, genel, biitlinleme, muafiyet, mazeret
ve tek ders smavindan olusur. Bu smavlar yazili, sozlii veya hem yazili hem sozli ve/veya
uygulamali olarak yapilabilir. Tlgili birimce uygun gériilen siav tarihleri, sinavlardan en az bir hafta
once ilan edilir. Sinavlara girmeyen 6grenci sinav hakkini kullanmis ve girmedigi sinavlardan sifir

(0) puan almis sayilir.

Sinavlardan (veya sinav yerine gegen ddev, sunum, proje vb.'den) alinan puanlar, 23/03/2015 tarihli
ve 29304 say1li Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren “Istanbul Medipol Universitesi On
Lisans, Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi’nin 27., 28. ve 29. Maddeleri kapsaminda
degerlendirilerek genel basar1 notu belirlenir. Ders basar1 notu 6grencinin ara sinavlar ve ara sinav
yerine gegen Odevler, uygulamali ¢alismalar, projeler ve benzeri caligmalarda yari yil icinde
gosterdigi basar1 ve genel sinavin birlikte degerlendirilmesiyle elde edilir. Ara sinavin %40°1, genel
smavin %60°1 hesaplanarak donem sonu ders bagarit notu belirlenir. Sinavlarda 100 tam puan
tizerinden alinan puanlar 4’liikk bagsar1 katsayisina ve harfli basar1 notuna doniistiiriiliir. Bir dersteki
basar1 durumu, ders basari notu ile belirlenir. Ders basar1 notu, 6grencinin ara sinavlar ve ara sinav
yerine gecen ddevler, uygulamali ¢caligsmalar, grup ¢alismalar1 ve benzeri ¢alismalarda yariyil iginde
gosterdigi basar1 ve genel sinavin birlikte degerlendirilmesiyle elde edilir. Tiim dersler igin gecerli
olmak iizere, genel smavdan en az 50 puan alamayan 6grenci o dersten basarisiz sayilir. Saglik
Bilimleri Fakiiltesi Odyoloji Boliimii Program Bilgileri boliimiiniin “Olgme ve Degerlendirme”
kisminda belirtildigi lizere “Dersten basarili olmak i¢in donem sonunda en az 60 puan veya 2,27
basar1 kat sayisina sahip olmak gerekir” (https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-
bilimleri-fakultesi/bolumler/odyoloji/program-bilgileri#olcmeDegerlendirme).

Sinav sonuglarina ve notlara ancak maddi hata nedeniyle itirazda bulunulabilir. Bu itiraz 6grenci
tarafindan ilgili dekanlhiga, midiirliige sinav sonucglarinin ilanindan sonraki bes is giinii ig¢inde
verilecek bir dilekgeyle gerceklestirilebilir.

3.5.2. Bu yontemlerin seffaf, adil ve tutarh nitelikte oldugunun gerekceleri

Istanbul Medipol Universitesi'nde, sinavlar, sinav degerlendirmeleri, derslerin tamamlanmasi ve
mezuniyet kosullar1 gibi 6grencilerin basarisini belirleyen tiim siirecler, onceden belirlenmis ve ilan
edilmis kriterlere dayanarak dogru, adil ve tutarli degerlendirmeyi giivence altina alir. Basari
degerlendirme siirecinde “Istanbul Medipol Universitesi On Lisans, Lisans Egitim-Ogretim
Yoénetmeligi’nin ilgili maddeleri esas alinir. Bu yonetmelige, Istanbul Medipol Universitesi web
sitesinin ana sayfasindan "Medipol Universitesi—Ogrenci—Ogrenci Isleri Dairesi—Mevzuat"
sekmeleri lizerinden ulagilabilir (https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/26626960). Y 6netmelikte
bir degisiklik yapilmasi durumunda, bu degisiklik yonetmeligin sonunda belirtilerek, yonetmeligin
giincel halinin siirekli erisilebilir olmasi1 saglanir.

Odyoloji Programi'ndaki her dersin icerigi, haftalik konu akisi, kullanilacak kaynaklar, ders anlatim
yontemi ile 6l¢me ve degerlendirme yontemi, dersi veren 6gretim elemani tarafindan belirlenmekte
ve MEBIS sistemi aracihigiyla dgrencilerin erisimine sunulmaktadir. Ara smavlar veya ara smav
yerine gecen 0dev, uygulama gibi ¢alismalarin ve genel sinavin yartyil harf notuna hangi oranda
etki edecegi de MEBIS sistemi iizerinden goriilebilecegi gibi, iiniversitenin internet sitesinde
bulunan Saglik Bilimleri Fakiiltesi Odyoloji Program Bilgileri “Ders Plani-AKTS Kredileri”
boliimiinden s6z konusu bilgilere erisilebilir. (https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-
bilimleri-fakultesi/bolumler/odyoloji/program-bilgileri#aktsKredileri).
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Yazil1 ve sozlii sinav belgeleri, en az iki yil arsivde fiziksel olarak saklanir. Her bir ders i¢in en az
bir ara smmav yapilir. Proje, bitirme Odevi, laboratuvar ve benzeri c¢alismalarin yariyil igi
degerlendirmeleri ara sinav yerine gegebilir. Ara sinav sonuglari, genel sinav doneminden dnce ilan
edilir. Puanlama yapildiktan sonra, dgrencilerin talebi dogrultusunda nerelerden ve neden puan
kirildigina yonelik bilgi paylasimi yapilir. Buna ek olarak sinifta sorular ilgili 6gretim eleman
tarafindan cevaplanarak Ogrencilerin hem yanliglarim1 gérmesi hem de dogrusunu 6grenmesi
amagclanir (Ek 3.5.2.1). Bir dersin genel siavi, o dersin tamamlandigi yariyil veya yil sonunda
yapilir. Ders se¢imi yapan ve gereklilikleri yerine getiren 6grenciler genel simava girme hakki
kazanirlar.

3.6 Mezuniyet Kosullari

Programdaki 6grenci ve mezun sayilarinin yillara gére degisimi Tablo 3.6.’da sunulmustur.

Tablo 3.6. Programdaki 6grenci ve mezun sayilarinin yillara gére degisimi

Sinif Ogrenci Sayilar Mezun Sayilari
Akademik y1l
1 2 3 4 L YL DR L YL DR

2023-2024 87 61 30 121 299 4 - 60 8
2022-2023 59 30 82 107 278 9 - 68

2021-2022 28 87 96 78 289 10 6 66 14
2020-2021 95 106 68 110 379 10 5 97 12
2019-2020 109 72 99 97 377 12 - 81 2

3.6.1. Ogrencilerin Mezuniyetine Karar Verme Yéntemleri

Ogrencilerin mezuniyetine, 23/03/2015 tarihli ve 29304 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak
yiiriirliige giren Istanbul Medipol Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim
Yonetmeligi’nin 38 ve 40. maddelerine gore karar verilir
(https://www.medipol.edu.tr/sites/default/files/document/147309.pdf). Bu yoOnetmelige gore,
Ogrencinin mezun olabilmesi i¢in diger sartlarin yani sira, programda yer alan zorunlu ve se¢cmeli
dersler ile klinik uygulamalar1 kapsayan toplam 240 AKTS'yi tamamlamasi gerekmektedir. Bu
sartlar1 basariyla yerine getiren 6grenci, lisans diplomasi almaya hak kazanir. Istanbul Medipol
Universitesi, mezuniyet esnasinda diploma ile birlikte diploma eki de vermektedir. Diploma eki,
Ogrencinin 6Zrenimi siiresince aldigi tiim derslerin adlari, AKTS kredileri ve standart diploma eki
bilgilerini igerir. Mezuniyet bagsar1 derecesi GANO ile belirlenir.

Bunlara ek olarak, 6grencinin tiim derslerinde basarili olmasi1 ve mesleki uygulama dosyalarini
eksiksiz bir sekilde tamamlamasinin ardindan, 4. simmif Ogrencilerimiz i¢in meslege baslama
yetkinliklerinin kazanilip kazanilmadigini1 degerlendirmek amaciyla bir “Klinik Uygulama” sinavi
yapilmaktadir (Ek 3.6.1.1).

3.6.2. Bu yontemlerin giivenilir oldugunun gerekceleri

Ogrencilerin programa basladiklar1 andan mezuniyet hakkini kazandiklari siireye kadar aldiklari
tiim dersler, ders bagar1 durumlar1 ve her yariyil ile egitim 6gretim y1l1 boyunca topladiklar krediler
MEBIS sistemi iizerinden elektronik olarak takip edilmekte olup bu siiregler Istanbul Medipol
Universitesi  Olgme ve  Degerlendirme  Yonergesine  gore  gerceklestirilmektedir
(https://www.medipol.edu.tr/sites/default/files/2023-03/144146.pdf). Bu sistem, 6grencinin ders
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secme ve ekleme/¢ikarma donemlerinde bulundugu sinifa gére almasi gereken zorunlu dersleri,
programa bagli segmeli dersleri, liniversite genelindeki se¢meli dersleri, 6nceki donemlerde alip
gecemedigi ve tekrar etmesi gereken dersleri ayr1 ayr1 gorebilmesini saglayan bir panele sahiptir.
Ayni sistem, 6grencinin ve danismanin o doneme kadar tamamladigi ders kredisi/AKTS bilgilerini
de sunar. Her yariy1l baginda 6grenci, bu sistemden ders se¢imi yaparak olusan danigman1 hocasina
iletir. Danigsman hoca, 6grencinin se¢imlerini sistem iizerinden inceler ve programa onay verir veya
diizeltilmesini ister. Ayrica 6grenci, programin son halinin basili bir kopyasini ¢ikararak imzalar ve
danisman hocaya teslim eder. Danigman, bu kopyay1 inceleyip imzalar. Bu siireg, her bir 6grencinin
gerekli dersleri ilgili donemler i¢inde tamamlamasini saglar ve mezuniyet i¢in eksik kredisi veya
tekrar etmesi gereken dersler varsa bunlarin kolaylikla izlenebilmesini miimkiin kilar.

MEBIS sistemi ayrica, mezuniyet asamasinda olup azami dgrenim siirelerini doldurmamis ancak
genel smav ve biitiinlemeler sonrasinda mezun olabilmek icin en fazla {i¢ dersi basarisiz olan
ogrencilere, 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu'nun 44. maddesinin (c) fikrasi ¢er¢evesinde verilen
"Ug Ders" simavi siirecini de takip etme olanagi saglar. Mezuniyet durumunun elektronik ortamda
izlenebilmesinin yani sira, Bahar donemi sonunda mezun olabilecek durumda olan 6grencilerin
mezuniyet sartlarini yerine getirip getirmedigi programimizca incelenir ve her bir 6grencinin mezun
olmaya hak kazandig: teyit edilerek Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanligi’na bildirilir.

3.7. Ogrenci Temsiliyeti

Ogrencilerin egitim ve 6gretim siireclerinde temsiliyetinin saglanmasi hem iiniversite bazli hem de
boliim bazli saglanmaktadir. Ogrenci konseyi segimleri Istanbul Medipol Universitesi
Rektorliigiiniin belirledigi secim takvimine uygun olarak yapilir. Ogrenci konseyi temsilcileri
Istanbul Medipol Universitesi Kalite Komisyonu Yonergesinde belirtilen sartlara uygun olarak
gorev almaktadir (Ek 3.7.1).

Odyoloji boliimii 6grencilerinin temsiliyetinin saglanmasi i¢in goniilliiliik esas alinarak Odyoloji
Boliim temsilcisi segilmektedir. Se¢imde aday olacak 6grencilerin okula ve boliime hakim olmalari
ayni zamanda gorevlerini uzun siire yapabilmeleri adina tigiincii sinif 6grencilerinden olmasina 6zen
gosterilmektedir. Her smifin ayr1 bir sekilde temsil edilmesi icin de sinif temsilcileri goniilli
ogrenciler arasindan oylama ile segilmektedir. Sinif temsilcileri ile Boliim Temsilcisi her yariyilin
basinda ve sonunda iki kere olmak {izere Odyoloji Boliim Kurulu toplantisina katilmaktadir (Ek
3.7.2). Yanyil basinda yapilan toplantida 6grencilerin talepleri dinlenmekte olup yariyil sonunda
ise 6grencilerden geri bildirimler alinmaktadir. Ayrica siif temsilcileri danisman hocalar1 ve boliim
bagkani ile donem igerisinde birebir goriismeler yaparak ders akisi, sinav siirecleri ve sosyal
aktiviteler ile ilgili taleplerini iletebilmekte ve bunun sonucunda geri bildirimler tiim 6grenciler ile
paylasilabilmektedir (Ek 3.7.3).

3.8 Ogrencilere Saglanan Olanaklar

Ogrencilerin spor kuliiplerine ve takimlarina katilimini desteklemek amaciyla alinan senato karari
ile Uiniversitemizi temsil ettikleri mag, gosteri ve yarigma gibi etkinliklere katildiklar1 siirelerde
devamsiz sayilmamalar saglanmistir (Ek 3.8.1). Ekte sosyal, kiiltiirel ve spor faaliyetlerine katilan
Ogrencilerimiz yer almaktadir (Ek 3.8.2).

Universitemizin kuliipleri igerisinde yer alan "Isitme ve Denge Kuliibii" boliimiimiiz dgrencileri
tarafindan kurulmus olup faaliyetlerini 6gretim {iiyelerimizin damigmanliginda yiiriitmektedir.
Ogrencileri tesvik etmek amaciyla kuliip etkinliklerinin afisleri okul icerisine asilmakla birlikte
boliimiimiiziin sosyal medya hesaplarindan da paylasilmaktadir.
(https://www.instagram.com/med.isitmedenge?igsh=MWIxdHZ6dzBwMHVydw==),
(https://www.instagram.com/p/C38Hj3Pt8Q1/?igsh=MXV0a2dxZG13bDhvbw%3D%3D).
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Universitemiz dgrencilerimizin basar1 durumlarina gore burs ve indirim olanaklar1 da
saglamaktadir. Yerlestirme puanina gore listiin basar1 bursu, kaydolduklar1 boliimde akademik yil
sonundaki sinif basarilarina gére de burs ve indirim uygulanmaktadir. Burslara yonelik ayrintilt
bilgiler okulun resmi web sitesinde paylasilmaktadir (https://www.medipol.edu.tr/ogrenci/aday-
ogrenci/egitim-firsatlari/burs-firsatlari) (Ek 3.8.3).

Ogrencilerimizin akademik ve sosyal gelisimleri, boliimiimiiziin kuliibii tarafindan gergeklestirilen
etkinliklerle desteklenmektedir. 2022 ve 2023 yillarinda gerceklestirilen ve Ogrencilerimizin
organizasyonunda gorev aldigi Oto-Odyoloji Kongresine liniversitemiz ev sahipligi yapmustir (Ek
3.8.4). Diizenlenen bu kongreler sayesinde Ogrencilerimize akademik gelisimlerine katkida
bulunarak kendi alanlarinda 6nde gelen profesyoneller ile tanisma ve baglantt kurma imkani
saglanmigtir. Ayn1 zamanda kisisel gelisimlerine de katkida bulunarak sorumluluk almay1 6grenme,
takim calismasi ve iletisim becerilerinin gelisimine de katki saglamistir. Universitemizde "3 Mart
Diinya Kulak ve Isitme Giinii" kapsaminda her yil kuliibiimiiz tarafindan "Isitme Taramasi
Etkinligi" gerceklestirilmektedir. Bu etkinlikte 6grencilerimiz isitme laboratuvarimizda 6gretim
elemanlarimizin danismanli8i ile isitme testlerini ger¢eklestirmektedir. Bu sayede dgrencilerimizin
mesleki gelisimlerine destek olunmakta ve deneyim kazanmasi saglanmaktadir (Ek 3.8.5). Bunlara
ek olarak Ogrencilerimizin sosyal gelisimlerini desteklemek amaciyla boliimiimiiziin kuliibii
tarafindan futbol turnuvalar1 diizenlenmektedir. Bu turnuvalara boliimiimiiz akademisyenleri de
katilm saglamaktadir. Hem sahada hem de saha disinda yapilan paylagimlar, 6grenciler ve
akademisyenler arasindaki etkilesimi artirarak boliimiimiiziin sosyal yapisini saglamlastirmaktadir
(https://www.instagram.com/p/C6t3P-sNylt/?igsh=NDI13aXdjaG95MHKky).

Ogrencilerimiz, mezuniyet sonrasi lisansiistii programlarimiza katilmay1 dilerlerse, iki donemde
acilan yiiksek lisans ve doktora programlarinda akademik kariyerlerini siirdiirme olanagina
kavugsmaktadirlar.

3.9 Ogrenci Memnuniyeti

Ogrenci memnuniyetleri MEBIS sistemi {izerinden “Ogretim Elemani Degerlendirme Anketi” ve
“Istanbul Medipol Universitesi Ogrenci Memnuniyet Anketi” uygulanarak degerlendirilmektedir
(Ek 3.9.1). Memnuniyet anketlerinin sonuglar1 boliim kurulu toplantisinda sinif temsilcisi ile birlikte
tartigilir.

Universite tarafindan yapilan anketler disinda Boliim icerisinde her ders icin dgrenme ciktilarina
yonelik anketler uygulanmakta ve ders bazli 6grencilerin 6grenim hedeflerine ulasilabilirligi
degerlendirilmektedir. Anketler yariyilin ilk haftasinda yapilan derste ve son haftasinda yapilan
derste olmak iizere toplam iki kere uygulanmaktadir. Buna bagli olarak derslerin 6§renme hedefine
ne kadar uygun oldugu degerlendirilmektedir. Bu anketlerin sonuglar1 derslerin 6gretim elemanlari
ile paylasilarak gerekli goriiliirse ders igeriginde iyilestirmeler yapilmaktadir (Ek 3.9.2).

Sinif temsilcileri araciliiyla yariyil basinda ve sonunda 6grencilere memnuniyetleri ve isteklerine
yonelik sorular sorularak Ogrencilerin talepleri alinmaktadir. B6liim kurulu toplantisinda simif
temsilcileri ile 6grencilerin istekleri ve memnuniyetleri degerlendirilmektedir (Ek 3.9.3). Ayni
zamanda Ogrenciler danismanlar1 ile danigman goriisme saatlerine uygun olarak toplantilar
diizenlemektedir. Danisman goriisme saatleri Olgiit 3.4°te ayrintili olarak yer almaktadir.

Olciit 4. Ogretim Elemanlar
4.1 Ogretim Kadrosunun Sayica Yeterliligi

Bolimliimiiz ~ 6gretim  eleman1  kadrosu ve ders veren  O8retim  elemanlar
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(https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/bolumler/odyoloji/egitim-
kadrosu) web adresinde yayinlanmaktadir. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Odyoloji Boliimiiniin
kadrosunda 1 profesor, 1 dogent, 2 doktor 6gretim iiyesi, 1 6gretim gorevlisi ve 3 arastirma gorevlisi
bulunmaktadir. Bu kadro ile egitim programimiz alanlarinda uzman bir kadro ile sorunsuz bir
sekilde yiiriitiillmektedir.

4.1.1. Odyoloji Bolimiinde gorevli 6gretim kadrosunun ders yiiklerinin 6zetleri Tablo 4.1°de
gosterilmistir. Tablo olusturulurken 6gretim kadrosunun son iki donemde verdikleri dersler goz
oniine almmustir. Ogretim kadrosunun iiniversiteye hizmet siireleri, mesleki gelisimleri, sanayi ve
meslek kuruluslar1 ile olan iligkileri ise Tablo 4.2’de verilmistir. Boliim oOgretim kadrosu
incelendiginde 2., 3., ve 4. sinif derslerinin biiyilik bir kism1 béliim 6gretim iiyeleri tarafindan, 1.
sinif derslerinin biiyiik ¢ogunlugu ise Istanbul Medipol Universitesi biinyesindeki diger fakiilte ve
boliimlerin 6gretim elemanlar1 tarafindan verilmektedir.

4.1.1.a. Istanbul Medipol Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Odyoloji boliimii dgretim
tiyelerinin ve elemanlarinin sahip oldugu 6zelliklere iliskin bilgiler Tablo 4.1 ve Tablo 4.2’de yer
almaktadir.

4.1.1.b. Ogretim iiyelerimiz hem 6gretim hem de arastirma etkinliklerini sorunsuz bir sekilde
yiirtitmektedirler. Boliimiimiizde 2022-2023 yilina kadar alaninda uzmanligini yapmis 6gretim
gorevlileri hem 31. Madde kapsaminda dis gorevlendirme ile hem de kurum i¢i gorevlendirme ile
ders vermekteydi. Ancak 2023-2024 yil1 giiz dénemi itibariyle iletilen YOK karar1 dogrultusunda
bolimde mesleki uygulama ve mezuniyet projesi disindaki alan dersleri sadece doktorasini
tamamlamis 6gretim iiyeleri tarafindan verilmektedir.

Ogretim iiyelerimizin ders yiikleri donem basina haftada ortalama 10-30 saat arasinda
degismektedir. Buna odyoloji lisans programinda yer alan teorik derslerin yaninda uygulama,
mezuniyet projesi ve seminer dersleri gibi dersler de dahildir. Ders yiikii dagilimi, 6gretim {iyesinin
On lisans, lisansiistii ve diger boliimlere verdigi dersler de gozetilerek paylastirilmigtir. Mesleki
uygulama ve mezuniyet projesi dersleri boliim 6gretim elemanlar1 tarafindan paylasilmakta ve
smiflar az kisilik gruplara ayrilarak uygulama laboratuvarinda yiiriitiilmekte ve 6gretim elemanlari
yogun siipervizyon vermektedir. Linkte (https://odyoflix.com/ogretim-gorevlisi-bolumunde-
verdigi-ders-yukleri/) bu ders yiikleri paylastirma yapilarak yansitilmigtir.

Ogretim {iyesi basma diisen dgrenci sayisi linkte (https://odyoflix.com/ogretim-elamani-ogrenci-
sayisi/) verilmistir. Yiiksek lisansini bitiren bir arastirma gorevlimiz 2019 yilinda Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksek Okulunda, diger arastirma goérevlimiz 2023 yilinda Meslek Yiiksek Okulunda
Odyometri Programlarinda 6gretim gorevlisi olarak fakiilte kadrosundan ayrilmis goriinmektedir.
Bu sekilde kadrosu Saglik Bilimleri Yiiksekokulu Odyoloji Boliimiinde bulunan bir 6gretim
gorevlimiz daha bulunmaktadir. Sayimiz azalmis goriinse de bahsedilen {i¢ 6gretim goérevlimiz de
fakiilte 6grencilerimize uygulama ve mezuniyet projelerinde danismanlikta gorev almaktadir.
Ogrenci sayimizin artisina bagl olarak 6gretim elemani sayimiz da yiikselmistir.

4.1.1.c. Tam Zamanh 6gretim iiye sayimiz, boliimiin tiim alanlarim1 kapsayacak kadar genis
olmamakla birlikte, kadromuzdaki hocalarimiz konularinda uzman &gretim {yeleridir.
Boliimtimiizde farkli alanlarda uzman dort 6gretim tiyesi ders vermektedir. Bir 6gretim gorevlisi ve
lic aragtirma gorevlimiz doktora egitimlerini siirdiirmekte ve 6gretim iiyelerine uygulamali derslerde
yardimci olmaktadirlar. Alan derslerinde ihtiya¢ oldugunda 2022-2023 yilina kadar boliim disindan
aliman desteklerle tiim alanlar1 kapsayacak sekilde egitim 0gretim yapilmaktaydi. Daha dnce de
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belirtildigi iizere YOK karar1 dogrultusunda doktorasi olmayan &gretim gorevlileri artik dgretim
kadrosunda gorev almamaktadir. Bu durumu 6gretim kadromuzdaki farkli alanlarda ¢alisan doktor
ogretim iiyesi sayisini artirarak ¢dzmeyi planlamaktayiz. Bu konuda baslattigimiz PUKO
donglimiizii devam ettirmeyi hedeflemekteyiz.

4.1.2. Ogretim iiyelerimizin tiimii, ulusal mesleki dernek olan Tiirkiye Odyologlar & Konusma
Bozukluklar1 Dernegine tiyedir. Boliim bagkanimiz Prof. Dr. Mustafa Biilent Serbet¢ioglu European
Federation of Audiology Societies’de Tiirkiye temsilcilerindendir (https://efas.ws/about/national-
societies-representatives/). Mesleki kuruluslarin yaninda Prof. Dr. Mustafa Biilent Serbetcioglu ve
Dr. Ogr. Uyesi Giil Olgek SABAK degerlendiricisi olma sertifikasini almistir. Mustafa Biilent
Serbet¢ioglu ti¢ farkli bolimiin degerlendirmesinde gorev almistir. Bu sayede 6gretim iiyelerimiz
egitimde kalite siireglerinde aktif rol oynamaktadir (Ek 4.1.2.1).

4.2 Ogretim Kadrosunun Nitelikleri

4.2.1. Odyoloji Boliimii, stratejik hedefe uygun olarak, biinyesinde ulusal alanda 6ncii, uluslararasi
alanda etkin calisan Ogretim elemanlar1 barindirma yolunda ilerlemektedir. Bolim Ogretim
elemanlarimizin alandan olmasini ¢ok 6nemsiyor ve meslek derslerinin bu meslege sahip, nitelikli
kadrolar tarafindan verilmesini saglamaktayiz Bu nedenle bdliimiimiizde, odyolojide doktora
yapmis dort 6gretim liyemiz, odyoloji lisans ve yiiksek lisans mezunu olup doktora tez doneminde
olan bir 6gretim gorevlimiz ve iki arastirma goérevlimiz, yliksek lisansini bitiren bir arastirma
gorevlimiz ile boliim laboratuvarlarinin igleyisinden sorumlu bir odyometristimiz idari kadroda
bulunmaktadir. Boliim baskanimiz haftanin iki giinii, bir 6gretim liyemiz haftanin ii¢ glinii Medipol
Mega Hastanesinde odyoloji kliniginde aktif olarak gorev yapmaktadir. Ayrica Ogretim
elemanlarimiz doniisiimlii olarak bu klinikte hasta gormektedirler. Bu sayede, klinik bir brans
sayilan Odyoloji boliimiimiiz, egitim-6gretim ve arastirmanin yanisira klinik hasta bakimi
stireclerini yaklagik on yildir basariyla birlikte yiiriitebilmektedir.

Anatomi, fizyoloji, tibbi biyoloji ve genetik, fizik ve YOK ortak dersleri, Istanbul Medipol
Universitesi’nin diger boliim/fakiiltelerinde gorevli 6gretim elemanlar: tarafindan verilmektedir.
Ogretim elemanlar1 uzmanlik alani ile uyumlu dersleri yiiriitmektedir.

4.2.2. Boliimiimiiziin uluslararasi baglantilar ¢esitli alanlarda siirmektedir. Boliim bagskanimiz Prof.
Dr. Biilent Serbetgioglu 2-4 Mayis 2024 tarihinde Urdiin Amman’daki “Arab Hearing Health
Conferenceta konusmaci olarak davet edilmistir. Yine Boliim baskanimiz Prof. Dr. Biilent
Serbetgioglu, uluslararasi baglantilarimiz: siirdiirmek iizere Istanbul Medipol Universitesi KA131
Erasmust+ Programi cercevesinde Personel Ders Verme/Alma Hareketliligi kapsaminda
Portekiz’deki Instituto Politécnico do Porto’ya davet almis ve Ekim 2024 tarihinde ziyareti
planlanmaktadir (Ek 4.2.1.1, Ek 4.2.1.2).

Egitim kadromuzun en 6nemli avantajlarindan biri, her 6gretim iliyemizin Odyolojinin farkli
alaninda uzmanlagmis olmasidir. Bu durum verilen egitimin iceriginin alaninda uzman hocalar ile
zenginlestirilmesini saglamaktadir. 6gretim {iyelerimiz ayn1 zamanda verdikleri dersler disinda
diger iiniversitelerin Ogrencilerinin de dahil oldugu mesleki egitimler diizenlemektedirler.
Diizenlenen egitimlerin drnekleri Ek 4.2.1.3te verilmistir.

Ogretim iiyelerimizin ilgi alanlar1 linkte sunulmus olup (https://odyoflix.com/ogretim-uyesi-ilgi-
alanlari/) tamamladiklar1 bilimsel faaliyetler Ek 4.2.1.4’te verilmistir. Egitim faaliyetlerimiz
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kapsaminda 2021 yilinda bolim baskanimiz Prof. Dr. Biilent Serbet¢ioglu odyoloji alaninda
derslerde kaynak olmasi amaciyla Isitme Kaybinin Testleri Tanmis1 ve Tedavisi kitabinin
editorliigiinii yiiriitmiis ve yaymlamustir. Bu kitabin linki Olgiit 1.7.1°de sunulmustur.

Egitim faaliyetlerimizin disinda bilimsel faaliyetlerimizi proje, patent ve makalelerle
desteklemekteyiz. Do¢ Dr. Oguz Yilmaz tarafindan yiiriitilen ve 6gretim elemanlarimizin da
arastirmaci olarak gérev aldigit TUBITAK 1001 ve 1005 projelerimize 2024 yilinda baslanmustir.
Yine Dog¢ Dr. Oguz Yilmaz tarafindan yiiriitiilen iki BAP projemizden biri 2023 yilinda sonuglanmis
ve Ars. Gor. Cem Yeral’in aragtirmaci oldugu diger BAP projemiz 2023 yilinda onaylanmis ve
devam etmektedir (https://avesis.medipol.edu.tr/oyilmaz/projeler). Her y1il 6gretim elemanlarimizin
da damigsmanhiginda kabul edilen 2209-A projeleri onaylanip sonuc¢landirilmaktadir
(https://odyoflix.com/tubitak/). Fikri miilkiyet basvurularinda {i¢ tane onay bekleyen patentimiz
bulunmaktadir. Dog. Dr. Oguz Yilmaz’in VEMP cihazi iiretimi fikri miilkiyet bagvurusu 2023
yilinda serbest bulug onay1 almigtir. Bilimsel yayin yoniinden Odyoloji programi biinyesindeki
Ogretim liyeleri ve 6gretim elemanlarimizin ¢alismalari incelendiginde, 2023-2024 yillar1 igerisinde
WOS ve Scopus’ta taranan on alti, ULAKBIM’de taranan yedi bilimsel makalemiz yaymlanmustir.
Ogretim iiyelerimiz ve elemanlarimizin 6zgegmisleri EK 1.2 de paylasilmustir.

Boliimiimiizde temel yaklagimimiz, 6gretim tiyelerinin 6grencilerimiz ile siirekli iletisim halinde
olmasidir. Daha énce “3.4.2. Ogretim iiyelerinin danismanlik hizmetlerine katkilar1” bashig1 altinda
detayli sekilde bahsedilmistir. Ogretim iyelerimiz ve Ogretim elemanlarimiz  hem
(https://www.odyoflix.com/randevu/) sistemi lizerinden alinan randevularla, hem de belirtilen
danisman gériisme saatlerinde (Tablo 3.4.4.) 2023-2024 Egitim Ogretim Y1l1 Danisman Goriisme
Saatleri) dgrencilerin talepleri dogrultusunda danismanlik saglarlar. Ogrenciler yalnizca sinif
danigmanlariyla degil goriismek istedikleri konu baglaminda istedikleri 6gretim elemanindan
danigmanlik alabilmektedir. Danigman goriisme formlariyla goriigmelerin zamani ve igeriklerini
Ozet olarak kayit altina almaktay1z (Ek 4.2.1.5, Ek 4.2.1.6).

“Ogretim Eleman: Degerlendirme Anketi” ile &grenciler danismani olan &gretim iiyelerini
degerlendirebilmektedir. S6z konusu ankete MEBIS sistemi iizerinden erisilebilmekte olup 2023-
2024 egitim 6gretim y1li anket sonuglari, Olgiit 3-Tablo 3.4.4’te sunulmustur. Tabloda gdzlendigi
lizere Ogretim {yelerimizin puanlarindan, danismanhkta stirdiiriilebilirligin -~ saglandig
gozlenmektedir. Ayni zamanda Ogrenciler bu anketlerde yazili olarak geribildirimde
bulunabilmektedir. Ogretim iiyelerimiz anonim olan bu geri bildirimleri dikkate almakta ve
kendilerini bu dogrultuda gelistirmektedirler.

4.2.3.0gretim Elemanlarinin Bilgi ve Deneyimi

Boliimiimiiz 6gretim iiyelerinin her biri alaninda nitelikli deneyim ve egitimlere sahiptir. Ogretim
kadrosunun bilgi ve deneyimleri 6zge¢mislerinde (EK 1.2)’de sunulmustu. Biitiin 6gretim
iiyelerimiz/elemanlarimiz egiticilik ve uzaktan egitim becerilerini gelistirmek adina 2023 yilinda
tiniversitemiz tarafindan verilen Egiticilerin Egitimi tamamlayarak sertifika kazanmistir (Ek
4.2.3.1). Egitici Egitimi’nin modiilleri; Olgme ve Degerlendirme, Ogretim ilk ve Yontemleri,
Ogrenme Diisiinme ve Iletisim Becerileri, Ogretim Teknolojilerini igermektedir.

Ogretim elemanlarimiz aym zamanda ilgilendikleri alanlarda egitimlere katilarak kendilerini aktif
bir sekilde gelistirmeye odaklanmislardir. Ogretim elemanlarrmiz, Universitemizde ve
Universitemiz disinda diizenlenen egitimleri yakindan takip etmektedir (Ek 4.2.3.2).

4.3. Atama ve Yiikseltme

Atama ve Yiikseltme siirecleri Istanbul Medipol Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama
Yonergesi dikkate alinarak yapilmaktadir (Ek 4.3.1). Bu stireglerde akademik liyakat ve bilimsel
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yeterlilik temel kriterler olarak gozetilmektedir. Boliim kurulu toplantilarinda akademik personel
gereksinimleri gorisiilerek Rektorliiglin bilgisine sunulmaktadir. Agilacak kadro ile ilgili tlim
bilgiler iniversitemizin resmi web sitesinde de ilan edilmektedir
(https://www.medipol.edu.tr/duyurular/akademik-ilan-10).

4.4. Kadro Gelisimine Yonelik Gerc¢ekcei Bir Stratejik Planlama

Egitim programinin 6zelligine uygun 6gretim elemani kadrosu ve kadro gelistirmeye yonelik bir
politikas1 tanimlanmis olmalidir. Kadro gelisimine yonelik gergekci bir stratejik planlama
yapilmalidir. Egitim, arastirma ve hizmet sunumunun kalitesini gelistirecek olan stratejilerini
olusturmali, bu stratejiler dl¢iilebilir hedeflere doniistiiriilmeli ve uygulama sonuglar1 performans
gostergelerine gore siirekli izlenmelidir.

Boliimiimiizdeki 6gretim tliyelerimiz zaman igerisinde alaninda uzman ve yenilik¢i yaklagimlara
sahip kisiler ile artis gostermektedir. 2023 yilinda bir doktor dgretim liyemizin aramiza katilmasi
ile 6grencilere sunulan danigsmanlik hizmetlerinin iyilesmesine, aragtirma-gelistirme faaliyetlerinde
artisa ve dis kurumlardan gorevlendirme ile dgretim iiyesi aliminin azalmasina katki saglamigtir.
Boliimiimiiz kurum i¢inde akademik yiikseltmeye de olanak tanimakta ve bu sekilde 6gretim
kalitesinin stirekli artmasin1 saglamaktadir (https://www.medipol.edu.tr/duyurular/akademik-ilan-
7) Kadromuza bir arastirma gorevlisi ve bir laboratuvar teknikerinin daha katilmasi planlanmaktadir
(https://www.medipol.edu.tr/duyurular/akademik-ilan-10).

4.5. Ogretim Elemanlarinin Akademik Performanslari

Egitsel siirecin seffaflig1 ve izlenebilirligi acisindan resmi internet sitemizde egitim siirecine ait
akademik takvim, zaman cizelgeleri programda yer alan derslerin 6grenme ciktilari, 6gretim
yontemleri, 6lgme yontemleri, ders akisi, derse kaynak olacak kitap ve diger dokiimanlar
yaymlanmaktadir. Ogrenciler egitim-6gretim baslamadan 6nce ve siire¢ devam ederken tiim bu
bilgilere ulasabilmektedirler. Ogretim iiyelerimiz her ders igin bu akisi takip etmekte ve dgrenci
odakli egitim-0gretimin en etkin sekilde siirdiiriilmesi saglamaktadir. Her derse iliskin olarak
yapilan donem sonu anketlerinde oOgrenciler, ogretim iyelerini ayrmtili  bir sekilde
degerlendirmektedir. Bu anketler yoluyla elde edilen bilgiler 6gretim elemanlar1 ile paylasilarak bir
sonraki yila hazirlik yapilmaktadir (Ek 4.5.1, Ek 4.5.2).

4.5.1 Ogretim elemanlarinin egitici niteliklerini iyilestirmeye yonelik egitimler ve etkinlikler
diizenlenmektedir. Ogretim elemanlari, egitim teknikleri ve &gretim metodolojileri {izerine
diizenlenen egiticinin egitimi programlarina katilmaktadir (Ek 4.5.1.1). Boliim igerisindeki 6gretim
elemanlarinin birbirleri ile is birligi icerisinde deneyimlerini paylasmasi ve yeni 6gretim stratejileri
gelistirmesi i¢cin Odyoloji Bolim Kurulu toplantilar1 diizenlenmektedir. Ayn1 zamanda bu
toplantilarda Ogrencilerden alinan geri bildirimler degerlendirilerek 6gretim yoOntemlerini
iyilestirme ¢aligsmalar1 yapilmaktadir (Ek 4.5.1.2).

Istanbul Medipol Universitesi Akademik Performans Degerlendirme Y®nergesine gore, her egitim
ogretim yilinin 1 Temmuz-30 Haziran tarihleri arasinda 6gretim elemanlarinin egitim, bilimsel
faaliyetler, liniversiteye katki ve yetkinlik degerlendirmesi sonucu akademik puani hesaplanir (Ek
4.5.1.3). Istanbul Medipol Universitesi Bilimsel Faaliyetleri Tesvik yonergesi ile Ogretim
elemanlarinin alanlar ile ilgili yayinladiklar1 bilimsel makale, kitap, katildiklar1 kongre ve benzeri
bilimsel faaliyetlerin miitevelli heyet tarafindan karsilanan AVESIS araciliiyla kontrol edilen
yayin tesvik sistemi mevcuttur (Ek 4.5.1.4). Bunun yan1 sira MEBIS iizerinden akademisyenin
akademik ve bilimsel performansi izlenebilmektedir (Ek 4.5.1.5).
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4.6. Disaridan Gorevlendirilen Ogretim Elemam Nitelikleri

Ogretim hizmetlerine destek olmak amaciyla disaridan gorevlendirilecek 6gretim elemanlar1 2547
nolu kanunun 31. ve 40. Maddelerine gére gorevlendirilmektedir (Ek 4.6.1). Ogretim eleman1 segim
ve davetinde ilgili ders kapsaminda lisansiistii egitim almis olmasina ve aymi alanda klinik
calismalarla beraber ders verme ge¢misine sahip olmasma &nem verilmektedir. Universitenin
akademik ve idari isleyisine katki saglayacak faaliyetlere katilma istegi yiiksek olan Ogretim
elemanlar tercih edilmektedir (Ek 4.6.2). Kurum disindan gorevlendirilen 6gretim elemanlarinin
alanlarinda deneyimli olmas1 gdz 6niinde bulundurulmaktadir. Ogrenci ile iyi iletisim kurabilen,
yenilik¢i egitim teknikleri kullanan 6gretim iiyeleri davet edilmektedir. Boliimiizde 2022-2023
egitim 6gretim yilinda kurum disindan goérevlendirme ile calisan 6gretim {iye ve elemanlarinin
niteliklerini gdsteren linkte (https://odyoflix.com/31-madde/) verilmistir. Kararlar Boliim
Kurulunda verilip daha sonra Dekanliga sunulmaktadir. Boliimiimiizde 2022-2023 yilina kadar
alaninda uzmanligini yapmis 6gretim gorevlileri hem 31. Madde kapsaminda dis gérevlendirme ile
hem de kurum i¢i gorevlendirme ile ders vermekteydi. Ancak YOK karar1 dogrultusunda 2023-2024
yil1 gliz donemi itibariyle disardan gorevlendirme ile gelen 6gretim elemanlarindan doktorasini
tamamlamamis olanlarin gorevlendirmeleri yapilmamistir.
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Tablo 4. 1 Ogretim Kadrosu Yiik Ozeti [Odyoloji Boliimii]

Ogretim
Elemaninin Adi

TZ,
YZ,
(1)
EG

Toplam Etkinlik(3)

Son iki Dénemde Verdigi Tiim Dersler

(Dersin Kodu/Kredisi/Dénemi/Y1l1)(2)

Ogretim

Aragtirma

)
Diger

Prof. Dr. Biilent|
Serbet¢ioglu

TZ

0ODJ4013451, MEZUNIYET PROJESI
(ODJ1113620/3.0/Giiz/2023-2024) (ODYOLOJIYE
GIRIS ve ETIK
(ODJ2125080/3.0/Giiz/2023-2024) TEMEL
ODYOLOIJIK TESTLER
(ODJ2110741 /3.0/Giiz/2023-2024) BILIMSEL
OKURYAZARLIK
(ODJ3136360/3.0/Giiz/2023-2024) VESTIBULER
PATOLOJILERDE TANILAMA VE
DEGERLENDIRILME
(ODJ4157080/2.0/Giiz/2023-2024) ELEKTIF
UYGULAMA
(ODJ4157130/4.0/Giiz/2023-2024) ISITME CIHAZL]
ISITSEL REHABILITASYON
(ODJ4157110/3.0/Giiz/2023-2024) ODYOLOIJI
SEMINER I
(ODJ1275520/2.0/Bahar/2023-2024) iISITME,
KONUSMA VE DENGEDE YAPI VE ISLEV
(0ODJ2225210/3.0/Bahar/2023-2024) OBJEKTIF
VESTIBULER TESTLER
(ODJ3236470/3.0/Bahar/2023-2024) VESTIBULER
SISTEMIN TEDAVI VE REHABILITASYONU
(ODJ4257160/3.0/Bahar/2023-2024) ODYOLOJI
SEMINER I
(ODJ4013451/1.0/Bahar /2023-2024) MEZUNIYET
PROJESI

45%

30%

25%

Dog. Dr. Oguz
Yilmaz

TZ

(ODJ2125120/3.0/Giiz/2023-2024) KULAK, BURUN
VE BOGAZ HASTALIKLARI
(ODJ3110742/3.0/Giiz/2023-2024) TINNITUS VE
DEGERLENDIRILMESI
(ODJ2225180/3.0/Bahar/2023-2024) OBJEK TIF
ISITME TESTLERI
(ODJ3275880/2.0/Bahar/2023-2024) OLGULARLA
VESTIBULOKOKLEAR PATOLOJILER
(ODJ2225220/3.0/Bahar/2023-2024) PEDIATRIK
ODYOLOJIK TESTLER
(ODJ4013451/1.0/Bahar /2023-2024) MEZUNIYET
PROJESI

40%

30%

30%

Dr. Ogr. Uyesi
Giil Olgek

TZ

(ODJ2275680/2.0/Bahar/2023-2024) MESLEKI
INGILIZCE VE TIBBI TERMINOLOJI
0DJ3236390/2.0/Bahar/2023-2024) iISITME KAYBI
VE KONUSMA BOZUKLUKLARI
(ODJ3136380/4.0/Giiz/2023-2024) ODYOLOJIDE
OZEL KONULAR
0ODJ3175830/2.0/Giiz/2024-2024 GERIATRIK
ODYOLOIJi
(ODJ4157120/2.0/Giiz/2023-2024) ISITME KAYIP.
MATERYAL VE PROG. HAZIRLAMA
(ODJ2125140/2.0 Giiz/2023-2024) GENETIK VE
GENETIK ISITME KAYIPLARI
(ODJ2225230/3.0/Giiz/2023-2024) ISITSEL

REHABILITASYON

65%

30%

5%
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(0ODJ4257170/3.0/Bahar/2023-2024) ISITME ENG.
BEBEK VE COCUK. EGITSEL YAKLASIM
(ODJ4013451/1.0/Bahar /2023-2024) MEZUNIYET
PROJESI

Dr. Ogr. Uye.
Bahtiyar
Celikgiin

TZ

(ODJ2125130/3.0/Giiz/2023-2024) ODYOLOJIDE
ENSTRUMANTASYON VE KALIBRASYON
(ODJ2175810/3.0/Giiz/2023-2024) ISITSEL
IMPLANTLAR I
(ODJ1213630/3.0/Bahar/2023-2024) ODYOLOJIDE
AKUSTIK VE FONETIK iLKELER
(ODJ3275910/3.0/Bahar/2023-2024) ISITSEL
IMPLANTLAR II
(ODJ2275660/3.0/Bahar/2023-2024) ISITME
CIHAZLARII
(ODJ3175780/3.0/Giiz/2023-2024) ISITME
CIHAZLARIII
(ODJ4110744/2.0/Giiz/2023-2024) ODYOLOJIYE
SEKTOREL BAKIS
(ODJ4157140/2.0/Giiz/2023-2024) DENEYSEL
ODYOLOJi VE PROJE HAZIRLAMA 1
(ODJ2125090/3.0/Giiz/2023-2024) VESTIBULER
SISTEM VE HASTALIKLARI
(ODJ2175630/2.0/Giiz/2023-2024) ISITSEL ALGI
SURECLERI
(ODJ4257180/2.0/Bahar/2023-2024) DENEYSEL
ODYOLOIJI VE PROJE HAZIRLAMA 11
(ODJ4013451/1.0/Bahar /2023-2024) MEZUNIYET
PROJESI

60%

35%

5%

Ogr. Gor. Biisral
Nur Eser

TZ

(ODJ3113448/3.0/Giiz/2023-2024), MESLEKI
UYGULAMA III
(ODJ3213317/3.0/Bahar/2023-2024), MESLEKI
UYGULAMA 1V
(ODJ4013451/1.0/Bahar /2023-2024) MEZUNIYET
PROJESI

40%

30%

30%

Ars. Gor. Furkar|
Biiyiikkal

TZ

%30(Laboratuvai
Uygulama)

40%

30%

Ars. Gor. Cem
Yeral

TZ

%30(Laboratuvai
Uygulama)

40%

30%

Ars. Gor. H.

Berkay Saldirim

TZ

%30(Laboratuvai

Uygulama)

40%

30%

Notlar:

(1) TZ: Tam zamanl, YZ: Yari zamanl, EG: Ek gorevli

(2) Her dgretim elemani igin son iki dénemde verdigi tiim dersleri (lisansiistii ve baska programlarda verilen
dersler dahil) siralaymiz. Gerektiginde ilave satir ekleyiniz.

(3) Etkinlik dagilimini, her bir o6gretim elemaninmin toplam etkinligi %100 olacak bicimde yiizde olarak

veriniz.

(4) Uzun siireli izinleri “Diger” siitununda gosteriniz.
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Tablo 4. 2 Ogretim Kadrosunun Analizi [Programin Adi]

Ogretim Elemaninm
Adil )

Unvam

TZ, YZg(

2

Aldig1 Son
Derece

Deneyim Siiresi, Y1l

Etkinlik Diizeyi (yiiksek, orta, diisiik, yok)

Mezun Oldugu So
Kurum ve
Mezuniyet Yili

Kamu/
Sanayi
Deneyimi

Ogretim
Deneyimi

Bu Kurumdak
Deneyimi

Mesleki
Kuruluslarda

Arastirmada

Kamu/SanayiyeVeriler|

Danismanlikta

M. Biilent Serbetcioglu

Prof. Dr,

TZ

1/4

Manchester
University
1993

30 Y1l

40 Y1l

10 Y1l

Yiksek

Yiiksek

Yiiksek

Oguz Yilmaz

Dog. Dr.

TZ

1/3

Yildirim Beyazit
Universitesi
Odyoloji Doktora

2019

11 Y1l
Kamu

11 Y1l

11 Y1l

Diisiik

Yiksek

Orta

Giil Olgek

Dr. Ogr.
Uyesi

TZ

Marmara
Universitesi
Odyoloji Doktora
2008

14 yil
Ozel

9 Y1l

7 Y1l

Orta

Orta

Diisiik

Bahtiyar Celikgiin

Dr. Ogr.
Uyesi

TZ

Marmara
Universitesi
Odyoloji Yiiksek
Lisans
2011

10 Y1l
Ozel

10 Y1l

1 Y1l

Yiksek

Orta

Yiksek

Biigra Nur Eser

Ogr. Gor

TZ

Istanbul Medipol
Universitesi
Odyoloji Yiiksek
Lisans
2021

Yok

3yil

7 Yil

Diisiik

Orta

Yok

Furkan Biiyiikkal

Ars. GOr|

TZ

Istanbul Medipol
Universitesi
Odyoloji Yiiksek
Lisans
2022

Yok

1 yil

3Yil

Diisiik

Orta

Yok
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Cem Yeral Ars. Gor|

Notlar:

TZ

Istanbul Medipol

Universitesi

Odyoloji Yiiksek

Lisans
2023

Yok

Yok

1. Y1l

Diisiik

Orta

Yok

()

Tabloyu programdaki her 6gretim iiyesi i¢in doldurunuz. Gerekiyorsa ek sayfa kullanabilirsiniz.
(2) TZ: Tam zamanh, YZ: Yart zamanli, EG: Ek gérevli

Etkinlik diizeyi son 3 yilin ortalamasini yansumahdur (Etkinlik/Ogretim elemani oram dikkate alinmalidir).
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Olgiit 5. Altyap:
5.1. Egitim icin Kullanilan Alanlar ve Techizat

Istanbul Medipol Universitesi, Kavacik Giiney Kampiisii 8.500 m? arastirma alani ile, 14.991
m? egitim alanini iginde bulunduran 220.260 m? toplam kapali alan ve 216.300 m? toplam agik
alana kuruludur. Ogrenci basina diisen toplam kapali alan 10,84 m? a¢ik alan ise 10,65 m>’dir.
Bu alanlarda kullanilan donanimin son teknolojiye uygun ve gelismis araglar niteligi
tasimaktadir. Istanbul Medipol Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi'nin Odyoloji Boliimii
dahil olmak iizere tiim boliimleri 6grenci ve Ogretim elemani sayisi ile egitim modelinin
ozellikleri dikkate alindiginda, engelli Ogrenciler de dahil olmak {izere tiim Ggrencilerin
gereksinimleri dogrultusunda planlanan egitim ortami/binanin mimari yapisi, derslik,
laboratuvar, uygulama salonu, teknik oda, ofis, yemekhane, kiitliphane vb. egitime uygun ve
gerekli olan fiziksel alanlar olarak yukarida tanimlanan mekanlar1 kullanmaktadir. Bu fiziksel
imkanlar program amag ve ¢iktilarina karsilayacak niteliktedir.

Odyoloji boliimii Programinda okuyan tiim 6grencilerimiz i¢in Giiney Kampiiste tahsis edilmis
ii¢ derslik ile teorik bilgilerini uygulamalarla pekistirmelerini saglamak amaciyla 103 m?
biiyiikliigiinde Isitme Laboratuvari ve 104 m? biiyiikliigiinde Vestibiiler Laboratuvari
bulunmaktadir. Bunlarin yani sira bilgisayar laboratuvarlari, temel bilimler ve diger dersler i¢in
destek olan bdliimlerin kendi laboratuvarlar: da kullanilmaktadir.

Anatomi Laboratuvari

Istanbul Medipol Universitesi Tip Fakiiltesi Temel Tip Bilimleri Boliimii biinyesinde kurulan
Anatomi laboratuvari, yaklagik bin metrekarelik yerlesim alaniyla Tiirkiye nin en biiyiik ve en
modern alt yapisina sahip anatomi laboratuvarlarindan birisidir. Laboratuvarda bulunan 11 adet
kadavra, 6grencilerin egitimlerinde kullanilmaktadir. Maket laboratuvar: ve kadavralar ile ayni
anda 100 ogrenciye egitim verebilecek kapasiteye sahiptir. Odyoloji Bolimii 6grencileri bu
laboratuvarlardan yararlanmaktadir.

Anatomi laboratuvarimiz;

Diseksiyon Laboratuvari; 235 m?

Kemik iskelet Laboratuvari:112 m?

Kadavra hazirlama Laboratuvari: 24,40 m?

Kadavra Saklama Laboratuvar1:60,40 m? uygulama alanima sahiptir.

Bilgisayar Laboratuvar:

Bilgisayar laboratuvari, kampiis geneline yayilan internet ve e-mail erisimiyle, kiiresel iletisimi
saglayan bilgisayar agiyla siirekli faaliyettedir. Kampiisteki kablosuz internet kapasitesi
ihtiyaglar kargilayacak seviyededir.

Istanbul Medipol Universitesi Bilgi Teknolojileri Daire Baskanlig1 Bilgisayar Alt yapisi Istanbul
Medipol Universitesi Bilgi Teknolojileri Daire Baskanligi okulumuzun ogrencilerine ve
personellerine modern zamanda bilgisayar teknolojileri araglarini kullanmay1 6grenmeleri i¢in
saglanan olanaklardan bazilari, bilgisayarlar ile bu bilgisayarlara yiiklii olan yazilimlardir.
Okulumuzda Giiney Yerleskede 2B21 ve 2B22 olmak iizere 2 adet Bilgisayar Laboratuvari
bulunmaktadir. Kuzey yerleske -1 kat bilgisayar laboratuvari, Giris Kat Mac laboratuvari, 2 kat
Miihendislik laboratuvari olmak {izere 3 adet Bilgisayar laboratuvari bulunmaktadir. Bilgisayar
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laboratuvarlarimizda toplam 550 adet masaiistii bilgisayar, bilgisayar donanimlar1 ve 10 adet
projeksiyon cihazi bulunmaktadir.

5.1.1. Odyoloji Boliimiine Ait Techizatlar

Odyoloji Boliimiine ait egitim alaninda kullanilan alanlar ve techizatlar Ek I Programa iliskin
bilgiler kisminda verilmistir.

5.2.  Diger Alanlar ve Altyapi

Beslenme ve Diyet Damsmanhk Merkezi; Istanbul Medipol Universitesi Kavacik kuzey
yerleskede bulunan Beslenme ve Diyet Danigsmanlik Merkezinde hafta i¢i her giin 08.30-17.30
saatleri arasinda {niversitemiz personeline, ogrencilerine ve disaridan gelen kisilere
danismanlik hizmeti verilmektedir. Merkezimizde danismanlik hizmeti verilecek olan kisilerin
viicut analizleri (viicut yag, kas, su oranlar1 vb.) yapilarak sonuglar1 degerlendirilir. Kisilerin
beslenme aligkanliklar1 6grenilerek, genel beslenme durumlar1 saptanir. Bu kisilere saglikli ve
kaliteli yasamin temeli olan “Yeterli ve Dengeli Beslenme” anlatilarak saglikli beslenme
bilincinin olusturulmasi amaclanir (https://www.medipol.edu.tr/universite/genel-
sekreterlik/saglik-kultur-ve-spor-dairesi/saglik/beslenme-ve-diyet-danismanlik-merkezi).

Saghk Kiiltiir ve Spor Dairesi: Daire Baskanligi, tiim calisanlarimiz ve 6grencilerimizin
ithtiya¢ duyduklar her tiirli saglik isleri ve tedavilerini gerceklestirmek, 6grencilerin sosyal,
kiiltiire] damigma ve rehberlik ile spor gereksinimlerini karsilamakla gorevlidir. Ogrencilerin
kiiltiirel, sosyal ve kisisel gelismelerine yardim eden ders dis1 faaliyetleri bilingli bir sekilde
olusturmak, gelistirmek ve denetlemek amaciyla kurulmustur.

Istanbul Medipol Universitesi - Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi:
(http://www.medipol.edu.tr/universite/genel-sekreterlik/saglik-kultur-ve-spor-dairesi).

Teknoloji Transfer Ofisi (TTO): TTO, iiniversitenin bilim ve teknoloji {iretiminde kalici
istiinliikler kazanmasina ve iiretilen teknolojinin gelisen ihtiyaglar dogrultusunda sanayi ve
topluma ulastirilmasina destek olmak, akademisyen, 6grenci ve mezunlarimizin girisimeilik ve
yenilik¢ilik kiiltiirinii stirekli gelistirmeyi ve bu yonde atilacak adimlar1 kolaylagtirmak
amaciyla Kasim 2014 tarihinde kurulmusg bir birimdir. Rektorliige bagl bir destek birimi olan
TTO biinyesinde yer alan alt birimler ve temel fonksiyonlar1 su sekildedir:

- Finans ve Destek Ofisi: Finans ve Destek Ofisinde; Universite yiiriitiiciiliigiindeki
Kalkinma Bakanligi, TUBITAK, Istanbul Kalkinma Ajansi, Avrupa Birligi Destekli Fonlar,
Danmigmanlik Projeleri, Sanayi Is birligi Projeleri ve BAP destekli projelerin yiiriitme ile ilgili
(muhasebe ve finansal) her tiirlii islemlerin takibi yiiriitilmektedir.

- Girisimcilik Merkezi: Bu Merkezde “Girisimcilik Yetenekleri Gelistirme Okulu ve
Girisimcilik Hizmetleri” sunulmaktadir. Merkez biinyesinde 3 atdlye mevcuttur. Bunlar;
girisimcilerin, kendi tasarladiklar1 ii¢ boyutlu nesnelerin prototiplerini basabilecekleri Ug
Boyutlu Yazici Laboratuvari, girisimcilerin  kendi tasarladiklar1 yazilimlar1 hayata
gecirebilecekleri Bilgisayar ve is Istasyonu Parki ve girisimciler i¢in 2 adet dronun da yer aldig:
Sanal Gergeklik Is Istasyonu’dur.

- Teknoloji Ticarilestirme ve Is Gelistirme Ofisi: Universitenin Teknoloji Portfdyiinde yer
alan bulusg, tasarim ve faydali modelleri ilgili yatirnmci veya firma ile eslestirerek gerekli
goriigmelerin saglanmasindan ve Istanbul Medipol Universitesi hak sahipligi cergevesinde
tanitim ile ticarilestirme stire¢lerinin yiiriitiilmesinden sorumludur.

- Proje Destekleri Ofisi (PDO): TTO biinyesinde 2014 yilinda ilk kurulan ofistir. PDO
birimi; ¢agrilarin duyurulmasi, liniversite biinyesinde bulunan akademisyen ve 6grencilerin
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ulusal-uluslararas1 AR-GE projelerine yonelik fikrin gelistirilmesine takiben uygun fonlarin
se¢imi, proje basvuru dosyasi hazirlama, desteklerle ilgili fon egitimleri, lisans ve lisansiistii
ogrencilere “Bilimsel Proje Hazirlamada Ileri Konular” baglikli se¢meli ders egitiminin
verilmesi gibi proje basvuru ve yiiriitmenin tiim siireclerine destek vermektedir. Universitemiz
2022 Yili Girisimei Yenilik¢i Universite Endeksinde ilk 50 iiniversite arasinda 18. sirada yer
alan en basarili tiniversitelerden biri olmustur.

- Universite Sanayi Is Birligi Ofisi (USI): Ekim 2017 yilinda kurulmus olup, kamu-sanayi-
iiniversite arasinda bir koprii gorevi gérmektedir. Kurulusundan bu yana verilen hizmetler ile
hem ulusal hem de uluslararasi 150’den fazla is birligi yapilmistir. Birimde; Kontratli Proje ve
Kamu Fonlar1 (TUBITAK-KOSGEB-Bakanlik Fonlar) ile yiiriitiilen Ar-Ge ve yenilik projeleri
icin Akademik Danismanlik hizmetlerinin idari siiregleri (proje gelistirme, sdzlesme yonetimi,
mali siirecler vb.) yiiriitiilmektedir. Akademik danigsmanlik hizmetleri ile iiniversitede iiretilen
bilimsel bilgi sanayinin sorununa ¢éziim getirmekte olup, bu sayede bilimsel, ekonomik ve
teknolojik yonden lilke ekonomisine katki saglanmaktadir.

- Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklar1 Ofisi: Bu birim, 2016 yilinda kurulmustur. 2022 yili
itibariyle ofisimize yapilan 868 adet bulus bildirimi neticesinde toplamda 617 adet Fikri ve Sinai
Miilkiyet tescil bagvurusu yapilmistir. Bu bagvurularin 281 adedi patent, 148 adedi tasarim, 122
adedi PCT (uluslararas1 patent) ve 66 adedi faydali model kapsamindadir. Ayrica PCT
basvurularimizin 18 tanesi ile EP (Avrupa Patenti) bagvurusu, 24 tanesi ile US (Amerika Patenti)
basvurusu ve 2 tanesi ile JP (Japonya Patenti) basvurusu gergeklestirilmistir. Tescil siiregleri
devam eden basvurularimizdan hali hazirda 198 adet ulusal, 7 adet uluslararas: tescil
belgelenmistir.

- Klinik Arastirmalar Ofisi: Medipol Hastanelerindeki klinik arastirma ¢alismalarinin
operasyon siireclerini yiiriitmekte, firmalar ile hekim-hastane-liniversite arasindaki baglantiy1
saglamaktadir. Hastanelerde ilag, tibbi cihaz, gdzlemsel ¢alismalar, retrospektif ¢alismalar gibi
pek ¢ok konu ve kapsamda, hekimler ve hastane i¢ paydaslar ile siirekli iletisim halinde
caligsarak idari ve mali koordinasyonu gerceklestirmektedir (https://tto.medipol.edu.tr/).

Istanbul Medipol Universitesi Saghk Bilim ve Teknolojileri Arastirma Enstitiisii
(SABITA): SABITA; sinir sistemi, kardiyovaskiiler sistem ve kanser basta olmak iizere hasar
gormiis, islevini yitirmis doku ve organlarin yenilenmesinde ve teshisine yonelik arastirmalarin
ylritildigii ve hiicresel goriintilleme alaninda Tiirkiye’nin Onciisii olan bir arastirma
merkezidir.

Tiirkiye’nin en aktif aragtirma merkezlerinden biri olan SABITA; hiicre kiiltiirii, molekiiler
biyoloji, genomik, biyoinformatik, proteomik, biyomedikal, elektrofizyoloji, ileri mikroskopi,
farmakoloji, analitik kimya ve deney hayvanlar1 laboratuvarlarindan olusan kompleks bir
yapidir. SABITA biinyesinde bircok akademisyen ekibiyle, yiiksek lisans ve doktora
ogrencileriyle birlikte arastirmalarini yiiriitmektedir.

SABITA nin “restorasyon’’ temasina uygun olarak geleneksel tip uygulamalar1 incelenmekte,
beslenme ve uyku gibi yasamsal davranislarin fizyolojisini anlamak ig¢in c¢esitli projeler
gelistirilmektedir. Bu arastirmalar, ilgili bozukluklar1 diizeltmek, sagligi iyilestirmek amaciyla
yasam tarzi dnerileri gelistirmek icin stratejiler tasarlamaya yardimci olmaktadir. SABITA nin
faaliyetlerine yonelik yonetmeligi linkte yer almaktadir (https://sabita.medipol.edu.tr/).

Medikososyal; Ogrencilerimize sundugumuz saglik hizmetlerinin ilk adimi Halig, Kavacik
kuzey ve Kavacik giiney yerleskelerinde yer alan revirlerdir. 2 uzman hekim ve 3 hemsirenin
gorev yaptig1 revirlerde her tiirlii tibbi acil miidahale, poliklinik hizmetleri, saglik kontrolleri,
saglik konularinda danigmanlik, pansuman (yanik, kesik, ezilme vb.), cerrahi dikislerin
alinmasi, yabanci cisim ¢ikartilmasi, kan basinci dl¢giilmesi, ag1 uygulamasi, oral ilag verilmesi,
gerekli durumlarda sevk, koruyucu saglik hizmetleri sunulmaktadir. Ileri tetkik ve tedavi
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gerektiren durumlarda ise  Ogrenciler kurum  hastanelerine  yoOnlendirilmektedir
(https://www.medipol.edu.tr/universite/genel-sekreterlik/saglik-kultur-ve-spor-
dairesi/saglik/saglik-hizmetleri).

Psikolojik Damismanlik ve Rehberlik Birimi; Psikolojik danigmanlik ve rehberlik hizmetleri
cercevesinde bireysel ve grup danigmanlik hizmeti sunulmaktadir. Birimde Ogrencilerin
bireysel, duygusal ve sosyal gelisimlerini desteklemek amaciyla ¢alismalar yiiriitiilmektedir.
Danigmanlik hizmetleri, okul dénemi boyunca randevu sistemiyle verilmekte ve belirlenen
saatlerde yapilmaktadir. Danigmanlik hizmetleri icretsizdir
(https://www.medipol.edu.tr/universite/genel-sekreterlik/saglik-kultur-ve-spor-
dairesi/psikolojik-danismanlik-ve-rehberlik).

Bireysel Damismanhk; Kendini tanimak, davranmiglarini anlamak, farkindaliklarini artirip
gelistirmek isteyen, olaylarla basa ¢ikmada zaman zaman giicliiklerle karsilasan c¢alisan ve
ogrencilere yonelik verilen profesyonel danigsmanlik hizmetidir. Boylece hem akademik hem de
sosyal hayatlarinda daha basarili ve verimli olmalar1 amaglanir.

Grup Danmigsmanligi; Sorunlaryla ilgili farkindalik kazanmig bir grup insanin, bir grup lideriyle
bir araya gelerek sorunlarini paylastiklari bir siirectir. Istanbul Medipol Universitesi’nde kayith
olan tiim ogrenciler birime basvurabilirler. Universitemizde, bu hizmet iicretsiz olarak
saglanmaktadir.

Bilgi Teknolojileri Daire Baskanhgi; Universitenin bilgi teknolojileri ile ilgili ihtiyaglarint
tespit etmek, tiim bilgi islem calismalarim1 planlamak, gerekli teknik ve idari altyapinin
kurulmasimi saglamak, bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimini1 saglamak, alinan veya
gelistirilen teknoloji hizmetlerini 6grenci ve 0Ogretim iiyelerinin kullanimina sunmak ve
yayginlagtirilmasini  saglamak birimin gorevleri arasindadir. Bilgi Teknolojileri Daire
Baskanligi, egitim, Ogretim ve arastirmalara destek olacak yazilimlarin temin edilmesi,
bakimmin yapilmasi, siirdiiriilmesi ve gelistirilmesi gérevini yiiriitmektedir. Universitemizde
mevcut olan bilgisayar laboratuvari, yerleske genelinde erisilebilir olan internet ag1 ve e-postalar
ile ogrencilerimiz modern egitim aracglarmni aktif kullanabilmektedir. Ogrenciler verilen
“std.medipol.edu.tr” uzantili e-postalar ile iiniversite biinyesinde bulunan mevcut kaynaklara
pandemi donemi de dahil wuzaktan erisim saglayabilme imkani1 bulabilmektedir
(https://www.medipol.edu.tr/universite/genel-sekreterlik/bilgi-teknolojileri-dairesi).

Destek Hizmetleri Daire Bagkanhigi; Destek Hizmetleri Daire Baskanligi, Universitenin tiim
altyapt ve ulagim hizmetleri ile yap1 ve emlak islerini yiiriitmek; gerekli olan arag, gerec ve
malzemenin teminini saglamak, ihtiya¢ duyulan hizmet ve faaliyetlerin zamaninda, ekonomik
ve etkili bir sekilde yerine getirilmesi i¢in mevcut olan isglicii, finans ve malzeme kaynaklarinin
optimum bilesimini saglamak amaciyla kurulmustur
(https://www.medipol.edu.tr/universite/genel-sekreterlik/destek-hizmetleri-dairesi).

Barinma Hizmetleri; Universitemize ait 556 dgrenci kapasiteli Erkek yurtlar1 Kavacik kuzey
yerleskesinde, 1800 kisi kapasiteli Kiz yurtlar ise Kavacik giiney yerleskemizde bulunmaktadir.
Yurtlarin toplam kapasitesi 2356 kisiliktir (https://yurt.medipol.edu.tr).

Yemek Hizmetleri; Universitenin her ii¢ yerleskesinde de personel ve ogrencilerin
yararlandiklar1 yemekhaneler bulunmaktadir. Hali¢ Yerleskesinde 693 m?’lik alanda kurulu
1205 personel ve dgrenci, Kavacik kuzey yerleskesinde 1.687 m?’lik alanda, 2.100 kisi, Kavacik
giiney yerleskesinde ise 6.747 m*’lik alanda 4016 kisi kapasiteli yemekhane bulunmaktadir.
Yemek hizmeti 6zel catering firmalar1 tarafindan verilmektedir. Yemekler diyetisyenler
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tarafindan kontrol edilmekte ve bir kisinin giinliik almasi gereken kalori miktar1 g6z 6niinde
tutularak meniiler diizenlenmektedir. Istanbul Medipol Universitesi’nin Kavacik, Hali¢ ve
Bagcilar yerleskelerinde ¢ok sayida kafe, kantin ve biife hizmet vermektedir. Kantin ve
biifelerimizde Tiirk ve diinya mutfagindan farkli lezzetler, icecek cesitleri ile kahvaltiliklar
sunulmaktadir (https://www.medipol.edu.tr/kampuste-hayat/yvemek-hizmetleri-kafeler).

Ulasim Hizmetleri; Universitenin yerleskeleri ve uygulama/staj egitimlerinin yapildig
hastaneler arasinda servis hizmeti verilmektedir (https://www.medipol.edu.tr/universite/servis-
saatleri).

Bankacilik Hizmetleri; Yerleskelerimizde, liniversitemizin anlagmali oldugu Halkbank’in yan1
sira Ziraat Bankasi ve Akbank’in ATM’leri bulunmaktadir. ATM’ler, 7/24 tim bankacilik
hizmetlerini vermektedir (https://www.medipol.edu.tr/kampuste-hayat/diger-hizmetler).

Kirtasiye; Yerleskelerde yer alan kirtasiyelerde kitap, fotokopi ve kirtasiye malzeme satis
hizmeti verilmektedir (https://www.medipol.edu.tr/kampuste-hayat/diger-hizmetler).

Kuafor (Bakim): Kavacik Guney Kampistinde yer alan Yapboz bay ve bayan kuafor salonunda
Medipol Universitesi 6grenci ve ¢alisanlarina hafta i¢i bakim hizmetleri vermektedir.

Ahgsveris: Kavacik Giiney Yerleskesinde yer alan MonoMarket Medipol Universitesi 6grenci
ve calisanlarinin kisisel bakim ve market ihtiyacini karsilamak i¢in hafta i¢i hizmet vermektedir.

Spor Salonu: Kavacik Gliney Yerleskesinde yer alan 1 adet Minyatiir Futbol Sahasi, 2 adet
Acik Karma Saha (Basketbol ve Voleybol), 1 adet Basketbol tek pota sahasi Istanbul Medipol
Universitesi 6grenci ve calisanlarina hizmet vermektedir. Kavacik Kuzey Yerleskesinde yer
alan 2 adet Agik Karma Saha (Basketbol ve Voleybol) Medipol Universitesi dgrenci ve
calisanlarina hizmet vermektedir (https://www.medipol.edu.tr/universite/genel-
sekreterlik/saglik-kultur-ve-spor-dairesi/spor-hizmetleri).

Etkinlik Alami: Kavacik Giiney Yerleskesinde yer alan 2 adet agik hava satrang seti ve diger
etkinlikler i¢in ayrilmis yesil alan Istanbul Medipol Universitesi 0grenci ve c¢alisanlarinin
kullanimina sunulmustur.

Diger Hizmetler; Kavacik giiney yerleskede uluslararasi ve yerel fast food zincirleri: Starbucks,
Cig Kofteci Omer Usta, Simit Saray1, Subway, Kahve Diinyasi, Etiler Marmaris Biife ve Casa
Riso Pilav 0Ogrenciler icin hizmet sunmaktadir (https://www.medipol.edu.tr/kampuste-
havat/diger-hizmetler).

Temizlik hizmetleri; Temizlik hizmetleri, liniversitenin anlagsmali oldugu firma tarafindan
saglanan personel tarafindan gergeklestirilmektedir. Bakim, onarim ve bina otomasyonu teknik
personel ve ilgili firmalar ile yapilan bakim s6zlesmeleri araciligi ile yiiriitiilmektedir.

Siirekli Egitim Merkezi; Universitenin lisans ve lisansiistii programlari disinda egitim
programlar1 diizenleyerek Universite personelinin, 6grencilerin, cesitli meslek grubu
mensuplarinin ve diger katilimci bireylerin bilgi ve becerilerini arttirmak, mesleki kariyerlerini
desteklemek ve Universitenin kamu, 6zel sektér ve uluslararasi kuruluslarla is birligini
gelistirmek icin faaliyetlerde bulunmaktadir (https://sem.medipol.edu.tr).
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5.3. Saghk Bilimleri Alanlarinda Kullanilan Araclar/Gere¢ ve Donamimlar, Bilgisayar
ve Enformatik Altyapisi

Universitemizde bulunan bilgisayar laboratuvari, kampiislerin tamaminda erisilebilen internet
ag1 ve e-postalar sayesinde 6grencilere modern egitim araglar1 sunulmaktadir. Ogrencilere
verilen “std.medipol.edu.tr” uzantili mail adresleri ile liniversite biinyesindeki kaynaklara
uzaktan erisim saglanmakta, bdylece pandemi doneminde de &grenciler bir¢cok imkandan
faydalanmaya devam edebilmektedir. Kampiislerimizdeki internet aginin hizi, kalitesi ve
kapasitesi 6grencilerin ihtiyaglar1 olan bilgiye erismelerini saglayacak diizeydedir. Universite
blinyemizdeki bilgisayar laboratuvarlart mevcut fizik sartlarla ¢agimiza uygun teknolojik
cihazlarla donatilmistir (https://odyoflix.com/kullanilan-teknoloji-alanlari/) linkinde bilgisayar
laboratuvarinin sahip oldugu olanaklar listelenmistir.

Istanbul Medipol Universitesinde egitim araglarini zenginlestirmek ve gerekli olan teknik alt
yapiy1 kurmak, farkli teknolojik egitim araglar1 kullanilarak yapilmasi planlanan sertifika ve
diploma programlarinin koordinasyonunu yapmak ve bu araglar1 kullanarak egitim kapasitesini
gelistirmek iizere Istanbul Medipol Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi, 2547 sayili Kanunun 2880 sayili Kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca, 09/02/2015
tarihli Yiiksekogretim Kurulu karartyla kurulmustur. Istanbul Medipol Universitesi Uzaktan
Egitim Uygulama ve Aragtirma Merkezinin (MUZEM) faaliyetlerine
(http://muzem.medipol.edu.tr/) web adresi ile ulasilabilir.

Universitemizde dgrenci ve dgretim elemanlarma kampiis genelinde 7 giin, 24 saat olacak
sekilde kablosuz internet araciligiyla internet baglantis1 sunulmaktadir. Dersliklerde bulunan
akilli tahta ve 6gretim elemani karti ile entegre akilli kiirsiilerle dersliklerde her tiirlii teknolojik
cihazin kullanimmi saglanmaktadir. Ayrica {iniversitemizin Bilisim Laboratuvarlar
(https://www.medipol.edu.tr/kampuste-hayat/bilisim-laboratuvari), kampiis geneline yayilan
internet ve e-mail erisimiyle, kiiresel iletisimi saglayan bilgisayar agiyla siirekli faaliyettedir.
Laboratuvarlar, ayn1 zamanda temel bilgi teknolojileri ve araglar1 derslerine de ev sahipligi
yapmaktadir. Universitemizde ogrencilerin ve 6gretim elemanlarinin kullammma sunulan
bilgisayar ve tablet sayilarmma asagidaki (odyoflix.com/bilgisayar-tablet) linkinde yer
verilmigstir. Genel bilgisayar laboratuvarlarinda asagidaki programlar-yazilimlar lisans
ogrencilerinin de kullanimina agiktir.

Programlar-Yazihmlar: Microsoft Windows, Apple, Uzaktan Egitim Programlari: Moodle,
Microsoft Teams. Sunum Programlari: Microsoft Office365 {irlinleri. Bulut Saklama
Hizmetleri: Google Drive, Microsoft OneDrive. Gorsel tasarim Programlari: Photoshop,
Lightroom, Illustrator, InDesign, Adobe XD, Adobe Premiere Rush, Adobe Premiere Pro,
Dimension, After Effects, Acrobat Pro, Dreamweaver, Animate, Adobe Audition, Lightroom
Classic, Matlab, Character Animator, Spark, Bridge, Media Encoder, InCopy, Prelude, Fuse
(Beta), IBM SPSS, Solidworks, Mimics Student, Edu Stata, Sketch Up, Edius, QDA Miner,
CAPSIM, 3D Max Design, Autocat, Revit, Maya, Visual Studio.

Universitemizin Bilisim Laboratuvarlar1 (https://www.medipol.edu.tr/kampuste-hayat/bilisim-
laboratuvari), kampiis boyunca yayilan kablosuz internet ag1 ve e-posta erisimiyle, kiiresel
iletisimi saglayan bilgisayar agiyla siirekli faaliyettedir. Universitemizde Ogrencilerin ve
Ogretim elemanlarinin kullanimina sunulan bilgisayar ve tablet sayilarina Tablo 5.3.3’te yer
verilmigtir.
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Uzaktan Egitim Siirecinde, tiniversitemiz MUZEM Egitici Egitimi ile ddnem basinda verilen
egitimler ile 6gretim elemanlar1 bilgilendirilmektedir. Ogretim elemanlar1 dersleriyle ilgili
materyalleri (PDF, PowerPoint, Word, Video) MEBIS iizerinden ilgili dersin dosyalar kismina,
MC TEAMS uygulamasindan da sanal smifin dosyalar bolimiine yiikleme yapmaktadir.
Ogrencilerimiz bu sekilde donem igerisinde ders materyallerine kolaylikla ulasabilmektedir (Ek
5.3.3.1) (Ek 5.3.3.2).

Uzaktan egitim doneminde Ogretim elamanlar1 igin hazirlanan "Uzaktan Ogretim Y6netim
Sistemleri ve Dijital Ogrenme Araglar1 ile Sif Yonetimi” egitimini tiim 6gretim elemanlari
almistir. Egiticinin egitimini tamamlayan 6gretim elemanlariin katilim belgesi sunulmaktadir
(Ek 5.3.3.3).

Tablo 5.3.4 Uzaktan Egitim Ogrenci Destek Sistemi

Bilesen Aciklama

Idari destek: Kayit/ Kayit
yenileme, Ogrenci belgesi, paso,
askerlik vb. islemler

Boliim/Fakiilte Sekreterligi ve Ogrenci Isleri Daire
Bagkanliginca Yapilmaktadir.

Ogrenciler asagidaki form ve iletisim bilgileri ile MUZEM’e
Teknik destek: Teknik yardim [ulasirlar. Teknik ekip mail destek taleplerine doniis yapar
(muzem.destek@medipol.edu.tr).

Akademik destek: Ders sirasinda 0grenci danigmanlifi, soru-cevap

Ogrenciler iiniversite kiitiiphanesinin biitiin kaynaklaria
asagidaki linkten erisim saglayabilmektedir
(http://kutuphane.medipol.edu.tr/).

Kiitiiphane: Saglanan kiitiiphane
hizmeti

54. Kiitiiphane

Universitenin tiim dgrenci ve dgretim elemanlar: tarafindan kullanilan kiitiiphanelerine dair
toplam kaynak sayilari, altyapisi, agik oldugu giin ve saatler ve kiitiiphane hizmetlerine dair
bilgiler asagida verilmistir. Kiitliphane c¢alisma salonlarinin agik oldugu giin ve saatleri
(https://kutuphane.medipol.edu.tr/kutuphane-saatleri/) linkinden ulasilabilmektedir.

Kiitiiphanedeki toplam kaynaklara dair sayisal veriler:
(https://kutuphane.medipol.edu.tr/sayilarla-kutuphane/).

Saghk Bilimleri Fakiiltesi ile iliskili kaynaklara dair sayisal veriler
E-kitap sayis1: 43.655

Basili kitap sayisi: 10.902

E-dergi sayisi: 16.330

Dergi sayist: 5

Kiitiiphanenin Fiziki Altyapisi

Yerleske Adi Toplam Kapah Alan (m?)| Toplam Oturma Kapasitesi
Kavacik Kuzey Yerleske 725 297
Kavacik Giiney Yerleske 6451 2507
Hali¢ Yerleskesi 125 69
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Bagcilar (MEGA) Kiitiiphanesi 3071 1255
UNIVERSITE TOPLAMI 10372 4128

Kiitiiphane idari personelinin sayisi
Tam zamanli personel sayisi: 18 (https://kutuphane.medipol.edu.tr/personellerimiz/).

Kiitiiphane Hizmetleri

(katalog.medipol.edu.tr) adresinden veya kiitiiphane katalog tarama bilgisayarlarindan
istediginiz kitabin yer numarasi ve hangi kiitiiphaneye ait oldugunu gorebilirsiniz.

-T.C Kimlik Kart1, Medipol Ogrenci Kart: veya Ehliyetiniz ile kiitiiphanelerdeki kiitiiphaneciler
araciligiyla kitaplar1 6diing alabilirsiniz.

-Akademisyenler; 15 kitab1 45 giin siireyle ve 15 veya 90 giin (donemlik) ekleyerek odiing
alabilirler.

-Idari Personeller; 15 kitabi1 45 giin ve 15 giin ekleyerek 6diing alabilirler.
-Ogrenciler, Yiiksek Lisan, Doktora; 5 kitabi 30 giin ve 7 giin ekleyerek ddiing alabilirler.

Kiitiiphaneye kampiis icinden ve disindan erisim
Basili kaynaklar kampiis ici ve kampiis disindan (katalog.medipol.edu.tr) adresinden
bakilabilmektedir.  Elektronik  kaynaklara  kampiis i¢ci ve kampiis disindan
ekutuphane.medipol.edu.tr web adresi ilizerinden tiim kullanicilari mevcut mebis/mail giris
bilgileri girebilmektedir. Ek bir iiyelik gerekmemektedir. Kampiis i¢i internet erisimi Bilgi
Teknolojileri Daire Baskanlig1 tarafindan sunulmaktadir. Kiitiiphanenin tiim lokasyonlarinda
wifi erigimi vardir. Tim kiitliphanelerde Ogrencilerin kullanimina sunulan masaiistii
bilgisayarlar mevcuttur.

Ogrencilere, kiitiiphanenin kullanimi konusunda oryantasyon hizmeti sunulma durumu,
verilen yiiz yiize ve cevrimici egitimler
Fakiilte ya da boliimlerden gelen talep iizerine belirlenen giin ve saatlerde yapilmaktadir.

Kiitiiphanenin Kitap ve siireli yayin istem / talep sistemi

Kiitiiphane web sayfasinda formlar kisminda yer alan formlar ile yapilmaktadir. Coklu kitaplar
icin excel listesi, tekli kitaplar i¢cin online form ile talep edilmektedir. Her iki secenekte web
sayfamizda formlar kisminda yer almaktadir.

(Fikir ve Sanat Eserlerinin Korunmasina iliskin (FSEK) Yirirliikkte bulunan tiim mevzuat
hiikiimleri uyarinca ‘Bir eserin (kitap) aslin1 veya kopyalarini herhangi bir sekil veya yontemle,
tamamen veya dogrudan veya dolayli, gecici veya siirekli olarak ¢ogaltma hakki miinhasiran
eser sahibine aittir. Bu ¢ercevede kullanicilar; Bir kitaptan hangi amagla olursa olsun fotokopi
cekemez. Bir kitabin g¢esitli boliimlerini c¢ogaltamaz, yayamaz, baskalarinin kullanimina
sunamaz.

Uye olunan elektronik veri tabanlar1 (https://odyoflix.com/elektronik-veri-tabanlari/) linkinde
verilmistir.

5.5. Giivenlik Onlemleri
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Ogretim ortamimda ve dgrenci laboratuvarlarmda alinmis olan giivenlik onlemleri asagida
verilmistir.

Medikososyal ve Revir Birimi

Medikososyal kliniklerinde ve revirde 6grenci ve personel i¢in acil durumlarda miidahale
edilmekte ve birinci basamak saglik hizmeti sunulmaktadir. ileri tetkik ve tedavi gerektiren
durumlarda ise ogrenciler Medipol Saglik Grubu hastanelerinin gilivencesi altindadir. Her 2
kurumda da bir hemsire siirekli hazir bulunmakta, bir uzman doktor haftanin 1 giinii gorev
yapmaktadir.

Saglik merkezlerinde her tiirlii tibbi acil miidahale, poliklinik hizmetleri, saglik kontrolleri,
saglik konularinda danigmanlik, pansuman (yanik, kesik, ezilme vb.), cerrahi dikislerin
alinmasi, yabanci cisim ¢ikartilmasi, kan basinci 6l¢iilmesi, as1 uygulamasi, oral ilag verilmesi,
gerekli durumlarda sevk, koruyucu saglik hizmetleri verilmektedir.

Psikolojik Danmismanlhik ve Rehberlik Birimi

Rehberlik ve psikolojik danismanlik hizmetleri ¢ergevesinde bireysel ve grup danigsma hizmeti
sunulmaktadir. Ogrencilerin bireysel, duygusal ve sosyal gelisimlerini desteklemek amaciyla
caligmalarin yiiriitiildiigii birimde, okul donemi boyunca danigmanlik hizmetleri randevu
sistemiyle verilmekte ve belirlenen saatlerde 45 dakikalik oturumlar seklinde yapilmaktadir.
Danigsmanlik hizmetleri {icretsizdir. Danismanlik hizmetlerinde siireg; gizlilik, giliven,
goniilliilikk, esit iliski ve kabul ilkeleri gercevesinde yiiriitiilmektedir. Istanbul Medipol
Universitesine kayitli olan tiim 6grenciler birime basvurabilirler. Universitede, bu hizmet
iicretsiz olarak saglanmaktadir.

Ik Yardim Egitim Merkezi

Istanbul Medipol Universitesi Ik Yardim Egitim Merkezi (MUIYEM), Saglik Bakanligi’nin
ilgili yonetmeligi ¢ercevesinde denetimlerini tamamlamis ve 20 Ocak 2014 tarihinde egitime
baslama yetkisi ile ruhsatlandirilmistir. {1k Yardim Merkezi, ilk yardim uygulamalarmin gerekli
oldugu durumlarda, ilk yardimin dogru ve biling¢li bir sekilde yapilmasi i¢in temel egitimlerin
verilmesini amaclamaktadir.

Istanbul Medipol Universitesi 1k Yardim Merkezi egitim grubu, bu alanda deneyimli olan ve
Ik Yardim Egitmeni Sertifikasina sahip olan kisiler tarafindan yiiriitiilmektedir. Egitimler
merkezin kendi alanlarinda yiriitildiigii gibi istendiginde kurumlarin kendi talep ettikleri
alanlarda da verilmektedir. Ek olarak, uygulamaya gidecek tiim ogrenciler Is Sagligi ve
Glivenligi egitimini tamamlayarak sertifika almaktadir.

Yangina Karsi Alinan Onlemler

Istanbul Medipol Universitesi’nde yangin tatbikatlar1 yapilmaktadir. Istanbul Medipol
Universitesi Is Giivenligi ve Teknik Koordinatérii tarafindan organize edilen tatbikatlarda, olas
bir yangin durumunda kurtarma ekiplerinin olaya nasil miidahale edecegi konusunda egitim
verilmektedir. Ayrica olasi bir yangin durumunda iiniversite binasinda kullanilabilecek yangin
alarmi1 ve yangin merdivenleri bulunmaktadir.

Kampiis Giivenligi

Kavacik Yerleskelerinin giivenligi, 6zel bir giivenlik firmas1 tarafindan saglanmakta, bu birim
5188 Sayili Ozel Giivenlik Yasasi’na tabi olup 7/24 gérev yapmaktadir. Kampiislerde belirli
noktalara yerlestirilen kameralarla, kampiis alanlarinin siirekli kontrolii saglanmaktadir.
Kampiislerde asayis gerektiren tiim olaylara miidahale edilmekte, tutanak diizenlenerek ilgili
birimlere yonlendirilmektedir. Giivenlik giris ¢ikislarinda birey ve arag kontrolii yapilmaktadir.
Ogrencilerimiz, kampiis girislerindeki turnikelerden 6grenci kimlikleri ile kampiise giris
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yapabilmektedir. Kampiislerimize 6grenci ziyaretgilerinde dgrencilerimiz danisma bankosuna
giderek ziyaretcisi ile goriisebilmekte, kimlik kaydi yapildiktan sonra ziyaret¢inin bir yaka karti
ile kampiise girisine eslik edilmektedir.

Ogrenci Laboratuvarlarinda Ahnmis Olan Giivenlik Onlemleri

Otoplasti, [sitme, Denge, Anatomi, Analitik Kimya ve Mikrobiyoloji laboratuvarlarinda
uyulmas: gereken temel kurallar bulunmaktadir. Ek 5.5.1’de 6rnek oryantasyon sunumu
verilmistir.

5.6. Ozel Gereksinimli Bireyler icin Diizenleme

Istanbul Medipol Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Yiiksekdgretim Kurumu nun Engelliler
Danisma ve Koordinasyon ydnetmeligi geregince 2011 yilinda kurulmustur. Engelli Ogrenci
Birimi yonetim kadrosu web adresi: (https:/www.medipol.edu.tr/kampuste-hayat/engelsiz-
medipol-birimi/engelsiz-medipol-yonetim).

Birimin amaci, Istanbul Medipol Universitesi’nin programlarindan herhangi birine kayit olan
engelli 6grencinin 6grenim hayati boyunca karsilagabilecegi akademik ve sosyal her tiirli
fiziksel ve psikolojik engeli en aza indirmek; arastirma, beslenme, barinma, egitim arag¢ gereci
saglama konularinda diizenlemeler yapip, kararlar almak ve imkanlar saglamaktir
(https://www.medipol.edu.tr/kampuste-hayat/engelsiz-medipol-birimi/temel-gorevler). Ayrica
iiniversitede engellilik konusunda farkindalik yaratmak, birimin toplumsal bilinci gelistirme
amacia yonelik sorumlulugudur. Engelli 6grencinin tespiti beyan usuliine dayanmaktadir.
Engelli 6grenci kayit sirasinda engelini/Ozriinii kayittan sorumlu personele veya egitimi
sirasinda Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesine bildirmek ya da bildirmemek insiyatifine sahiptir.
Universite SKS birimi ve Engelli Ogrenci Birimi 6grencinin istegi dogrultusunda destek
vermektedir. Ayrica Engelli Ogrenci Birimince engelli 6grencilerin say1 ve engel tiirleri
saptanmaktadir. Ogrenim goren engelli 6grencilerin 6grenim siireglerini akademik, sosyal,
psikolojik ve fiziksel anlamda kolaylastirmak, ihtiyaglarini karsilamak ve sorunlarina ¢oziim
onerileri sunmak amaciyla kurulan birime, 6grenciler engel durumlarini gosteren saglik
raporlar1 ile bizzat bagvuru yaparak verilen hizmetlerden faydalanabilirler. Universitenin
faaliyette olan tiim kampiislerinde 6zel otopark alani, bina girislerinde rampa, katlara ulagimi
saglayan asansor ve asansorlerde engelli kullanimi i¢in sesli yonlendirme mevcuttur. Kamptisler
genelinde bulunan tiim tuvaletlerde engelli 6grencilerin kullanimina ayrilmis ayri alanlar
bulunmaktadir. Derslik girislerinde giris-¢ikis1 engelleyen unsurlar bulunmamaktadir. Bu
kapsamda engelli 6grencilerin yasamlarini kolaylagtirmak i¢in fiziksel alt yapinin uygun hale
getirilmesi ¢alismalarina devam edilmektedir. Ilgili 6gretim iiyeleri, engelli 8grenci konusunda
bilgilendirilerek ders ve sinavlarda kendilerine destek verilmektedir. Destekleyici 6grenci
sistemi ile her engelli 6grenciye kendi siifindan bir goniillii arkadas (partner) belirlenerek
giinliik yasamlarinda ve derslerinde kolaylik saglanmaya calisilmakta, bu 6grencilerin aileleri
ile toplantilar yapilarak psikolojik destek terapileri uygulanmaktadir. Giincel bilgiler Engelsiz
Medipol web sitesi (https://www.medipol.edu.tr/kampuste-hayat/engelsiz-medipol-birimi)
mevcuttur. Odyoloji boliimiine 4 engelli 6grenci kaydi olmustur.

5.7. Uzaktan Egitimde Sunulan Altyap: Olanaklari

Istanbul Medipol Universitesi Uzaktan Egitim Merkezi (UZEM), farkli teknolojik egitim
araglart  kullanmilarak yiiriitiilmesi planlanan sertifika ve diploma programlarinin
koordinasyonunu yapmak, gerekli olan teknik alt yapiy1 kurup destegi saglamak ve egitim
araglarini zenginlestirmek, bu araglar1 kullanarak egitim verecek kapasiteyi gelistirmek iizere
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Istanbul Medipol Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, 2547 sayili
Kanun’un 2880 sayili Kanun’la degisik 7/d-2 maddesi uyarinca, 09/02/2015 tarihli YOK
karartyla kurulmustur.

Merkez, c¢agin gereksinimlerine uygun olarak tasarlanmis modern egitim teknolojileri ile
donatilarak, Ggrencilerin cografi sinirlamalardan bagimsiz olarak yiiksek kaliteli egitim
imkanlarindan yararlanilabilecek sekilde kurulmustur.

Istanbul Medipol Universitesi Uzaktan Egitimde YOK’iin belitlemis oldugu iist limitler
dahilinde, uygulama gerektirmeyen dersleri uzaktan senkron/asenkron, harmanlanmis veya
tamamen uzaktan verebilecek imkanlar1 saglayip, uzaktan ders verme kabiliyetlerini siirdiirmeyi
ve gelistirmeyi hedeflemektedir. Bu hedefler istanbul Medipol Universitesi, UZEM tarafindan
yuriitiilmektedir (https://www.medipol.edu.tr/akademik/arastirma-merkezleri/uzaktan-egitim-
uam). Egitimci, Ogrenci ve Sinav Y&nlendirme ve Bilgilendirme rehberleri olusturulmustur.
Derslerde kullanilan sistemlerin egitimleri bu rehberlerde verilmektedir.

Olciit 6. Yonetim Yapisi

6.1. Kurulus ve Yonetim Yapisi

Tirkiye Egitim, Saglik ve Arastirma Vakfi (TESA, eski adiyla Medipolitan Egitim ve Saglik
Vakfi) tarafindan 2009 yilinda kurulmus olan Istanbul Medipol Universitesi'nde egitim ve
ogretime 2010 yilinda baslanmustir. istanbul Medipol Universitesinde 2023 y1l1 sonu itibaryla,
12 Fakiilte, 5 Enstitii, 1 Yiiksekokul, 4 Meslek Yiiksekokulu (MYO) ve 20 Arastirma Merkezi
bulunmaktadir. Bu birimlerde 103 6n lisans, 74 lisans, 127 lisansiistii programi (81 yliksek lisans
ve 46 doktora) mevcuttur. Universitede 2023 yili sonu itibariyle 14.1112 6n lisans, 30.760
lisans, 72 tezsiz yiiksek lisans, 1206 tezli yliksek lisans ve 815 doktora olmak iizere toplam
46.988 ogrenci mevcuttur. Bu kapsamda uluslararasi 6grenci sayist 10610°dur. Universite
kuruldugu tarihten 2023 y1li sonuna kadar 29174 6n lisans, 20715 lisans, 1704 yiiksek lisans ve
271 doktora olmak lizere toplam 51864 mezun vermistir
(https://www.medipol.edu.tr/universite/kalite-guvencesi/istatistikler).

Universite, Fakiilte ve Boliim organizasyon semas1 Ek II’de gosterilmistir. Ayrica Odyoloji
Bolimi organizasyon semasi web adresinde yayinlanmistir.
(https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-
fakultesi/bolumler/odyoloji/idari/organizasyon-semasi).

Boéliimle ilgili analiz, degerlendirme, &neri ve kararlar Boliim Egitim-Miifredat ve Iyilestirme
Komisyonu ve Boliim Kurulu toplantilarinda ele alinmaktadir. Bolimde uygulanacak egitim ve
ogretim ile ilgili kararlar, Bolim Egitim-Miifredat ve Iyilestirme Komisyonu’nda
tartisilmaktadir. Tartisma sonucunda derslerin her birisi ve birbiri ile olan iliskisi, basar1 seviyesi
ve uygulanan ders verme ve basari dlgiimleri goriisiilmektedir. Bu goriisme sonucunda alinan
dongiiler bir sonraki egitim ve Ogretim yilinda uygulamaya konulmaktadir. Ayrica Bolim
Egitim-Miifredat ve lIyilestirme Komisyonu’'nda béliimde uygulanan ders programinda
yapilacak degisiklikler, eklenmesi veya c¢ikarilmasi gereken dersler ve bununla ilgili intibak
programi goriisiiliip, karara baglanmaktadir.

Ders programinda yapilacak degisiklikler Boliim Baskanligi tarafindan Fakiilte Kurulu’nda
gorlisiilmek iizere Dekanliga sunulmaktadir. Sunulan bu degisiklikler Fakiilte Kurulu’nda
tartisilarak ve karara baglanmaktadir. Karara baglanan hususlar uygulanmak tizere boliime
gonderilmektedir. Boliim Egitim-Miifredat ve lyilestirme Komisyonunca programin i¢ ve dis
paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda boliimiin 6z goriis, 6z gorev, temel degerler,
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program egitim amaglari, program ¢iktilari, program c¢iktilarinin performans gostergelerinin
belirlenmesi ve gdzden gegirilmesi, varsa iyilestirme faaliyetleri de Olgiit 8 Siirekli
Degerlendirme ve Gelisim siirecine gore ele alinmakta ve izlenmektedir. Ayrica bolimde
gerceklestirilen Klinik Uygulamalar, 6grenci degisim programlari, altyapi, mesleki ve genel
laboratuvarlarin diizeni ve ihtiyag¢ listesi, is sagligi ve giivenligi, mezunlarla iletisim, sinav
programlari, gorev paylasimlari gibi konular Bolim Kurulu’'nda goriisiilmekte ve karara
baglanmaktadir.

Bahsedilen faaliyetlerde O0gretim iiyelerinin yani sira arastirma gorevlileri de sorumluluk
iistlenmektedir. Bolim isleyisinin diizeni i¢in 21 farkli komisyon bulunmaktadir. Boliim
faaliyetleri, ilgili faaliyetlere atanan komisyon sorumlusu ve elemanlar1 tarafindan Boliim
Baskani destegi ile yiiriitiilmektedir. Boliim faaliyet sorumlulari, i¢ ve dis paydaslardan gelen
ya da kendilerinin karsilastiklar1 problemlerin ¢oziimii hakkinda ongordiikleri iyilestirme
Onerilerini bolim toplantilarinda dile getirmektedir. Bu oneriler sonucunda varsa iyilestirme
faaliyetleri Boliim Baskanlig: tarafindan Olgiit 8 Siirekli Degerlendirme ve Gelisim siirecine
gore ele alinmakta ve izlenmektedir.

Odyoloji Boliimii Bagkani, boliimdeki isleyisin ve diizenin birincil sorumlusudur. Boliim
isleyisinin diizeni i¢in 21 farkli komisyonu olusturulmustur. Boliim faaliyetleri, ilgili faaliyetlere
atanan komisyon sorumlusu ve elemanlar1 tarafindan Boliim Bagskanlhigi destegi ile
yuriitiilmektedir. Boliim kurul ve komisyonlarinda yer alan 6gretim elemanlar1 web sitesinde
yayimmlanmigtir (https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-
fakultesi/bolumler/odyoloji/idari/komisyonlar).

Boéliimle ilgili analiz, degerlendirme, 6neri ve kararlar Béliim Egitim-Miifredat ve lyilestirme
Komisyonu ve Boliim Kurulu toplantilarinda ele alinmaktadir. Yapilan toplantilarda, derslerin
her biri ve birbiri ile olan iligkisi, bagsar1 seviyesi ve uygulanan ders verme ve basar1 l¢timleri
gorlistilmektedir. Bu goriisme sonucunda alinan kararlar bir sonraki egitim ve dgretim yilinda
uygulamaya konularak PUKO déngiisii tamamlanmaktadir. Ayrica Béliim Egitim-Miifredat ve
Iyilestirme Komisyonu'nda béliimde uygulanan ders programinda yapilacak degisiklikler,
eklenmesi veya ¢ikarilmasi gereken dersler ve bununla ilgili intibak programi gorisiiliip, karara
baglanmaktadir (Ek 6.1.1).

Ders programinda yapilacak degisiklikler Boliim Baskanligi tarafindan Fakiilte Yonetim
Kurulunda (FYK) goriisiilmek iizere Dekanliga sunulmaktadir. Sunulan bu degisiklikler Fakiilte
Kurulu’'nda tartisilarak karara baglanmaktadir. Karara baglanan hususlar uygulanmak iizere
boliime gdnderilmektedir. Boliim Egitim-Miifredat ve Iyilestirme Komisyonu tarafindan
programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda boliime ait temel degerler,
program egitim amaglari, program ¢iktilari, program ciktilariin performans gostergelerinin
belirlenmesi ve gdzden gegirilmesi, varsa iyilestirme faaliyetleri de Olgiit 8 Siirekli Yenileme
ve Gelisim siirecine gore ele alinmakta ve izlenmektedir. Ayrica boliimde gergeklestirilen
uygulamalar, 6grenci degisim programlari, altyapi, mesleki ve genel laboratuvarlarin diizeni ve
ihtiyag listest, is saglig1 ve glivenligi, mezunlarla iletisim, sinav programlari, gérev paylasimlari
gibi konular Boliim Kurulunda goriistilmekte ve karara baglanmaktadir (Ek 6.1.1).

Bahsedilen faaliyetlerde 6gretim iiyelerinin yani sira 6gretim gorevlileri ve aragtirma gorevlileri
de sorumluluk iistlenmektedir. Boliim uygulama denetim koordinatérleri, i¢ ve dis paydaslardan
gelen ya da kendilerinin karsilastiklar: problemlerin ¢6ziimii hakkinda 6ngordiikleri iyilestirme
onerilerini Odyoloji Boliim Kurullarinda tartigip karara baglamaktadir. Bu 6neriler sonucunda
varsa iyilestirme faaliyetleri Bolim Bagkanligi tarafindan degerlendirilmekte ve program
ciktilarina erigim diizeyleri her donem sonunda 6gretim {iyeleri tarafindan belirlenerek analiz
edilmektedir. Iyilestirme faaliyetleri Olgiit 8 Siirekli Yenileme ve Gelisim siirecine gore ele
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alinmakta ve izlenmektedir.

2024 y1l1 6gretim faaliyetleri ile idari hizmetler arasindaki iliski Kalite Komisyonu (Sekil-6.1),
Arastirma Birimleri (Sekil-6.2) ve Toplumsal Katki Komisyonu (Sekil-6.3) organizasyon
semalar ile tanimlanmustir. Egitim ve Ogretim Siirec Calisma Grubunda Saglik Bilimleri
Fakiiltesinden bir temsilci bulunmakta olup egitim ve 6gretim siireglerine katki saglamaktadir.
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6.2. Egitim programinin iist yoneticisi (boliim baskani), ilgili alanda doktora derecesine
sahip ve tam zamanh olmahdir.

Odyoloji Boliim Baskan1 Béliim Baskani Prof. Dr. Mustafa Biilent SERBETCIOGLU, Odyoloji
programinda profesor derecesine sahip ve boliimiimiizde tam zamanli olarak gorev yapmaktadir
(Ek 6.2.1),(https://avesis.medipol.edu.tr/mbserbetcioglu/egitim),
(https://avesis.medipol.edu.tr/mbserbetcioglu/deneyim).

6.3. Egitim Sonuclarinin Degerlendirilebilmesi icin Gereken Tiim Strateji, Program ve
Yontemler

Egitim sonuglarinin degerlendirilmesi i¢in gelistirilen uygulamalar {iniversitenin internet
sayfasinda MEBIS’te mevcut olup ulasilabilir, anlasilir ve uygulanabilirdir.

Istanbul Medipol Universitesi'nin stratejik planinin egitim-6gretim, arastirma-gelistirme,
danigmanlik, iiretim siiregleri, topluma hizmet kalitesi, yliksekogretimde degisime uyum
saglayabilmesi ve gelecek hedeflerini belirlemesi amaci ile hazirlanmistir. Universitemizin
amag ve hedefleri, etkinlik dncelikleri ve stratejilerini belirleyen, politika ve kaynak kullanim
kararlarin1 yonlendiren bir yap1 getiren bu yaklagimla tiim tiniversiteyi kapsayan 6grenme ve
iyilestirme siireci olusturulmasi amaglanmistir.

Stratejik Plan bir yol haritas1 olarak; Istanbul Medipol Universitesinin vizyonu ve misyonu
cercevesinde, bilime ve topluma yon veren, teknolojik gelismeleri igsellestirebilen ve
stirdiiriilebilir kalkinma hedefleri ile biitlinlesik bir stratejik yonetim modeli olusturmak amaci
ile hazirlanmistir. Kurumumuzda Stratejik Plani’nda performans gostergeleri belirlenmis olup,
Strateji Gelistirme Dairesi tarafindan takibi yapilmaktadir.

Fakiilte ve Boliimler, Kalite birimi tarafindan talep edilerek hazirlanan Stratejik Is Plani’na
uygun olarak caligmaktadir. Fakiiltemiz Oncelikle Stratejik Amaglari’na odaklanmaktadir.
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Bunlar:

Stratejik Amac 1: Cagin gereksinimleri ve ulusal oncelikler ¢ergevesinde, bilimsel faaliyetler
ile katma deger saglayan Ar-Ge faaliyetlerini artirmak, is birlikleri ile yayginlagtirmak, transfer
etmek

Stratejik Amag¢ 2: Bilimsel ve mesleki egitimde yeterlilikleri glivence altina almak; kalite,
verimlilik ve memnuniyeti artirmak

Stratejik Amac 3: Egitim, 6gretim, arastirma, proje, taninirlik kapsaminda uluslararasilasma
diizeyini yiikseltmek

Stratejik Amag 4: Toplumun mevcut sorun ve ihtiyaclarina yonelik alanlara dncelik veren bir
anlayisla toplumsal gelisime katki saglamak

Stratejik Amac¢ 5: Kurumsal imaj1 gelistirerek, kurumsal kimlik ve markalagsmay1
giiclendirerek {iniversiteyi rekabetci bir kurumsal ve fiziksel yapiya kavusturmak, iiniversite
siralamalarinda istikrarla yiikselmek ve lilkemiz arastirma {iniversiteleri arasina girmek.

Ayrica Istanbul Medipol Universitesi 2022-2026 Stratejik Plani’na asagidaki linkten ulasilabilir
(https://www.medipol.edu.tr/sites/default/files/document/2023 29349 unv_stratejik plan_kita

pcigi_0.pdf).

6.4. Yonetim sistemine ait tim belgelerin ilgili birim (kurumlar) ve personele ve
ogrencilere iletildigi ve ulasabilir oldugu kanitlanmahdir.

Istanbul Medipol Universitesi’nde egitim-6gretim sonuglarinin degerlendirilmesi igin gereken
tiim stratejik ve yOnetim sistemine ait bilgiler liniversitemizin web sayfasinda ayrintili bir
sekilde yer almakta olup tiim akademik personel ve dgrencilerin kullanimina agiktir. Tiim bilgi
ve belgeler giincel olarak yer almakta, ulasilabilir, anlasilabilir ve uygulanabilirdir
(https://www.medipol.edu.tr/universite/yonetmelik-ve-yonergeler).

“Istanbul Medipol Universitesi On Lisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonergesi”
iiniversitemizin akademik birimlerinde ytriitiilen egitim-68retim ve sinavlara iliskin esaslari
diizenlemek amaciyla olusturulmustur
(https://www.medipol.edu.tr/sites/default/files/document/147309.pdf).

“Istanbul Medipol Universitesi Olgme Degerlendirme Yonergesi” Istanbul Medipol
Universitesi meslek yiiksekokulu, yiiksekokul, fakiilte ve enstitilerde 6grenim goren
ogrencilerin ders bagsart durumlarina iliskin esaslari belirlemek amaciyla olusturulmustur
(https://www.medipol.edu.tr/sites/default/files/2023-03/144146.pdf).

“Istanbul Medipol Universitesi Ogrencilerin Hak, Gorev ve Sorumluluklarina Iliskin Esaslar”
Istanbul Medipol Universitesi’nde 6grenim gérmekte olan tiim grencilerin egitim-6gretim
donemi boyunca {liniversitemizin biinyesindeki kampiis/yerleskeleri, hastaneleri, Saglik Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezleri ile Universiteye bagli tiim birimlerdeki genel hak, gérev ve
sorumluluklarini ortaya koymak amaciyla olusturulmustur
(https://www.medipol.edu.tr/sites/default/files/2023-03/193573 _0.pdf).

Istanbul Medipol Universitesi Rektérliigii Mevzuati Listesi’nde kurum ydnetmelikleri, esas ve
usuller, yonergeler, kurul-komisyon-konsey kararlari, uygulama/program  esaslari,
katalog/kilavuzlar kapsaminda 142 adet mevzuat bulunmaktadir
(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/26626960? AspxAutoDetectCookieSupport=1).
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“Istanbul Medipol Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Odyoloji Boliimii Uygulamali
Egitimler Yonergesi” 6grencilerimizin mensubu olacaklar1 odyologluk mesleginin 6zelliklerine
gore aldiklar1 derslerden edindikleri teorik bilgileri uygulayabilmeleri i¢in saglik kurum ve
kuruluslarinda yapacaklari uygulama ¢aligmalariyla ilgili esaslar1 belirlemek amaciyla
olusturulmustur. Bu yonerge kapsaminda Ogrencilerin ve Ogretim elemanlarinin uygulama
yapacaklar1  alanlari, buralardaki gorev ve sorumluluklar1 ile uygulamalarinin
degerlendirilmesindeki esaslar yer almaktadir (https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/194001).

6.5. Arsiv

Istanbul Medipol Universitesinin tiim birimlerinde yazismalarin yapilabildigi ve faaliyetlerin
ylritilmesi i¢cin 2018 yilindan itibaren Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)
kullanilmaktadir (https:/ebys.medipol.edu.tr/DYS/DocumentManagement/). Idari yazismalar,
EBYS iizerinden yiiriitiilmekte olup, tiim idari birimler ve 6gretim elemanlar: ilgili belgeleri
sistem tiizerinden c¢evrimigi olarak takip edebilmekte ve arsivleyebilmektedir. Bu yaklagim, is
stireclerini daha etkin bir sekilde yonetmeyi saglamakta, belgelerin giivenligini ve
erisilebilirligini artirmaktadir. Boliimiin sinav evraklarinin saklanmasi i¢in {iniversitenin Arsiv
birimi bulunmaktadir. Donem sonunda smav evraklari istenilen formatta hazirlanip
iiniversitenin boliimlere 6zel ayrilmis arsiv biriminde depolanmaktadir. Fakiilteye dair idari ve
resmi evraklarin toplandigi arsiv Giiney Kampiis D Blok Saglik Bilimleri Fakiiltesi
Dekanligi’nda yer almaktadir.

“Istanbul Medipol Universitesi Arsiv Yonergesi” tiim akademik ve idari birimlerde bulunan
arsiv belgesi ve arsivlik belgelerin tespit edilmesini, herhangi bir sebepten dolay1 bunlarin kayba
ugramamasini, gerekli sartlar altinda korunmalarinin temini ve arsivlik belgelerin birim
arsivlerine ve sonrasinda Universite arsivine teslimine, bilimsel ve yonetimsel amach
kullanilmasina; muhafazasina liizum goriilmeyen belgenin ayiklanma ve imhasina dair usul ve
esaslar1 belirlemek amaciyla olusturulmustur. Odyoloji boliimiine ait tiim belgeler bu yonerge
kapsaminda saklanmaktadir (https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/185633).

Odyoloji Boliimii evraklari, 2023-2024 Giiz Dénemi Kuzey Kampiis'te, 23-24 Bahar
Doénemi'nden itibaren ise Giliney Kampiis B4 Kati'ndaki Saglik Bilimleri Fakiiltesi Arsiv
Odasinda arsivlenmektedir.

6.6. ic Denetim Mekanizmasi

Istanbul Medipol Universitesinin i¢ degerlendirme siirecini ydnetmek icin kalite ydnetimi,
komisyonlarin aktif ve ogretim elemanlarinin koordineli ¢alismasi boliim i¢ denetim
mekanizmasini olusturmaktadir. Béliimde stratejik hedefler planlama, is akis ve isleyis esaslari,
gorev tanimlari, hedefe ulasmak amaciyla Odyoloji Boliimii 1 Akademik Kurul, 21 komisyon
olusturulmustur (https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-
fakultesi/bolumler/odyoloji/idari/komisyonlar). Dekanlik yonetimde alinan kararlar ve
duyurular bu komisyonlar ve koordinatorliikler araciligiyla boliime iletilmekte ayn1 zamanda is
birligi yapilmaktadir.

Lisans programlarinin klinik uygulamalari, i¢ ve dis paydaslarla gerceklestirilen toplantilarda
kapsaml1 bir sekilde ele alinmakta; bu toplantilarda egitim hedefleri, program ¢iktilar1 ve klinik
uygulama degerlendirme formlar1 detayli bir incelemeye tabi tutulmakta ve gerekli
iyilestirmeler bu degerlendirmeler dogrultusunda yapilmaktadir (Ek 6.6.1).

Boliimiin 6gretim elemanlar1, yillik faaliyet raporlarin1 MEBIS sistemi araciligiyla geri bildirim
olarak sunar ve bu veriler, Bolim Baskani tarafindan sistematik bir sekilde izlenir ve
degerlendirilir (https://odyoflix.com/mebis-yonetici-paneli/). MEBIS Y®énetici ekrani, boliimiin
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ic kontrol siireglerini desteklerken, bu kontrol mekanizmasinin etkinligi Dekan tarafindan
izlenmektedir. Bu sistematik yapi, MEBIS altyapisi iizerinden hedef odakl1 faaliyetlerin ve
performans gostergelerinin Slgiilmesi ve degerlendirilmesi ic¢in kullanilarak yillik hedeflere
ulagimin sistematik bir sekilde degerlendirilmesini saglamaktadir. Her alt1 ayda bir hazirlanan
Birim Faaliyet Raporu, Dekanliga sunulmakta ve birimin performansini kapsamli bir sekilde
raporlamaktadir. Bu rapor gercevesinde, birim yoneticilerinin liderlik nitelikleri ve yetkinlikleri,
Dekanlik tarafindan detayli performans verileri analiziyle degerlendirilmektedir. Ayn1 zamanda,
boliim 6gretim elemanlarinin performansi, Boliim Bagskani tarafindan titizlikle izlenmekte ve
cesitli performans verileri dogrultusunda kapsamli bir degerlendirmeye tabi tutulmaktadir.

Istanbul Medipol Universitesi 2018 yilindan bu yana YOKAK kalite degerlendirmesi icin
kurum i¢i degerlendirme raporlarinin hazirlanmasma (KIDR) tiim programlarin detayli bir
sekilde katkida bulunmasini talep etmistir. Istanbul Medipol Universitesi, 2024 yilinda, 2 y1llik
kurum akreditasyonuna hak kazanmustir. Birim I¢i Degerlendirme Raporlar1 (BIDR) kalite
gilivence sistemi, egitim-0gretim siiregleri, arastirma-gelistirme faaliyetleri, toplumsal katki ile
yonetim sistemi politikalar1 gibi kritik Olgiitler dogrultusunda kapsamli bir sekilde
hazirlanmakta ve her bir Olciitlin ayrintili analizi yapilmaktadir.
(https://yokak.gov.tr/Common/Docs/2023K%C4%B0DR/2023-Kidr-
%C4%BOSTANBULMED%C4%B0POLUN%C4%B0VERS%C4%B0TES%C4%B0.pdf).

Boliim kurulu ve koordinatorliiklerinin gorev tanimlar1 ¢ergevesinde yliriitiilen tiim akademik,
idari ve sosyal etkinlikler, BIDR kapsaminda kapsamli bir sekilde analiz edilmekte ve
degerlendirilmekte olup, bu siire¢ Boliim Bagkanligi tarafindan diizenli araliklarla izlenmekte
ve denetlenmektedir. Bu sistematik yaklasim, boliim i¢i denetim ve kalite glivence siire¢lerinin
etkin bir sekilde yiiriitiilmesini ve siirekli 1yilestirilmesini saglamaktadir.

Cift Anadal (CAD) ve Yandal (YD) programlarina iliskin boliimler aras1 miitabakat formlar
hazirlanarak Dekanliga sunulmaktadir. Bu miitabakatlarm tiimii, Istanbul Medipol
Universitesi'nin ~ resmi  web  sitesinde ilan  edilerek seffafhik  saglanmaktadir
(https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-
fakultesi/bolumler/odyoloji/cad-ve-yd).

Istanbul Medipol Universitesi Odyoloji Boliimii tarafindan kurulan komisyonlarin gérev, yetki
ve sorumluluklar1 Odyoloji Bolim Kurulu tarafindan belirlenir. Bolim komisyonlar1 ve
isleyisine dair bilgiler 6zetlenmistir (https:/www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-
bilimleri-fakultesi/bolumler/odyoloji/idari/komisyonlar).

Boliimiimiiziin Cift Anadal (CAP) ve Yandal (YD) programlarindan sorumlu koordinatorii, bu
programlara dahil 6grencilerin ders basarilar1 ve genel akademik durumlarimi diizenli olarak
izlemekte ve degerlendirmektedir.

Erasmus Koordinatorligii 6grenci ve 6gretim elemanlarinin Erasmus programi kapsamindaki
degisim siire¢lerinin, ilgili yonetmeliklere ve diizenlemelere uygun olarak etkin bir sekilde
ylriitilmesini saglar. Giden ve gelen Ogrencilerin ders planlarinin eksiksiz bir sekilde
uygulanmasimi koordine eder, arastirma ve uygulama faaliyetlerinin sorunsuz bir bi¢cimde
gergeklestirilmesini denetler ve ikili anlagsma caligmalarinin yiiriitiilmesini saglar. Ayrica,
Erasmus programi kapsaminda diizenlenen toplantilara aktif olarak katilir ve 6grencilere yonelik
kapsamli ve detayl bilgilendirme faaliyetlerini ytiriitiir.

Yatay Gec¢is Komisyonu, yatay gegis yoluyla kabul edilen 6grencilerin muaf tutulacak derslerini
ve almak zorunda olduklar1 dersleri belirleme yetkisine sahiptir. Bu dogrultuda, 6grencilerin
akademik durumlarin1 dikkate alarak detayli bir egitim plani olusturur. Komisyon, ders
muafiyetleri, intibak islemleri ve yatay gecis siireclerinin yonetimini siirekli olarak izler ve
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diizenler. Ayrica, yatay gecis yapan O0grencilerin intibak siiregleriyle ilgili olarak olusturulan
dosyalan titizlikle inceler, elde edilen sonuglar1 bilgisayar ortaminda sistematik bir bigimde
arsivler ve bu bilgileri ilgili akademik ve idari birimlere sunar.

Egitim, Miifredat ve lyilestirme Komisyonu, Miifredat iceriginin diizenli olarak gdzden
gecirilmesinden ve OUCEP-2016 standartlarina uygun olarak gerekli iyilestirme ¢aligmalarinin
yapilmasindan sorumludur. Bu gérev kapsaminda, 6grencilerin ders memnuniyet diizeylerini,
yeterliliklerini ve Ogrenme becerilerini kapsamli bir sekilde degerlendirir. Ogrenci geri
bildirimlerini toplar ve analiz eder, mifredatin etkinligini artirmak ve egitim kalitesini
ylikseltmek amaciyla gerekli diizenlemeleri yapar. Ayrica, miifredat gelistirme siireglerine dair
stratejik onerilerde bulunur ve uygulama sonuglarini izleyerek stirekli iyilestirme saglar.

Smav komisyonu, Dekanlik tarafindan ilan edilen donem ¢ergevesinde, her derse ait 68renci
sayilar1 ve derslerin kapsami dikkate alinarak kapsamli bir sinav programi hazirlar. Sinavlar,
akademik takvimde belirtilen tarih ve siireler dogrultusunda diizenlenir ve bu tarihlere uygun
sekilde sistematik bir sekilde dagitilir. Ayrica, gozetmenlik gorevlerinin adil ve dengeli bir
sekilde dagitilmasin1 saglamak amaciyla, her gozetmenin yiikiiniin esit bir sekilde
paylasilmasini saglar. Bu siireg, siavlarin diizenli, verimli ve adil bir sekilde yliriitiilmesini
saglamak icin titizlikle yiiriitiiliir.

Tanitim komisyonu, Saglik, Kiiltiir ve Spor Baskanlig1 (SKS) tarafindan koordine edilen ve
boliimiin tercih edilebilirligini artirmay1 amaglayan tanitim faaliyetlerini, hem boliim i¢i hem de
boliim dis1 diizeylerde yiiriitiir. Bu dogrultuda, aday 6grenciler ve rehber 6gretmenler icin ¢esitli
tanitim etkinlikleri diizenler ve tanitim materyallerinin (sunum dosyasi, brosiir, afig vb.)
hazirlanmasina destek saglar ve faaliyetleri SKS ile birlikte yiiriitmektedir.

Akreditasyon komisyonu, Akreditasyon siirecine iliskin is akiginin her asamasini sistematik
olarak organize eder, uygular, uygulamalarin etkinligini siirekli olarak izler ve denetler.

Kalite Komisyonu, akademik ve idari faaliyetlerin yiiksek standartlarda yiirtitiilmesini saglamak
icin diizenli raporlar hazirlar, bu raporlar1 bolim baskanlig1 ve diger ilgili birimlerle paylasir ve
kalite iyilestirme planlarinin uygulanmasini denetler.

Mesleki Uygulamalar Koordinasyon Komisyonu, mesleki uygulamalarin akademik programlara
entegrasyonunu planlar ve uygulama siireclerinin kalite standartlarina uygunlugunu denetler.

Toplumsal Katki Komisyonu, boliimdeki toplumsal katki faaliyetlerini stratejik bir sekilde
planlamak, uygulamak ve degerlendirmekle sorumludur. Komisyon, toplumsal sorumluluk
projeleri ve sosyal etkinliklerin boliimiin egitim ve arastirma misyonlari ile uyumlu bir sekilde
yiiriitiilmesini saglar.

Engelsiz Yasam Komisyonu, engelli Ogrenciler i¢in destekleyici hizmetler sunar ve bu
hizmetlerin etkinligini diizenli olarak izler. Ogrenci geri bildirimlerini toplar, analiz eder ve
ihtiya¢ duyulan 1iyilestirmeleri belirler. Ayrica, engelli bireylerin egitim siireglerine tam
katilimini saglamak icin gerekli stratejileri gelistirir ve uygular.

Olciit 7. Kurum Destegi ve Maddi Kaynaklar

7.1 Kurumsal Destek ve Biitce Siireci

7.1.a. Universitenin idari destegi ve yapici liderligi
Istanbul Medipol Universitesi, 2009 yilinda Tiirkiye Egitim, Saglik ve Arastirma Vakfi (TESA)
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tarafindan resmi olarak kurulan ve 2010 yilinda ilk 6grencilerini alan bir vakif iiniversitesidir.
Kurumsal biiylimesini hedefledigi diizeye tasiyan iiniversite, kalite basta olmak tizere gelisimini
siirekli iyilestirme anlayis1 ile devam ettirmekte oldugunu ifade etmektedir. Istanbul Medipol
Universitesi dort ayr1 kampiiste faaliyetini siirdiirmektedir: Kavacik (Kuzey ve Giiney), Halig
(Unkapan1), Bagcilar (Medipol Mega Universite Hastanesi), Esenler. Istanbul Medipol
Universitesinde 2023 yilinda; 12 Fakiilte, 5 Enstitii, 1 Yiiksekokul, 4 Meslek Yiiksekokulu
(MYO), 1 Ingilizce Hazirlik Boliimii ve 21 Arastirma Merkezi vardir.

Bu birimlerde 113 6n lisans, 74 lisans, 62 yiiksek lisans ve 48 doktora programi mevcuttur.
Universitenin 2023-2024 egitim 6gretim yil1 itibariyla; 14.112 6n lisans, 30.855 lisans, 1.206
yuksek lisans ve 815 doktora 6grencisi olmak iizere toplam 46.988 6grenci egitim almaktadir.
Uluslararas1 6grenci sayist 10.738 olup toplam 6grenci sayisina orant %22,85’tir.

2022 yilinda programimiza %100 burslu 5, 2023 yilinda ise %100 burslu 6 olmak iizere toplam
11 dgrenci alinmustir. 2024 yilinda ise %100 ve %25 indirimli 68renci kabul edilmekte, licretli
ogrenci alinmamaktadir. Bu durum, Universitenin programmizin siirdiiriilebilirligini
giiclendirme ve yiiksek puanli, nitelikli 6grenci kaydini tesvik etme konusundaki kararliliginin
bir gbstergesi olarak degerlendirilebilir.

Ayrica, 0gretim elemani ve 6gretim iiyesi ihtiyag taleplerimiz Dekanlik ve Rektorliik tarafindan
dikkate alinmakta ve bollimiimiziin kararlari dogrultusunda alanimiza uygun akademik
kadromuzun istthdamina 6zen gosterilmektedir (bkz. Olgiit 4 6gretim elemani nitelikleri).

7.1.b. Programin biit¢esinin olusturulma siireci, kurumun destegi ve siirdiiriilebilirligi

Istanbul Medipol Universitesinin gelirleri “6grenci gelirleri, Saglik Uygulama ve Arastirma
Merkezi (SUAM), Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi, Genetik Hastaliklar
Degerlendirme Merkezi, basta olmak iizere tim merkez gelirleri, Ar-Ge ve sanayi danismanligt
gelirleri, yayin gelirleri, bagl sirket gelirleri vb. gelirler ile liniversiteye tahsis edilen her tiirlii
ulusal ya da uluslararas1 kaynak ve hibelerden olusmaktadir. Universite giderleri ise “egitim
ogretim giderleri, saghik hizmet giderleri, diger merkez giderleri, yiiriitme giderleri, genel
yonetim giderleri, laboratuvar demirbas vb. giderler, kiitiiphane dokiimantasyon giderleri,
finansman giderleri, yatirim giderleri seklinde ana bagliklara ayrilmak tizere tiim birimlere ait
her tiirlii is ve islemler i¢in yapilan gerekli harcamalarindan olugmaktadir. Kurumda mali etkin
ve verimli kullanilmasinin saglamasinda, mali yonetim ve kontrol sisteminin isleyisinin
gozetilmesinden Miitevelli Heyet Bagkani yetkilidir. Kurumda biitge, her y1l dénem sonlarinda
tahmini ve gerceklesen gelir ve gider biitcesi olarak hazirlanmaktadir. Gelir harcamalarin
denetimi Yeminli Mali Miisavir tarafindan yapilmaktadir. Kurum destegi ve maddi destekler
icin Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1’nin Saglik Bilimleri Fakiiltesi boliim harcama tablolar
ekte sunulmaktadir (Ek 7.1.b.1, Ek 7.1.b.2).

Programa saglanan parasal destegin kaynaklar1 Tablo 7.1°de verilmistir. Vakif Yiiksekogretim
Kurumlarinda mali kaynaklarin idaresi (bilitce ve harcamalar) Miitevelli Heyetin
(https://www.medipol.edu.tr/universite/universite-mutevelli-heyeti) yetkisinde olup tasinir ve
tasinmaz tiim kaynaklarin yonetimi Miitevelli Heyet Baskanliginca yiiriitilmektedir. Siireglerin
yonetimi Rektorlik ve Universite birimi Idari ve Mali Isler Daire Baskanhg ile
gergeklestirilmektedir (https://www.medipol.edu.tr/universite/genel-sekreterlik/idari-ve-mali-
isler-dairesi). Istanbul Medipol Universitesi, 2022-2026 Stratejik Plan1 dogrultusunda sinirlt
kaynaklar1 etkin bir sekilde yonetmeyi ve harcamalarin1 optimize etmeyi hedeflemekte; her yil
hedeflerini basarma oranini artirmay1 planlamaktadir
(https://www.medipol.edu.tr/sites/default/files/document/unv_stratejik plan_kitapcigi 13-

aralik.pdf).
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Bu baglamda Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nin tiim boliimleri gibi Odyoloji B6liimii/Programi da
personel ve finansman anlaminda dogrudan Rektorliik ve Vakif Yonetimine baglidir.

Tablo 7. 1 Harcamalar

Mali Yil Onceki yil Basvurun;lﬁ yapidigy Sonraki y1l®
2021-2022 2022-2023 2023-2024
(Gergeklesen) (Biitcelenen) (Biitcelenen)
Harcama Kalemi (TL) (TL) (TL)
Personel Giderleri® 1.659.960,49 3.165.770,35 5.921.743,93
Seyahat Giderleri
Hizmet Alimlar1 1.314.756,54 1.798.089,65 2.431.177,73
Tiiketim Mallart ve Malzeme 5,7 7 o 911.641,56 1.282.055,67
Alimlar
Demirbas Alimlar1®
Yap1 ve Tesisler®
Kii¢iik Bakim/Onarim
Makina Techizat ve Tasit
Alimlari
Mubhtelif Aragtirma Yayin 15.786,61 66.658,08 34.769,50
Diger®
Notlar:
(1) Ogretim elemanlarinin ek ders iicretleri, temsil ve tanitma giderleri, 6grenci édiilleri ve
ogrenci konseyi giderleri bu kalemdedir.
(2) Biiro ve bina donatimi, egitim arag geregleri, kitap ve dergi alimlari, emniyet ve yangin
giderleri bu kalemdedir.
(3) Bina ve biiyiik tesis onarum giderleri, ¢evre diizenlemesi bu kalemdedir.
(4) Uyelikler, mahkeme masraflari, vergi, riisum ve har¢lar bu kalemdedir.
(5) Kurum ziyareti baslangicinda bu tablonun giincellenmis bir siiriimii takim iiyelerine
sunulmalidir.

7.2 Nitelikli Ogretim Elemam Istihdam

Istanbul Medipol Universitemiz Ogretim elemani alimlart 2547 sayili Yiiksekogretim
Kanunu'nda belirtilen usul ve esaslara gére belirlenir. Ogretim elemanlar: iicretlerine iliskin
diizenlemeler 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanunu'nun ek 8. maddesine 7243 sayili Kanun'un 11.
maddesine  gore  yapilmaktadir  (https://www.yok.gov.tr/Sayfalar/Haberler/2022/vakif-
yuksekogretim-kurumlarinda-ogretim-elemanlarina-odenen-ucretler-hakkinda.aspx).

Istanbul Medipol Universitemiz biitcesinin biiyiikliigii, hastaneleri, ogrenci sayis1 ile
Tiirkiye’nin ilk 10 6zel vakif iiniversitesi igindedir. Calisanlarin maas 6demelerinin diizenliligi,
pandemi doneminde bile hi¢bir maas kesintisine gidilmemis olmasi ve azami esneklik gibi 6rnek
gosterilebilecek uygulamalar giiven ortamini saglamligini pekistirmistir.

Ogretim elemanlarmin alanlari ile ilgili yayinladiklar1 bilimsel makale, kitap, katildiklar kongre
ve benzeri bilimsel faaliyetlerinin desteklenmesi i¢cin Miitevelli Heyeti tarafindan kararlastirilan
akademik tesvik ddiillendirme sistemi mevcuttur. Bu baglamda Olgiit 4’te ayrintili agiklandig
gibi, bilimsel ¢alismalarin ulusal ve uluslararasi diizeyde yaymlanmasini ve kongrelere katilimi
tesvik etmek iizere Universite Senatosu tarafindan 03.01.2024 tarihinde kabul edilen “Istanbul
Medipol Universitesi Bilimsel Faaliyetleri Tesvik Yonergesi” de siirekli giincellenmektedir
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(https://www.medipol.edu.tr/sites/default/files/document/140309.pdf).Bolimimiiziin
arastirma-gelistirme alanindaki strateji ve hedefleri dogrultusunda faaliyetlerini siirdiirebilmesi
icin gerekli kaynaklarimizi planlama yoniinde farkli projeler de olusturulmaktadir. Bu baglamda
tiniversitemiz TTO birimi ve bilimsel tesvik destek birimlerinden destek alinmaktadir
(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/59613)
(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/140309).

Universitemizin BAP destegine de bagvurulabilmektedir; ancak BAP destegine basvurulmadan
once TUBITAK ve COST Aksiyonu gibi kurum dis1 fon kaynaklari tiiketilmektedir. 2022
senesinde 20, 2023 senesinde 12 olmak iizere toplam 32 adet 2209-A projemiz kabul almistir.
Bunun yam sira TUBITAK 1001-Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Projelerini Destekleme
Programi ve 1005 Ulusal Yeni Fikirler ve Uriinler Aragtirma Destek Programlari kapsaminda
calismalarimiz kabul almistir (bkn. Olgiit 4.2.1.).

7.3.  Altyapi ve Techizat Destegi

Olgiit 5°te ayrintil1 olarak aciklanan alt yapry1 destekleme ve techizat destegi icin gerekli arag
gerecler, sarf ve demirbas malzemeleri talep edilmesi durumunda Satin Alma ve Tedarik
Yonetim Ofisi tarafindan saglanmaktadir (https://www.medipol.edu.tr/universite/genel-
sekreterlik/satin-alma-ve-tedarik-yonetim-ofisi/satin-alma-talep-formu). ~ Saglik  Bilimleri
Fakiiltesi dersliklerinde kullanilan projeksiyon ve bilgisayar teknik donanimlarmin bakimlari
iniversitenin ~ Bilgi  Teknolojileri  Dairesi  Bagkanligi  tarafindan  yapilmaktadir
(https://www.medipol.edu.tr/universite/genel-sekreterlik/bilgi-teknolojileri-dairesi).

7.4.  Teknik, idari ve Hizmet Kadrosu Destegi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi catist altinda 11 boliim, 15 program bulunmaktadir. Fakiilte
biinyesinde 1 Fakiilte Sekreteri 8 idari personel bulunmaktadir. Fakiilte bilinyesinde ¢alisan
personeller bu bdliimlerin tiimiine destegi vermektedir.
(https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/yonetim-kadrosu)
(https://mebis.medipol.edu.tr/yonetimkadrosu?pBirimOID=18).

Universitemizde teknik hizmetlerden sorumlu teknik destek birimi haftanin her giinii yirmi dért
saat hizmet vermektedir. Teknik destek birimi ulasilabilirlik ve hizmet kalitesi agisindan
degerlendirildiginde boliim ¢alismalari eksiksiz olarak yiiriitiilmesine olanak saglayacak sekilde
islemektedir. Teknik ve idari personel talepleri dekanlik tarafindan dikkate alinip
degerlendirilmektedir. Thtiyag dogrultusunda teknik, idari ve hizmet personeli saglanmaktadir.
Verilen bu hizmetlerin performans degerlendirmesi MEBIS sistemi iizerinden Idari Personel
memnuniyet anketi ile  yapilmaktadir  (https://www.medipol.edu.tr/universite/kalite-
guvencesi/turkce-anketler). Universitemiz temizlik giivenlik yemek ve servis araglari gibi
hizmetleri “Satin Alma ve fhale Yonetmeligi” ¢cercevesinde kurum disindan saglamaktadir
(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/41632? Aspx AutoDetectCookieSupport=1)
(https://www.medipol.edu.tr/universite/genel-sekreterlik/satin-alma-ve-tedarik-yonetim-
ofisi/ihale-ve-tedarik-yonetim-ofisi).

Olciit 8. Siirekli Degerlendirme ve Iyilestirme
8.1. Degerlendirme ve Siirekli Iyilestirme Calismalar:

8.1.1. Boliim kalite politikamiz, Universitemizin tanimladig1 ve benimsedigi politika siiregleri
ve stratejik yonetimi ile uyumlu siirekli yenileme ve gelisim ilkesini benimsemis Planla-Uygula-
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Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) dongiisii temeline dayalidir
(https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-
fakultesi/bolumler/odyoloji/kalite-politikamiz). Universite Kalite Komisyonu Yd&nergesi
(https://www.medipol.edu.tr/sites/default/files/2023-06/198032.pdf) birim bazindaki goérevleri
belirlemistir. Bu dogrultuda siirdiiriilen faaliyetlerin koordinasyonu Kalite Komisyonumuz
tarafindan yiiriitilmektedir. Kalite Komisyonumuzda Dr. Ogr. Uye. Giil Olgek, Ogr. Gor.
Seyma Tugba OZTURK, Ogr. Gor. Kerem ERSIN resmi olarak gorev alsa da kalite yonetimi
calismalar1 tiim boliim kurulu 6gretim elemanlarinin aktif katilimiyla yiriitilmektedir Boliim
yonetim siireglerinin isleyisi ve iist yonetimlerle iliskisi Olgiit 6’da Yonetim Yapisi altinda
detayl1 anlatilmistir. Bu baglamda boliimiimiizdeki diger komisyon ve koordinatdrliikler kalite
yonetim siireclerine destek vermektedir. Komisyon ve koordinatdrliiklerimizin gorev tanimlari
paylasilan linkte detayh olarak tanimlanmistir
(https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri
fakultesi/bolumler/odyoloji/idari/komisyonlar).

Kalite Komisyonunu ilgilendiren caligmalara aylik Boliim Kurulu toplantilarinda glindem
maddesi olarak yer verilmektedir. Toplantilarda yil igerisinde gdzlemlenen sorunlar,
gelistirilmesi gereken siirecler gozden gegirilmekte ve ¢oziim Onerileri ve 1yilestirmeye yonelik
planlamalar yapilmaktadir. Yapilan bu planlamalar i¢ ve dis paydas toplantilar1 ile de
desteklenmektedir (Ek 8.1.1.1). Hem iiniversitemizin stratejik hedeflerine ulagsmasina katki
saglamak, hem de ulusal diizeyde SABAK akreditasyonuna bagvurabilme kosullarini
gerceklestirebilmek i¢in standartlar1 saglama yolunda gerekli faaliyetler zaman i¢inde siirekli
iyilestirilerek gelistirilmektedir. Universitemiz YOKAK Kkalite degerlendirmesi icin kurum ig
degerlendirme (KIDR) raporlarinin hazirlanmasina 2018 yilindan itibaren tiim birimlerin
oldukca ayrintili bir bicimde katki vermesini istemistir. Birim I¢ Degerlendirme Raporlar
(BIDR), kalite giivence sistemi, egitim-dgretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve
yonetim sistemi politikalar1 dl¢iitlerine gore detayli hazirlanan bu raporlama sistemine 2019
yilinda “olgunluk diizeyi 6lgiitii” getirilmistir (2020,2021,2022 ve 2023 yillarina ait BIDR
raporlarimiza boliimiimiiziin internet sayfasinda ulagilabilmektedir
(https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-
fakultesi/bolumler/odyoloji/idari/faaliyet-ve-birim-ic-degerlendirme-raporlari). 8.2.’nin i¢inde
her o6lgiit i¢in detayli olarak siirekli iyilestirme ¢alismalarindan bahsedilmistir. Bu ¢aligmalar
aym zamanda 2023-2024 egitim 6gretim yilinda hazirlanan gectigimiz YOKAK Kurum
Akreditasyonundaki raporlarimizda bulunan siireclerimizi kapsamaktadir. Hem BIDR hem de
Akreditasyona basvurma hedefimiz dogrultusunda BIDR dosyalarimda giiclii ydnler ve
gelismeye acik yonlerimiz degerlendirilmistir. 2023 yilinda YOKAK KAP dosyasinda SWOT
analizi ile giiclii ve zayif yonlerimiz detaylica belirlenmis béliimiimiiziin Benchmark raporunda
yillar i¢inde iiniversiteler arasindaki siralamamiz ile birlikte sunulmustur. Asagida bu siirecte
gergeklestirdigimiz 2024 SWOT analizi karsilastirmasi yer almaktadir.

Giicli Yonler

o Boliimiimiiz Ulusal CEP’e gore ders ama¢ ve kazanimlarinin olusturulmasi ve
takiplerinin anketler araciligiyla siirdiiriilmesi,

-----

o Odyoflix adi ile tiim &grencilerimiz ve mezunlarimizin iicretsiz erisebildigi 6grenci
merkezli egitim videolar1 ve oyunlar i¢eren, duyuru ve paylasimlarin aktif oldugu, danismanlik
ve sorun ¢ozme, CV ve is bulma gibi siiregleri kapsayan ¢evrim i¢i bir platforma sahip olmamiz,

o Ogretim elemanlarimizin, uluslararast ve ulusal alanda indeksli dergilerde nitelikli
yaymlar yapabilmesi,
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. TUBITAK 6grenci projelerinin her yil aktif olarak yiiriitiilmesi,

o Medipol Odyoloji Boliimii olarak ogrencileri klinik egitim uygulama merkezlerine
gondermeden oOnce 2 ve 3.siniflarda yapilan mesleki uygulama dersi ile laboratuvarda
hazirlanmasi,

. Isitme ve denge degerlendirmelerinde ihtiyag duyulan teknolojik donanim agisindan
zengin ve kapsamli laboratuvarlara sahip olmamiz,

. Elektif Uygulama dersi kapsaminda 3.siif yaz doneminde ve Klinik Egitim ve
Uygulama dersleri kapsaminda 4.smnif sirasinda ogrencileri isitme merkezleri, hastane ve
rehabilitasyon merkezlerine géndererek her alan1 gérmelerini sagliyoruz. Medipol Universitesi
bilinyesindeki hastanelere 6grencilerimizi gondererek 6zel hastane klinik ortamlarinda gézlem
yapmalarini saglamamiz,

o Kariyer giinleri diizenleyerek 6grencilerin sahadaki igverenlerle iletisime geg¢melerini
sagliyoruz. Mezuniyet projesi dersi kapsaminda dgrencilere 4.smif sirasinda arastirma ve proje
gelistirmeyi ve mezun olurken tez formatinda bunu sunabilme becerisini kazandirmamiz,

o Mezuniyet projelerinde 6gretim elemanlarinin her proje i¢in ayri danismanlik vererek
bire bir sunulan danigmanlik zamanini artirmast,

o Bir profesor, bir dogent, iki doktor 6gretim iiyesi, bir 6gretim gorevlisi, li¢ aragtirma
gorevlisi ve bir odyometrist laboratuvar sorumlumuz ile farkli alanlarda uzman &gretim
elemanlar olmasi egitim kadromuzun zengin oldugunu gostermektedir.

Zayif Yonler

o Ogrenci sayilarinm 1, 2 ve 3.siniflarda yiiksek olmasi: kisi basina diisen yer ve zaman
olarak uygulama imkanlarini azaltmaktadir.

o Danisman basina diisen kisi sayis1 arttikca 6grenciye verilebilen danismanlik verimi
diismektedir.

Erasmus degisim programi ¢ergevesinde tek bir iiniversite ile 6grenci degisim anlagsmasi olmas.

Ogrenci sayismnin fazla olmasi ve klasik sinavlarda adil puanlama sisteminin 6zel iiniversitede
zor olmas1 sebebiyle Olgme ve degerlendirme genellikle 'coktan se¢meli' sinavlarla
yapilmaktadir. Bu durum, 6grencilerin 6grenme hedeflerine ulagmalarimi etkili bir sekilde
degerlendirmeyi zorlastirmaktadir.

Tehditler

o Son yillarda dil bariyerine sahip yabanci 6grenci sayisinin artmasiyla teorik ve pratik
derslerin daha basit anlatilmak zorunda kalinmasi ileride 6grencilerin mesleki bagarisini
diigtirme riski olugturmaktadir.

Firsatlar

. Elektif Uygulama, Isitme Merkezlerinde Uygulama, Isitme Cihazli Isitsel
Rehabilitasyon, Klinik Egitim ve Uygulama dersleri kapsaminda 6grencilerimizi gonderdigimiz
cesitli merkezlerde 6grencinin gittigi siire boyunca kendisini tanitmasini ve mezun oldugunda
bu merkezlerde ise girmesini saglayacak iliskiler kurmasina imkan sunuyoruz.

o Medipol biinyesindeki hastane sayisinin ¢ok sayida olmasi ve heniiz ii¢ hastane disinda
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odyoloji kliniginde odyolog bulunmamas: ileride daha fazla mezun odyologlarimizi buralarda
istihdam etme firsatimiz oldugunu gostermektedir.

o Laboratuvarlarimizda genis teknolojik imkanlara sahip olmamiz daha gelismis
arastirmalar yapma firsatina sahip oldugumuzu gostermektedir.

o Mezuniyet projelerinde 6grencilerin arastirmalari i¢in dis paydaslarla iletisime gegmesi
saha ile iletisimlerine firsat sunmaktadir.

SWOT analizi dogrultusunda zayif yonlerimiz ve tehdit olabilecegimiz yonleri gelistirmek icin
caligmalarimiza devam etmekteyiz. Yiiksek sinif mevcutlarini Mesleki Uygulama derslerini az
sayida gruplar halinde yiiriiterek ve daha once Olgiit 3’te bahsedilen mentérliik sitemi ile
laboratuvarlarin aktif kullanimini saglayarak gelistirmekteyiz (Ek 8.1.1.2). Aym1 zamanda
ogrencilerin mezuniyet projelerinde ikiser kisi olarak danigmanlartyla bire bir ¢alistyor olmasi
ve bu projelerde Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu, Meslek Yiiksek Okulu ve Saglik
Bilimleri Yiiksekokulu kadrolarimizdaki Ogretim elemanlarmin da danigmanlik yapmasi
sonucunda yliksek kontenjanlarin getirdigi danismanlik zayifligina bir destek saglamaktadir ve
stirecler ¢evrimici olarak takip edilmektedir. Diger bir zayif yonlimiiz olan olgme ve
degerlendirmeyi iyilestirmek igin Istanbul Medipol Universitesi egitim alaninda 6lgme ve
degerlendirme alt siirecinin iyilestirilmesine yonelik Akademik Sinav Otomasyon Sistemi
(ASOS) ulusal yazilim programlarindan yararlanmaktadir. 2024-2025 egitim Ogretim yili
itibariyle boliimiimiizde de bu sistem iizerinden sinavlarimi gercgeklestirerek bu yoniimiiziin
giiclendirilmesi planlamistir. Bunun i¢in egitimlere baslanmustir (Ek 8.1.1.3). Daha 6nce Olgiit
3’te bahsedildigi lizere Erasmus anlasmalarimizin artirilmasi i¢in de yeni goriismeler icin
calismalara devam edilmektedir. Tehdit oldugu Ongoriilen dil bariyerine sahip yabanci
ogrencilerin mesleki basarisini diistirme durumu i¢in 2023-2024 yilinda seminer derslerinde
Tiirk ve yabanci 6grenciler birlikte ¢alisarak daha 6nce boliimiimiizde hazirlanan Oryantasyon
Kitapgigini Tiirkmenceye ¢evirmislerdir. Ayn1 zamanda uygulama videolar1 ve ders notlariin
anlasilmasi i¢in yine Tiirkmence ¢eviri destegi saglanmistir (Ek 8.1.1.4).

8.1.2. Siirekli Iyilestirme icin Geri Bildirimlerin Ahnmasi

Istanbul Medipol Universitesi Odyoloji Béliimii’niin kalite giivence siireclerine i¢ ve dis
paydaslarin katilimi, boliimiimiiziin ve egitim programimizin izlenmesi ve iyilestirilmesi i¢in i¢
ve dis paydaslardan (6grenciler, mezunlar, 6gretim iiyeleri ve diger dis paydaslar) alinan geri
bildirimlerle saglanmaktadir. Béliimiimiiziin tanimlanmis i¢ ve dis paydas listesi Olgiit 1°de
belirtilmistir. Kuruldugumuz 2014-2015 yilindan bu yana paydas sayimiz artmis olup, bu
paydaslar stratejik hedeflerimiz ve program egitim amaglarimizla uyumlu bir sekilde,
boliimiimiizle olan iligkilerine gore 6nceliklendirilmistir.

Boliimlimiiz karar alma ve iyilestirme siireglerinde i¢ paydaslarin katilimi aktif olarak birkag
yolla saglanmaktadir: ilk olarak, iiniversitemiz ve boliimiimiiz tarafindan gerceklestirilen
anketler aracilifryla geri bildirim toplanmaktadir. Ogrenci, akademik ve idari personel
memnuniyet anketleri, ders degerlendirme anketleri gibi cesitli anketler Universite Kalite
Komisyonu tarafindan analiz edilmekte ve sonuclar bdliimiimiize iletilmektedir
(https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-
fakultesi/bolumler/odyoloji/anketler).

Bu geri bildirimler dogrultusunda hazirlanan anket sonuglar1 MEBIS iizerinden béliimlerle
paylasilmakta olup bdliim kalite komisyonumuz tarafindan degerlendirilip, boliim kurulumuzda
tartisilmakta ve gerekli iyilestirme kararlar1 alinmaktadir (Ek 8.1.2.1). Ikinci olarak, dgrenci
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temsilcilerinin katildig1 diizenli toplantilar araciligiyla paydas geri bildirimleri toplanmakta ve
bu toplantilarda alinan kararlar kayit altina alinmaktadir (Ek 8.1.2.2). Bu yontemlere ek olarak
her yilin baslangicinda tiim 6grencilerimize agik yapilan oryantasyon etkinliginde, yapilan
sosyal etkinliklerde veya bire bir danigsmanlik siire¢lerimizde 6grencilerden geri bildirimler
alarak boliim kurul toplantilarinda 6gretim elemanlarimizla s6zel olarak da paylasilmaktadir (Ek
8.1.2.3).

Ayrica bir iyilestirme basamagi olarak, Olgiit 3’te bahsedilen Odyoflix platformuna eklenen
danisman randevusu alma siirecince kisaca ilgili sorundan bahsetme kismi eklenmis ve bu
sayede yazili olarak sorun bildirme ve ilgili 6gretim elemanina iletilmesinde ¢evrimigi bir sorun
¢Ozme siireci baglatmis bulunmaktay1z (https://odyoflix.com/destek/index.php?a=add).

Di1s paydaslarin karar alma ve 1yilestirme siireglerine katilimi ise su iki yolla saglanmaktadir:
Di1s paydaslardan alinan geri bildirimler dogrultusunda zayif noktalar veya eksiklikler tespit
edilmesi amaciyla 2018 yilindan itibaren dis paydas anketleri uygulanmaya baslanmistir. Bu
anketler, bolimiimiiziin egitim amaglarina, program ¢iktilarimiza ve genel memnuniyet
seviyelerine iligskin dis paydaslarin goriislerini almak amaciyla diizenlenmektedir (Ek 8.1.2.4).
Ayrica dis paydaslarin karar alma siireclerine kongre, seminer, calistay ve benzeri etkinlikler
sirasinda alinan sozli geri bildirimler de katki saglamaktadir.

Bus siiregler, PUKO dongiisii cercevesinde siirekli olarak izlenmekte ve degerlendirilmekte olup,
tiim bu ¢alismalar Birim I¢ Degerlendirme Raporu’nda detayli olarak sunulmaktadir.

8.2. Siirekli Iyilestirme Cahsmalarinn Yiiriitiilmesi

8.2.1. Egitim Programimmzin Giincellenmesi ve Iyilestirilmesi

Programimiz egitim amaclar1, Miifredat Programina ydnelik mevcut durum Olgiit 1°de detayli
bir sekilde degerlendirilmis ve kanitlar1 sunulmustur. Boliim, her akademik yilin basinda ve
sonunda, programin egitim amaclari ve derslerin 6grenme kazanimlarini sistematik olarak
gozden gecirmektedir. Bu siireg, i¢c ve dis paydaslardan alinan geri bildirimler dogrultusunda,
Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) dongiisii ¢ercevesinde gerceklestirilmektedir.
Ozellikle, OUCEP-2016 (Odyoloji Ulusal Cekirdek Egitim Programi) rehberliginde olusturulan
egitim plani, her egitim o6gretim yili i¢inde diizenli olarak i¢ ve dis paydaslarla yapilan
toplantilar, anketler ve memnuniyet degerlendirmeleri ile revize edilmekte ve siirekli olarak
iyilestirilmektedir.

Boliimiin egitim plani, Ogrencilerin odyoloji alaninda gerekli teorik bilgi ve uygulama
becerilerine sahip olmalarin1 saglamayr hedeflemektedir. Programin egitim amaglari,
ogrencilerin mesleki bilgi, beceri ve tutumlarini gelistirmeyi, bilimsel kanita dayali yaklagimlari
benimsemelerini ve mesleki etik ilkelere bagli kalmalarini garanti altina almay1 amaglamaktadir.
Bu amac¢ dogrultusunda, programda yer alan her dersin 6grenim kazanimlari, Ogretim
yontemleri ve 6lgme teknikleri, ders tanimlar1 derslerin izlenceleri i¢inde agikg¢a belirtilmistir.
Bu bilgiler, bolimiin web sayfasinda seffaf bir sekilde yayimlanmakta ve tiim paydaslarin
erisimine sunulmaktadir.

Boliimiimiiz 6grencileri ile yapilan toplantt ve geri bildirimleri sonucunda 2021-2022 egitim-
ogretim yil1 itibariyle belirlenen programlarin ikinci ve iigiincii sinif giiz ve bahar donemlerine
0ODJ2113446 Mesleki Uygulama I, ODJ2213447 Mesleki Uygulama II, ODJ3113448 Mesleki
Uygulama 111 ve ODJ3213317 Mesleki Uygulama IV dersleri eklenmistir. Uygulama
asamasinda Ogrencilerin uygulama siire¢leri mesleki uygulama dersin 6gretim elemanlar
tarafindan kontrol saglanarak temsilci goriismeleriyle takip edilmektedir. ODJ2113446 Mesleki
Uygulama [, ODJ2213447 Mesleki Uygulama II, ODJ3113448 Mesleki Uygulama 11l ve
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ODJ3213317 Mesleki Uygulama IV derslerinin kontrolii asamasinda mesleki uygulama
derslerinin 6gretim elemanlar1 6grencilerle yaptig1 goriismeler onem tasimaktadir. Boylelikle
uygulama siirecinde olas1 sorunlarin biiyiimeden dnlenmesi, tespiti ve siire¢lerin iyilestirilmesi
hedeflenmistir. Bunun yan1 sira Mesleki Uygulama dersleri i¢in donem sonu genel sinavlari,
uygulama smavi seklinde gerceklestirilmektedir. Ogrencilerin elde ettigi puanlar uygulama
derslerinin verimliligi agisindan goriis saglamaktadir. Buna ek olarak 6grenci geri bildirimleri,
ders materyallerinin giincelligi ve 6gretim yontemleri siirekli olarak gozden gegirilmektedir. Bu
asamada, Ogrenci basarilart ve geri bildirimler goz onilinde bulundurularak diizenlemelerin
yapilmasi1 hedeflenmektedir (Ek 8.2.1.1).

Ogrencilerin arastirma siireci hakkinda yeterli bilgiye sahip olmasi icin 2.siniflarda giiz
doneminde programa bagli segmeli ders ODJ2110741 Bilimsel Okuryazarlik, 3.sinif bahar
donemi programa bagli se¢meli ders ODJ3211486 Bilimsel Arastirma YoOntemlerine Giris,
3.smif bahar dénemi zorunlu ders ODJ3210100 Biyoistatistik, 4.smif gliz donemi zorunlu ders
ODJ4157140 Deneysel Odyoloji Ve Proje Hazirlama 1, 4.siif bahar donemi zorunlu ders
0ODJ4257180 Deneysel Odyoloji Ve Proje Hazirlama II derslerinin igerikleri gozden gegirildi
ve 2021-2022 Egitim Ogretim yilinda 4.smif senelik zorunlu ders ODJ4013451 Mezuniyet
Projesi ders olarak eklendi (Ek 8.2.1.2). Bu siirecin iirlinii olarak 2022-2023 yilindan itibaren
her yil 6grencilerimiz ikiser kisilik gruplar halinde danismanlara dagitilarak mezuniyet projeleri
yiiritmektedirler. Bu projeler baslatilirken 2209-A projesi olarak baslayan ve sonuglanan
projelerimiz de mevcuttur (https://odyoflix.com/tubitak/). Siireclerde gecen goriislerin alindigi
toplant1 ve i¢-dis paydas tutanaklar1 ve anket sonucu kanitlart PUKO déngiilerimizin i¢inde
mevcuttur.

Benzer siiregler dogrultusunda miifredatimiz 2018’den itibaren incelendiginde kendini
giincellemektedir. Her egitim 6gretim doneminin sonundaki MEBIS anketleri ve Boliimiimiiziin
yaptig1 Google Anketlerimizin sonuglari ile geri bildirim dongiisii korunmaktadir (Ek 8.2.1.3).

Egitim planinin uygulanmasi sirasinda 6grenci merkezli bir yaklasim benimsenmistir. Ogrenci
memnuniyeti ve Ogrenme kazanimlari, her donem sonunda yapilan anketlerle
degerlendirilmekte ve bu degerlendirmeler dogrultusunda gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.
Ayrica, programin gelisimine yonelik olarak 2018 yilinda kurulan Egitim, Miifredat ve
Iyilestirme Komisyonu, siirekli bir iyilestirme siireci yiiriitmekte ve bu siirec, i¢c ve dis
paydaslarla etkilesim iginde ilerletilmektedir. Ogrencilere yonelik yapilan anketler ve mezun
memnuniyeti anketleri, programin gelisimine 6nemli katkilar sunmaktadir. Ayrica egitim
programimizin iginde 6grenme uygulamalarim &grenci merkezli yiiriitmekteyiz. Ogrenci
merkezli O6grenme uygulamalari Ogrencinin ihtiyaclarina uygun olarak tasarlanmis,
kisisellestirilmis 0grenme deneyimi sunan mobil veya web tabanli yazilimlardir. Odyoloji
boliimii olarak Ogrencilerimiz i¢in 2021-2022 egitim-6gretim yilinda kurmus oldugumuz
Odyoflix web sitesinde yer alan ‘Maskeleme pratik, Odyofy (podcast), Odyoyun’ uygulamalari
ile teorik bilgilerini pekistiriyoruz (https://odyoflix.com/). Ogrencilerimizin belirtilen
uygulamalar ile gorsel, isitsel ve oyunlastirilmis sekilde 6grenme becerilerini iyilestirmeyi
amagliyoruz. Her yil yeni egitimler ve videolarla sayfamizi gilincellemekteyiz.

Maskeleme Pratik: Boliimiimiiz 6grencileri 2. Siifta Temel Odyolojik Testler ad1 altinda teorik
olduklar1 Saf Ses Odyometride maskeleme konusunu Odyoflix’te ‘Maskeleme pratik’ web
sitesinde pratik yaparak pekistirebilme imkan1 yakalayabilmektedir.

Odyofy (podcast): Ogrencilerimiz Odyolojiye dair dzel konulari, hastaliklari veya vakalari
uzman hocalarimizin deneyim ve tecriibelerinden erisebilmektedir. Podcast yayinlar sayesinde
ogrencilerimiz her ortamda bu yayinlara erisim imkanina sahiptir.
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Odyoyun: Ogrencilerimiz 2. Simf Vestibiiler Sistem ve Hastaliklar1 ve 3. Smifta ‘Vestibiiler
Patoloji Tanilama ve Degerlendirme dersi altinda bir¢ok vestibiiler hastaliklar1 ve 6zelliklerini
ogrenebilmektedir. Vestibiiler hastaliklarin ¢esitliligi ve tanilamasinin daha kolay bir sekilde
smiflandirilmasi adina eglenceli bulmaca oyunlari ile 6grenim becerilerini gelistirebilmektedir.

Klinik uygulama dersleri, 6grencilerin teorik bilgilerini pratige doniistiirmelerini ve mesleki
becerilerini gelistirmelerini saglamak icin biiylik 6nem tagimaktadir. Medipol Mega Hastanesi
ve Olgiit 1°de 1.1.2.1 Programin i¢ ve dis paydaslarinda bahsedilen kurumlarda gerceklestirilen
klinik uygulamalar, 6grencilerin gercek hasta ortaminda deneyim kazanmalarina olanak tanir.
Bu uygulamalar, ayn1 zamanda 6grencilerin problem ¢6zme, klinik karar verme ve analitik
diisinme yeteneklerini gelistirmelerine katkida bulunur. Boliim, 6grencilere sundugu bu
uygulamali egitimlerle, onlarin mesleki yetkinliklerini en st dilizeye ¢ikarmay1
hedeflemektedir.

Ogretim elemanlarinin siirekli gelisimi de béliimiin iyilestirme calismalarmin &nemli bir
parcasmi olusturmaktadir. Olgiit 4 ‘te bahsedilen Egiticilerin Egitimi programlari ile 6gretim
tiyelerinin yetkinlikleri artirilmakta (Ek 8.2.1.4), boylece 6grencilerin aldig1 egitimin kalitesi
sirekli olarak yiikseltilmektedir. Ayrica, egitim teknolojilerinin etkin kullanimi, o6zellikle
pandemi doneminde uzaktan egitim siire¢lerinin bagariyla yiiriitiilmesine olanak tanimistir. Bu
donemde, Microsoft Teams gibi platformlar iizerinden ¢evrimicgi dersler, toplantilar ve
danismanlik hizmetleri sunulmus, boylece egitim kesintisiz bir sekilde devam etmistir (Ek
8.2.1.5).

Sonu¢ olarak, Medipol Universitesi Odyoloji Béliimii, egitimde siirekli iyilestirme
caligmalarini, somut verilere dayali, sistematik ve siirdiiriilebilir bir yaklasimla yiiriitmektedir.
Programin gelismeye ac¢ik tiim alanlar1 diizenli olarak degerlendirilmekte ve iyilestirme
caligmalari, bolimiin kalite standartlarinin ~ siirekli olarak yiikseltilmesine katkida
bulunmaktadir. Bu cergevede, bolimiin misyon ve vizyonu dogrultusunda, 6grencilere en
yuksek kalitede egitim sunulmasi hedeflenmektedir.

8.2.2. Program ciktilarimin izlenmesi ve iyilestirilmesi

Program c¢iktilarina ydnelik mevcut durum Olgiit 2°de detayl bir sekilde degerlendirilmis ve
kanitlar1 sunulmustur. Mezuniyet asamasina gelmis olan her bir 6grencinin o program ¢iktisina
ne diizeyde ulastigini izleyebilmek i¢in gerekli 6lgme ve degerlendirme sistemi kurulmus olup
bu sistem Olgiit 2’nin 2.4. bashginda ayrintisiyla sunuldugu iizere 5 asamada (Mezuniyet kredi
kosulu, Derslerden elde edilen basarilar, Klinik Uygulama dersleri basarisi, Mezuniyet Projesi
Yazimi, i¢ ve dis paydas geri doniitleri) uygulanmaktadir. Bu sekilde 6grencilerin program
ciktilarina ne diizeyde ulastifi, meslek hayatlarina etki edecek konular da dahil olmak {izere
birkag farkli baglik altinda degerlendirilmektedir.

Ote yandan yapilan smavlarda gesitli soru teknikleri (bosluk doldurma, agik uglu ve goktan
secmeli) ve 6dev, sunum gibi farkli 6lgme ve degerlendirme yontemleri kullanilarak program
ciktilarinin izlenmesinin en efektif sekilde yapilmas1 hedeflenmektedir (Ek 8.2.2.1, Ek 8.2.2.2).
Program egitim amaclarina ve 6grenme kazanimlarina ulasilmasini giivence altina almak ig¢in,
ders Olgme ve degerlendirmeleri, ders basar1 oranlari, mesleki uygulama dosyalarinin
incelenmesi ve farkli kurumlardan mesleki uygulama dersine iliskin geri bildirimlerin
degerlendirilmesi gibi siiregler kullanilmaktadir. Ayrica, mevcut 6grencilerimizin mesleki
uygulama dersleri ¢er¢evesinde bulunduklari birimler ya da calistiklar is yeri, merkez veya
hastanelerdeki odyologlardan, “Mesleki Uygulama Defteri” ile birlikte "Mesleki Uygulama
Ogrencisi Degerlendirme Formu” alinmaktadir (Ek 8.2.2.3). Bdylece dgrencilerimiz heniiz
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calismaya baslamadan, gelecekteki meslektagslar tarafindan degerlendirilip bu geri bildirimler
dogrultusunda yonlendirilmektedir. Bolimiimiiz, yil igerisinde gdzlemledigi sorunlar1 veya
gelistirilmesi gereken konulari, Boliim Kalite Komisyonu tarafindan diizenlenen toplantilarda
belirli araliklarla ele almaktadir.

Bolim Kurulu toplantilarinda 6grencilerin yasadiklar1 bazi eksiklikler tespit edilmis ve
ogrencilerimizin bilimsel aragtirmalar konusunda yasadig: eksiklik gbz oniine alinarak Bilimsel
Aragtirmaya iliskin PUKO yapilmistir (Ek 8.2.2.4). PUKO kapsaminda, {iniversitemizin
Teknoloji Transfer Ofisi ile is birligi yapilarak odyoloji 6grencilerine uygun projeler
belirlenmistir (Ek 8.2.2.5) ve TUBITAK 2209-A Universite Ogrencileri Arastirma Projeleri
Destekleme Programi’na uygun olduklar tespit edilmistir. Bu program konusunda farkindalik
yaratmak amaciyla dersler ve etkinlikler planlanmistir (Ek 8.2.2.6). 2021 Kasim ayinda,
Teknoloji Transfer Ofisi ile birlikte TUBITAK 2209-A hakkinda hibrit bir seminer
diizenlenmistir (Ek 8.2.2.7). Ayrica, 2021-2022 Egitim-Ogretim Yilinda 4. smifta
"MEZUNIYET PROJESI" dersi zorunlu hale getirilmistir (Ek 8.2.2.8). Subat 2023'te, Mendeley
Egitimi etkinligi diizenlenerek 6grencilere proje ve tez yaziminda yardimci bilgiler verilmistir
(Ek 8.2.2.9).2022-2023 yillarinda TUBITAK 2209-A kapsaminda birgok proje burs kazanmisgtir
(Ek 8.2.2.10). Reddedilen projeler i¢in danismanlar esliginde toplantilar yapilarak ret sebepleri
incelenmis ve bu bilgiler, yeni basvurular i¢in dikkate alinmak iizere 6grencilerle paylasilmistir
(Ek 8.2.2.10). Ogrenciler ayrica projelerini Web of Science ve Scopus’ta taranan dergilerde
yayimlamaktadirlar (Ek 8.2.2.12).

8.2.3. Ogrencilerin izlenmesi ve Iyilestirme

Ogrencilere yonelik mevcut durum Olgiit 3’te detayl bir sekilde degerlendirilmis ve kanitlart
sunulmustur. Ogrencilerin akademik basarilar1 ve sosyal becerileri, akademik danismanlari
aracilifryla takip edilmektedir. Ogrencilerimizin yillara gére sayilari, genel basari diizeyleri,
ders basar1 performanslari ve diger istatistiksel veriler, hem 6gretim elemanlari hem de boliim
tarafindan MEBIS {izerinden izlenmektedir.

Ogrencilerimiz akademik danismanlarina ulasarak gesitli sorunlarina ¢éziim bulabilmektedir.
Olgiit 3’te belirtildigi iizere, her 6gretim elemaninin danismanlik saatleri belirlenmistir (Olgiit
3, Tablo 3.3.4). Bu siirecte, O0grencilere e-posta yoluyla hizli geri doniis yapilmasi ve
gerektiginde yiiz ylize goriismelerin gergeklestirilmesi hedeflenmistir. Boliim toplantilarinda,
daha hizli ve etkili danmigsmanlik hizmeti saglanmasi i¢in Oneriler degerlendirilmis ve bu
kapsamda Danigmanlik Randevu Sistemi’ne ek olarak ogrencilere bir¢ok avantaj saglayan
“Odyoflix” adl1 bir online platform gelistirilmistir (Ek 8.2.3.1). Siirekli iyilestirme agisindan da
béliimiimiize katki saglayan PUKO 3 kapsaminda, online etkinliklerin duyurulmasi ve takibi
icin bir duyuru sistemi olusturulmasi planlanmistir (Ek 8.2.3.2). Bu sistem, 0grencilerin
egitimdeki yeniliklerden haberdar olmalarin1 saglarken, mini testlerle teorik bilgilerini
pekistirmelerine olanak taniyacaktir. Pandemi doneminde, pratik uygulamalarda yetersiz destek
aldiklar1 yoniindeki geri bildirimlere yanit olarak, laboratuvar cihazlarma iliskin egitim
videolarini i¢eren bir internet sitesi kurulmasi ve laboratuvar randevu sisteminin platforma dahil
edilmesi diisliniilmiistiir (Ek 8.2.3.3).

2019-2020 egitim-0gretim yilindan itibaren, ODYOFLIX adli bir egitim platformu kurulmus ve
Moodle tabanlt modiiliiyle 6grencilerin pratik becerilerini gelistirmek amaciyla kapsamli bir
online kaynak sunulmustur (Ek 8.2.3.4). Yiiksek kaliteli videolar ve laboratuvar randevu sistemi
de platforma entegre edilmistir (Ek 8.2.3.5). ODYOFLIX platformunun etkinligini
degerlendirmek i¢in diizenli kontroller yapilmakta, Ogrencilerin 0grenme deneyimleri ve
iceriklere ilgisi kapsamli Moodle analizleriyle incelenmektedir. Bu analizler, derslerin
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tamamlanma oranlari, smav performanslar1 ve laboratuvar randevularinin etkilerini
degerlendirmek i¢in kullanilirken, igeriklerin giincellenmesi ve platformun siirekli
iyilestirilmesi hedeflenmektedir (Ek 8.2.3.6).

Ogrenciler, mezuniyet sonrasi kariyerlerine katki saglamak icin 3. siniftan 4. sinifa gegerken
yaz doneminde “Mesleki Uygulama” Dersi kapsaminda zorunlu mesleki uygulama
yapmaktadir. Bu siireci daha faydali kilmak adina, dgrencilerin ¢aligmak istedikleri alani
se¢melerine imkan taninmakta, boylece hem kendilerini gelistirmekte hem de mesleki aglarim
genisleterek is olanaklarini artirmaktadirlar (Ek 8.2.3.7).

Ogretim iiyelerinin akademik danismanlik ve egitim-dgretim  siirecleriyle  ilgili
degerlendirilmesi i¢in kullanilan "Ogretim Eleman1 Degerlendirme Anketi" MEBIS iizerinden
erisilebilir durumdadir. 2023-2024 egitim 6gretim yilma ait anket sonuglar1 Olgiit 3; Tablo
3.4.2.°de sunulmustur. Elde edilen anket sonuglar1 sinif temsilcilerinin de katildig1 béliim kurul
toplantilarinda ele alinarak gelistirilmesi gereken yonler agisindan fikir aligverisi yapilmaktadir.

8.2.4. Mezun Izleme Sisteminin Tyilestirilmesi

Boliimiimiiz, mezuniyetlerinden itibaren mezunlarimizla giiglii ve stirekli bir iletisim kurmay1
amaglamaktadir. Bu dogrultuda mezunlarimizla iletisim, olusturulan bir WhatsApp grubu
aracilifiyla saglanmaktadir. Her y1l mezun olan 6grenciler bu gruba eklenmektedir. Bu grupta,
bilimsel ve sosyal etkinlikler, duyurular, is firsatlar1 ve mezun geri bildirimlerinin alinmasina
yonelik anketler paylasilmaktadir. Boylece, mezun dgrencilerimizin mezuniyet sonrasi egitim
durumlarini da anketler araciligiyla takip etmekteyiz. Bu anketlerle, yiiksek lisans veya doktora
mezunu olan, halen egitimine devam eden, ya da gelecekte lisansiistii egitim almak isteyen
mezunlarimizin  sayisit belirlenmekte ve bu verilere gore egitim planlamalarimiz
sekillendirilmektedir. Ote yandan iiniversitemiz, mezunlarimizin mezuniyet sonras1 edindikleri
bilgi ve tecriibelerden yararlanmak amaciyla, bilimsel organizasyonlarda onlari konusmaci
olarak davet etmektedir. Bu sayede, lisans donemi boyunca kazanilan teorik bilgiler ile
mezuniyet sonrasi sahada elde edilen pratik deneyimler, mezun adaylarimiza rehberlik
etmektedir. Bolimiimiiz tarafindan s6z konusu faaliyetlere iliskin 2024 KAP dosyasinda
“Mezun Izleme Siire¢ Raporu” sunulmustur (Ek 8.2.4.1).

Bunlara ek olarak, Olgiit 3’te belirtildigi iizere, is arayisinda olan mezunlarimiz, boliimiimiiz
tarafindan gelistirilen Odyoflix platformu {izerinden CV'lerini bize iletebilmektedir
(https://www.odyoflix.com/mezun/). Bu sayede, mezunlarimiz ile paydaslarimiz arasinda etkili
bir iletisim kurulmasi amaclanmaktadir.

8.2.5. Ogretim Kadrosunun Siirekli Gelisimi

Odyoloji Boliimii, 6gretim kadrosunun gelisimini siirekli izleme ve iyilestirme siirecleri ile
desteklemektedir. Bu baglamda, her 6gretim iiyesinin ders yiikleri, bilimsel etkinlikleri ve
mesleki gelisimleri diizenli olarak degerlendirilir ve gerekli goriildiigiinde iyilestirme planlar
uygulanir. Ogrenci anketleri ve paydas geri bildirimleri bu siireclerin énemli bir parcasini
olusturmaktadir. Ogrencilerin 6gretim elemanlariyla ilgili degerlendirmeleri, 6gretim iiyelerine
iletilmekte ve bu geri bildirimler 1s181nda egitim kalitesini artirict adimlar atilmaktadir.

Boliimiimiizde dersleri alaninda uzman 6gretim elemanlari/iiyeleri yiiriitmekteydi. (Tablo 4.1

ve Tablo 4.5) YOK Kkarariyla doktoras1 olmayan 6gretim gérevlilerinin ders verememesi ile
ogretim kadrosunun azalmasi, 6zellikle belirli uzmanlik alanlarinda (6rnegin, isitme cihazlari
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ve implantlar gibi) eksiklikler yaratmaktaydi. Bu durumu gidermek ve bu alanda yapilan
akademik caligmalar1 da artirabilmek amaciyla, bolim kurulu tarafindan yapilan
degerlendirmeler sonucunda, 6gretim kadrosuna yeni uzmanlik alanlarina sahip 6gretim
tiyelerinin dahil edilmesi kararlastirlmistir (Ek 8.2.5.1). 2023-2024 egitim-6gretim yili
itibartyla kadroya dahil edilen Dr. Ogr. Uyesi Bahtiyar Celikgiin, isitme cihazlari ve implantlar
alaninda on yillik sektdrel deneyime sahip olup, bu alandaki dersleri ve akademik aragtirmalari
yiirtitmektedir.

Boliimde, isitme cihazlar1 ve implantlar alaninda gergeklestirilen iyilestirme g¢alismalarinin
basarili sonuglari, béliimiin diger alanlarma da yayginlastirilmaktadir. Ozellikle odyolojinin
rehabilitasyon alaninda, oyun temelli beceri gelistirme, isitsel rehabilitasyon ve isitme engelli
bebek ve ¢ocuklarda egitsel yaklagimlar gibi konularin daha etkin bir sekilde ele alinmasi i¢in
benzer bir siire¢ planlanmaktadir. Bu dogrultuda, yeni 6gretim tiyelerinin kadroya dahil edilmesi
ve mevcut 6gretim iiyelerinin mesleki gelisimlerinin desteklenmesi hedeflenmektedir. Siirecin
kanitlart PUKO déngiisiiniin i¢inde yer almaktadir.

Odyoloji Boliimii 6gretim tiyelerinin mesleki gelisimlerini desteklemek amaciyla gesitli siirekli
egitim programlart diizenlemekte ve bu programlara katilim tesvik edilmektedir. 2023 yili
itibartyla tiim Ogretim iyeleri, Universitenin sundugu "Egiticinin Egitimi" programim
tamamlamis (Ek 8.2.5.2) ve bu sayede dlgme-degerlendirme, dgretim yontemleri ve uzaktan
egitim becerileri gibi konularda kendilerini gelistirmislerdir. Bu egitimler, 6gretim iiyelerinin
ders verme niteliklerini artirmakta ve Ogrencilere daha etkin bir egitim sunmalarini
saglamaktadir.

Boliimde, 6gretim {yelerinin akademik performanslart diizenli olarak izlenmekte ve
degerlendirilmektedir. Istanbul Medipol Universitesi Akademik Performans Degerlendirme
Yonergesi kapsaminda, her egitim &gretim yili sonunda 6gretim iiyelerinin egitim, bilimsel
faaliyetler ve {iiniversiteye katkilar1 degerlendirilmektedir. Bu siiregte, 0gretim iiyelerinin
yaymladiklar1 makaleler, katildiklar1 kongreler ve ytriittiikleri projeler dikkate alinmakta ve
yliksek performans gosteren 6gretim {lyeleri tesvik edilmektedir. Ayrica, bolim kurulu
toplantilarinda 6grenci geri bildirimleri de dikkate alinarak, 6gretim yontemlerinde gerekli
iyilestirmeler yapilmaktadir (Ek 8.2.5.3).

Arastirma-gelistirmeye yonelik mevcut durum Olgiit 4’te dgretim-elemanlar1 altinda detayli bir
sekilde degerlendirilmis ve kanitlar1 sunulmustur. Boliimiimiiz egitim-0gretimin yani1 sira
uygulama ve aragtirma faaliyetlerinde etkin bir boliim olmayr hedeflemistir. Arastirma
gelistirme boyutunda hem laboratuvarlarimizda hem de Medipol Mega Universite Hastanesi
odyoloji klinigindeki teknolojik alt yapimiz ile Ogretim elemanlarimizin mevcut yaymn
sayilarmnin arttirilmasi igin imkanlarimiz mevcuttur. Ogretim elemanlarimizin diizenli olarak
Medipol Mega Hastanesi Odyoloji Kliniginde hasta bakiyor olmasi arastirma yapabilmeleri ve
projelerini ortaya ¢ikarabilmeleri i¢in uygun bir firsat ortam1 yaratmaktadir (Ek 8.2.5.4). Ayrica,
Ogretim elemanlar1 yasam boyu egitim ilkesiyle alanlarinda seminerlere, kongrelere, egitimlere
ve kurslara katilmaktadirlar. Bilimsel Faaliyet Tablosu’nda (Ek 8.2.5.5) birimimiz tarafindan
yapilan ve elemanlarimizin katildig1 diger tiim etkinlikler Olgiit 4’te sunulmustur. 2022-2023
yilina kadar boliimiimiiziin bilimsel faaliyetlerini boliimiimiiziin ¢evrimici depolama dosyasinda
cevrimici excel dosyas iizerinden takip etmekteydik ancak gegtigimiz y1l AVESIS’in kurulmasi
ve diizenlenmesi, biitiin 6gretim {iyesi/elemanlarinin bu sistemi giincel tutmak zorunda
olmasiyla artitk herkes tarafindan ulasilabilir ve seffaf bir sistem iizerinden &gretim
elemanlarinin/iiyelerinin akademik yayinlar1 ve katildiklar1 kongreler gibi bilimsel siirecleri
takip edilebilmektedir. AVESIS bu alanda yapilan siirekli iyilestirme ¢alismalarina 6rnek olarak
verilebilir. Bu sistem iizerinden artik akademik tesvik siirecleri i¢in 6gretim elemaninin yaptigi
akademik faaliyetleri rapor etmesine gerek kalmamustir. Universite idari birimleri, dgretim

84



elemanlar1t AVESIS’i giincel tuttugu siirece buradan kontrolii saglamakta ve akademik tesvik
siirecini takip etmektedir. AVESIS iizerinden boliimdeki dgretim elemanlarinin/iiyelerinin
yaptig1 calismalar Fakiilte/Bolim bazinda filtrelenerek yillara gore incelenebilmektedir
(https://avesis.medipol.edu.tr/aramaBulunan%20Kay%C4%B1t%20T%C3%BCrleri[0]=Akad
emik%20Unvanlar%20Ve%20G%C3%B6revler).

Bolim 6gretim elemanlarinin mesleki olarak kendilerini gelistirmeleri i¢in haftalik yapilan
boliim kurul toplantilarinda ayda bir olmak {izere egitim seminerleri diizenlenmis ve yiiksek
lisans ve doktora siireclerini yiiriiten 6gretim elemanlar1 bolim kurulunda odyoloji alaninda
yaptiklar1 arastirmalar: sunmaktadirlar. Bu siirecte sunumu hazirlayan ve sunan 6gretim elemant
hem arastirirken hem de 6gretim {iyeleri ve diger 6gretim elemanlarinin verdigi geri bildirimler
araciligiyla mesleki gelisimine katki saglayabilmektedir (Ek 8.2.5.6).

Sonug olarak, Medipol Universitesi Odyoloji Boliimii, dgretim kadrosunun gelisimini ve
programin kalitesini siirekli iyilestirme stiregleri ile desteklemekte ve izlemektedir. Programin
her alaninda yapilan bu iyilestirme c¢aligmalari, kalite standartlarinin siirekli olarak
yukseltilmesine katkida bulunmaktadir.

8.2.6. Topluma hizmet boyutunda iyilestirilme

Kalite politikamizin bir geregi olan topluma hizmet egitim-6gretim boyutunda klinik karar
verme deneyimi ve dgretim elemanlarinin arastirma boyutu ile iliskilidir. Bu baglamda egitim-
ogretim acisindan Olgiit 1°de, 6gretim elemanlar: agisindan Olgiit 4’te ve alt yap1 agisindan
Olgiit 5°te incelenmis ve kamitlar1 sunulmustur. Hem iiniversitemiz biinyesinde isitme ve denge
laboratuvarlarimiz hem de {liniversitemizin hastanelerindeki klinik imkanlarimizla uygulama ve
aragtirma olanaklarimiz boliimiimiiz kuruldugundan bu yana genisletmistir. Laboratuvarlarimiz
ogrencilerimize klinik ve igitme cihazi 6l¢iimleri agisindan iyi bir firsat yarattig1 gibi, proje, tez
arastirmalarini yapabilecekleri bir ortam yaratmistir. Bu laboratuvarlarda kanita dayali topluma
hizmet gereginin yerine getirilmesi i¢in "3 Mart Diinya Kulak ve Isitme Giinii" kapsaminda her
yil Isitme ve Denge Toplulugu tarafindan biitiin {iniversiteye agik "Isitme Taramas1 Etkinligi"
gerceklestirilmektedir. Bu etkinlikte Ogrencilerimiz isitme laboratuvarimizda o6gretim
elemanlarimzin  danmismanhig: ile isitme testlerini gerceklestirmektedir. Isitme taramasina
katilan herkes isitme kaybi, c¢mmlama ve gerekiyorsa isitme cihazi ag¢isindan
bilinglendirilmektedir. Isitme taramasi verileri ve 6grencilerin yaptig: testler hem Olgiit 3’te
bahsedilen “mentorluk sistemi” igerisinde Ogrenciler tarafindan kontrol edilmekte hem de
Ogretim elemanlar: tarafindan izlenmektedir. 2021 yilinda 650, 2022’de 770 ve 2024 yilinda
gerceklestirdigimiz Isitme Tarama Etkinliginde yaklasik 400 kisi taranmis ve her bir kisinin hem
isitme verileri hem de isitme saghigi ve kisisel aligkanliklarin1 sorguladigimiz anket verileri
cevrim i¢i olarak iglenmekte ve analiz edilmektedir. Bu veriler dogrultusunda retrospektif
akademik c¢alismalar planlanmistir. (https://docs.google.com/spreadsheets/u/0/d/1B_Bxen3B-
8CH3IfRCSgk6GO72cloPWHhmmgquEY QKIs/htmlview), (Ek: 8.2.6.1).

Ogrencilerimiz, kendilerinin kurmus oldugu ve ydnettigi Isitme ve Denge Toplulugu
kapsaminda Ogretim elemanlarindan da damigmanhik alarak bir¢cok bilinglendirici ve
yayginlastirici faaliyet diizenlemektedir. Diizenlenen bu faaliyetler Isitme ve Denge Toplulugu
sosyal medya hesaplarimizda paylasilmakta ve  bolim  internet  sayfamizda
(https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-
fakultesi/bolumler/odyoloji/etkinlikler) ve (https://www.odyoflix.com/blog/)
yayimlanmaktadir.

Toplumsal katki biinyesinde Beykoz Belediyesi ile yaptigimiz projede, atik yaglarin
toplanmasiyla elde edilen gelirle yardima ihtiyact olan ailelere isitme cihazi yardimi
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gergeklestirilmistir. Proje kapsaminda belediyeden isitme cihazi destegi saglanan hastalara
laboratuvarlarimizda isitme degerlendirmesi de yapilmaktadir. Universitede atik yag toplanmasi
icin koridorlara afisler asilmistir. Burada toplanan atik yaglar belediye tarafindan teslim
alinmaktadir. Bu proje, 6grencilerimizin toplumsal sorumluluk bilincini artirmakta, igitme
saglig1 konusunda farkindalik yaratmakta ve hastalar iizerinde klinik deneyim ve gozlem imkani
yaratmaktadir (Ek 2.4.2.1).

8.2.7. Altyapinin iyilestirilmesi ve izlenmesi

Alt yapr ile ilgili bilgiler Olgiit 5’te detaylandirilmistir. Béliimiimiiz/programimiz agisindan
binamiz, derslik, laboratuvar vb. alanlarimiz, te¢hizatlarimiz ve cihazlarimiz yeni oldugundan
mevcut durumda alt yapimiz giicliidiir. Bununla birlikte anket sonuglarindan elde ettigimiz
bulgularla 6grenci ve 6gretim elemanlarinin memnuniyetlerini daha da arttirmak igin spor
faaliyetlerinin yapilacagi kapali mekanlarin yeterli olmamasi, 6gretim elemanlarinin kalabalik
odalarda calistyor olmasi ve fiziki ¢alisma ortamlarinin iyilestirilmesi gerekmesi, 6gretim
elemanlarinin ¢ocuklar1 icin kres/anaokulu imkanlariin saglanmasi gibi istekleri de dile
getirmek gerekmektedir.

Olciit 9. Disipline Ozgii Olciitler
9.1 Disipline Ozgii Olciitler

Bu program, Odyoloji lisans mezunlarinin gereksinimlerini karsilamak {lizere tasarlanmistir.
Odyolog unvant i¢in gerekli olan Odyoloji lisans egitimi, saglik profesyoneli olarak yetisen
bireyleri icermektedir. Bu egitim programi, saglikli bireylerden isitsel rehabilitasyon
gereksinimi olan hastalara kadar genis bir yelpazede dogrudan temas eden, hastaliklarin
iyilestirilmesinde ve sagligin korunmasinda rol alan bireylerin yetistirilmesine odaklanmaktadir.
Program, odyoloji meslegine 6zgli degerlendirme ve miidahale uygulamalari, toplumsal sagliga
yonelik giincel mevzuat ve uygulamalari icermektedir. Ayrica iletisim, odyoloji siireclerinin
dogas1 geregi iliskili oldugu davranis bilimleri ve saglik hizmetlerinde iletisim bilgisi, analiz,
olgme, ornekleme ve uygulama yontemleri gibi konularda genis ve derin igerik sunmaktadir.
Zorunlu klinik egitim ve uygulama olanaklari ile birlikte, 6grencilere gerekli donanimi saglamak
amaciyla tasarlanmistir. Asagida Tablo 9.1°de ODJ disipline 6zgii Olgiitler ile boliimiimiizde
ODJ lisans egitimi program ¢iktilarinin iliskisini gostermektedir.

Tablo 9.1 ODJ Disipline Ozgii Ol¢iit Alt Bilesenleri ve Program Ciktilar iliskisi

ODJ Disipline Ozgii PROGRAM CIKTILARI

Olciit Alt Bilesenleri
gii vesenferl 11 21 3 41 5| 61 7\ 81 90 400 11| 12| 13| 14| 15| 16

Isitme ve denge

bozukluklarinin

tanilanmasinda
gerekli olan odyolojik

degerlendirme
yontemleri hakkinda

bilgi ve uygulama
becerisi

Odyolojik ayirt edici
tanilama yapabilme
becerisi; tedavi
amacl yonlendirme,
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rehabilitasyon
planlama, uygulama,
takibini yapabilme,
gerektiginde
degistirebilme ve
sonlandirabilme
becerisi,

Isitme tarama
programlarini
ylriitebilme ve
organize edebilme
becerisi, tiim teknik
donanimi kullanmada,
ortaya ¢ikan sorunlari
¢Ozme/coziim icin
yonlendirme
konusunda etkin;
odyolojik
degerlendirme
sonucunu raporlama
ve arsivleme becerisi

Arastirma ve proje
calismalarinda aktif X X X| X| X X
rol alabilme becerisi

Toplumun isitme ve
denge bozukluklari
konusunda X X X X
farkindaligini
artirabilme becerisi

Toplumun odyoloji
alaninda degisen ve
¢esitlenen
gereksinimlerine
yonelik gelismeleri X X| X X X X| X| X
izleyebilme ve uygun
saglik politikalarinin
olusturulmasina katki
verebilme becerisi

Etkilesimde
bulundugu diger
saglik profesyonelleri
ve diger disiplinlerle
etkin, verimli ve etik
prensipler
dogrultusunda
calisabilme becerisi

Tablo 9.2'de, Odyoloji boliimiine 6zgii Ol¢iitlerin miifredat plani ile iliskilendirilerek incelendigi
ve bu derslerin katkilarimin agiklandigi belirtilmistir. Egitim siirecinin siirdiiriilebilirligi
acisindan altyapt ve kaynaklarin yeterliligi ile siirekli iyilestirme ¢alismalart da
detaylandirilmistir. Sonug olarak, Odyoloji programinin her yoniiyle disipline 6zgii dlgiitleri
kargilamasi, gii¢lii bir yon olarak vurgulanmistir.
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Tablo 9.2 SABAK Disipline Ozgii Bilesenleri ile Istanbul Medipol Universitesi Odyoloji
Boliimii Bilgilerinin Karsilastirilmasi

SABAK - Odyoloji
Disipline Ozgii
Bilesenleri

ODYOLOJIi

Isitme ve denge
bozukluklariin
tanilanmasinda gerekli
olan odyolojik
degerlendirme yontemleri
hakkinda bilgi ve
uygulama becerisi

Ogrencilerimiz 1. Smifta agirlikli olarak temel bilimlere iliskin dersler
almakta, 2. ve 3. Sinifta ise mesleki bilgilerle beraber uygulama becerileri
elde etmektedir. Ogrencilerimizin mesleki konulara iliskin olarak
edindikleri teorik bilgileri pratik uygulamaya doniistiirebilmeleri i¢in
programimizda Mesleki Uygulama [-II-III-IV, Klinikte Egitim|
Uygulama, Elektif uygulama ve programa bagl se¢meli 2 adet mesleki
uygulama dersi bulunmaktadir. 2. Siniftan itibaren baglayan ve 3. ve 4,
Sinifta yogunlagan bu uygulama dersleri ile 6grenciler 4. y1l sonuna kadar
artan slire ve kredilerle toplam 1708 saat uygulama yapmaktadir,
Yukarida 6zetlendigi lizere alana 6zgii teorik ve pratik beceriler edinen
ogrencilerimiz, Odyoloji i¢in gerekli olan tanilama, karar verme, igitsel
rehabilitasyon planlama, uygulama yetkinligi kazanarak mezun|
olmaktadir.

Odyolojik ayirt edici
tanilama yapabilme
becerisi; tedavi amach
yonlendirme,
rehabilitasyon planlama,
uygulama, takibini
yapabilme, gerektiginde
degistirebilme ve
sonlandirabilme becerisi,

Ogrencilerimiz, 2. smiftan baslayarak 4 yariyll boyunca Mesleki
Uygulama I-II-III-IV dersleri ¢ercevesinde Odyolojik siirecleri pratik
acidan gdzlemlemeye baslarlar. Isitsel ve vestibiiler rehabilitasyon
programi planlama ve uygulamanin temel 6gesi olan mesleki kuramsal
bilgiler ve bu bilgilerin miidahale siirecinde uygulanmasina yonelik
bilgiler 3. Sinifta kazanilmaktadir. 4. Smifta ise Klinik Egitim Uygulama|
derslerinde etkin ve yeterli bigimde uygulama becerisi odyolojinin bir
alaninda gerekli seviyeye erismektedir.

[sitme tarama
programlarini yiiriitebilme
ve organize edebilme
becerisi, tiim teknik
donanimi kullanmada,
ortaya ¢ikan sorunlari
¢Ozme/cHzim igin
yonlendirme konusunda
etkin; odyolojik
degerlendirme sonucunu
raporlama ve arsivleme
becerisi

Pediatrik odyolojik testler dersi kapsaminda isitme tarama programlari ile
ilgili teorik bilgiler kazanilmakla birlikte 2. siniftan itibaren Mesleki
Uygulama dersinde pratik beceriler dahil olmaktadir. Her yil 3 Mart
Diinya Isitme Haftasi’nda, isitme taramalari diizenlenmekte ve bu
etkinliklere 2., 3. ve 4. sinif 6grencileri aktif olarak katilmaktadir. By
siirecte, 0grenciler tiim teknik donanimi kullanma, ortaya ¢ikan sorunlari
¢ozme veya ¢Oziim igin yOnlendirme konusunda etkin bir sekilde rol
almaktadir. Ayrica, yapilan odyolojik degerlendirmelerin sonuglarini
raporlama ve arsivleme becerilerini gelistirme firsati bulurlar.

Aragtirma ve proje
calismalarinda aktif rol
alabilme becerisi

Odyoloji programinin ana hedefi mesleki alanda gerekli kuramsal bilgi
ve klinik becerileri kazandiran derslerin igerisinde alanla ilgili giincel
aragtirmalar1 okuyarak lisans donemi boyunca arastirma konusunda bilgi
edinirler. Ozellikle arastirma ve proje olusturma/yiiriitme konularmna
odaklanan Biyoistatistik, Bilimsel Okuryazarlik, Deneysel Odyoloji ve
Proje Hazirlama gibi derslerle 6grencilerin arastirma yontemleri, veri
toplama ve analizi ile verilerin raporlamasi gibi konularda bilgi ve beceri
kazanir. Ayrica her sene bolimiimiize 6zel Tiibitak 2209-A projesi
egitimi verilmekte ve dgrencilerin projelere katilimi tesvik edilmektedir.

Toplumun isitme ve denge
bozukluklar1 konusunda
farkindaligin1 artirabilme

becerisi

Ogrencilerimiz her y1l 3 Mart Diinya Isitme Haftasinda farkli noktalarda
gorev almaktadir. Hafta boyunca siiren etkinliklerde tiim 6grencilerimiz
gorev almakta ve belirli bolgelerde isitme-denge taramasi yaparak
kisilerin farkindalifini arttirmaya yonelik anlatim ve brosiirlerle
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desteklemektedir. Ayn1 zamanda Isitme Engelli Bireylerde Materyal
Hazirlama ve Programlama dersinde Ogrencilerimizin gelistirdigi
materyalleri uygulamak ve toplumda ortaya c¢ikan gereksinimleri
kargilamada 6nemli bir rol oynamaktadir.

Toplumun odyoloji
alaninda degisen ve
¢esitlenen
gereksinimlerine yonelik
gelismeleri izleyebilme ve
uygun saglhk
politikalarinin
olusturulmasia katk1
verebilme becerisi

Odyoloji alanindaki giincel gelismeleri izleyip toplumun degisen
gereksinimlerini karsilayabilmek icin ulusal ve uluslararas1 gelismeleri
takip etmek biiyilk Onem tagimaktadir. Programimizda Bilimsel
Okuryazarlik dersinde dgrencilerimize makalelerin okunmasi saglanarak
Ogrencilerin alana 6zgili degisen ve gelisen saglik politikalarin1 hakkindal
bilgi sahibi olmasi saglanmaktadir. Ogrencilerimiz bu bilgilere]
erisebilmesi i¢in gerekli olan dil becerilerini bolimiimiizde yer alan|
Ingilizce 1, II, 1II ve IV ile Mesleki ingilizce ve Tibb1 Terminoloji
dersinde teorik olarak kazanmaktadir. Ayrica diizenlenen kongre ve
sempozyumlara alaninda uzman kisiler davet edilerek giincel ve
cesitlenen bilgilerin gereksinimleri karsilama konusunda dgrencilerimize
destek saglanmaktadir.

Etkilesimde bulundugu
diger saglik
profesyonelleri ve diger
disiplinlerle etkin, verimli
ve etik prensipler
dogrultusunda caligabilme
becerisi

Odyoloji boliimiiniin dort yillik egitim programinda, 6grencilere klinik]
becerilerin yan sira, diger saglik profesyonelleriyle etkili iletisim kurma
yetkinlikleri ve yasam boyu 0grenme bakis agisi kazandirilmaktadir.
Ayrica, Erasmus Koordinatorligiimiiz aracilifiyla 6grenci degisim|
programlar1  hakkinda  bilgilendirme yapilmakta ve  gerekli
yonlendirmeler saglanmaktadir. Programimizda yer alan Saglik
Hizmetlerinde Iletisim ve Davramis Bilimleri dersleri, 6grencilerin bu
konulardaki bilgi ve becerilerini gelistirmeye yonelik olarak]
sunulmaktadir.
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