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2. Programin Tiiri

Programin tiiri, normal érgiin 6gretim seklindedir. Ogretim yili giiz ve bahar olmak lizere iki yariyildan olusur. Her yariyil 14
haftadan olusmakta ve klasik egitim programi uygulanmaktadir. Program tanitimi, program amaci ve program ciktilari,
egitim plani ve ders icerikleri hakkinda detayh bilgiler, bolimUun resmi internet sitesinde
(https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/bolumler/hemsirelik) ve Hemsirelik Egitim-Ogretim
Rehberi'nde yer almaktadir (Ek-1)

3. Programdaki egitim dili
Programdaki egitim dili, Turkcedir.
4. Yonetim Yapisi

Hemsirelik BSIGm{, istanbul Medipol Universitesi (iMU) Saglik Bilimleri Fakiltesi (SBF) biinyesinde egitim-dgretim faaliyetlerini
strdiren 11 bolimden biridir. Bolimde ana bilim dallarina iliskin bir yapilanma bulunmamaktadir. TUm 6gretim elemanlari
Bolim Baskanhdi’na, B6lim Baskanligi SBF Dekanlidi’na, Dekanlik ise iIMU rektérligine baghdir. Bolimiin, SBF ve (niversite
Ust yonetimi ile olan yonetimsel iliskisini iceren organizasyon semasi, Ek-2'de sunulmaktadir.

5. Programin Kisa Tarihgesi ve Degisiklikler

Hemsirelik programi lisans egitimi, IMU SBF'de aciimasi konusundaki teklif, 31/3/2010 tarihli Yiiksekégretim Yiratme Kurulu
toplantisinda incelenmis ve 2547 sayili kanunun 2880 yasali kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca agilmasi uygun
bulunmustur. Hemsirelik B81im{ lisans egitimi, iIMU SBF'de Hemsirelik B&limii olarak 2010-2011 akademik yilinda 58 égrenci
ile baslamistir. Ayrica, 2019-2021 akademik yilinda fakiilte biinyesinde Hemsirelik-ingilizce Programi acilmis olup, egitim dili
%100 ingilizce olarak 15 &grenci ile egitime baslamistir. 2022-2023 akademik yilinda Hemsirelik-ingilizce Programi’'na 80
dgrencinin daha kabul edilmesi planlanmaktadir. iIMU Saglik Bilimleri Enstitiisi’ne bagli olarak Hemsirelik Ana Bilim Dali'nda
ylksek lisans 2013-2014 akademik yilinda Cocuk Saglgi ve Hastaliklari Hemsireligi Ana Bilim Dali'nda doktora egitimi 2018-
2019 akademik yilinda baslamis olup, halen egitim 6gretime devam edilmektedir. Ek olarak, 2022-2023 akademik yilinda ise
Kadin Sagligi ve Hastaliklari Hemsireligi Ana Bilim Dali ve Cocuk Sagligi ve Hastaliklari Hemsireligi Ana Bilim Dali'nda ylksek
lisans egitimine baslanmasi planlanmaktadir. Program, ilk akreditasyon belgesi 2017-2018 akademik yilinda alirken, 2019-
2020 yihindaki ara degerlendirmede 2023 yilina kadar akredite edilmistir.

6. Ozdegerlendirme Raporu Hazirlama Siireci

Komitenin olusturulmasi: Program tarafindan hazirlanan 0z Degerlendirme Raporu (ODR); Hemsirelik Egitim Programlari
Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi'nin (HEPDAK) 2021 yilinda giincelledigi “Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama
Kilavuzu (Strim: 5.1.) dikkate alinmistir. Bu raporda 8 ana baslik yer almaktadir. Bu nedenle ODR hazirlama sirecine iliskin
calisma gruplari olusturulmustur. Calisma gruplari, Tablo 1'de sunulmaktadir.

Calisma sistematigi ve kullanilan yontemler: Bélimde, Program Degerlendirme ve lyilestirme Komisyonu (PDIK), 2016
yilinda olusturulmustur. Bu tarihten itibaren béliimdeki kalite ve akreditasyon ile ilgili calismalar, PDIK tarafindan
yuratilmektedir (https://www.medipol.edu.tr//medium/document-file-13515.vsf ). Programa iliskin 2021-2022 akademik
yiinda ODR hazirlanmasi siiresi icin bir calisma sistematigi olusturulmustur. HEPDAK standartlarina yénelik olusturulan
calisma gruplari olusturulmus ve yapilan calismalar belirli araliklarla gerceklestirilen toplantilar araciigiyla PDIK denetiminde
yurutllmustdr. Calisma gruplarinin standartlarina iliskin galismalari yazilh hale getirilmis, bu ¢alismalar haftalik toplantilarda
sunulmus ve PDIK tarafindan incelenmistir.

Veri kaynaklarina ulasim ve veri givenligi: ODR’de yer alan tiim bilgiler, yalnizca HEPDAK ziyaret ekibinin denetiminde
yararlaniimak amaciyla hazirlanmustir. ilgili veriler, paydaslardan cevrim ici ya da yiiz yiize gériisme ydntemi ile elde edilmis,
komisyonlarca raporlandiriimis ve veri tabanlariyla birlikte boélimUn elektronik posta adresi olan
hemsirelikmedipol@gmail.com adresinde paylasilarak, tim &égretim elemanlarina sunulmustur. Ayrica, iIMU SBF faaliyet
raporlari, bolium akademik kurul kararlari, bélimdeki komisyonlarin kararlari, kurumun ve bolimUin resmi internet sitesindeki
bilgiler ve mevzuat kullanilarak elde edilmistir.

Tablo 1. Oz Degerlendirme Raporu Hazirlama Siirecindeki Calisma Gruplari
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6§renci.,. ogretim uyesi katilimi: PDiK'te bes 6gretim Uyesi, bir arastirma gérevlisi ve bir égrenci yer almaktadir. Bununla
birlikte ODR hazirlama slrecinde tim o&gretim elemanlarinin sorumluluk almasi saglanarak c¢alisma gruplarinda yer
verilmistir.

Bu siirecte karsilasilan olumlu ya da olumsuz deneyimlerle ilgili degerlendirmeler: ODR hazirlanmasi sirecinin
olumlu katkilari arasinda i¢ ve dis paydaslarin programin butlinuyle iliskili goris ve o6nerilerinin alinmasi, tim &gretim
elemanlarinin sirecte rol almasi, editim programinin glgcli ve zayif yonlerinin belirlenerek iyilestirimeye calisiimasi yer
almaktadir. ODR hazirlama sirecine olumsuz yénde katki veren etmenler ise sayinin az olmasi nedeniyle 6gretim
elemanlarinin calisma yogunlugunun artmasi, COVID-19 kiiresel salgini nedeniyle kalite iyilestirme ve gelistirme
calismalarinda eksiklik ve yetersizliklerin bulunmasi, kurumun 6lcme-degerlendirme sisteminin bulunmamasi ve mezunlara
erisimde sinirhliklarin yasanmasi olarak siralanabilir.

7. 6zdegerlendirme Ozeti

istanbul Medipol Universitesihemsirelik bdlimi tarafindan program amaclarinin belirlenmesinde ve program ciktilarina
uygun mezunlar yetistiriimesinde; degerlendirme, gelistirme ve sirekli iyilestirme calismalari ylritilmektedir. 2016 tarihinde
kurulan Program Degerlendirme ve lyilestirme Komisyonu (PDIK) akreditasyon calismalarinin yiritiimesi ve akreditasyonun
saglanmasi amaciyla calismalarini sirdiirmektedir. Sonuglar karsilastirildiginda 6nceki yillara goére olumlu yénde gelismeler
gozlenmektedir. Karsilastirmalara yoénelik verilere ilgili standartlar igerisinde yer verilmistir. Program vyeterliliklerinin
belirlenmesi ve glncellenmesi amaciyla sistematik bir iyilesme sureci olusturulmus, belirlenen eksikliklerin giderilmesi
konusunda farkindalik gelistirilmistir. Egitim programina iliskin ders igerikleri, kanita dayali hemsirelik uygulamalarini ve
kaynaklar icerecek sekilde hazirlanmakta olup, her yil glincellenmektedir. Mesleki derslerin en az %30'u aktif 6grenme
yontemleri kullanilarak islenmektedir. Akran yodnderligi sistemi kurulmus olup, alt ve Ust siniflarin birlikte uygulama
yapabildikleri tim klinik uygulama alanlarinda sistem entegre edilmistir. Hemsirelik Kulibi ile planlanan mesleki toplanti ve
faaliyetlere COVID-19 pandemisi nedeniyle ara verilse de 2021-2022 egitim 6gretim yilinda yiz yilize egitimlere gegisle birlikte
bilimsel ve sosyal etkinliklere devam edilmistir. Sosyal ve bilimsel etkinliklerin desteklenmesi ve yasam boyu 6grenmenin
stirdUrilebilmesi amaciyla 6grencilerin 6grenci kullpleri, mesleki dernekler, bilimsel ve sosyal faaliyetlerde yer almasini
artirmaya ydnelik gerekli iyilesmeler yapilimaktadir. Hemsirelikte intérnliik 1 ve 1l dersleri kapsaminda 6grencilerin, kariyer
gelisimine katki saglayacak, gelecek planlarina yon verecek, meslegini farkh alanlarda icra eden profesyoneller ile
bulusmalar saglanarak; kariyer hedeflerinin sekillenmesine yardimci olunmaktadir. Ogrencilerin kariyer gelisimini izlemek,
degerlendirmek ve gerekli destegi saglamak amaciyla tim 6grenciler icin kariyer ofisi ile is birligi saglanmaktadir. Mezun
dgrenciler ile egitime devam eden 6grenciler arasinda “mezun-égrenci bulusmalari” yapiimaktadir. Ogrenme etkinliklerinin
dlctilmesine yénelik hemsirelik bolimi 6élcme dederlendirme komisyonu takip sisteminin yani sira, istanbul Medipol
Universitesi élcme ve degerlendirme merkezi kurulma asamasindadir. Mesleki derslerin klinik uygulama dersleri ayri olup,
diploma ekinde goérinir bigimdedir. Uygulamalari dersler, Medipol saglik grubu hastaneleri disinda, Saglik Bakanhgi’'na bagli
kurum ve kuruluslarda, ilgili dersin 6zelligine goére farkl klinik uygulama alanlarinda ydratilmektedir. Uygulama alanlarinda



risk analizleri yapilarak, 6grencilerin risk farkindalik durumlar takip edilmektedir. Medipol saglik grubu hastaneleri, hemsire
istihdaminin saglanmasinda éncelikli olarak istanbul Medipol Universitesi hemsirelik bélimi mezunlarini tercih etmektedir.
Laboratuvarlarda devamli egitim gelisim hemsiresi bulunmakta olup, laboratuvar ve sarf malzemelerinin temini devamli ve
hizlidir. 2022-2023 akademik yili itibariyle mesleki uygulamal derslere laboratuvar uygulamasi eklenmistir. Mezun takip
sistemi hemsirelik bélimi komisyonu ve MEDIMED araciligiyla isletilmektedir. Universitede katiimci bir ydonetim anlayis
benimsenmis olup, st ydnetime édrenci ve dgretim elemanlarinin ulasimi oldukca kolaydir. Ogretim elemanlarinin ulasim ve
yemek Ucretleri Universite tarafindan karsilanmakta ve yayin tesvik sistemi ile 6gretim elemanlarinin gelisimi
desteklenmektedir. Ekonomik zorluklar yasayan Ogrencilere TESA vakfi tarafindan burs verilmektedir. Kitiphane veri
tabanlari, kurum personeli ve 6grencilere uzaktan kesintisiz erisilebilir niteliktedir. UZEM araciligi ile pandemi sirecinde
derslerin ve sinavlarin ylritilmesinde zorluk yasanmamistir. Pandemi siirecinde mevcut olan yazilimlar ve programlar,
dgrencilerin sahsi bilgisayarlarinda kullaniimak tizere lisanslanmistir. Ogretim elemanlarinin ofis alanlarina yonelik zayiflik ve
ogretim elemanlarinin galisma zorluklari devam etmekte olup, durum rektorlige iletilmistir. Gliney KampUs igerisinde yer
alan bolgede insaat calismalari devam etmektedir. Universite SKS Daire Baskanligi tarafindan diizenlenen kdiltiirel, sportif ve
sanatsal etkinlikler her gecen yil artarak devam etmektedir. Ogrenci kulipleri ve diizenlenen etkinlik sayilari artmistir.
istanbul Medipol Universitesinin yerleskelerinde yer alan sosyal ortamlarin sayisi ve cesitliligi (spor alanlari, kafe, kantin, biife,
uluslararasi ve yerel gida zincirleri) artis géstermektedir. Kalite komisyonu tarafindan Birim i¢c Degerlendirme Raporu
hazirlandiktan sonra tiim égretim elemanlarina rektdrliik ve kalite komisyonu tarafindan geri bildirim verilmektedir. Universite
kalite komisyonu cgalismalari bélimin akreditasyon calismalarini destekleyici niteliktedir. Hemsirelik programinin strekli
iyilestirilmesinde, standart bazinda ilgili 6gretim elemanlarindan ve hemsirelik bélim komisyonlarindan degerlendirmeye
iliskin ciktilar istenmekte ve standartlarda hedeflere ulasma diizeyinde yetersizlik/eksikligin tespit edildigi durumda bdlim
baskanhg tarafindan Diizeltici veya Onleyici Faaliyet (DOF) Formu diizenlenmektedir. PUKO déngiisii dogrultusunda stirekli
iyilestirme sistemi isletilmektedir.

8. Onceki Yetersizliklerin ve Gézlemlerin Kaldiriimasi Yoéniinde Alinan Onlemler

HEPDAK'In 28 Mayis 2020 tarihli akreditasyon kesin raporu dikkate alinarak hazirlanmistir. Bu baglamda énceki yetersizliklerin
ve g6zlemlerin kaldiriimasi yoénunde alinan onlemler, Tablo 2'de sunulmaktadir
(https://www.hepdak.org.tr/doc/rapor-medipol.pdf)

Tablo 2. Onceki Yetersizliklerin ve Gézlemlerin Kaldirilmasi Yéniinde Alinan Onlemler

HEPDAK’In Yetersizlikler ve Gézlemler ile ilgili Onceki Yetersizliklerin ve Gozlemlerin Kaldiriimasi
Bildirimi Aciklamasi (28 Mayis 2020) Yéniinde Alinan Onlemler

Program amacglari i¢ ve dis paydaslarin gereksinimleri,
ulusal ve kiresel diizeyde toplumun degisen saglik bakim
Egitim amaclari icin belirlenen basarim gostergeleri icin |gereksinimleri, degisen ve gelisen hemsire yeterlilikleri
anket ve 6lcek uygulamalari disinda baska nicel ve nitel |ve Universitenin dncelikli alanlari g6z énande

verilerinde kullaniimasi, bulundurularak dort yil araliklarla Tablo 1.3.'te gosterilen
“’Program Amacglarinin Glincellenmesi Sureci”
dogrultusunda gergeklestiriimektedir.

Kariyer Gelistirme ve Mezunlarla iliskiler Komisyonu
tarafindan yapilan mezun toplantilari sonucunda

Egitim programi amaclari belirlemede verilerin olusturulan mezun profili, mezun gérugleri raporu, dis
mezunlara ait olmasi paydas gorusleri raporuna eklenerek mezun gorusleri
Mezun Tanilama formu araciliiyla alinmistir. Mezunlarin
program amaclarina ulasma duzeyi, i¢ ve dis paydaslarla
yapilan toplantilarin yani sira bélimun resmi internet
sitesinde yayinlanarak tUm paydaslara duyurulmaktadir
(https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-
).
Program ¢iktilarinin degerlendirilmesi, i¢ ve dis
paydaslardan elde edilen veriler, 6grenci 6z
degerlendirmeleri ve 6grenci giktilari géz 6nliinde
bulundurularak her akademik yilin sonunda Tablo 2.4.te
Egitim programinin degerlendiriimesinde daha giincel ve |gésterilen “ Program Ciktilarini Olcme-

yenilikgi bir 6lgme degerlendirme sisteminin kullaniimasi |Degerlendirme Siireci’’ dogrultusunda
gergeklestiriimektedir. Program ciktilarinin lgtilmesi ve
dederlendirilmesi amaciyla gerceklestirilen faaliyetler
“Program Ciktilarini Olcme-Degerlendirme Siireci’”
kapsaminda Standart 2 icerisinde agiklanmaktadir.

Alt ve Ust siniflarin birlikte uygulama yapabildikleri tim
klinik uygulama alanlarinda akran yénderligi sistemi
entegre edilmistir. Ayni danisman égretim Uyesi
rehberliginde uygulamaya ¢ikan 6grenciler igin mentér
ve menti eslestirmesi yapilmistir (Ek G.S 4.1.4)
‘Uygulama Akran Performans Degerlendirme Formu’ ve
‘Klinik Uygulamada Akran Egitimi Anket Formu (A-
Ogrenen/B-Ogreten Birey)’ araciligiyla mentér/menti
gorusleri degerlendirilmektedir (Ek G.S 4.1.2,

Ek G.S4.1.3)

2020-2021 bahar ve 2021-2022 guz ve bahar doneminde
akran egitimi sistemi faaliyet planlari dogrultusunda
Akran yonderligi uygulamasinin nicel ve nitel sonuglarinin juygulamaya gecirilmis olup, sistem akran egitimi

yillara gore, iyilestirme planlari ve sonuglarinin komisyonu tarafindan hazirlanan ‘Uygulama Akran
degerlendirilmesi Performans Degerlendirme Formu’ ve ‘Klinik
Uygulamada Akran Egitimi Anket Formu (A-Ogrenen/B-
Ogreten Birey)’ araciligiyla degerlendiriimektedir.

Akran yonderliginin tim siniflar igin sisteme entegre
edilmesi,

Mentor, menti 6grenciler igin klinik uygulamalara iliskin
gOruslerinin degerlendirilmesi
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Ogretim elemani kadrosu, 6gretim elemani istihdamina
yonelik olarak hedeflerin belirlenmesi, yillara ve
gereksinimlerine gére bir politika olusturulmasi Program yoneticileri b6limde gereksinim duyulan
ogretim elemani ihtiyaci ile ilgili kurum yoneticileri ile
isbirligi halindedir. Doktorasini bitiren 6gretim
elamanlarinin insan kaynaklarina diplomalari ulastiktan
sonra bir sonraki yayinlanan ilanda yukseltmeye yonelik
kadrolari Universite bunyesince desteklenmektedir.
Program kapsaminda anabilim dallari heniz
yapilandirilamamistir. Bununla birlikte kadro
planlamalari nicelik agisindan daha az uzmanlik dallarina
gore degerlendirilmektedir. 2017 yili itibariyle eleman
sayisi daha yetersiz olan Hemesirelik Esaslari, Halk saghgi
Hemesireligi, Cerrahi Hastaliklari Hemsireligi, Kadin Saghgi
ve Hastaliklari Hemsireligi,ic Hastaliklari Hemsireligi
alanlarinda arastirma gérevlisi, Ogretim Uyesi ve 6gretim
gorevlisi kadrolarinda atamalar gergeklestirilmistir.
Ogretim elemanlarinin ofis alanlarina yénelik zayiflik ve
o6gretim elemanlarinin calisma zorluklari devam etmekte
olup, durum rektorlige iletilmistir. Gliney Kampus
icerisinde yer alan bdlgede insaat calismalari devam
etmektedir.

Hemesirelik programinin sirekli iyilestiriimesinde standart
bazinda ilgili 6gretim elemanlarindan ve hemsirelik
bolimi komisyonlarindan dederlendirmeye iliskin ¢iktilar
istenmekte ve bu dogrultuda strekli iyilestirmeye yonelik
calismalar surdurtlmektedir. Surekli iyilestirmeye ydnelik
degerlendirme sistemi “PDIK” ile saglanmaktadir.
Degerlendirme ve sirekli iyilestirme sistemi PUKO

Kadro planlamalarinin, unvanlar ve uzmanlik/anabilim
dallarina gore planlanmasi ve arastirma gorevlisi
kadrolarinin da bu planlamalara uygun bir sekilde
olusturulmasi

Ogretim elemanlarinin ofislerinin daha konforlu bir
sekilde dizenlenmesi

Guncel program degerlendirme yontemleri kullanilarak,
surekli iyilestirme planlarinin yapilmasi ve kayit sistemi

gelistirimesi dongusu kullanilarak hazirlanan izlem cizelgeleri ile
standart bazinda ilgili 6gretim elemanlarinin calismalari
izlenerek isletilmektedir (EK.8.1.1, EK.8.1.2)

Surekli iyilestirme calismalarinin tim HEPDAK Surekli iyilestirme ¢alismalarinin tim HEPDAK

standartlarini kapsayacak sekilde, iyilestirmelerin sayisal |standartlarini kapsayacak sekilde, iyilestirmelerine ait

veriler seklinde verilmesi sayisal veriler Tablo 8.2 (EK.8.1.2)'de verilmistir.

B. HEMSIRELIK LiSANS EGiTiM PROGRAMI STANDARTLARININ KARSILANMA DURUMU
STANDART 1. PROGRAM AMACLARI
1.1 Egitim Programinin Amaclari

TS.1.1. Egitim programinin, mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini, calisma
alanlarini ve bu alanlarda ustlenecekleri rolleri belirten ve mesleki beklentileri tanimlayan amaclari olmalidir.

Bolimin program amaclari; kurulus asamasinda olusturulmus (2010-2011), akreditasyon c¢alismalarinin baslamasiyla
glincellenmis (2016-2017), ilk kurum ziyaretinden sonra ise éneriler dogrultusunda diizenlenmistir (2018-2019).

Ogrenci alimina ilk olarak 2010-2011 akademik yilinda baslayan bélimiin, basarim géstergeleri tanimlanmadan olusturulmus
program amacglari asagida sunulmaktadir.

Evrensel degerler, Ulke gergekleri ve gereksinimleri dogrultusunda birey, aile ve toplumun sagligini koruyan, sirdiren,
gelistiren ve bozuldugu durumlarda hemsirelik hizmeti veren, yasam boyu 6grenmeyi benimseyen egitim, yonetim ve
arastirma becerilerine sahip meslek Uyeleri yetistirmek hemsirelik programinin amacidir.

Bolimde akreditasyon galismalarinin baslamasiyla Mart 2016 tarihinde basarim gdstergeleri tanimlanmadan olusturulmus ve
Eylil 2016 tarihinde glincellenmis program amacglari asagida sunulmaktadir.

PA1-Evrensel degerler, ulusal ve uluslararasi 6lcutler, tGlke gergekleri ve gereksinimleri dogrultusunda; birey, aile ve toplumun
saghidini koruyan, surdiren, gelistiren ve bozuldugu durumlarda kaliteli ve glvenli hemsirelik bakimi verebilen, egitim,
ybnetim ve arastirma rollerini yurutebilen,

PA2-Gittikce otonomi kazanan hemsirelik rolline hazir, bilgiyi paylasan, etik degerlere sahip, empati yapabilen, insana kendini
degerli hissettiren, toplumsal sorunlara duyarli, mesleginde yetkin olan ve saglik bakim alanlarinda tercih edilen,

PA3-Saglik hizmet alanlarinda bilimsel arastirmalarda rol alabilen, ylksek lisans ve doktora yapabilen, gelecegin
akademisyenleri olabilecek,

PA4-Yasam boyu 0dgrenme anlayisi ile mesleki ve kisisel gelisimlerini slrdirebilen mezunlar yetistirmek hemsirelik
programinin amaglaridir.

Kurum ziyaretinden sonra 30 gun raporu dahilindeki oneriler dogrultusunda 2018-2019 akademik yilinda
basarim gostergeleri tanimlanarak giincellenen ve 2 Ocak 2018 tarihi itibariyle bolimiin resmi internet
sitesinde yayinlanan program amaclari asagida sunulmaktadir.

PAl1-Ulusal ve uluslararasi olclUtler dogrultusunda birey, aile ve toplumun gereksinim duydugu kaliteli ve glvenli bakimi
verebilecek yetkinlige sahip olacaktir.



%80’inin egitim programini zamaninda tamamlamasi

%80’inin basarim degerlendirme sonuclarinin orta ve yliksek diizeyde olmasi
%80’inin tibbi hata egilimlerinin diislik diizeyde olmasi

%100’lndn mesleki uygulamalari sirasinda tibbi hata yapmamasi

PA2-Hemsirelik mesleginin degerlerini benimseyerek meslekler arasi is birligi kurabilen, saglik bakim ekibinin profesyonel bir
Uyesi olacaktir.

* %80’inin basarim degerlendirme sonuglarinin orta ve yliksek diizeyde olmasi
PA3-Hemsirelik mesledinin bilimsel bilgi birikime katki sadlayacak nitelikte olacaktir.
%20’sinin iki yil icinde lisansisti egitime baslamasi
%80’inin iki yil icinde en az bir bilimsel ¢alismada rol almasi

%80'inin iki yil icinde en az bir bilimsel toplantiya katilmasi
%2-3'linlin iki yil icinde Universite egitim kadrosunda yer almasi

PA4-Mesleki ve kisisel gelisimini stirdirerek saglk bakim alanlarinda tercih edilecektir.

%80’inin iki yil icinde mesleki bir sertifika programina katiimasi

%80’inin iki yil icinde mesleki bir dernege liye olmasi

%80’inin iki yil icinde mesleki siireli bir yayin takip etmesi

%80’inin iki yil icinde mesleki gelisimine katki saglayan bir kursa katihm géstermesi
%80’inin iki yil icinde kisisel gelisimine katki saglayan bir kursa katiim géstermesi
%90’ inin bir yil icinde mesleki yasama gecis yapmasi

Program amaclari ile Universite (https://www.medipol.edu.tr/universite/kurumsal-degerler), fakulte
(https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/hakkimizda) ve boélimun
(https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/bolumler/hemsirelik/misyon-vizyon) 0z gérev
tanimlarinin uyumlu olmasi gerekmektedir. Bu baglamda, 6ncelikli olarak Universite, fakiilte ve bolimin 6z gbrev tanimlari
incelenmis ve Tablo 1.1'de goésterildigi Uzere birbiriyle uyumlu oldugu belirlenmistir.

Tablo 1.1. Universite, fakiilte ve béliimiin 6z gérev tanimlarinin birbirleriyle uyumu

Universitenin 0z Gorevi Fakiiltenin Oz Gérevi Boliimiin Oz Gorevi

Evrensel degerler i1siginda cagdas
hemsirelik rollerini etkin sekilde
kullanmak

Kalici tstunltkler kazandirmak Donanimli bireyler yetistirmek

Ulusal ve uluslararasi mesleki
yetkinliklere sahip olmak

Bilim ve teknolojiyi yetkin sekilde

kullanmak ve gelistirmek Yasam boyu 6grenmeyi benimsemek

Bilim teknoloji Uretimine odakh olmak

Toplumun degisen ihtiyaclarina cevap [Toplumun sagligini koruma ve Kaliteli ve guvenli hemsirelik bakimi
vermek iyilestirme odakl olmak saglamak

Topluma ve evrensel bilime katkida  [Topluma ve bilime katkida bilime Toplumsal sorumluluk bilincine sahip
bulunmak katkida bulunmak olmak

Yapilan inceleme sonrasinda Universite, fakilte ve bélimin 6z gorev tanimlarinda yer alan ortak kavramlar belirlenmistir.
Bu kavramlar arasinda toplumun degisen gereksinimlerine yanit vermek, bilim ve teknoloji Uretmek, mesleki yetkinliklere
sahip olmak, yasam boyu 6grenmeyi benimsemek ve tercih edilen meslek adayi olmak yer almaktadir. Belirlenen kavramlar
ile program amacglarinin uyumu Tablo 1.2'de gdsterilmektedir

Tablo 1.2. Universite, fakiilte ve boliimiin 6z gérev tanimlari ile program amaclarinin uyumu

Tercih edilen
meslek
adaylarindan
olmak

Toplumun
Program degisen
Amaclari gereksinimlerine
yanit vermek

Bilim ve Mesleki Yasam boyu
teknoloji yetkinliklere ogrenmeyi
uretmek sahip olmak benimsemek

PAl1-Ulusal ve
uluslararasi
Olcltler
dogrultusunda
birey, aile ve
toplum.urj X X
gereksinim
duydugu kaliteli ve
guvenli bakimi
verebilecek
yetkinlige sahip
olacaktir.
PA2-Hemsirelik X
mesleginin
degerlerini
benimseyerek
meslekler arasi is
birligi kurabilen,
saglik bakim
ekibinin



https://www.medipol.edu.tr/universite/kurumsal-degerler
https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/hakkimizda
https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/bolumler/hemsirelik/misyon-vizyon

profesyonel bir
Uyesi olacaktir.
PA3-Hemsirelik
mesleginin bilimsel
bilgi birikime katki X X
saglayacak
nitelikte olacaktir.
PA4-Mesleki ve
kisisel gelisimini
strdirerek saglik X X
bakim alanlarinda
tercih edilecektir.

1.2 Program amaglarinin olusturulmasi, giincellenmesi ve duyurulmasi

T.S.1.2. Programin amaglari, programin ic ve dis paydaslarinin gereksinimleri g6z 6niine alinarak olusturulmal,
glincellenmeli ve tiim paydaslarin kolayca erisebilecegi sekilde yayimlanmis olmahdir.

Program amaclarinin olusturulmasi

Program amaclari, TS. 1.1.'de belirtilen Universite, fakllte ve boélumun 6z gorev tanimlari, hemsirelikle ilgili ulusal ve kiresel
dizenlemeler, toplumun saglk bakim gereksinimleri, i¢c ve dis paydas gorusleri dogrultusunda olusturulmustur.

Hemsirelik ile ilgili ulusal ve kiresel dlzenlemeler arasinda Hemsirelik Ulusal Cekirdek Egitimi Programi (HUCEP)
(https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Ulusal-cekirdek-egitimi-programlari/hemsirelik_cekirdek e
Turkiye Yiksekdgrenim Yeterlilikler Cergevesi (TYYC) alan yeterlilikleri (http://www.tyyc.yok.gov.tr/), 2 Mayis 2007 tarihli
Hemsirelik Kanununda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun (https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2007/05/20070502-3.htm) ,
8 Mart 2010 tarihli Hemsirelik Yonetmeligi (http://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2010/03/20100308-4.htm), 19 Nisan 2011
tarihli Hemsirelik Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik
(https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2011/04/20110419.htm), Uluslararasi Hemsireler Birligi Hemsireler icin Etik Kodlar
(https://www.icn.ch/sites/default/files/inline-files/2012 _ICN_Codeofethicsfornurses %20eng.pdf), Tirk Hemsireler Dernegi
Hemsireler icin Etik ilke ve Sorumluluklar (https:/www.thder.org.tr/uploads/files/hemsire-brosur.pdf) yer almistir.

Toplumun saghk bakim gereksinimlerinin belirlenmesinde Tarkiye Saglik istatistikleri Yilhig
(https://dosyasb.saglik.gov.tr/Eklenti/13183,sy2016turkcepdf.pdf?0), Tirkiye istatistik Kurumu (https:/www.tuik.gov.tr/) ve
Tarkiye Nufus ve Saglk Arastirmasi
(http://www.sck.gov.tr/wp-content/uploads/2020/02/Turkiye-Nufus-ve-Sa%C4%9Flik-Arastirmasi-2013.pdf) verilerinden

yararlaniimistir.

Programin i¢ ve dis paydaslari tanmlanmistir. ic paydaslar; yénetim, égretim elemanlari, égrenciler ve mezunlar olarak
belirlenirken, dis paydaslar; hemsireler, isverenler, yoneticiler, mesleki érgutler ve toplumdan olusmustur. Programin guclu ya
da zayif yonlerini anlamak, firsatlarin farkina varmak ve olasi tehditleri 6n gérmek amaciyla ic ve dis paydaslarin gorusleri
sorgulanmis ve SWOT analizi ile incelenmistir (6gretim elemani: 20, égrenci: 82). Ayrica, bir hemsirenin sahip olmasi gereken
bilgi, beceri ve davranislar acik uclu g soru ile sorgulanmis ve degerlendirilmistir (6grenci: 32, mezun: 20, veliler/toplum: 15,
hemsire: 13, mesleki 6rgit: 2). Program amaclari, elde edilen tim bu veriler dogrultusunda mezunlarin kariyer hedeflerini,
calisma alanlarini ve mesleki beklentilerini icerecek sekilde akreditasyon calismalarinin baslamasiyla Mart 2016 tarihinde
olusturulmus, Eylil 2016 tarihinde gincellenmis ve bolimin internet sitesi ile Cok Yonli Egitim ve Uyum Kilavuzunda
yayinlanmistir. Program amaclarinin olusturulmasi siireci, 2017-2018 akademik yilinda hazirlanan Oz Degerlendirme
Raporunda detayli olarak agiklanmistir (https://www.medipol.edu.tr//medium/document-file-13361.vsf).

Genel degerlendirme sonucunda (3-5 Aralik 2017) programin amaclarinin; 6z gérev tanimi seklinde sunuldugu, mezunlarin
yakin gelecekteki (3-5 vyillik bir slire) istihdam hedeflerini icermedidi, o6lgllebilecek nitelikte hazirlanmadigi, basarim
gOstergelerinin net olarak tanimlanmadigi belirlenmistir. Ayrica program amaglarinin yapilandiriimasinda saglikli/hasta birey,
hasta yakini goruslerine yonelik bir uygulamanin olmadigi ve paydas sayilarinin yeterli olmadigi bildirilmistir. Ziyaret
sonrasindaki 30 gin raporunda (29.12.2017) ic ve dis paydas sayisi arttirllarak 198 kisiye ulasiimis, saglkli/hasta bireyler
paydaslara dahil edilmis ve program amaclarina iliskin basarim gbéstergeleri tanimlanarak guncellenmistir
(https://www.medipol.edu.tr//medium/document-file-13364.vsf). Giincellenen program amacglar, 2 Ocak 2018 tarihi itibariyle
boélimun resmi internet sitesinde yayinlanmistir
(https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/bolumler/hemsirelik/program-yeterlilikleri). Bu
degerlendirme sonucunda program egitim amaclarinin; Olgllebilecek nitelikte hazirlanmamasi, 6lgiimlerde kullanilacak
basarim gostergelerinin net olarak tanimlanmamasi, sirecin net olarak ortaya konulmamasi, ic ve dis paydas goruslerinde
yeterli saylya ulasilamamasi, mezunlarin program amaclarina ulasma dizeyine iliskin kanitlar sunulmamasi iyilestiriimesi
gereken alanlar olarak degerlendirilmistir.

Ara degerlendirmede (1-3 Aralik 2019) ise genel ziyarete kiyasla programin mezunlari temsil edecek sayida ic ve dis
paydaslara ulastigi ve paydas gorUslerinin alinmis oldugu anlasiimistir. Ayrica mezunlarin programa amaglarina ulasma
dizeyleri, bolimin resmi internet sitesinde yayinlanmistir. Bu slrecte yapilan galismalar, 2019-2020 akademik yilinda
hazirlanan Ara Degerlendirme Raporu’nda detayl olarak aciklanmistir
(https://www.medipol.edu.tr//medium/document-file-13362.vsf). Bu degerlendirme sonucunda ise HEPDAK tarafindan basarim
gostergeleri icin anket ve 6lcek disindaki nicel ve nitel verilerinde kullanilmasi ve programi amaglarina ulasma duzeylerinin
belirlemesinde verilerin sadece mezunlara ait olmasi gerektigi iyilestiriimesi gereken alanlar olarak bildirilmistir
(https://www.hepdak.org.tr/doc/rapor-medipol.pdf)

Program amaclarinin giincellenmesi

Program amaclarinin giincellenmesi; i¢ ve dis paydaslarin gereksinimleri, ulusal ve kiiresel diizeyde toplumun
degisen saglhik bakim gereksinimleriile degisen ve gelisen hemsire yeterlilikleri g6z 6niinde bulundurularak dort yil
araliklarla Tablo 1.3.'te gosterilen “’Program Amaclarini Giincellenme Siireci’’ dogrultusunda gerceklestiriimektedir.
Program amaclarinin glincelleme tarihi, ara degerlendirme raporunda 2021-2022 akademik yili olarak bildirilmistir. Ancak,
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genel degerlendirme sonrasinda 2018-2019 akademik yilinda program amaglarinin glincellenmis olmasi ve bu dénem iginde
programa kaydolan &grencilerin 2021-2022 akademik yilinin sonunda mezun olmasi nedeniyle program amaglarini
guncelleme tarihi Eylul 2022 olarak belirlenmistir.

Tablo 1.3. Program amacglarini giincelleme sireci

Faaliyetler Yontem Gorevliler Durum
ic paydas gorislerinin Paydas Gorusleri P
alinmasi-l Anket Komisyonu Gergeklestirildi
(Akademik ve idari personel, Program Degerlendirme ve A
6grenciler) Toplant lyilestirme Komisyonu Gerceklestirildi
ic paydas gorislerinin Anket Payd.as Gorusleri Gerceklestirildi
alinmasi-Il Komisyonu

- Program Degerlendirme ve o
(Rektorliik ve dekanlik) Toplanti iyilestirme Komisyonu Gergeklestirildi
Dis paydas gorislerinin
alinmasi - .

Anket Paydas Gorusleri Gerceklestirildi

(Mezun, mesleki 6rgutler, Komisyonu

diger Universitelerdeki
meslektaslar, egitici,
yOnetici ve bakim verici
hemsireler, toplumdaki Toplanti
saglikli/hasta bireyler ve
ogrenci velileri)

Program Degerlendirme ve

iyilestirme Komisyonu Gerceklestirildi

Mezun gérislerinin Anket Kariyer Gelistirme ve Gergeklestirildi
I Mezunlarla lligkiler —

alinmasi Toplant Komisyonu Gergeklestirildi

Toplumun saglik bakim 9 .

gereksinimlerinin Belge inceleme Program Degerlendirme ve Gergeklestirildi

belirlenmesi lyilestirme Komisyonu

Degisen ve gelisen
hemsire yeterliliklerinin Belge inceleme
belirlenmesi
Mezunlarin program
amaclarina ulasma Program Degerlendirme ve
duzeylerinin olgilmesi ve Anket lyilestirme Komisyonu
degerlendirilmesi

Tum rapor ve
tutanaklarin
incelenmesi, tartisilmasi

Program Degerlendirme ve

iyilestirme Komisyonu Gergeklestirildi

Gergeklestirildi

Egitim Komisyonu

Program Degerlendirme ve

ve program amaclarinin [Toplanti iyilestirme Komisyonu Planlandi
guncellenmesi
Program amaclarina son Egitim Komisyonu
halinin verilmesi ve
boliim kurul kararinin . Program Degerlendirme ve
cikariimasi Akademik Kurul lyilestirme Komisyonu Planland
S:‘r;c?:ﬁ::ann dpl.:ot?::lmam Resmi internet Sitesi

< v Bolim Basgkanhgi Planlandi.

Program amaclarinin glincellenmesi amaciyla gergeklestirilen faaliyetler “Program Amaclarini Giincelleme
Siireci’”’ kapsaminda asagida aciklanmaktadir.

Universite Kalite Komisyonunun hazirladiyi ve 26 Temmuz 2021'de yirirlige giren “Paydas lliskileri Yénetimi
Prosediirii’’, paydaslk iliskisi bulunan kisi ve kurumlarin listesinin olusturulmasi, paydaslarin dnceliklendiriimesi, paydas
goruslerinin alinarak memnuniyet duzeylerinin 6lgilmesi, akademik ve idari sureglerde yasanan uygunsuzluklarin tespiti,
ortadan kaldiriimasi, énlenmesi, paydas iliskileri stirecinin izlenmesi ve surekli iyilesmesini saglamak icin standart bir yontem
belirlemek amaciyla olusturulmustur ilgili prosediir dogrultusunda paydaslar sinifi (calisan, hizmet alan, is ve yénetisim
paydaslari, toplum, is birlikleri ve tedarikgiler), tiri (i¢c ve dis paydas) ve niteligi (temel ortak, stratejik ortak ve operasyonel
ortak) bakimindan analiz edilmekte, Onceliklendiriimekte ve dederlendiriimektedir Paydaslarin gorUslerini alma ve
degerlendirme yontemleri ise gérisme/toplanti, anket ve diger yontemler olarak belirlenmektedir (Ek 1.2.1). Bu baglamda
faklltenin paydas analizi yapilarak, tim bélimlere duyurulmustur (Ek 1.2.2).

Universite Kalite Komisyonunun hazirladigi ve 28 Temmuz 2021’de yiiriirlii§e giren ‘’Anket Uygulama Degerlendirme ve
lyilestirme Calismalari Prosediirii’’, ic ve dis paydaslarin gereksinim ve beklentilerini belirlemek ve memnuniyetlerini
o6lgmek amaciyla anket hazirlanmasi, uygulanmasi, analiz edilmesi ve iyilestirme calismalarinin yapilmasina iliskin standart bir
ydntem ortaya koymay amaclamaktadir (Ek 1.2.3). ilgili prosediir dogrultusunda ic ve dis paydas anketleri Agustos 2021
tarihinden itibaren giincellenmistir. Bu baglamda i¢ Paydas Anketi-Akademik ve idari Personel (Ek 1.2.4) ic Paydas
Anketi-Hizmet Alanlar (Ek 1.2.5), Dis Paydas Anketi-is Birlikleri ve Tedarikgiler (Ek 1.2.6), Dis Paydas Anketi-Is ve
Yonetisim Paydaslari (Ek 1.2.7) ve Dis Paydas Anketi-Toplum (Ek 1.2.8) olusturulmustur. Bu nedenle paydas gorusleri,
sadece 2022 yilinda giincellenen anket formlari dogrultusunda raporlandiriimistir. Diger yillardaki (2020 ve 2021) paydas
goruisleri anket raporlari, bir hemsirenin sahip olmasi gereken bilgi, beceri ve davranislarin tanimlanmasi ile sinirh kalmistir.

Kurumda paydas gorislerine iliskin faaliyetlerin iyilestiriimesi ve gelistiriimesi Uzerine Hemsirelik Boéliimii Paydas
Goriisleri Komisyonu, Agustos 2021 tarihinde olusturulmustur. Komisyon, kurumun kalite ofisi ile esglidimli olarak
calismakta, paydas iliskilerinin gelistiriimesine iliskin ¢alismalar yUrutmekte, paydas goris ve Onerilerine iliskin veri


https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_1_2_1_Paydas_Iliskiler_Yonetimi_e35a0f6bc0.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_1_2_2_Paydas_Analizi_c45c7c2346.png
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https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_1_2_5_Ic_Hiz_Alan_125e277595.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_1_2_6_Dis_Is_Ted_e11a36e0c6.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_1_2_7_Dis_Is_Yon_566d06165a.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_1_2_8_Dis_Top_ad87931a55.pdf

toplamakta, degerlendirmekte, raporlandirmakta ve toplantilar duzenlemektedir
(https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/bolumler/hemsirelik/komisyonlar).

ic paydas gériislerinin alinmasi: Bu faaliyet kapsaminda anket formlari ve toplantilar araciigiyla akademik ve idari
personel ile 6grencilerin yani sira lst ydnetiminin gereksinimlerine iliskin nicel ve nitel veriler toplanmaktadir. i¢c paydas
gereksinimlerine iliskin veriler i¢ Paydas Anketi-Akademik ve idari Personel ile ic Paydas Anketi-Hizmet Alanlar
araciligiyla toplanmaktadir (Ek 1.2.4; Ek 1.2.5). Bu anket formunda; paydasin kisisel 6zellikleri, bélimden ve egitim
kalitesinden memnuniyet duzeyinin yani sira boliman gugla ve zayif yonleri ile firsat ve tehditlerine, bélimde 6nemli olan
faaliyet ve hizmetlere, katiimci yénetimin saglanmasina program amaclari ve giktilarinin uygunluk ve yeterliligine, Universite
Kalite Komisyonunun belirledigi basliklara iliskin gorislere yer verilmektedir. Program amaclarinin glincellenme sirecine
iliskin ise dokuz soru yer almaktadir. Program amaglarinin yeterlilik diizeyi 5'li Likert tipinde degerlendirilirken, yeterlilik ve
uygunluguna iliskin goérusler bir acik uglu soru ile sorgulanmaktadir. Bir hemsirenin sahip olmasi gereken bilgi, beceri ve
davranislara iliskin paydas gorusleri ¢ acik uglu soru ile belirlenmektedir. Programin cesitli 6zellikler bakimindan gugli ve
zayif yonleri derecelendirme sorulari, programdaki 6nemli olan faaliyet ve hizmetler ile programin firsat ve tehditleri ¢ agik
uclu soru ile saptanmaktadir. ic paydas gereksinimlerine iliskin veriler, bir énceki yilin temmuz ayindan bir sonraki yilin
haziran ayina kadar Paydas Goriisleri Komisyonu tarafindan ylz ylze goérisme yOdntemi ile toplanmaktadir. Paydas
Gorusleri Komisyonu; toplanan verileri degerlendirmekte, ic paydas anket raporu hazirlamakta, anket formlari ve veri tabani
ile PDIK’e teslim etmektedir (Ek 1.2.9). ilgili rapor rehberliginde PDIK tarafindan i¢c paydas toplantisi diizenlenmektedir. Bu
toplantida mezunlarin program amaclarina ulasma duzeyleri duyurulmakta ve program amacglarinin yeterlilik ve uygunluk
dizeyinin yani sira iyilestiriimesine yonelik goris ve oneriler tartisiimaktadir (Ek 1.2.10). Toplanti sonucunda olusturulan i¢
paydas goriisleri raporu, bolimin resmi internet sitesinde vyayinlanarak tim paydaslara duyurulmaktadir
(https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/bolumler/hemsirelik/paydas-gorusleri ).

Dis paydas goruslerinin alinmasi: Bu faaliyet kapsaminda anket formlari ve toplantilar araciligiyla mezunlar, mesleki
orgutler, diger Universitelerdeki meslektaslar, saglik kurum ve kuruluslarindaki egitici, yonetici ve bakim verici hemsireler,
toplumdaki saglkl ve hasta bireyler ve 6grenci velilerinin gereksinimlerine iliskin nicel ve nitel veriler toplanmaktadir. Dis
paydas gereksinimlerine iliskin veriler, Dis Paydas Anketi-is Birlikleri ve Tedarikciler, Dis Paydas Anketi-is ve
Yénetisim Paydaslari ve Dis Paydas Anketi-Toplum araciligiyla toplanmaktadir (Ek 1.2.6; Ek 1.2.7; Ek 1.2.8). Bu anket
formlarinda; paydasin kisisel 6zellikleri, bolimden ve egitim kalitesinden memnuniyet dizeyinin yani sira bélimin gugli ve
zayIf yonleri ile firsat ve tehditlerine, bolimde 6nemli olan faaliyet ve hizmetlere, katilimci yonetimin saglanmasina program
amacglari ve ciktilarinin uygunluk ve yeterliligine, Universite Kalite Komisyonunun belirledigi basliklara iliskin gorislere yer
verilmektedir. Program amaclarinin glincellenme surecine iliskin ise dokuz soru yer almaktadir. Program amaclarinin yeterlilik
dUzeyi 5'li Likert tipinde degerlendirilirken, yeterlilik ve uygunluguna iliskin gorusler bir acik uclu soru ile sorgulanmaktadir. Bir
hemsirenin sahip olmasi gereken bilgi, beceri ve davranislara iliskin paydas gorusleri U¢ acik ucglu soru ile belirlenirken,
programin gugli ve zayif yonleri ile firsat ve tehditleri dért acik uclu soru ile saptanmaktadir. Anket formlari, bir énceki yilin
temmuz ayindan bir sonraki yilin haziran ayina kadar gevrimigi platformlar (sosyal medya, elektronik posta, kisa mesaj) ve
ylz ylze goérisme yontemi (klinik uygulama alanlarindaki hemsirelerden, klinik uygulama alanlarinda saglik hizmeti alan birey
ve yakinlarindan, tanitim siirecinde 6grenci velilerinden, 6gretim elemanlarinin Uyesi oldugu mesleki dernek yoneticilerinden,
o0gretim elemanlarinin etkilesim igcinde oldugu diger Universitelerdeki meslektaslardan) ile Paydas Goriisleri Komisyonu
tarafindan toplanmaktadir. Paydas Gorusleri Komisyonu; verileri degerlendirmekte, dis paydas anket raporu hazirlamakta,
anket formlari ve veri tabani ile PDiK’e teslim etmektedir (Ek 1.2.11). ilgili rapor rehberliginde PDIK tarafindan dis paydas
toplantisi1 duzenlenmektedir. Bu toplantida mezunlarin program amaclarina ulasma duzeyleri duyurulmakta ve program
amaclarinin yeterlilik ve uygunluk diizeyinin yani sira iyilestirimesine yonelik goris ve oneriler tartisiimaktadir (Ek 1.2.12).
Toplanti sonucunda olusturulan dis paydas goriisleri raporu, bolimin resmi internet sitesinde yayinlanarak tim
paydaslara duyurulmaktadir
(https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/bolumler/hemsirelik/paydas-gorusleri).

Mezun gorislerinin alinmasi: Bu faaliyet kapsaminda anket formlari ve toplantilar araciligiyla mezun gereksinimlerine
iliskin nicel ve nitel veriler toplanmaktadir. Mezun gereksinimlerine iliskin veriler, Mezun Tanilama Formu araciligiyla
toplanmaktadir (Ek 1.2.13). Bu anket formunda; mezunlarin kisisel bilgileri, calistiklari birime ve mesleki yasamina iliskin
bilgiler, program yeterliliklerine ulasma dulzeyleri bir hemsirede olmasi gereken bilgi, beceri ve davranislara iliskin sorular,
Hemsirelik Lisans Programini Degerlendirme Olcegi ve Tibbi Hataya Egilim Olcedi yer almaktadir. Program amaclarinin
guincellenme strecine iliskin ise mezun profilini yansitan 6zelliklerin yani sira bir hemsirenin sahip olmasi gereken bilgi, beceri
ve davranislara iliskin paydas gorusleri G¢ acgik uclu soru ile belirlenmektedir. Anket formlari, bir 6nceki yilin temmuz ayindan
bir sonraki yilin haziran ayina kadar bireysel olarak ya da Kariyer Ofisi aracmglyla cevrimici platformlar (sosyal medya,
elektronik posta, kisa mesaj) ve yiiz ylize gérisme ydntemi (istanbul Medipol Universitesi'nde yiiksek lisans egitimine devam
edenler, istanbul Medipol Universitesine bagl saglik kurum ve kuruluslarinda istihdam edilenler, istanbul Medipol
Universitesi'nde kisisel ve mesleki toplantilara katilanlar) ile Kariyer Gelistirme ve Mezunlarla iliskiler Komisyonu
tarafindan toplanmaktadir. Kariyer Gelistirme ve Mezunlarla iliskiler Komisyonu, verileri degerlendirmekte, rapor
hazirlamakta, anket formlari ve veri tabani ile PDIiK’e teslim etmektedir (Ek 1.2.14). ilgili rapor rehberliginde Kariyer
Gelistirme ve Mezunlarla iliskiler Komisyonu tarafindan mezun toplantisi diizenlenmektedir. Bu toplantida; program
amaclarina ulasma duzeyleri duyurulmakta, program amaclarinin yeterlik ve uygunluk dizeyi tartisiimakta, iyilestiriimesine
yOnelik gorus ve oneriler belirlenmektedir (Ek 1.2.15). Toplanti sonucunda olusturulan mezun goérusleri raporu, dis paydas
gorusleri raporuna eklenerek bolimin resmi internet sitesinde yayinlanmakta ve tim paydaslara duyurulmaktadir.

Faklltede oOgrencilerin kariyer gelisimlerine yén vermek ve mezunlarla iliskilerin gelistirmek amaciyla SBF Kariyer
Gelistirme ve Mezunlarla iliskiler Komisyonu, olusturulmustur. Komisyonda, b8limi temsilen bir égretim elemani
olmakla birlikte bélim icinde bu komisyonun faaliyetleri genisletilerek iki 6gretim elemani tarafindan destek verilmektedir. Bu
baglamda komisyon; mezunlarla iliskilerin gelistiriimesine iliskin ¢alismalar ylritmekte, mezunlardan program amacglarina
ulasma dlzeylerine iliskin veri toplamakta, degerlendirmekte, raporlandirmakta ve toplantilar dlzenlemektedir
(https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/bolumler/hemsirelik/komisyonlar).

Toplumun saghk bakim gereksinimlerinin belirlenmesi: Bu faaliyet kapsaminda ulusal ve kuresel saglk istatistikleri
PDIK tarafindan incelenmekte ve raporlandirimaktadir. Toplumun saglik bakim gereksinimleri; Tirkiye Saglk istatistikleri
Yilhgi, Tirkiye istatistik Kurumu, Tirkiye Nifus ve Saglik Arastirmasi, Dinya Saglk Orgitii ve Surdirilebilir Kalkinma
Hedeflerine iliskin veriler incelenerek belirlenmektedir. Turkiye Saglik istatistikleri Yiligi icerisinde demografik gdstergeler,
mortalite, morbidite, risk faktorleri, hastaliklarin 6nlenmesi ve sagligin korunmasi, kiiresel hastalik yiki ve saglik hizmetlerinin
kullanimi basliklari g0z oninde bulundurulmaktadir
(https://dosyasb.saglik.gov.tr/Eklenti/40564,saglik-istatistikleri-yilligi-2019pdf.pdf?0)  (Ek_1.2.16). Tirkiye istatistik Kurumu
verileri; nufus ve demografi, saglk ve sosyal korunma konulari bakimindan degerlendiriimektedir (https://www.tuik.gov.tr/)
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(Ek 1.2.17). Turkiye NUfus ve Saglik Arastirmasi verileri icinde kadin ve cocuk saghdina iliskin tim gostergeler dikkate
alinmaktadir (http://www.sck.gov.tr/wp-content/uploads/2020/08/TNSA2018 ana_Rapor.pdf) (Ek 1.2.18). Dinya Saglk Orgutu
tarafindan yayinlanan yillik istatistik raporlari igerisinde saglikli yasam beklentisi ve hastalik yiku, saghga yonelik riskler ve

bolgelere gore saglik istatistikleri incelenmektedir
(https://apps.who.int/iris/bitstream/handle/10665/342703/9789240027053-eng.pdf) (Ek 1.2.19). Sdrdirdlebilir kalkinma
hedefleri, saghk ve hastalk ozellikleri bakimindan incelenmektedir

(https://www.tr.undp.org/content/turkey/tr/nome/sustainable-development-goals.html) (Ek 1.2.20). Olusturulan tim raporlar
rehberliginde PDIK (yelerinden olusan bir toplanti gergeklestirimektedir. Bu toplantida; toplumun saglik bakim
gereksinimlerine iliskin ana temalar belirlenmekte ve ortak bir rapor elde edilmektedir (Ek 1.2.21).

Degisen ve gelisen hemsire yeterliliklerinin belirlenmesi: Bu faaliyet kapsaminda hemsirelik ile ilgili ulusal ve kiresel
raporlar, yasal diizenlemeler ve eleman arama ilanlari PDIK tarafindan incelenmekte ve raporlandirimaktadir. Hemsirelikle
ilgili ulusal ve kiiresel raporlarina iliskin Turkiye Saglik istatistikleri Yiligi icerisinde saglikta insan kaynaklari bashgi (Ek 1.2.16)
(https://dosyasb.saglik.gov.tr/Eklenti/40564,saglik-istatistikleri-yilligi-2019pdf.pdf?0) ve Diinya Saglk Orgitd’'nin yayinhg
“Dinyanin  Hemsirelik Durumu 2020: Egitime, islere ve Liderlige Yatirm Yapmak’ baslkli rapor incelenmektedir
(https://www.who.int/publications/i/item/9789240003279) (Ek 1.2.22). Herhangi bir glncelleme ya da yeni bir dizenleme
olmamasi nedeniyle program amaclarinin olusturulmasi sdrecinde kullanilan yasal duzenlemeler g6z 6nunde
bulundurulmaktadir. Turkiye’'de sik kullanilan iki istihdam platformundaki glincel 250 hemsire ilani, mesleki yeterlilikler ve
nitelikler bakimindan incelenmektedir (https://www.kariyer.net/; https:/www.eleman.net/) (Ek 1.2.23). Olusturulan tim
raporlar rehberliginde PDIK Uyelerinden olusan bir toplanti gerceklestiriimektedir. Bu toplantida; degisen ve gelisen hemsire
yetkinliklerine iliskin ana temalar belirlenmekte ve ortak bir rapor elde edilmektedir (Ek 1.2.24).

Mezunlarin program amacglarina ulasma diizeylerinin élciilmesi ve degerlendirilmesi: Program amaclari TS.1.3.'te
detayl olarak agiklanmaktadir. Mezunlarin program amaclarina ulasma duzeyi, i¢ ve dis paydaslarla yapilan toplantilarin yani
sira bolimun resmi internet sitesinde yayinlanarak tim paydaslara duyurulmaktadir
(https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/bolumler/hemsirelik/mezunlarimiz).

Tam raporlarin incelenmesi, tartisiimasi ve program amaclarinin giincellenmesi: ic ve dis paydaslar, toplumun
saglik bakim gereksinimleri, degisen ve gelisen hemsire yeterlilikler ve mezunlarin program amacglarina ulasma dizeylerini
gosteren raporlar, PDIK tarafindan temmuz ayinda diizenlenen toplantida Egitim Komisyonuna sunulmaktadir. Egitim
Komisyonunun incelemeleri ve tartismalari sonucunda program amaglarinin gincellenme ihtiyacina karar verilmektedir.
Program amaclarini giincelleme siireci, agustos ayinin ortasina kadar Egitim Komisyonu ve PDIK tarafindan gerceklestirilen
toplantilarla devam etmektedir.

Program amaclarina son halinin verilmesi ve bolim kurul kararinin cikarilmasi: Béliim Baskanlgi tarafindan
agustos ayinin sonunda dizenlenen akademik kurulda program amacglarinin son hali belirlenmekte ve bolim kurul karari
cikariimaktadir.

Giincellenen program amaclarinin duyurulmasi: Glncellenen program amacglari, Béliim Baskanligi tarafindan eylul
ayinda resmi internet sitesinde ve bolimin egitim-6gretim rehberinde yayinlanarak ve paydas toplantilari dizenlenerek tim
paydaslara duyurulmaktadir (https:/www.medipol.edu.tr//medium/document-file-13427.vsf).

Bu baglamda, program amaclarini giincellenme siireci devam etmektedir. Tum raporlarin incelenmesi,
tartisiimasi ve program amagclarinin giuncellenmesi, program amaclarina son halinin verilmesi ve bolim kurul
kararinin cikarilmasi ve giincellenen program amagclarinin duyurulmasi asamalarinin Eylil 2022’ye kadar
tamamlanmasi planlanmaktadir.

1.3 Program amaclarinin élciilmesi, degerlendirilmesi ve ulasma durumu

TS.1.3. Egitim programinin amaclarina ulasmayi ve basarim goéstergelerini saglamayi garanti altina almak
uzere, ic ve dis paydaslardan alinan veriye dayali 6lcme-degerlendirme siirecleri tanimlanmal, isletilmeli ve
egitim amaclarina ulasildigi kanitlanmahdir.

Program amaclarinin degerlendiriimesi, i¢ ve dis paydaslardan elde edilen veriler gz 6ninde bulundurularak her
akademik yilin sonunda Tablo 1.4.'te gésterilen “’Program Amaclarim Olcme-Degderlendirme Siireci’’ dogrultusunda
gercgeklestiriimektedir. Program amacglarinin élglilmesi ve degerlendiriimesi amaciyla gergeklestirilen faaliyetler “’Program
Amaclarini Olcme-Degerlendirme Siireci’”’ kapsaminda asagida aciklanmaktadir.

Tablo 1.4. Program amacglarini lcme-degerlendirme stureci

Faaliyetler Yontem Gorevliler

Ic paydas degerlendirmesi Anket Paydas Gorisleri Komisyonu

(Akademik ve idari personel, Program Degerlendirme ve

dgrenciler) P Toplanti iyilestirme Komisyonu

Dis paydas degerlendirmesi - . .
Anket Paydas Gorusleri Komisyonu

(Mezunlar, mesleki 6rgutler, diger

Universitelerdeki meslektaslar, egitici, . .

yonetici ve bakim verici hemsireler,  |fopjant Program Degerlendirme ve

toplumdaki saglikli/hasta bireyler ve lyilestirme Komisyonu

ogrenci velileri)
Mezunlarin 6z degerlendirmesi Anket

'Yonetici hemsirelerin
degerlendirmesi Toplanti

Kariyer Ofisi

Kariyer Gelistirme ve Mezunlarla
lliskiler Komisyonu

Kariyer Gelistirme ve Mezunlarla

Mezun profilinin incelenmesi P ?
lliskiler Komisyonu

Cevrimigi
Tum rapor ve tutanaklarin Toplanti Program Degerlendirme ve

incelenmesi, raporun B o iyilestirme Komisyonu
Resmi internet Sitesi



https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_1_2_17_Saglik_Istat_b7054541f9.pdf
http://www.sck.gov.tr/wp-content/uploads/2020/08/TNSA2018_ana_Rapor.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_1_2_18_TNSA_4e1b526ff8.pdf
https://apps.who.int/iris/bitstream/handle/10665/342703/9789240027053-eng.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_1_2_19_WHO_efa4b7de08.pdf
https://www.tr.undp.org/content/turkey/tr/home/sustainable-development-goals.html
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_1_2_20_Surdurul_Kalkin_a81fef9d46.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_1_2_21_Ortak_Rapor_Saglik_9122755700.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_1_2_16_Saglik_Yilligi_d4420dc326.pdf
https://dosyasb.saglik.gov.tr/Eklenti/40564,saglik-istatistikleri-yilligi-2019pdf.pdf?0
https://www.who.int/publications/i/item/9789240003279
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_1_2_22_WHO_047aded94c.pdf
https://www.kariyer.net/
https://www.eleman.net/
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_1_2_23_Is_Ilanlari_50a12faf4e.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_1_2_24_Ortak_Rapor_Hemsire_a6d627523f.pdf
https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/bolumler/hemsirelik/mezunlarimiz
https://www.medipol.edu.tr/medium/document-file-13427.vsf

olusturulmasi ve ulasma Bolim Baskanhgi
dizeylerinin duyurulmasi

ic paydas degerlendirmesi: ic paydas dederlendirmeleri, program amaclari TS.1.2.'de detayl olarak aciklanmaktadir.
Dis paydas degerlendirmesi: Dis paydas degerlendirmeler, program amaclari TS. 1.2.’de detayli olarak agiklanmaktadir.

Mezunlarin 6z degerlendirmesi: Bu faaliyet kapsaminda mezunlarin program amaclarina ulasma duzeylerine iliskin
veriler, Mezun Tanilama Formu aracilidiyla elde edilmektedir. (Ek 1.2.13). Mezun Tanilama Formu ile Tablo 1.5.te g6sterilen
basarim gdstergelerinden PA-1b, PA-1c, PA-1d, PA-2, PA-3 ve PA-4 degerlendiriimektedir. Veri toplama ve degerlendirme
sireci, TS. 1.1'de detayli olarak aciklanmaktadir. Kariyer Gelistirme ve Mezunlarla iliskiler Komisyonu, verileri
degerlendirmekte, raporlandirmakta, anket formlari ve veri tabani ile PDIK’e teslim etmektedir. (Ek 1.2.14).

Yonetici hemsirelerin degerlendirmesi: Bu faaliyet kapsaminda mezunlarin program amaclarina ulasma dizeylerine
iliskin veriler, yonetici hemsireleri tarafindan yanitlanan Mezun Degerlendirme Formu araciligiyla elde edilmektedir.
(Ek 1.3.1). Bu anket formunda; yonetici hemsirelerin kisisel 6zelliklerine, calistiklari birime, mezunlarin bilgi, beceri, davranis
ve yetkinliklerine yonelik bilgilerin yani sira bir hemsirede olmasi gereken bilgi, beceri ve davranislara iliskin goérusler yer
almaktadir. Program amacglarinin degerlendirme sirecine iliskin ise Tablo 1.5.'te gosterilen basarim gdstergelerinden PA-1b,
PA-1c, PA-1d ve PA-2 degerlendiriimektedir. Anket formlari, bir 6nceki yiin temmuz ayindan bir sonraki yilin haziran ayina
kadar bireysel olarak ya da kariyer ofisi araC|I|g|yIa cevrimici platformlar (sosyal medya, elektronik posta, kisa mesaj) ve ylz
ylze gorisme ybéntemi (istanbul Medipol Universitesi'nde yiiksek lisans egitimine devam edenler, istanbul Medipol
Universitesine bagl saglk kurum ve kuruluslarinda istihdam edilenler, istanbul Medipol Universitesi'nde kisisel ve mesleki
toplantilara katilanlar) ile Kariyer Gelistirme ve Mezunlarla iliskiler Komisyonu tarafindan toplanmaktadir. Kariyer
Gelistirme ve Mezunlarla iliskiler Komisyonu, verileri degerlendirmekte, anket formlari ve veri tabani ile PDIK’e teslim
etmektedir (Ek 1.3.2).

Mezun profilinin incelenmesi: Bu faaliyet kapsaminda Tablo 1.5.te gosterilen basarim goéstergelerinden PA-3a, PA-3d ve
PA-4f degerlendiriimekte ve tim mezunlara ulasiimaya calisiimaktadir. Bireysel olarak ya da kariyer ofisi araciligiyla ¢cevrimigci
platformlar (sosyal medya, elektronik posta, kisa mesaj) ve ylz ylze gorisme yontemi (istanbul Medipol Universitesi'nde
ylUksek lisans egitimine devam edenler, istanbul Medipol Universitesine bagh saglik kurum ve kuruluglarinda istihdam
edilenler, istanbul Medipol Universitesi’nde kisisel ve mesleki toplantilara katilanlar) ile Kariyer Gelistirme ve Mezunlarla
lliskiler Komisyonu tarafindan toplanmaktadir. Mezun profilini gdsteren rapor, PDiK’e teslim etmektedir (Ek 1.3.3).

Kariyer Gelistirme ve Mezunlarla iliskiler Komisyonu, her yil mezun olacak 6grencilerin iletisim bilgilerini kaydetmekte ve
sonrasinda kendileri ile iletisim kurulacagini bildirmektedir. Bu komisyon, Universite blinyesinde Agustos 2019 tarihinde
kurulan Kariyer Ofisi ile ortaklasa calismaktadir. Kariyer Ofisi, Ocak 2020 tarihi itibariyle mezun iliskileri galismalarina
baslamis ve Mart 2022'de biinyesinde Mezun iliskileri Birimini kurmustur. Bu birim, mezunlara yonelik sektérel, bireysel ve
akademik destek saglamak ve mezunlarla iletisimi sirdirmek amaciyla cesitli faaliyetler géstermektedir. Temel faaliyetleri
arasinda mezun profilini olusturmak, mezun-6grenci bulusmalari diizenlemek, mezunlar icin sertifika ve kurs programlari
planlamak, mezunlarin kariyer gelisimlerini izlemek ve gelistirmek yer almaktadir
(https://www.medipol.edu.tr/akademik/rektorluge-bagli-birimler/kariyer-ofisi/mezunlar). Mezun lliskileri Birimi, &zel bir
kurumdan satin alinan bir postalama sistemi ya da telefon gériismeleri araciliiyla mezunlarimiza ulasmaktadir. Onceki
dénemlerde sinirl sayida mezuna ulasilmasi, COVID-19 kiiresel salgini ile gerekcelendirilirken, 2021-2022 akademik yilinda
2014 ile 2021 yillari arasindaki sadece 251 mezuna ulasiimistir. Bu siireci iyilestirmeye yénelik Mezun iliskileri Birimi ile yapilan
toplantida mezunlara erisimi kolaylastirmak amaciyla kurumun bir yaziim sistemi satin aldig, alt yapi calismalarina baslandigi
ve Ekim ayinda faaliyete gececedi tarafimiza bildirilmistir (Ek 1.3.4)

Tam rapor ve tutanaklarin incelenmesi, raporun olusturulmasi ve ulasma diizeylerinin duyurulmasi: ic ve dis
paydas gorUsleri, mezunlarin ve yénetici hemsirelerin degerlendirmeleri ve mezun profili dogrultusunda mezunlarin program
amaclarina ulasma duzeyleri belirlenmektedir. TUm rapor ve tutanaklardaki veriler incelenerek ilgili program amacglarina
yerlestiriimekte, raporlandirimakta ve resmi internet sitesinde yayinlamaktadir
(https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/bolumler/hemsirelik/mezunlarimiz). =~ Mezunlarimizin
program amaclarina ulasma duzeyleri, TS. 1.2'de belirtildigi lzere ic ve dis paydaslar ile mezunlara toplantilar araciigiyla
duyurulmaktadir.

Tablo 1.5. Basarim gostergeleri

Program
Basarim Gostergeleri Veri Kaynagi
Amaci

a. %80’inin egitim programini
zamaninda tamamlamasi
¢ Her yihin sonunda programi sekiz Medipol Egitim ve Bilgi Sistemi
ey .~ |(MEBIS)
yari yllda tamamlayan 6grenci
oraninin %80 Uzerinde olmasi

b. %80’inin basarim
degerlendirme sonuglarinin orta
ve yiiksek diizeyde olmasi

¢ Mezunlarin %80’inin, meslegin
gerektirdigi bilgi, beceri ve
davranislarini 0 ile 10 arasinda 5 | Mezun Tanilama Formu
puan ve Uzerinde
degerlendirmesi

¢ Ybnetici hemsirelerin %80’inin,

PA-1 mezunlarin mesleki bilgi, beceri

ve davraniglarinin yani sira

mesleki hazir olusluklarini 0 ile

Mezun Dederlendirme Formu



https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_1_2_13_Mezun_Tanilama_0d94583c4a.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_1_2_14_Mez_Tan_For_034c25af70.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_1_3_1_Mezun_Degerlen_d48191a150.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_1_3_2_Mez_Deg_For_f4ebba0e95.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_1_3_3_Mezun_Profili_5823f81fb1.pdf
https://www.medipol.edu.tr/akademik/rektorluge-bagli-birimler/kariyer-ofisi/mezunlar
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_1_3_4_Mezun_Toplanti_94c9551c1a.pdf
https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/bolumler/hemsirelik/mezunlarimiz

10 arasinda 5 puan ve Uzerinde
degerlendirmesi

¢ Yonetici hemsirelerin %80’inin
mezunlarin bakim ve kalite
odaklilik, biz bilinci ve kuruma
baglilik, birey merkezli bakim,
ekip calismasi ve is birligi, sorun
co6zme ve karar verme, mesleki
bilgi ve beceri bakimindan
performanslarini 0 ile 10
arasinda 5 puan ve Uzerinde
degerlendirmesi

c. %80’inin tibbi hata
egilimlerinin disuk diizeyde
olmasi

e Mezunlarin %80’inin kaliteli ve
glvenli bakim saglama ile tibbi
hata egilimlerini O ile 10 arasinda
5 puan ve Uzerinde
degerlendirmesi

¢ Mezunlarin %80’inin Tibbi Hataya
Egilim Olceginden 200 ve
Uzerinde puan elde etmesi

¢ Yonetici hemsirelerin %80’inin
mezunlarin kaliteli ve guvenli
bakim saglama ile tibbi hata
egilimlerini 0 ile 10 arasinda 5
puan ve Uzerinde
degerlendirmesi

d. %100’iniin mesleki
uygulamalar sirasinda tibbi hata
yapmamasi

e Mezunlarin %100'Unun mesleki
uygulamalari sirasinda tibbi hata
yapmadigini belirtmesi

¢ Yonetici hemsirelerin %100°Unun
mesleki uygulamalari sirasinda
tibbi hata yapmadigini belirtmesi

PA-2

PA-1b’de aciklanmaktadir.

PA-3

a. %20’sinin iki yil icinde
lisansistiu egitime baslamasi

Gevrimici Ortamlar

b. %80’inin iki yil icinde en az bir
bilimsel calismada rol almasi

c. %80’inin iki yil icinde en az iki
bilimsel toplantiya katilmasi

Mezun Tanilama Formu

d. %2-3'tnin iki yil icinde
Universite egitim kadrosunda yer
almasi

Cevrimicgi Ortamlar

PA-4

a. %80’inin iki yil icinde mesleki
bir sertifika programina
katilmasi

b. %80’inin iki yil icinde mesleki
bir dernege iiye olmasi

c. %80’inin iki yil icinde mesleki
sureli bir yayin takip etmesi

d. %80’inin iki yil icinde mesleki
bir kursa katillm gostermesi

Mezun Tanilama Formu

e. %80’inin kisisel gelisimine
katki saglayan bir kursa katilim
gostermesi

f. %90’ InIn bir yil icinde mesleki
yasama gegis yapmasi

Cevrimici Ortamlar

Tablo 1.6. Mezunlarin yillara gére program amaclarina ulasma dizeyleri

2019 2020 2021 2022
PA Basarim Mezun: 105 Mezun:105 Mezun:125 Mezun: 251
Gostergesi Yonetici: 96 Yonetici: 35 Yonetici: 70 Yonetici: 83
PA-1 %80°inin egitim Olciilemedi %97,8 %99,2 %99,1
programini




zamaninda
tamamlamasi

PA-1

%80°inin basarim
degerlendirme
sonuglarinin orta
ve yliksek dlizeyde
olmasi

Orta Duzey
Olculebilir degil

Orta Dlzey
Olculebilir degil

%95,6

%97,8

PA-1

%80’inin tibbi hata
egilimlerinin ddstk
diizeyde olmasi

DUsUk Duzey

Olculebilir degil

DusUk Dizey

Olcllebilir degil

%92,8

%93,2

PA-1

%100'0ndn
mesleki
uygulamalari
sirasinda tibbi hata
yapmamasi

%86,7

%86

%82

%79,4

PA-2

%80’inin basarim
degerlendirme
sonuclarinin orta
ve yliksek dlizeyde
olmasi

Orta Duzey

Olcilebilir degil

Orta Duzey

Olcllebilir degil

%95,6

%97,8

PA-3

%20’sinin iki yil
icinde lisansdsti
egitime
baslamasi

%26,7

%26,7

%26,8

%27,1

PA-3

%80’inin iki yil
icinde en az bir
bilimsel calismada
rol almasi

%35,2

%35,2

%27,4

%25,0

PA-3

%80’inin iki yil
icinde en az bir
bilimsel toplantiya
katilmasi

%61,9

%61,9

%48,1

%47,2

PA-3

%2-3’lindin iki yil
icinde Uliniversite
egitim kadrosunda
yer almasi

%4,7

%3,8

%3,2

%3,2

PA-4

%80’inin iki yil
icinde mesleki bir
sertifika
programina
katilmasi

%29,5

%38

%25,9

%36,5

PA-4

%80’inin iki yil
icinde mesleki bir
dernege liye
olmasi

%37,1

%37,1

%31,9

%29,0

PA-4

%80'inin iki yil
icinde mesleki
sdreli bir yayin
takip etmesi

%8,6

%8,6

%8,9

%18,3

PA-4

%80inin iki yil
icinde mesleki
gelisimine katki
sadlayan bir kursa
katiim
gostermesi

%0

%29,5

%25,9

%36,5

PA-4

%80°inin iki yil
icinde kisisel
gelisimine katki
saglayan bir kursa
katiim
gostermesi

%0

%10,5

%20,0

%20,0

PA-4

%90°1nin mesleki
yasama gecis

yapmasi

Olciilemedi

%98,1

%87,3

%98,8

Mezunlarimizin, 2018-2019 akademik yilinda guncellenen program amaclarina yillara gére ulasma duzeyleri Tablo 1.6'da
gosterilmektedir. Tim yillarda program amacglarina ulasma dizeyleri incelendiginde, ' PA-1: %100’(inin mesleki uygulamalari
sirasinda tibbi hata yapmamasi’’ gostergesine ortalama %80; ““PA-3: %80’inin iki yil icinde en az bir bilimsel calismada rol

almasi”’ gostergesine ortalama %27; “PA-3: %80’inin iki

olarak hedefe ulasilamayan basarim gdstergelerinin giincellenmesi planlanmaktadir.

yil icinde en az bir bilimsel toplantiya katimasi” gostergesine
ortalama %50; “PA-4%80’inin iki yil icinde mesleki bir sertifika programina katilmasi’’ gostergesine ortalama %30; “"PA-4:
%80’inin iki yil icinde mesleki bir dernege (iye olmasi’’ g0stergesine ortalama %30; “PA-4: %80’inin iki yil icinde mesleki sdireli
bir yayin takip etmesi’’ gostergesine ortalama %14; ““PA-4: %80’inin iki yil icinde mesleki gelisimine katki saglayan bir kursa
katilm géstermesi’’ gostergesine ortalama %30; ““PA-4: %80’inin iki yil icinde kisisel gelisimine katki saglayan bir kursa
katiim gdéstermesi’”’ ortalama %20 oraninda ulasildigi belirlenmistir. Program amacglarinin glincellenmesi surecinde dncelikli




STANDART 2. PROGRAM CIKTILARI
2.1 Program Ciktilar

TS.2.1. Egitim programinin, égrencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalari gereken bilgi, beceri
ve davranis bilesenlerini tanimlayan program ciktilari oimahdir.

Program ciktilarinin olusturulmasi

BAIimUn program ¢iktilar kurulus asamasinda olusturulmus (2010-2011), akreditasyon calismalarinin baslamasiyla (2016-
2017) glincellenmistir.

Ogrenci almina ilk olarak 2010-2011 yilinda baslayan béliimiin TYCC amaclarina uyumlu bir sistematik ile
hazirlanan ve 21 maddeden olusan program ciktilari asagida sunulmaktadir.

¢ Birey, aile ve toplumun temel hak ve &6zgurlukleri kapsaminda hemsirelik bakimini planlama ve uygulamada temel

olusturan kuram ve modellere iliskin yeterli bilgiye sahibimdir.

insan viicudunun mikro ve makro diizeyde yapisini, fonksiyonlarini ve birbiriyle iliskisini bilirim.

Hemsirelik uygulamalarinda, ilgili mevzuat hakkinda yeterli bilgiye sahibimdir.

Hemsirelik uygulamalarinda bilimsel ilke ve yontemleri kullanirim.

Hemesirelik egitiminde edindigi teorik bilgileri klinik uygulamalarinda uzman egiticilerin gézetiminde gelistiririm.

Hemsireligin dayandigi temel tip, fen, sosyal ve davranis bilimlerine iliskin bilgileri kullanirim.

Hemesirelik bakimi ve insan saghginin korunmasi ve gelistiriimesi ile ilgili 6grenme kaynaklarini bilir ve kaynaklara hizl

erisirim.

e Bireyin fiziksel, ruhsal ve sosyo-kulttrel 6zelliklerini tanimlarim.

» Birey aile ve toplumun sagligini korumak, gelistirmek ve sagliktan sapma durumlarinda bitincul yaklasimla hemsirelik
bakimini gergeklestiririm.

» Mesleki uygulamalarini, saglik alanindaki bilimsel arastirmalar, gelisen teknoloji ve giincel saglk politikalarina gore
yapilandirirm.

» Bireyin dogum oOncesi dénemden baslayarak; cocukluk, ergenlik, yetiskinlik, yasliik déneminde bakimini uygular,
terminal donemde birey ve aileye destek olurum.

¢ Hemsirelik hizmetinin planlanmasi, érgutlenmesi, ylritilmesi, degerlendiriimesi ve koordinasyonunda bireysel ve ekip

Uyesi olarak yonetim aktivitelerinde sorumluluk alirim.

Mesleki aktivite ve uygulamalarini diizenli bir sekilde belgeler, dogru ve eksiksiz kayit tutarim.

Bilginin strekli degdistigi saglik hizmetinde yasam boyu 6grenmeyi benimseyen, gelisime acik bir davranis gelistiririm.

insanin psiko-sosyal yoniinii degerlendirerek etkili iletisim kurarim.

Hemsirelik alaninda uluslararasi literatiire ulasmak ve katki saglayabilmek icin yeterli diizeyde ingilizceyi kullanirim.

Toplumsal sorumluluk bilinciyle saglik ekibi ve diger disiplinlerle is birligi icinde arastirma, proje ve etkinliklerde rol alirim.

Hemesirelik uygulamalarini mesleki ilke ve standartlar dogrultusunda gergeklestiririm.

Mesleki etik ilke ve degderlere uygun davranarak meslektaslarina ve topluma 6rnek olurum.

Hemsirelik bakiminda birey gereksinimlerini dikkate alarak yaratici, elestirel disinme ve sorun ¢6zme becerisini

kullanirim.

e Evrensel ve toplumsal boyutlarda gevre glivenligi hakkinda duyarldir, birey ve kendi glivenligine yonelik 6nlemleri alir;
¢o6zUmleri konusunda farkindalk gelistiririm.

Program ciktilari, 2015-2016 akademik yilinda baslayan akreditasyon calismalari kapsaminda TS 1.2'de
belirtilen ulusal ve kiiresel diizenlemeler, toplumun saglhk bakim gereksinimleri, i¢c ve dis paydas gorusleri ve
HEPDAK program ciktilari énerisi dogrultusunda 13 madde olarak giincellenmistir. Mart 2016 tarihi itibariyle
boélimiin resmi internet sitesinde yayinlanan program ciktilan asagida sunulmaktadir
(https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/bolumler/hemsirelik/program-yeterlilikleri).

1. Birey, aile ve toplumun saglk gereksinimlerini bireysel ve butlincll yaklasimla hemsirelik slreci dogrultusunda
karsilayabilecek gerekli bilgiye sahiptir.

. Saghgi korumak, gelistirmek ve sagliktan sapma durumlarinda hemsirelik bakimini gerceklestirecek becerilere sahiptir.

. Cagdas birey ve meslek lyesi olmanin gerektirdigi genel kiltir bilgisine sahiptir.

. Hemsirelik bakimi bilimsel arastirmalar, kanitlar, gelisen teknoloji ve glincel saglik politikalarina dogrultusunda yGrGtar.

. Hemsirelik uygulamalarini mesleki ilke ve standartlar dogrultusunda gergeklestirir.

. Hemsirelik bakiminda elestirel diisinme, sorun ¢ézme ve karar verme becerilerini kullanir.

. Birey, aile ve topluma saglik egitimi ve danismanlik yapar.

. Yonetsel rolii dogrultusunda bireysel ve ekip Uyesi olarak yonetim faaliyetlerini izler.

. Toplumsal sorumluluk bilinciyle saglik ekibi ve diger disiplinlerle isbirligi icinde arastirma, proje ve etkinliklerde rol alir.

10. Hemsirelik alaninda bir yabanci dili kullanarak uluslararasi literatlre ulasir ve yazili, s6zlu iletisim kurar.

11. Yasam boyu 6grenmeyi benimseyen, gelisime acik bir davranis gelistirir.

12. Yazil ve s6zlU olarak etkili iletisim kurar.

13. Mesleki etik ilke ve degerlere uygun davranarak meslektaslarina ve topluma érnek olur.

OCoOoNOOUAWN

Genel degerlendirme sonucunda (3-5 Aralik 2017) programin ciktilarinin degerlendirilmesine iliskin paydas cesitliliginin
saglanmasi ve sayisinin arttirilmasi gerektigi bildirilmistir (https:/www.medipol.edu.tr/medium/document-file-13361.vsf).
Ziyaret sonrasindaki 30 glin raporunda (29.12.2017) i¢ ve dis paydas sayisi ve cesitliligi arttiriimakla birlikte paydaslardan
gelen gorisler dogrultusunda program c¢iktilarinda herhangi bir dedisiklik ihtiyaci ortaya c¢ikmadigindan ek glincelleme
yapilmamistir (https:/www.medipol.edu.tr/medium/document-file-13364.vsf). Program ciktilarina iliskin ara degderlendirme
raporunda herhangi bir 6neride bulunulmamistir (https:/www.medipol.edu.tr/medium/document-file-13362.vsf))

Program Ciktilarinin Giincellenmesi

Program ciktilarinin gincellenmesi; ic ve dis paydaslarin gereksinimleri, ulusal ve kiiresel diizeyde toplumun
degisen saghk bakim gereksinimleri, degisen ve gelisen hemsire yeterlilikleri ile égrencilerin program


https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/bolumler/hemsirelik/program-yeterlilikleri
https://www.medipol.edu.tr/medium/document-file-13361.vsf
https://www.medipol.edu.tr/medium/document-file-13364.vsf
https://www.medipol.edu.tr/medium/document-file-13362.vsf)

ciktilarina ulasma diizeyi g6z 6ninde bulundurularak doért yil araliklarla Tablo 2.1'de gdsterilen ‘’Program Ciktilarini
Giincellenmesi Siireci’’ dogrultusunda gergeklestiriimektedir. Program ¢iktilarinin gincellenme tarihi, ara degerlendirme
raporunda 2021-2022 akademik yili olarak bildirilmistir. Bu nedenle program c¢iktilarini glincelleme tarihi Eylil 2022 olarak
belirlenmistir.

ic ve dis paydas gériislerinin alinmasi: Program ciktilarina ydnelik paydas gériislerinin alinmasinda, TS 1.2'de belirtilen ic
ve dis paydas gorlslerinin alinmasi slreci izlenmektedir. TS 1.2'de detaylar agiklanan tim anket formlarinda i¢c ve dis
paydaslarin program ciktilarina iliskin gérisleri degerlendiriimektedir. Bu kapsamda i¢ ve dis paydaslarin gérisleri formunda
program ciktilarina iliskin 17 soru yer almaktadir. Program ciktilarinin yeterlilik dizeyine iliskin 13 soru 5'li Likert tipinde
degerlendirilirken, bir hemsirenin sahip olmasi gereken bilgi, beceri ve davranislara iliskin paydas gorisleri ti¢ acik uglu soru
ile boélumun ozellikle eksik ve yetersiz ydnlerine ydnelik kisisel katkilari ise bir agik uglu soru ile belirlenmektedir. Paydas
Gorisleri Komisyonu; verileri degerlendirmekte ic ve dis paydas raporu hazirlamakta, anket formlari ve veri tabani ile PDIK’e
teslim etmektedir (Ek 1.2.9; Ek 1.2.11). ilgili rapor rehberliginde PDIK tarafindan ic ve dis paydas toplantisi dizenlenmektedir
(Ek 1.2.10; Ek 1.2.12). Toplanti sonucunda olusturan i¢ ve dis paydas gorusleri raporu, bélimin resmi internet sitesinde
yayinlanarak tim paydaslara duyurulmaktadir
(https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/bolumler/hemsirelik/paydas-gorusleri ).

Tablo 2.1 Program Ciktilarini Giincelleme Siireci

Faaliyetler Yontem Gorevliler Durum
ic paydas gérislerinin e . o
agllgmyaSIS 9 * Anket Paydas Gorusleri Komisyonu |Gergeklestirildi

(Hemsirelik bélumu 6gretim
elemanlari, 6grenciler, idari [toplant)
personel, Universite

Program Degerlendirme ve

iyilestirme Komisyonu Gergeklestirildi

yoneticileri)
Dis paydas goriislerinin
alinmasi Anket Paydas Gorusleri Komisyonu |Gergeklestirildi
(Mezunlar, Mesleki érgutler,
diger Universitelerdeki
meslektaslar, egitici,
yOnetici ve bakim verici Toplantl PrOQram Deger!endirme ve Gerceklestirildi
hemsireler, toplumdaki lyilestirme Komisyonu
saglikli/hasta bireyler ve
ogrenci velileri)

- . Kariyer Gelistirme ve irildi
Mezun gériislerinin Anket Meztlmlarla ﬁiskiler Gergeklestirildi
alinmasi Toplanti Komisyonu Gergeklestirildi

Toplumun saglik bakim
gereksinimlerinin
belirlenmesi

Degisen ve gelisen
hemsire yeterliliklerinin
belirlenmesi
Ogrencilerin program

Program Degerlendirme ve

lyilestirme Komisyonu Gerceklestirildi

Belge inceleme

Program Degerlendirme ve

iyilestirme Komisyonu Gergeklestirildi

Belge inceleme

Program Degerlendirme ve

ciktilarinin
uygunlugunu/yeterliligini
degerlendirmesi

Anket

iyilestirme Komisyonu

Egitim komisyonu

Gergeklestirildi

Tum rapor ve

Program Degerlendirme ve

tutanaklarin T X
lyilestirme Komisyonu

incelenmesi, tartisilmasi (Toplanti Planlandi
ve program ciktilarinin Egitim komisyonu

guncellenmesi

Guncel program Resmi internet sitesi B6lim Baskanhgi Planlandi

ciktilarinin duyurulmasi

Mezun gorislerinin alinmasi: Program ciktilarina ydnelik mezun gérislerinin alinmasinda TS 1.2'de belirtilen mezun
gorislerinin alinmasi sireci izlenmektedir. Bu kapsamda Mezun Tanilama Formunda program ciktilarinin gliincellenme
stirecine iliskin mezunlarin program ciktilarina ulasma dizeyleri 13 soru Uzerinden 5'li likert tipinde degerlendirilirken bir
hemsirenin sahip olmasi gereken bilgi, beceri ve davranislara iliskin mezun gérusleri sorgulanmaktadir. Kariyer gelistirme ve
mezunlarla iliskiler komisyonu verileri degerlendirmekte rapor hazirlamakta, anket formlari ve veri tabani ile PDiK’e teslim
etmektedir (Ek_1.2.14). ilgili rapor rehberliginde Kariyer Gelistirme ve Mezunlarla iliskiler Komisyonu tarafindan mezun
toplantisi dizenlenmektedir (Ek 1.2.15). Toplanti sonucunda olusturan rapor, Dis Paydas Gorusleri Raporuna eklenerek
bolimun resmi internet sitesinde yayinlanarak tim paydaslara duyurulmaktadir
(https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/bolumler/hemsirelik/paydas-gorusleri ).

Toplumun saghk bakim gereksinimlerinin belirlenmesi ve degisen ve gelisen hemsire yeterliliklerinin
belirlenmesi: llgili stirec, TS 1.2'de detayl olarak agiklanmaktadir.

Ogrencilerin program ciktilarinin uygunlugunu/yeterliligini degerlendirmesi: Ogrenciler, Saglik Bilimleri Fakiiltesi'nin
gerceklestirdigi paydas analizinde; hizmet alan (paydas sinifi), ic (paydas tiril) ve temel ortak (paydas niteligi) paydas olarak
tanimlanmaktadir ve paydas iliskilerinde giiclii 6neme sahiptir. lyilestirme siireclerinin planlanmasinda égrencilerin program
ciktilarina iliskin degerlendirmeleri ic Paydas Anketi-Hizmet alanlar (Ogrenci Goérisleri) Formu ile alinmaktadir. Bu
kapsamda formda, program ciktilarina iliskin 17 soru yer almaktadir. Program ciktilarinin yeterlilik dizeyine iliskin 13 soru 5’li
likert tipinde degerlendirilirken, bir hemsirenin sahip olmasi gereken bilgi, beceri ve davranislara iliskin paydas gorisleri tg
aclk ucglu soru ile bolimin ozellikle eksik ve vyetersiz yonlerine yonelik kisisel katkilari ise bir agik uglu soru ile
belirlenmektedir. Paydas Gorusleri Komisyonu; verileri degerlendirmekte ic ve dis paydas anket formu hazirlamakta, anket
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formlari ve veri tabani ile PDiK’e teslim etmektedir (Ek 1.2.9; Ek 1.2.11). ilgili rapor rehberliginde PDIK tarafindan ic ve dis
paydas toplantisi dizenlenmektedir (Ek 1.2.10; Ek 1.2.12). Toplanti sonucunda olusturan i¢c ve dis paydas gorUsleri raporu,
bolimun resmi internet sitesinde yayinlanarak tim paydaslara duyurulmaktadir
(https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/bolumler/hemsirelik/paydas-gorusleri ).

Tim raporlarin incelenmesi, tartisilmasi ve program ciktilarinin giincellenmesi; ic ve dis paydaslar, toplumun saglk
bakim gereksinimleri, dedisen ve gelisen hemsire yeterlilikler ve 6grencilerin program ciktilarina ulasma diizeylerini gosteren
raporlar, PDIK tarafindan temmuz ayinda diizenlenen toplantida Egitim Komisyonuna sunulmaktadir. Egitim Komisyonunun
incelemeleri ve tartismalari sonucunda program ciktilarinin gincellenme ihtiyacina karar verilmektedir. Program ciktilarini
giincelleme siireci, agustos ayinin ortasina kadar Egitim Komisyonu ve PDIK tarafindan gerceklestirilen toplantilarla devam
etmektedir.

Program ciktilarina son halinin verilmesi ve boélim kurul kararinin cikarilmasi: Béliim Baskanlg: tarafindan
agustos ayinin sonunda dizenlenen akademik kurulda program ciktilarinin son hali belirlenmekte ve bolim kurul karari
cikariimaktadir.

Giincellenen program ciktilarinin duyurulmasi: Glncellenen program ciktilarinin, Béliim Baskanlgi tarafindan eylul
ayinda resmi internet sitesi ve bolimiin egitim-6gretim rehberinde yayinlanarak ve paydas toplantilari dizenlenerek tim
paydaslara duyurulmasi sureci takip edilmektedir.

Program ciktilari ile HEPDAK ciktilarinin uyumu ve aralarindaki iliski Tablo 2.2°'de gosterilmektedir. Bu dogrultuda PC-12
ve PC-13'Un HEPDAK ciktilarinin daha disik dizeyde kapsadigi, PC-1, PC-2, PC-5 ve PC-6'nin daha ylksek diizeyde iliskili
oldugu belirlenmektedir. Eylil 2022’de planlanan giincelleme calismalarinda HEPDAK ciktilarini dislik diizeyde kapsayan
program ciktilarinin dncelikli olarak glincellenmesi planlanmaktadir

Tablo 2.2 Program Ciktilari ile HEPDAK Ciktilarinin Uyumu

Hemsi
relik |, .
Lisans IMU Hemsirelik Programi Ciktilari
Progra
mi
HEPDA
N 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Ciktila
ri
1.Mesle
ki rol ve
islevleri
ni
yerine
getirec
ek
temel
ve
guncel
bilgi,
beceri
ve
tutuma
sahiptir.

2.Hems
irelikle
ilgili
bilimsel
ve
guncel
bilgiye
ulasabil |X X X X X X X X X X X X
me,
kullana
bilme
becerisi
ne
sahiptir.

3.Saglhk|X X X X X X X X X
li/hasta
birey,
aile ve
toplum
un
saglk
bakimi
gereksi
nimleri
ni
kanita
dayali



https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_1_2_9_Ic_Pay_Ank_Rapo_7b77ce3b77.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_1_2_11_Dis_Pay_Rapor_f02a203513.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_1_2_10_Ic_Pay_Top_e98b0e21bd.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_1_2_12_Dis_Pay_Top_23d2e73108.pdf
https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/bolumler/hemsirelik/paydas-gorusleri

ve
bitlnc
al
yaklasi
mla
hemsir
elik
stireci
dogrult
usunda
karsilar.

4.Hems
irelik
uygula
malarin
1 etik
ilkeler
ve
yasal
dizenle
meler
dogrult
usunda
gercek
estirir.

5.Bilisi
m ve
bakim
teknoloj
ilerini
hemsir
elik
uygula
malarin
da
kullanir.

x

6.Saglik
bakim
ekibi ve
diger
disiplinl
erle is
birlig
icerisin
de
calisir.

7 .Etkili
iletisim
kurar.

8.Hems
irelik
alanina
iliskin
arastir
malard
a
soruml
uluk
alir.

>

9.Hems
irelik
uygula
malarin
da
sorun
c6zme
ve
elestirel
dasin
me
beceril
erini
kullanir.

10.En
az bir




yabanci
dili
kullana
rak
alanind
aki
bilgileri
izler ve
meslekt
aslariyl
a
iletisim
kurar.
11.Yasa
m boyu
6grenm
eyi
benims
er.

>
>
x
>
>
>
>

Program ciktilari ile TYYC uyumu, 2016-2017 akademik yilinda yapilan iyilestirme calismalari sirasinda belirlenmis olup
bolimin resmi internet sitesinden ilan edilmistir
(https://mebis.medipol.edu.tr/ProgramBilgi/ProgramBilgileri? pBolumOID=hgQ9UzzpeH55Tmy62u6%7CeabmE3vIOrS8k7vLA3Lj
Bu dogrultuda PC-4, PC-9 ve PC-10'un diger program ciktilarindan daha ylksek dizeyde TYYC ile uyumlu oldugu
belirlenmektedir. Eylil 2022'de planlanan glncelleme galismalarinda TYYC ile uyumu ylUksek duzeyde olan program
ciktilarinda bahsedilen kazanimlarin iyilestirme stirecinde g6z 6nunde bulundurulmasi planlanmaktadir.

Program ciktilari ile HUCEP 2022 konulari uyumu ise Tablo 2.3’te gdsteriimektedir. Bu kapsamda, PC-6, PC-8, PC-10,
PC-11, PC-12 ve PC-13’lin HUCEP-2022 ile uyum diizeyinin daha disuik oldugu, PC-1, PC-2, PC-7'nin ise uyum dlzeyinin daha
yuksek oldugu belirlenirken Eylil 2022’de yapilmasi planlanan program ciktilarini glincellenme sirecinde bu sonuglarin géz
onidnde bulundurulmasi planlanmaktadir.

Tablo 2.3 Program Ciktilar ile HUGEP 2022 Konu Uyumu

Hemsirelik Ulusal Cekirdek Egitim Programi
(HUCEP)-Konular

Hemsirelik Stireci, Bakim, Evde Bakim, Yash Sagligi ve
Bakimi, Bagimlilik, Beslenme, Bulasici Hastaliklar,
Biylime Gelisme, Cinsel Saglik / Ureme Sagli§i, Cocuk
Saghgr ve Hastaliklarinda hemsirelik Bakimi, Doku
Zedelenmesi Yara ve Bakimi, Endokrin Sistem
Hastaliklarinda Hemsirelik Bakimi, Enfeksiyon Kontrold,
Epidemiyoloji, Etik, Genetik, G6z Saghgi Ve
Hastaliklarinda Hemsirelik Bakimi, Hemsirelik, Hemsirelik
Bilisimi, ilac Uygulamalari, ilk Yardim Ve Acil Bakim,
PC1.Birey, aile ve toplumun saglk gereksinimlerini Kadin Saglgi ve Hastaliklarinda Hemsirelik Bakimi, Kalp
bireysel ve batiuncil yaklasimla hemsirelik siireci Damar Sistemi Hastaliklarinda Hemsirelik Bakimi, Kan
dogrultusunda karsilayabilecek gerekli bilgiye sahiptir. Hastaliklarinda hemsirelik Bakimi, Kanser Hemsireligi,
Kas iskelet Sistemi hastaliklarinda hemsirelik Bakimi,
Kulak Burun Bogaz Hastaliklarinda Hemsirelik Bakimi,
Ruh Saghg! ve Hastaliklarinda Hemsirelik Bakimi, Sivi
Elektrolit Dengesi, Sindirim Sistemi Hastaliklarinda
Hemesirelik Bakimi, Sinir Sistemi Hastaliklarinda
Hemsirelik Bakimi, Solunum Sistemi Hastaliklarinda
Hemsirelik Bakimi, Uriner Sistem Hastaliklarinda
Hemsirelik Bakimi, Anatomi, Biyokimya, Farmakoloji,
Fizyoloji, Histoloji, Mikrobiyoloji, Patoloji, Psikoloji
PC2.Sagligr korumak, gelistirmek ve sagliktan sapma Bagisiklik Sistemi Hastaliklarinda Hemsirelik Bakimi,
durumlarinda hemsirelik bakimini gergeklestirecek Blylime Gelisme , Deri Saghgi ve Hastaliklarinda
becerilere sahiptir. Hemsirelik Bakimi, Doku Zedelenmesi Yara ve Bakimi,
Elestirel Disiinme Problem C6zme ve Kara Verme ,
Endokrin Sistem Hastaliklarinda Hemsirelik Bakimi, Kadin
Saghgl ve Hastaliklarinda Hemsirelik Bakimi, Sok,
Transplantasyon, Agri, Ameliyat Oncesi, Sirasi, Sonrasi
Bakim, Bakim, Beslenme, Bulasici Hastaliklar, Cinsel
Saglik / Ureme Saghgi, Cocuk Saghgr ve Hastaliklarinda
hemsirelik Bakimi, Enfeksiyon Kontroll, Epidemiyoloji,
Etik, G6z Saghg! ve Hastaliklarinda Hemsirelik Bakimi,
Halk Saghgi Hemsireligi, Hemsirelik, ilac Uygulamalari, ilk
Yardim Ve Acil Bakim, Kalp Damar Sistemi Hastaliklarinda
Hemsirelik Bakimi, Kan Hastaliklarinda hemsirelik Bakimi,
Kanser Hemsireligi, Kas iskelet Sistemi hastaliklarinda
hemsirelik Bakimi, Kulak Burun Bogaz Hastaliklarinda
Hemsirelik Bakimi, OlaganUsti Durumlarda Hemsirelik
Bakimi, Ruh Saghgi ve Hastaliklarinda Hemsirelik Bakimi,
Sivi Elektrolit Dengesi, Sindirim Sistemi Hastaliklarinda
Hemesirelik Bakimi, Sinir Sistemi Hastaliklarinda
Hemsirelik Bakimi, Solunum Sistemi Hastaliklarinda

Program ciktilari
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Hemsirelik Bakimi, Yash Sagligi Ve Bakimi, Uriner Sistem
Hastaliklarinda Hemsirelik Bakimi

PC3.Cagddas birey ve meslek lyesi olmanin gerektirdigi
genel kaltur bilgisine sahiptir.

Sosyoloji ve Saglik, Cinsel Saglik / Ureme Saghgi, Cevre,
Etik, Halk Saghgi Hemesireligi, Insan, Saglik, Psikoloji,
Yonetim

PC 4.Hemsirelik bakimi bilimsel arastirmalar, kanitlar,
gelisen teknoloji ve giincel saglik politikalarina
dogrultusunda yurutar.

Arastirma, Bakim, Egitim, Hemsirelik, Hemsirelik Bilisimi,
Hemesirelik Sureci, Epidemiyoloji, Etik, Halk Saghgi
Hemsireligi

PC 5.Hemsirelik uygulamalarini mesleki ilke ve
standartlar dogrultusunda gerceklestirir.

Etik, Hemsirelik, Enfeksiyon Kontroll, Bagimlilik,
Epidemiyoloji, Hasta, Calisan Glvenligi ve Kalite Yénetimi,
Hemsirelik Sureci, Ik Yardim ve Acil Bakim, Saglk

PC 6.Hemsirelik bakiminda elestirel disinme, sorun
c6zme ve karar verme becerilerini kullanir.

Elestirel Disunme Problem Cézme ve Karar Verme, Etik,
Yonetim

PC7.Birey, aile ve topluma saglik egitimi ve danismanlik
yapar.

Aile, Aile Planlamasi, Cocuk Sagldi ve Hastaliklarinda
hemsirelik Bakimi, Endokrin Sistem Hastaliklarinda
Hemsirelik Bakimi, Genetik, Halk Sagligi Hemsireligi,
Kadin Sagligi ve Hastaliklarinda Hemsirelik Bakimi, Kalp
Damar Sistemi Hastaliklarinda Hemsirelik Bakimi, Kanser
Hempsireligi, Saglk, Enfeksiyon Kontrol(

PC 8.Yonetsel rolli dogrultusunda bireysel ve ekip Uyesi
olarak yonetim faaliyetlerini izler.

Yonetim, Olaganisti Durumlarda Hemsirelik Bakimi,
Psikoloji

PC 9.Toplumsal sorumluluk bilinciyle saglik ekibi ve diger
disiplinlerle is birligi icinde arastirma, proje ve
etkinliklerde rol alir.

Olaganlstld Durumlarda Hemsirelik Bakimi, Hemsirelik,
Arastirma, Egitim, Hemsirelik Bilisimi, OlaganUstu
Durumlarda Hemesirelik Bakimi, Yonetim

PC 10.Hemsirelik alaninda bir yabanci dili kullanarak
uluslararasi literatlre ulasir ve yazili, s6zli iletisim kurar.

iletisim ve Kisilerarasi iletisim, Arastirma

PC 11.Yasam boyu 6grenmeyi benimseyen, gelisime agik
bir davranis gelistirir.

Egitim, Saglik, iletisim

PC 12.Yazili ve s6zlU olarak etkili iletisim kurar.

iletisim ve kisilerarasi iliskiler, Psikoloji

PC13.Mesleki etik ilke ve degerlere uygun davranarak
meslektaslarina ve topluma 6rnek olur.

Etik, Hemsirelik

2.2 Program ciktilarinin élgiilmesi ve degerlendirilmesi

T.S.2.2. Program ciktilarini degerlendirmek lizere bir 6lcme-degerlendirme sistemi olusturulmus ve isletiliyor
olmahdir.

Program ciktilarinin degerlendirilmesi, i¢c ve dis paydaslardan elde edilen veriler, 6grenci 6z degerlendirmeleri ve 6grenci
ciktilari géz éniinde bulundurularak her akademik yilin sonunda Tablo 2.4.'te gdsterilen ‘’Program Ciktiarini Olcme-
Degerlendirme Siireci’’ dogrultusunda gergeklestiriimektedir. Program giktilarinin dlgliimesi ve degerlendiriimesi amaciyla
gerceklestirilen faaliyetler “Program Ciktilarini Olcme-Degerlendirme Siireci”” kapsaminda asagida aciklanmaktadir.

ic ve dis paydas gériislerinin alinmasi: Program ciktilarina iliskin paydas gorislerinin alinmasi, TS 2.1 de detayl olarak
aciklanmaktadir.

Ogrenme ve 6gretme sonuclarinin degerlendirilmesi: Bu faaliyet kapsaminda égrencilerin program ciktilarina ulasma
dizeylerine iliskin veriler; 6grencilerin program c¢iktilarina ulasma dulzeyinin degerlendirmesi, ders basari oranlari
degerlendiriimesi, ders 6grenim kazanimlari degerlendirmesi, klinik uygulama performans degerlendirmesi, dénem sonu bilgi
ve beceri degerlendirmesi, teknik olmayan becerilerin dederlendiriimesi, sosyal sorumluluk ve arastirma projelerine katilim
oranlarinin degerlendirmesi olmak Uzere sekiz baslk altinda gok yonli degerlendirme ile incelenmektedir.

Tablo 2.4 Program ciktilarini 6lcme ve degerlendirme sireci

Faaliyet Yontem Gorevliler Gergeklestirilme Durumu
ic paydas gérislerinin

alinmas Toplanti i}:/ri?eg;t?rr:qle?ng(:‘r::S;gr;rl:ne ve Gergeklestirildi
(Hemsirelik bolumU 6gretim

elemanlari, 6grenciler, idari

personel, Universite Anket Paydas Gérisleri Komisyonu |Gergeklestirildi
yoneticileri)

Dis paydas goriuslerinin

alinmasi

(Mezunlar, Mesleki érgiitler, [Toplants e R e~ € GergeKlestirild
diger Universitelerdeki

meslektaslar, egitici,

yOnetici ve bakim verici

hemsireler, toplumdaki

saglikli/hasta bireyler ve Anket Paydas Gorusleri Komisyonu |Gergeklestirildi
ogrenci velileri)

Ogrenme ve 6gretme Cok yonli degerlendirme  |Program Dederlendirme ve |Gerceklestirildi
sonuglarinin lyilestirme Komisyonu

degerlendirilmesi * Anket



Gozlem
Toplanti
Odak grup goriismesi |EGitim Komisyonu
Belge inceleme
Sinav

» Ogrencilerin Program
Ciktilarina Ulasma
Dizeyinin
Degerlendirmesi

¢ Ders basari oranlari
degerlendirmesi

¢ Ders 6grenim ciktilari
degerlendirmesi

¢ Klinik Uygulama
Performans
dederlendirmesi

¢ DOnem sonu bilgi ve
beceri diizeyi
degerlendirmesi*

e Teknik olmayan
becerilerin
degerlendirilmesi

¢ Bilimsel arastirma ve
Sosyal sorumluluk
projelerine katilim
orani dederlendirmesi

Ogrenci izlem
Komisyonu

. Program Degerlendirme ve
Tum rapor ve iyilestirme Komisyonu
tutanaklarin incelenmesi
ve ulasma dizeylerinin

duyurulmasi

Toplanti
Planlandi
Resmi internet sitesi

Bolim Baskanhgi

« Ogrenci program ciktilarina ulasma diizeyi dederlendirmesi: Ogdrencilerin program ciktilarina iliskin 6z
degerlendirmeleri her akademik yiIl sonunda anket ve toplanti yoluyla toplanmaktadir. Ogrencilerin her bir program
ciktisinin uygunlugunu ve kendilerinin bu c¢iktilarla iliskili yeterliligini 5'li likert tipinde degerlendirmesi beklenirken, buna
ek olarak donem sonunda gergeklestirilen 6grencilerin her program ciktisindan belirlenen temalar lzerinden kendilerini
degerlendirmeleri ve eksik taraflarini iyilestirmeye yonelik énerileri ainmaktadir. Elde edilen bulgular PDIK tarafindan
degerlendirilerek bir rapor hazirlanmaktadir (Ek 2.2.1; Ek 2.2.2; Ek 1.2.9). ilgili rapor rehberliginde her akademik yil
sonunda bir 6grenci calistayr dizenlenerek program ciktilarina ulasma dlzeyleri duyurulmakta, program ciktilari
yeterlilik ve uygunluk duzeyi tartisiimakta ve iyilestiriimesine ydnelik géris ve Oneriler belirlenmektedir Toplanti
sonucunda bir rapor olusturulmaktadir (Ek 2.2.3).

« Ders basan degerlendirmesi: Ogrencilerin mesleki derslerden gecme oranlari, her yariyill sonunda dersin “Dénem
Sonu Sonu¢ Formu”nda “Gecti” olarak belirtilen 6grenci oranlarinin 6gretim elemani tarafindan analiz edilerek Egitim
Komisyonuna iletilmektedir (Ek 2.2.4). Elde edilen bulgular Egitim Komisyonu tarafindan raporlandirilarak bolim
kurulunda sunulmaktadir.

« Dersin 6grenim ciktilarinin degerlendirilmesi; Ogrencilerin dersin 6grenim ciktilarina iliskin 6z degerlendirmeleri
her yariyll sonunda anket yoluyla toplanmaktadir. Ogrencilerin her bir 6grenim ciktisi 5'li Likert (zerinden
degerlendirmesi beklenmektedir. Elde edilen bulgular Egitim Komisyonu tarafindan raporlandiriimaktadir (Ek 2.2.5).

« Klinik Uygulama Performans Degerlendirme; Ogrencilerin klinik uygulamaya yénelik performanslari mesleki
uygulamali dersler kapsaminda “Klinik uygulama performans dederlendirme formu” ile klinik uygulamada
gorevlendirilen 6gretim elemanlari tarafindan gézlem yoluyla degerlendirilmektedir. Form; profesyonel davranis, etik
davranislar, kisilerarasi iliskiler, temel hemsirelik becerilerini uygulama ve saglikli hasta bireye bakim siireci olmak tizere
5 bolimden olusmaktadir. Degerlendirme sonucunda elde edilen bulgular 6grencinin ders basari durumuna etki
etmektedir (Ek 2.2.6, Ek 2.2.7)

« Donem Sonu Bilgi ve Beceri Diizeyi Degerlendirilmesi; 2021-2022 akademik yilindan itibaren bu degerlendirme
kullanilmaya baslanmistir. Bu kapsamda ilgili akademik yili sonunda 1., 2. ve 3. sinif dizeyinde mesleki derslere iliskin
o0grencilerin bilgi ve beceri dlzeyini ve onceki siniflarda edindigi bilgi ve becerileri koruma durumunu belirlemek
amaclanmaktadir. Konuyla ilgili egitim komisyonu tarafindan tim mesleki derslerin 6gretim elemanlarinin katihmiyla bilgi
ve beceri degerlendirme sinavi gergeklestiriimektedir. Degerlendirme stireci ve sonuglara iliskin bulgular Ek 2.2.8'de
verilmektedir. Ogrencilerin bilgi ve beceri degerlendirmesinden elde edilen bulgular Egitim Komisyonu tarafindan
derlenmistir. ilgili sonuclar bdlim kurulunda 6gretim elemanlari ile paylasilarak, égrencinin sonraki akademik yilda
iyilestirilmesi gereken yoénlerine iliskin secmeli ders ve laboratuvar/klinik uygulamalara yodnlendirilerek program
ciktilarina ulasma duzeylerinin guglendiriimesi hedeflenmistir (Ek 2.2.9)

« Teknik Olmayan Mesleki Becerilerin Degerlendirilmesi: Ogrencilerin teknik olmayan mesleki becerilerini
belirlemeye yénelik olarak her akademik yil sonunda PDIK tarafindan gecerli ve givenilir dlcekler aracilig ile
degerlendirilmektedir. Bu kapsamda iletisim, empatik egilim, elestirel disinme, problem ¢6zme, klinik karar verme, tibbi
hataya egilim, kendi kendine 6grenmeye hazirolusluk ve ekip calismasi becerileri 6grencilerden 6z bildirim yoluyla elde
edilmektedir. Elde edilen bulgular PDIK tarafindan degerlendirilerek raporlandiriimaktadir (Ek 2.2.10).

« Bilimsel arastirma ve sosyal sorumluluk projelerine katihm oranlarinin belirlenmesi; Ogrencilerin kurum ici ve
kurum disinda sosyal sorumluluk projelerine katiim durumlari, 6grenci danismanlarinin yilda en az iki kez
gergeklestirdikleri danismanlik gorismelerinde Ogrenci Tanilama ve Degerlendirme Formu ve PDIK tarafindan her
akademik yiin sonunda Ogrenci Tanilama Raporundan elde edilmektedir (Ek _2.2.11, Ek 2.2.12). Danismanlar her
akademik yil sonunda 6grenci danismanlik raporu olusturarak Ogrenci izlem komisyonuna iletmektedir. Ogrenci izlem
komisyonu tim danismanlardan gelen raporlari derleyerek Ust rapor olusturmaktadir (Ek 2.2.13). Bilimsel Arastirmalara
katihmin degerlendiriimesinde 6grencilerin Hemsirelikte Arastirma dersinde bir bilimsel arastirma projesinde yer almasi
saglanmaktadir. Yukarida belirtilen degerlendirmeler bu 6Olclte ek olarak degerlendiriimektedir.

Tam rapor ve tutanaklarin incelenmesi ve ulasma diizeylerinin duyurulmasi: ic ve dis paydaslardan elde edilen
veriler ve 6grenme-6gretme siireci ciktilarini gésteren raporlar dogrultusunda PDIK tarafindan égrencilerin program
ciktilarina ulasma dizeyleri belirlenmektedir. Tim rapor ve tutanaklardaki veriler incelenerek ilgili program ciktilarina
yerlestirimekte, raporlandirimakta ve resmi internet sitesinde yayinlanmaktadir. Ogrencilerimizin program ciktilarina
ulasma dizeyleri, standart 2.2'de belirtildigi Gzere is ve dis paydaslara toplantilar araciligiyla duyurulmaktadir.


https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/EK_2_2_1_964654c655.docx
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_2_2_2_b360b2dd7c.docx
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_1_2_9_Ic_Pay_Ank_Rapo_7b77ce3b77.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/EK_2_2_3_2597c1e199.docx
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/EK_2_2_4_2799fc61c8.docx
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/EK_2_2_5_1064a6194b.docx
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/EK_2_2_6_2495aa06c1.docx
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/EK_2_2_7_dc51081f50.docx
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_2_2_8_ce0ead316d.docx
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_2_2_9_afcc104383.docx
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/EK_2_2_10_11a46726e1.docx
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/EK_2_2_11_75af80dff1.doc
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/EK_2_2_12_392e80b269.docx
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_2_2_13_178d9e5721.docx

Program Ciktilari ile Ogrenim Ciktilari Arasindaki iliski

Tim derslerin ders bazinda program ciktilarina katki diizeyleri MEBIS (zerinden dersin égretim elemani tarafindan
tanimlanmistir. Buna gére d6gretim elemanlari Medipol Egitim Bilgi Sistemi (MEBIS) (izerinden Ders-Program Ciktilari iliskisi,
O=katkisi yok ile 5=Bes dizeyinde katki olarak isaretlenmektedir. Dersin koordinatori dersin kuvvetli dizeyde katkida
bulundugunu disindigi program ciktilarini esas alarak o dersin katki diizeyini belirlemektedir. Asagidaki gorselde Hemsirelik

Esaslari Il dersinin program ciktilarina katkisi bir dersin érnedi olarak verilmistir.

Ogretim elemanlarinin tim dersler icin tanimladiklari katki diizeyleri b8limiin resmi internet sayfasindan yayinlanmistir
(https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/bolumler/hemsirelik/program-bilgileri#dersProgramllis
). Bu kapsamda, derslerin PC-8, PC-9, PC-10 ve PC-11'e katkisinin daha dusuk duzeyde, PC-1, PC-6 ve PC-13’e katkisinin daha
ylksek dlizeyde oldugu belirlenmektedir. Eylil 2022’'de yapilmasi planlanan program ciktilarini giincellenme sirecinde bu
sonuglarin g6z 6ntnde bulundurulmasi planlanmaktadir.

Bolimde okutulan tidm derslerin 6grenim ciktilarinin program ciktilari ile iliskisi ise Ek 2.2.14'de verilmistir. Buna ek
olarak her dersin égrenim ¢iktilarinin program ciktilarina katki diizeyinin belirlenmesinde ders koordinatorleri
tarafindan “0” (Katkisi yok) ile “5” (Ylksek dizeyde katki) dlizeyinde katki olarak ifade edilen ve Tablo 2.5 de 6rnegdi sunulan
tablolar hazirlanmaktadir. Bu tabloda, satirlar ders 6grenme ciktilarina, situnlar ise program ciktilarina karsi gelmektedir. ilgili
dersin ders koordinatorleri her 6grenme ciktisinin hangi program ciktisina katki sagladigini ve katkinin derecesi manuel olarak
belirlemektedir. Daha sonra her program ciktisina karsi gelen toplam katki degeri hesaplanmaktadir. Bu deger, toplam
katkinin ‘Ogrenme Ciktisi Sayisi x En Blyiik Katki Derecesi'ne béliinmesiyle hesaplanmaktadir. Bdylelikle dersin égrenme
ciktilarinin ilgili program ciktisina ne yodunlukta katki sagladigi saptanmaktadir. Katki diizeylerine iliskin degerler siniflanirken
asagidaki aralik degerler dikkate alinmaktadir.

0= 0 katki dUzeyi

0-0,20=1 katki dizeyi
0,21-0,40= 2 katki duzeyi
0,41-0,60=3 katki duzeyi
0,61-0,80=4 katki dizeyi
0,81 ve Uzeri=5 katki duzeyi

Tablo 2.5.'te Hemsirelikte Yonetim dersi igin hazirlanan program ¢iktisi-6grenim giktisi tablosu sunulmaktadir. Diger derslere
iliskin program ciktisi-6grenim ciktisi tablolari, Ek 2.2.15'de verilmektedir.

Tablo 2.5 Hemsirelikte Yonetim dersine iliskin Ogrenim Ciktilan ile Program Giktilari Arasindaki iliskinin Dizeyi

Derslerin Ogrenme Ciktilarinin Olciilmesinde Degerlendirme Bilesenleri

Egitim programinda yer alan derslerin 6grenme ciktilarinin élgciimesinde degerlendirme bilesenleri, dersin 6gretim elemanlari
tarafindan MEBIiS'te “Ders Tanitim Formu”nda belirtiimektedir. Bu kapsamda 6gretim elemani élcme ve degerlendirme
yontemlerinden (yazili/s6zli sinav, Odev, proje, kisa sinav veya performans gorevi) dersi icin uygun olani secgerek
tanimlayabilmektedir. Konuya iliskin tim derslerde kullanilan degerlendirme yontemleri bolimin resmi internet sayfasinda

ilgili

dersin

baglantisinda

“Ders

Tanimi”

sekmesinde goruntulenebilmektedir

(Ornegin; https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/bolumler/hemsirelik/program-bilgileri/ders-de
Ders Tanitim Formunda belirtilen degerlendirme yontemlerine iliskin 6grenci dederlendirme sonuglari 6rnekleri T.S 3 Egitim
programi standardina detayh agiklanmaktadir.

Program Ciktilarinin Degerlendirilmesine iliskin Basar Olciitleri

Program ciktilarinin degerlendiriimesinde Tablo 2.6’da belirtilen basari 6lcltleri kullaniimaktadir.

Bu baglamda 6grenci 6z

degerlendirmesi, paydas degerlendirmesi, ders basari oranlarindan yararlaniimaktadir.

Tablo 2.6 Program ciktilarinin basari élcutleri

PC

Basari Olciti

Veri Kaynagi

Ulasma Durumu

PC1

Ogrenci degerlendirmesinin
3 ve Uzerinde olmasi

Paydas degerlendirmelerinin
3 ve lzerinde olmasi

Ogrencilerin mesleki teorik
derslerde ders gegme
oranlarinin %80 ve Uzerinde
olmasi

Ogrencilerin %80’inin
dénem sonu bilgi sinawvi
degerlendirmesinin 60 puan
ve Uzerinde olmasi

Anket Formu
Belge inceleme

Sinav

Ulasildi

Ulasildi

Kismen ulasildi

Kismen ulasildi

PC2

Ogrenci degerlendirmesinin
3 ve lzerinde olmasi

Paydas degerlendirmelerinin
3 ve Uzerinde olmasi

Ogrencilerin mesleki
uygulamali derslerde ders
gegme oranlarinin %80 ve
Uzerinde olmasi

Anket Formu
Belge inceleme

Sinav

DAénem sonu beceri sinavi
degerlendirmesinden 60 ve
Uzerinde puan alan 6grenci
oraninin en az %80 olmasi

Ulasildi

Ulasildi

Kismen ulasildi

Kismen ulasildi

Ogrencilerin %80’inin klinik

Kismen ulasildi


https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/bolumler/hemsirelik/program-bilgileri#dersProgramIliskileri
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_2_2_14_ebb62e98a6.xlsx
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_2_2_15_de28750bc1.docx
https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/bolumler/hemsirelik/program-bilgileri/ders-detayi?DersBolumID=380071#DersTanimi

uygulama performans
degerlendirmesinin 60 puan
ve Uzerinde olmasi

PC3

Ogrenci degerlendirmesinin
3 ve Uzerinde olmasi

Anket Formu

Paydas degerlendirmelerinin
3 ve Uzerinde olmasi

Belge inceleme

En az 3 adet program disi
Istege bagh segmeli ders
alinmasi

Ulasildi

Ulasildi

Ulasildi

PC4

Ogrenci degerlendirmesinin
3 ve Uzerinde olmasi

Paydas degerlendirmelerinin
3 ve lzerinde olmasi

Anket Formu

Belge inceleme

Ogrencilerin Hemsirelikte
Arastirma dersinde, ders
gecme oranlarinin en az

%80 olmasi

Ulasildi

Ulasildi

Ulasildi

PC5

Ogrenci degerlendirmesinin
3 ve lzerinde olmasi

Paydas degerlendirmelerinin
3 ve Uzerinde olmasi

DOénem sonu beceri sinavi
degerlendirmesinden 60 ve
Uzerinde puan alan 6grenci
oraninin en az %80 olmasi

Anket Formu
Sinav

Gozlem

Ogrencilerin en az %80’inin
klinik uygulama performans
puan ortalamasinin 60 puan
Uzerinde olmasi

Ogrencilerin en az %80’inin
tibbi hayata egilim 6lcegi
puanlarinin 147 puan
Uzerinde olmasi

Ulasildi

Ulasildi

Kismen ulasildi

Ulasildi

Ulasildi

PC6

Ogrenci degerlendirmesinin
3 ve Uzerinde olmasi

Paydas degerlendirmelerinin
3 ve lzerinde olmasi

Ogrencilerin en az %80’inin
klinik karar verme 6lcegi
puanlarinin 120 puan
Uzerinde olmasi

Anket Formu

Ogrencilerin en az %80’inin
elestirel disinme o6lgegdi
puanlarinin 240 puan
Uzerinde olmasi

Ogrencilerin en az %80’inin
problem ¢6zme 0Olcedi
puanlarinin 112 puan
Uzerinde olmasi

Ulasildi

Ulasildi

Ulasildi

Ulasildi

Ulasildi

PC7

Ogrenci degerlendirmesinin
3 ve Uzerinde olmasi

Paydas degerlendirmelerinin
3 ve lzerinde olmasi

Hemsirelikte Ogretim ve
Hemsirelikte Ogretim
Uygulama ders gecme
oranlarinin %80 ve Uzerinde
olmasi

Anket Formu

Belge inceleme

Halk Saghgr Hemsireligi ve
Halk Saghgi Hemsireligi
Uygulama ders gegme
oranlarinin %80 ve Uzerinde
olmasi

Ulasildi

Ulasildi

Ulasildi

Ulasildi

PC8

Ogrenci degerlendirmesinin
3 ve Uzerinde olmasi

Paydas degerlendirmelerinin
3 ve lzerinde olmasi

Anket Formu

Hemesirelikte Yonetim ve
Hemesirelikte Yonetim
Uygulama ders gecme
oranlarinin %80 ve Uzerinde
olmasi

Belge inceleme

Ulasildi

Ulasildi

Ulasildi

PC9

Ogrenci degerlendirmesinin
3 ve Uzerinde olmasi

Anket Formu

Belge inceleme

Ulasildi




Paydas degerlendirmelerinin Ulasildi
3 ve lUizerinde olmasi
Ogrencilerin en az %80’inin
ekip calismasi tutumlari
Olgedi puanlarinin 84 puan
Uzerinde olmasi
Ogrencilerin bilimsel
arastirma projesine katilma Ulasildi
oraninin %60 olmasi
Ogrencilerin sosyal
sorumluluk projesine Kismen ulasildi
katilma oraninin %60 olmasi
Ogrenci degerlendirmesinin
3 ve Uzerinde olmasi
Paydas degerlendirmelerinin
3 ve lUizerinde olmasi
ingilizce I-1l ve Mesleki Belge inceleme
Ingilizce I-1l ders gecme
oranlarinin %80 ve Uzerinde
olmasi
Ogrenci degerlendirmesinin
3 ve Uzerinde olmasi
Paydas degerlendirmelerinin
3 ve Uzerinde olmasi
Ogrencilerin en az %80’inin
kendi kendine 6grenmeye
hazirolusluk dlcegi Ulasildi
puanlarinin 150 puan
Uzerinde olmasi Anket Formu
PC11 Ogrencilerin mesleki bir )
dernege lyelik oraninin %50(Belge Inceleme Ulasilamadi
olmasi
Ogrencilerin mesleki ve
kisisel gelisime yonelik bir
kurs/egitime katiima
oraninin %60 olmasi
Ogrencilerin bilimsel
toplantilara katiima oraninin Ulasildi
%60 olmasi
Ogrenci degerlendirmesinin
3 ve Uzerinde olmasi
Paydas degerlendirmelerinin
3 ve Uzerinde olmasi
Ogrencilerin en az %80’inin
PC12 empatik egilim beceri 6lcegdi
puanlarinin 60 puan Belge inceleme
Uzerinde olmasi
Ogrencilerin en az %80’inin
iletisim beceri 6lgegi
puanlarinin 75 puan
Uzerinde olmasi
Ogrenci degerlendirmesinin
3 ve Uzerinde olmasi
Paydas degerlendirmelerinin
3 ve Uzerinde olmasi
PC13 Ogrencilerin %80’inin klinik Belge inceleme
uygulama performans
degerlendirme-Etik Gozlem
davranislar alt boyutu
puanlarinin 3 tGzerinde
olmasi

Ulasildi

Ulasildi

Anket Formu Ulasildi
PC10

Ulasildi

Ulasildi

Ulasildi

Ulasildi

Ulasildi

Ulasildi

Anket Formu
Ulasildi

Ulasildi

Ulasildi

Anket Formu Ulasildi

Ulasildi

2.3 Program ciktilarina ulasma
T.S. 2.3. Mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerin biitiin program ciktilarini sagladiklari kanitlanmahdir

Mezuniyet asamasina gelmis 6grencilerin program ciktilarini karsilama dlizeyi Tablo 2.6.’da belirtilen basari 6lcltlerine gére
2021-2022 akademik yilina iliskin sonuglar olarak Tablo 2.7'de sunulmaktadir.

Tablo 2.7. 2021-2022 akademik yilinda program ciktilarina iliskin sonuglar

PC Basari Slciitil 3.sinif degerlendirme 4.sinif degerlendirme
sonucu sonucu
PC1 Ogrenci degerlendirmesinin %98,2 (n=89) %99,4 (n=96)

3 ve Uzerinde olmasi
Paydas degerlendirmelerinin|%100 (n=755)* %100 (n=755)*




3 ve Uzerinde olmasi

Ogrencilerin mesleki teorik
derslerde ders gegme
oranlarinin %80 ve Uzerinde
olmasi

TUim dersler >%80

Tum dersler >%80

Ogrencilerin %80’inin
dénem sonu bilgi sinawvi
degerlendirmesinin 60 puan
ve Uzerinde olmasi

%88,7 (n=71)

%100 (n=109)**

Ogrencilerin mesleki teorik
derslerde ortalama Uzerinde
kalma %60 ve lzerinde
olmasi

>%60
(n=129-166)

>%60
(n=108-132)

PC2

Ogrenci
degerlendirmesinin 3 ve
Uzerinde olmasi

%91 (n=89)

%97,9 (n=96)

Paydas degerlendirmelerinin
3 ve Uzerinde olmasi

%100 (n=755)

%100 (n=755)

Ogrencilerin mesleki
uygulamali derslerde ders
gecme oranlarinin %80 ve
Uzerinde olmasi

TUum dersler >%80

Tum dersler >%80

Ogrencilerin %80’inin
dénem sonu beceri sinavi
degerlendirmesinden 60 ve
Uzerinde puan alan 6grenci
oraninin en az %80 olmasi

%80,2 (n=71)

_kokok

Ogrencilerin mesleki
uygulamali derslerde
ortalama Uzerinde kalma
%60 ve Uzerinde olmasi

>%60
(n=129-166)

>%60**
(n=108-132)

PC3

Ogrenci
degerlendirmesinin 3 ve
Uzerinde olmasi

%98,5 (n=89)

%99,4 (n=96)

Paydas degerlendirmelerinin
3 ve Uzerinde olmasi

%100 (n=755)

%100 (n=755)

PC4

Ogrenci
degerlendirmesinin 3 ve
Uzerinde olmasi

%89,9 (n=89)

%97,9 (n=96)

Paydas degerlendirmelerinin
3 ve Uzerinde olmasi

%100 (n=755)

%100 (n=755)

Ogrencilerin Hemsirelikte
Arastirma dersinde, ders
gegme oranlarinin en az

%80 olmasi

%91,1 (n=145)

%99,3 (n=139)

PC5

Ogrenci
degerlendirmesinin 3 ve
Uzerinde olmasi

%93,3 (n=89)

%100.0 (n=96)

Paydas degerlendirmelerinin
3 ve Uzerinde olmasi

%100 (n=755)

%100 (n=755)

Ogrencilerin dénem sonu
beceri sinavi
degerlendirmesinin 60 puan
ve Uzerinde olmasi

%80,2 (n=71)

_kokk

Ogrencilerin en az %80’inin
klinik uygulama performans
puan ortalamasinin 60 puan
Uzerinde olmasi

>%80
(n=132-147)

>%80 (n=110)

Ogrencilerin en az %80’inin
tibbi hayata egilim 6lcegi
puanlarinin 147 puan
Uzerinde olmasi

%100 (n=79)

%100 (n=32)

PC6

Ogrenci
degerlendirmesinin 3 ve
Uzerinde olmasi

%92,1 (n=89)

%100,00 (n=96)

Paydas degerlendirmelerinin
3 ve Uzerinde olmasi

%100 (n=755)

%100 (n=755)

Ogrencilerin en az %80’inin
klinik karar verme d6lcegi
puanlarinin 120 puan
Uzerinde olmas

%97,2 (n=106)

%98,1 (n=101)

Ogrencilerin en az %80’inin
elestirel disinme 6lcegi
puanlarinin 240 puan
Uzerinde olmasi

%61,7(n=81)

%48 (n=75)

Ogrencilerin en az %80’inin

%89,7 (n=107)

%96,9 (n=99)




problem ¢6zme 0dlcegdi
puanlarinin 112 puan
Uzerinde olmasi

PC7

Ogrenci
degerlendirmesinin 3 ve
Uzerinde olmasi

%88,8 (n=89)

%93,7 (n=96)

Paydas degerlendirmelerinin
3 ve Uzerinde olmasi

%100 (n=755)

%100 (n=755)

Hemsirelikte Ogretim ders
gegme oranlarinin %80 ve
Uzerinde olmasi

%100 (n=132)

%100 (n=132)

Hemsirelikte Ogretim
Uygulama ders gecme
oranlarinin %80 ve Uzerinde
olmasi

%100 (n=136)

%100 (n=130)

Halk Saghgi Hemsireligi ders
gecme oranlarinin %80 ve
Uzerinde olmasi

%98,5 (n=135)

%98,6 (n=137)

Halk Saghgi Hemsireligi
Uygulama ders gecme
oranlarinin %80 ve Uzerinde
olmasi

%99,3 (n=131)

%97,8 (n=136)

PC8

Ogrenci
degerlendirmesinin 3 ve
Uzerinde olmasi

%84,3 (n=89)

%93,7 (n=96)

Paydas degerlendirmelerinin
3 ve Uzerinde olmasi

%100 (n=755)

%100 (n=755)

Hemsirelikte Yonetim ders
gecme oranlarinin %80 ve
Uzerinde olmasi

%98,7 (n=161)

%97,7 (n=134)

Hemsirelikte Yonetim
Uygulama ders gegcme
oranlarinin %80 ve lizerinde
olmasi

%100 (n=135)

%100 (n=141)

PC9

Ogrenci
degerlendirmesinin 3 ve
Uzerinde olmasi

%85,4 (n=89)

%89,6 (Nn=96)

Paydas degerlendirmelerinin
3 ve Uzerinde olmasi

%100 (n=755)

%100 (n=755)

Ogrencilerin en az %80’inin
ekip calismasi tutumlari
Olgedi puanlarinin 84 puan
Uzerinde olmasi

%96,7 (n=91)

%95,8 (n=72)

Ogrencilerin bilimsel
arastirma projesine katilma
oraninin %60 olmasi

%100 (n=145)***

% 10,1 (n=321)

Ogrencilerin sosyal
sorumluluk projesine
katilma oraninin %60 olmasi

%16,9 (n=321)

%16,9 (n=321)

PC10

Ogrenci
degerlendirmesinin 3 ve
Uzerinde olmasi

%61,8 (n=89)

%60,4 (n=96)

Paydas degerlendirmelerinin
3 ve Uzerinde olmasi

%100 (n=755)

%100 (n=755)

ingilizce I-1 ve Mesleki
ingilizce I-1l ders gecme
oranlarinin %80 ve lzerinde
olmasi

>%90 (n=136)

>%90 (n=120)

PC11

Ogrenci
degerlendirmesinin 3 ve
Uzerinde olmasi

%95,5 (n=89)

%97,9 (n=96)

Paydas degerlendirmelerinin
3 ve Uzerinde olmasi

%100 (n=755)

%100 (n=755)

Ogrencilerin en az %80’inin
kendi kendine 6grenmeye
hazirolusluk 6lcegi
puanlarinin 150 puan
Uzerinde olmasi

%92,6 (n=68)

%94,0 (n=67)

Ogrencilerin mesleki bir
dernege Uyelik oraninin %50
olmasi

%16,3 (n=321)

%16,3 (n=321)

Ogrencilerin mesleki ve
kisisel gelisime yénelik bir
kurs/egitime katiima
oraninin %60 ve Uzerinde
olmasi

%19,1 (n=321)

%19,1 (n=321)




Ogrencilerin bilimsel

toplantilara katilma oraninin |%69,1 (n=321) %69,1 (n=321)
%60 olmasi

Ogrenci

degerlendirmesinin 3 ve |%96,6 (n=89) %97,9 (n=96)

Uzerinde olmasi
Paydas degerlendirmelerinin

w3 %100 (n=755) %100 (n=755)
3 ve Uzerinde olmasi
Ogrencilerin en az %80’inin
PC12 empatik egilim beceri olcegdi %91,1 (n=79) %96,8 (n=31)

puanlarinin 60 puan
Uzerinde olmasi

Ogrencilerin en az %80’inin
iletisim beceri 6lcegi %96,2 (n=89) %97.1 (n=70)
puanlarinin 75 puan
Uzerinde olmasi
Ogrenci
degerlendirmesinin 3 ve |%96,6 (n=89) 95,8 (n=96)
Uzerinde olmasi

Paydqs dg@erlendirmelerinin %100 (n=755) %100 (n=755)
3 ve Uzerinde olmasi

PC13 Ogrencileirn %80’inin klinik
uygulama performans
degerledirme-Etik
davranislar alt boyutu
puanlarinin 3 tGzerinde
olmasi

>%80 (n=130) >%80 (n=137)

*Ttim paydaslardan elde dilen gérislerin sayisidir.

**Hemsirelikte Yonetim dersi disindaki orandir.

**¥Dénem sonu beceri sinavi yapilmamistir.

*RRxHemesirelikte Arastirma dersi kapsaminda tiim 6grenciler bir arastirma projesinde gérev almaktadir.

Paydas gorislerinin degerlendirilmesi; Paydaslarin program ciktilarina yénelik degerlendirmelerinde tim ciktilarin puan
ortalamasinin 3 Uzerinde yer aldigi belirlenmistir
(https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/bolumler/hemsirelik/paydas-gorusleri ).  Bununla
birlikte ilgili raporda mezuniyet asamasina gelen 6grenciler 6zelinde degerlendirme yapilmamis olup dederlendirme tim
ogrenciler dikkate alinarak yapimistir. Gelecek sirecte yapilacak degerlendirmelerin mezun olacak 6grenciler 6zelinde
yapilabilmesi icin gerekli dizenlemelerin yapilmasi planlanmaktadir.

Ogrenci program ciktisi degerlendirmesi; son sinifa gecen ve mezuniyet asamasina gelen égrencilerin program
ciktilarina yénelik degerlendirmelerinde tiim giktilarin puan ortalamasinin 3 Gzerinde oldugu belirlenmistir (Ek 2.2.1). Bununla
beraber PC 11'in ortalama puani diger PC’lere gore disiUktir. Bu baglamda 2022-2023 akademik yilindan itibaren 8.Yaryil
programina “Speaking Clup” secmeli dersinin bolim kurulu tarafindan eklenmesi karari alinmistir (Ek 2.2.9)

Ders basan degerlendirmesi; Mezuniyet asamasina gelen her 6grencinin lisans programindan mezun olmasi icin istanbul
Medipol Universitesi, Onlisans ve Lisans Egitim ve 6gretim Yonetmeliginde belirtilen programindaki tim zorunlu derslerden 60
ve Uzerinde not alarak gegmesi ve 240 AKTS'ye ulasmasi maddesi esas alinmaktadir
(https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/12/20181210-3.htm). Bu kapsamda mezuniyet asamasina gelen &égrencilerin
zorunlu derslere iliskin ders basari oranlari verilmistir (Ek 2.2.4). Mezuniyet asamasina gelen 6grencilerin mesleki zorunlu
derslerden ortalama (zerinde olma durumu incelendiginde Hemsirelikte Yonetim dersi disinda (%52,2) tUim derslerde
ortalamanin (zerinde kalan égrenci orani %60 ve (zerinde oldugu belirlenmistir (Ek 2.3.1). Ogrencilerin ingilizce dersine
iliskin basari ortalamalari ise egitim programinda zorunlu okutulan ingilizce I-1l ve Mesleki ingilizce I-Il ders basari ortalamalari
dikkate alinarak belirlenmistir (Ek 2.3.2). Buna gore 6drencilerin basari oraninin %80 Uzerinde oldugu belirlenmistir.

Teknik olmayan mesleki becerilerinin degerlendirmesi; Mezuniyet asamasina gelen 6grencilerin tim teknik olmayan
becerilerde belirlenen baraj degerlerin Uzerinde kalmasi hedeflenmektedir. Konuya iliskin sonuclar Ek 2.3.3'de
verilmistir. Ogrencilerin elestirel diisiinme disinda tiim teknik olmayan mesleki becerilerde belirlenen esik degerin {izerinde
oldugu belirlenmistir. Elestirel disinme dizeylerinin glglendirilmesine iliskin Gglinct sinif 6grencilerin intérnlik déneminde
guglendirilimesine ydnelik planlamalarin yapilmasi kararlastirilmistir.

Klinik Uygulama Performans Degerlendirmesi: Mezuniyet asmasina gelen &grencilerin Hemsirelikte intérnliik I-1I
derslerinden klinik uygulama performans degerlendirmesinden 60 ve Ulzerinde not almasi beklenmektedir. Konuya iliskin
kanitlar Ek 2.2.7'de incelendiginde 6grencilerin esik deger Gzerinde yer aldigi belirlenmistir.

Bilimsel ve sosyal etkinlige katilimin degerlendirilmesi: Mezuniyet asamasina gelene kadar 6grencilerin %60’inin
bilimsel ve bir sosyal etkinliklere katiimis olmasi hedeflenmektedir. Bu degerlendirme PDIK tarafindan Ogrenci Tanilama
Raporu ile her akademik yil sonunda degerlendirilmis olup tim &égrencilerin (n=321) %69,1'inin bilimsel ve sosyal etkinliklere
katildigi belirlenmistir. Buna ek olarak ayni raporda 6grencilerin %19,1’'inin mesleki ve kisisel gelisime ydnelik kurslara
katildiklari, %16,3'Unlin mesleki derneklere Uye oldugu, %16,9'unun sosyal sorumluluk projelerinde yer aldidi belirlenmistir
(Ek 2.2.12). Buna ek olarak 6grenci izlem komisyon raporunda da danismanlardan elde edilen bilgiler isiginda 6égrencilerin
bilimsel ve sosyal etkinliklere katiimlarinin istendik diizeyde olmadigi belirlenmistir. Pandemi sireci 6zellikle 2019-2020 Bahar
ve 2020-2021 guz-Bahar donemlerinde bu etkinliklerin dizenlenmesini ve katilimi sinirlandirirken 2021-2022 akademik yili
itibari ile bolim bazinda yapilan etkinlik sayisinin artmasi 6grencilerin bu ekinliklere katilimini saglamistir. Bu
degerlendirmelere ek olarak son iki yildir Hemsirelikte intérnliik I-Il dersi kapsaminda Giz ve Bahar déneminde toplam
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20’den fazla uzman hemsire/akademisyen ile mesleki bilgi kazanma ve kariyer gelistirmeye yonelik ¢evrimici toplantilar
dizenlenmistir (Ek 2.3.4).

Mezuniyet asamasina gelen &grencilerin belirtilen degiskenlere gére degerlendirmesi PDIK ve Egitim Komisyonu
tarafindan yapilmaktadir. Bu kapsamda komisyon dederlendirme sonuglarini boélim kurulunda 06gretim elemanlari ile
paylasmistir.

Bolum kurulu karari ile ortalamanin altinda kalan 6grenciler igin;

* Yetersiz becerilerin giderilmesinde 6grenci egitim gelisim hemsiresi tarafindan giiglendirme egitimleri planlanmasi,

» Mesleki bilgi eksikliginin giderilmesinde 6gdrencinin egitim programinda 7 ve 8.yariyllda okutulan mesleki secmeli
derslerden ihtiyac duydugu dersleri secmeye yonlendiriimesi,

« Ogrenci ortakligiyla hazirlanan bilimsel ve sosyal proje sayisinin arttiriimasi planlanmistir.

2021-2022 akademik yili sonundan itibaren TS 2.2’de belirtilen sekilde donem sonu bilgi ve beceri degerlendirmeleri
yapilmaya baslanmistir. Bu kapsamda elde edilen sonuglar dogrultusunda bélim kurulu karari ile 6grencilerin giiglendiriimesi
gereken alanlarda sonraki akademik yil dncesinde galistay/egitim kampi ile eksiklerinin giderilmesi kararlastiriimistir.

Diger taraftan 2022-2023 akademik yilindan itibaren mezuniyet asamasina gelmis her &6grencinin program ¢iktilarina
ulastigini gosteren beceri karnesi ve bitirme sinavi uygulamasina baslanmasi hedeflenmektedir.

Pandemi doneminde egitimin uzaktan/hibrit strddrildigi doéneme iliskin dizenlemeler “2021-2022 HEPDAK Gelisim
Raporu’nda aciklanmistir (https://www.medipol.edu.tr//medium/document-file-13363.vsf ). Bu kapsamda 2019-2020 Bahar
donemi haricinde mesleki uygulamal derslerin blytk bolimi Medipol Saglik Grubu Hastanelerinde tamamlanirken, son
sinifta okutulan Hemsirelikte intérnliik I-1l dersleri Medipol Egitim Saglik Grubu hastanelerinde eksiksiz gerceklestirilmistir.

STANDART 3. EGiTiM PROGRAMI
3.1 Egitim programinin icerigi

TS. 3.1. Egitim programinin icerigi, hemsirelik lisans programimin 6zgérevini, amaclarini ve program ciktilarini
desteklemelidir.

istanbul Medipol Universitesi'nin biinyesinde pandemi dénemiyle beraber gelen fakiilte ve bdliime dair uzaktan ve hibrit
ogretime iliskin usul, esas ve kararlar_Ek 3.1.1'de verilmistir. Nitekim pandeminin bitmesiyle beraber 2022-2023 egitim
o6gretim doneminde senato karariyla derslerin yliz yiize islenmesine karar verilmistir.

Program amaclari, standart 1.1.'de belirtiimistir ve Universite, fakllte ve bélimUin 6z gérev tanimlari, hemsirelikle ilgili ulusal
ve kiresel dizenlemeler, toplumun saglik bakim gereksinimleri, ic ve dis paydas goérusleri dogrultusunda olusturulmus ve
ayrintih olarak aciklanmistir (Ek 1.2.12). Ayrica program amacglarinin giincellenme stireci Tablo 1.3’te belirtilmistir.

Egitim programinin iceridi aslen HUCEP-2014'te yer alan konu ve icerik ile egitim programindaki dersler ve konularin uyumlu
olmasina dikkat edilerek olusturulmustur. Her dersin konu hedefleri HUCEP-2014'te yer alan 6grenme ciktilari dogrultusunda
uyum tablosu halinde hazirlanmistir. Pandemi ile beraber egitim programi dinya ve Ulkenin saglik bakim gereksinimleri géz
Onlnde bulundurularak gelistiriimeye devam edilmis ve 2021 yilinda hazirladigimiz ara raporda uzaktan egitime iliskin
duzenlemeler 2021 HEPDAK gelisim raporunda ayrintil olarak belirtilmistir.
(https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/bolumler/hemsirelik/akreditasyon ). Bununla beraber
HUCEP-2022 glincellenmesiyle 2022-2023 egitim 06gretim déneminde okutulacak derslerin icerigi bolim o6gretim
elemanlariyla beraber giincellenmistir ve program amacglariyla iliskisi géz 6nliinde bulundurularak ihtiyaglar dogrultusunda
bazi dersler cikarilip, yeni dersler eklenmistir (Ek 3.1.2). Egitim programinin icerigi programdan mezun olacak égrencilerin
bilgi, beceri ve yetkinliklerini karsilayacak sekilde yUrutilmektedir ve programin amaclarinin program ciktilarini karsilama
dizeyleri Tablo 3.1'de belirtilmistir ve web sitesinde paylasiimistir (https://medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-
fakultesi/bolumler/hemsirelik/program-yeterlilikleri ).

Tablo 3.1.Egitim Programinin Amaclan ve Program Giktilarinin iliskisi

Egitim Programinin Amaclari (EPA)

1. Ulusal ve
uluslararasi dlgutler

2. Hemesirelik

mesleginin degerlerini 4. Mesleki ve kigisel

Program Ciktilari ereksinir?nd dugu |meslekler arasiis bil ibﬁikime katki atani adlmt ih
(PC) gerexsinim auydugu ;5 kurabilen, saglik |29 cat alaniarinda tercl
kaliteli ve guyenll bakim ekibinin saglayacak nitelikte |edilecektir.
b:g('m;#gr:abdliecek profesyonel bir Gyesi olacaktr.
i 9 P olacaktir.

olacaktir.

1-Birey, aile ve
toplumun saglik
gereksinimlerini
bireysel ve bUtUn_cUI_ D v o D
yaklasimla hemsirelik
slireci dogrultusunda
karsilayabilecek
gerekli bilgiye sahiptir.
2-Sagligr korumak,
gelistirmek ve
sagliktan sapma
durumlarinda Y Y (¢} D
hemsirelik bakimini
gerceklestirecek
becerilere sahiptir.



https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_2_3_4_833f9f6ba8.docx
https://www.medipol.edu.tr/medium/document-file-13363.vsf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_1_1_a1351b5342.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_1_2_12_Dis_Pay_Top_23d2e73108.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/ek_3_1_2_481b2ce39a.xlsx

3- Yazili ve s6zIlU (0] Y (6} (6}
olarak etkili iletisim
kurar.

4- Cagdas birey ve
meslek Gyesi olmasi
gerektirdigi genel D 0] D D
kaltur bilgisine
sahiptir.

5- Hemsirelik bakimini
bilimsel arastirmalar,
kanitlar, gelisen
teknoloji ve glincel (0] ) D (e}
saglik politikalari
dogrultusunda
yuratur.

6- Hemsirelik
uygulamalarini
mesleki ilke ve
standartlar
dogrultusunda
gerceklestirir.

7- Birey, aile ve
topluma saglik egitimi (O Y o o
ve danismanlik yapar.
8- Yonetsel rolu
dogrultusunda
bireysel ve ekip Gyesi |O ) (¢} D
olarak yonetim
faaliyetlerini izler.
9- Toplumsal
sorumluluk bilinciyle
SEllgllllf ekibi ve .dlgue.r Y o v
disiplinlerle isbirligi
icinde arastirma, proje
ve etkinliklerde rol alir.
10- Hemsirelik
bakiminda elestirel
dgsunme, sorun v v v v
cozme ve karar
verme becerilerini
kullanir.

11- Hemsirelik
alaninda bir yabanci
dili kuIIanara!< ) o D o
uluslararasi literatlre
ulasir; yazili ve s6zli
iletisim kurar.

12- Yasam boyu
6grenmeyi
benimseyen, gelisime |Y Y o Y
acik bir davranis
gelistirir.

13- Mesleki etik ilke ve
degerlere uygun
davranarak Y Y Y Y
meslektaslarina ve
topluma 6rnek olur.

*D= DislUk, O=O0rta, Y=Yuksek
3.2 Egitim programinin kanita dayah bilgi ve uygulamalara temellendirilmesi
T.S.3.2. Egitim programi, kanita dayali hemsirelik uygulamalarina temellendirilmelidir.

Egitim programinin igerigindeki dersler kanita dayali arastirma sonuclariyla zenginlestirilerek her egitim ve 6gretim dénemine
baslamadan Mebis platformunda giincellenmekte ve égrencilere sunulmaktadir. Ogretim elemanlarinin ders sunumlarinda
giincel ve gecerli kanitlardan olusmus bilgilere yer verilip kaynakcada belirtimektedir. Ozellikle hemsirelik bakiminda giincel
yayinlanmis kanita dayali bakim érnekleriyle zenginlestirilmis ders sunumlari 6rnekleri Ek 3.2.1 'de sunulmustur.

3.3 Egitim programinin kredilendirilmesi

T.S.3.3. Egitim programinin, Ulusal ve Avrupa Kredi Transfer Sistemi’'nde (AKTS) belirtilen kredi tanimlan
yapilmis ve yayimlanmis olmahdir.

Program kuruldugunda kabul edilen ilk egitim plani, tlkemizde yapilan Bologna Uyum Sireci galismalari dogrultusunda
belirtilen ve Avrupa Birligi'nin 2005/36/EC Sayili Direktifi kriterlerinde yer alan 240 AKTS kriterine gore kredilendirilmistir.
Teorik egitimin uzunlugu, egitimin minimum uzunlugunun 1/3'den az ve klinik egitimde 1/2'sinden az olmamaldir. Bu
hesaplamaya gore egitim planinda yer alan uygulama saati en az 4600/2=2300 saat olmaldir. 2300 saat, AKTS karsiligi olan
is ylkinden hesaplanmaktadir. Toplam Egitim Siresi 7200 saat, teorik 3600 saat ve uygulama saati 3600 saat olarak


https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_2_1_9b9c478efc.pdf

hesaplanmistir. Hemsirelik editim programinda pandemi siirecinde uzaktan egitimde mesleki derslerin tamaminin senkron,
temel bilim dersleri ve diger secmeli derslerin tamaminin ise asenkron olarak yuratilmesi planlanmistir. Bu baglamda
programdaki derslerin %67,54'U asenkron, %32,46'si ise senkron olarak yUritiimuistir. 2021-2022 egditim 6gretim
doneminde, mesleki dersler ve temel bilim dersleri hibrit (karma, se¢meli dersler ise uzaktan olarak yUrutilmustar.
Ogrencilerimize ait 6rnek transkriptler Ek 3.3.1'de sunulmustur. 2021-2022 egitim 6gretim dénemindeki lisans egitim plani
Tablo 3.2'de sunulmustur.

Tablo 3.2. Lisans Egitim Plani

Kategori: Saat ve AKTS (1)
Yil/ Ders .rs
Kodu ve Temel B_|I|m Mesleki Dersler Diger Dersler2
. Dersleri*
Donem Ders Adi AKTS
Z/S T U T U T U
1. Siif HEM11398
4/ ) |z 2
Giiz HEMSIRELI
GE GIRIS
HEM11398
1.Smif  IgEvSiRE
; Z 2 4
Giz UK
ESASLARI |
1. Simf |HEM11104
0/ANATOM |Z 2 2
Guz il
HEM11398
1. simf |6/TIBBI
BIYOLOJI |z 3 2
Guz VE
GENETIK
HEM11150
1. Simif |0/ SAGLIK
H_IZMETLE Z 2
Glz RINDE
ILETISIM
HEM11190
1. simf |0/BILGI
) TEKNOLOJI|Z 2
Guz LERI VE
ARACLARI |
ATA11010
1. simf |8/ATATURK
!LKE VE Z 2
Guz INKILAP
TARIHI |
1. Siif  [TDL11010
) 2/TURK z 2
Guz DiLi |
1. Simf HEM11011
17 7 2
Giz :NGILIZCE
ISTEGE
1. Sinif BAGLI s 5
Giz SECMEL
DERSLER
HEM12398
Lo [THEMSIRE ,
Bahar  |opsiaR
1
HEM12398
8/HEMSIRE
LIK
1. Sinif
Bahar :EISASLARI Z 8
UYGULAM
A
HEM12107
1. Sinif 0/
Bahar ANATOMI |2 2 2
1]
1. Siif HEM12103
Bahar 0 £ 3 2
/FIZYOLOJI
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1. Simif |HEM12170(Z
Bahar 0
/DAVRANIS
BiLIMLERI
HEM12200
0 /BiLGI
1. Sinif TEKNOLOJiZ
Bahar LERI VE
ARACLARI
Il
ATA12010
0/
1. Siif  |ATATURK -
Bahar ILKE VE
INKILAPLA
RI
1. Sinif TDL;I-'2020
Bahar 0 /TURK |7
DiLi Il
1. Sinif Q/EFK12399Z
Bahar ) \RDIM
HEM12040
1. Sinif (V. 7
Bahar iNGiLizCE
Il
iSTEGE
1. simf BAGLI |
Bahar SECMELI
DERSLER
HEM21398
9/iC
2. simif | HASTALIKL ,
Giiz ARI
HEMSIRELI
Gi
HEM21399
1/i¢
HASTALIKL
2. Sinif ARI
Giiz HEMSIRELI z 10
Gi
UYGULAM
A
HEM21399
(Z;'l.j:'“'f 2/BIYOKIM |z
YA
HEM21399
é'ﬁ:'"'f 3/MIKROBI |Z
YOLOJi
HEM21607
2 St o/FARMAK Z
OLOJi
HEM21901
2. Sinif _l/M!ESLEKiZ
Giiz iNGiLizCE
I
HEM21403
1/HEMSIRE
2. Sinif LiKTEETiKS
Gliz VE
DEONTOL
0
HEM21403
2/KULTURL
2ot Erapasl s
HEMSIRELI
K
HEM21749
2. Simf ﬁO/SAGLIGIS
Guz DEGERLEN
DiRMESI
iSTEGE
2. simf  BAGLI ¢
Giiz SECMELI

DERSLER




2. Sinif
Bahar

HEM22399
4/CERRAHI
HASTALIKL
AR
HEMSIRELI
Gi

z

2. Sinif
Bahar

HEM22399
5/CERRAHI
HASTALIKL
ARI
HEMSIRELI
Gi
UYGULAM
A

2. Sinif
Bahar

HEM22399
6/KADIN
SAGLIGI
VE
HASTALIKL
ARI
HEMSIRELI
Gi

2. Sinif
Bahar

HEM22399
7/KADIN
SAGLIGI
VE
HASTALIKL
ARI
HEMSIRELI
Gi
UYGULAM
A

2. Sinif
Bahar

HEM22101
0/BiYOISTA
TiSTIK

z

2. Sinif
Bahar

HEM22901
2/MESLEKI
iNGILIZCE

I

2. Sinif
Bahar

HEM22360
2/BAKIM
TEKNOLOJi
LERI

wn

2. Sinif
Bahar

HEM22749
70/HEMSIR
ELIK
SURECI

2. Sinif
Bahar

HEM22360
3/SAGLIK
OKUR
YAZARLIGI

3. Sinif
Glz

HEM31400
7/COCUK
SAGLIGI
VE
HASTALIKL
ARI
HEMSIRELI
Gi

3. Sinif
Glz

HEM31400
8/COCUK
SAGLIGI
VE
HASTALIKL
ARI
HEMSIRELI
Gi
UYGULAM
A

3. Sinif
Giz

HEM31400
9 /RUH
SAGLIGI
VE
HASTALIKL
ARI
HEMSIRELI
Gi




3. Sinif
Guz

HEM31401
1/RUH
SAGLIGI
VE
HASTALIKL
ARI
HEMSIRELI
Gi
UYGULAM
A

3. Sinif
Glz

HEM31137
O/HEMSIRE
LIKTE
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PROGRAMDAKI Genel toplam icindeki
TOPLAMLAR (3) orani

Programdaki Toplam
Teorik Ders Saati ** 123/Hafta 2,39 143

Programdaki Toplam
Uygulama Saati ** 133/Hafta 2,21 120

MEZUNIYET iCiN GENEL
TOPLAM SAATI**

Toplam Toplam AKTS

294/Hafta 263

(1) Yukaridaki derslerin HEPDAK Standartlari'ni saglama kontrolli kurum ziyareti sirasinda egitim malzemeleri ve 6grenci
uygulamalarina bakilarak yapilacaktir.

(2) Temel bilim ve mesleki derslerin disindaki dersler

(3) Toplamlar hesaplanirken zorunlu derslerin hepsi, se¢cmeli derslerin ise sadece egitim planinda yer alanlari
hesaplanmalidir.

* Entegre hemsirelik egitim programlarinda bu stitun doldurulmayabilir.

** Hemsirelik egitim programinin teorik egitimi sliresi toplam siirenin en az lgte biri, uygulama egitim sliresi ise toplam
editim stiresinin yarisi kadar olmalidir.

3.4 Egitim programi modelinin tanimlanmasi
T.S.3.4. Kullanilan egitim programi modeli tanimlanmis olmahdir.

Programda egitim klasik egitim modeli ile yiritilmektedir. Bazi mesleki uygulama derslerinde (Hemsirelik Esaslari, ic
Hastaliklari Hemsireligi, Cerrahi Hastaliklari Hemsireligi, Kadin Saghg: ve Hastaliklari Hemsireligi, Ruh Saghgi ve Hastaliklar
Hemsireligi, Hemsirelikte intérnlik I-11) Yasam Modeli kullanilirken, Halk Saghigi Hemsireligi uygulama dersinde Omaha
Siniflandirma Sistemi ve Cocuk Sagligi ve Hastaliklari hemsireligi dersinde Gordon Fonksiyonel Saglik Oriintileri Modeli
kullaniimaktadir (Ek. 3.4.1). Mesleki derslerde hemsirelik sirecinin tanilanmasinda hemsirelik model ve kuramlari, hemsirelik
tanisi asamasinda ise NANDA-I hemsirelik tanilari kullaniimaktadir. Egitim programinda konularin entegrasyonu 2021-2022
egitim o6gretim dénemi dahil olmak Uzere HUCEP-2014 temel alinarak saglanmistir (Ek 3.4.2). 2022-2023 egitim 6gretim
dénemine ise HUCEP-2022 ile uyumlandirilarak konu entegrasyonu yapimistir (Ek 3.4.3). Sonug¢ olarak ders igeriklerinin
glincellenmis ve entegrasyonlarin yapilmis haliyle olusturulmus egitim kilavuzu ekte sunulmustur (Ek 3.4.4).

3.5 Egitim-6gretim yéntemlerinin tanimlanmasi

T.S.3.5. Egitim-6gretim siirecinde kullanilan yontemler, arac ve gerecler 6grencilerin program ciktilarini (bilgi,
beceri ve yetkinlikler) kazanmalarini saglayabilecek nitelikte olmahdir.

Programin egitim-6gretim strecinde kullanilan yontemleri program ciktilarina ulasmayi saglayacak nitelikte olusturulmustur.
Program ciktilarindan edinilmis kavramlar siralanmistir ve her bir dersin bu kavramlari karsilamada kullanilan egitim-6gretim


https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_4_1_4ad6d6c7e0.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_4_2_eski_hucep_d04a1a89b3.docx
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_4_3_HUCEP_2022_7c0d9ae37a.docx
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_4_4_imue_hemsirelik_egitim_ve_oegretim_rehberi_45f457291e.pdf

yontemleri su sekilde siralanmistir;

Batuncul bakim-vaka g¢alismasi, bakim plani

Mesleki beceri-gdsterip yapma, video izleme, grup galismasi, alistirma ve uygulama, laboratuvar
Etkili iletisim-rol yapma, video izleme, grup calismasi

Yasam boyu 6grenme-grup calismasli, seminer

Kanita dayali uygulama-ornek olay, grup calismasi

inovasyon ve bilisim-proje temelli 6grenme, érnek olay

Etik ilke ve yasal duzenleme-yansitici dislince, seminer, anlatim, érnek olay, tartisma
Danismanlik egitim-probleme dayali 6§renme, grup galismasi, rol oynama

Ekip calismasi ve is birligi-performans, kavram haritasi, grup galismasi, tartisma

Elestirel diisiinme-vaka galismasi, anlatim, tartisma, grup galismasi, 6rnek olay

Sorun ¢6zme, karar verme-grup ¢alismasi, 6rnek olay, tartisma, bakim plani, vaka galismasi
Kalite ve glvenli bakim-tartisma, benzetim, anlatim, érnek olay

Yabanci dil-anlatim, video izleme, rol oynama, grup galismasi, alistirma ve uygulama.

Her bir mesleki dersin egitim slrecinde kullanilan arac ve gereclerin program ciktilari ile iliskisine iliskin agiklamalarinin
yapildigi tanitim kitapgigr dersin 6grenme ciktilarina ulasabilmede kullanilan 6gretim yontemleri Ek 3.5.1'de yer almaktadir.
Egitim-06gretim slirecinde kullanilan yontemler, arac¢ ve gerecler 6grencilerin program ciktilarina (bilgi, beceri ve yetkinlikler)
ulasmalarini saglayabilecek nitelikte hazirlanmis 6érnek ders notlari, egditim materyalleri, uygulamal egitimlerde kullanilan
bakim planlari, uygulama raporlari Ek 3.5.2'de verilmistir. Ayrica ders igi etkinliklerde kullanilan grup calismalari,
demonstrasyon, vaka calismalari, yansitici disinme, kavram haritasi, beyin firtinasi, rol oynama, drama, proje érnekleri
Ek 3.5.3'te sunulmustur.

3.6 Egitim programinda 6grenci merkezli aktif 6grenme yontemlerinin kullaniimasi
T.S.3.6. Egitim programinin uygulanmasinda 6grenci merkezli aktif 6grenme yéntemleri kullaniimahdir.

Programda temel olarak 6grencinin 6grenmeye uygun 6Jrenme ortaminda, bilissel, duyussal ve davranissal 6grenme
alanlariyla uyumlu aktif 6grenme yodntemleri kullanilmaktadir. Dersler igeriginde, yasam boyu 6grenme ilkesini prensip
edinerek, 6grencinin daha kolay ve etkin 6grenmesine olanak sadlayacak bircok aktif 6grenme ydntemi kullanilimaktadir.
Programin ders igeriginin %30'unun aktif 6grenme ydntemleriyle islenmesine dair bolim kurulu karar almistir ve dersler
o6grenci merkezli ders planlama formlari ile tanimlanmistir (Ek 3.6.1). Mesleki uygulama dersleri icerisinde, her bir 6grenciden
mutlaka bakim planlari istenmekte, alanda sik gorilen ya da 6grenciler tarafindan tartisiimak istenen vakalar, vaka tartismasi
olarak grup icerisinde tartisiimakta, bitin 6grencilerin daha 6ncesinde konuya hazirlanarak tartismada yer almasina 6nem
verilmektedir. Ayrica, ilgili 6gretim elemani tercihinde, farkli yontemler kullanilarak bakim planlarinin hazirhgr ve tartisiimasi
yapilmaktadir. Yine, teorik dersler icerisinde 6grencinin kendini, dislincelerini ifade etmesine olanak taniyan soru-cevap
yontemine mutlaka yer verilmekte, ilgili 6gretim elemanlari tarafindan da dersin islenisi icerisinde tercih edilen yontemler
(grup galismasi, beyin firtinasi, 6rnek olay, yansitici diisiince gibi) cercevesinde ders konulari yUrttilmektedir. Bu kapsamda
derslerde kullanilan érnekler Ek 3.6.2'de sunulmustur. Programda yer alan dersler kapsaminda aktif 6gretim ydntemlerine
iliskin ogrenciler tarafindan hazirlanmis egitim materyalleri, vaka c¢alismalari, bakim planlari, sunumlar ve bunlarin
dederlendirme formlarina ornekler Ek 3.6.3'te sunulmustur. Egitim slrecinde 6grencilerin 6grenme etkinliklerine aktif
katiimini ve kalici 6grenmeyi saglamak amaciyla gesitli arac ve geregler kullanilmaktadir. Bunlardan bazilari bilgisayar, temel
yasam destedi maketi, hemsirelik egitim mankeni, akill tahtalar, hasta bakim similatorli, bebek ve cocuk maketleridir.
Egitim-6gretim slrecinde kullanilan ara¢ ve gerecler 6gdrencilerin bilissel, duyussal ve davranissal alanlarda program
ciktilarina ulasmasina katki saglamaktadir. Derslerde kullanilan 6gretim ydntemleri sonrasi degerlendirme sonuglari
Ek 3.6.4'te sunulmustur.

3.7 Egitim programinda yasam boyu 6grenmenin tanimlanmasi
T.S.3.7. Egitim programinda yasam boyu 6grenme etkinlikleri tanimlanmis olmalidir.

Ogrencilerin yasam boyu égrenmelerini desteklemek icin internet (izerinden bilgiyi arama, amaca uygun bilgiye ulasma
yontemlerine yodnelik becerilerinin arttirimasi amaciyla Hemsirelikte Arastirma, Bakim Teknolojileri, Saglik Okur Yazarlgi,
Hemsirelikte Ogretim, Hemsirelikte intérnliik I-1l, Bilimsel Arastirma Projeleri dersleri yiriitiilmektedir. Pandemi dénemi
nedeniyle yasam boyu 6grenmeye iliskin gerceklestiriemeyen etkinlikler 2021-2022 egitim 6Jretim déneminde bir ivme
kazanmistir (Ek 3.7.1). Bu kapsamda 0Ogrenciler 6gretim elemanlarinin danismanlidiyla bélim tarafindan gergeklestirilen
Hemesirelikte Arastirma Gunleri | etkinligine gesitli konularda yaptiklari arastirmalarin sunumlarini gerceklestirmistir. Yine farkh
platformlarda gercgeklestiriimis bilimsel arastirma sunumlari, calisma 6rnekleri ve bilimsel faaliyetlere katiima durumlari, ders
disindaki sosyal sorumluluk projelerine katiim, kisisel gelisim egitimlerine katiim ile ilgili 6rnekler linkte yer almaktadir.
(https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/bolumler/hemsirelik/etkinliklerimiz )

3.8 Egitim programinda toplumun oncelikli saglik sorunlarina yer verilmesi
T.S.3.8. Egitim programinin iceriginde toplumun 6ncelikli saglk sorunlarina ve gereksinimlerine yer verilmelidir.

Toplumun 6ncelikli saglik sorunlarina yonelik gereksinimlerinin karsilanmasinda énemli bir roli olan hemsirelerin, aldiklari
lisans egitimlerinde bu alanlara yoénelik bilgi, beceri ve yetkinlik kazanmasi 6nemlidir. Bu sorunlara ydnelik programa bagh
secmeli dersler egitim icerigine eklenmesi ve meslek bilgisi derslerin igeriginde bu konulara yer verilmesi toplum
gereksinimlerini karsilayacak bakim kalitesine ulasabilmesi acisindan dnemlidir. Bu baglamda toplum sorunlarinin farkina
varma, bu sorunlara dikkat ¢cekme ve duyarli olma kazanimlarinin edinilebilmesine yodnelik ders programi ve igeriginde
dizenlemeler yapilmistir. 2019-2020 egitim 6gretim déneminde programa badl secmeli Mesleki yasama gegis ve Saglidin
Gelistiriimesi dersleri toplumun 6ncelikli saglik sorunlarina yer verilmesi agisindan ders igerigine dahil edilmistir. Teknoloji
cagina mesleki uyumu saglayabilmek ve inovatif gelismeleri bakima entegre edebilmek icin Hemsirelikte bilisim dersi
“Hemsirelikte Bilisim ve inovasyon” olarak giincellenmistir. Nitekim ders egitim iceriklerindeki giincellemeler devam etmistir.
2021-2022 egitim 6gretim déneminde ise Bagimlilik, Bulasici Hastaliklarda Bakim, Sosyal Sorumluluk ve Toplumsal Cinsiyet
Esitligi dersleriyle dinyada ve U(lkemizde gindemde olan ve bas edilmeye calisilan konularin hemsirelik bakimina
yansimalarini ve glincellemelerini isleyebilmek adina egitim igerigine dahil edilmistir (Ek 2.2.9, Ek 3.1.2)

3.9 Egitim programinda liniversite mezunu niteliklerine yer verilmesi
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T.S.3.9. Egitim programinin iceriginde liniversite mezunu niteliklerini kazandiracak konulara yer verilmelidir.

B6IUm egitim iceriginde programa bagh secmeli dersler disinda Universitenin diger birimlerinden 6grencilerin de secebildigi
ortak segmeli dersler bulunmaktadir. Egitim programinda 6grencilerin en az ¢ tane istege bagli se¢cmeli ders se¢cmesi
gerekmektedir. Hemsirelik egitim programi iceriginde Universite mezunu niteliklerini kazandiracak programa bagli secmeli ve
istege bagl secmeli derslere iliskin olusturulan listeler Ek 3.9.1'de sunulmustur. Zorunlu mesleki derslerde, 6grencilerin
elestirel dislinme, yaraticilik, problem ¢ézme vb. becerilerinin gelisimini desteklemek icin yapilan 6grenme etkinliklerini
gosteren belgeler Ek 3.9.2'de sunulmustur.

3.10 Egitim programinda mutlaka yer almasi gereken konular ve programin HUCEP ile uyumu

T.S.3.10. Egitim programi, Hemsirelik Ulusal Cekirdek Egitim Programi (HUCEP-giincel versiyon) ile uyumlu
olmahdir.

Hemsirelik Programinda yer alan derslerin icerik ve verildigi ders, ders donemi, konu siralamasi ile uyumu ek olarak Tablo
3.3.'te ek olarak gosterilmistir. 2022-2023 egitim 6gretim dénemine iliskin programinin kuramsal ve uygulamali kuramsal
olarak verilen tim derslerinin konulari ve igerigi HUCEP-2022 dogrultusunda belirlenmis ve glincellenmistir. Her bir dersin
o6grenim hedefleri ve derslerin her bir konusunun hedefleri HUCEP-2022'te yer alan 6grenme ciktilari ile uyumlu olacak
sekilde hazirlanmistir (Ek 3.4.3).

3.11 Hemsirelik laboratuvar uygulamalarinin tanimlanmasi

T.S.3.11. Hemsirelik laboratuvar uygulamalari o6grenciyi giivenli bakimi vermeye hazirlayabilecek nitelikte
olmaldir.

Hemsirelik egitim programi kapsaminda &grencilere temel mesleki beceri kazandirilabilmesi amaciyla Hemsirelik Esaslari
dersi ve Anatomi, Mikrobiyoloji, Biyokimya gibi temel bilimlerde kapsaminda laboratuvar uygulamalari yapiimistir. Bu derslerin
uygulamasinda yer alan egitim slresi, igerigi, degerlendirme ydntemleri ve uygulama &rneklerine iliskin bilgiler ve
laboratuvarlarin 6zellikleri ekte sunulmustur (Ek 3.11.1). Ayni zamanda egitim gelisim hemsiresi sirekli laboratuvarda
bulunup beceri uygulamasinda gelisime ihtiyag duyulan 6grencilere randevu sistemi ile planlama yapip 6grencinin uygulama
ile ilgili eksiklerini gidermesine katki saglamaktadir (Ek 3.11.2).

2021-2022 egitim 6gretim déneminde uygulamaya baslanan her bir sinif bazinda mesleki derslere 6zgii dénem sonunda
gerceklestirilen beceri sinavlarina iliskin degerlendirme sonuglari da Ek 2.2.10’da sunulmustur. Nitekim bélim kurulu karariyla
2022-2023 egitim 6gretim déneminden itibaren zorunlu mesleki derslerde uygulama 6ncesi 2 hafta laboratuvar uygulamasi
yapilmasina karar verilmistir (Ek 2.2.9)

3.12 Uygulama alanlan

T.S.3.12. Uygulamalar, égrencinin bilgisini uygulamaya aktarabilecegi ve glvenli bakimi verebilecegi klinikler,
toplum saghgi merkezleri ve farkh birimler olmak iizere birinci, ikinci ve ligiincii basamak saglik hizmeti veren
kurumlarda yapiimaldir.

Klinik uygulama derslerinde &grencilerin klinik alandaki profesyonel davranislari, kisilerarasi iliskileri, temel hemsirelik
becerilerini uygulama ve bakim slrecini kullanarak saglikli/hasta egitimi gibi davranislarin degerlendirildigi klinik uygulama
performans degerlendirme formu, klinikte égrenciyi izleyen 6gretim elemani tarafindan notlandiriimaktadir. Ogrencilerin
uygulamadaki sorumluluklari, basarili ve basarisiz sayillacaklari noktalar ve klinik dederlendirme basamaklari her dersin ve
uygulamanin basinda klinik uygulama yénergesi dahilinde kendilerine iletilir (istanbul Medipol Universitesi Saglk Bilimleri
Fakiltesi Egitim Ogretim Yonergesi https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/60301, IMU Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik
BolimU Klinik Uygulama Yénergesi (https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/68477). Hemsirelik Boélumu Klinik Uygulama
Yénergesi (https:/kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/59541) istanbul Medipol Universitesi web sayfasinda yer almaktadir .

Egitim programinda Medipol Sadlk grubu hastanelerine ek olarak kamu hastaneler birligine bagl hastanelerde, devlet
hastanelerinde, belediye saglk kuruluslarinda, aile saghgi merkezlerinde, evde bakim hizmetlerinde, darilacezede ve
ilkdgretim okullarinda uygulamalar yapilmaktadir. Tum protokoller ilgili kurumlar ve MU rektérligiu tarafindan
imzalanmaktadir. Medipol Saglik Grubu hastanelerinde 6zellikle cerrahi birimlerdeki hastalara hizmet verildigi icin 6grencilerin
uygulama alanlarinda cesitli sosyokiltirel yapidaki ve 6zel dal hastalari tanimalari ve onlara bakim vermeyi 6grenebilmeleri
amaciyla diger kurumlarla da protokol ve anlasmalar yapiimistir. Ogrenci sayilari ve staj yazismalari bélimden dekanliga,
dekanliktan ilgili kuruma iletiimektedir. istanbul’da Kamu hastanelerinde cok fazla yogunluk olmasi nedeniyle uygulamaya
gidilen hastane sayisi fazla olabilmektedir. Kamu hastaneler birliginde yapilan bitin uygulamalarda kurumlarin én goérdigu
uygulama Ucretleri Universite rektoérliga tarafindan édenmektedir. Ayni zamanda 6grencilere 6grenci muhasebesi tarafinda
staj sigortasi yapiimaktadir, glvenli uygulama icin alinan o6nlemler, uygulama alanlarinda karsilasilabilecek risklerin
belirlenmesi ve dederlendirmesi yapiimaktadir. Ayrica 6grencilerin asilarinin tam olduguna dair raporlar alinmaktadir
(Ek_3.12.1). Uygulama rotasyonlari yapilirken &égrencilerin ulasim sartlari distnilerek ikamet adresleri géz 6niinde
bulundurulmaktadir. Halk saghgr hemsireligi ve Ruh sagligi ve hastaliklari hemsireligi dersleri uygulamalarinda ise Medipol
Saglk Grubu hastanelerine ek olarak belediyelere bagh saglik kuruluslarinda, aile saglidi merkezlerinde, evde bakim
hizmetlerinde ve darilacezede 6grenciler uygulamaya gitmektedirler. Her 6gretim yili uygulamaya gidilecek kurumlar, rehber
hemsireler, uygulamaya gonderilecek 6grenci sayilari sartlar dahilinde dizenlenmektedir. Uygulamada her bir 6gretim
elemaninin ortalama 15-20 6grenciden sorumlu olmasina dikkat edilmektedir. TUm mesleki uygulama derslerinde 6grenciye
kazandirilacak bilgi, beceri ve davranislarin listesi ekte verilmistir (Ek 3.12.2). Ogretim elemani sayi ve niteligi, 6grenci-egitici,
o0grenci-rehber hemsire oranlari, uygulama giin ve saatleri ile uygulama alanlarini gosteren belgeler ekte belirtiimistir
(Ek_3.12.3). Ayrica Ogrencilerin her bir uygulama dersi igin klinik uygulama dederlendirme sonuglari ekte verilmistir
(Ek 3.12.4). Ogretim elemani sayi ve niteligi, 6grenci-egitici, 6§renci-rehber hemsire oranlarinin belirtildigi (Ek 3.12.5)'de
verilmistir.

3.13 Olcme-degerlendirme sisteminin olusturulmasi ve isletilmesi

T.S.3.13. Egitim kurumunda 6lcme degerlendirme birimleri kurulmal ve isletilmelidir.


https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_9_1_1d41f1473d.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_9_2_4c11ea431b.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_4_3_HUCEP_2022_7c0d9ae37a.docx
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/ek_3_11_1_bc31b3187f.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_11_2_bdae6611c7.png
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/EK_2_2_10_11a46726e1.docx
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_2_2_9_afcc104383.docx
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/60301
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/68477
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/59541
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/ek_3_12_1_4a4b1a0903.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_12_2_BECERI_ADIMLARI_T_Ue_M_MESLEKI_UYGULAMALI_DERSLER_9877337d63.docx
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/ek_3_12_3_559f315bf0.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/ek_3_12_4_e18fd234cd.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/tablo_3_12_5_6089c7711f.docx

Universite Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanhigina bagh 6lcme degerlendirme komisyonu bulunmaktadir, baskani bélim égretim
Uyesi Prof. Dr. Sema Kuguoglu'dur. Ayrica hemsirelik béliminin biinyesinde de Olcme ve Degerlendirme Komisyonu
bulunmaktadir. Dekanlik ile b6lim komisyonu entegre is birligiyle sinav ve 6grenci dederlendirmesi, egitim programinin
etkinligini degerlendirmesi, yontemlerin belirlenmesi ve danismanlik verilmesi, 6lcme ve degerlendirme ydntemlerinin
ogrenilmesini  olumlu  ydnde etkilemesini saglayici Onlemler konusunda ybdnetime Oneriler sunulmaktadir
(https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/bolumler/hemsirelik/komisyonlar ).

Universite blinyesinde taleplerimiz dogrultusunda élcme degerlendirme ile ilgili yeni bir sistem satin alinmistir ve 2022-2023
egitim 6gretim doneminde yurirlige girebilecektir. Mebis araciligiyla sinav sonrasi soru analizi alinabilmektedir (Ek 3.13.1).
Ayrica bu konuya yoénelik gelistirme calismalari cercevesinde 6gretim elemanlarina yonelik egitimler yapilmaktadir. Nitekim
boélim égretim elemanlarinin tamami iMU Siirekli Egitim merkezinden Doc. Dr. Mustafa Otrar tarafindan gerceklestiriimis
“Hemsirelik Egitiminde Uygulamali Olcme-Degerlendirme Kursu” 2 tam giin 16 saat siireyle almistir (Ek 3.13.2).

Bir dersteki basari durumu, ders basari notu ile belirlenir. Ders basari notu, 6drencinin ara sinavlar ve ara sinav yerine gegen
o6devler, uygulamal calismalar, grup calismalari ve benzeri calismalarda yariyll icinde gosterdigi basari ve genel sinavin
birlikte degerlendiriimesiyle elde edilir. Sinavlar; ara sinav, genel sinav, bitinleme sinavi, muafiyet sinavi, mazeret sinavi ve
tek ders sinavindan olusur. Bu sinavlar, teorik ve uygulama dersleri icin yazl, s6zli veya hem yazili hem s6zli ve/veya
uygulamali klinik sinavlar olarak yapilir. Ayrica, mesleki uygulama dersleri 6grenci degerlendirmeleri sorumlu 6gretim elemani
tarafindan olusturulmus olan bakim plani, 6devler, egitim planlamalari ve vaka kritigi ile yapilr.

Bir donem icerisinde, yariyll i¢i basari notunun genel ders basari notuna etkisi %40, genel sinavin ders basari notuna etkisi
%60 olacak sekilde belirlenmistir. Ara ve genel sinavlarin tarihleri bélimde goérevli 6gretim elemanlarinin olusturdugu sinav
komisyonlari tarafindan belirlenerek, o donemin sinavlarindan en az bir hafta énce 6grencilere duyurulur. Sinavlar, belirlenen
sinav ydnergesine uygun bir sekilde olusturularak, bodlimlerde belirlenmis ilgili gozetmenler esliginde uygulanir (Sinav
Uygulamalari Yonergesi https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/59551). Sinavlara girmeyen bir 6grenci sinav hakkini kullanmis
ve girmedigi sinavlardan sifir puan almis sayilir. Gerekli hallerde ilgili yonetim kurulu karari ve Rektorlik onayi ile Cumartesi
ve Pazar glnleri de ders ve sinav yapllabilir. Sinif gegcme sistemi uygulanan birimler hari¢ olmak Uzere, sinavlarda yiz tam
puan Uzerinden alinan puanlar, genel basari dlizeyi de géz 6nline alinarak, 6drenci otomasyonu sisteminde harf notuna
dénustirilmekte ve dortlak sistemdeki karsiliklari hesaplanmaktadir (imU Bagil Degerlendirme
Yonergesi https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/69274 ). Derslere devamlilik zorunlu olmakla birlikte teorik derslerden %30,
uygulama derslerinden %20 devamsizlik hakki bulunmaktadir.

Programin sinav komisyonunda sinav sorularinin sinav oncesi degerlendiriimesi, sinav sonrasi analizi calismalarini koordine
ederek geribildirimler yapilmaktadir. Sinav sorulari ilgili 6gretim elemani tarafindan hazirlandiktan sonra, online platform
Uzerinden belirtke tablolari ile birlikte hemsirelik bélimd sinav komisyonuna goénderilir. Sinav komisyonu tarafindan gerekli
gorilen iyilestirmeler soru kagidi sablonu tzerinde belirtildikten sonra, dersin 6gretim elemanina yeni diizenlemeleri yapmasi
adina iletilir. Ogretim elemani sinav komisyonu tarafindan verilen geri bildirimleri dikkate alarak diizenlemeleri yapar ve sinav
evraklarini (soru kagditlari, optik formlar ve sinav yoklama listeleri) hazirlar. Yazili sinavlarin hazirlanmasinda hemsirelik bolim
sinav komisyonu tarafindan olusturulan sinav kagidi sablonu kullaniimali ve sablon kullanim kurallarina uygun olarak sinav
sorulari yazilmalidir. Dersin koordinatéri ya da sorumlu 6gretim elemani, sinav evrakini zarf igerisinde sinav salonu
gorevlisine teslim eder. Sinav komisyonu yonergesi ve 6rnek sinav degerlendirme raporlari Ek 3.13.3'te sunulmustur.

3.14 Ogrencilerin 6grenme etkinliklerinin diciilmesi ve degerlendirilmesi

TS 3.14. Ogrencilerin, dersler, laboratuvar ve uygulama alanindaki 6grenme etkinlikleri gecerli ve givenilir
yontemlerle olcilmeli ve degerlendirilmelidir.

Egitim programindaki dersler, laboratuvar (diisiik gerceklikli similasyon) ve uygulama alanindan olusmaktadir. Ogrencilerin
6grenme etkinlikleri gegerli ve glvenilir, seffaf, adil ve tutarli ydntemlerle 6lgilip degerlendiriimektedir.

Akademik takvim baslangicinda dersler baglaminda olusturulan yariyil igindeki 6lgme degderlendirme yontemleri (ara sinav,
o6dev, vaka analizi, alan calismasi, vb.) ilgili ders koordinatort 6gretim elemani tarafindan égrencilere sinifta duyurulmaktadir.
Uygulamali meslek derslerinin 6grenme etkinliklerinin élcme ve dederlendirme yontemleri ilk derste tek tek ders tanitim
formlarindan gdsterilip aciklanmaktadir. Bununla birlikte ilgili ders 6gretim elemani tarafindan 6grencilere verilen uygulama
bilgilendirme kitapgiklari icerisinde alanda rehber olarak kullanabilecekleri dokimanlar, veri toplama ve degerlendirme
formlari yer almaktadir (Ek 3.14.1). D6nem sonuna ait derslerin 6lcme ve degerlendirilmesine iliskin soru ve uygulama basari
degerlendirme 6rnekleri ise Ek 3.14.2'de yer almaktadir. Ayni zamanda dersler boyunca 6grencilerin hazirladigi sunumlar,
raporlar ve ddevler standardize edilmis formlarla degerlendiriimektedir ve bu degerlendirme formlari 6grencilerde mevcuttur
(Ek_3.14.3). Ozellikle mesleki uygulama derslerinin degerlendiriimesinde coklu yéntemler kullaniimaktadir. Bunlara iliskin
ornekler Ek 3.14.4'te mevcuttur.

2021-2022 ogretim dénemi Universite akademik takviminde sinav dénemleri yer
almaktadir (https://www.medipol.edu.tr/ogrenci/akademik-takvim/2020-21-akademik-takvim).

Egitim programinda 6lcme degerlendirme uygulamalarindan biri olan sinav takvimi olusturulmasi fakilte ve bdlim uygunluk
durumuna goére 6n calisma olarak Universitenin sinav komisyonunda hemsirelik programini temsil eden ve o6lgme ve
degerlendirme komisyonumuzla koordineli olarak galisan 6gretim elemani tarafindan taslak olarak yerlestirildikten sonra ders
koordinatorleri ve tim 6gretim elemanlari ve ilgili temsilci 6grencilerle sinav takvimi paylasilarak, Gzerinde tartisilip geri
bildirimler 1si§inda son halini almaktadir (Ek 3.14.5). Egitim programinda yapilandirilan sinaviar dekanlk tarafindan
onaylanarak 6grencilere sinavlarin baslangicindan en az bir hafta 6nce sinav takvimi duyurulmaktadir.

Uygulamali/kuramsal derslere iliskin 6lcme ve degerlendirme slirecinde kullanilan ¢oklu degerlendirme yéntemleri ve ders
gecmeye etki etme oranlari ders mifredatlarinda yer almakta Mebis’de 6grencilerin erisimine sunulmakta, ayrica 2021-
2022 ders tanitim kitapgiklarinda yer almaktadir.

Uygulamali mesleki derslerin degerlendirilmesi ara sinav, 6dev (sunum, proje vb.), laboratuvar sinavi, uygulama notu, bitirme
sinavi ve bitlinleme sinavindan olusmaktadir. Ara sinav, bitirme ve butlinleme sinavlari; coktan secmeli, kisa cevapl, acgik
uglu ve eslestirmeli soru tiplerinden olusmaktadir. Farkli 6grenme alanlarina yonelik sinav érnekleri, bicimlendiren ve karar
verdiren degerlendirme 6érnekleri Ek 3.14.6'da sunulmustur.


https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/ek_3_13_2_cb65607adf.docx
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_13_2_d7443c1d98.pdf
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/59551
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/69274
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_13_3_45ed53a3e0.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_14_1_77e6c639d0.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_14_2_DERS_BASARI_ORANLARI_fd95b51c38.docx
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_14_3_1738016bbf.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_14_4_a8a5824267.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_14_5_5ea9268103.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_14_6_b23ff4cd2c.pdf

Bolimde sinav sorulari sinav komisyonu yénergesine ve belirtke tablolarina gére hazrlandiktan sonra belirtke tablolar ile
birlikte sinavdan 15 giin énce Olcme ve Degerlendirme Komisyonuna sadece sifresi komisyon (iyeleri tarafindan bilinen e-mail
aracihgi ile iletiimekte komisyon Uyelerince degerlendirilerek dlizeltmeler ve onerilere iliskin geribildirim ayni yol ile
verilmektedir. Derslerin sinav sorularinin, dersin 6grenme hedeflerine uyumunu gésteren belirtke tablosu 2021-2022 egitim
ogretim yili bahar yariyili itibariyle hazirlanmaya baslanmistir. Soru analizleri Mebis Uzerinden yapilmaktadir. Sinav ve madde
analiz sonuclari, belirtke tablolari ve programin iyilestiriimesinde kullanimi, Olcme ve Degerlendirme Komisyonunca
degerlendirilip raporlandiriimis kanitlar (Ek 3.14.7), klinik uygulama degerlendirme ve klinik uygulamalar icin 6grencilerin
o0gretim elemani ve rehber hemsireyi dederlendirme formlari 6rnekleri, degerlendirme sonuglari Ek 3.14.8'de mevcuttur.

Bicimlendirici ve karar verdirici 6grenci dederlendirmelerine iliskin olarak dénem sonunda gergeklestirilmis beceri sinavlari ve
degerlendirmeleri yapilmistir (Ek_2.2.9). Laboratuvar uygulamalarinin degerlendiriimesinde baz derslerde laboratuvar
uygulama sinavi, bazi derslerde becerilerin degerlendiriimesi icin 6gretim elemanlari tarafindan olusturulan kontrol listeleri
kullaniimakta ve bu listeler dnceden 6grenciler ile paylasilmaktadir. Sinav sirasinda 6grenciden yapmasi istenilen uygulama
dersine 6zgl mesleki beceriyi kura yontemi ile belirlemesi istenmektedir. Daha sonra 6grenciden belirlenen hemsirelik
uygulamasini laboratuvar ortaminda gerceklestirmesi beklenmektedir. Dersin 6gretim elemani kontrol listesindeki
basamaklar dogrultusunda beceri adim sayisina gore bdlerek 100 puan (zerinden 6gdrencinin uygulama adimlarini
degerlendirmektedir. (Ek 3.14.9)

2021-2022 Egitim Ogretim Yili bahar yariylindan baslamak {izere son dénem o6grencilerinin Hemsirelikte intérnliik | ve Il
derslerinin 6lcme ve dederlendirme sistemi icine toplam 50 sorudan olusan yazil ve 2021-2022 egitim 6gretim yili bahar
yariylindan baslayarak s6zli ve uygulamal bitirme sinavlari eklenmistir.

Laboratuvar ortaminda yapilan sinavda kazandiriimasi hedeflenen genel ve anabilim dalina 6zgu temel mesleki becerilerin
kazanimlarina y6nelik takip yapilabilmesi, degerlendiriimesi ve raporlandiriimasi amaciyla uygulama becerilerini iceren
“2022-2023 Egitim Ogretim Yii Ogrenci Karnesi” Olcme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan énerilmis, Egitim ve
Uygulama Komisyonu tarafindan desteklenmis ve BolUm Kurulu karari ile kabul edilerek 6gretim elemanlarinin calismalari
sonucu olusturulmustur (Ek 3.14.10).

Egitim programinda yer alan derslerin 6grenme hedeflerine ulasilip ulasilamadigi 6grenciler tarafindan her dersin 6gretim
elemaninca hazirlanan formlar aracilidi ile sorgulanmakta ve raporlanmaktadir (Ek 3.14.11). Ogretim elemanlari, égrenciler,
o6grencinin derslerden ve iliskilerden memnuniyeti, mezun &grencilerin programin butininden memnuniyetini belirten
kanitlar da Ek 3.14.12'te sunulmustur
(https://www.medipol.edu.tr/ogrenci/ogrenci-duyurulari/memnuniyet-anketi-140520149).

Akademik danismanlar tarafindan 6grencilerin akademik basari durumlari izlenmektedir. Ogrenci tanilama ve degerlendirme
formunda 6grencinin gegme-kalma ve gelisimine yonelik durumunu sistematik sekilde raporlandirmaktadir (Ek 3.14.13,
Ek 3.14.14).

3.15 Program degerlendirme

TS 3.15. Kurumun, egitim siireclerine, program c¢iktilarina ve egitim programinda vyapilan
degisikliklere/iyilestirmelere odaklanan bir program degerlendirme sistemi olmahidir.

Egitim programi degerlendirme sistemi asagidaki tabloda belirtiien &grenciler, 6gretim elemani, paydas ve mezun
goruslerinin degerlendirilmesini icermektedir (Tablo 3.5). Program degerlendirmede toplanan bu veriler sistematik olarak
programin gézden gegirilmesi, gelistiriimesi ve iyilestiriimesi icin kullaniimaktadir.

Tablo 3.5. Program Degerlendirme Sistemi-Veri Toplama Araclari

Ogrenciler :E)Iz:::marl Paydaslar Mezunlar Diger
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(Ogrencilerimizin |-Naslil Bir Hemsire |Katilim Oranlari
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alaninda hizmet o -Bilimsel
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) personele yonelik) . .
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Disiinme Egilimi Degerlendirme For Hemsirenin bilgi, ~_ |sinav komisyonu
dlcedi mu beceri ve yetkinlik -Yonetici Bilgileri Snay
ﬁ:tzigiﬂ\e”mn V€ |Mezunlara Yénelik degerlendirme
becerilerinin Bilgiler raporlari

degerlendirilmesi



https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_14_7_cf755f8df3.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/ek_3_14_8_3b82da9100.doc
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_2_2_9_afcc104383.docx
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/ek_3_14_9_f0d870d429.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/ek_3_14_10_0697d29924.doc
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/EK_3_14_11_7be6b1ad74.docx
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_14_12_oegrenci_memnuniyet_sonuclari_xlsx_cd81e5c0ab.xlsx
https://www.medipol.edu.tr/ogrenci/ogrenci-duyurulari/memnuniyet-anketi-140520149
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_14_13_Oegrenci_Danismanligi_Memnuniyet_Anketi_5f676090_ff64_4006_9f3a_308add98f86a_a1ba93152c.docx
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_14_14_Danismanlik_Raporu_2022_943972015c.doc
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Tablo 3.5’te belirtilen tim bu veriler toplandiktan sonra degerlendirilip sonuglar iyilestirici ve dizeltici énlemleri almak igin
o6gretim elemanlari, 6grenciler ve paydaslarla paylasiimakta ve iyilestirmelere devam edilmektedir (Ek 2.2.9).

Program degerlendirme kapsaminda genel olarak 6lgeklerin yani sira égrencilerin ders basarilari (Ek 3.14.2), akademik kurul
toplantilari, 6grencilerin ders degerlendirme sonuglari, 6grenci memnuniyeti degerlendirmeleri, 6grencilerin hemsirelik egitim
programini degerlendirmeleri,, 6gretim elemanlari lisans egitim amaclari ve program ¢iktilarina iliskin degerlendirmeleri ve ig
ve dis paydas gorusleri kullanilmaktadir (Ek 3.15.1, Ek 3.15.2). Ayni zamanda degerlendirme kullanilan 6lgeklerin program
amaclari ve ciktilarina yansimalari 1l.ve 2. standartlarda ayrintih olarak verilmistir. Bu veriler i1siginda slirekli iyilestirme
kapsaminda yapilan iyilestirme gcalismalari 8. Surekli iyilestirme standardinda ayrintil bildirilmistir.

Programin egitim 6gretim yariyl déonemi baslamadan, o ddénemde yer alan derslerle ilgili 6gretim elamanlari ile
toplantilar yapmaktadir. Bu toplantilarda dersin uygulama esaslari, isleyisi, degerlendirme slrecleri, formlar gibi tim
konularla ilgili bilgilendirmeler yapilmakta, goris ve oneriler alinmaktadir (Ek 2.2.9). D6nem basinda dersin ilk haftasinda
derslere iliskin tim bilgiler 6grencilerle de paylasilmaktadir. D6nem sonunda ise her dersin son haftasinda, derste gérevli tim
ogretim elemanlarinin da katildigi, 6grencilerle ders degerlendirmesi yapilmakta, bu degerlendirmeler dersin 6gretim
elamanlarina goére gesitlilik géstermektedir. Bazi dersler sinif ici degerlendirmede 6grencilerden dersin kuramsal, laboratuvar,
uygulama alanlarina iliskin sézel geri bildirim alirken, baz derslerde bunlar hem sézel hem yazili alinmaktadir. Sonug olarak
bltln dersler yariyll sonundaki hafta bu dederlendirmeyi yapmaktadir (Ek 3.15.3). Buradaki degerlendirmelerde elde edilen
o6grenci geribildirimleri de akademik kurul toplantilarinda paylasiimaktadir.
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Mezun 6grenciler mezun tanilama ve dederlendirme formlariyla her akademik yilin sonunda dederlendirilimektedir, bu
faaliyet kapsaminda anket formlari ve toplantilar araciigiyla mezun gereksinimlerine iliskin nicel ve nitel veriler
toplanmaktadir. Mezun gereksinimlerine iliskin veriler, Mezun Tanilama Formu araciligiyla toplanmaktadir (Ek 1.2.14). Bu
anket formunda; mezunlarin kisisel bilgileri, calistiklari birime ve mesleki yasamina iliskin bilgiler, program vyeterliliklerine
ulasma dizeyleri bir hemsirede olmasi gereken bilgi, beceri ve davranislara iliskin sorular, Hemsirelik Lisans Egitim
Programini Degerlendirme Olcedi ve Tibbi Hataya Egilim Olcegi yer almaktadir. Program amaclarinin giincellenme siirecine
iliskin ise mezun profilini yansitan ézelliklerin yani sira bir hemsirenin sahip olmasi gereken bilgi, beceri ve davranislara iliskin
paydas gorusleri Gg acik uglu soru ile belirlenmektedir. Anket formlari, bir 6nceki yilin temmuz ayindan bir sonraki yilin haziran
ayina kadar bireysel olarak ya da kariyer ofisi araciligiyla ¢evrimici platformlar (sosyal medya, elektronik posta, kisa mesaj)
ve yiiz ylize gdriisme ydntemi (istanbul Medipol Universitesinde yiiksek lisans egitimine devam edenler, istanbul Medipol
Universitesine bagl saglk kurum ve kuruluslarinda istihdam edilenler, istanbul Medipol Universitesinde kisisel ve mesleki
toplantilara katilanlar) ile Kariyer Gelistirme ve Mezunlarla iliskiler Komisyonu tarafindan toplanmaktadir. Kariyer Gelistirme
ve Mezunlarla iliskiler Komisyonu, verileri degerlendirmekte, rapor hazirlamakta, anket formlari ve veri tabani ile PDIK'e
teslim etmektedir (Ek 3.15.4) ilgili rapor rehberliginde Kariyer Gelistirme ve Mezunlarla iliskiler Komisyonu tarafindan mezun
toplantisi dizenlenmektedir. Bu toplantida; program amaclarina ulasma duzeyleri duyurulmakta, program amacglarinin
yeterlik ve uygunluk duzeyi tartisiimakta, iyilestirilmesine yonelik goris ve Oneriler
belirlenmektedir (https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/bolumler/hemsirelik/paydas-gorusleri

).

Dis paydas toplum gorUslerini degerlendirdigimizde bir hemsirenin bilgi sahibi olmasi gereken konular arasinda yabanci dil
yeterliligi, stres yonetimi, kurumun politika ve prosedirleri, hasta haklari ve etkili iletisim, beceri sahibi olmasi gereken
konular arasinda mesleki beceriler, kaliteli ve glvenli bakim, sorun ¢ézme ve elestirel disinme, davranis sahibi olmasi
gereken konular arasinda ise sakin, gller yuzll, kibar, insan odakli olmasi ve empatik yaklasmasi yer almasi gerektigi
belirlenmistir (Ek 1.2.8). ic paydas 6grenci gorislerinde bir hemsirenin bilgi sahibi olmasi gereken konular arasinda saglik ve
hastaliklar, hasta glvenligi, psikoloji, etik kurallar, saglik bakim ortami, laboratuvar ve gérintileme tetkiklerinin kontroll ve
takibi, ilaglar ve etkili iletisim, beceri sahibi olmasi gereken konular arasinda ila¢ uygulamalari, agri yonetimi, hasta kabul ve
taburculugu, temel bakim uygulamalari, catisma becerileri, davranis sahibi olmasi gereken konular arasinda ise guller yzl{,
deneyimli, saygili, sabirli, adil, sicak kanli ve merhametli olmasi gerektigi yer almistir (Ek 1.2.9). ic paydas akademik ve idari
personel gorislerinde de bir hemsirenin bilgi sahibi olmasi gereken konular arasinda temel saglik ve hastalikla ilgili hemsirelik
bakimi, gincel ve kanit temelli bakim uygulamalari, ilaglarin yénetimi, hemsirelik kavram ve kuramlari, sosyoloji ve psikoloji
hakkinda genel bilgiler, yasam dénemleri ve 6zellikleri, hemsirelikle ilgili yasal ve etik dlizenlemeler, teknoloji ve degisim,
kaliteli ve glvenli bakim, bilimsel arastirmalar yer almaktadir. Beceri sahibi olmasi gereken konular arasinda temel mesleki
karar ve uygulamalar, karmasik ve acil bakim gereksinimleri olan hastalarin ydénetimi, zaman ve is yuka yénetimi, bakim
gereksinimlerini dnceliklendirme, ekip Uyeleriyle etkili iletisim ve is birligi kurmasi, temel arastirma becerileri yer almaktadir.
Davranis sahibi olmasi gereken konular arasinda guler yuzli ve sempatik olmasi, empatik yaklasmasi, profesyonel
davranmasi, ¢6zim odakh olmasi, kriz ve catismalari etkili sekilde yonetmesi, etkili dinlemesi, etik ilke ve degerlere uygun
bakim vermesi ve farkliliklari olan bireylere saygi géstermesi gerektigi disunuldigu belirlenmistir (Ek 1.2.4).

Programin egitim slregleri, program ¢iktilari ve egitim programinda yapilan degisikliklere/iyilestirmelere odaklanan Baglam,
Girdi, Siirec, Uriin (Context, Input, Process, Product [CIPP]) modeline dayanan bir egditim programi degerlendirme sistemi
kismen isletiimekte olup yapilandiriima sirecindedir. Olusturulmasi ve kalite calismalari dogrultusunda gelistiriimeye devam
edilerek 2022-2023 egitim ve 6gretim yilinda kullaniimasi hedeflenmektedir.

Baglam degerlendirme; tanimlanmis ¢evredeki firsatlari, problemleri, ihtiyaglari degerlendirir. Baglam degerlendirme bir nevi
intiyac analizi yapmaktir. Var olan hedeflerin ihtiyaglarla tutarli olup olmadigi ve hedeflerin ihtiyaclari karsilayip
karsilamadigini ortaya koyar. Yine badlamda degerlendirmede programin glgli ve zayif yonleri ortaya konulur. Girdi
degerlendirme ise program amacglarini karsilamak igin kaynaklarin nasil kullanilacagina iliskin kararlar almak ve bilgi
saglamak icin yapilmaktadir. Buradaki amacg, ihtiyac duyulan degisiklikleri yapmak icin bir eylem biciminin recetesini yazmaya
yardimci olmaktir. Girdi dederlendirme degerlendirmecilere secenekleri arastirirken veya dederlendirirken gerekli arag
geregleri, butce kaynaklarini ve stratejileri segmesine yardim eder. Slre¢ degerlendirme, programin uygulama slrecini
kontrol edip donis saglamaktir. Esasinda slire¢ degerlendirmesinin birinci amaci, programda planlanan uygulamalarin etkili
ve planh bir sekilde ne dizeyde uygulandiginin kontroliini yapmak ve karar vericilere bu konuda doénut vermektir. Diger
amaci ise slrecte plani uygun bir sekilde degistirme yahut gelistirmeye rehberlik etmektir. Ayni zamanda baslangictaki baz
kararlarin hatali oldugu veya yeni sartlardan dolayi degistiriimesi gerekirse plan degistirilebilir. Ozetle siirec degerlendirmede,
g6zlemcilerin ve katiimcilarin surecin kalitesini nasil degerlendirdiklerinin ve planlanan programin gergekte nasil
uygulandidinin rapor edilmesi, uygulamada beklenmeyen sorunlarin tespit edilmesi ve buna yonelik tedbirlerin alinmasi

yapilr.

G.S.3.1 Ogrencilerin program disindaki 6grenmelerinin taninmasi icin tanimh siiregler
G.S.3.1. Ogrencilerin program disindaki 6grenmelerinin taninmasi icin tanimh siirecler bulunmaldir.

Ogrencilerin kurum disi egitimlerinin kabulii ve onay siireci Yatay Gecis Komisyonu Dikey Gecis komisyonu, Erasmus
koordinatorligi ve uluslararasi ofis tarafindan yuratilmekte olup, yodnetim kurulu karari alinarak o6grenci islerine
iletimektedir. Ogrencilerin yurt disinda alacaklari derslerin istanbul Medipol Universitesindeki esdegerleri gésterilerek,
yapilacak olan kredi transferi belirlenmektedir. Birimimizde dahil olmak Uzere her fakilte, farkl disiplinlerden 6grencilerin de
katilabilecedi secmeli dersler olusturmaktadir. Universitedeki 6grencilerin tamamina yonelik secmeli derslerin listesi her
akademik dénemde ders kayitlarindan énce istanbul Medipol Universitesi Ogrenci isleri Daire Baskanligi web sayfasinda ilan
edilmektedir. Ogrenci secmeli dersleri, ders programina uygun oldugu siirece istedigi fakiltelerden alabilmektedir. Bu konuda
danisman dgretim elemani 6grenciyi bilgilendirmekte ve tesvik etmektedir. Ogrenci, kredi yiikiinii tamamlayacak sekilde
istedigi secmeli dersi secebilmektedir. Ogrenci is yiikiine dayali kredi degerlerinin belirlenmesinde danismanlar dgrenci
gorist almaktadir. Yurt disinda anlasmali oldugumuz Universitelerde bir ya da iki ddnem degdisim 6grencisi olarak 6grenim
gbren ve geri dénen égrencilerin akademik dénemleri ve dersleri taninmaktadir. Erasmus programi kapsaminda Ogrenci
Ogrenim hareketliliginden yararlanmak iizere secilen égrenciler, hareketlilik dénemleri baslamadan énce bagh olduklar
Erasmus Birim Koordinatorleri ile birlikte bir 6grenim anlasmasi hazirlamakla yukimltdirler. Bu 6grenim anlasmasi;
6grencinin 6grenim gdérecedi ortak Universite alacadl dersleri ve AKTS degerlerini géstermektedir. Universite disi yatay
gecisler sadece ikinci, liclincli ve dérdiincii siniflara kabul edilir. Universiteye kaydi yapilan ddrencilerden daha énce bir
ylksekdgretim kurumunda okumus olanlarin, hangi derslerden muaf sayllacaklarini, esdederlik sartini géz 06nlinde
bulundurarak bolim intibak komisyonu degerlendirir ve Saglik Bilimleri Fakultesi Yonetim Kurulunca karar alinir. Hemsirelik
Dikey Gegis Komisyonu, Hemsirelik bolimine dikey gecgisle kabul edilen 6grencilerden daha 06nce bir ylksekdgretim
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kurumunda okumus olanlarin, hangi derslerden muaf sayilacaklarini, esdegerlik sartlarini géz 6ninde bulundurarak
degerlendirir ve Saglik Bilimleri Fakiltesi Yonetim Kurulunca karar alinir.

STANDART 4. OGRENCILER
4.1 Ogrenci sayisi
TS 4.1 Programin, égrenci sayisini gosteren belgeleri olimahldir.

iMU Hemsirelik lisans programina lise diplomasina sahip 6grenciler, OSYM tarafindan Yiksekégretim Kurumlari sinavinda
belirli basariyr gosteren adaylar belirlenen 6grenci kontenjani dogrultusunda tercih ve bari sirasi géz 6niinde bulundurularak
yerlestiriimektedir. Programa o6grenciler 2010-2011 akademik yilindan itibaren MF-3 puan tirinden, 2017-2018 akademik
yilindan itibaren SAY puan turlne gore yerlestiriimektedir.

Programda oOgretim dili Turkce olup zorunlu hazirlik egditimi bulunmamaktadir. Yiksekdégretim programlarinin kosul ve
aciklamalarinda yer alan kriterlere gére iMU SBF, Hemsirelik Programina tam burslu ya da %50 burslu olarak 18, 21, 64 ve
103 numarall kriterlere goére ogrenci alhmi yapilmaktadir
(https://dokuman.osym.gov.tr/pdfdokuman/2021/YKS/kntkilavuz05082021.pdf ).

Son bes yilda hemsirelik programina kayit yaptiran égrencilerin giris puan tirleri en diisiik ve en ylksek puan ile yerlestiriime
sirasl, gecisler ile ilgili sayisal bilgiler, ayrilan ve mezun olan 6grenci sayilari Tablo 4.1’de sunulmaktadir.

Tablo 4.1 Ogrencilere iliskin bilgiler

Faan tart: SAY /s ralama Kayrt Yatay
Akadem Yaptira y, ¢ (9865 piey  (Cift Ana
ik Yil En En n (Kurum : Ayrilan Mezun
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Tablo 4.1 incelendiginde; programa kayit yaptiran édrenci sayisi 2021-2022 akademik yilina kadar 120 iken son yil bu sayinin
80 dustigu belirlenmistir. Programa her yil ortalama %13,6 6grenci dikey gecis ile, %19,2 6grenci ise yatay gegis yapmistir.
Son bes yil icinde dikey gecis yapan 6grenci sayisinda belirgin bir degisim olmamakla birlikte yatay gecis yapan 6grenci sayisi
belirgin dlizeyde artis gostermistir. Programda cift anadal yapan 6gdrenci sayisi sinirh olmakla beraber akademik vyillar
icerisinde en fazla programdan ayrilma 21 kisi ile 2019-2020 akademik yilinda olurken diger yillarda benzer dizeyde
seyretmektedir.

Programda son bes yila ait 6grenci ve mezun sayilari ile ilgili bilgiler Tablo 4.2’de sunulmaktadir. Sinif diizeyi ilerledikce
o6grenci sayisindaki artisin nedeni, bolime dikey ve yatay gecisle gelen 6gdrencilerden ve yurt disindan kabul edilen
o6grencilerden kaynaklanmaktadir (https://www.yok.gov.tr/Documents/Ogrenci/YOS-2021/yos-lisans-programlari-tablo-4.pdf)
Bununla iliskili olarak toplam 6gdrenci sayisi yillara goére artis gdstermis ancak mezun sayisi ayni oranda artmamistir.

Tablo 4.2. Lisans 6grenci ve mezun sayilari

Akademik Hazirhik Sinif Ogrenci Mezun

Yil (1) 1. 2. 3. 4. Sayilari(1) (Sayilari(2)
5

2021-2022 18 134 206 147 129 634 (Subat 2022-
itibariyle)

2020-2021 |5 192 139 140 124 600 135

2019-2020 |3 132 151 133 124 543 134

2018-2019 |- 142 161 128 137 568 166

2017-2018 - 134 179 131 129 573 146

*2021-2022 Akademik Yili Aralik ayi, digerleri Haziran ayi Brifing Raporundan alinmistir.

Universite ici Yatay Gecis: Universite ici yatay gecis kosullari ve ders transferleri ile ilgili uygulamalar istanbul Medipol
Universitesi Yatay Gecis Yonergesi uyarinca yapilir (https:/kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/59296 ). Universite ici yatay
gegiglerde ilgili bélimlerin yatay gecis komisyonu bagvurular degerlendlrmektedlr Universite ici yatay gecis, ayni puan
tirinde olan bélimler arasinda yapilabilir. Universitenin MF-3 puaniyla égrenci alan béliimlerinde okuyan ve birinci sinifin
sonunda en az 3.30 GANO'ya sahip 6grenciler kendi puan tirinde Tip ve Dis Hekimligi bolimleri harig yatay gegis yapabilir.
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Yatay gecisler, kontenjanlarla sinirli olup intibak islemleri, intibak komisyonunun &énerileri ile ilgili yonetim kurullarinca yapilir
(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/59296 , https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/59552 ).

Universite Disi Yatay Gegis: istanbul Medipol Universitesi Yatay Gegcis Yonergesi uyarinca gerekli kosullari saglayan
o0grenciler, Universite disindan yatay gecis basvurusunda bulunabilir. Kontenjanlar her dénem basinda 6gretim birimlerince
belirlenir. Universitenin Senatosunda gérisildiikten sonra YOK'e bildirilir ve YOK tarafindan merkezi sekilde web sitesinden
duyurulur. Ogrenci Secme ve Yerlestirme Sistemi Kilavuzunda dngériillen 6grenci kontenjaninin %15’ini gegmeyecek kadar
kontenjan ayrilir (https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/59296 , https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/59552 ).

Basvurularin kontenjandan fazla olmasi halinde siralama; adaylarin kayith olduklari egitim kurumuna girerken elde ettikleri
Lisans Yerlestirme Sinavi (LYS) puanina ve o kurumdaki not ortalamasina gére yapilr. Bir yiksekdgretim kurumundan disiplin
cezasl almis olanlar yatay gecis basvurusu yapamazlar. Universite disi yatay gecisler sadece ikinci, liciincii ve dérdiinci
siniflara kabul edilir. Universiteye kaydi yapilan dgrencilerden daha énce bir yiksekégretim kurumunda okumus olanlarin,
hangi derslerden muaf sayilacaklarini, esdegerlik sartini g6z éninde bulundurarak bolim intibak komisyonu degerlendirir ve
Saglik Bilimleri Fakiltesi Yonetim Kurulunca karar alinir. Yatay gecisler ile ilgili son bes yila ait sayisal bilgiler Tablo 4.3.'te
verilmistir. Yillara gore bolimimuze yatay ve dikey gecis yapan 6grenci sayimiz artis gostermistir. (bkz. Tablo 4.1).

Dikey Gecis

Dikey Gegis Sinavi ile hemsirelik lisans programina Yiksekégretim Kurulu tarafindan belirlenen, iki yillik belirli meslek
ylksekokulu programlarindan dikey gecis yapilabilir. Ogrenci Secme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM), her yil hangi meslek
ylksekokulu ve agik 6gretim 6n lisans mezunlarinin hangi lisans programlarina dikey gegis icin basvurabileceklerini, bu
programlarin kosullarini ve bu programlara alinacak 6grenci sayilarini gésteren bir kilavuz hazirlar. Bu kilavuzda, adaylarin
nasil basvurabilecekleri, lisans programi tercihlerini nasil yapacaklari, sinav, degerlendirme ve yerlestirme islemleriyle ilgili
ilke ve kurallar yer alir. Belirlenen kosullari saglayan ve basvurulari kabul edilen adaylar igin esas olan LYS puanlari ve meslek
ylUksekokulu veya acikogretim onlisans programi agirlikh énlisans basari puanlari goéz éninde tutularak yerlestirmeye esas
olacak bir puan hesaplanmakta olup; her yil Yiksekdgretim Kurulunca belirlenmekte ve OSYM tarafindan hazirlanacak
kilavuzda yer alr (https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=8315&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=5 ). OSYM,
basvurma kosullarini tasiyan adaylari; tercihlerini, yerlestirme puanlari ile lisans puanlarinin kontenjan ve kosullarini g6z
onunde tutarak lisans programlarina yerlestirir. Bu sekilde Hemsirelik Dikey Gegis Komisyonu, Hemsirelik bélimune dikey
gecisle kabul edilen 6grencilerden daha 6nce bir yiksekégretim kurumunda okumus olanlarin, hangi derslerden muaf
sayllacaklarini, esdegerlik sartlarini géz 6niinde bulundurarak degerlendirir ve Saglik Bilimleri Fakultesi Yonetim Kurulunca
karar alinir. Dikey gegisler ile ilgili son bes yila ait sayisal bilgilerimiz Tablo 4.1.te verilmistir.

Cift Anadal Diploma Programi

Orgiin 6gretimde anadal lisans programlarini basariyla yiriten dgrencilerin, ayni zamanda ikinci bir dalda lisans diplomasi
almak lzere 6grenim gérmelerini saglamak amaciyla ¢ift anadal programi yiritilir. Universitemiz hemsirelik balimi cift
anadal programina 6grenci kabulli ve uygulamalari Medipol Universitesi Cift Anadal ve Yandal Lisans Diploma Programi
Yonergesi (https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/26626960) hukimleri uyarinca gergeklestirilir. Cift anadal diploma programi
icin kontenjanlar, akademik yilin baslangicindan en az bir ay 6nce Rektorliik tarafindan ilan edilir. Ogrenci, duyurulmus olan
cift anadal diploma programina, kayith oldugu lisans programinin en erken Uglncl, en geg besinci yariylin basinda
basvurabilir. Ogrenci, cift anadal diploma programina basvurabilmek igin basvurdugu yariyilla kadar kayith oldugu anadal
programinda aldigi tim dersleri basariyla tamamlamis olmalidir. Agirlikli genel not ortalamasi en az 3.13 (100 Uzerinden 80)
olan o6grenciler cift anadal programina basvurabilir. Basvurular ilan edilen tarihler arasinda basvuru formu ve not dokim
belgesi ile ilgili dekanhga/midirlige yapilir. Odrenciler basvuru sonrasi agirlikli genel not ortalamalari da siralanarak
yedekleri ile birlikte ilan edilir. Asil listede olup da kaydini basvuru sliresi icerisinde yaptirmayan 6grencilerin yerine sirasi ile
yedekler yerlestirilir. Bélumler arasinda karsilikli protokol imzalanir. Cift anadal diploma programina kabulli kesinlesen
dgrencilerin anadal ve cift anadaldan anadaldan sectigi dersler danismanlari tarafindan ayri ayri onaylanir. Universitemiz
blinyesinde Tip Fakultesi, Dis Hekimligi Faklltesi ve Hukuk Fakdltesi haricindeki tim bolimlerde cift anadal egitimi alinabilir.

Basari durumu tanimlari, ilgili programlarin yénetmeligine tabidir. Kayith oldugu anadal diploma programindan mezuniyet
hakkini elde eden ve cift anadal lisans programini en az 2.70 (100 Gzerinden 70) agirlikl genel not ortalamasi ile tamamlayan
6grenciye, mezun oldugu yariyil sonunda bu programa ait cift ana dal Lisans Diplomasi verilir. Kayith oldugu anadal diploma
programindan mezuniyet hakkini elde edemeyen 6grencilere, Cift anadal programinin lisans diplomasi verilmez. Genel
agirhkh not ortalamasi 2,70’in altina disen ve iki yariyil Ust Uste ders almayan 6grencinin Cift anadal lisans programindan
kaydi silinir. Kayith oldugu anadal Programindan mezuniyet hakkini elde eden ve heniiz ¢ift anadal lisans programini
bitiremeyen 6grencilere, ikinci anadal diploma programinin bulundugu fakiltenin yonetim kurulu karari ile en fazla iki yariyil
slire taninir. Bu slire normal 6gretim sliresine dahil olup, 6grenciler bu dénemde egitim ve 6gretim Ucreti 6demezler.
Ogrenci, cift anadal diploma programini kendi istegi ile birakabilir. Ders alma, programdan ayrima, esdeger derslerin
sayllmasi, ikinci anadala gecis gibi diger durumlarda istanbul Medipol Universitesi Cift Anadal ve Yandal Lisans Programi
Yonergesi maddelerince ilgili birim kararlari gecgerlidir. Son bes yila ait ¢ift anadal 6grenci sayilarimiz Tablo 4.1’ de verilmistir.

Yandal Sertifika Programi

Universitemiz hemsirelik bélim{ Yandal Programina égrenci kabulii ve uygulamalari Medipol Universitesi Cift Anadal ve
Yandal Lisans Diploma Programi Yonergesi (https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/59499) hikimleri uyarinca gergeklestirilir.
Yandal programi, bir diploma programina kayith 6grencinin éngérilen sartlari tasimasi kaydiyla, ayni yiksekdgretim kurumu
icinde baska bir diploma programi kapsaminda belirli bir konuya yodnelik sinirli sayida dersi almak suretiyle, diploma yerine
gecmeyen bir belge alabilmelerini saglayan programdir. Bolimler arasinda karsilikl imzalanan protokol dahilinde, Yandal
sertifika programindaki derslerin toplam kredisi, ortak kabul edilen dersler disinda, en az 48 AKTS olabilir. Yandal sertifika
programi icin kontenjanlar, akademik yilin baslangicindan en az bir ay énce Rektérliikce ilan edilir. Ogrenci, duyurulmus olan
yandal sertifika programina, kayith oldugu lisans programinin en erken Uclincl, en geg altinci yariyilin basinda basvurabilir.
Basvurdugu yariylla kadar kayith oldugu anadal programinda aldigi tim dersleri basariyla tamamlamis olan ve agirlikh genel
not ortalamasi en az 2.48 (100 Uzerinden 65) olan 6grenciler yandal programina basvurabilir. Basvurular ilan edilen tarihler
arasinda basvuru formu ve not dékiim belgesi ile ilgili Dekanliga yapilir. Ogrenciler basvuru sonrasi agirlikli genel not
ortalamalari da siralanarak yedekleri ile birlikte ilan edilir. Asil listede olup da kaydini suresi icerisinde yaptirmayan
o6grencilerin yerine sirasi ile yedekler yerlestirilir. Kayith oldugu lisans programindan mezuniyet hakkini elde eden ve henlz
yandal sertifika programini bitiremeyen 6grencilere, bu programi tamamlamak icin ilgili yonetim kurullarinin karari ile en
fazla bir yariyil ek stre taninir. Bu stire normal 6gretim sliresine dahil olup, 6grenciler bu dénemde egitim ve 6gretim Ucreti
odemezler. Kayitl oldugu anadal programinda mezuniyet hakkini elde eden ve yandal sertifika programini en az 2,48 (100
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Uzerinden 65) agirlikli genel not ortalamasi ile tamamlayan 6grenciye, mezun oldugu yariyil sonunda bu programa ait yandal
sertifikasi verilir. Bu belgeler diploma yerine gecmez. Genel agirlikli not ortalamasi 2,27'nin altina diisen ve iki yariyil Ust Uste
ders almayan 6grencinin yandal sertifika Programindan kaydi silinir. Ogrenci yandal sertifika programindan ayrildiginda,
basarih oldugu dersler icin, 6grencinin talebi Uzerine ilgili birim tarafindan bir belge dlzenlenip verilebilir. Ders alma,
programdan ayrilma, esdeder derslerin sayllmasi gibi diger durumlarda istanbul Medipol Universitesi Cift Anadal ve Yandal
Lisans Programi Yonergesi maddelerince ilgili birim kararlari gegerlidir.

4.2 Degisim programlari

TS 4.2 Degisim programlarinda izlenen politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir. Kurum
ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak ortakliklar ile hareketliligi
tesvik edecek ve saglayacak énlemler alinmahdir.

Programdaki 6grenciler, lisans egitimleri sliresince baska bir ylksek 6gretim kurumunda yurt disi (Erasmus) 6grenci degisim
programlarindan yararlanmaktadir.

Erasmus degisim programi
Programin, Erasmus degisim programiyla ilgili esaslar istanbul Medipol Universitesi Avrupa Birligi Egitim ve Genclik

Programlari Hayat Boyu Ogrenme Programi Erasmus Yonergesine gore (https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/59524 )
duzenlenmistir.

Erasmus degisim programi, Universite beyannamesi ve ylksek 6gretim kurumunun Erasmus degisimi yapmak lzere var olan
ikili anlasmalari cercevesinde gerceklestirimektedir. Bu program, ¢ ile 12 ay arasinda bir sire ile yiksek 6gretim
kurumunda kayith 6grencinin, egitim sliresinin bir bélimUni ikili anlasma ile ortak olunan yurt disindaki baska bir ylksek
o6gretim kurumunda gergeklestiriimesini kapsamaktadir.

Erasmus degisim programi ile ilgili 6grenci deneyimleri, ikili anlasmalar, giden 6grenci listesi, 6zel ihtiyac destegi ve is akisi ile
ilgili ayrintih  bilgiler, kurumun resmi intérnet sitesinde Erasmus dedisim programi sekmesi altinda yer almaktadir
(https://www.medipol.edu.tr/ogrenci/degisim-programlari/erasmus-degisim-programi).

iMU Uluslararasi Ofis, akademik basari dizeyinin (genel agirlikli not ortalamasi) %50’'sini, dil yeterlilik sinavinin %50 sini
dikkate alarak puanlari en yiksekten disige dogru siralayarak 6grencileri segmektedir. Daha 6nce Erasmus kapsamindaki
hareketlilikten yararlanmis ogrencilerin toplam puanindan 10 puan azaltma uygulanmaktadir
(https://www.medipol.edu.tr/ogrenci/degisim-programlari/erasmus-degisim-programi/giden-ogrenci).

iMU uluslararasi ofis Erasmus koordinatérligi tarafindan yapilan bir anlasma érnegdi metni Ek 4.2.1'de yer almaktadir. Bu
baglamda programla iliskili ikili anlasma yapilan Universiteler arasinda Palacky University, Cekya. Semmelweis University-
Macaristan, Universita Degli di Parma, Universita degli di Torino -italya, University of Humanities and Economics
in Wloclawek, Polonya, Titu Maiorescu University Bucharest, University of Pitesti- Romanya, Angel Kanchev" University
of Ruse, Medical University Sofia- Bulgaristan, intdrnational Balkan University-Makedonya vyer almaktadir
(https://mebis.medipol.edu.tr/erasmus/anlasmaliuniversitelerlistesi ).

Erasmus koordinatorligu tarafindan resmi intérnet sitesinde basvuru duyurusu yapilmaktadir. Programina basvurmak isteyen
o6grenciler transkriptleri ile Erasmus koordinatorligine yonlendiriimektedir. Devam eden siirecte yabanci dil sinavi yapilarak
sonuclar listelenmektedir. Ogrenci oryantasyon toplantisi diizenlenerek gitmeye hak kazanan 6grenciler ilgili okullara
bildiriimektedir. Bundan sonra takip edilen slire¢ kurumun resmi intérnet sitesinde Erasmus degisim sekmesindeki is akisi
basliginda yer almaktadir ( https://www.medipol.edu.tr/ogrenci/degisim-programlari/erasmus-degisim-programi/is-akisi).
Erasmus Koordinatérligl degisim programlarindan yararlanan 6grencilerden yazili geribildirim almakta ve bu bildirimleri
resmi intérnet sitesinden yayinlamaktadir
(https://www.medipol.edu.tr/ogrenci/degisim-programlari/erasmus-degisim-programi/ogrenci-deneyimleri )

Programda son bes yilda 6grenim/staj hareketliligi kapsaminda yapilan 6grenci degisimi Tablo 4.3’de sunulmaktadir. Son 5 yil
icerisinde 6grenci degisim programi ile programdan 5 6grenci yurt disinda gesitli Gniversitelere gitmistir. Ancak son bes yilda
programa yurt disindan kabul edilen 6grenci bulunmamaktadir.

Tablo 4.3 Son 5 yilda Ogrenim/staj hareketliligi kapsaminda gerceklestirilen 6grenci degisimi

Gittigi
Adi Soyadi Sinif Yar Yil Gidis Tarihi Déniis Tarihi |Universitenin
Adi

BEYZA KOSEOGLU  |4. Sinif Bahar 13.02.2018  |31.07.2018 %‘rii‘;‘i“ity of

Palacky
University
Palacky
University
Jozef Pilsudski
University of
BURCU KAHRAMAN 4. Sinif Bahar 10.02.2020 20.07.2020 Physical
Education in
Warsaw
Jozef Pilsudski
University of
FiLiz TURAN 3. Sinif Bahar 14.02.2022 17.06.2022 Physical
Education in
Warsaw

DAMLA NUR KOC 4. Sinif Guz 10.09.2019 7.02.2020

RANA CINAR 4. Sinif Guz 10.09.2019 10.02.2020

4.3 Akademik ve kariyer danismanlik sistemi


https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/59524
https://www.medipol.edu.tr/ogrenci/degisim-programlari/erasmus-degisim-programi
https://www.medipol.edu.tr/ogrenci/degisim-programlari/erasmus-degisim-programi/giden-ogrenci
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/4_2_1_ERASMUS_ANLASMA_Oe_RNEGI_96b5ee1ca5.pdf
https://mebis.medipol.edu.tr/erasmus/anlasmaliuniversitelerlistesi
https://www.medipol.edu.tr/ogrenci/degisim-programlari/erasmus-degisim-programi/is-akisi
https://www.medipol.edu.tr/ogrenci/degisim-programlari/erasmus-degisim-programi/ogrenci-deneyimleri

TS 4.3 Ogrenciler icin akademik ve kariyer danismanhk sistemi olusturulmal, isletilmeli, diizenli olarak
raporlanmali ve sonuclari degerlendirilmelidir.

Programda o6grencilerin egitim o6gretim slreci ile kisisel sorunlarin ¢6zimiine yardimci olmak ve kariyer gelisimleri icin
dgrencileri yonlendirmek lzere istanbul Medipol Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yonetmeligi hikiimlerine
gore akademik danismanlar gorevlendirilmektedir. Akademik danismanlar 6grencilere derslerin segcimi ve kayit sirasinda
yasadiklari problemler konusunda yardimci olmalarinin yani sira, dider o6gretim Uyeleri ile iletisim, dénem icerisinde
karsilastiklari sorunlar ve danismanlik almak istedikleri diger konulara yénelik bilgilendirme ve yonlendirme konularinda,
Universite danismanlk yodnergesine uygun olarak vyilda en az bir kez toplantt yapmakla yUkimladur
(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/104308). Bu kapsamda Universite tarafindan Danisman Goérisme Formu (Ek 4.3.1) ve
Danismanlarin Ogrencileriyle Toplu Gériisme Tespit Formu (Ek 4.3.2) kullanilimasi énerilmektedir. Danismanlik sirecinin
surekliliginin saglanmasi icin ilgili yénerge dogrultusunda Ogrenci Danismanhd Kontrol Listesi (Ek 4.3.3) Universitesi
tarafindan hazirlanmistir. Programda bu kontrol listesinde belirtilen tanimh sire¢ kapsaminda 6grenci danismanligi
gerceklestiriimektedir. Danismanlik sirecine iliskin Universitenin Kalite Komisyonu tarafindan Ogrenci Danismanliginin
lyilestiriimesi ve Gelistirilmesi amaciyla Ogrenci Danismanligi Memnuniyeti Anketi (Ek 3.14.13) olusturulmus ve ilgili veriler
toplanmistir (Ek 3.14.12) (https:/www.medipol.edu.tr/ogrenci/ogrenci-duyurulari/memnuniyet-anketi-140520149). Programin
son Ug¢ yila iliskin 6grenci memnuniyet sonuglarina goére 2019-2020 ve 2020-2021 donemlerinde 6grencilerin derslerde
cevrimicgi teknolojilerin kullanimi, ¢evrimici online sinavlar, okudugu bélimden memnuniyeti ve aldigi derslerin elestirel
disinme yetenegine etkisi konusunda memnuniyetlerinin disik oldugu, 2021-2022 egitim 6gretim déneminde derslerin yiz
ylize devam edilesiyle birlikte ilgili konularda &grencilerin  memnuniyetinin %70’'in (zerinde oldugu belirlenmis ve
Ek 3.14.12'de sunulmustur.

Program bazinda ise akademik danismanlik siireclerinin takibi Ogrenci izlem Komisyonu tarafindan yapilmaktadir. Akademik
yill baslangicinda danismanlar, danismanligini yapacagi égrenciler ile ilk toplantiyl dizenleyerek 6grenciyle ilgili tim bilgileri
Ogrenci Tanilama ve Degerlendirme Formu ile kayit alina almaktadir (Ek 2.2.11) ve sonraki ddnemlerde ayni form ile 6grenci
takibini saglamaktadir. Bu toplantida 6grencilerine danisman goérliisme gin ve saatini ilan ederek iletisimin strekliligini
saglamaktadir. Akademik danismanlik hizmetleri kapsaminda ders secimleri, 6grenci degisim programlari, egitim-6gretim
yonetmelik ve yonergeleri, akademik gelisimlerini desteklemek amaciyla bilimsel etkinlikler hakkinda bilgilendirme, kariyer
planlama ve uyum, sosyal ve ekonomik konularda yasadigi sorunlarla ilgili Psikolojik Rehberlik ve Danigmanlik Birimine
yonlendirme yapmaktadir. Danismanlar 6grenciler ile yaptiklari tim gérismelere iliskin belge ve tutanaklan Ogrenci izlem
Komisyonuna teslim etmektedir (Ek 3.14.14). Komisyon, Ogrenci izlem komisyonu Yénergesine uygun olarak tim
danismanlardan gelen raporlar dogrultusunda boliumin dst raporunu hazirlayarak bolim baskanligi ve akademik
danismanlari bilgilendirmek ve iyilestirme Onerileri sunmaktadir (Ek 2.2.13). 2019-2020 bahar yariyihindan 2020-2021 Bahar
dénemi sonuna kadar yUz ylze gergeklestiriiemeyen danismanliklarin gevrimigi ortamlarda devamliigi saglanmistir (Ek 4.3.4).

Fakilteye bagh Kariyer Gelistirme ve Mezunlar ile iliskiler komisyonuna iliskin bir Gye bulunmakla birlikte 6grenci, mezun ve
ogretim elemanlari arasindaki iliskileri guglendirmek, 6grencilerin sosyal, kiltlrel, sportif, mesleki ve bilimsel yasantilarina
katkida bulunmak ve 6gdrenci ve mezunlarin kariyer gelisimini desteklemek amaciyla bélim komisyonu olusturulmustur

(https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/bolumler/hemsirelik/komisyonlar )- Komisyon
Universitenin blnyesinde hizmet veren Kariyer ofisi ile entegre calisarak 6grencilerin ve mezunlarin kariyer gelisimini
destekleyecek bilimsel, sosyal etkinlikler planlamaktadir

(https://www.medipol.edu.tr/akademik/rektorluge-bagli-birimler/kariyer-ofisi/burada-neler-oluyor/etkinlikler ).

Ogrencilerin akademik ve kariyer planlarini desteklemek amaciyla ders programi icerisinde yer alan cesitli dersler
kapsaminda meslektaslari ile bulusmalari saglanmaktadir. Bu bulusmalar alaninda uzman akademik ev klinik alanda uzman
klinisyen hemsireler ile gergeklestiriimektedir. Bu yolla 6grencilerin meslege uyum sireci kolaylastirilmaktadir (Ek 3.15.4).

istanbul Medipol Universitesi Kariyer ofisi 6grenci ve mezunlarinin bireysel diizeyde kariyer planlamasiyla ilgili calismalar
yapan, 6grenci ve mezunlarimizin staj ve is bulma sureci ile ilgili ydnlendirmelerde bulunan, ilgili istihdam olanaklari olusturan
birimdir (https://www.medipol.edu.tr/akademik/rektorluge-bagli-birimler/kariyer-ofisi). Farkh alanlardan uzmanlarin katihmiyla
yuz yuze ve online dizenlenen etkinlikler linkte verilmistir
(https://www.medipol.edu.tr/akademik/rektorluge-bagli-birimler/kariyer-ofisi/burada-neler-oluyor/etkinlikler). ~Ayrica Kariyer
Ofisi ve Hemsirelik Kullib is birligi ile 08/03/2022 tarihinde nasil CV yazilacagi, milakatta nasil davraniimasi gerektigi, yapilan
genel hatalar, hemsirelikte ise alim slrecinde en ¢ok sorulan sorularin yanitlandigi CV-Milakat Etkinligi dizenlendi
(https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/bolumler/hemsirelik/etkinliklerimiz ).

Ogrencilerin kariyerine yén verebilmeleri amaciyla egitim programinda Hemsirelikte Yonetim, Hemsirelikte intérnlik I-1l ve
Mesleki Yasama Gegis derslerinde kariyer yonetimi sureci ile iligkili temel bilgiler verilmektedir (Ek 4.3.5). HUCEP 2022 ve
Yiksek Ogretim Kurumu &nerileri dogrultusunda 6grencilerin kariyer gelisimini desteklemek amaciyla 2022-2023 Egitim
o0gretim doneminde okutulmak Uzere programin l.yariyilina “Kariyer Planlama” dersi eklenmesi kararlastiriimistir (Ek 2.2.9).

4.4 Psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetleri

TS 4.4 Ogrencilerin iiniversitenin/kurumun ilgili biriminin yiirittigi psikolojik damsmanhk ve rehberlik
hizmetinden yararlanmalarn saglanmahdir.

Akademik danismanlik slrecinde gereksinim duyulan zamanlarda 6grenci danismani tarafindan 6grenciler Universite
blnyesinde bulunan Psikolojik Danismanlik Birimine yonlendirilmektedir. Ayni zamanda 6grenciler gereksinim duymalari
halinde bireysel olarak da bu birim ile resmi internet sitesindeki formu doldurarak ya da e-posta yoluyla
(pdrbasvuru@medipol.edu.tr) iletisim kurabilmektedir. Psikolojik danismanlik birimine iliskin bilgiler resmi internet sitesinde
yer almaktadir
(https://www.medipol.edu.tr/universite/genel-sekreterlik/saglik-kultur-ve-spor-dairesi/saglik/psikolojik-danismanlik-birimi). Son
bes yil icerisinde psikolojik danismanlik biriminden yararlanan programda 6grenim goren 21 sayida égrencinin basvurusu
oldugu ve bu égrenciler ile 34 sayida seans gerceklestirildigi belirlenmistir. Ogrenci mahremiyeti ve kisisel verilerin korunmasi
kanunu kapsaminda 6grenci listesi paylasilmamis ve eklenmemistir.

4.5 Egitim programinin yonetimine ogrencilerin katilimi

TS 4.5 Egitim programinin planlama, uygulama ve degerlendirme siireclerine egitimin 6nemli paydaslarindan
olan égrencilerin katilimi saglanmalidir.
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Programi planlama, uygulama ve degerlendirme sireclerine egitimin 6énemli paydaslarindan olan 6grencilerin katilimi
saglanmaktadir. Her dénem sonunda 6grencilerin derslere iliskin gorts ve Onerileri yazi ve s6zli olarak alinmaktadir
(Ek_3.15.3). Uzaktan egitim slrecinde ise cevrimici ortamlarda hazirlanan degerlendirme formlari ile ilgili slrec
tamamlanmistir (Ek 4.5.1). Her akademik yil sonunda program amaglari, program giktilari, egitim programi ve 6grenci
memnuniyetine iliskin sonuglar PDIK tarafindan diizenlenen bir toplantiyla dgrencilere duyurulmakta ve goriis onerileri
alinmaktadir (Ek 2.2.3). Ayrica bolim iginde egditim ve 0Ogretim faaliyetlerinin iyilestiriimesi icin kurulmus olan tim
komisyonlarda o6grenci temsilcileri yer almaktadir
(https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/bolumler/hemsirelik/komisyonlar ). Hemsirelik
kulibinde gergeklestirilen etkinlik gesitliliginin arttirimasi ve daha gigla bir katiimin saglanmasi amaciyla Bilimsel Faaliyetler
ve Arastirma Komisyonu ile Sosyal Aktiviteler ve Tanitim komisyonlari olusturulmus ve 2022-2023 akademik yilindan itibaren
Hemsirelik kuliibiiyle isbirligi icinde calismasi planlanmistir. Ayrica yillik olarak diizenlenen i¢ Paydas toplantisi ile égrencilerin
egitim programini planlama, uygulama ve degerlendire surecine katilimi saglanmaktadir
(https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/bolumler/hemsirelik/paydas-gorusleri/2021-2022 ).
(Ek1.2.4,Ek1.2.9).

4.6 Ogrenci uyum programi
TS 4.6 Birinci sinif 6grencileri icin uyum programi olmalidir.

Her akademik yilin ilk haftasi bolim tarafindan oryantasyon haftasi olarak diizenlenmistir. Birinci sinif 6grencileri ile dénemin

ilk haftasinda yapilan tim 6gretim Uyelerinin davet edildigi bu toplantida, egitim 6gretim konularinda genel bilgi, akademik kad!
sportif faaliyet, konaklama, kiitiphane erisim ve MEBIS sistemi kullanimina ydnelik tanitici bilgiler 04.10.2021 tarihinde

Microsoft Teams uygulamasi aracilidiyla uzaktan aktariimistir (Ek_4.6.1, Ek 4.6.2). Ogrenciler o&zellikle niversiteye

ilk kayitlari yapilirken oryantasyonlarina yardimci olmak amaciyla Hemsirelik Egitim ve Ogretim Rehberi verilmistir
(https://www.medipol.edu.tr/medium/document-file-13427.vsf ) Ayrica tim o6grencilerin bolim hakkinda

her tarld bilgiye surekli ulasabilecekleri bélim web sayfalari http://sbf.medipol.edu.tr/index.php/hemsirelik/

ve http://www.medipol.edu.tr/Sayfa/160/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/Hemsirelik-Bolumu.aspx

kapsamli ve siklikla guincellenen iletisim kaynaklaridir.

4.7 Ogrencilerin gelisimine destek saglama

TS 4.7 Ogrencilerin bilimsel, sosyal, sanatsal, sportif vb. faaliyetlere katilmalari icin her tirli destek siirekli ve
diizenli olarak saglanmalidir.

Ogrencilerin bilimsel, sosyal, sportif ve kiltiirel faaliyetlere katiimalarinin bireysel ve akademik gelisimlerini destekleyecek,
Universite blnyesinde katilabilecekleri yaklasik 133 o6grenci kullbl bulunmaktadir
(https://www.medipol.edu.tr/medium/document-file-12991.vsf ). Ogrencilerin bireysel yeterlilikleri ve ilgileri dahilinde
faaliyetlere yonlendirme danismanlik hizmeti boyunca ya da bireysel olarak 6drencinin bizzat basvurmasi dahilinde de
gergeklestirilebilir
(https://www.medipol.edu.tr/universite/genel-sekreterlik/saglik-kultur-ve-spor-dairesi/kultur/ogrenci-kulupleri/basvuru-ve-talep-ft
Bu faaliyetler IMU &grenci kuliibi ana yénergesi dahilinde calismalarini yiritir (https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/59680
). Ogrenciler kullp calismalariyla birlikte ekip calismasi, iletisim becerileri, proje ydnetimi ve is aglarini gelistirme firsatina
sahip olurlar.

Universitenin Saglk, Kiltir ve Spor dairesi Ogrencilerin kiiltiirel, sosyal ve kisisel gelismelerine yardim eden ders disi
faaliyetleri bilincli bir sekilde olusturmak, gelistirmek ve denetlemek amaci ile kurulmustur. Ogrencilerin akademik egitim ile
birlikte toplumsal, kdltirel, bilimsel ve kisisel gelisimlerine katki saglamak amaciyla girisimlerine gerekli destekleri vererek
tamami aktif 133 6grenci kuliibiine sahiptir (https://www.medipol.edu.tr/medium/document-file-12991.vsf. ). Ogrenci kulipleri
faaliyet alanlari olan bilimsel ya da kultirel aktiviteleri yuraturken etkinliklerinin bir kismini sosyal projelere ayirmak
konusunda son derece duyarli davranmaktadirlar. Bu duyarliigin baslica sebebi genel olarak tim diinyada Sivil Toplum
Kuruluslarinin populerlesmesinin yaninda, Universitemizin kuruldugu ilk yildan itibaren yirittiga faaliyetlerin pek ¢ogunda
sorumluluk vurgusunun yapilmasidir. Genel olarak yapilan projeler; senlik, kampanya ve kermeslerle gelir saglanmasi ve elde
edilen ayni ve maddi gelirlerin ihtiyag  sahiplerine  ulastiriimasi (lag  toplama ve kan bagisi)
seklindedir (https://www.medipol.edu.tr/universite/genel-sekreterlik/saglik-kultur-ve-spor-dairesi/kultur/ogrenci-kulupleri/ogrenci
).

Program icerisinde Saglk Kultir ve Spor Dairesine Bagli Hemsirelik Kulibu faaliyetlerini ylratmektedir. Saglhk Kilttr ve Spor
dairesinin her yil belirledigi bitce (2021-2022 yili kullip bitcesi: 2500TL) ile hizmetlerini ylritmekte olan hemsirelik kullibl
etkinliklerini sosyal medya hesaplarindan duyurmakta olup, etkinliklere iliskin bilgiler Ek 4.7.1'de sunulmustur.

Bireysel faaliyetlerinin yani sira, bolim blinyesinde olusturulmus Hemsirelik Kulibu ile birlikte, planlanan mesleki toplanti ve
faaliyetlere COVID 19 pandemisi nedeniyle ara verilse de 2021-2022 egitim 6gretim yilinda yiz ylUze egitimlere gecisle birlikte
devam edilmistir. Program tarafindan 2021-2022 egitim 6gretim déneminde yapilan bilimsel ve sosyal etkinlere ekte yer
verilmistir
(https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/bolumler/hemsirelik/etkinliklerimiz/bilimsel-ve-sosyal-e

).

Ogrenciler béliim disindaki faaliyetlerini de Universite biinyesinde bulunan kuliipler icerisinde gerceklestirebilirler. Ogrenci
kullUplerine Universite butcesinden pay ayrilir. Kuliplere materyal (sportif malzemeler gibi), servis, 6dul, plaket, ikram, sahne
kiralama, kostiim, sportif tesis kiralama vb. destekler saglik spor kiltiir daire baskanlidi blinyesince saglanir.

G.S.4.1 Akran yonderlik (mentorluk) sistemi

G.S.4.1 Ogrenciler icin akran yonderlik sistemi kurulmalidir.

2021-2022 akademik yilinda bdlimiin akran egitimi komisyonu biinyesinde yapilandirilan i¢c Hastaliklari Hemsireligi, Cerrahi
Hastaliklari Hemsireligi, Cocuk Saghgr ve Hastaliklari Hemsireligi uygulama dersleri kapsaminda klinik alanlarda akran
rehberligi modeli yGritilmustar.

Ogrenciler, bélimimiz intérn &gdrencilerinin bulundugu kliniklerde uygulamaya c¢ikarilarak, intérnlerin ilgili derslerin
o6grencilerine rehberlik etmesi saglanmis ve Klinik Uygulamada Akran Egitimi Anket (6greten ve 6grenen birey) ve Uygulama
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Akran Performans Degerlendirme Formlari ile strecin degerlendirilmesi saglanmistir. Programin Akran Egitimi Komisyonu
bulunmaktadir. llgili Komisyonun Yonergesi ve yuritilen Akran yonderlik sistemine iliskin hazirladigi rapor ekte sunulmustur
(https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri fakultesi/bolumler/hemsirelik/komisyonlar, Ek G.5.4.1.1).

Akranlarin degerlendirilmesinde 6greten yoninden ve 0grenen birey yoninden ikili dederlendirme yapilmaktadir. Klinik
Uygulamada Akran Egitimi Anket Formu (B-Ogreten Birey-Ek G.S.4.1.2) klinik uygulamalarda 6greten pozisyonundaki
bireylerin akran egitimine yonelik gorislerinin belirlenmesi amaciyla, éncesinde yapilan bir pilot calismada 6grencilerin
bireysel ifadelerine yonelik toplanan veriler ve uzman gorist dogrultusunda hazirlanan 5’li likert tipte, 16 ifadeden olusan bir
formdur. “Klinik Uygulamada Akran Egitimi Anket Formu (A-Ogrenen Birey-Ek G.S5.4.1.3)” klinik uygulamalarda akran
egitimine yonelik 6grenen pozisyonundaki bireylerin gorUslerinin belirlenmesi amaciyla, dncesinde yapilan bir pilot calismada
o6grencilerin bireysel ifadelerine ydnelik toplanan veriler ve uzman gorisi dogrultusunda hazirlanan 5°li likert tipte, 21
ifadeden olusan bir formdur. Formdan alinabilecek max puan 105, min puan 21'dir. Degerlendirme formundan alinan duasuk
puanlar akran egitiminin olumsuz, ylksek puanlar ise akran egitiminin olumlu olarak degerlendirildigini gostermektedir.
Programin 2. Sinif derslerinden “ic Hastaliklari Hemsireligi Uygulama” dersi kapsaminda klinik uygulamaya cikan égrenciler
ile 4. Sinif derslerinden “Hemsirelikte intérnliik I” dersi kapsaminda uygulamaya cikan égrenciler, 6grenen ve égreten birey
olmak Uzere 53 6grenci eslestirildi. Eslestirme ayni alanda uygulama yapan 6grenciler arasinda gergeklestirilmistir.

Klinik uygulama alaninda ilk giin itibariyle 4. Sinif 6grencilerine, 6greten rolleri kapsaminda tim uygulamali mesleki derslerin
ortak bileseni olarak “Oryantasyon, iletisim, Kalite ve Giivenlik, Bakim Uygulamalari, Bireysellestirilmis Bakim, Etik Duyarlilik
ile Egitim ve Danismanlik” alanlarinda alt siniflara rehberlik etme konusunda agiklamalar yapiimistir. Belirtilen ortak bilesenleri
iceren ‘Uygulama Akran Performans Degerlendirme Formu’ ile klinik uygulamanin son gini akranlardan veri toplandi,
boylece daha kapsamli degerlendirme saglanmistir. Klinik uygulamalardan elde edilen akran performans degerlendirme form
6rnegdi ve raporu ekte sunulmustur Ek G.S.4.1.4), Klinik uygulamalarda, alt siniflardaki 6grencilerimiz, intérn 6grencilerimizin
oldugu servislerde staja cikarilarak, dérdinca sinif 6grencilerimizin ikinci ve Gglncl sinifta bulunan 6grencilerimize rehberlik
etmesi saglanarak, 6grencilerin klinik ortama ve meslege uyumunun kolaylasmasi saglanmaya calisiimaktadir.

STANDART 5. OGRETIM ELEMANLARI
5.1 Ogretim elemani kadro politikasi

TS 5.1 Egitim programinin 6zelligine uygun o6gretim elemani kadrosu ve kadro gelistirmeye yonelik bir
politikasi tanimlanmis ve yayimlanmis olmalidir.

Kurumun bir vakif Gniversitesi olmasi nedeniyle, 6gretim elamanlari atamalar;; 2548 sayili ylksekdégretim kanununun ve
ogretim Uyesi atama ve ylkseltme yonetmeligi ile 6gretim Gyesi disindaki 6gretim elemani kadrolarina yapilacak atamalarda
uygulanacak merkezi sinav ile giris sinavlari usul ve esaslari hakkindaki yonetmelik yani sira ylksekogretim kurumlari
yonetmeliginin 20. ve 23. maddeleri uyarinca yurutilmektedir. Atamalari tamamlanan 6gretim elemanlari 4857 sayil is
kanununun 8. Maddesinde yer alan is sdzlesmesi yapilarak géreve baslatimaktadir. Ogretim elemani alimi YOK tarafindan
belirlenen kriterlere gére yapilmaktadir. istanbul Medipol Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Yénergesi ilgili linkte yer
almaktadir (https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/96035).

Hemsirelik Programina iliskin kadro talepleri Dekanlik Makami ile sozel olarak goérusiulmektedir. Saglk Bilimleri Fakultesi
Dekanligi bu degerlendirmede Stratejik Plan dogrultusunda B6lim Baskanligi'nin gérisini dikkate alarak hareket etmektedir.
Kadro ilanlari Universite web sayfasinda ilan edilmekte, ilanlarda kisiye 6zgii maddeler yer almayip, genel basvuru ézellikleri
tasimaktadir (https:/www.medipol.edu.tr/universite/idari-duyurular/akademik-personel-ilani). Béylece, Yiksekdégretim Kurulu
ve Universitenin belirledigi olcUtlerin yani sira akademik liyakati gozeten firsat esitligi saglayan yontem ve kriterler ile ilana
bircok kisinin basvuru yapmasina imkan veriimektedir. ilan edilen kadrolara yapilan basvurular belirtilen mevzuat
hiklmlerine gore juri Gyeleri tarafindan dederlendiriimekte, gerekli i324ge4r3t wse sinav (s6zlli ya da yazili) yapllmakta ve
sonug degerlendirme tablosu insan Kaynaklari ve Planlama Dairesi'ne gdnderilmektedir. ilan sonuclari, 6n degerlendirmeler,
sinav sonucu degerlendirmeleri de Universite’nin web sayfasinda yayinlanarak aciklanmaktadir. Fakiilte kapsaminda gérev
uzatma, atama, yeniden atama gibi kadro planlamalarina iliskin yazilar rektorlik tarafindan dizenlenen belgeler
cercevesinde gerceklesmektedir (Ek_5.1.1). Universitenin akademik kadro gelisimini dogrudan tanimlayan bir belge
olmamakla birlikte programin akademik kadro planlamasina iliskin temel ilke ve politikasi; her bransta yeterli sayida 6gretim
elemani istihdam edilmesi, 6gretim elemaninin niteliklerinin hemsirelik lisans egitimi veren program gereksinimlerini
karsilamasi, kurumun egitim yukl, 6gretim Uyesi-6grenci orani, yonetsel ve idari kadro gereksinimleri, laboratuvar ve
uygulama alani kosullari ile egitim ve arastirma ylUkin( gozeten dlcltleri icermektedir. Bununla beraber egitim, arastirma ve
topluma hizmet arasindaki dengeyi gézeten ve tUm paydaslara duyuran bir kurum politikasi benimsenmistir. Bu kapsamda
Universitenin 2017-2021 yili stratejik planinda duyurulun Stratejik Amac 2'de ki ‘Ogretim elemanlarinin yetkinligini arttirmak’,
‘E§itimde kalite ve verimliligi artirmak’ hedefleri dikkate alinmaktadir
(https:/www.medipol.edu.tr/medium/Document-File-101.vsf).

Program, egitimin etkin bir sekilde strdurilmesini, degerlendirilmesini ve gelistiriimesini saglayarak yeterli niteliklere sahip
o6gretim kadrosunu gelistirmeyi hedeflemektedir. Programda goérev alan 6gretim elemani sayisi 21'dir. Programin akademik
kadrosunda 1 Profesér, 12 Doktor Ogretim iyesi, 3 Ogretim Gorevlisi, 1 Arastirma Goérevlisi Doktor ve 4 Arastirma Gérevlisi
bulunmaktadir. Tablo 5.2'de 6gretim kadrosunun analizi yer almaktadir. Programimizin akademik kadro yapilanmasi,
Yiiksekdgretim Yuritme Kurulu’nun 16.01.2019 tarihli toplantisinda “’Saglik, Saglikla ilgili veya iliskili Programlarda Egitim ve
Ogretime Baslanmasi ve Sirdarilmesi icin Gerekli Asgari Kosullarinda yer alan Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Hemsirelik B6Iim
icin belirlenen Asgari Ogretim Uyesi+Asgari Ogretim Elemani Sayisi dikkate alinarak olusturulmaktadir (Ek 5.1.2). Bu
degerlendirmeler cergevesinde Egitim Komisyonu tarafindan Hemsirelik programi igin 6gretimin tGglncl yilinin sonuna kadar
saglanmasi gereken asgari 6gretim Uyesi sayisi 4, asgari 6gretim elemani sayisi 2 iken, bolimimuzin asgari sartlarin
Uzerinden 6gretim elemani istihdamini sagladigi gortlmektedir (Tablo 5.2). Bununla birlikte kurum politikamizda gelecek
déneme iliskin dogent ve profesér Ginvanina sahip 6gretim elemani arayisi devam etmektedir. Daha kaliteli ve etkin dégretim
ve arastirma faaliyetleri icin 6gretim kadrosu sayisinin arttirilmasi gerekmektedir.

Son 5 yil igerisinde Hemsirelik programinda gdrev alan 6gretim elemani sayilari Tablo 5.3’te goérulmektedir. Program
kapsaminda anabilim dal yapilandirmasi olmadigindan sayilar tim program icin verilmistir. Henlz anabilim dal
yapilandiriimamasi ile birlikte, kadro planlamasi slirecince sayica yetersiz olan uzmanlk alanlarinda atamalarin yapiimasi
hedeflenmektedir. 2017 yih itibariyle daha ¢ok desteklenmesi planlanan Hemsirelik Esaslari, Halk Saghgi Hemsireligi, Cerrahi
Hastaliklari Hemsireligi, ic Hastaliklari ve Kadin Sagligi ve Hastaliklari Hemsireligi alanlarinda atamalar gerceklesmistir. Ayrica
Cocuk Saghgi ve Hastaliklari Hemsireligi alaninda 2018 yilinda atamasi yapilan bir profesor ile birlikte, doktora sireclerini
tamamlamis olan 6gretim Uyesi kadrolarinin da ilgili alanlara nitelik kazandirdigi gérilmektedir. Hemsirelik programi kadrosu
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dinamik ve nitelik olarak hemsirelik lisans egitim programinin amacglarini karsilayacak bir yapiya sahiptir. Hemsirelik
programinda 6gretim elemanlarinin baslica gorevi egitim programinda yer alan derslere iliskin egitim faaliyetidir. Buna gore
o0gretim elemanlarinin ders yiki Tablo 5.1'de veriimektedir. Tablo 5.1. ders yiki 6zetinde gorildiigl gibi programda
gorevli 6gretim elemanlari sahip olduklari uzmanlik alanlari ile ilgili ana dersleri ile birlikte calisma alanlari ve ilgi alanlari ile
ilgili secmeli derslerin planlanip ylritilmesinde rol alirlar. Programa bagli zorunlu derslerin blylk bir bolimi Hemsirelik
Programi 6gretim QGyeleri tarafindan verilirken, temel tip bilimleri ve ortak zorunlu dersler gibi diger dersler icin ilgili
faklltelerin 6gretim Uyelerinden destek alinmaktadir. Se¢cmeli derslerin acilmasi ise bolim ici ve/veya boélim disindan gelen
O0gretim Uyelerinin programina ve o6drenci talebine gore degisiklik gostermektedir. Arastirma gorevlileri de lisanslsti
egitimlerine devam ederken klinik-saha-laboratuvar uygulamalarina katiimakta, sinav gézetmenliklerinde ve arastirma
projelerinde yer almaktadirlar. Bu dinamik yapi kapsaminda, son 3 vyil icerisinde 1'i Cerrahi Hastaliklari Hemsireligi, 1’i
Hemsirelik Esaslari alaninda uzman iki 6gretim Uyesi devlet Universitesine gecmeleri nedeniyle kurumdan ayriimis, 2021-2022
egitim 6gretim doneminde de bir arastirma gdérevlisi dogum izni nedeni ile programda yer almamistir. Bu durumlarda egitim-
O0gretimin aksatilmadan slrdirebilmesi ve program amaclarina ulasilabilmesi icin diger 6gretim elemanlarinin ders ylki
arttirlarak veya dis kurumlardan gorevlendirmeler yapilarak program c¢iktilarina olumsuz yansimalarin 6nlenmesi
saglanmaktadir. Egitimin niteligi 6n planda tutularak, tam zamanh 06gretim elemanlari disinda, ders vermek amaciyla
gorevlendirilecek (2547/31 ve 40. (a). (d) ) 6gretim Uyelerinin ve/veya 6gretim goérevlilerinin calisma alanlari, deneyimleri ve
yayinlari dikkate alinarak Fakulte Yonetim Kurulunca gorevlendiriimektedir. En son 2021-2022 egitim-6gretim yili bahar
ddneminde toplam 3 hemsire klinik rehberlik alabilmek adina gérevilendirilmistir (Ek 5.1.3).

Yilhk calisma plani kapsaminda, programda yer alan 6gretim Uyelerinin temel gorevi, hemsirelik egitim programlarindaki
dersleri ylritmektedir. Tablo 5.1'de 6gretim elemanlarinin verdigi dersler gértlmektedir. Bunun disinda programda 6gretim
elemanlari yonetiminde 6grenci danismanlik sistemi dizenli bir sekilde yuritilmektedir. 2021-2022 yili giiz donemi itibariyle
Hemesirelik Programinda toplam 634 kayith 6grenci bulunmaktadir. Bu durumda 6gretim Uyesi basina disen 6grenci sayisi
634/13=48,76, 0gretim elemani basina diisen 6grenci sayisi 634/21=30,2'dir. Programda kayitli her 6grenci icin bir 6gretim
elemani danisman olarak atanmaktadir. Yillik izlemler kapsaminda 6gretim elemanlari danismanliklarini yaptigr 6grencilerin
ders kayit islemlerinin takibi beraberinde dénem igerisinde toplantilari gergeklestirmektedirler. Her bir akademik kadroda yer
alan 6gretim elemanlari, gerek kendi uzmanlik alanlari gerekse hemsirelik alaninda gerceklestirilen bilimsel ve egitim
etkinliklerinde yer alarak bilgi, beceri ve deneyimlerini giincellemektedirler. Ogretim elemanlari, yillik calisma programlari
cercevesinde dersler ve bilimsel calismalarinin yani sira, fakilte binyesindeki egitim-6gretim komisyonlarinda da bolim
danismanliklari ve komisyon ayelikleri cercevesinde sorumluluklar yUrutmektedirler
(chromeextension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.medipol.edu.tr/medium/document-file-13522.vsf ).
Programda godrev alan 6gretim elemanlari, hemsirelik programinin ve kendi uzmanlik alanlari ile ilgili derslerin etkin bir
sekilde planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesini saglayabilecek yetkin ve donanimh kisilerden olusmakta olup,
dzgecmisleri ekte yer almaktadir. Ozgecmisler incelendiginde, égretim Uyelerinin arastirma alanlarinda cesitlilik oldugu

gozlenmektedir (Ek  5.1.4). Tam  Ogretim  Uyelerinin  6zgecmisleri,  Fakllte’'nin  web sayfasinda da
(https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri fakultesi/bolumler/hemsirelik/egitim-kadrosu#) yer
almaktadir.

Tablo 5.4.'te teorik ders ve uygulamalarda égretim elemani basina disen égrenci sayilari yer almaktadir. Ogrenci sayisinin
yogunlugu oOgretim Gyelerinin ders yUkinU arttirmaktadir. Ancak, o6zellikle klinik uygulamalardaki etkinligi arttirmak igin
arastirma gorevlilerinin uygulama-laboratuvar ¢alismalarina katilmasinin ve klinik rehber hemsire goérevlendirmelerinin bu
yikiin azaltimasina destek oldugu disinilmektedir. istanbul Medipol Universitesi biinyesindeki hastanelerin klinik alanlarinin
uygulamalar icin elverisli olmasi ve bu hastanelerin hemsirelik hizmetleri ile yapilan planlamalar nedeniyle de kolaylikla
saglanabilen klinik rehber hemsire goéreviendirmeleri, klglk gruplarla etkin uygulamalar yapilabilmesine olanak
tanimaktadir.

Tablo 5.1. Ogretim Kadrosu Ders Yiikii Ozeti
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Halk
Saghgi
Hemsir
eligi 1l/
HEMY12
36900/1
O/Bahar
/2021-

2022

Is
Saghgi/
HEMY12
37000/5
/ Bahar/
2021-
2022

Engelli
Birey
Hemsir
eligi/HE
M42404
10/2/Ba
har/202
1-2022

Evde
Bakim
Hemsir
eligi/HE

M41361|

30/2/Gii
z/2021-

Belgcim
EDE
SARIKAY

2022
Ic
Hastalik
lar1
Hemsir
eligi
Uygula
ma/HEM
213991
0/10/Gii
z/2021-
2022

Ic
Hastalik
lar1
Hemsir
eligi
Uygula
ma/YHE
M21399
10/10/G
iz/2021
-2022

Miizeyy
en
ATASEV
EN

Cerrahi
Hastalik
lar
Hemsir
eligi




Uygula
ma/

HEM223
9950/8/
Bahar/2
021-
2022

Cerrahi
Hastalik
lar
Hemsir
eligi/

HEM223
9940/4/
Bahar/2
021-
2022

Hemsir
elik
Esaslar
n
Uygula
ma/HEM
123988
0/4/Bah
ar/2021
-2022

10

Cerrahi
Hastalik
lar
Hemsir
eligi
Uygula
ma/YHE
M22399
50/8/Ba
har/202
1-2022
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Hastalik
lar
Hemsir
eligi/YH
EM2209
940/4/
Bahar/2
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2022

Hemsir
elik
Esaslari
n
Uygula

ma/YHE |~

M12398
80/4/Ba

har/202
1-2022

10
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Sagligi
ve
Hastalik
lar1
Hemsir
eligi
Uygula
ma/YHE
M22399
70/7/Ba
har/202
1-2022

Acil
hemsire
ligi

HEM413

6080/2/




Gliz/202
1-2022
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hemsire
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YHEM41
36080/
2/Giiz/2
021-
2022

Hemsir
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14019/ |
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k
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Intérnli
kll/HEM
424022
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Ilkyardi
m/NRS 1
211528/
2/Bahar
/2021-
2022
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teknoloj
ileri/NR
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44/2/Ba
har/202
1-2022

Ic
Hastalik
lar1
Hemsir
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ma/HEM
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z/2021-
2022
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Hastalik
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Hemsir
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Uygula
ma/YHE
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10/10/G
iz/2021
-2022
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Hemsir
elikte
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HEMA414
0190/24
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21-2022

Ic
Hastalik
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Hemsir
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ma/HEM
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z/2021-
2022
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Saghgi
Ve
Hast.
Hemsir
eligi
Uygula
ma/HEM
223997
o/7
/Bahar/
2021-
2022

Hemsir
elik
Esaslar

9880/4
/Bahar/
2021-
2022

Diirdan
e Gl
OZER
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Hastalik
lari
Hemsir
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Uygula
ma
/8/Baha
r/
HEM223
995020
21-2022
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Hastalik
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Hemsir
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YHEMA41
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2022
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a .
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Cerrahi |-
Hastalik
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Hemsir
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Uygula
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r/
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HEM223
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21-2022

elik

Hemsir
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2021-
2022
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2022
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Ozsoy
Durmaz

Not: Her 6gretim elemani icin son iki dénemde verdigi tiim dersleri (baska bir fakdilte, Universite ve lisanstistii dersler dahil)
siralayiniz. Gerektiginde satir ekleyiniz.

Tablo 5.2. Ogretim Kadrosunun Analizi

Aldig1 Son Lisans Deneyim Siiresi
Derecesi
L TZ Derece
Ogretim Aldigi A Srats Bu
Elemaninin |Unvani YZ (Derecenin H irelik glgretlm
Adi alindigr alan |Kurum ve emsirell emani Kurumdaki
EG (1) Deneyimi Olarak
ve anabilim |Mezuniyet Deneyimi  peneyimi
dali)
Yih
istanbul
Profesor/ Universitesi
Sema Cocuk Saghg |Florence
KUGUOGLU Profesor TZ ve Hastah!darl Nightingale |3 yil 30 yil 4 yil
Hemsireligi  |Hemsirelik
Anabilim Dali [Yiksek Okulu-
1986
Hacettepe
Doktora/Farm (v ersites;
) o akoloji- Saglik
Nihal SUNAL |Dr. Ogr. Uyesi|TZ Toksikoloji Yilksekokulu 3yl 27 yil 12
.+ |Hemesirelik
Farmakoloji g limii-1993
Erciyes
Doktora/Psiki |Universitesi
. = B . yatri Atatlirk Saglik
Sibel DOGAN |Dr. Ogr. Uyesi[TZ Hemsireligi  [Yaksekokulu 4 yil 17 yil 10 yil
Anabilim Dali [Hemsirelik
BOIimi-2003
Ozlem AVCI [Dr. Ogr. Uyesi(TZ Doktora/ Erciyes - 17 yil 7yl
Cocuk Saghgi |Universitesi
ve Hastaliklari/Atatlirk Saglik




Hemesireligi  |Ylksekokulu
Anabilim Dali [Hemsirelik
BOIimi-2002
istanbul
Doktora/ Universitesi
P Cocuk Sagligi [Florence
'SYOSEEAEOKCU Dr. Ogr. UyesiTZ ve Hastaliklari|Nightingale (3 yil 7yl 7yl
Hemsireligi  |Hemsirelik
Anabilim Dali [Yiksek Okulu-
1995
Zonguldak
Esra Doktora/ ic Karaelmas
KOROGLU  |Dr. Ogr. Uyesi TZ Hastaliklari —Universitesi |, \ 13 yil 7 yil
CAMDEVIREN Hemsireligi |Saglik
Anabilim Dali [Yuksekokulu-
2006
Eskisehir
Doktora/ QSF”a”QaZi,
. ol ] Hemsirelik Universitesi
Pinar DOGAN |Dr. Ogr. Uyesi|TZ Esaslar: 3 5 il 12 yil 12 yil
Anabilim Dall \S(Slg;’tkokulu
Lisans-2005
Baskent
Doktora/Kad Universitesi/H
Pinar IRMAK B . n Saghgr ve emsirelik ve
Dr. Ogr. UyesiTZ Hastaliklar o 2yl 8 yil 6yl
VURAL e [Saghk
Hem§|rellg| Hizmetleri
Anabilim Dali BGImi-2010
istanbul
Doktora/ Ruh Universitesi
Saghg ve
Nivit ATAY  |Dr. Ogr. Uyesi TZ Hastaliklari Eli%rt?tri]ncgale 2 yil 40 yil 7 yil
Hemsireligi o mcirelik
Anabilim Dali Yilksek Okulu-
1978
Atatlrk
Doktora/ Cer iy e rsitesi
Ax Cluaci rahi Saglk oyl
Esra EREN Dr. Ogr. Uyesi|[TZ Hastaliklari - 6 yil 9 yil
. x| YUksekokulu
Hem§|rellg| Hemsirelik
Anabilim Dali BGIiimii-2008
istanbul
Doktora/ He |Universitesi
msirelikte Florence
Merve T . Yonetim Nightingale
TARHAN Dr. Ogr. Uyesi|[TZ Anabilim Dali Hegmsirzlik 8 yil 7 yill 7yl
Yuksekokulu
/2007
Ondokuz
Doktora/ Mayis
Yeliz L Kadin Saghgi |Universitesi
VARISOGLU Dr. Ogr. Uyesi|[TZ ve HastaliklariSamsun 11 yil 5yl 3wyl
Hemesireligi  |Saglik
Anabilim Dali [Yuksekokulu-
2006
Istanbul
Doktora/ Universitesi
Halk Saghgi
Ayse DOST  |Dr. Ogr. Uyesi[TZ Hemsireligi Elli(z;rl‘?tri]r?geale 5 yil 7 yil 7yl
Anabilim Dali Hemsirelik
Yiksekokulu-
2010
istanbul
Yiiksek Universitesi
Belcim EDE dgr Lisans/ llzllor}ince I
elgim ' ightingale
SARIKAYA Gérev. Tz H.gms_irelikte H.Smsirgnk 3yil 5yil 5yil
' Yonetim Yiksekokulu-
Anabilim Dali
2007
Mizeyyen Ogr. TZ Yiksek Lisans [Celal Bayar |10 5 5
ATASEVEN . /Cerrahi Universitesi
Gorev. Hastaliklar  |Saglik

Yiksekokulu




Hemesireligi  |Hemsirelik
Anabilim Dali [B6IUmU- 2006
N istanbul
ngseki Medipol
. isans/lc Universitesi
Berkay ogr. Hastallklafl Saglik
ALIKAN } TZ Hemesireligi Bilimleri 2Yil 11 ay 2 yil 2 yil
Gorev. Anabilim Dall | e
Hemesirelik
BOIim1-2019
Doktora Hacettepe
Universitesi
Ruh Saghgi ve
. Psikiyatri Saglik
Gillsah Ars. Gorev. T2 Hemsireligi  Bilimleri 4,5yl 5.5 yil 5.5 yil
KORPE Anabilim Dali |Yiksekokulu
Hemesirelik
BOIim1-2012
istanbul
s et
. . Lisans/Cerrah| .~ . 5wyl
Durdane GUl |5 ¢ Garev, i Hastaliklar Nightingale g o, 5 yil
OZER H - <. |[Hemsirelik
emsireligi Fakiiltesi
Anabilim Dali | @KUItes!
-2016
Sura KAYA  |Ars. Goérev. [TZ Dogum Izni
Sakarya
Yuksek Universitesi
. Lisans/ Saglik
gtémiegsa Ars. Gorev. [TZ Hemsirelik Bilimleri 1wyl 4.5 yil 4 .5yl
Esaslari Fakultesi
Anabilim Dali |Hemsirelik
B6Iimu-2017
Yuksek Lisans .
. . Yeditepe
I\D/Ilcje:r\:]ea;)zsoy Ars. Gorev. [TZ (YEEsrg?(IrLeilslgns Universitesi |4 yil 3yl 3yil
2015
Programi)

Not: Tabloyu programdaki her 6gretim Uyesi icin doldurunuz. Gerektiginde satir ekleyiniz. Kurum ziyareti sirasinda tablolarin
guncel hali sunulmalidir.

1.TZ:Tam zamanli, YZ: Yari zamanl, EG: Ek gorevli (Tam zamanh atanip, belli araliklarla gérevlendirilenler belirtiimelidir)

* Programdaki 6gretim elemanlari yukaridan asagiya Prof. Dr., Doc. Dr., Dr. Ogretim Uyesi, Ogretim Gérevlisi, Uzman, Ar.
Gor. siralamasi ile yazilmalidir.

** Dr, Ogretim Uyesi icin doktorasini bitirdigi ve Dr. Ogretim (yesi kadrosuna atandidi tarih; Dog.Dr. icin Docent unvani aldig
ve kurumunda Dogent kadrosuna atandigi tarih; Prof. Dr. icin Dogent unvani aldigi, kurumunda Dogent kadrosuna ve Prof. Dr.
kadrosuna atandigi tarih belirtilmelidir.

Tablo 5.3. Ogretim Elemanlarinin Anabilim Dallarina Gére Sayilari (son 5 yil)

Anabilim Dalhi [Yil 1 il 2 il 3 il a Yil 5
Hemsirelik Programi

Profesor 1 1 1 1 1
Docent 1 1 1 - -
Dr.Ogretim Uyesi |7 11 11 12 12
Ogretim Gérevlisi |5 3 2 1 3
Arastirma 4 6 5 5 4
Gorevlisi

*Yeteri kadar satir ekleyiniz

Tablo 5.4. Teorik Ders ve Uygulamalarda Ogretim Elemani Basina Diisen Ogrenci Sayisi

(son 2 yil)
gg;ae(t‘ilm elemani unvani, adr- Yil 1-teorik Yil 1-uygulama |Yil 2-teorik Yil 2-uygulama
Prof.Dr.Sema
KUGUOGLU 396 207 324 147
Dr. Ogr. Uye. Nihal
SUNAL 733 30 850 30
Dr. Ogr. Uye. Sibel 519 148 436 120




DOGAN

Dr. Ogr. Uye.
Ozlem AVCI
Dr. Ogr. Uye. Aysel

K(")KC% DgGANy 501 207 390 147
Dr. Ogr. Uye. Esra
KOROGLl_J 753 383 754 720
CAMDEVIREN

Dr. Ogr. Uye. Pinar
DOGAN

Dr. Ogr. Uye. Pinar

RM A% VUSI!KAL 280 90 368 95
Dr. Ogr. Uye. Nivit
ATAY

Dr. Ogr. Uye. Esra

ERENg y 1089
Dr. Ogr. Uye.
Merve TARHAN

Dr. Ogr. Uye. Yeliz
VARISOGLU 316 231 520 274

Dr. Ogr. Uye. Ayse
DOST 270 220 190 80

Ogr. Gor. Belgim

EIgE SARIKAY?A 45 150 48 164
Ogr. Gér.
MUzeyyen - 150 417 195
ATASEVEN

Ogr. Gor. Berkay
ALIKAN

Ars. Gor. Gllsah
KORPE

Ars. GOr. Dirdane
Gul OZER

Ars. Gor. Sura
KAYA

Ars. GOr. Rimeysa
DEMIR

Ars. Gor. Merve

C")zssoy Durmaz 120

538 425 538 231

642 264 720 85

689 431 762 463

Dogum izni 845 75

580 232 689 300

- 144 211 256

- 60 - 127

- 147 - 162

Dogum izni

- 200

5.2 Ogretim elemani uyum programi
TS 5.2 Goreve yeni baslayan listlenen 6gretim elemani icin uyum programi diizenlenmelidir.

Goreve yeni baslayan ya da birim icinde yeni gorev lstlenen 6gretim elemanlarinin Universitelerini, fakiltelerini, bolimlerini,
yonetim sistemini, bélimde ylritecekleri egitim-6gretim basta olmak Uzere, arastirma, gorev ve sorumluluklar ile diger
faaliyetler hakkinda bilgilendirerek calisma yasamlarina daha kolay uyum saglamalarina yardimci olmak, kisisel, sosyal ve
akademik gelisimlerine katki saglamak amaciyla “Ogretim Elemani Uyum Programi” sireci uygulanmaktadir. Universite
blnyesinde dnce Rektér'in agilis konusmasi ve genel girisi ile birlikte ilgili birim Uyeleri sirasiyla; kurumun, fiziksel ortamin,
web sayfasinin, egitim sisteminin, akademik ve idari personelin tanitimi vb. bilgilendirmeler yapmaktadir. Hemsirelik programi
tarafindan her sene glncellenen organizasyon rehberi kuruma vyeni baslayan 0&gretim elemanlari ile
paylasiimaktadir (https://www.medipol.edu.tr/medium/document-file-13427.vsf). Rektorlik rehberliginde gergeklestirilen
uyum egitimi sunumlarinda; kitlphane hizmetleri, 6grencilerinin ve 6gdretim elemanlarinin ders girisleri, sinavlar, élgme
degerlendirme suregleri, performans izlemi gibi konular i¢in yapilandirilmis otomasyon sistemi Medipol Bilgi Egitim Sisteminin
(MEBIS) kullanimina iliskin bilgiler, Gniversitede yapilacak sinaviarin yoénetilmesi, sinav giivenligi ve bilimsel arastirma
faaliyetleriyle ilgili bilgiler verilmektedir.

Genel uyum programi disinda, Programda yeni goreve baslayan arastirma goérevlilerine uyum programi kapsaminda 6-10
Subat 2017 tarihleri arasinda program tanitimi, egitim-6gretim isleyisi, sorularin teknik yénden incelenmesi, 6lgme ve
degerlendirme konularinda egitim verilmistir. Bununla birlikte, egitim- 6gretim slrecine iliskin yeni durumlar web sitesinden
dizenli olarak paylasilmaktadir. 2019 yil itibariyle COVID-19 salgin slirecinin getirdigi yeni dlzenlemeler, 6zellikle derslerin
islenisi ve sinav surecgleri konularinda uyum saglanmasi gereken konular, hicbir aksilik yasanmadan dizenli duyurular ve
egitimlerle gerceklestiriimis, tim Ogretim elemanlarinin katihmi saglanmistir
(https://www.medipol.edu.tr/akademik/akademik-duyurular/2020-2021-egitim-ogretim-yili-isleyisi-hakkinda-duyuruf). Yeni
gelisim ve degisimlere uyum saglamaya déniik, gerek Universite Siirekli Egitim Merkezinin gerceklestirdigi gerekse dis
kurumlar tarafindan dizenlenen egitimlere tim 6gretim elemanlarinin katilimi desteklenmektedir.

5.3 Ogretim elemani gelisimi

TS 5.3 Ogretim elemanlarinin profesyonel gelisimine yénelik ulusal ve/veya uluslararasi bilimsel etkinlikler
idari ve ekonomik acidan desteklenmelidir.

Ogretim elemanlarinin profesyonel gelisimine yénelik ulusal ve/veya uluslararasi bilimsel etkinlikler (seminer, toplanti,
calistay, kongre, sempozyum, vb) idari ve ekonomik acidan desteklenmektedir. Istanbul Medipol Universitesi'nin; bilimsel


https://www.medipol.edu.tr/akademik/akademik-duyurular/2020-2021-egitim-ogretim-yili-isleyisi-hakkinda-duyuruf

kitap, makale, katihm gdsterilen kongre ve bunun gibi bilimsel etkinliklerin desteklenmesi igin 6gretim elemanlarina verilen
akademik tesvik sistemi mevcuttur Ulusal ve uluslararasi diizeyde yayinlanan bilimsel calismalarin ve kongre katilimlarinin
tesvik edilmesi icin Universite senatosu tarafindan istanbul Medipol Universitesi Bilimsel Faaliyetleri Tesvik Yénergesi
06.03.2018 tarihinde kabul edilmis ve duzenli aralklarla guncellenmektedir (http://kutuphane.medipol.edu.tr/wp-
content/uploads/2022/06/2022-Akademikte%C5%9Fvik-k%C4%B1lavuzu.pdf). Akademik tesvik édenegi her yil her yil TUFE,
UFE ortalamasi oraninda artirilarak hesaplanan belli katsayilar dahilinde gerceklestiriimektedir. Akademik tesvik takvimi, 01
Ocak ile 31 Aralk tarihleri arasindaki sureyi ifade etmektedir. Tesvik verilecek kitap ve makalelerin tespiti, hesaplanmasi,
raporlanmasi/dosyalanmasi, ilani ve itirazlarin alinmasi gibi islemler Kitiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Baskanligi'nin
sorumlulugunda olup, her yilin sonunda bir sonraki yilin Ocak ayi icerisinde her bir 6gretim elemani, WOS ve SCOPUS'ta yer
almayan ulusal ve uluslararasi kitap veya kitap bdlimleri igin; kitap veya kitap bdlim yazarlari ilgili formu doldurarak, en az
bir adet basili nisha ile birlikte, Kitiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligina teslim eder. Akademik tesvik 6demeleri,
ilgili kisinin maas hesabina eklenerek 6denmektedir. Tesvik geri bildirim dosyasi 6rnekleri ekte sunulmustur (Ek 5.3.1)

Yurtici ve yurtdisi kongre tesvik basvurulari da kongreden déndiikten sonra, MEBIS (izerinden yapiimakta, 1-3 aylik periyotlarla
komisyon tarafindan degerlendirilerek tesvik 6demeleri gerceklesmektedir. BOIimimuz 6gretim elemanlarinin 2019 yih
itibariyle son 3 yili kapsayan bilimsel bilimsel etkinlik katihm belgeleri ekte sunulmustur (Ek 5.3.2). Hedeflenen Stratejik plana
gbre ogretim elemanlarinin yayin sayilari yetersiz gérinmektedir. Buna yonelik 6gretim elemanlarinin bilimsel etkinliklere
katihm sayisi ve yayin sayilarinin artirilmasi amaciyla Bilimsel Faaliyetler ve Arastirma Komisyonu kurulmustur.

Proje ve tiim bilimsel calismalarda 6gretim elemanlarina rehberlik eden istanbul Medipol Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi
(TTO), 3 Kasim 2014 itibariyle kurucu yoneticisi ile fiilen faaliyetlere baslamis; 18 Kasim 2014 tarihinde dizenlenen 2014-31
saylll toplantida alinan 3 numarali Yonetim Kurulu Karari ile resmen kurulmustur. Ofis blinyesinde 6gretim elemanlarina
TUBITAK ve BAP projeleri icin ylriitme destekleri, proje yazarken dikkat edilecek noktalar, proje desteklerini ydnetim siirecleri
gibi dizenli egitimler verilmesinin yani sira, projelerin izlem ve ylritme slreglerinde de destekler saglamaktadir
(https://tto.medipol.edu.tr/tr-TR/Detail/egitim-sunumlari). Ayrica, girisimcilik kaltirindn gelismesi, basarili girisimlerin sayisinin
artmasi ve girisimcinin beceri-kabiliyetlerinin gelistirmesi igin de teknoloji transfer ofisi tarafindan egitimler diizenlenmektedir.
Bu egitimler kapsaminda 1. asamada egitim ve mentorlik hizmetleri ile fikirlerini gelistirmelerinde ve 2. asama kisminda
TUBITAK'a sunacaklari basvurularinda destek olmaktadir (https://tto.medipol.edu.tr/tr-TR/Detail/girisimcilik-egitimleri.)

Pandemi slrecinin araya girmesiyle birlikte iyilestirme yakalanamamis 6gretim elemani hareketliligi icin 1 Temmuz 2022
tarihli Erasmus degisim programi sureci baslatiimistir. Halen basvuru asamasi devam
etmektedir. (https://www.medipol.edu.tr/ogrenci/degisim-programlari/erasmus-degisim-programi/duyurular/erasmus-2022-kal

5.4 Ogretim elemani performans degerlendirmesi
TS 5.4 Ogretim elemani performans degerlendirme sistemi olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Ogretim elemanlarinin egitsel performanslari egitimin tim taraflari Gzerinden alinan geribildirimler ve yiritilen
degerlendirmeler araciligiyla izlenmektedir. Kurumda “Ogretim Elemani Performans Degerlendirme” sistemi cercevesinde
yilda bir kez degerlendirme yapilmaktadir. Belirlenen performans degerlendirme ©6lgltleri dogrultusunda &gretim
elemanlarinin goérev ve sorumluluklarini yerine getirip getirmediklerine iliskin dizenli olarak izlem ve dederlendirme slireci
gerceklesmektedir. Akademik Performans Degerlendirme Yonergesi Ek 5.4.1' de verilmistir. Hemsirelik program baskani
o6gretim faaliyetlerinin yaninda b6limde goérev yapan tim 6gretim elemanlarinin egitim 6gretim faaliyetlerine yonelik yillik
Akademik Performans-Yetkinlik degerlendirmelerini, 6gretim elemanlarinin 6z dederlendirmelerinin ardindan yaparak
dekanlik onayina sunmaktadir.

Bununla birlikte, halen kullaniimakta olan diger formlar; ‘Ogrencinin Memnuniyeti Anketi’ ve her bir dersin 6gretim elemaninin
MEBIS (izerinden dersi alan 6grenciler tarafindan degerlendirildigi Ogretim Elemani Degerlendirme Anketidir. Son 3 yil
icerisinde Ogrenci memnuniyet anketi sonuclari; %57 (2019), %64.2 (2020) ve %74.6 olarak degerlendirilmistir. Bu oranlarin
geribildirimleri bélimlere her yilin sonunda bildirilmis ve iyilestirme 6nerileri PUKO cergevesinde ele alinmistir.

MEBIS Uzerinden bireysel degerlendirmelerin ele alinabildigi diger veri, Ogretim Elemani Degerlendirme Anketi kullanilarak
elde edilebilmektedir. Burada 6grenciler, kayith olarak aldiklari dersin 6gretim elemaninin; dersin devamhhgdi, kullanilan
kaynaklarin gulncelligi, dersi anlatimi ve sinif yonetimindeki iletisim o&zellikleri, derste kullandigi 6gretim ydntemleri ve
sinavlara iliskin geribildirim verme durumu gibi konulara iliskin egitim-6gretim strecini degerlendirebilmektedir. Ayrica 6zel
gériusler belirtebildikleri acik uclu bir alan da bulunmaktadir. Ogretim elemani MEBIS vasitasiyla bu degerlendirmeye
ulasabildiginden 6z degerlendirmesi ile birlikte genel olarak iyilestirme galismalarini planlayabilmektedir.

Program kapsaminda tim uygulama dersleri i¢in olusturulan Klinik Egitimi Degerlendirme Formlari icerisinde, egitmenin iyi bir
rol modeli olmasi ve klinik egitimler sirasinda etkili iletisimde bulunmasi gibi degerlendirme maddeleri cercevesinde 6gretim
elemanlarinin performansina iliskin degerlendirmeler de 6grenciler tarafindan yapilmaktadir. Her dénem sonunda, her bir
klinik uygulama sonrasi formlarin 6grenciler tarafindan doldurulmasi saglanmakta ve sonuglar sorumlu 6gretim elemanlari ile
paylasiimaktadir.

Genel olarak birim ve 6gretim elemanlarinin performanslarina iliskin geribildirimler, 6zellikle dénem sonunda yapilan
Akademik Kurul Toplantilari kapsaminda verilmektedir. Kalite Komisyonu, Rektoérlik ve Dekanhgin derledigi performans
gostergeleri dahilinde geribildirimler ve iyilestirme planlari bu toplantilarda sunularak bdlimlere geribildirimler
saglanmaktadir. 2019 yili sonrasinda pandemi nedeniyle kurul toplantilari etkili gergeklestiriliememis, 22.06.2022 yilinda
yapilan dénem sonu Akademik Kurulu cercevesinde, 6zellikle 6gretim elemani gelisim sirecleri, bilimsel calismalarin nicelik
ve nitelik olarak durumu, atif sayilari gibi arastirma-gelistirme bashgi altinda geribildirimler saglanmistir. Burada genel olarak
verilen bildirimler, bélum toplantilari vasitasiyla degerlendiriimis ve iyilestirme calismalari planlanmistir. Ozellikle bu duruma
iliskin bireysel bildirimlerin etkili yapilamiyor olmasi konusunda PUKO olusturulmus ve kalite komisyon baskani ile goriisme
saglanarak, 6z bildirimler yapilabilmesi konusundaki énerilerin PDIK tarafindan izlem siirecine girmesi hedeflenmistir.

Bununla birlikte, akademik personellerin ic paydas olarak tanimlanarak goérislerinin alindi§i verilerle 6gretim elemanlarinin
genel memnuniyet ve program ciktilari, kurumsal c¢iktilar, bir hemsirenin bilgi, beceri ve davranis gdstergelerine iliskin
goruslerinin ele alindidi paydas analizleri ile degerlendirmeler yapiimasi sadlanmaktadir. Egitim, memnuniyet, program
amaglari, sahip olunmasi gereken performans alanlarina yonelik alinan verilerle iyilestirme sureclerinin planlanmasinda
birlikte calismayi hedefleyen paydas analizleri sonuglari web sitesinde de yer almaktadir
(https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/bolumler/hemsirelik/paydas-gorusleri).


https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_5_3_1_oernek_tesvik_belgeler_569d22c129.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_5_3_2_bilimsel_etkinlik_belgeler_4f29369bc6.pdf
https://tto.medipol.edu.tr/tr-TR/Detail/egitim-sunumlari
https://www.medipol.edu.tr/ogrenci/degisim-programlari/erasmus-degisim-programi/duyurular/erasmus-2022-ka131-personel-ders-vermeegitim-alma-hareketliligi-basvurulari
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_5_4_1_87ca8acd29.pdf

Performans degerlendirmeleri igin yapilan tim bu izlemler sonucunda 6gretim elemanlarinin biyik ¢ogunlukla performans
kriterlerini sagladigi gérilmektedir. Performanslara iliskin geribildirimlerin dizenli sekilde yuritilmesi hedeflenmekte, konuya
iliskin iyilestirme calismalarina devam edilmektedir.

5.5 Ogretim elemani egitici egitimi programi

TS 5.5 Ogretim elemanlar egitim becerilerini gelistirmeye vyénelik belirli araliklarla egitici egitimi
programlarina katilmahdir.

Egitim becerilerini gelistirmeyi amaclayan egitici egitimi programlarinin dizenlenmesi ve tim o6gretim elemanlarinin
katiliminin saglanmasi konusuna hem (niversite hem de program diizeyinde énem verilmektedir. Ogretim elemanlarinin
egitim becerilerini gelistirmeye yonelik egitici egitimi programlarinin diizenlenmesine hem kurum hem de birim dlzeyinde
6nem verilmektedir. 2017-2021 stratejik Planinda Stratejik Amag 2 - ‘Bilimsel ve mesleki egitimde kalite, verimlilik ve
memnuniyeti artirmak’ hedefinin altinda yer alan H2.1.3. “Egitici Egitimi” alan 6gretim elemani sayisi artirilacaktir hedefi
dogrultusunda da egitici egitimi programlarinin énemi vurgulanmaktadir. 2016 yilinda ilgili hedefe dénik mevcut durum 0
iken 5 yillik plan kapsaminda 2021 yilinda 6gretim elemaninin %90’inin bu egditimlere katiimasi hedeflenmistir. Hemsirelik
programi kapsaminda bu oran %100 olarak dederlendirilmistir. Ayrica, stratejik plan ¢ercevesinde 6gretim elemanlari icin ‘is
gluvenligi ve afet yonetimi konularinda egitimler verilecektir’ hedefine dénik, kurum dizeyinde her yil egitimler planlanmistir.
Ozellikle yeni ise baslayan elemanlara veya en fazla 3 yilda bir olacak sekilde sertifika yenilemek amacl is giivenligi kurslar
planlanmaktadir. Hemsirelik programinda 6gretim elemaninin ihtiyacina dénik planlanabilen ve tim elemanlarin katiimi ile
birlikte gerceklesen is saghgi ve glvenligi egitimleri dizenli olarak yUrutilmektedir. Program 6gretim elemanlari en son
20.05.2022 tarihinde gergeklestirilen egitime %100 oraninda katihm saglamistir (Ek 5.5.1)

Egitici egitimleri becerilerine doénik kapsamli editimler Kitliphane ve Doékimantasyon Dairesi tarafindan da seminerler
seklinde yuritilmekte ve Kitiphane ana sayfasindan kolaylikla ulasilabilmektedir. Uluslararasi Dergilerde Makale Yayimlama
Egitimi, Mendeley Egitimi, Literatiir Tarama Teknikleri ve Pratik Arastirma ipuglari, MEDLINE Complete Webinari gibi Literatir
kullanimi ve alanlara 6zgl akademik tarama sitelerine iliskin egitimler tim o6gretim elemaninin ulasabilecegdi sekilde
verilmektedir (https://kutuphane.medipol.edu.tr/egitimler/).

Bunun yani sira, 6zellikle pandemi slirecinde egitim slirecinin igerisinde yerini almis olan uzaktan egitime iliskin kurumun
destekledigi farkli egitim programlari yuritilmustir. Ocak 2020°de 24 saat sliren modillerden olusan Egiticilerin Egitimi
Uzaktan Egitim Sertifika Programi, Uzaktan Ogretim Yénetim Sistemleri ve Dijital Ogrenme Araclari ile Sinif Yonetimi basliklar
altinda, uzaktan egitim ylritme slreci, hibrit ders yonetimi, uzaktan egitimde interaktif egitim teknikleri konularinda
Universite Uzaktan Egitim Merkezinin (MUZEM) y{rittiigi farkl egitim programlarina katiim saglanmistir. Ayrica 2021 -2022
egitim 6gretim ddénemlerinde de Sirekli EgJitim Merkezi tarafindan aralikli yapilan egitim seminerlerine tim o&gretim
elemanlari katilmistir. Egitim Merkezi'nin hazirladi§i ve 6gretim yoénetim sistemi, sanal sinif ve 6grenme nesnelerinin
uygulamalarina yonelik “Dijital Egitimci Rehberi”’ (https:/www.medipol.edu.tr/akademik/arastirma-merkezleri/uzaktan-
egitim-uam/gitici-rehberi ) tim 6gretim elemanlari tarafindan kullanilabilmektedir.

Asagida MUZEM destekli 6rnek bir egitime iliskin konular verilmistir:

28 Eyliil 2021 Sali, Saat 11:00’da 30 Eylul 2021 Persembe guni

Saat: 15:00’de yapilmak lzere planladigimiz

yapilacak olan egitiminin konular:: egitimin konulari :

Kayit icin Tiklayin Kayit icin Tiklayin:
Teams’e giris 1. Teams'de sinif ekibine uygulama ekleme/cikarma
1. Mebis’e Giris 2. Sanal Sinif Yonetimi (Etkili Ogrenme ve Ogretim)

3. Teams'de interaktif Ders isleme ve Kullanilabilecek

2. MEBIS icinde dersi aktif hale getirme ve Teams’e drnek Uygulamalar

aktarma.
3. Ogrencileri Teams’e ekleme.

a. Breakout Rooms
4. Takvimde ders (oturum) planlama (Gunlik veya

Donemlik) b. Padlet
5. Okul disindan gelecek konuklarla ders linki
paylasma. c. Polleverywhere
6. Ders yuku ile yapilan dersin iliskisi _
7. Teams’de PowerPoint vs. Paylasma. d. Mentimeter
8. Ogrencilerin kamera ve sesini kisitlama (Toplanti ) )
Ayarlari) e. Mindmeister
9. Ogrenciye yetki verme
10. Hibrit derslerde tahtayi paylasma ve tahta yazma. f. Edpuzzle
g. Insight

Sunucu: Ogr.Gér. Serpil Aydin
Sunucu: Dr. Ogr. Uye. Yasemin Karakog

Pandemi slirecinde dersler TEAMS sanal sinif programi kullanilarak online olarak ylritilmustir. Egitim Merkezi Rehberliginde
asenkron ve senkron dlzenlemelerinin tanitiminin yapilmasi ve programin kullanimini kolaylastirmak igin bircok egitim
videosu hazirlanmis ve linkler vasitasiyla ogretim elemanlarinin ulasimi ve katilimi saglanmistir
(https://medipol-edu-tr.zoom.us/j/97316978403, https://youtu.be/CSZnhbue8NE ). Daha sonra da aralikh olarak 6zellikle yeni
ders verecek 6gretim elemanlari igin; TEAMS sanal sinif erisimi ve yonetimi (Ders planlama, kayit ve yoklama isleri , 6dev
verme vb.), MEBIS ders yUku islemleri, dosya paylasimi vb., MEBIS-TEAMS entegrasyonu konularinda egitimler yGrutilmustar.

Hemsirelik programi cercevesinde 25-26 Mayis 2022 tarihleri arasinda Olcme ve Degerlendirme Kursu gerceklestirilmis ve
tim o6gretim elemanlarinin katilimi saglanmistir. IMU SEM calismalari dahilinde Dog. Dr. Mustafa Otrar’in egitmenliginde


https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/EK_5_5_1_IS_G_Ue_VENLIGI_EGITIM_BELGELERI_7a897b86a6.pdf
https://kutuphane.medipol.edu.tr/egitimler/
https://www/
https://teams.microsoft.com/registration/7Uqxr1RKP0OXU1Gapko-SA,sJao2Faml0CQMQhtcDgJrA,buC5OMjbLUeHKP1AOZbYWQ,xD5KKuFkdEaKMW9NcfuOdA,eBAu024GrUqaNPVdJsl_2g,kM_Ybs-cAEe94LV1t7sceQ?mode=read&tenantId=afb14aed-4a54-433f-9753-519aa64a3e48
https://teams.microsoft.com/registration/7Uqxr1RKP0OXU1Gapko-SA,SrU3W09990WUK7xn_RApDA,pUoROupGSEOx3j1cKAbS1A,0W3dQPOsoEah1mcXrBqT5A,fN37iWIG9Uu-6fc1M46a1A,9nxkLE35uUifax_FoMOHLw?mode=read&tenantId=afb14aed-4a54-433f-9753-519aa64a3e48
https://medipol-edu-tr.zoom.us/j/97316978403
https://youtu.be/CSZnhbue8NE

diizenlenen “Hemsirelik Egitiminde Uygulamali Olcme-Degerlendirme Kursu” 2 tam giin 16 saat siireyle yuritilmis, dlcme
degerlendirmeye iliskin temel konular, sinav soru tipleri, coktan se¢cmeli soru olusturma, soru tird ve 6grenme iliskisi gibi
konularda egitimler verilmistir (Ek 5.5.2).

Egitici Egitimi Programlarina katiim desteklenen alanlardan biridir. Ogretim elemanlarinin dis birimlerde dizenlenen
programlara da katilimi desteklenmektedir. 6-10 Haziran 2022 tarihleri arasinda iki 6gretim tyesi (Dr. Ogr. Uyesi Nihal Sunal,
Dr. Ogr. Uyesi Aysel Kékcii Dogan) ‘ilkyardim Egitici Egitmeni Egitimi’ programina katiimislardir. Tablo 5.5'de 6gretim
elemanlarinin katildigr Egitim Becerileri Gelistirme Programlari yer almaktadir. Gerek egitim-6gretim sireci gerek kisisel,
sosyal ve kultirel farkh egitim programlarina katiim saglandigi gérilmektedir (Ek 5.5.3)

Tablo 5.5. Ogretim Elemanlarinin Katildigi Egitim Becerileri Gelistirme Programlari

Ogretim elemaninin unvani, adi- |Katildigi egitim becerileri Yili
soyadi gelistirme egitiminin adi
Online Egiticinin Egitimi (IMU) 2021
- - Saglik Bilimlerinde Olcek Gelistime
Prof.Dr.Sema KUGUOGLU (T[SJ]BiTAK) Hemsirelik Egitiminde 2021
Uygulamali Olcme Degerlendirme 2022
Kursu (IMUSEM)
Online Egiticinin Egitimi (IMU) 2021
Hempsirelik Egitiminde Uygulamal
'O'_It;(_ne Degerlendirme Kursu 2022
Dr. Ogr. Uye. Nihal SUNAL (IMUSEM) 2022
Ilkyardim Egitici Egitmeni Egitimi 2022
O'tplma?tlk Eksternal Defibrilator 2022
Egitimi
Uzaktan Ogretim Yénetim Sistemleri
Ve Dijital Ogrenme Araclari ile Sinif
Yonetimi Egitimi 2021
Dr. Ogr. Uye. Sibel DOGAN Online Egiticinin Egitimi (iMU) 2022
Hemsirelik Egitiminde Uygulamal 2022
Olcme Degerlendirme Kursu
(IMUSEM)
Online Egiticinin Egitimi (IMU)
2021
Adli Hemsirelik Kursu
Dr. Ogr. Uye. Ozlem AVCI 2021
Hempsirelik Egitiminde Uygulamal
Olcme Degerlendirme Kursu 2022
(IMUSEM)
Online Egiticinin Egitimi (IMU)
o P 2021
Dr. Ogr. Uye. Aysel KOKCU DOGAN Hemsirelik Egitiminde Uygulamali
Olcme Degerlendirme Kursu 2022
(IMUSEM)
Online Egiticinin Egitimi (iMU)
Ax AR ) & 2021
Dr. Ogr. Uye. Esra KOROGLU Hempsirelik Egitiminde Uygulamall
CAMDEVIREN Olcme Degerlendirme Kursu 2022
(IMUSEM)
Online Egiticinin Egitimi (iMU)
. . . 2021
Dr. Ogr. Uye. Pinar DOGAN Hemsirelik Egitiminde Uygulamali
Olcme Degerlendirme Kursu 2022
(IMUSEM)
Online Egiticinin Egitimi (iMU)
. B 2021
Dr. Ogr. Uye. Pinar IRMAK VURAL Hempsirelik Egitiminde Uygulamal
Olcme Degerlendirme Kursu 2022
(IMUSEM)
Online Egitici Egitimi (iMU)
Motivasyonel Gérisme Teknikleri 2021
Dr. Ogr. Uye. Niivit ATAY (Psikiyatri Hemsireligi Kongresi) 2021
Hemsirelik Egitiminde Uygulamali 2022
Olcme Degerlendirme Kursu (IMU
SEM)
Dr. Ogr. Uye. Esra EREN Ters ylz 6grenme (Flipped learning ) [2019
ile canlanan dersler, ETZ Akademi
2020
Sistematik Derleme ve Meta Analiz
Yapma ve Yayinlama Kursu, SANERC |2020
2020



https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/EK_5_5_2_Oelcme_degerlendirme_kursu_imza_listesi_07072022_dbcf619a09.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_5_5_3_Egitici_egitimi_belgeler_56a40fc325.pdf

Web of Science Core Collection
Webinar,

Uzaktan 6gretim yonetim sistemleri
ve 6grenme araglari ile sinif yénetimi
egitimi (IMUSEM)

Hemsirelikte Uzaktan Egitime Yonelik
Egitici Egitimi-4, Pandemi Slrecinde
Online Sinav Deneyimleri

Covid 19 Pandemi Surecinde
Hemsirelik Egitimi

Hemsirelikte Uzaktan Egitim
Yontemlerine Gegis: Amerika Ornegi

Uzaktan Ogretim Yénetim Sistemleri
ve Ogrenme Araglari ile Sinif Yonetimi
EQitimi

Online AMOS Uygulamali Olgek
Gelistirme ve Uyarlama Egitimi, Istar
Arastirma Egitim ve Danismanlik

Hemsirelik egitimi"nde Klinik Rehberlik:
Sorunlar, C6zim Onerileri, Gelecegi
Planlama Calistayi

Hempsirelikte ve Saglik Bilimlerinde
Kanita Dayall Tip ve Literatir Tarama
Teknikleri

Online Nitel Aragtirma Yontemleri
Egitimi, Istar Arastirma Egitim Ve
Danismanlik

Hemsirelik E§itiminde Uygulamall
Olcme Degerlendirme Kursu (IMU
SEM)

2020
2020
2020
2020
2020
2021
2022
2022
2022
2022

Dr. Ogr. Uye. Merve TARHAN

Uzaktan Ogretim Yonetim Sistemleri
ve Ogrenme Araclari ile Sinif
Yonetimi

Online Egitici Egitimi (iMU)
Hemsirelik Egitiminde Uygulamall

Olcme Degerlendirme Kursu (iMU
SEM)

2020
2021
2022

Dr. Ogr. Uye. Yeliz VARISOGLU

Online Egitici Egitimi (iMU)

Hemsirelik E§itiminde Uygulamali
Olgcme Degerlendirme Kursu (IMU
SEM)

2021
2022

Dr. Ogr. Uye. Ayse DOST

Hemsirelik Egitiminde Glincel Bir
Yaklasim: Akran Egitimi

Bezmialem Universitesi Siirekli Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi
Hempsirelikte Uzaktan Egitim ve Sanal
Simulasyon Uygulamalari

istanbul Medipol Universitesi Uzaktan
Ogretim Yénetim Sistemleri ve
Ogrenme Araclari ile Sinif Yonetimi
Egitimi

Online Egitici Egitimi (iMU)

Hemsirelik Egitiminde Uygulamall
Olcme Degerlendirme Kursu (IMU
SEM)

2019
2020

2020
2021
2022

Ogr. Gér. Belgim EDE SARIKAYA

Online Egitici Egitimi (iMU)

Hemsirelik E§itiminde Uygulamall
Olcme Degerlendirme Kursu (IMU
SEM)

2021
2022

Ogr. Gér. Miizeyyen ATASEVEN

Medipol Universitesi Deney Hayvanlari
Kullanim Sertifika Egitim Kursu

2020
2021
2022




Necmettin Erbakan Universitesi Kanit
Temelli Bakim ve Hemsirelik
Sempozyumu

Acibadem Universitesi Aromaterapiye
Giris Kursu Hemesirelik Egitiminde
Uygulamali Olcme Degerlendirme
Kursu (iMU SEM)

Hempsirelik Egitiminde Uygulamall

Ogr. Goér. Berkay ALIKAN Olcme Degerlendirme Kursu (iMU 2022
SEM)
Hempsirelik Egitiminde Uygulamall
Ars. Gor. Glilsah KORPE Olcme Degerlendirme Kursu (iMU 2022
SEM)
Hemsirelik Egitiminde Uygulamali
Ars. Goér. Dirdane Gul OZER Olcme Degerlendirme Kursu (iMU 2022
SEM)
Ars. Gor. Sura KAYA Dogum izninde
Klinik SimUlasyon Kursu,
. 2021
Ars. GOr. Rimeysa DEMIR Hempsirelik Egitiminde Uygulamall
Olcme Degerlendirme Kursu (iMU 2022
SEM)
Online Saglik Alaninda Makale Yazma
Stratejiler 2020
Online Temel Diizey SPSS Egitimi 2020
Temel Stoma Bakimi Egitimi 2020
Ars. Gor. Merve Ozsoy Durmaz Online Endnote ile Kaynakca 5020
Yonetimi
Duygusal Zeka Atolyesi Egitimi 2021
2021

Mindfulness Temelli Stres Azaltma
Programi

*EQitim sayisina gore satir eklenebilir.
**Tablo yillara gore sirali doldurulmalidir.
STANDART 6. EGITIM YONETIMI

6.1 Yonetim Sistemi

TS 6.1 Egitim kurumunun yonetim ve idari birimlerinin yapisi, bagh bulundugu liniversite icindeki yeri, 6gretim
faaliyetleri ile destek hizmetler arasindaki iliskiler, 6rgiit semasi Uzerinde gosterilmis, tanimlanmis ve
duyurulmus olmaldir.

Egitim kurumu ile baglh bulundugu inv 6rgut semasi

Program SBF blinyesinde Tlrkiye Egitim, Saglik ve Arastirma (TESA) Vakfi tarafindan 2547 sayil Yiksekdogretim Kanunu’nun
Yiksekdgretim Kurumlarina iliskin hikimlerine tabi olmak Uzere 23.06.2009 tarih ve 5913 sayili Kanunun Birinci Maddesi
uyarinca istanbul Medipol Universitesi Rektorlii§i’'ne bagli olarak kurulmustur. Hemsirelik programi, SBF icinde yer alan 11
bélimden biridir. Bélim, ydnetimsel olarak dekanhida baglidir. Universiteye iliskin organizasyon semasi Ek 6.1.1'de
verilmistir.

Yonetim akademik birim sorumlulari ile komisyonlarin iliskisini yansitan érgiit semasi

iMU SBF Hemsirelik Béliimi Organizasyonu Tablo 1'de sunulmustur. Bununla beraber bdlim isleyisinde asagida belirtilen
komisyonlar ve koordinatoérlikler ile egitim faaliyetleri sirdirilmektedir. Organizasyon semasinda ilgili komisyon uyeleri de
tanimlanmistir. Asagida tanimlanan komisyonlar yer almaktadir.

Hemsirelik Bdlimii Program Degerlendirme ve lyilestirme Komisyonu

Ogrenci izlem komisyonu

Yatay ve Dikey Gegis Komisyonu

Cift Anadal/Yandal Programlari Komisyonu

Sinav Koordinatorligl Komisyonu

Sosyal Aktiviteler ve Tanitim Komisyonu

Egitim ve Uygulama Komisyonu

Kariyer Gelistirme ve Mezunlarla iligskiler Komisyonu

Kalite Komisyonu


https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_2_organizasyon_hemsiresi_203fba3d69.pdf

Olcme ve Degerlendirme Komisyonu

Erasmus ve Uluslararasi iliskiler Komisyonu

Engelsiz Yasam Koordinatorliigli Komisyonu

Paydas Gorusleri Komisyonu

Bilimsel Faaliyet ve Arastirma Komisyonu

Akran Komisyonu (https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/bolumler/hemsirelik/komisyonlar )
Yonetim idari sorumlular akademik personelin giincel is tanimlari ve duyurulmasi

Bolimde 20 akademik personel 1 egitim gelisim hemsiresi yer almaktadir. Programin sirdirilmesi Ogretim Elemanlari ve
Saglik Bilimleri Dekanligi idari personeliyle gerceklestirimektedir. Bu kapsamda 6gretim elemanlari egitim programinda yer

alan ders ve uygulamalarin yUritilmesi, 6grenci danismanliginin yapilmasi, programin gelistiriimesine yonelik kurulan
komisyonlarda gorev alinmasi yaninda Hemesirelik bilimine katki saglayacak bilimsel ve sosyal etkinliklerde gérev almaktadir.

Hemsirelik programina 6zel bir idari kadro tanimlanmamig olup Dekanlik sekreterligi Hemsirelik programinin idari sureclerine
destek vermektedir. Program sekretarya iglerinin yaritilmesinde Fakilte Sekreteri Safak AGKOGC ve Dekanlik sekreterleri
Yesim ODMEN, Seren EGILLI, Ayse ULAKCI, Merve INANC gorev yapmaktadir.

Ogretim elemanlari ve idari personelin gérev yetki ve sorumluluklarina yénelik olarak Universite Kalite Birimi tarafindan
olusturulmus olan Goérev, Yetki ve Sorumluluklar dikkate alinmaktadir (Ek 6.1.2) Ogretim elemanlarina yapila uyum
egitimlerine gobrev, vyetki ve sorumluluklar duyurulmakta ayrica (Universite web sitesinde de paylasimaktadir
(https://www.medipol.edu.tr/medium/Document-File-207.vsf ).

Kuruma o6zgiu is tanimlari ve atama kriterleri

Hemsirelik programi ve Universite y6netimi, ogretim elemanlarinin perfomanslarina yonelik
yilik dederlendirmeler yapmaktadirlar. Akademik Performans Dederlendirme Yonergesi Ek 5.4.1° de verilmistir. Program
bolim baskani 6gretim faaliyetlerinin yaninda programda gérev yapan tium Ogretim elemanlarinin egitim &6gretim
faaliyetlerine yonelik yillik Akademik Performans-Yetkinlik degerlendirmelerini, 6gretim elemanlarinin 6z degerlendirmelerinin
ardindan yaparak dekanlik onayina sunmaktadir.

Universitede Ogretim elemani atama ve yiikseltmeleri T.C. istanbul Medipol Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama
Yonergesi dogrultusunda gergeklestiriimektedir (Ek 6.1.3). Yonergeler
personellerle https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/26626960web sitesi araciligiyla sunulmaktadir.

Kurul ve komisyonlar icin olusturulmus yonergeler

Hemsirelik bélim baskanhgina bagl gorev yapan bir bélim baskan yardimcisi ve akademik slreglerin takip edilmesinde
gOrev yapan komisyonlar yer almaktadir.

Programin akreditasyon ve sirekli iyilestirme cercevesinde sirdirdiigt faaliyetlerinin yaninda 6grencilerin odaginda oldugu
ve tim égretim elemanlarinin icinde yer aldigi komisyonlarla dénem ici ve digi faaliyetler yaratalar. Ust yénetim ile akademik
ve idari personele ek olarak 6zel gorevler igin olusturulmus kurul, komite/komisyon ya da ¢alisma gruplarinin etkili, verimli,
birbirleri ile is birligi ve esgidiim icinde ¢alismasini saglayabilmesi amaciyla komisyonlarin gérev ve yetkileri olusturulmustur.
Bu komisyon yonergeleri web sitesi araciligiyla paylasilmaktadir.
(https://medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/bolumler/hemsirelik/komisyonlar) Bunun yaninda
uygulamalar i¢cin olusturulan kilavuzlar uygulamaya ¢ikacak akademik personelle paylasiimaktadir (Ek 6.1.4).

6.2 Yénetim kadrosu (Ust yonetici ve yardima yéneticiler)

TS 6.2 Egitim programinin Ust yoneticisi, yonetim ve liderlik becerilerine sahip hemsirelik lisans mezunu ve en
az doktora derecesi almis bir hemsire ogretim iyesi olmalidir. Akademik ve idari bolimler, alanlarinda yetkin
olan yardimci yoneticiler tarafindan yénetilmelidir.

Bolim baskaninin 6z gecmisi ve yetkinlikleri

Hemsirelik Bélimiinin kurulusundan itibaren bélim baskanlhigini yiriiten Dr. Ogr. Uye. Nihal SUNAL, 1993 yili Hacettepe
Universitesi, Hemsirelik Yiiksekokulu Lisans mezunu, Halk Sagli§i Ana Bilim dalinda tamamlamistir. Doktorasini ise Yiziinci Yil
Universitesi, Farmakoloji ve Toksikoloji Anabilim dalinda 2001 yilinda tamamlamistir Cesitli yerlerde ydneticilik, yénetim kurulu
Uyeligi deneyimine sahip olan bdlim baskani, meslek yasami boyunca hemsirelik egitiminin strdirilmesi ve gelistirilmesi igin
caba harcamistir (Ek 5.1.4) Universite icinde hemsirelik bdlimiinin dgrenci kabul kosullari ve egitim dgretim programinin
olusturulmasindan baslayarak egitimin sdrdirilmesi, klinik uygulama alanlari ile protokol 6én goérismelerinin yapilmasi,
o6grenci mesleki gelisim sureglerinin stirdirilmesinde 6nemli gérevler yuratmektedir.

Program baskani ayni zamanda rektérlik bunyesinde kurulan bagimllik komitesinde Gye olarak yer almakta ve bu alanda
yapilan calismalara katilmaktadir (Ek 6.2.1). Program baskaninin gorev ve sorumluluklari Universite Kalite Birimi tarafindan
olusturulmus olan Organizasyon El Kitabinda tanimlanmistir (Ek 6.1.2).

Hemsirelik Bolimi PDIK'e baskanlik yapmakta olan baskan akreditasyon calismalarinda itici giic olarak gdrevine devam
etmektedir. HLP egitim planinda Hemsirelikte intdrnliik dersinin uygulama koordinatérliigiini yapan baskan ayni zamanda
ilkyardim, Farmakoloji derslerinin teorik egitimlerini siirdirmektedir. Hemsirelikte intdrnliik dersi kapsaminda cok sayida klinik
rehber hemsire ile is birligi halinde galisan baskan 6grencilerin mezuniyet dncesi yeterliliklerinin arttirlmasinda Ust dizey bir
caba gostermektedir.

Yoneticilerin ve Ogretim elemanlarinin Rektérliik Diizeyindeki Komitelerdeki Yeri

HLP'nin 6grencilerin gelisimlerini destekleyecek bigimde planlanmasi ve suUrdiridlmesi icin 6gretim elemanlari ¢ok sayida
komisyon ve koordinatdrliklerde gérev yapmaktadir. Erasmus Koordinatorligi rektorlik blinyesinde yer almakta iken Yatay
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ve Dikey Gecis Komisyonu, Kariyer Gelistirme ve Mezunlarla iliskiler komisyonu, Sosyal Aktiviteler ve Tanitim Komisyonu,
Kalite Komisyonu, Olcme ve Degerlendirme Komisyonu, Cift Anadal/Yandal Programlari Komisyonu, Sinav Koordinatorliigi
Komisyonu, Engelsiz Yasam Koordinatorligii Komisyonu Saglik Bilimleri Faklltesi Dekanlidi bunyesinde, Program
Degerlendirme ve lyilestirme Komisyonu, Egitim ve Uygulama Komisyonu, Ogrenci izlem Komisyonu, Paydas Komisyonu,
bilimsel faaliyet ve Arastirma Komisyonu, Sosyal Etkinlik Komisyonu ise HLP ydnetimi binyesinde olusturulmustur ve
Hemesirelik béliminden ilgili 6gretim elemanlari komisyon iginde gdrevlendirilimistir. Bu komisyonlarda goérev alan 6gretim
elemanlari HLP bolim baskanhgi tarafindan kisilerin yeterlilikleri, is yukleri ve idari-akademik basarilari dikkate alinarak
gérevlendiriimistir. Bélimimiizde gérev alan Ogretim elemani sayisinin istenilen diizeyde olmamasindan dolay! bazi
komisyonlardaki gérevlendirmelerde 6gretim elemanlar birden fazla komisyonda gorev alabilmektedirler. Komisyonlarin
Uyelerini, go6rev, yetki sorumluluklarini iceren bilgiler web sitesinde vyer alan boélimde paylasiimistir
(https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/bolumler/hemsirelik/komisyonlar) Komisyonlarda yer
alan gorevlendirmeler her yariyil basinda gtincellenerek, yurtdisi, dogum izni vb. nedenlerle bélimde bulunamayacak 6gretim
elemanlari icin yeniden dizenlenebilmektedir.

insan giicii planlama ve finansal kaynaklar ile ilgili boliim baskaninin faaliyetleri

Program yodneticileri 6grenci kontenjani belirlenmesi, béliimde gereksinim duyulan 6gretim elemani ihtiyaci ve bolimin cesitli
etkinlik ve faaliyetlerinde gereken finansal kaynaklara erisim ile ilgili kurum ydéneticileri isbirligi halindedir. Doktorasini bitiren
ogretim elamanlari insan kaynaklarina diplomalari ulastiktan sonra bir sonraki yayinlanan ilanda ylkseltmeye yodnelik
kadrolari Universite bunyesince desteklenmektedir. Hemsirelik Beceri Laboratuvarina alinacak olan malzemeler igin talep
olusturularak, butgesi planlanmakta ve Universitenin mali isler kuruluna sunulmaktadir. Onaylanan talepler dogrultusunda
malzeme alinmasi gercgeklestiriimektedir (Ek 6.2.2). Ayni sekilde planlanan bilimsel ve sosyal etkinliklere iliskin harcamalar da
Universitenin Saghk Kultir ve Spor Dairesi is birligi ile birlikte olusturulan satin alma talep formunun onaylanmasiyla birlikte
ilgili harcama Universite tarafindan karsilanmaktadir (Ek 6.2.3).

Yonetimden memnuniyet ve calisanlarin kuruma baghhg:

Akademik-idari galisanlarin ve 6grencilerin Ust yonetici ve yardimcilarinin liderlik ve yonetiminden memnuniyeti, calisanlarin
kuruma baghligina iliskin 6lcimler her yil dlizenli olarak gerceklestirimektedir. Akademik personelin memnuniyeti yillik
yapilan akademik personel memnuniyet anketleri ile MEBIS program uzerinden gerceklestiriimektedir. Ogrencilerin bélim
baskani memnuniyet degerlendirmeleri ise genel 6grenci memnuniyet anketi icinde yer alan sorularin analizi ile ortaya
konmaktadir.

Akademik personelin Universite memnuniyet sonuglari incelendiginde 2019 yili genel oran; %80,8 olup anketin birim
yéneticisine iliskin memnuniyetini dlcen maddeler %54,2 ile %75 arasinda seyretmektedir (Ek 6.2.4). Ogrencilerin b&lim
baskani memnuniyetini 6lcen madde orani ise %57 olarak belirlenmistir (Ek 6.2.5). Akademik personelin Universite
memnuniyet sonuglari incelendiginde 2020 yili genel oran; %71,6 olup anketin birim yoneticisine iliskin memnuniyetini élgen
maddeler %83,5 ile %92 arasinda seyretmektedir (Ek 6.2.6). Ogrencilerin bdlim baskani memnuniyetini dlcen madde orani
ise %53,5 olarak belirlenmistir (Ek 6.2.7). 2021 vy genel oran; %59,4 olup, anketin birim ydneticisine iliskin
memnuniyetini  élcen maddeler %53,8 ile %65,3 arasinda seyretmektedir (Ek 6.2.8). Ogrencilerin bélim
baskani memnuniyetini 6lcen madde orani ise %74,46 olarak belirlenmistir (Ek 6.2.9). Memnuniyet oranlarindaki disusler icin
6grencilerle online toplantilar ve calistaylar gerceklestirilmis ve ¢c6ziim énerileri tartisiimistir (Ek 2.2.3). Ogretim elemanlari ile
memnuniyet disuts oranlarini tartismak amaciyla boélim toplantilari dizenlenmis, pandemi sebebiyle kurumdan uzak
kalmanin  memnuniyet oranlarinda dlslise sebep olmus olabilecedi sonucuna ulasilmistir (Ek _ 6.2.10).
Hem o6grenciler agisindan hem de akademik personel agisindan memnuniyeti artirmaya yonelik iyilestirme galismalarinin
planlanmasi gerekmektedir.

Katilimc Yonetim Anlayisi

Programda katihmci yénetim anlayisinin benimsenmesi ve uygulanmasi kapsaminda yéneticiler akademik ve idari personel
icin gorev yetki ve sorumluluklar tanimlanmistir. Bu gorev yetki ve sorumluluklar belirlenerek Universite resmi internet
sitesinde yayinlanmistir (Ek 6.1.2).

Katihmci bir yonetim anlayisi oldugunu gosteren faaliyetler asagida 6rneklendirilmektedir.

1. Hemsirelik boéluma ile ilgili alinacak kararlar hemsirelik bélim kurulunda goérusiulmektedir. Ayrica bu toplantilarda
akademik ve idari personelin program amacglari, program ciktilari, egitim programi, ders igerikleri ve yonetsel isleyise
yOnelik gorus ve onerileri alinmaktadir (Ek 2.2.9).

2. Her teorik ve uygulamali dersin ders koordinatérleri bulunmaktadir. B6lum baskanligi her ddnemin baslangicinda toplanti
yaparak egitim 6gretim faaliyetlerin planlanmasini saglamaktadir (Ek 6.2.11).

3. Bolim baskanhgi 6gretim elemanlarini rektorlik, fakllte ve bolim bazinda kurul ve komisyonlarda goreviendirmektedir.
Komisyon raporlarini  bolim baskanhgina iletmekte ve bu dogrultuda cesitli faaliyetler planlanmaktadir
(https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/bolumler/hemsirelik/komisyonlar ).

4. Programda kullanilan 6lgme ve degerlendirmeye iliskin tim formlar, yénetsel isleyise iliskin yonergelerde akademik
personelin gorius ve onerileri alinmaktadir (Ek 6.2.10).

5. Her akademik yilin sonunda &6grencilerin derslere iliskin 6grenim kazanimlarina ulasma dlzeyi belirlenmekte ve derse
iliskin gorus ve onerileri toplantilar araciligiyla belirlenmektedir (Ek 2.2.3).

6. Ogrencilerin tim komisyonlarda gbérev almakta ve bu yolla ydnetsel sireclere katiimi saglanmaktadir
(https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/bolumler/hemsirelik/komisyonlar).

7. Programda gergeklestirilen sosyal ve bilimsel tim etkinliklerde 6gdrenciler 6gretim elemanlari ile is birligi igcinde
calismaktadir
(https://medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/bolumler/hemsirelik/etkinliklerimiz/bilimsel-ve-sosyal-e
).

8. Idari personel kendileri icin tanimlanmis gérev yetki ve sorumluluklari dahilinde yénetim siireclerine katilmaktadir

(Ek 6.1.2).

Ust Yéneticinin kurum performansina sagladigi katkilar

BoIUm baskani, bolimin kurucu bdélim baskani olup, egitim 6gretimin planlanmasindan akreditasyon sireclerine kadar her
basamakta yer almaktadir. B6IUm kurulu toplantilarini diizenleyerek, bolimin kalite stireglerinin devamliligi yoniinde kurumla
esglidimli ylriyecek sekilde dizenlemeler gerceklestirmektedir. Turkiye'’de Hemsirelik bolimG bolim baskanhginin
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onderliginde Universite icinde ilk akredite olan bdlim olmasi ve Ulke icinde ilk akredite olan vakif Universitelerinden biri olmasi
sebebiyle hem kurum icinde hem de diger vakif Gniversiteleri icinde kendini 6ne ¢ikarmis, kurumun ve bolimun taniirhgini
artirmis ve kalitesini kanitlamistir
(https://www.medipol.edu.tr/ogrenci/aday-ogrenci/puanlar-kontenjanlar-ve-ucretler/lisans/saglik-bilimleri-fakultesi/hemsirelik).

Verdigi kaliteli mezunlarla Glke capinda bircok saglik hizmeti veren alanda tercih edilebilir olmustur.

Bolim Baskan Yardimc Oz Gecmisi ve Yetkinlikleri

Program bolim baskanhgi yardimciligina Mayis 2022°de Dr. Ogr. Uyesi Pinar DOGAN atanmistir. Dr. Ogr. Uyesi Pinar DOGAN
2005 yilinda Eskisehir Osmangazi Universitesi Saglik Yiksekokulu’ndan mezun olmustur. 2009 yilinda Afyon Kocatepe
Universitesi i¢ Hastaliklari Hemsireligi alaninda yiiksek lisans calismasini, 2015 yilinda istanbul Universitesi, Hemsirelik Esaslari
Ana Bilim Dalinda doktorasini tamamladi. 2005-2009 yillari arasinda klinik hemsire, 2009-2011 yillari arasinda supervizor
hemsire ve 2011-2018 yillari arasinda istanbul Medipol Universitesi, Saglik Bilimleri Fakiltesi, Hemsirelik boliminde Ogretim
Gorevlisi olarak calisti. 2018 yilindan bu yana da ayni birimde Ogretim Uyesi olarak calismaktadir. Ayni zamanda Hemsirelik
bolimu kulibline de danismanlik yapmaktadir. TUm bunlarin yaninda Hemsirelikte Liderlik Dernedi yonetim kurulu Gyesi,
Hemsirelikte Klinik Simdilasyon Dernegdi yonetim kurulu Gyesi ve Hemsirelikte Bilisim Dernegi genel sekreterligi gorevlerini
yUrutmektedir. Ulusal ve uluslararasi literatiirde makaleleri ve basili kitap bélimleri ile patent tescili bulunmaktadir. Esas
arastirma alani hemsirelik egitiminde simllasyon stratejisi ve bakimda teknolojik uygulamalardir. Detayli 6zgeg¢misi
Ek 5.1.4’de yer almaktadir.

Hemsirelik bolim baskani fakllte kurulunun dogal Uyesi olarak bolim sorunlarini dekan ve rektérlige tasimakta ¢6zime
ulasincaya kadar takip etmektedir. Saglik Bilimleri Fakiltesi ve Saglk Bilimleri Enstitlisii yonetim kurulu Uyesi olarak aktif rol
almaktadir. Akreditasyon sureglerinde bolim elemanlariyla birlikte aktif rol almaktadir. Program degerlendirme ve iyilestirme
komisyonunun baskanhgini yiritmektedir. Hemsirelik programinin Universitede akreditasyon surecini basariyla tamamlayan
ilk b6lim olmasi sebebiyle kalite streclerinin yurutilmesinde ve slreclerin izlenmesinde 6ncu ve 6rnek olmustur (Ek 6.2.12).
Klinik uygulama alanlari igin Medipol Saglk Grubu hastaneleri hemsirelik hizmetleri ile sireci birebir takip ederek
ydnetmektedir. Bélim olarak OSYM tercihlerinde kontenjan tam doluluk géstermekte olup, ek kontenjan kalmamaktadir
(https://www.medipol.edu.tr/ogrenci/aday-ogrenci/puanlar-kontenjanlar-ve-ucretler/lisans/saglik-bilimleri-fakultesi/hemsirelik

).

6.3 Finansal Kaynaklarin Yonetimi

TS 6.3 Egitim programinin st yoneticisi, egitim programinin amacg ve ciktilarinin gerceklesmesini saglayacak
finansal kaynaklari gercekci bicimde planlamali; bu kaynaklar etkili ve verimli bicimde yonetmelidir.

Vakif  Ylksekogretim  Kurumlarinda mali  kaynaklarin  idaresi (blitce ve harcamalar) Mitevelli Heyetin
(https://www.medipol.edu.tr/universite/universite-mutevelli-heyeti) yetkisinde olup, tasinir ve tasinmaz tim kaynaklarin
ydnetimi Mitevelli Heyet Baskanhiginca yiritiilmektedir. Siireclerin yénetimi Rektérliik ve Universite birimi idari ve Mali isler
Daire Baskanlidi ile gergeklestiriimektedir (https://www.medipol.edu.tr/universite/genel-sekreterlik/idari-ve-mali-isler-dairesi).
istanbul Medipol Universiyesindeki tim ihtiyaclar 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiksekd§retim Kanununa, 28/3/1983 tarihli
ve 2809 sayill Yilksekdgretim Kurumlar Teskilati Kanununun ek 112 nci maddesine dayanilarak hazirlanan istanbul Medipol
Universitesi Satin Alma ve ihale Yonetmeligi
(http://www.medipol.edu.tr/Document/PDFFile/Genel-Sekreterlik/dbeebfd8-988a-4cbe-9374-d20ea535b2f4.pdf)  kapsaminda
karsilanir. Hemsirelik bolimiine iliskin kaynaklar, egitim égretim yili basinda biitce planlamasi istanbul Medipol Universitesi
idari ve Mali isler Daire Baskanli§ tarafindan planlandiktan sonra béliim, Dekanlik ve Rektérlik onayina istinaden Miitevelli
heyet oluru ile kullanilmaya baslar. istanbul Medipol Universitesi ve Universiteye bagl akademik ve idari birimlerin ihtiyag
duydugu her tlrli menkul veya gayrimenkul mallar ile hak ve hizmetlerin alimi, satimi, onarimi, yapimi, kiralanmasi, kiraya
verilmesi, tasima ve benzeri islerin yapiimasi ve yaptiriimasina iliskin islemler bu yonetmelige uygun olarak gergeklestirilir.
Universite genelinde tim personel acik erisimden satin alma yonetmeligine ulasabilir
(https://www.medipol.edu.tr/universite/genel-sekreterlik/satin-alma-ve-tedarik-yonetim-ofisi/temel-gorevler ) istanbul Medipol
Universitesi biitcesinin biyikligi, hastaneleri, 6grenci sayisi ile Turkiye'nin ilk 10 6zel vakif Gniversitesi icindedir. Calisanlarin
maas O0demelerinin dizeni, pandemi doneminde bile hicbir maas kesintisine gidilmemis olmasi akademisyenlere idari
izinlerinin verilmis olmasi ve azami esneklik gibi 6rnek gdsterilebilecek uygulamalar gliven ortamini saglamhigini pekistirmistir
(Ek 6.3.1, Ek 6.3.2). Bltce acisindan bu gliven ortaminin ve vakif Universitesi olarak sagladigi diger olanaklarin (6rnegin,
hastanelerinde doktor Ucretinin alinmamasi, yapilan testlerde %70 indirim uygulanmasi ve eslerin ve c¢ocuklarin da bu
firsatlardan yararlanmasi; anne-babalarimiza ciddi indirimler uygulanmasi vb.) nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢cekme ve tutma
acisindan yeterlidir. BolimUmuz akademik kurulu arastirma-gelistirme projelerini desteklemekle birlikte bdlium tarafindan
yayinlanan arastirma makalelerine 6nem vermektedir. B6limde yayinlanan akademik ¢alisma sayisini nicelik ve nitelik olarak
artirmay! hedefleyen bélim akademik kurulu bu konudaki calismalari artirmayi hedeflemektedir. istanbul Medipol
Universitesi‘nin bilimsel kitap, makale, katilim gésterilen kongre ve bunun gibi bilimsel etkinliklerin desteklenmesi icin égretim
elemanlarina verilen akademik tesvik sistemi mevcuttur. Akademik tesvik édiillendirme sistemi istanbul Medipol Universitesi
Mutevelli Heyeti tarafindan kararlastiriimistir. Ulusal ve uluslararasi dizeyde yayinlanan bilimsel gcalismalarin ve kongre
katiimlarinin tesvik edilmesi icin Universite senatosu tarafindan “istanbul Medipol Universitesi Bilimsel Faaliyetleri Tesvik
Yénergesi” 06.03.2018 tarihinde kabul edilmistir ve duzenli araliklarla guncellenmektedir
(https://kutuphane.medipol.edu.tr/akademik-tesvik/). B6lum tarafindan yayinlanan calismalara yodnelik akademik tesvik
ddemeleri Universitenin ilgili yayin tesvik mevzuati uyarinca her 6égretim elamanin gerekli belgeleri MEBIS sistemine
ylUklemesi sonrasi aylik maas gelirine ek olarak akademik kadroya verilmektedir.

Universite genelinde yapilan biitce planlamasi icinde yer alan hemsirelik lisans programi biitcesi; hemsirelik egitiminin
desteklenmesi, yeni fiziksel ortamlarin ve egitim ortamlarinin hazirlanmasi, egitim arag- geregleri, sarf-laboratuvar
malzemeleri ve bilgi kaynaklarinin saglanmasi vb. konularda verimli gekilde kullaniimasi amaciyla her yilin baginda butce
planlamalari yapilmaktadir. Hemsirelik B&lumdnin her akademik yila ait parasal kaynak planlamasi, istanbul Medipol
Universitesi idari ve Mali isler Daire Baskanligi tarafindan hazirlanarak Rektérliik onayina istinaden Vakif Mitevelli heyetine
sunulmaktadir. Programa saglanan parasal destedin kaynadi ve surdirilebilirlik giivencesi istanbul Medipol Universitesi
Mitevelli Heyeti yonetimindeki istanbul Medipol Universitesi Bitcesidir. Hemsirelik bdlim{i 2018- 2019, 2019-2020, 2020-
2021 yillarina ait butce kalemleri Tablo 6.1 ‘de belirtilmistir. Hizmet alimlari, demirbas alimlari, yapi ve tesisler, kuguk
bakim/onarim vb. kisimlar Universitemiz genel butcesinden karsilanmaktadir. Genel olarak fakilte ve bélim basina maliyet
calismasi yapilmamaktadir. Hemsirelik lisans programi Universite butgesi icindeki paylarini; belirlemek amaci ile her yilin
basinda bltce planlamalari yapilmaktadir.
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Tablo 6.1. Finansal Kaynaklar ve Harcamalar

Onceki Yil Basvurunun yapildig: yil |Sonraki Yil (Butcelenen)
Mali Yil Harcama Kalemi |(Gerceklesen TL) (Bitcelenen TL) (TL)

2018-2019 2019-2020 2020-2021

Personel Giderleri 2.648.482,61 2.695.018,44 3.100.000,00
Seyahat Giderleri 0,00 0,00 0,00
Hizmet Alimlari 485.717,06 491.054,08 550.000,00
Tuketim Mallari ve Malzeme 0,00 0,00 0,00
Alimlari
Demirbas Alimlari 0,00 0,00 0,00
Yapi ve Tesisler 0,00 0,00 0,00
Kiguk Bakim/Onarim 0,00 0,00 0,00
Makine Techizat ve Tasit 0,00 0,00 0,00
Alimlari
Muhtelif Arastirma Yayin 24.047,74 24.919,39 50.000,00
Diger 3.158.247,41 3.210.991,91

Hemesirelik lisans programi parasal kaynaklari, hemsirelik boliminin gérev, amac ve ciktilari dogrultusunda ve olasi
beklenmeyen harcamalari da icerecek bicimde hazirlanarak verimli bir sekilde kullaniimakta ve yapilan tum harcamalar
belgelenmektedir. Hemsirelik lisans programinin planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendiriimesine olanak saglayan bolim
bltcesi parasal kaynaklarinin yeterliligi, tniversite parasal kaynak planlamalarina uygunlugu da istanbul Medipol Universitesi
idari ve Mali isler Daire Baskanhd tarafindan denetlenmekte ve belgelenmektedir. Satin almaya iliskin talepler piyasa
arastirmalarindan ve fiyat teklifi aliminda sonra biitce planlamasi dogrultusunda Universitenin “Satin Alma ve ihale
Yénetmeliginde belirtilen kriterlere uygun olarak tedarik gerceklesmektedir. insan kaynaklari ve finans isleri kendi birimleri ile
ilgili kayitlarini MEBIS {izerinden gerceklestirmektedir. Mali kaynaklarin etkin yénetilebilmesi icin bagimsiz mali misavirlerce
denetlenen mali hesaplar her yil Yiksekdgretim Kurumu’na sunulmaktadir. Kurum mali bilgileri harig, faaliyetlerinin timuyle
ilgili raporlari web sitesinde kamuoyu ile paylasmaktadir. Parasal planlamalarin Universitenin yetkili birimi tarafindan
onaylandigini gdsteren belge Ek 6.3.3’de verilmistir. Yetkili birim onayina istinaden piyasa arastirmasi ve teklif toplama
islemlerinden sonra gereksinim duyulan malzemenin alimi gerceklesmektedir (Ek 6.3.4). Parasal planlamadaki aksama ve
sapmalarin aninda fark edilmesi, mevcut degisim ve gereksinmelere hemen yanit verilmesine olanak saglamak amaciyla
istanbul Medipol Universitesi idari ve Mali isler Daire Baskanligi tarafindan her yil diizenli olarak hemsirelik bélimiiniin parasal
planlamasi gbézden geciriimektedir. BOlUmimuizin kurulusu slrecinde kaliteli egitim slreci olusturulmasi ve nitelikli
mezunlarin yetistiriimesi amaciyla %50 indirimli kontenjanla &6dgrenci kabul edilmekte, Ucretli kontenjanla &grenci
alinmamaktadir. Finansal kaynaklar baslica hizmet gelirleri, 6grenci gelirleri, bagislar, saglik uygulama merkezi ve arastirma
fon gelirlerinden olusmaktadir (Ek 6.3.5). Arastirma fon gelirleri dogrudan proje desteklerinde kullanilimakta olup, diger
gelirler merkezi biitce havuzunda toplanmakta ve cari gider ile yatinm harcamalari bu kaynaktan karsilanmaktadir. Ogrenci
gelirleri erken kayit donemlerine gore ve doluluk oranlarina gore énceden 6ngorulmekte tahsilat sistemi Gzerinden gelecek
planlamasi yapilabilmektedir. Hemsirelik lisans egitiminin 6grenci kayit Gcretlerine ait belge ekte verilmistir (Ek 6.3.6). Saglk
Uygulama ve Arastirma Merkezleri gelirleri etkin bir sekilde takip edilerek gelir 6ngériileri olusturulmaktadir. Ucret belirleme
politikalarinda sektér incelemelerine ve hasta doluluk oranlarina dikkat edilmektedir. Universitenin diger gelirlerini; Genetik
Hastaliklar Tani Merkezi, Surekli Egitim Merkezi, Proje ve AR-GE Faaliyetleri, Danismanlik Faaliyetler ile Bagis ve yardimlar
olusturmaktadir. BoIUm baskanhgi tarafindan kurs, kongre, sempozyum, calistay, panel,
konferans, vb. bilimsel ve sosyal etkinlikleri yillik olarak planlanmaktadir. Yapilan planlamadan elde edilen gelirler bir sonraki
yil bitce planlamasina dahil edilmektedir. Ayrica Hemsirelik b6lim 6grencilerinin de yer aldigi 6grenci kulUpleri ve akademik
birimler tarafindan etkinlikler planlanmaktadir. 2021-2022 egitim 6gretim déneminde hemsirelik bolimG kulibl 6grencileri
tarafindan diizenlenen kermesten elde edilen 2550TL gelir, Corbada Tuzun Olsun Dernegdi’'ne bdlim akademisyeni araciligi ile
badislanmistir (Ek 6.3.7).

6.4 Uygulama yapilan kuruluslar ile is birligi
TS 6.4 Egitim programi ile uygulama yapilan kuruluslar arasinda resmi bir is birligi protokolii olmahdir.

Program ile Medipol Saglik Grubu Hastaneleri, Saglik Bakanlid, ilce Belediyeleri ve Milli Egitim Bakanli§i arasinda mesleki
uygulamali derslerin ylritilmesine iliskin resmi bir is birligi protokollii bulunmaktadir. Klinik uygulamanin yUritaldaga tim dis
kurumlarla Universite arasinda bir protokol olusturulmaktadir. 2019-2020 bahar dénemi ve 2020-2021 egitim 6gretim
doneminde pandemi sebebiyle uygulamalari kendi hastanelerimizde gergeklestirmemiz sebebiyle protokol bulunmamaktadir.
2021-2022 yilina iliskin protokol 6rnegdi Ek 6.4.1'de sunulmustur. Bu protokoller yillik olarak yenilenmekte olup 6grencilerin
mesleki yeterliliklerinin arttirlmasina uygun alanlar tercih edilmektedir. Ogrencinin uygulama alanindan en Ust diizeyde
yararlanabilmesi igin kurum yonetici ve calisanlari ile egditimcilerin gérev ve sorumluluklari tanimlandigi uygulama/staj
s6zlesmeleri de bulunmaktadir (Ek 6.4.2). Ek olarak istanbul Medipol Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik B&Iim
Uygulama Dersi Yonergesinde de klinik uygulamalarda goérev alan uygulama yurGitlicusu, uygulama sorumlusu ve stajyer
6grencinin gérev ve sorumluluklari tanimlanmistir (Ek 6.4.3).

6.5 Dokiiman ve/veya bilgi yonetim sistemi

TS 6.5 Egitim kurumunda/programinda yoneticilerin, calisanlarin, égrencilerin ve diger ilgili kisilerin bilgi
gereksinimlerini karsilayacak dokiiman ve/veya bilgi yonetim sistemi olmaldir.

istanbul Medipol Universitesi biinyesinde Medipol Egitim Bilgi Sistemi (MEBIS) olusturulmus olup bu kapsamda 6grenciler
ile akademik ve idari kadro egitim faaliyetlerinin slrdirilmesine yonelik tim slrecleri bu yazihm programi Uzerinden
gerceklestiriimektedir. MEBIS’e erisim tiim kullanicilar tarafindan, kurum tarafindan belirlenen bireysel kullanici adi ve
sifreler ile saglanirken, e devlet ve Office 365 uygulamalari lzerinden de erisim imkani bulunmaktadir. Mebis, egitim ve
yonetime iliskin tim sireclerinin dizenli bir yapi icerisinde verildigi, 6grenci, akademik ve idari personele ait belgelerin yer
aldigi, 6zellikli streglerin yénetimine iliskin kilavuzlarin bulundugu bir sistem olup, kullanicilar tarafindan kullanimi oldukga
sade ve anlasilirdir. MEBIS aracilidi ile 6grenciler; ders secim ve kayitlarina iliskin islemleri, secilen derslere iliskin detayli
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bilgileri iceren ders giktilarina erisimi, transkript, 6grenci belgesi gibi belge talepleri, ders programi ve dersin dokiimanlarina
ulasimi, ilgili sinav ve notlarini, mesaj alani ile 6gretim elemanlari ile iletisimi, sistemsel sorunlar yasadiklarinda bilgi
teknolojileri destek talepleri ve ders/6gretim elemani degerlendirme anketlerine ulasimi saglayabilirler. (Ek 6.5.1) Ogretim
elemanlari tarafindan da ilgili ders ile ilgili belgelere ulasim, sinavlara yonelik islemler, akademik faaliyet ve performansin
takibi, 6gretim elamanina ve derslere iliskin dederlendirme sonuclarina erisim, ders programi ve 6zlik bilgilerine erisim,
ogrenC| danismanlik siirecinin ydnetimi ve proje basvurularinin takibi sistem (zerinden yapilmaktadir. Ogretim elemanlari
MEBIS {izerinden ayrica iMU Akademik Tesvik Yonergesinde (Ek 6.5.2, Ek 6.5.3) yer alan kriterlere gére basvuruda
bulunabilmekte, iIMU web sayfasinda goriiniir olan 6zgecmislerini giincelleyebilmekte, ders yiiklerini sisteme girebilmektedir.
(Ek_6.5.4). Pandemi nedeniyle uzaktan egitime gecis yapimasiyla, Microsoft Teams uygulamasi (zerinden egitim
faaliyetleri strdiriilmis ve bu kapsamda istanbul Medipol Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
kurularak (Ek 6.5.5), sirec ile ilgili 6gretim Uyelerinin gereksinim duyabilecedi egitimler planlanmis (Ek 6.5.6), 6gdrencilere
yonelik bilgilendirme rehberleri de hazirlanmistir. Uzaktan egitime iliskin dokiimanlar kapsaminda, Universitemiz blnyesinde
o0gretim yonetim sistemi, sanal sinif ve 6grenme nesnelerinin uygulamalarina yonelik gelistiriimis olan Dijital Egitimci Rehberi
yayinlanmis olup (ekhttps://www.medipol.edu.tr/akademik/arastirma-merkezleri/uzaktan-egitim-uam/egitici-rehberi), uzaktan
o6gretimle ilgili destek amacgl bilgiler iceren videolar da sistemde (https:/muzemvideo.medipol.edu.tr/egitimcirehberi/) yer
almaktadir.  Ayni zamanda MEBIS kullanici adi ve parolasi ile entegre edilen https:/core.medipol.edu.tr/ linki ile
uzaktan Ogretim yonetim sistemleri ve dijital 6grenme araglari ile sinif ydnetimi slreglerine iliskin dokiimanlara
ulasilabilmektedir.

istanbul Medipol Universitesi, 2020 sonu itibariyle, QDMS (Kalite Dokiiman Yénetim Sistemi) programini siireclere dahil etmis,
Universitemiz gatisi altinda kullanilan tim dokdmanlarin bu sistemde bulunmasi ve kullanilan dokiimanlarin en glincel haline
program (zerinden erisim saglanmasi noktasinda galismalarda bulunmustur. QDMS’e birim temelli gegiste ilk pilot
uygulamayi insan Kaynaklari ve Planlama Daire Baskanligi ile yapilmis olup, heniiz MEBIS entegrasyonunun saglanamamis
olmasi nedeniyle akademik ve idari personel tarafindan aktif olarak kullanilamamaktadir.

6.6 Risk yonetimi
TS 6.6 Egitim programi yonetimi tarafindan, risk yénetimi programi gelistirmeli ve uygulamaldir.

Universiteler, 30 Haziran 2012 tarih ve 28339 sayill Resmi Gazetede yayimlanan 6331 sayili is Saghg Givenligi Kanununa
baglh olarak is Saghgi ve Givenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi'ne gére az tehlikeli is yeri olarak gériinmektedir. Bu
ydnetmelige gére az riskli is yerlerinde risk degerlendirmesi en gec alti yilda bir yenilenmek durumundadir. istanbul Medipol
Universitesi tarafindan, FineKinney Risk Analizi, 21.11.2018 tarihinde is yeri hekimi ve is giivenligi uzmani tarafindan yapilmis
olup;, bu kapsamda derslikler, kiitiphane, yemekhane, laboratuvar gibi 6grencilerin sirekli kullandigi alanlar basta olmak
Uzere tim yerleske binasi risk analizine tabi tutulmus ve is saghdi ve glivenligi risk kontroli raporu olusturulmustur (Ek 6.6.1,
Ek 6.6.2) .Bu calisma ile iMU icerisinde calisma kosullarindan kaynaklanan her tirli tehlikeyi azaltarak, insan saghgini
etkilemeyen seviyeye disirmek amacglanmis olup, yangin, yetersiz havalandirma, kimyasal maddelerin depolanma stregleri
gibi konularda alinacak énlemler titizlikle aciklanmistir. Ayni sekilde COVID-19 pandemisine yénelik spesifik olarak risk
degerlendirmesi yapilmis ve tim birimlere sirecte dikkat edilmesi gereken hususlara yonelik bilgilendirmeler yapiimistir
(Ek 6.6.3, Ek 6.6.4).

2012 yilinda is saghgi ydnetmeligi yayinlanmasi ile birlikte iMU biinyesinde alana yonelik faaliyetler insan Kaynaklari ve
Planlama Daire Baskanldi tarafindan sirdirilmis, 2019 tarihinde ise is Saghgi ve Guveligi Birimi kurulmus olup, birimin
isleyisine iliskin siirecler ve gérev tanimlari, is Sagli§ ve Givenligi ic Yonergesinde belirtilmistir (Ek 6.6.5). IMU biinyesinde
olusturulmus olan genel is saghg! ve glvenligi talimati ise 2019 yilindan itibaren yurUrlikte olup, akademik ve idari personelin
ise alim ve egitim sireclerinde kendilerine teblig edilerek imzalanir (Ek 6.6.6). is saghg ve givenligi birimi tarafindan her yil
dizenli olarak, tim akademik ve idari personele is saghdi ve giivenligi egitimi verilmekte olup, egitiminin iceriginde is saghgi
ve glvenligi egitimlerinin usul ve esaslari hakkinda yénetmelik dogrultusunda belirlenen konular yer almaktadir (Ek 6.6.7).
Egitim sonunda tim katilimcilara, gecerlilik stiresi 3 yil olan katilim belgesi verilmektedir. (Ek 6.6.8).

Hemsirelik beceri laboratuvarinin risk analizi kapsaminda, 6gretim elemanlari ve o6grenciler icin hemsirelik mesleki
laboratuvari usul ve esaslari ile klinik uygulama usul ve esaslari g6z éniinde bulundurularak, is saghg ve givenligi ilkeleri
dogrultusunda 6grenci ve Ogretim elemanlarinin dikkat etmesi gereken durumlar bu esaslar dikkate alinarak
strdirtlmektedir. HLP dahilinde klinik uygulama alanlarinin risk degerlendiriimesi 6nemli olup, bolimimizde
program dederlendirme ve iyilestirme calismalari kapsaminda klinik dederlendirmeler her egitim 6gretim yilinin basinda klinik
sorumlu 6gretim elemani tarafindan (Ek 6.6.9), laboratuvarlarin risk degerlendirmesi ise is sagligi ve guvenligi birimi
tarafindan yapilmaktadir (Ek 6.6.2). 2021-2022 egitim 6gretim yili baslangici ile 6grencilerin klinik uygulama alanlarindaki
mevcut tehlikelere ydnelik risk farkindalklari 6lcilmus olup, elektrik kagag! ve yangin, patlama, parlama konularina iliskin
farkindaliklarinin diistik diizeyde oldugu gérilmistiir (Ek 6.6.10). Ogrencilere her dénem basinda klinik alanlari tanitmak ve
karsilasabilecekleri sorunlari 6nlemeye yodnelik uygulama &ncesi klinik ortantasyon egitimi yapilmaktadir. Oryantasyon
egitiminde, hasta, hasta yakini ve ekip iletisimi, stajyer hemsire gérev yetki ve sorumluluklari, hasta glvenligi, enfeksiyon
kontrol uygulamalari, el hijyeni ve atik yonetimine yonelik egitimler verilmektedir
(https://medipoledutr.sharepoint.com/:v:/r/sites/HemirelikBImOryantasyonProgram-2021-2022/Shared%20Documents/General/l
). Ogrencilerin hem kendi hem de hasta giivenligi konularinda kapsamli bilgi ve beceriye sahip olmasi amaciyla klinik alanda
bu konulardaki sorunlari ve yapabilecekleri uygulamalari iceren bir rehber hemsirelik bélim baskanhg tarafindan
hazirlanmistir (document-file-13427.vsf (medipol.edu.tr)). Klinik uygulama alaninda saglik calisanlarina yonelik siddet calisan
guvenligi agisindan 6nemli bir husus olup, bu kapsamda 6grenciler igin hemsirelik egitimi uyum rehberinde bu konuya detayli
olarak yer verilerek, sire¢ oldukga kapsamli bir sekilde ifade edilmistir. Ayni zamanda 6grenciler, klinik uygulamalar
oncesinde is sagligi ve glvenligi birimi tarafindan organize edilen, is kazalari ve siirece ydnelik bilgilendirme konularini iceren
zorunlu egitimi tamamlayarak, egitim sertifikasini almaya hak kazanirlar (Ek 6.6.11). Ogrencilerden klinik uygulama &éncesi
heyet raporu ve saglik durumlarinin uygulama yapmaya engel teskil edecek bir durumu barindirmadigina yoénelik gerekli
raporlar is gavenliginin saglanmasi ve risklerin énlenmesi amaciyla temin edilmektedir (Ek 6.6.12) istanbul Medipol
Universitesi tarafindan égrencilere yasal haklarinin korunmasi kapsaminda her dénem klinik uygulama baslanglcmda Sosyal
Sigortalar Kurumundan sigorta girisleri yapilmaktadir (Ek 6.6.13). Belirlenen risklerin yonetimine iliskin, her 6grencinin klinik
uygulama oncesi gerekli gérilen asilama programini tamamlamis olmasi, slireci glivence altina alabilmek adina SGK girisinin
kurum tarafindan yapiimis olmasi, is saghdi ve guvenligi birimi tarafindan verilen egitime katilmis olmasi gerekmektedir.
Ogrencilerin asilanma durumlari ilgili klinik uygulama dersinin koordinatérleri tarafindan takip edilerek, dzellikle HbsAg ve
ANTI HBs, Sars-Cov2 asisi sonucu bulunmayan 6grencilerin klinik uygulamada bulunmalari uygun gérilmemektedir. Bu
bakimdan klinik uygulamada bulunan tim &égrenciler %100 asilanma oranina sahiptir. Bolimimuiz tarafindan her dénem
baslangicinda klinik uygulamada bulunacak 6grencilere web sayfasi/sosyal platformlar araciligi ile istenen test ve evraklar
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konusunda bilgilendirme yapilmaktadir. Stire¢ dahilinde is kazasi gergeklestiginde, 6ncelikle olayin birim ydneticisine/sorumlu
o6gretim elamanina bilgi verilerek, ilgili kisinin durumun en kisa slirede SGK' ya bildirimi icin is sagligi ve guvenligi birimine
aktarilmasi gerekmektedir. Bu kapsamda, olaya ait hastaneden alinmis olan evraklarin (kan tahili vb.) is saglhidi ve givenligi
birimine ve birimden de is kazasi bildirim formunun (Ek 6.6.14) bildirimi yapacak kisiye ulastiriimasi saglanir. is kazas bildirim
formu eksiksiz ve okunakli sekilde ilgili birim amirinin sorumlulugunda doldurularak, bildirimin kaza yasandiktan sonraki 3 is
guni icinde SGK' ya yapilmasi gerekli oldugundan, en hizli olacak sekilde (elden ya da mail yoluyla) paylasilir. is kazasi bildirim
formunun orijinal ise Kavacik yerleskesi revir hemsiresine teslim edilir. Bu kapsamda 2019 yilinda 12, 2020 yilinda 3, 2021
yilinda 11 ve 2022 yilinda 9 adet bildirim yapilmistir (Ek 6.6.15). Yapilan bildirimlerde kazalarin genelde kesici delici alet
yaralanmasi seklinde oldugu gortlmis olup, hem klinik uygulamanin yapildigi kurum, hem Universite tarafindan ilk 72 saat
icerisinde kayit altina alinmistir.

COVIiD-19 pandemisi ile IMU biinyesinde COVID Komisyonu kurulmus olup, siirec ile ilgili bilgilendirme ve egitimler yapiimistir
(https://www.medipol.edu.tr/universite/covid19/bilgilendirici-toplantilar). ilgili komisyon tarafindan, 6grenci, akademik ve idari
personeli kapsayacak sekilde rehberler yayinlanmis ve online platformlar araciigi ile paylasiimistir (Ek 6.6.16).HLP
cercevesinde 2020-2021 akademik yilinda klinik uygulama alanlarinda bulunacak 6grencilere, giiz dénemi baslangicinda
COViD-19'dan korunmalarina yénelik egitim verilmistir (Ek_6.6.17) Ayni zamanda 6grencilerin givenligini saglayabilmek
amaciyla her saglik kurum ve kurulusundaki 6grenciler, bir danisman 6gretim Uyesi/rehber hemsire gbézetiminde, gerekli
kisisel koruyucu ekipmanlar saglanarak klinik uygulamalarini devam ettirmislerdir. Ogrencilerin, COVID-19 belirtileri
géstermesi durumunda ilgili saglhk kurumunda COVID-19 testlerinin (icretsiz olarak yapilmasi saglanmistir.

istanbul Medipol Universitesi tarafindan materyal ve dijital icerik kaynaklarinin, senkron ve asenkron olmak Uizere paylasiimasi
Rektérliik geregince esas alinmistir. Universitemizin 6§renme ydnetim sistemi olan MEBIS tiim dijital 6§renme nesnelerinin
paylasilmasi, yayinlanmasi, arsivlienmesi ve egitim 6gretim sireclerinin ytratllmesi geregini saglamaktadir. Uzaktan egitim
siirecinde kullanilan online uygulamalar ve sistemlere ydnelik, bilgi teknolojileri dairesi tarafindan saglanan Trend Micro Deep
Security virls yazilmi ve izinsiz erisimlerin engellenmesi amaciyla da FortiGate marka guvenlik duvari sistemi
kullaniimaktadir. Gerekli gtivenlik kontrolleri periyodik olarak yapilmaktadir. Microsoft Office 365 hizmeti ile E-Posta ve Office
yazihm (Word, Excel, Outlook, Onedrive, Skype for Business, OneNote, Sway, Planner, Sharepoint vb.) paketleri
kullaniimaktadir. E-posta glvenligi ve hizmet sirekliligi Microsoft tarafindan saglanmaktadir. Sistem arizasi durumunda
sorunun kaynagini bulmak igin analiz yapilir. Sorunun kaynaginin bulunmasi durumunda sorun ile ilgili dizenlemeler yapilr.
Eger sorun giderilemiyor ise yedekleme yazilimi araciligi ile sunucu geri yikleme yapilmakta olup, strece iliskin detayl bilgiler
bilgi teknolojileri dairesi tarafindan hazirlanan bilgi giivenligi politikalari kilavuzunda yer almaktadir (Ek 6.6.18). istanbul
Medipol Universitesi blnyesinde sistem arizasi ve ¢dkmesi durumunda derslerin  ve sinavlarin  telafisi
olusturulmaktadir. Sirece iliskin duyurular Universite web sayfasinda ivedilikle duyurularak, 6grencilerin madduriyet
yasamamasl saglanir (https://www.medipol.edu.tr/universite/idari-duyurular/muzem-mazeret-sureci-bilgilendirme-160420184
). Teknik ariza nedeniyle sinav surecinde sorun yasayan 6grenciler mebis tzerinden teknik mazeret formu doldurarak basvuru
yapar, dekanlik tarafindan yapilan incelemeler sonucunda mazeretleri hakli bulunan égrenciler telafi sinavina girmeye hak
kazanir (Ek 6.6.19, Ek 6.6.20).

6.1 Ogrenme ve 6gretme destek sistemi

GS.6.1 Program yonetimi, 6gretim elemanlarinin 6gretme ve 6grencilerin 6grenme becerilerini gelistirmelerine
destek olmak lizere bir sistem olusturmalidir.

HLP, 6gretim elemanlarini aktif ve 6drenci merkezli egitime yonlendirmek amaciyla, akran komisyonu ile egitim komisyonu
énderliginde calismalar yapmaktadir. Ozellikle mesleki derslerin uygulamalarina yénelik olarak her egitim dgretim yilinin
basinda, ilgili dersin koordinatér Ogretim elemani tarafindan, alt ve Ust sinif 6grencilerin akran eslestirmeleri
yapiimakta (Ek _G.S. 4.1.4), sirec dahilinde ise eslestirme yapilan 6grencilere, 6grenen ve 6greten boyutlarinda akran
egitimini degerlendirme formlari ilgili 6gretim elemaninin sorumlulugunda doldurularak (Ek G.S. 4.1.2, Ek G.S 4.1.3), gerekli
analizler yapilir ve akran komisyonuna ilgili rapor iletilir (Ek G.S. 4.1.4). Ogrencilerin 6grenme becerilerini gelistirmeye
yonelik olarak, hemsirelik laboratuvari 6grenciye uygun olarak olusturulan randevu sistemi ile kullanilabilmektedir
(Ek_G.S 6.1.1), bu uygulamalardan sonra kendini uygulama hakkinda yetersiz hisseden &grenciler ise egitim gelisim
hemsiresine/dersin ilgili 6gretim elemanina mail atarak ekstra uygulama yapmak igin laboratuvardan randevu talep ederler
(Ek_G.S. 6.1.2). Ogrenciler, laboratuvarda karsilasabilecekleri risklere ydnelik uyulmasi gereken kurallara iliskin protokol
cercevesinde egitimciler esliginde kabul edilir (Ek G.S. 6.1.3).

STANDART 7. FiZIiKSEL ALTYAPI
7.1 Fiziki yapi

TS 7.1 Egitim programinin yiratildigia egitim ortaminin/binanin mimari yapisi egitime uygun, fiziksel
mekanlan (derslikler, laboratuvarlar, ofisler, kutiiphane, vb) program amacg ve ciktilarina ulasacak nitelikte
olmahdir.

Yiksek Ogretim Kurumu tarafindan Temmuz 2021'de yayinlanan vakif yiksek dgretim raporuna gére istanbul Medipol
Universitesi, 398.900 m2 acik alan, 234.175 m2 kapal alan ile vakif yiksek 6§retim kurumlari arasinda 6. sirada yer
almaktadir. Medipol Universitesi’'nin Beykoz Kavacik'ta Giiney ve Kuzey olmak Ulzere 2 yerleskesi yer almaktadir. Giiney
yerleske 8 kat ve 4 bodrum kat olmak Uzere toplam 12 kattan olusur (Ek 7.1.1). Her katta 4 blok (A-B-C-D) yer alir. Yerleskede
farkli bolimlerde okuyan o6grencilerin kullandidi laboratuvarlar, derslikler, konferans salonu, kafeler, kitlphaneler,
kirtasiyeler yer almaktadir. Ayrica bina disinda 1 bay ve 1 bayan kuaforu, 1 yonetim ve 1 misafirler icin otopark, kapali ve agik
spor sahasi yer almaktadir. Hemsirelik BolimU, glney yerleskenin 2. Katinda ve D koridorunda bulunur. Hemsirelik
boIUminin bulundugu 6grenci basina disen aglk ve kapali alan miktari da sirasiyla 13 m2 ve 8 m2‘dir. Hemsirelik
bolimimuze egitim 6gretim faaliyetleri icin tahsis edilmis 3 adet derslik (1 adet 225 kisilik derslik, 1 adet 218 kisilik derslik ve
1 adet 150 kisilik derslik) ve 1 adet mesleki beceri laboratuvari bulunmaktadir. Teorik egitimlerin yUrtaldiga dersliklerin
tamami program amag ve ciktilarina ulasacak nitelikte olup, bilgisayarll kirst ve akilli tahtalar ile pandemi déneminde
uzaktan egitime adapte olmasi igin de kamera tertibatiyla donatilmistir. Teorik dersler yukarida bahsedilen dersliklerde
ylrlGtilmekte, uygulamali dersler igin laboratuvarlar ve 06grencilerin staja ciktiklari alanlar (hastane, okul wv.b.)
kullaniimaktadir. Hemsirelik béliimi tarafindan kullanilan alanlar Ek 7.1.2.'de belirtilmistir. Universitemizde fiziksel yapiya
iliskin geri bildirimler MEBIS tizerinden yapilmakta olup, akademisyen fiziki ortam memnuniyet orani Ek 7.1.3'te belirtilmistir.

Engelsiz Medipol; Universitemizde 6§renim gdren ve herhangi bir engeli nedeniyle ézel ihtiyaclari bulunan égrencilere
egitimde firsat esitligi saglamak amaciyla kurulmustur. Bu kapsamda engelli 6grencilerin 6grenimleri sliresince cesitli
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alanlardaki (akademik, idari, fiziksel, psikolojik ve sosyal) ihtiyaclarini ve karsilastiklari guclikleri belirleyerek Universite'nin
olanak ve hizmetlerine erisimlerini kolaylastirici faaliyetler, girisimler ve is birlikleri yapilmaktadir. Universitemizde gérmeyen
%40 ve Uzeri engelli raporu bulunan 6grencilere her akademik yil igin, kendilerine tahakkuk edecek 6grenim Ucretinden
ayrica egitim indirimi yapilmaktadir. Bununla birlikte, erisilebilir Universite olmak igin fiziksel, dijital ve zihinsel dénisimu
gerceklestirmeyi ve erisilebilirlik kiltirini yayginlastirmayr hedeflemektedir. Universitemizde kayith engelli dégrencilerin
dgrenim hayatlari boyunca akademik ve sosyal destek almalarini saglamak izere kurulmus Engelli Ogrenci Birimi, 2011
yilindan bu yana hizmet vermektedir (https://www.medipol.edu.tr/lkampuste-hayat/engelsiz-medipol-birimi). Ogrenci sayisi ile
orantili olarak engelli 6grencilerimizin artmasi, birim calismalarinin farkindalk faaliyetlerinden sinav diizenlemelerine ve
partner égrenci gibi sosyal destek programlarinin olusturulmasina dogru sekil degistirmesine sebep olmustur. Universitemizin
yerleske giris ve cikislari engelli bireylerimizin erisebilirligi icin uygun insa edilmistir. Bolimdmuazin bulundugu yerleskede
tekerlekli sandalyeli bireylerin rahatca girebilecedi genis bircok asansér bulunmaktadir. Bu asansoérlerde géorme kaybi olan
bireyler igin sesli sistem de mevcuttur. Bina iginde derslik/amfi girisleri, kapi ve koridor genislikleri ve engelli tuvaletleri engelli
erisim standartlarina uygundur.

Engelli O§renci Ofisi, akademik destege ihtiyac duyan égrenciler icin égrencinin engel durumuna ve bireysel 6zelliklerine gére
derslerde, sinavlarda, ddevlerde vb. ihtiyac duydugu uyarlamalari, engelli 6grencimizin hem sosyal hem akademik olarak
desteklenmesi amaciyla sosyal partner ve ders partneri, ders notu destegi, sesli kitiphane imkani saglamaktadir
(https://www.medipol.edu.tr/kampuste-hayat/engelsiz-medipol-birimi/temel-gorevler). 2019-2020 Bahar yariyilinda
pandeminin baglamasiyla beraber bélimdeki derslerimiz uzaktan egitim araclariyla cevrimici olarak devam etmistir. Uzaktan
egitim slreciyle daha da aktif olarak kullanilan 6grenci otomasyonu Medipol Bilgi Egitim Sistemi (MEBIS) ve istanbul Medipol
Universitesi web sitesi tim 6égrenciler icin erisilebilir hale getirilmistir. Dil Okulu ve Engelli Ogrenci Ofisi tarafindan gérme
engelli égrenciler icin “Tam Donanimli Calisma istasyonu” kurulmustur. istasyon, gérme engelli égrencilerin bilgiye dogru
ulasmasina, etkili ve verimli calismasina olanak saglamaktadir. istasyon sayesinde Tirkce ve ingilizce basili her tirlii egitim
dokiimani sese donUstirilmekte ders dokiimanlari ve sinavlar da Braille alfabesi ile basilarak 6grencilere ulastiriimaktadir.
Engelli 6grencilerimize yonelik fiziki kosullarda da diizenlemeler yapilmaktadir. Kavacik Gliney yerleskede engelli 6grencilere
ve misafirlere vale hizmeti verilmektedir. Gliney yerleske D2 Blokta 26 adet engelli WC, 15 adet asansor; C1-C2 Blokta 1 adet
engelli WC, 5 adet asansér, 1 adet beyaz baston (A Blok), 1 adet walker (A Blok) bulunmaktadir (Ek 7.1.4). Ogrenci
yemekhanesinde engelli 6grencilere 6zel ayrilan masalar mevcuttur. Kavacik kuzey yerleskede engelli 6grencilerimiz igin 2
arachk park alani, 15 adet engelli WC (12 adet C blok, 3 Adet A Blok) 4 adet asansor (2 adet D Blok, 1 adet A Blok, 1 adet C
Blok) ve 2 adet tekerlekli sandalye, 1 adet beyaz baston (A Blok), 1 adet walker (A Blok) sandalye mevcuttur (Ek 7.1.5).
Unkapani yerleskesinde 2 adet engelli WC, 4 adet asansor, 1 adet beyaz baston, 1 adet walker mevcuttur. Faklltemiz
blinyesinde de “Engelsiz Universite” kapsaminda 2019-2020 yilinda “Engelsiz Yasam Komisyonu” kurulmustur (Fakilte Kurulu
Karari). Komisyonda her béliimden oldugu gibi béliimiimiizden de bir temsilci (Ogr. Gér. Berkay ALIKAN) bulunmaktadir. ilgili
o0gretim Uyeleri engelli 6grenciler konusunda bilgilendirilerek, derslerde ve sinavlarda kendilerine destek verilmektedir
(Ek_7.1.6). Hemsirelik bélimine 2020 yiinda 2 o6grenci, 2021 yilinda 4 6grenci ve 2022 yilinda 4 06dgrenci kaydi
yapilmigtir. 2017 ve 2022 yillarinda Universitemizde kayith olan engelli 6grenci sayilarina Grafik 7.1.1'de yer verilmistir.
Universitemizin Saghk Bilimleri Fakiitesi YOK “2022 Engelsiz Universiteler Odiilleri” kapsaminda “2022 Yili Egitimde
Erisebilirlik Oduli (Yesil Bayrak)” almistir (Ek 7.1.7).
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Beslenme ve Diyet Danismanlik Merkezi; istanbul Medipol Universitesi Kavacik kuzey yerleskede bulunan Beslenme ve
Diyet Danismanlik Merkezinde hafta ici her gliin 08.30-17.30 saatleri arasinda Universitemiz personeline, égrencilerine ve
disaridan gelen kisilere danismanlk hizmeti verilmektedir. Merkezimizde danismanhk hizmeti verilecek olan kisilerin vicut
analizleri (vicut yag, kas, su oranlari vb.) yapilarak sonuglari degerlendirilir. Kisilerin beslenme aliskanliklari 6grenilerek, genel
beslenme durumlari saptanir. Bu kisilere saglkh ve kaliteli yasamin temeli olan “Yeterli ve Dengeli Beslenme” anlatilarak
saglikli beslenme bilincinin olusturulmasi amaclanir. Hastalarin ve danisanlarin iyilesme ve hedeflerine ulasma sureglerini
destekleyecek beslenme ve diyet hizmetleri sunulur, haftalik veya 15 glinlik araliklarla diyet takibi saglanir.

Merkezimizde;

Yasam Boyu Saglkili Beslenme; Bebeklik, cocukluk, ergenlik, yetiskinlik, gebelik, emziklilik ve yaslilik donemlerinde yeterli,
dengeli ve dogru beslenme.

Hastalik Durumlarinda Beslenme; AgJirlik yonetimi (Sismanlik, zayiflik), Diyabet (Tip 1, Tip 2, gestasyonel diyabet vb.),
Reaktif hipoglisemi, Hipertansiyon, Metabolik sendrom, Kalp-damar hastaliklari, Hiperlipidemi (YUksek kolesterol, trigliserid
vb.), Karaciger ve safra kesesi hastaliklari, Mide ve bagirsak hastaliklari, Bobrek hastaliklari, Yeme bozukluklari (anoreksiya,
bulimia vb.), Alerji, Kanser, Gut, Polikistik over sendromu gibi hastalik durumlarina 6zgu beslenme programlari hazirlanmakta
ve diyet danismanhdi hizmeti verilmektedir (https://www.medipol.edu.tr/lkampuste-hayat/beslenme-ve-diyet-danismanlik-
merkezi).
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Medikososyal; Ogrencilerimize sundugumuz saglik hizmetlerinin ilk adimi Halic, Kavacik kuzey ve Kavacik glney
yerleskelerinde yer alan revirlerdir. 2 uzman hekim ve 3 hemsirenin gorev yaptigi revirlerde; Her tirlG tibbi acil miadahale,
poliklinik hizmetleri, saglik kontrolleri, sadlik konularinda danismanlik, pansuman (yanik, kesik, ezilme vb.), cerrahi dikislerin
alinmasi, yabanci cisim c¢ikartiimasi, kan basinci élcliimesi, asi uygulamasi, oral ilag verilmesi, gerekli durumlarda sevk,
koruyucu sadlik hizmetleri sunulmaktadir. Kliniklerde birer hemsire devamli olarak gérev yapmakta ve uzman klinik doktoru
ise fakli glinlerde her iki yerleskede de hizmet vermektedir. ileri tetkik ve tedavi gerektiren durumlarda ise égrenciler kurum
hastanelerine yénlendiriimektedir. Sevk islemleri yine klinikler tarafindan yapiimaktadir. Universitede saglik hizmetinin ilk
ayagi olan revirlerde yalniz bu is icin gérevlendirilmis ve strekli bulunacak bir hekimin varli§i 6grenci personel sayilari dikkate
alindiginda memnuniyet ve kaliteyi artiracak bir unsur olarak degerlendirilebilir. 2019 yilinda 4727, 2020 yilinda 1222 ve 2021
yilinda 1057 ogrenci revir hizmetlerinden faydalanmistir (Grafik 7.1.2) (https://www.medipol.edu.tr/universite/genel-
sekreterlik/saglik-kultur-ve-spor-dairesi/medikososyal).

Grafik 7.1.2 Revir Hizmeti Alan Sayisi
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Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Birimi; Psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetleri cergevesinde bireysel ve grup
danisma hizmeti sunulmaktadir. Birimde 6grencilerin bireysel, duygusal ve sosyal gelisimlerini desteklemek amaciyla
calismalar yuaritilmektedir. Danismanlik hizmetleri, okul dénemi boyunca randevu sistemiyle verilmekte ve belirlenen
saatlerde yapilmaktadir. Danismanlik hizmetleri Ucretsizdir. Danismanlik hizmetlerinde slreg; gizlilik, gtiven, gonulltlik, esit
iliski ve kabul ilkeleri cergevesinde yuratulmektedir (https:/www.medipol.edu.tr/kampuste-hayat/psikolojik-danismanlik-birimi).
2019 yiinda 197, 2020 yilinda 241 ve 2021 yilinda 228 6grenci rehberlik hizmetinden yararlanmistir (Grafik 7.1.3).

Grafik 7.1.3. Universitemizde
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Bireysel Danismanlik; Kendini tanimak, davranislarini anlamak, farkindaliklarini artirip gelistirmek isteyen, olaylarla basa
¢tkmada zaman zaman gugliklerle karsilasan galisan ve &grencilere yonelik verilen profesyonel danismanlik hizmetidir.
Danisanin kendisiyle ilgili farkindahgi artar, kendisi icin ¢ézimler Uretir, kararlar alir ve bunlari danisman yardimiyla hayata
gegirir. Bireyler, sorunlarini cézmede kendilerini yetersiz gorseler de bireysel danismanlik hizmeti araciligiyla sorunlarini fark
ederler ve bu sorunlarla ylUzlesebilirler. Béylece hem akademik hem de sosyal hayatlarinda daha basarili ve verimli olmalari
amaclanir.

Grup Danismanhigi; Sorunlariyla ilgili farkindalik kazanmis bir grup insanin, bir grup lideriyle bir araya gelerek sorunlarini
paylastiklari bir siirectir. insan, hayati boyunca dile getiremedigi olumlu ya da olumsuz bircok duygu ve diisiinceyi grupla
psikolojik danisma slrecinde ifade edebilmekte ve farkindaligi artmakta, kendini tanima firsati bulmaktadir. Grupla psikolojik
danisma ortaminda uyeler, bireysel ayriliklarini fark ederler. Kendileri disinda daha baska ozelliklere sahip kisilerin var
olabilecegini 6grenirler. Bireysel psikolojik danismanin temel ilkeleri (gizlilik, glven, génullilik, kabul) grupla psikolojik
danisma icin de gecerlidir. istanbul Medipol Universitesiinde kayith olan tim &grenciler birime basvurabilirler.
Universitemizde, bu hizmet licretsiz olarak saglanmaktadir.

Halkla iliskiler ve Tanitim Faaliyetleri; Birimimiz biylik oranda halkla iliskiler faaliyetlerini de Gistlenmis durumdadir. Buna
gbre 2017-2022 yillari arasinda Universite tanitim brosurleri ve 0grenci oryantasyon kitapgiklar, kampanya fotograf
cekimleri, tanitim ve reklam filmleri, ortadgretim kurumlari tanitim ziyaretleri, Gniversite tanitim ginlerinin organizasyonu,


https://www.medipol.edu.tr/kampuste-hayat/psikolojik-danismanlik-birimi

fuar katihmlari, aday ogrenci sitesinin (http://adayogrenci.medipol.edu.tr/) veri calismalari yine bu birim tarafindan
yritilmastir. istanbul Medipol Universitesi Tanitim Giinleri, 18 Temmuz - 05 AJustos 2022 tarihleri arasinda Kavacik giiney
ve Halig yerleskelerinde 09.00 ile 17.30 saatleri arasinda gerceklestirilecektir.

Ogrenci isleri Daire Baskanhdi; Kanun, ydnetmelik ve yénergeler cercevesinde, égrencilerle ilgili isleri zamaninda, hizli ve
eksiksiz yapmayi, 6grencilere Universite tanitimindan kayit agamasina, 6grencilikten mezuniyet sonrasi déneme kadar destek
olmayi ilke edinen birim, 1 Daire Baskani ve 12 Ogrenci Temsilcisinden olusmaktadir.

Bilgi Teknolojileri Daire Baskanhgi; Universitenin bilgi teknolojileri ile ilgili ihtiyaclarini tespit etmek, tim bilgi islem
calismalarini planlamak, gerekli teknik ve idari altyapinin kurulmasini saglamak, bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimini
saglamak, alinan veya gelistirilen teknoloji hizmetlerini 6grenci ve ogretim dyelerinin kullanimina sunmak ve
yayginlastirimasini saglamak birimin goérevleri arasindadir.  Bilgi Teknolojileri Daire Baskanhgi, egitim, o6gretim ve
arastirmalara destek olacak yazilimlarin temin edilmesi, bakiminin yapiimasi, surdidrtilmesi ve gelistiriimesi gorevini
yurutmektedir. Bilgi teknolojilerinin egitim ve 6grenimde kullanilmasinin yaninda derslerin gorsel ve isitsel olarak kaydini ve
takibini saglayacak teknik calismalar ytritmek, bilgi islem altyapisinin bakim ve idamesini saglamak, bilgi teknolojileri
kullanan idari ve akademik birimler arasinda koordinasyonlu calisma ortamini saglamak sorumlulugundadir. Universitemizin
tim bilgi islem calismalarinin planlanmasi, gerekli teknik ve idari altyapinin kurulmasi, yonetimi ve saglikli isletiimesi verd|g|
hizmetler arasindadir. Universitemizde mevcut olan bilgisayar laboratuvari, yerleske genelinde erisilebilir olan internet agi ve
e-postalar ile 8grencilerimiz modern egitim araclarini aktif kullanabilmektedir. Ogrenciler verilen “std.medipol.edu.tr” uzantili
e-postalari ile Universite bunyesinde bulunan mevcut kaynaklara pandemi dénemi de dahil uzaktan erisim saglayabilme
imkani bulabilmektedir. Yerleske boyunca yayilan internet aginin kapasitesi ve hizi 6grencilerin bilgiye erisimlerini karsilayacak
seviyededir. Universite bilgisayar laboratuvarlari mevcut fiziki sartlar dahilinde son teknolojik cihazlarla donatiimistir.
Ogrencilere saglanan egitim araclari altyapisi Ek 7.1.8’de, 6gretim elemanlarinin kullanimina sunulan teknolojiler Ek 7.1.9'da
belirtilmistir. Cihazlara erisim sorunu, cihaz kullanim sorunlari ve internet sorunlarina iliskin talepler Bilgi Teknolojileri
Bolim’'ne mail yolu ile iletilip, kayit altina alinir. Bilgi Teknolojileri B6lumU tarafindan mevcut soruna iliskin uzaktan erisim ya
da personel gorevlendirmesi yapilarak sorunlar yerinde ¢6zimlenir. Bilgi Teknolojileri Bolimi’'ne sorun bildirimine iliskin mail
ornegi Ek 7.1.10'da belirtilmistir. Ayrica bilgi teknolojilerine iliskin geri bildirimler anket yolu ile yapiimakta olup memnuniyet
anketi sonuclari, Ek 7.1.3'Un icinde belirtilmistir.

istanbul Medipol Universitesi'nde egitim araclarini zenginlestirmek ve gerekli olan teknik alt yapiyr kurmak, farkl teknolojik
egitim araglari kullanilarak yapilmasi planlanan sertifika ve diploma programlarinin koordinasyonunu yapmak ve bu araglari
kullanarak egitim kapasitesini gelistirmek (zere istanbul Medipol Universitesi Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi, 2547 sayil Kanun'un 2880 sayill Kanun'la dedisik 7/d-2 maddesi uyarinca, 09/02/2015 tarihli Yiksekdgretim Kurulu
karariyla kurulmustur. iMU MUZEM’in faaliyetlerine http:/muzem.medipol.edu.tr/ web adresi ile ulasilabilir. Universitemizin
Bilisim Laboratuvarlari https://www.medipol.edu.tr/kampuste-hayat/bilisim-laboratuvari, yerleske boyunca yayilan kablosuz
internet ag1 ve e-posta erisimiyle, kiiresel iletisimi saglayan bilgisayar agiyla siirekli faaliyettedir. Akademisyenlerin MEBIS
sisteminden memnuniyet oranlari Ek 7.1.3'0n iginde verilmistir.

Genel bilgisayar laboratuvarlarinda lisans 6grencilerinin kullanimi igin mevcut olan yazihimlar ve programlar Ek 7.1.11'de
gOsterilmistir. Uzaktan egitim doneminde 6grencilerin okula gelememesi ve mevcut olanaklardan yararlanamamasi sebebiyle
s6z konusu programlar, 6grencilerin sahsi bilgisayarlarinda kullaniimak Gzere lisanslanmistir.

Uzaktan Egitim Siirecinde dersleri icin gerekli olan ders materyalleri (PDF, Power Point, Word) dosya formatindaki
dokiimanlar Ogretim Uyeleri tarafindan Unite bazll hazirlanmakta ve hazirlanan ders dékiimanlari MEBiS'te dersin Dosyalar
bolimine ve Microsoft Teams uygulamasinda ders igin olusturulmus sanal sinifin notlar bélimune yuklenmektedir. Uzaktan
egitim siirecinde égrencilere destek saglanmaktadir (Ek 7.1.12). Universitenin Ogretim elamanlarimiz icin hazirlanan MUZEM
Egiticinin Egitimi ile Ogretim elemanlari bilgilendiriimektedir. Uzaktan egitim déneminde Ogretim elamanlari icin hazirlanan
"Uzaktan Ogretim Yonetim Sistemleri ve Dijital Ogrenme Araclari ile Sinif Yonetimi” egitimini tim dgretim elemanlari almistir.

Destek Hizmetleri Daire Baskanhgi; Destek Hizmetleri Daire Baskanligi Universitemizin tim altyapi ve ulasim hizmetleri
ile yap! ve emlak islerini ylUritmek; gerekli olan arag, gere¢ ve malzemenin teminini saglamak, ihtiyac duyulan hizmet ve
faaliyetlerin zamaninda, ekonomik ve etkili bir sekilde yerine getirilmesi icin mevcut olan isglcl, finans ve malzeme
kaynaklarinin optimum bilesimini saglamak amaciyla kurulmustur.

Barinma Hizmetleri; Universitemize ait 480 kapasiteli Erkek yurtlari Kavacik yerleskesinde, 1800 kisi kapasiteli Kiz yurtlari
ise Kavacik gliney yerleskemizde bulunmaktadir. Mevcut 6grenci yurtlarimizda 2020-2021 yilinda 223 erkek 6grenci, 2021-
2022 yilinda ise 536 Erkek 6grenci yurtta kalmistir. Yurtlarin toplam kapasitesi 2.280 kisiliktir. 2020-2021 yilinda 9 hemesirelik
o6grencisi, 2021-2022 yilinda ise 48 hemsirelik 6grencisi kiz yurdunda kalmistir.

Yemek Hizmetleri; Universitenin her (ic yerleskesinde de personel ve 6grencilerin yararlandiklari yemekhaneler
bulunmaktadir. Hali¢ Yerleskesinde 1.491 m2’lik alanda kurulu 1205 personel ve 6grenci, Kavacik kuzey yerleskesinde 1.500
m2’lik alanda, 2.100 kisi, Kavacik guney yerleskesinde ise 3580 m2’lik alanda 1500 kisi kapasiteli yemekhane bulunmaktadir.
Yemek hizmeti 6zel catering firmalari tarafindan verilmektedir. Yemekler diyetisyenler tarafindan kontrol edilmekte ve bir
kisinin guinlitk almasi gereken kalori miktari gz éniinde tutularak meniiler diizenlenmektedir. istanbul Medipol Universitesi'nin
Kavacik, Halic ve Bagcilar yerleskelerinde cok sayida kafe, kantin ve blfe hizmet vermektedir. Kantin ve bifelerimizde Turk
ve dinya mutfagindan farkli lezzetler, icecek cesitleri ile kahvaltiliklar sunulmaktadir. Kavacik kuzey-gliney ve Badgcilar
yerleskelerinde yer alan Polin kafeler ise sik ve modern mimarisinin yani sira leziz sunumlariyla da &6grencilerin keyifli
zamanlar gecirdikleri mekanlardir. Polin kafelerde sicak-soguk icecekler, kahvalti ve yemek mendleri ile pasta cesitleri gibi
hizmetler yer almaktadir. Ayrica Kavacik gliney yerleskede uluslararasi ve yerel gida zincirleri 6grenciler icin hizmet
vermektedir.

Ulasim Hizmetleri; Universitenin yerleskeleri ve uygulama/staj egitimlerinin yapildigi hastaneler arasinda servis hizmeti
verilmektedir.

Bankacilik Hizmetleri; Yerleskelerimizde, Universitemizin anlasmali oldugu Halkbank’in yani sira Ziraat Bankasl ve
Akbank’in ATM’leri bulunmaktadir. ATM’ler, 7/24 tim bankacilik hizmetlerini vermektedir.

Kirtasiye; Yerleskelerde yer alan kirtasiyelerde kitap, fotokopi ve kirtasiye malzeme satis hizmeti veriimektedir (Ek 7.1.13).

Diger Hizmetler; Kavacik gliney yerleskede uluslararasi ve yerel fast food zincirleri: Starbucks, Cig Kéfteci Omer Usta, Simit
Sarayl, Subway, Kahve Diinyasi, Etiler Marmaris Blfe ve Casa Riso Pilav 6grenciler icin hizmet sunmaktadir.
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Guvenlik Hizmetleri; Givenlik hizmetleri tim yerleskelerimizde profesyonel bir glvenlik firmasinin sagladigi personeller
tarafindan ve belli noktalara yerlestirilen kameralar araciligiyla kontrol panelinden 24 saat takip edilerek saglanmaktadir.
Ayrica kaza ve dogal afet durumunda Universitedeki birimlerin koordinasyonunu saglamak icin sivil savunma plani ve bir ekip
olusturulmustur. Guvenlik giris cikislarinda birey ve arac kontrolii yapilmaktadir. Ogrencilerimiz, yerleske girislerindeki
turnikelerden 6grenci kimlikleri ile yerleskeye giris yapabilmektedir.

Temizlik hizmetleri; Temizlik hizmetleri, Universitenin anlasmali oldugu firma tarafindan saglanan personellerce
gercgeklestirimektedir. Bakim, onarim ve bina otomasyonu teknik personel ve ilgili firmalar ile yapilan bakim sézlesmeleri
aracihgi ile yiritilmektedir. Ayniyat ve demirbas islemleri yaninda Universitenin etkinlik, temsil, agirlama, tanitim, kayit,
ulasim vb. ihtiyaglari, malzeme ve derslik ihtiyaglarinin koordinasyonu bu birim tarafindan saglanmaktadir.

Surekli Egitim Merkezi; Universitenin lisans ve lisansiistii programlari disinda egitim programlari dizenleyerek Universite
personelinin, 6grencilerin, cesitli meslek grubu mensuplarinin ve diger katilimci bireylerin bilgi ve becerilerini arttirmak,
mesleki kariyerlerini desteklemek ve Universitenin kamu, 6zel sektér ve uluslararasi kuruluslarla isbirligini gelistirmek igin
faaliyetlerde bulunmaktadir.

Teknik, idari ve Hizmet Kadrosu Destegi; Saglik Bilimleri Fakiltesi biinyesinde 1 Fakiilte Genel Sekreteri ve 4 idari
personel ile tim bdlimlere (11 BO6lim) destek vermekte, gerekli durumlarda yardimci olmaya c¢alismaktadir
(https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/yonetim-kadrosu). Teknik  hizmetler acisindan,
Universite bunyesinde haftanin yedi gunu yirmi dort saat hizmet vermekte olan teknik destek birimi (bilgi islem sorunlari vb.)
bulunmaktadir. Teknik destek birimi ulasilabilirlik ve hizmet kalitesi acisindan degerlendirildiginde, bolim c¢alismalarinin
eksiksiz olarak yiritilmesine olanak saglayacak sekilde islemektedir. Orn, teknik elemanlarin destek hizmet calisma saatleri
e-posta yoluyla her hafta basi guncellenmektedir. Bir sorun durumunda telefon edilerek destek istenmektedir ve talep hemen
yerine getiriimektedir. Ayrica ihtiya¢ dogrultusunda temizlik, esya, kargo/cihaz tasima vb. hizmetler icin hizmet personeli de
aninda saglanmaktadir. Bu hizmetlerin Performans degerlendirmesi MEBIS lzerinden ‘idari Personel Memnuniyet Anketi’ ile
yapilmaktadir. Anket kapsaminda “Universitemizin teknik destek yardimci hizmetlerinden memnunum” diyenlerin orani
%76,92'dir. (https://www.medipol.edu.tr/universite/kalite-guvencesi/anketler).

7.2 Aracg-geregler

TS 7.2 Egitim ortaminda bulunan arac-gerecler, program amac ve ciktilarina ulasacak sayida ve nitelikte
olmali, kontrolleri yapilmali ve gerekli diizenlemeler yapilarak giincellenmelidir.

Universitemiz egitim programinin planlandidi sekilde yiritilebilmesi icin kullanilmasi planlanan, egitim ortamlari, kiitiphane,
idari ofisler ve dersliklerde bulunan arag-gerecler (bilgisayar, yazici, vb.) program amacg ve ciktilarina ulasmayi saglayacak
sayida ve niteliktedir. Ders ve sinif blyiikliikleri Ek 7.2.1'de, Egitim ortami érnedi (2B01 Amfi) Ek 7.2.2'de, Derslikler ve idari
ofis malzeme listeleri ise Ek 7.2.3 ve Ek 7.2.4'te belirtilmistir. Ayrica Hemsirelik bélim égrencileri tarafindan teorik derslerde
kullanilan 3 adet derslik, uygulamali derslerde kullanilan Mesleki Beceri Laboratuvari Ek 7.2.5, Tibbi Biyoloji ve Genetik
Uygulama Laboratuvari, Anatomi Laboratuvari ve Mesleki Beceri Laboratuvari Malzeme Listesi sirasi ile Ek 7.2.6, Ek 7.2.7,
Ek 7.2.8'de verilmistir.

Fizik alanlar ve arac-gereclerin giincellenmesi; Egitim ortamlarinin ve kullanilan alanlarin uygunlugu dizenli olarak ders
hocalari ve gorevli personel tarafindan kontrol edilmekte ve tespit edilen eksiklikler teknik hizmetler ve bilgi islem hizmetleri
tarafindan giderilmektedir. 2021 yilinda 2 Dr. Ogr. Uyesi akademisyenin ofis ihtiyaci nedeni ile mevcut katta bulunan oturma
salonu ofis konumuna getirilmis ve ofis ihtiyaci %90 oraninda giderilmistir. 2019 yilinda kullanilan 2B07 numaral derslik 75
kisilik kapasitesi nedeni ile bolim ihtiyacini karsilamadigindan boélim baskanhginin talebi Gzerine daha bliylk olan 3B02
numaral derslik ile degistirilerek iyilestirme saglanmistir. Universite genelinde yapilan memnuniyet anketi sonuclarina gére,
fiziki alanlara iliskin akademisyenlerin arag giris ve otopark dizenlemelerinden memnunum diyenlerin orani %40.91'dir
(Ek 7.1.3). Bu sonug Universite kapsaminda arag giris ve otoparka iliskin yeni bir dizenleme ihtiyacini géstermektedir. Ayrica
ihtiyac duyuldukca, 6grencilerden elektronik posta yolu ile MEBIS lizerinden Ogrenci isleri Daire Baskanli§i'na ve Saglik Kiltir
ve Spor Dairesi Baskanligi'na gelen tim talepler karsilanmakta ve gerektiginde ilgili birimlere yénlendiriimektedir.

Egitim ortamlarinin giincellenmesi; istanbul Medipol Universitesi Saglk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik B8Iimi egitim
ortamlari program amag ve ciktilarinin gergeklestiriimesi amaciyla teknoloji ve saglik bakim alanindaki gelismelere paralel
olarak her akademik yil baslangici, donem baslangiclari ve donem aralarinda aylik periyotlar halinde glincellemeler
yapllmakta olup, stratejik planda egitim ortamlarinin giincellenmesine yer verilmektedir. Ogrencilerin egitim ve uygulama
alanlarina iliskin her dénem sonunda yapilan degerlendirmeler dogrultusunda gerekli diizenlemeler yeniden yapiimaktadir.

7.3 Kitiiphane

TS 7.3 Egitim programinin bagh bulundugu universitenin tim ogrenci ve ogretim elemanlan tarafindan
kullanilabilecek ve elektronik ortamda erisilebilecek bir kiitiphanesi olmalidir ve siirekli giincellenmelidir

Universitemiz biinyesinde yer alan kiitiphanelerimizin amaci; egitim 6gretim ve bilimsel arastirma faaliyetlerini desteklemek,
her tirld yazil basili ve elektronik bilgi ve belge ihtiyacina cevap vermek, akademik ve idari personele, 6grencilere ve diger
arastirmacilara teknolojiyi en iyi sekilde kullanilmasina olanak taniyarak bilgiye erisimi saglamak, yenilikleri takip ederek
uygulamaya gecirmektir. Kitlphanelerimiz egitim, 6Jretim ve arastirma programlarini destekleyen, 6gretim elemanlari,
ogrenciler ve diger arastirmacilarin bilgi ve belge ihtiyaglarini karsilayan ve dinyadaki gelismeleri yakindan takip eden bir alt
yaplya sahiptir. istanbul Medipol Universitesi kiitiiphanesi, 4 yerleskede 6 kiitiiphane ile hizmet vermektedir. Toplamda 7862
m2’‘lik alanda 817 kisilik oturma kapasitesi mevcuttur. Halig yerleskesi Kituphanesi, 125 m2‘lik bir alanda 49 kisilik oturma ve
10.000 ciltlik raf kapasitesi ile hizmet vermektedir. Kavacik kuzey yerleskesi Kitiphanesi, 725 m2‘lik alanda 100 kisilik oturma
ve 22.000 ciltlik raf kapasitesi ile hizmet vermektedir. Kavacik giiney yerleskesi Kutiuphanesi 5551 m2‘lik alanda 470 kisilik
oturma ve 50.000 ciltlik raf kapasitesi ile hizmet vermektedir (Ek_7.3.1). Ogrencilerimiz tarafindan kullanilan Medipol
Universitesi Hastanesi kitiiphanesi, 1461 m2’lik alanda 198 kisilik oturma ve 20.000 ciltlk raf kapasitesi ile hizmet
vermektedir. Kitiphane acik raf dizeni ile kullanilmaktadir. Siniflama sistemi olarak LC (Library of Congress) ve NLM
(National Library of Medicine) uygulanmaktadir. Kitiphane hizmetlerinin elektronik ortamda yapilmasini saglayacak Yordam
Otomasyon Sistemi kullanilmaktadir. Kitiiphaneler arasi Odiing Verme (ILL) ile diger Universite kiitiphaneleri ile is birligi
yaplimaktadir. Elektronik kaynaklara erisim saglamak icin VETIS (Veritabani Erisim ve Iistatistik Sistemi) kullanilmaktadir.
istanbul Medipol Universitesi, 6§rencilerine sanal kiitiiphane olanagi saglamaktadir. Sanal kiitiiphaneye bilgisayar araciligiyla
https://kutuphane.medipol.edu.tr/kampus-disierisim/ ve mobil cihazlar araciliiyla https://elibrary.medipol.edu.tr/index web


https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/yonetim-kadrosu
https://www.medipol.edu.tr/universite/kalite-guvencesi/anketler
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_7_2_1_Ders_ve_Sinif_Bueyuekluekleri_ecdfd8a360.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_7_2_2_Egitim_Ortami_Oernegi_2_B01_Amfi_001722776a.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_7_2_3_Derslikler_Malzeme_Listesi_e987dab2c0.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_7_2_4_Idari_Ofis_Malzeme_Listesi_129074e409.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_7_2_5_Mesleki_Beceri_Laboratuvari_a3a8ce1b18.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_7_2_6_Tibbi_Biyoloji_ve_Genetik_Uygulama_Laboratuvari_Malzeme_Listesi_9f30d5b02d.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_7_2_7_Anatomi_Laboratuvari_Malzeme_Listesi_be3b621470.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_7_2_8_Mesleki_Beceri_Laboratuvari_Malzeme_Listesi_78b66f56fe.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_7_1_3_Akademisyen_Fiziki_Ortam_Memnuniyet_Orani_f59b34f4a9.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_7_3_1_Gueney_Yerleskesi_B2_Kati_Kuetuephane_fa2ad8c2f0.pdf

adresinden ulasilabilmektedir. Yil igerisinde kullanicilara veri tabanlarindan c¢esitli bilgiler sunulmasi amaciyla
egitimler/webinarlar diizenlenmektedir.

Her giin ortalama 80 adet yeni kitap ile kiitiphanemiz her gecen giin daha da biylimektedir.

Katiphanemize kayith kullanici sayilari asagidaki gibidir;

Ogrenci :12.015
Ogrenci (Yiksek Lisans) : 402
Ogrenci (Doktora) : 180
Akademik Personel : 684

idari Personel : 506
Toplam Kullanici sayisi : 13.787

Multimedya Olanaklar; Kitiphane kapsaminda yer alan multimedya sayisi: 632 adet CD-ROM'dur.

Kataloglama ve Siniflama; Universitemiz Kiitiphanesi LC (Library of Congress) siniflama sistemini kullanarak acik raf
hizmeti vermektedir. Kitliphanemiz ve Dokimantasyon Daire Baskanligimiz Yordam Otomasyon Sistemini kitiphane
programi olarak kullanmaktadir. Otomasyon sistemine bagli olarak katalog tarama ve kitliphane web sayfasi aktif
haldedir.01.01.2021 - 31.12.2021 donemi itibariyle satin alinan ve kitiphaneye bagis gelen materyaller asagidaki gibidir;

Satin alinan kitap sayisi :11.444
Bagdis yoluyla alinan kitap sayisi :2.309
Toplam :13.753

Kiitiphanelerimizde bulunan toplam kitap sayisi ise:

Satin alinan : 55.597

Bagdis yoluyla alinan kitap sayisi :18.180

Toplam : 73.777 kitap bulunmaktadir.
Basili streli yayin (dergi) : 96

Elektronik slreli yayin sayisi 1 45.795

Basili Hemsirelik Kitaplari : 351

Otomasyon ve Elektronik Bilgi Kaynaklari; KitGphanemiz ve Dokimantasyon Daire Baskanligimiz Yordam Otomasyon
Sistemini kitiphane programi olarak kullanmaktadir. Otomasyon sistemine bagh olarak katalog tarama ve kitliphane web
sayfasi aktif haldedir. Kitiphanemizin 38 adet veri tabanina Uyeligi bulunmaktadir (Ek 7.3.2). Veri tabanlarina Universitemiz
arastirmacilarinin talepleri dogrultusunda uyelik saglanmaktadir. Uyesi oldugumuz toplam 38 veri tabani ve 99 sireli yayin
bulunmaktadir (Ek 7.3.3). Kitiphanede 12000 Hukuk, 11000 Saglk (364 basili hemsirelik kitabi) ve 15000 cesitli konularda
olmak Uzere toplamda 38000 akademik kitap ile kullanicilara hizmet verilmektedir.

Katiphane icerisinde 6grencilerin elektronik ortamda arastirma yapabilmesine olanak saglamak amaciyla Kuzey Yerleskede
3, Glney Yerleskede 10, Halic Yerleskesinde 3 ve Medipol Universitesi Hastanesi kitiiphanesinde 6 adet bilgisayar
bulunmaktadir. Kitiphanede bulunan egitim aracg-gerecleri (bilgisayar, yazici, fotokopi, internet, vb.) program amacg ve
¢iktilarina ulasmay! saglayacak sayida ve niteliktedir. Ogrencilerimiz ve akademisyenlerimiz her alti kiitiphaneden de
yararlanabilmektedir. Kutiphane hizmetleri; 1 Daire Baskani, 6 Katiphane Uzmani, 5 Kitiphane Uzman Yardimcisi, 3
Yardimci Personel/Kitiphane goérevlisi ile hafta ici: 08.30-22.00, hafta sonu: 09.00-18.00 saatleri arasinda hizmet
vermektedir. Kalite Komisyonu, Kalite Akreditasyon Ofisi, Bilgi Teknolojileri Daire Baskanlidi ve UZEM tarafindan 2020-2021
bahar déneminin sonunda tim 0&grencilere Uzaktan Egitim Sistemi Dedgerlendirme Anketi uygulanmistir. Kitiphane
hizmetlerine yénelik geri bildirimler Gniversite genelinde yapilan anket sonuclarindan elde edilmektedir. Ogrenci kitiiphane
memnuniyet orani Ek 7.3.4’te, Akademik personel kitiphane memnuniyet anketi sonuglari ise Ek 7.3.5'te verilmistir. Anket
sonugclari dogrultusunda yapilan iyilestirmelere yonelik kiitiphanede 2018 yilinda 282 olan basili hemsirelik kitabi sayisi, 2021
yili itibari ile 62 ingilizce 289 Tirkce olmak {izere toplam 351 olmustur (Ek 7.3.6).

7.4 Klinik ve laboratuvar uygulama alanlari

TS 7.4 Ogrencilerin uygulamalarini gerceklestirdikleri saghk kuruluslan (hastane, aile saglik merkezi, vb)
program amac ve ciktilarina ulasmayi saglayacak alt yapiya sahip olmaldir.

Hemsirelik Bélimi’'nde verilen uygulamal derslere yénelik 6grenciler basta istanbul Medipol Universitesi'ne bagli hastaneler
olmak Uzere Saglik Bakanhgi'na bagh diger hastaneler ile egitim ve 6gretim kurumlarinda ilgili derslere yodnelik klinik
uygulamaya ¢ikmaktadir. Klinik uygulama alanlari Ek 7.4.1'de verilmistir. Ogrencilere, mezun hemsirede aranan yeterliliklerin
(iletisim, klinik bilgi-becerileri, liderlik, vb.) kazandirilabilmesi amaciyla 6zel olarak donatilmis anatomi, tibbi biyoloji ve genetik
ve mesleki beceri laboratuvari ile simulle/standardize hasta ile egitim ve degerlendirme olanaklari saglanmaktadir. Ayrica
o6grenciler tarafindan istege badl dersler bitiin yerleskelerden alinabilmekle birlikte Universitemizin Saglik Uygulama ve
Arastirma Merkezi saglik birimleriyle isbirligi anlasmasi kapsaminda Medipol MEGA Universite Hastanesi'nde uygulamali Tip
ve Saglik Bilimleri egitimi yUritiimektedir. Hemsirelik BoIUmU 6grencilerinin son 3 yilda staj yaptiklari kurumlar (kamu
hastaneleri, 6zel hastane, okul ve birimler) Ek 7.4.2'de agiklanmistir.

GS.7.1 Dinlenme-sosyal etkinlik alanlar

GS.7.1 Birimin bagh bulundugu universitede, akademik ve idari personelin ve 6grencilerin sosyallesmelerini
gelistirici mekanlar (spor salonu, yizme havuzu, fithess merkezi, kantin ve kafeteryalar, vb.) bulunmalidir.


https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_7_3_2_Kuetuephane_Veri_Tabanlari_9f55cc6924.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_7_3_3_Suereli_Yayin_Listesi_a6b6bc4a68.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_7_3_4_Oegrenci_Kuetuephane_Memnuniyet_Orani_1e116b77c9.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_7_3_5_Akademik_Personel_Kuetuephane_Memnuniyet_Anketi_Sonuclari_9a7a6d93e1.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_7_3_6_Kuetuephanede_Bulunan_Basili_Hemsirelik_Kitaplari_0f67fb683f.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_7_4_1_Klinik_Uygulama_Alanlari_45834bfefb.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/EK_7_4_2_Hemsirelik_Boeluemue_Oegrencilerinin_Son_3_Yilda_Staj_Yaptiklari_Kurumlar_44854436c9.pdf

istanbul Medipol Universitesi olarak égrencilerimizin yogun egitim siirecinde bos zamanlarini faydal bir sekilde gecirmelerini
saglamak, spor yapma aliskanhgr kazandirmak, takim ruhu ve ekip calismasini asilamak amaci ile fiziksel ve sosyal
gelisimlerini tamamlayici spor olanaklari sunulmaktadir. Ogrenci kuliipleri faaliyet alanlari olan bilimsel ya da kiltirel
aktiviteleri yuratarken etkinliklerinin bir kismini sosyal projelere ayirmak konusunda son derece duyarl davranmaktadirlar. Bu
duyarhhdin baslica sebebi genel olarak tim dinyada Sivil Toplum Kuruluslarinin popllerlesmesinin yaninda, Universitemizin
kuruldugu ilk yildan itibaren yurattigu faaliyetlerin pek cogunda sorumluluk vurgusunun yapilmasidir. Genel olarak yapilan
projeler senlik, kampanya ve kermeslerle gelir saglanmasi ve elde edilen ayni ve maddi gelirlerin ihtiyac sahiplerine
ulastiriimasi (ilag toplama ve kan bagisi) seklindedir. Kiltlirel, sportif ve sanatsal etkinliklerin diizenlenmesi ve faaliyetlere
katihm her gecen yil artarak devam etmektedir. Kuzey yerleskede 2 adet Acik Karma Saha (Basketbol ve Voleybol), gliiney
yerleskede ise 1 adet Kapall Spor Salonu, 2 adet Agik Karma Saha (Basketbol ve Voleybol), 1 adet Basketbol tek pota sahasi
bulunmaktadir. Ogrenciler 6grenci kuliiplerinde (iniversiteyi kapsayacak sekilde cesitli etkinlikler yapmaktadir. Universite
genelinde hemsirelik bdlimi dgrencilerinin de yer alacad 123 égrenci kuliib(i bulunmaktadir. Ogrenci kuliipleri tarafindan
2018-2019 yilinda 585, 2019-2020 yilinda 306 ve 2020-2021 yilinda ise 239 etkinlik gerceklestirilmistir (Grafik 7.5.1). Ogrenci
kullUpleri Ek 7.5.1'de gosterilmistir.

Grafik 7.5.1 Ogrenci kultpleri ve etkinlik
sayilari
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Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi; istanbul Medipol Universitesi Saglik, Kiltiir ve Spor Dairesi Baskanlidi, 2547 Sayili
Yiiksekdgretim Kanununun 46. ve 47. maddeleri, 124 Sayili Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiksek Ogretim Kurumlarinin
idari Teskilati hakkinda Kanun Hilkkmiinde Kararnamenin 32. maddesi ile Yiiksekégretim Kurumlari Mediko-Sosyal Saglik, Kiltir
ve Spor isleri Dairesi Uygulama Yénetmeliginde gérev ve sorumluluklarinin ayrintilari belirlenen bir saghk kurulusudur.
Ogrencilerin sosyal, kiiltiirel, danisma ve rehberlik ile spor ihtiyaclarini karsilayan bir hizmet birimi ve ayni zamanda egitim-
dgretimin desteklenmesi amaciyla bu alanda uygulama ve incelemelerin yapildidi bir uygulama dairesidir. Ogrencilerin
kultdrel, sosyal ve kisisel gelismelerine yardim eden ders disi faaliyetleri bilingli bir sekilde olusturmak, gelistirmek ve
denetlemek amaci ile kurulmustur. Ogrencinin (iniversite hayatina uyumunu kolaylastirici ve destekleyici programlar gelistirir
ve uygular.

STANDART 8. SUREKLI iYILESTIRME
8.1 Degerlendirme ve sirekli iyilestirme calismalari

TS 8.1 Tuim standartlari ve egitim programinin tim sireclerini kapsayan sistematik bir degerlendirme ve
surekli iyilestirme sistemi olusturulmalidir.

istanbul Medipol Universitesi hemsirelik bélim{i program amaclarinin belirlenmesinde ve program ciktilarina uygun mezunlar
yetistiriimesinde degderlendirme, gelistirme ve sirekli iyilestirme ¢alismalari yiritilmektedir. 2016 tarihinde kurulan Program
Degerlendirme ve lyilestirme Komisyonu (PDiK) akreditasyon calismalarinin yiritiimesi ve akreditasyonun saglanmasi
amaciyla c¢alsmalarini strdidrmektedir. PDIK 22.09.2022 tarihli toplantisinda giincellenmis olan Hemsirelik Egitim
Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (HEPDAK) standartlarina uygun sekilde 6gretim elemanlari arasinda
gorev dagihm listesi olusturulmustur (Tablo 1). Hemsirelik programinin strekli iyilestiriimesinde standart bazinda ilgili 6gretim
elemanlarindan ve hemsirelik b6limi komisyonlarindan dederlendirmeye iliskin giktilar istenmekte ve bu dogrultuda strekli
iyilestirmeye yonelik ¢alismalar sirdirtilmektedir. Degerlendirme ve surekli iyilestirmeye ydnelik degerlendirme sistemi
“PDIK” ile saglanmaktadir.


https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_7_5_1_Oegrenci_Kuluepleri_cf50c5bfc4.pdf
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Grafik 8.1.1 Sirekli iyilestirme Sistemi
Siirekli lyilestirme sistemi basamaklari sunlardir:

1. Tum standartlarla ilgili calisan 6gretim elemanlari tarafindan standarda iliskin iyilestirme hedefleri belirlenir.

2. Hedefler kurum politikasina uygun ve odlcilebilir olacak sekilde PDIK tarafindan dizenlenerek ilgili standardi calisan
6gretim elemanlari ile paylasilr.

. Tum standartlarla ilgili calisan 6gretim elemanlari tarafindan PUKO doéngisi dogrultusunda iyilestirme alanlarina yénelik
uygulamalar gerceklestirilir.

. lyilestirme uygulamalari PDIK tarafindan degerlendirilir.

. Elde edilen giktilar ve sayisal veriler her yil dizenlenen birim kurulu toplantisinda gérusular.

. PDIK tarafindan tiim standartlarda calisan 6gretim elemanlarina geri bildirim verilir.

. Hedeflere ulasma diizeyinde yetersizlik/eksiklik durumunda bélim baskanhdi tarafindan Dizeltici veya Onleyici Faaliyet
(DOF) Formu diizenlenir (Ek 8.1.1).

. DOF acilan kisi/komisyonlar uygunsuzluga yonelik olarak yapacagdi faaliyetleri ve eylem planlarini bélim baskanhgi ve
PDiK’e bildirir.

9. PUKO déngusu dogrultusunda surekli iyilestirme sistemi isletilir.
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Asagida tum standartlara yonelik yapilan iyilestirmelere yonelik bilgiler yer almaktadir.
Program Amaclarina Yonelik Faaliyetler

Program amaclari ic ve dis paydaslarin gereksinimleri, ulusal ve kiresel diizeyde toplumun degisen saglik bakim
gereksinimleri, degisen ve gelisen hemsire yeterlilikleri ve Gniversitenin oncelikli alanlari g6z 6niinde bulundurularak doért yil
aralklarla Tablo 1.3.'te gosterilen ““Program Amaclarinin Giincellenmesi Slreci’’ dogrultusunda gerceklestiriimektedir.
Program amaclarinin glincelleme tarihi, ara degerlendirme raporunda 2021-2022 akademik yili olarak bildirilmistir. Ancak,
genel dederlendirme sonrasinda 2018-2019 akademik yilinda program amaclarinin glincellenmis olmasi ve bu dénem iginde
programa kaydolan 6grencilerin 2021-2022 akademik yilinin sonunda mezun olmasi nedeniyle program amagclarini
guncelleme tarihi Eyltl 2022 olarak belirlenmistir. Program amaclarina yénelik yapilan iyilestirme uygulamalari sunlardir:

« “"Paydas lliskileri Yonetimi Prosediirii”” ve “Anket Uygulama Degerlendirme ve lyilestirme Calismalari Prosediri’”
dogrultusunda ic ve dis paydas anketleri Agustos 2021 tarihinden itibaren giincellenmistir (ic Paydas Anketi-Akademik ve
idari Personel, ic Paydas Anketi-is ve Yonetisim Paydaslari, ic Paydas Anketi-Hizmet Alanlar, Dis Paydas Anketi-is Birlikci
ve Tedarikgiler ve Dis Paydas Anketi-Toplum)

e Kurumda paydas goruslerine iliskin faaliyetlerin iyilestirimesi ve gelistiriimesi Uzerine Hemsirelik Bolumu Paydas
GoOrusleri Komisyonu, Agustos 2021 tarihinde olugturulmus olup, kalite ofisi ile eggidimli olarak ¢aligmaktadir.

. OgrenC|Ier|n kariyer gelisimlerine yon vermek ve mezunlarla iliskileri gelistirmek amaciyla SBF Kariyer Gelistirme ve
Mezunlarla iliskiler Komisyonu, Agustos 2019 tarihinde olusturulmustur. Ulasilan mezun sayisinin artiriimasina yénelik
ilgili komisyona b&lim baskanliginca Diizeltici Onleyici Faaliyet Formu diizenlenmistir (Ek 8.1.1) ilgili komisyon tarafindan
PUKO déngtist dogrultusunda iyilestirici faaliyetler planlanmis olup Tablo 8.1 (Ek 8.1.2)'de yer almaktadir.

« Program amaclarina ulasma dizeyinin élcilebilirligine yoénelik lyilestirme calismalari ve sonuclarina ait bilgiler PUKO
déngiist kullanilarak Tablo 8.1 (Ek 8.1.2) de belirtiimistir. Program Amaclarina Yonelik lyilestirme Calismalarina iliskin
yillara gore yapilan iyilestirmelere ait sayisal veriler Tablo 8.2 (Ek 8.1.3) de yer almaktadir.

Program Ciktilarina Yonelik Faaliyetler

Program ciktilarinin giincellenmesi; ic ve dis paydaslarin gereksinimleri, ulusal ve kilresel diizeyde toplumun degisen saglk
bakim gereksinimleri, degisen ve gelisen hemsire yeterlilikleri ile 6grencilerin program ¢iktilarina ulasma dizeyi g6z éninde
bulundurularak doért yil araliklarla Tablo 2.1'de g0sterilen ‘“Program Ciktilarini Glncellenmesi Sireci” dogrultusunda
gercgeklestiriimektedir. Program ciktilarinin giincellenme tarihi, ara dederlendirme raporunda 2021-2022 akademik yili olarak
bildirilmistir. Bu nedenle program ciktilarini glincelleme tarihi Eylil 2022 olarak belirlenmistir.  Program c¢iktilarina yonelik
yapilan iyilestirme uygulamalari sunlardir:

e Program ciktilari ile HEPDAK, TYYC ciktilari ve HUCEP konu uyumu degerlendirildiginde uyumu dislk diizeyde olan
program ciktilari éncelikli olarak glncellenecektir. Yiksek dizeyde uyumu olan program ciktilarina ulasmaya yo6nelik
gostergelerin iyilestiriimesi planlanmaktadir. PDIK tarafindan PUKO déngisii dogrultusunda iyilestirici faaliyetler
planlanmis olup Tablo 8.2 (Ek 8.1.2)'de yer almaktadir.

¢ 2021-2022 akademik yilindan itibaren 6grencilerin Dénem Sonu Bilgi ve Beceri Dizeyi Degerlendiriimesi yapilmaya
baslanmistir (Ek 2.2.10)

« Ogrencilerin bilgi ve beceri degerlendirmesinden elde edilen bulgular Egitim Komisyonu tarafindan derlenmis olup,
bolim kurulunda 6grencinin sonraki akademik yilda iyilestiriimesi gereken yonlerine iliskin secmeli derslere ve klinik
uygulamalara yénlendirilerek program ciktilarina ulasma diizeylerinin giiclendiriimesi hedeflenmistir (Ek 2.2.9). ilgili
komisyon tarafindan PUKO déngusu dogrultusunda iyilestirici faaliyetler planlanmis olup Tablo 8.2 (Ek 8.1.3)'de yer
almaktadir.


https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/EK_8_1_1_c4c5396251.pdf
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« Ogrencilerin program ciktisi degerlendirmesi incelendiginde “Hemsirelik alaninda bir yabanci dili kullanarak uluslararasi
literatire ulasir ve yazili, s6zli iletisim kurar” puan ortalamasinin disik olmasina yonelik 2022-2023 akademik yilindan
itibaren 8.Yariyll programina “Speaking Club” se¢meli dersinin bélim kurulu tarafindan eklenmesi karari alinmistir.
Egitim ve Uygulama komisyon tarafindan PUKO dénglsi dogrultusunda iyilestirici faaliyetler planlanmis olup Tablo 8.2
(Ek 8.1.3) de yer almaktadir.

* Mezuniyet asamasina gelen 6grencilerin egitim siresinde en az bir bilimsel ve bir sosyal etkinlige katimis olmasi
hedeflenmektedir. Bu hedefe ulasmada 2020 Bahar -2021 GUz dénemine kadar uygulanan pandemi kisitlamalari
nedeniyle zorlaniimistir. Bilimsel Faaliyet ve Arastirma Komisyonu, Sosyal Aktiviteler ve Tanitim Komisyonu
tarafindan PUKO dénglist dogrultusunda iyilestirici faaliyetler planlanmis olup Tablo 8.1 (Ek 8.1.2)'de yer almaktadir.

Egitim Programina Yonelik Faaliyetler

Egitim programi, bélimin 6z gdérev tanimlari, hemsirelikle ilgili ulusal ve kiresel dizenlemeler, toplumun saglk bakim
gereksinimleri, i¢ ve dis paydas gorusleri dogrultusunda olusturulmustur. 2019-2020 akademik yilinda gerceklestirilen ara
dederlendirme sonucunda, egitim programinin kanita dayali bilgi ve uygulamalara yeterince temellenmemesi ve egitim
programinin degerlendiriimesinde daha guncel ve yenilikgi bir dlgme degerlendirme sisteminin kullaniimasi iyilestiriimesi
gereken alanlar olarak bildirilmistir (https:/www.hepdak.org.tr/doc/rapor-medipol.pdf). EgJitim programina yoénelik yapilan
iyilestirme uygulamalari sunlardir:

e Egitim programina iliskin ders igerikleri, kanita dayali hemsirelik uygulamalarini ve kaynaklar icerecek sekilde
hazirlanmakta olup, her yil giincellenmektedir. Ogrencilerin kanita dayali literatiire ulasmasini saglayacak veri tabanlari,
bilimsel arastirma slrecinin basamaklari 6gretilmektedir ve ders igerikleri 6grencilerle paylasimaktadir (Ek 3.6.1,
Ek 3.2.1, Ek 3.4.1)

e 2021-2022 akademik yili bahar dénemi itibariyle programda yer alan derslerin %30'unun aktif 6grenme ydntemleriyle
islenmesine dair bélim kurulu karar alinmistir. (Ek 6.2.11). Ogrenci Merkezli Ders Planlama Formlari dogrultusunda ders
icerikleri guincellenmis olup, derslerde 6grenci merkezli yéntemler kullanilmistir. (Ek 3.6.2). Egitim ve Uygulama
komisyon tarafindan PUKO dénglsi dodrultusunda iyilestirici faaliyetler planlanmis olup Tablo 8.1 (Ek 8.1.2)'de yer
almaktadir.

e Egitim programinda yasam boyu 6grenmenin sdrdirilebilmesi amaciyla 6grencilerin 6grenci kuliipleri, mesleki
dernekler, bilimsel ve sosyal faaliyetlerde yer almasi saglanmaktadir Hemsirelik 6grencilerinin Hemsirelik Kullibli’'ne ve
bununla birlikte iIMU biinyesinde bulunan diger kuliiplere de iyelikleri bulunmaktadir. Sosyal Aktiviteler ve Tanitim
Komisyonu ile Bilimsel Faaliyetler ve Arastirma Komisyonu tarafindan PUKO déngulsi dogrultusunda iyilestirici faaliyetler
planlanmis olup Tablo 8.1 (Ek 8.1.2)'de yer almaktadir.

e 2019-2020 egitim 6gretim déneminde programa baglh segmeli Mesleki yasama gecis ve Sagligin Gelistiriimesi dersleri
toplumun 6ncelikli saglik sorunlarina yer verilmesi agisindan ders icerigine dahil edilmistir.

» Teknoloji cagina mesleki uyumu saglayabilmek ve inovatif gelismeleri bakima entegre edebilmek igin Hemsirelikte Bilisim
dersi “Hemsirelikte Bilisim ve inovasyon” olarak giincellenmistir.

e 2021-2022 egitim 6gretim déneminde ise Bagimlilik, Bulasici Hastalklarda Bakim, Sosyal Sorumluluk ve Toplumsal
Cinsiyet Esitligi dersleriyle diinyada ve Ulkemizde bas edilmeye calisilan konularin hemsirelik bakimina yansimalarini ve
guncellemelerini isleyebilmek adina egitim icerigine dahil edilmistir (Ek 2.2.9, Ek 3.1.2).

e 2022-2023 akademik yili itibariyle Tibbi Biyoloji ve Genetik, Mikrobiyoloji ve Biyokimya derslerine iliskin laboratuvar
uygulamalari kaldirilarak, Mesleki Uygulamali derslere laboratuvar uygulamasi olarak eklenmistir (Ek 2.2.9). Ogrencilerin
6grenme becerilerini gelistirmeye yonelik olarak, hemsirelik laboratuvari 6grenciye uygun olarak olusturulan randevu
sistemi ile kullanilabilmektedir (Ek_G.S 6.1.2, Ek 3.14.1). Egitim ve Uygulama Komisyonu tarafindan PUKO doénglsU
dogrultusunda iyilestirici faaliyetler planlanmis olup Tablo 8.1 (Ek 8.1.2)'de yer almaktadir.

+ Olcme Degerlendirme Komisyonu, sinav ve édrenci dederlendirmesi, egitim programinin etkinligini degerlendirmesi,
yontemlerin belirlenmesi ve danismanlik verilmesi, dlgme ve degerlendirme ydntemlerinin 6grenilmesini olumlu yénde
etkilemesini saglayici 6nlemler konusunda yénetime 6neriler sunmaktadir (Ek 3.13.3). Mevcut durumda MEBIS
araciligiyla sinav sonrasi soru analizi alinabilmektedir (Ek 3.13.1, Ek 3.14.7). Universite biinyesinde hemsirelik bélimii
talebi dogrultusunda 6lgcme degerlendirme ile ilgili yeni bir sistem satin alinarak ve 2022-2023 egitim 6gretim déneminde
ylrirlige girmesi planlanmaktadir. Olcme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan PUKO déngiisii dogrultusunda
iyilestirici faaliyetler planlanmis olup Tablo 8.1 (Ek 8.1.2)'de yer almaktadir.

Ogrencilerin Gelisimine Yonelik Faaliyetler

2021-2022 akademik yilina kadar programa kayit olan O6grenci sayisi 120 iken, bu yil 6grenci sayisinin 80’e distligu
belirlenmistir. Sinif duzeyi ilerledikge 6grenci sayisindaki artisin nedeni ise bélime dikey ve yatay gegcisle gelen 6grencilerden
kaynaklanmaktadir. Ogrencilerin gelisimine yonelik yapilan iyilestirme uygulamalari sunlardir:

« Danismanlik siirecine iliskin Universitenin Kalite Komisyonu tarafindan Ogrenci Danismanhiginin iyilestiriimesi ve
Gelistiriimesi amaciyla Ogrenci Danismanligi Memnuniyeti Anketi olusturulmus ve ilgili veriler toplanmistir (Ek 3.14.13)
2019-2020 bahar yariyihndan 2020-2021 Bahar dénemi sonuna kadar ylz ylze gergeklestiriiemeyen danismanliklarin
cevrimici ortamlarda devamliligi saglanmistir (Ek 4.3.4)

« Kariyer Gelistirme ve Mezunlarla lliskiler Komisyonu Universitenin biinyesinde hizmet veren Kariyer ofisi ile entegre
calisarak o6grencilerin ve mezunlarin kariyer gelisimini destekleyecek bilimsel, sosyal etkinlikler planlamaktadir
(https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/bolumler/hemsirelik/etkinliklerimiz/bilimsel-ve-
sosyal-etkinlikler ).

» Ogrencilerin meslege uyum siirecinin kolaylastiriimasi ve akademik ve kariyer planlarinin desteklenmesi amaciyla ders
programi icerisinde yer alan cesitli dersler kapsaminda meslektaslari ile bulusmalari saglanmaktadir. Bu bulusmalar
alaninda uzman akademik ve klinik alanda uzman klinisyen hemsireler ile gergeklestirimektedir. 2021-2022 Akademik
yili icinde bu bulusmalar arttirilarak, intérnlik | ve intérniiik 1l dersinde her hafta farkli alaninda uzman hemsirenin derse
online olarak katihmi saglanmistir. (Ek 2.3.4, Ek 3.15.4).

« Ogrencilerin kariyerine yén verebilmeleri amaciyla egitim programinda Hemsirelikte Yénetim, Hemsirelikte intérnliik I-11
ve Mesleki Yasama Gegis derslerinde kariyer yonetimi sureci ile iliskili temel bilgiler verilmektedir (Ek 4.3.5).

e HUCEP 2022 ve Yiksek Ogretim Kurumu 6nerileri dogrultusunda égrencilerin kariyer gelisimini desteklemek amaciyla
2022-2023 Egitim 6gretim déneminde okutulmak Uzere programin ilk yariyilina “Kariyer Planlama” dersi eklenmesi
kararlastirilmistir (Ek 2.2.9). ilgili komisyon tarafindan PUKO déngiisii dogrultusunda iyilestirici faaliyetler planlanmis olup
Tablo 8.1 (Ek 8.1.2)'de yer almaktadir.

* Programi planlama, uygulama ve degerlendirme sireclerine egitimin dnemli paydaslarindan olan égrencilerin katilimi
saglanmakta ve her donem sonunda 6grencilerin derslere iliskin goris ve Onerileri yazili ve s6zli olarak alinmaktadir
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(Ek 2.2.3). Uzaktan egitim surecinde de gevrimigi ortamlarda hazirlanan degerlendirme formlari ile ilgili sire¢ devam
ettirilmistir (Ek 4.3.4).

Her akademik yil sonunda program amaclari, program ciktilari, egitim programi ve 6grenci memnuniyetine iliskin
sonuclar PDIK tarafindan dizenlenen bir toplantiyla 6grencilere duyurulmakta ve gériis énerileri alinmaktadir (Ek 2.2.3).
Ayrica bolim icinde egditim ve 0gretim faaliyetlerinin iyilestiriimesi icin kurulmus olan tim komisyonlarda 6grenci
temsilcileri yer almaktadir (https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-
fakultesi/bolumler/hemsirelik/komisyonlar).

Hemsirelik Kullibii ile birlikte planlanan mesleki toplanti ve faaliyetlere COVID 19 pandemisi nedeniyle ara verilse de
2021-2022 egitim o6gretim yilinda yuz ylze egitimlere gecisle birlikte bilimsel ve sosyal etkinliklere devam edilmistir
(https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/bolumler/hemsirelik/etkinliklerimiz/bilimsel-ve-
sosyal-etkinlikler). Hemsirelik kuliblinde gerceklestirilen etkinlik cesitliliginin arttirlmasi ve daha glcli bir katilimin
saglanmasi amaciyla Bilimsel Faaliyetler ve Arastirma Komisyonu ile Sosyal Aktiviteler ve Tanitim komisyonlari
olusturulmus ve 2022-2023 akademik yilindan itibaren Hemsirelik kullibiyle isbirligi icinde calismasi planlanmistir. ilgili
komisyon tarafindan PUKO déngusu dogrultusunda iyilestirici faaliyetler planlanmis olup Tablo 8.1 (Ek 8.1.2)'de yer
almaktadir.

Her akademik yilin ilk haftasi bélim tarafindan yapilan oryantasyon egitimi bu yil 04.10.2021 tarihinde Microsoft teams
uygulamasi araciligiyla uzaktan yaratilmustir (Ek 4.6.1, Ek 4.6.2).

Béliime yeni kayit yapan 6grencilere oryantasyonlarina yardimci olmak amaciyla Hemsirelik Egitim ve Ogretim Rehberi
verilmistir ~ (chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.medipol.edu.tr//medium/document-file-
13427.vsf).

Ogrencilerin bolim hakkinda her tarla bilgiye surekli ulasabilecekleri bolim web
sayfalari http://sbf.medipol.edu.tr/index.php/hemsirelik/
ve_http://www.medipol.edu.tr/Sayfa/160/Saglik-Bilimleri-Fakultesi/Hemsirelik-Bolumu.aspx siklikla guncellenmektedir.
Programin Akran Egitimi Komisyonu bulunmakta olup, komisyonun yoénergesi ve ylritilen Akran yonderlik sistemine
iliskin hazirladigi rapor ekte sunulmustur. (Ek G.S 4.1.1), Klinik uygulamalarda, alt siniflardaki 6grenciler, intérn
ogrencilerin oldugu servislerde staja gikarilarak, dordiinct sinif 6grencilerinin ikinci ve Gclincl sinifta bulunan 6grencilere
rehberlik etmesi saglanarak, 6grencilerin klinik ortama ve meslege uyumunun kolaylasmasi saglanmaya galisiimaktadir.
Akran yonderligi sisteminin gelistiriimesi icin uygulanan iyilestirme raporu ekte sunulmustur (Ek G.S 4.1.4). Akran
yonderliginin tim siniflar icin sisteme entegre edilmemesi nedeniyle ilgili komisyona bolim baskanliginca Dizeltici
Onleyici Faaliyet Formu diizenlenmistir (Ek 8.1.1) ilgili komisyon tarafindan PUKO déngiisi dogrultusunda iyilestirici
faaliyetler planlanmis olup Tablo 8.1 (Ek 8.1.2)'de yer almaktadir.

Ogretim Elemanlarinin Gelisimine Yénelik Faaliyetler

Yiksekogretim Yiritme Kurulu'nun 16/01/2019 tarihli toplantisi gergevesinde Egitim Komisyonu tarafindan hemsirelik bolima
icin 6gretimin Gglincd yilinin sonuna kadar sadlanmasi gereken asgari 6gretim Uyesi sayisi 4, asgari 6gretim elemani sayisi 2
iken, bolimUn asgari sartlarin tzerinden 6gretim elemani istihdamini sagladigr gorilmektedir (Tablo 5.1, Tablo 5.2). B&lUm
ogretim elemanlari, hemsirelik programinin ve kendi uzmanlik alani ile ilgili derslerin etkin bir sekilde planlanmasi,
uygulanmasi ve degerlendiriimesini saglayabilecek yetkin ve donaniml kisilerden olusmakta olup, 6zgegmisleri ekte yer
almaktadir (Ek 5.1.4). Bununla birlikte kurum politikasinda gelecek doneme iliskin dogent ve profesér invanina sahip 6gretim
elemani arayisi devam etmektedir. Ogretim elemanlarinin gelisimine yénelik yapilan iyilestirme uygulamalari sunlardir:

GoOreve yeni baslayan ya da birim icinde yeni gorev Ustlenen 6gretim elemanlarinin calisma yasamlarina daha kolay
uyum saglamalarina yardimci olmak, kisisel, sosyal ve akademik gelisimlerine katki saglamak amaciyla “Ogretim
Elemani Uyum Programi” slireci uygulanmaktadir.

Stratejik plana gbre 6gretim elemanlarinin uluslararasi indeksli yayin sayisi eksik gériinmektedir. Bu yonelik 6Jretim
elemanlarinin bilimsel etkinliklere katilim sayisi ve yayin sayilarinin artirlmasi amaciyla Bilimsel Faaliyetler ve Arastirma
Komisyonu kurulmustur. ilgili komisyon tarafindan PUKO déngisi dogrultusunda iyilestirici faaliyetler planlanmis olup
Tablo 8.1 (Ek 8.1.2)'de yer almaktadir.

Tam Ogretim elemanlarinin  bireysel veya grup katiimiyla gercgeklestirdigi editici egitimlerinde yer almasi
desteklenmektedir. Pandemi slrecinde uzaktan egitim slirecine iliskin Ocak 2020’de 24 saat sliren modiillerden olusan
Egiticilerin Egitimi Uzaktan egitim Sertifika Programi’'na katihm saglanmistir (Ek 6.5.6)

2021 -2022 egitim 6gretim donemlerinde de Sirekli Egitim Merkezi tarafindan aralikli yapilan egitim seminerlerine tim
ogretim elemanlari  katilmistir  (EK). Surekli Egitim Merkezi'nin hazirladigi “Dijital Egitimci Rehberi”
(https://www.medipol.edu.tr/akademik/arastirma-merkezleri/uzaktan-egitim-uam/egitici-rehberi) tim 6gretim elemanlari
tarafindan kullanilabilmektedir.

Tim 6gretim elemanlarina yénelik Uygulamali Olcme Degerlendirme kursu verildi (Ek 3.13.2)

Klinik uygulamalarda kiglk o6grenci gruplari ile calismak Uzere klinik hemsirelerinden destek alinmaya devam
edilmektedir (Ek 5.1.3).

Ogretim elemanlarinin profesyonel gelisimine yénelik ulusal ve/veya uluslararasi bilimsel etkinlikler (seminer, toplanti,
calistay, kongre, sempozyum, vb) idari ve ekonomik ac¢idan desteklenmektedir. Yayin tesvik sistemi ile 6gretim
elemanlarina bilimsel yayin destegi saglanmaktadir (http://kutuphane.medipol.edu.tr/wp-
content/uploads/2022/01/Akademik-tesvik-sistemi-2021kilavuzu-1.pdf).

Hemesirelik programi ve Universite yonetimi, 6égretim elemanlarinin perfomanslarina yoénelik yillik dederlendirmeler
yapmaktadirlar. 2019 yili sonrasinda performans yoOnetimi sistemi pandemi nedeniyle etkili gergeklestiriiememis,
22.06.2022 yilinda yapilan dénem sonu akademik kurulu cergevesinde gerceklestirilen toplantida genel olarak bélumlere
yonelik geri bildirimler verilmistir.

Ozellikle bilimsel calismalarin genel durumuna iliskin geri bildirimler saglanmistir. Ancak dgretim elemanlarina yénelik
performans degerlendirme sonuglarinin bireysel geri bildirimlerinin yapilmamasi konusunda bireysel geri bildirimlerin
yapilmasi amaciyla PDIK tarafindan PUKO dénglsii dogrultusunda iyilestirici faaliyetler planlanmis olup Tablo 8.1
(Ek 8.1.2)’de yer almaktadir.

Egitim Yonetimine Yo6nelik Faaliyetler

Hemsirelik bdlim baskani, bélum baskan yardimcisi ve tim 6gretim elemanlarinin iginde yer aldigi komisyonlarla dénem ici
ve disi faaliyetler yuratilir. Hemsirelik bolima ile ilgili alinacak kararlar hemsirelik bolium kurulunda gortsulmektedir. Ayrica
bu toplantilarda akademik ve idari personelin program amaglari, program giktilari, egitim programi, ders igerikleri ve
yonetsel isleyise yonelik goris ve Onerileri alinmaktadir (Ek 2.2.9). Her akademik yilin sonunda 6grencilerin derslere iliskin
6grenim kazanimlarina ulasma dlizeyi belirlenmekte ve derse iliskin goris ve Onerileri toplantilar araciligiyla belirlenmektedir
(Ek 2.2.3).
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https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/EK_8_1_1_c4c5396251.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_8_1_2_70d763ad09.docx
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/EK_5_1_4_Oe_ZGECMIS_76670880c5.docx
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_8_1_2_70d763ad09.docx
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_6_5_6_Egitici_Egitimi_4b9f3a966e.pdf
https://www.medipol.edu.tr/akademik/arastirma-merkezleri/uzaktan-egitim-uam/egitici-rehberi
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_3_13_2_d7443c1d98.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/EK_5_1_3_REHBER_HEMSIRE_KLINIK_ROTASYON_59ea2ba410.docx
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_8_1_2_70d763ad09.docx
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https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/EK_2_2_3_2597c1e199.docx

Egitim y6netimine ydnelik yapilan iyilestirme uygulamalari sunlardir:

» Hemsirelik lisans programi bélim baskanhgi yardimciligina Mayis 2022’de Dr. Ogr. Uyesi Pinar DOGAN atanmistir.

e Kurul, komite/komisyon ya da calisma gruplarinin etkili, verimli, birbirleri ile is birligi ve esgiudim icinde c¢alismasini
saglayabilmesi amaciyla komisyonlarin gorev ve yetkileri olusturulmustur
(https://medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/bolumler/hemsirelik/komisyonlar).

» Akademik, idari calisanlarin ve 0Ogrencilerin Ust yOnetici ve yardimcilarinin liderlik ve ydnetiminden memnuniyeti,
calisanlarin kuruma bagliigina iliskin élcimler her yil dizenli olarak gergeklestiriimektedir. Memnuniyet oranlarindaki
dususler icin 6grencilerle online toplantilar ve calistaylar gerceklestirilmis ve ¢6zim onerileri tartisiimistir (Ek 2.2.3).

o Ogretim elemanlari ile memnuniyet diisiis oranlarini tartismak amaciyla bélim toplantilari diizenlenmis, pandemi
sebebiyle kurumdan uzak kalmanin memnuniyet oranlarinda distse sebep olmus olabilecedi sonucuna ulasiimistir
(Ek 6.2.10). Hem 6grenciler agisindan hem de akademik personel agisindan memnuniyeti artirmaya yonelik iyilestirme
calismalari devam etmektedir.

« Program ile Medipol Saglik Grubu Hastaneleri, Saglik Bakanlgl, ilce Belediyeleri ve Milli Egitim Bakanligi arasinda mesleki
uygulamali derslerin ylritilmesine iliskin resmi is birligi protokolleri yillik olarak yenilenmekte olup 6grencilerin mesleki
yeterliliklerinin arttiriimasina uygun alanlar tercih edilmektedir (Ek 6.4.1).

¢ 2020-2021 akademik yiinda 6grenciler bir danisman 6gretim Uyesi/rehber hemsire gézetiminde, gerekli kisisel koruyucu
ekipmanlar saglanarak klinik uygulamalarini devam ettirmislerdir. Ogrencilere giiz dénemi baslangicinda COVID-19'dan
korunmalarina yonelik egitim verilmistir (Ek 6.6.17).

¢ 2010-2011 egitim 6gretim doneminde 9 olan 6grenci kulibl sayisi 2020-2021 egitim 6gretim yilina gelindiginde ise 71'e
ulasmistir. Yapilan kampanya ve kermeslerle gelir saglanmasi ve elde edilen gelirlerin ihtiyac sahiplerine ulastiriimasi
amaclanmaktadir( https://medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/bolumler/hemsirelik/etkinliklerimiz/b

« Universite 2020 sonu itibariyle, QDMS (Kalite Dokiiman Yoénetim Sistemi) programini siireclere dahil etmis, (niversite
catisi altinda kullanilan tim dokimanlarin bu sistemde bulunmasi ve kullanilan dokimanlarin en gincel haline program
lizerinden erisim saglanmasi noktasinda calismalarda bulunmustur. Henliz MEBIS entegrasyonunun saglanamamis
olmasi nedeniyle akademik ve idari personel tarafindan aktif olarak kullaniimamaktadir.

Fiziksel Altyapiya Yonelik Faaliyetler

Egitim programinin yUrGtildigl egitim ortaminin/binanin mimari yapisi egitime uygun, fiziksel mekanlari program amacg ve
ciktilarina ulasacak niteliktedir ancak 6gretim elemanlarinin ofis alanlarina yonelik zayiflik ve 6gretim elemanlarinin calisma
zorluklari devam etmekte olup durum rektorliige iletiimistir. GUney yerleske icerisinde yer alan bdlgede insaat calismalari
devam etmektedir. EJitim ortamlarinin ve kullanilan alanlarin uygunlugu dizenli olarak ders hocalari ve gorevli personel
tarafindan kontrol edilmektedir ve tespit edilen eksiklikler teknik hizmetler ve bilgi islem hizmetleri tarafindan giderilmektedir.
ihtiyac duyuldukca, 6grencilerden elektronik posta yolu ile MEBIS (izerinden Ogrenci isleri Daire Baskanli§i'na ve Saglik Kiltir
ve Spor Dairesi Baskanligi'na gelen tim talepler karsilanmakta ve gerektiginde ilgili birimlere yoénlendiriimektedir. Fiziksel
altyapiya yonelik yapilan iyilestirme uygulamalari sunlardir:

e Engelli dgrencilere yénelik fiziki kosullarda diizenlemeler yapilmistir. Fakilte biinyesinde “Engelsiz Universite”
kapsaminda 2019-2020 yilinda Engelsiz Yasam Komisyonu'nun kurulmasi ve hemsirelik boliminden de bir temsilci
bulunmasi saglanmistir. Dil Okulu ve Engelli Ogrenci Ofisi tarafindan gérme engelli égrenciler icin “Tam Donanimli
Calisma istasyonu” kurulmustur. Universite’nin Saglk Bilimleri Fakiltesi YOK 2022 Engelsiz Universite &ddlleri
kapsaminda 2022 yili egitimde erisilebilirlik odula (Yesil Bayrak)
almistir(https://www.yok.gov.tr/Sayfalar/Haberler/2022/2022-engesliz-universiteler-odul-toreni-gerceklestirildi.aspx)

« Uzaktan egitim siirecinde Microsoft Teams uygulamasi lzerinden egitim faaliyetleri stirdiiriilmiis ve MEBIS sistemine
uzaktan egitim sireclerini iceren UZEM menisu eklenmis, uzaktan egitime iliskin 6grenci ve 6gretim elemanlarini
bilgilendirme kilavuzlari (https://muzemvideo.medipol.edu.tr/egitimcirehberi/ ,
https://muzemvideo.medipol.edu.tr/ogrencirehberi/ ), web kullanimi menisi ile MEBIS sisteminin 6grenci, 6gretim
elemani ve ydnetici panellerinin kullanimina yonelik bilgilendirme kilavuzlari (Ek 6.5.1) ve akilli tahta kullanimi hakkinda
bilgilendirme iceren kilavuz (ek akilli tahta kilavuz) bu mendde yer almistir.

« Universitede saglik hizmetinin ilk ayagi olan revirlerde yalniz bu is icin gérevlendiriimis bir hekim bulunmaktadir.

« Universite SKS Daire Baskanlg! tarafindan diizenlenen kiiltiirel, sportif ve sanatsal etkinlikler her gecen yil artarak
devam etmektedir.

e Kuzey yerleskede 2 adet Acik Karma Saha (Basketbol ve Voleybol), Gliney yerleskede ise 1 adet Kapal Spor Salonu, 2
adet Acik Karma Saha (Basketbol ve Voleybol), 1 adet Basketbol tek pota sahasi olusturulmustur.

« Ogrenci kulupleri ve etkinlik sayilarinin artmistir (Grafik 7.4, Ek 7.5.1)

e Pandemi slrecinde mevcut olan yazilimlar ve programlarin 6grencilerin sahsi bilgisayarlarinda kullaniimak Uzere
lisanslanmistir.

¢ Hemsirelik bolimunun halkla iliskiler ve tanitim faaliyetlerine ydnelik olarak 2017-2022 yillari arasinda Universite tanitim
brosurleri ve 6grenci oryantasyon kitapgiklarinin hazirlanmistir.

e Hemsirelik b6lim{ ortadgretim kurumlari tanitim ziyaretleri, Gniversite tanitim glnlerinin organizasyonu, fuar katihmlari,
aday 6grenci sitesinin (http://adayogrenci.medipol.edu.tr/) veri galismalari yiritilmektedir.

¢ Hemsirelik bolimine ait dersliklerden birinin sosyal mesafeye uygun olmamasindan dolay dedistirilerek 6grencilere
daha blytk bir derslik saglanmistir. PUKO doénglsi dogrultusunda iyilestirici faaliyetler planlanmis olup Tablo 8.1
(Ek 8.1.2)’de yer almaktadir.

« istanbul Medipol Universitesinin Kavacik, Halic ve Bagcilar yerleskelerinde yer alan kafe, kantin, biife, uluslararasi ve
yerel gida zincirlerinin sayisi artiriimistir.

¢ Normallesme slirecinde klinik uygulama alanlarinin arttirilarak 6grencilerin uygulamasi saglanmaktadir (Ek 7.4.1,
Ek. 7.4.2)

e Kutiphane kaynaklarinin sayisinin artiriimasina paralel olarak hemsirelik bélimune ait kaynak sayisi da artinimistir.
(Ek 7.3.6).

8.2 Surekli iyilestirme programinin yiritilmesi ve sonuglarinin duyurulmasi

TS 8.2 iyilestirme calismalan planlanan sekilde gerceklestiriimeli, izlenmeli, sonuglari degerlendirilmeli ve
yapilan iyilestirme calismalari ilgili kisi ve kuruluslarla paylasiimahdir.

Egitim programinin amaclari, program giktilari, egitim programi, 6grenciler, 6gretim elemanlari, egitim yénetimi ve fiziksel
altyapiya iliskin kosullarin surekli iyilestiriimesi ve degerlendirme sonuglari i¢ ve dis paydaslarla hemsirelik@medipol.edu.tr
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https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/EK_7_4_2_Hemsirelik_Boeluemue_Oegrencilerinin_Son_3_Yilda_Staj_Yaptiklari_Kurumlar_44854436c9.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_7_3_6_Kuetuephanede_Bulunan_Basili_Hemsirelik_Kitaplari_0f67fb683f.pdf

ortak e-posta grubu kullanilarak paylasiimaktadir. Universite Kariyer Ofisi tarafindan mezunlarla e-posta araciligiyla siirekli
iyilestirme ve degerlendirme sonuglari paylasiimaktadir (Ek 8.2.1).

¢ Hemsirelik bolim baskanhgi tarafindan Agustos ayinin sonunda diizenlenen akademik kurulda program amaclarinin son
hali belirlenmekte ve bolim kurul karari ¢ikariimaktadir. Eylll ayinda resmi internet sitesinde yayinlanarak ve paydas
toplantilari duzenlenerek tim paydaslara duyurulmaktadir. (Ek 1.2.10, Ek 1.2.12). Toplanti sonucunda olusturulan i¢
paydas gortsleri raporu ve dis paydas gorusleri raporu, bolimin resmi internet sitesinde yayinlanarak tim paydaslara
duyurulmaktadir  (https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/bolumler/hemsirelik/paydas-
gorusleri).

« Kariyer Gelistirme ve Mezunlarla iliskiler Komisyonu tarafindan yapilan mezun toplantilari sonucunda olusturulan mezun
profili, mezun gorusleri raporu, dis paydas gorusleri raporuna eklenerek bélimun resmi internet sitesinde yayinlanmakta
ve tim paydaslara duyurulmaktadir
(https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/bolumler/hemsirelik/mezunlarimiz).

e Sirekli iyilestirme ve degerlendirme sonuglari bolim 6gretim elemanlari ile bdlim kurul toplantilarinda paylasiimaktadir.
Tum degerlendirmeler sonrasinda sinif temsilcisi 6grencilerle Giniversite memnuniyet anket sonuclarini, ders hedeflerine
ulasma duzeylerini, iyilestirme sonuglari paylasilmaktadir (Ek 2.2.3).

e Mezunlarimizin program amacglarina ulasma duzeyleri her yil dizenli olarak él¢ilmekte ve web sitesinde paylasiimaktadir
(https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/bolumler/hemsirelik/mezunlarimiz)

e Komisyonlarin Uyeleri, gorev, yetki ve sorumluluklarini iceren bilgiler web sitesinde yer alan bdlimde paylasimistir
(https://medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/bolumler/hemsirelik/komisyonlar) Bunun yaninda
uygulamalar icin olusturulan kilavuzlar uygulamaya cikacak akademik personelle paylasiimaktadir (Ek 6.1.4).

EK I. PROGRAMA iLiSKiN EK BiLGILER
a. Ders icerikleri

Programa iliskin ders igerik bilgilerini iceren bilgi paketleri-AKTS kredileri web sitesinde paylasilmaktadir (
https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/bolumler/hemsirelik/program-bilgileri#aktsKredileri ).

b. Ogretim Uyelerinin Ozgecmisleri

Programda gdrev alan 6gretim elemani sayisi 21'dir. Programin akademik kadrosunda 1 Profesér, 12 Doktor Ogretim iyesi, 3
Ogretim Gorevlisi, 1 Arastirma Gorevlisi Doktor ve 4 Arastirma Gorevlisi bulunmaktadir. Programda gérev alan égretim
elemanlari, hemsirelik programinin ve kendi uzmanlk alanlari ile ilgili derslerin etkin bir sekilde planlanmasi, uygulanmasi ve
degerlendiriimesini saglayabilecek yetkin ve donanimli kisilerden olusmakta olup, 6zgegcmisleri ekte yer almaktadir (Ek 5.1.4).

c. Techizat

Hemsirelik Bolimu, gliney yerleskenin 2. Katinda ve D koridorunda bulunur. Hemsirelik bélimnin bulundugu 6grenci basina
disen aclk ve kapali alan miktari da sirasiyla 13 m2 ve 8 m2‘dir. Hemsirelik bolimimize egitim 6gretim faaliyetleri icin tahsis
edilmis 3 adet derslik (1 adet 225 kisilik derslik, 1 adet 218 kisilik derslik ve 1 adet 150 kisilik derslik) ve 1 adet mesleki beceri
laboratuvari bulunmaktadir. Teorik egitimlerin ylrttildigu dersliklerin tamami program amacg ve ciktilarina ulasacak nitelikte
olup, bilgisayarll kirst ve akilli tahtalar ile pandemi déneminde uzaktan egitime adapte olmasi igin de kamera tertibatiyla
donatiimistir. Teorik dersler yukarida bahsedilen dersliklerde yuratilmekte, uygulamali dersler icin laboratuvarlar ve
O0grencilerin staja cgiktiklari alanlar (hastane, okul v.b.) kullaniimaktadir. Hemsirelik bélimU tarafindan kullanilan alanlar
Ek 7.1.2'de belirtilmistir.

d. Diger Bilgiler

undefined

EK Il. KURUM PROFiLi

A-Kuruma iliskin Bilgiler

Genel Bilgi

istanbul Medipol Universitesi, Turkiye Egitim, Saglk ve Arastirma (TESA) Vakfi tarafindan 7 Temmuz 2009 tarih ve 27281 sayili
Resmi Gazete 'de yayimlanan 5913 sayili Yiksekdgretim Kurumlari Teskilati Kanununda Degisiklik yapilmasina dair kanun ile
28 Mart 1983 tarih ve 2809 sayili Yiksekdgretim Kurumlari Teskilati Kanununa eklenen Ek 112. madde ile vakif Universitesi
olarak kamu tizel kisiligini kazanmistir. Vakfin kurucusu, Medipol Saglik Grubu Yénetim Kurulu Baskani Dr. Fahrettin Koca'dir.

Kurulus Yonetmeliginde resmi unvani Medipolitan Egitim ve Saglik Vakfi olarak gecen kurucu vakfimizin adi Turkiye Egitim,
Saglik ve Arastirma Vakfi olarak degistirilmistir.

iletisim Bilgileri

Vakif Yiksekogretim Kurumu Genel Bilgiler Tablosu

Universitenin I"ste.anbul_ Me.d'pOI Kurulus Tarihi 7 Temmuz 2009
Adi Universitesi
Universite _
Rektorligunin  [Kavacik Mah. Ekinciler Cad. Kavacik Kavsagi No:19 34810 Beykoz / Istanbul
Adresi
Universite Universite
Rektérliginin |0210 0815100/ g ktérliginin 0212 531 75 55
53 00

Telefon No Faks Numarasi
Universitenin . Universitenin
Kurumsal Web \thw.medlpoI.edu. Kurumsal E- bilgi@medipol.edu.tr

" r .
Adresi posta Adresi
Kurucu Vakfin  [Turkiye Egitim Kurulus Yeri ve Yih istanbul/2009

Adi Saglk ve


https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_8_2_1_d80edbd2ee.png
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_1_2_10_Ic_Pay_Top_e98b0e21bd.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_1_2_12_Dis_Pay_Top_23d2e73108.pdf
https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/bolumler/hemsirelik/mezunlarimiz
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/EK_2_2_3_2597c1e199.docx
https://medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/bolumler/hemsirelik/komisyonlar
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_6_1_4_3d29365cc5.pdf
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/EK_5_1_4_Oe_ZGECMIS_76670880c5.docx
https://hemsis.hepdak.org.tr/uploads/Ek_7_1_2_Hemsirelik_Boeluemue_Tarafindan_Kullanilan_Alanlar_Kavacik_Gueney_Yerleskesi_de83716a9b.pdf

Aragtirma Vakfi | |
Kosuyolu Mah. Ali Dede Sokadi No:7/3 34718 Kadikdy / istanbul

Kurucu Vakfin
Adresi
Kurucu Vakfin
Telefon 0216 339 39 39 Kurucu Vakfin Faks Numarasi 0216 33944 44
Numarasi
Kurumsal Web
Adresi

Kurucu Vakif
Miitevelli Heyeti

www.tesavakfi.org.tr

Adi ve Soyadi

Baskan ve 1) Baskan: Prof.Dr. Orhan Gazi Yigitbasi

Uyelerinin

2) Dr. Tamer Vardaloglu

3) Dr. Tuncay Aksoy

4) Ozer Koca

5) Mehmet Buytkbas

6) Abdullah Egemenoglu

Rektor, Rektor Yardimcilari ve Rektor Danismanlar Hakkinda Bilgiler

1. Rektér V.; Prof. Dr. Omer CERAN
Genel Pozisyon Tanimi:
ilgili mevzuat hikiimlerine gére; Miitevelli Heyet tarafindan verilen gérevleri yapmak ve yetkileri kullanmak, Universite'nin
O6ngorulen slirede 6gretime agilmasi, planlanmis egitim faaliyetlerinin en Ust dizeyde yurutilmesi, ileriye donik gelismelerin
saglanmasi, egitim ve Ogretimin kalitesinin artirilmasi konularinda Mitevelli Heyete karsi sorumlulugu tasimak; Mutevelli
Heyet tarafindan belirlenen stratejilerin ve alinan kararlarin uygulamasini saglamak, Yiksekdgretim Kurulu Teskilati ve
Calisma Usulleri Yonetmeligi'nde tanimlanan gdérevleri yerine getirmek.
Gorev ve Sorumluluklari:

1. Universite kurullarina baskanlik etmek; yiiksekdgretim (st kuruluslarinin kararlarini uygulamak, Gniversite kurullarinin
Onerilerini inceleyerek karara baglamak ve Universiteye bagli kuruluslar arasinda diizenli calismayi saglamak,

2. Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri
hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,

3. Universite’nin yatirim programlarini, biltcesini ve kadro ihtiyaglarini, bagh birimlerinin ve Universite yonetim kurulu ile
senatosunun goris ve onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve Universite Mitevelli Heyetine sunmak,

4. Gerekli gérdiigu hallerde Universite’yi olusturan kurulus ve birimlerde gérevli égretim elemanlarinin ve diger personelin
gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gérevler vermek,

5. Universite'nin birimleri ve her diizeydeki personeli tizerinde genel gdzetim ve denetim gérevini siirdiirmek,
6. Kanun ve yonetmeliklerle kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.

2) Rektér Danismani: Prof. Dr. Recep OZTURK

Genel Pozisyon Tanimi:

Uzmanlik alanlarinda Rektor tarafindan verilen goérevleri yapmak ve baglh birim ve hizmetler ile ilgili olarak rektére
danismanlhk etmek.

Gorev ve Sorumluluklari:

1. Rektor tarafindan sorumluluguna verilen birimlerde, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin
Universitenin hedefleri dogrultusunda planlanip yiratilmesinde, bilimsel ve idari gézetim ve denetimin yapiimasinda ve
bu goérevlerin alt birimlere aktariimasinda Rektére karsi sorumlu olmak,

2. Kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

3) Genel Sekreter Yrd: Zeki AGRALI
Genel Pozisyon Tanimi:

Universite idari teskilatinin basi sifatiyla Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin ilgili yasa, tiiziik, ydnetmelik, yénerge
ve usul ve esaslar dahilinde verimli, dizenli ve uyumlu bir sekilde galismasini saglamak.

Gorev ve Sorumluluklari:

1. Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin ilgili yasa, tiiziik, ydnetmelik, ydnerge ve usul ve esaslar dahilinde verimli,
dizenli ve uyumlu bir sekilde ¢alismasini saglamak.

2. Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oy kullanmaksizin raportérlitk yapmak,



3. Universite Senatosu ile Universite Yénetim Kurulu giindemini hazirlayarak ilgililere zamaninda dagitiimasini saglamak,

4. Universite Senatosu ile Universite Yénetim Kurulu kararlarinin yaziimasi, korunmasi, saklanmasi ve (niversiteye bagli
birimlere ve ilgili kisilere iletilmesini saglamak,

5. Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulu kararlarinin (iniversite web sayfasinda duyurulmasini saglamak,
6. Rektorligin kurum ici ve kurum disi yazismalarini yaritmek,
7. Universite idari birimleri ile 6zel ve resmi kurumlar arasinda saglikli ve iyi iliskiler kurulmasini saglamak,

8. Fakulte/YUksekokul/Enstitii Sekreterleri arasinda koordinasyonu saglamak, isbirligini temin etmek, verimli ve dizenli bir
calisma ortami olusturmak,

9. Universitenin her tiirlii destek hizmetlerinin karsilanmasini saglamalk,

10. Universitede calisan idari personelin hizmet ici egitim ihtiyaclarini belirlemek ve bu ihtiyaclara gére egitim programi
saglamak,

11. Rektorligin protokol, ziyaret ve toren islerinde destek hizmetlerinin yerine getirilmesi ve diizenlemesini saglamak,
12. Uyesi bulundugu kurul ve komisyonlara baskanlik etmek ve/veya katkida bulunmak,

13. Sistem ve mevzuat gelistiriimesini saglamak,

14. Calisanlarin her tirli sosyal givenliginin saglanmasi ile ilgili galismalar yapmak,

15. Kaynak kullaniminda verimliligi saglamak,

16. Genel Sekreterligin ve ona bagl birimlerin batin faaliyetlerinin gozetim ve denetimini saglamak,
17. Universite idari teskilatinda gérevlendirilecek personel hakkinda Rektére dneride bulunmalk,

18. Basin ve halkla iliskiler hizmetinin ytratilmesini saglamak,

19. Rektorlugin protokol, ziyaret ve toren islerini dizenlemek,

20. Rektor tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

Kurumun Tiira

Ozel istanbul Medipol Universitesi bir vakif tiniversitesidir.

Akreditasyon ve Degerlendirme Bilgisi

Tablo Il.1.Akredite Olan Birimler

Fakiilte/Yiuksekokul Akreditasyon Tarihi Akreditasyon Bitis Tarihi Yetkili Kurum
Eczacilik Fakdltesi 25.01.2019 25.01.2025 ECZAKDER
Tip Fakultesi 01.09.2019 2025 TEPDAD

Saglik Bilimleri Fakiltesi
Hemsirelik Bolumu

isletme ve Yonetim Bilimleri
Fakulltesi Bankacilik ve 21.03.2019 2023 FIBAA
Sigortacilik Boliumu (Turkge)
isletme ve Yonetim Bilimleri

01.05.2018 30.09.2020 HEPDAK

Fakdiltesi isletme Bolimi 21.03.2019 2023 FIBAA
(ingilizce)

isletme ve Yénetim Bilimleri

Fakultesi Ekonomi ve Finans |21.03.2019 2023 FIBAA

B&lumu (ingilizce)
Saglik Bilimleri Fakiltesi
Saglik Yonetimi BOIUm 21.03.2019 2023 FIBAA
(ingilizce)

Saglik Bilimleri Fakiltesi
Saglik Yonetimi BOIUm 21.03.2019 2023 FIBAA
(Turkge)

isletme ve Yonetimi Bilimleri
Fakiltesi insan Kaynaklari  [21.03.2019 2023 FIBAA
Yonetimi (Turkge)

isletme ve Yonetim Bilimleri
Fakultesi Uluslararasi Lojistik|21.03.2019 2023 FIBAA
Yonetimi BOIUumU (Turkce)
isletme ve Yonetim Bilimleri
Fakultesi Uluslararasi Lojistik|21.03.2019 2023 FIBAA
Yonetimi Bolimi (ingilizce)
isletme ve Yonetim Bilimleri
Fakultesi Uluslararasi
Ticaret ve Finans Bolimu
(ingilizce)

isletme ve Yonetim Bilimleri [21.03.2019 2023 FIBAA

21.03.2019 2023 FIBAA




Fakultesi Uluslararasi
Ticaret ve Finans Bolimiu
(Tarkge)

isletme ve Yénetim Bilimleri
Fakultesi Yonetim Bilisim
Sistemleri Boluma (Ingilizce)

21.03.2019

2023

FIBAA

isletme ve Yénetim Bilimleri
Fakultesi Yonetim Bilisim
Sistemleri Bolumu (Turkge)

21.03.2019

2023

FIBAA

insan ve Toplum Bilimleri
Fakultesi Siyaset Bilimi ve
Uluslararasi iliskiler Bé1imii
(ingilizce)

21.03.2019

2023

FIBAA

insan ve Toplum Bilimleri
Fakultesi Siyaset Bilimi ve
Kamu Yénetimi B6IUma
(ingilizce)

21.03.2019

2023

FIBAA

insan ve Toplum Bilimleri
Fakultesi Siyaset Bilimi ve
Kamu Yonetimi Bolimu
(Tarkce)

21.03.2019

2023

FIBAA

insan ve Toplum Bilimleri
Fakultesi Psikoloji BOIGm
(Ingilizce)

21.03.2019

2023

FIBAA

insan ve Toplum Bilimleri
Fakultesi Psikoloji BoIUmU
(Tarkge)

21.03.2019

2023

FIBAA

Saglk Bilimleri Fakultesi
Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon Bolumu

15.03.2019

30.09.2024

SABAK

Saglk Bilimleri Fakdltesi
Beslenme ve Diyetetik
Bolumi

08.03.2022

30.09.2025

SAK

Saglik Bilimleri Fakultesi
Ortez Protez Bolumu

08.03.2022

30.09.2024

SAK

Saglik Bilimleri Fakultesi Dil
ve Konusma Terapisi
BoIUmU

19.03.2021

2026

SABAK

Medipol MEGA Universitesi
Hastanesi

01.03.2014

23.02.2023

jcl

Tablo 11.2. Ogretim Kadrosu ve Ogrenciler

OGRENCI 201
SAYILARI 5

2016

2017

2018

2019

2020 2021

Toplam 11.0
Ogrenci Sayisi |17

20.462

26.122

26.114

33638

37095 38626

On 1414
S

Lisan 3 9.168

10.778

10.666

12.128

12.301 12.211

Lisan|5.93
s 3

10.049

13.634

13.791

19.859

22.958 24.724

Yiks
ek
Lisan
S

814 (1042

1.331

1.275

1072

1162 931

Doktora 127

203

379

382

579

674

760

Yabanci
Uyruklu 292

426

464

457

1233

2855

4438

PERSONEL
SAYILARI

Akademik
Personel

o)

27

813

922

945

1056

1206

1380

idari

Personel 201

994

1.157

1.473

1871

2317

2364

idari
Personel/
Ogrenci
Orani

0,08

0,04

0,04

0,04

0,06

0,06

0,06

idari
Personel/A
kademik (1,4
Personel
Orani

1,2

1,3

1,6

1,8

1.9

1,7

AKADEMIK
BiRIMLER




Fakulte
Sayisi

12

12

12

12

12

Yuksekokul
Sayisi

Meslek
Yuksekokul
u Sayisl

>
>

Enstitl
Sayisi

Toplam
Program
Sayisi

On Lisans

57 98

104

104

197

191

80

Lisans

46 60

70

71

157

153

71

Yuksek
Lisans

44

44

46

47

50

55

Doktora

21

24

24

30

32

38

ALT YAPI

Egitim
Alanlari
(Derslik
vb.) (m2)

13.391

14.991

16.063

16.063

35.792

35.792

35.792

Arastirma
Alanlari
(Lab. vb.)
(m2)

8.500

8.500

10.562

11.056

11.056

11.056

11.056

Toplam
Kapal Alan
(m2)

59.000

60.260

105.490

364.596

435.380

456.265

456.265

Toplam
Acik Alan
(m2)

36.300

36.300

196.266

420.497

420.497

431.769

431.769

Ogrenci
Basina
Dusen
Toplam
Kapal Alan
(m2)

5,35

10,84

6,25

18,29

18,18

18,14

18,14

Ogrenci
Basina
Disen
Toplam
Acik Alan
(m2)

3,29

10,65

11,63

21,1

17,56

17,16

17,16

KUTUPHANE
KAYNAKLARI

Toplam
Kitap
Sayisi

19.332

25.790

27.585

28.972

42.461

63.695

63.695

Veri Tabani
Uyeligi

24

24

34

34

39

40

40

Katiphane
Fiziki Alan
(m2)

490

850

1.240

4866

4866

6503

6503

Ozgorev

istanbul Medipol Universitesi verdigi egitim ve kattigi farkhliklarla, kalici Ustiinlikler kazanmis, bilim ve teknoloji tretimine
odakli, toplumun degisen ihtiyaclarina cevap verebilen bireyler yetistirmeyi ilke edinmekte, topluma ve evrensel bilime

katkida bulunmayi gorev kabul etmektedir.

Destek Birimleri

Saglik Kiiltir ve Spor Daire Baskanhgi

istanbul Medipol Universitesi Saglk, Kiiltir ve Spor Dairesi Baskanhdi, 2547 Sayili Yiksekégretim Kanununun 46. ve 47.
maddeleri, 124 Sayili Yiiksekégretim Ust Kuruluslari ile Yikksek Ogretim Kurumlarinin idari Teskilati hakkinda Kanun Hilkmiinde
Kararnamenin 32. maddesi ile Yiksekdgretim Kurumlari Mediko-Sosyal Saglk, Kiiltir ve Spor isleri Dairesi Uygulama
Yonetmeligi'nde goérev ve sorumluluklarinin ayrintilari belirlenen bir saglk kurulusu; 6grencilerin sosyal, kiltirel, danisma ve
rehberlik ile spor ihtiyaglarini karsilayan bir hizmet birimi ve ayni zamanda egitim-6gretimin desteklenmesi amaciyla bu
alanda uygulama ve incelemelerin yapildigi bir uygulama dairesidir.

Sunulan Hizmetler

Engelli ogrencilere Yonelik Hizmetler




Universitemizde kayith engelli 6grencilerin 6grenim hayatlari boyunca akademik ve sosyal destek almalarini saglamak Gzere
kurulmus Engelli Ogrenci Birimi, 2011 yilindan bu yana hizmet vermektedir. Ogrenci sayisi ile orantili olarak engelli
6grencilerimizin artmasi, birim calismalarinin farkindalik faaliyetlerinden sinav diizenlemelerine ve partner 6grenci gibi sosyal
destek programlarinin olusturulmasina dogru sekil degistirmesine sebep olmustur.

Bununla birlikte degisen ve cesitlenen akademik birimler ve kadrolar dolayisiyla Engelli Ogrenci Biriminin Saglik Kiiltiir ve Spor
Daire Baskanhgi blinyesinden cikarilarak, Rektorlige bagli badimsiz bir birim olmasi icin yeniden yapilandiriimak (zere
harekete gecilmistir. Birim, Universitemize kayitl olan engelli 6grencilerin 6grenim hayatlari boyunca karsilasabilecekleri
akademik ve sosyal her tirli fiziksel ve psikolojik engeli en aza indirmek; arastirma, beslenme, barinma, egitim arag gereci
saglama konularinda diizenlemeler yapip kararlar almak ve imkéanlar saglamak amaciyla faaliyetlerde bulunmaktadir.

Bu amaclari gergeklestirmek Uzere 6grencilerin belirtilen ihtiyaglarini karsilamak; toplum tarafindan olusturulan her tirli
engeli ortadan kaldirmak icin diizenlemeler yapmak; Universitenin akademik ve idari personellerini ve égrencilerini engellilik
konusunda bilgilendirmek ve Universite genelinde farkindaligi arttirmak icin seminer, konferans, secmeli ders, proje ve
benzeri faaliyetler dizenlemek; adil bir 6lcme ve degerlendirme igin sinav dizenlemelerin yapilmasini saglamak birimin
baslica gérev ve sorumluluklaridir. Engelli Ogrenci Birimi, égrencilerin bireysel basvurusu dogrultusunda harekete gecer ve
0grencinin ihtiya¢c duydugu konularda ¢6zim Uretir. 2021-2022 akademik yilina kayitli olan 4’'G hemsirelik programinda olmak
Uzere toplam 101 engelli 6grenci bulunmaktadir. Yillara gore Universitemize kayitl olan engelli 6grenci sayilarina Grafik 1'de
yer verilmistir.

Grafik 1: Yillara Gére Engelli Ogrenci Sayilari Dagihm
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Saglhik Hizmetleri

Universitenin Halic ve Kavacik Yerleskelerinin her birinde égrencilere acil midahale, ila¢c temini ve birinci basamak saglk
hizmetlerinin verildigi klinikler bulunmaktadir. Kliniklerde birer hemsire devamli olarak goérev yapmaktadir. Halic ve Kavacik
Yerleskelerimizde, is yeri hekimi ve mediko sosyal hekimi ihtiyac hallerinde hizmet vermektedir. ileri tetkik ve tedavi
gerektiren hallerde ise o6grenciler kurum hastanelerine ydnlendiriimektedir. Sevk islemleri yine klinikler tarafindan
yapilmaktadir.

1 Ocak -31 Aralikk 2021 dénemi icerisinde revir hizmetlerin yararlanan (6grenci, akademik ve idari personel ile diger
kurumlara ait personeller) 2803 kisi bulunmaktadir.

Psikolojik danismanlik destegi

Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Biriminde gérusmeler randevu usuluyle ve Ucretsiz olarak gergeklestirimektedir. Her
gorisme 45 dakikallk bir seans olarak yuratilmektedir. Psikolojik Danismanlik Destegi kapsaminda iki tir gorisme
yapilmaktadir. Bu kapsamda yuratilen gérismeler sunlardir;

Danismanhk Gériismeleri: Psikolojik danismanlik olarak yapilandiriir. Ogrencinin 3 seansta dykisi alinir, sorun/sorunlar
tanimlanir, hedefler ve beklentiler belirlenir. Bu hedefler 1siginda, daha kisa sireli, sonug odakli, ihtiyacin gideriimesine yonelik
psikolojik danismanlik hizmeti verilir. Danisan ile danisman arasinda beraber karar verilen bu sirecte, birkag hafta bu siirece
devam edilir ve daha sonra sonlandirilir. Gorismeler her hafta, haftada 1 gin olmak Uzere yapilir. Seans suresi 45 dakikadir.
Danisan, her ihtiya¢c duydugunda basvurabilir. Eger terapist, danisanin psikoterapi sirecinden daha cok faydalanacagini
dustndrse, danisan ile birlikte psikoterapi strecine gecilir ve daha uzun sureli, psikodinamik yodnelimli psikoterapi sureci
baslamis olur.

Psikoterapi Gérismeleri: Psikoterapi olarak yapilandirilir. Ogrencinin 3 seansta éykiisii alinir, sorun/sorunlar tanimlanir,
beklentiler ve hedefler belirlenir ve psikoterapi slireci baslamis olur. Gérismeler haftada en az 1 kez olmak Uzere dizenli
yapllir. ihtiyac duyuldugunda haftada 2 kez de seans yapilir. Seans siiresi 45 dakikadir. Gerekli gériiliirse psikiyatriste
yonlendirilip, ilag tedavisi esliginde psikoterapiye devam edilir. Psikoterapi, uzun dénemli psikodinamik yaklasima gore
yapilandirilir. Uzman Klinik Psikolog tarafindan yirGtilen psikolojik danismanlik destedi, 6grenci sayilarindaki artis ve verilen
kaliteli hizmetten 6din verilmemesi adina psikolog sayisinin artisi ile desteklenebilir.

Grafik 2: Revir Hizmetleri- Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Hizmetleri
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Sosyal, Kiilturel, Sanatsal ve Sportif Etkinlikler

Ogrenci kuliipleri faaliyet alanlari olan bilimsel ya da kiiltiirel aktiviteleri yuritiirken etkinliklerinin bir kismini sosyal projelere
ayirmak konusunda son derece duyarli davranmaktadirlar. Bu duyarliigin baslica sebebi genel olarak tim dinyada Sivil
Toplum Kuruluslarinin popllerlesmesinin yaninda, Universitemizin kuruldugu ilk yildan itibaren ylruttiglu faaliyetlerin pek
¢ogunda sorumluluk vurgusunun yapilmasidir. Genel olarak yapilan projeler; senlik, kampanya ve kermeslerle gelir
saglanmasi ve elde edilen ayni ve maddi gelirlerin ihtiyag sahiplerine ulastiriimasi (ilag toplama ve kan bagisi) seklindedir.

Kaltirel, sportif ve sanatsal etkinliklerin diizenlenmesi ve faaliyetlere katilim her gecen yil artarak devam etmektedir.

Tablo 11.2. Ogrenci Kulupleri

NO KULUP ADI NO KULUP ADI
1 BESLENME KULUBU 66 GAZETECILIK VE MEDYA
; M- ULUSLARARASI GENC
2 TIYATRO KULUBU 67 SAGLIK GONULLULERI
HALIC BESLENME ; o
3 OPLULUEU 68 YENILER KULUBU
TURKMSIC (ISTANBUL iNSAN KAYNAKLARI VE
4 MEDIPOL UNIVERSITESI TIP |69 KARIYER YONETIMi KULUBU
OGRENCILERI BiRLIiGI)
SUALTI TOPLULUGU
5 (IMUSAT) 70 AHBAP
6 MAi DUSUNCE KULUBU 71 OPTISYENLIK
TOPLUMSAL SAGLIK VE
7 MEDUPSA 72 FARKINDALIK
8 ULTRASLAN UNI MEDIPOL |73 SBYO MEDIPOL EBELIK
9 MEDSAY 74 BiLIM KURGU VE FANTAZYA
10 DANS KULUBU 75 iS SAGLIGI VE GUVENLIGI
FiZYOTERAPI VE ; ;
1 REHABILITASYON KULUBU 76 GAYRI TIBBI
12 COCUK GELISIMi KULUBU |77 KAYAK VE KIS SPORLARI
13 IMUDSA DiS HEKIMLIGI 78 FTR-UNKAPANI-FiZiKSEL
KuLOBU AKTIVITE KULUBU
FENERBAHCELILER KULUBU NOROBILIM GENETIK VE
14 UNi GFB 79 MEDIKAL TEKNOLOJi
1907-UNIFEB TOPLULUGU
15 LOJiSTiK KULUBU 80 TEDX
16 ATATURKCU FiKiR KULUBU |81 KENTSEL KORUMA
17 GENC YERYUZU 82 MODEL UNITED NATIONS
DOKTORLARI (MUN)
; BANKING AND INSURANCE
18 MEDIPOL KARTALLARI 83 CLUB (BIC)
; e MEDIPOL
19 DiL VE KONUSMA TERAPISI |84 RIDERS(MOTORSIKLET)
20 HALKLA ILISKILER KULUBU [85 KiTAP ARKADASIM
DiJiTAL OYUNLAR VE E-
21 IEEE 86 SPOR
22 MUNAZARA 87 TURK MUTFAGI
; ; M- INTERNATIONAL BUSINESS
23 iNSANi YARDIM KULUBU 88 SIMULATION




24 PDR TOPLULUGU 89 UNMANNED AERIAL
VEHICLE DESING
25 YONETIMDE BILISIM 90 IMU CULTURAL
KULUBU COMMUNICATION
2 STARTUS GIRISIMCILIK VE 91 ENGLISH LANGUAGE
iINOVASYON TEACHING SOCIETY-ELTS
27 HEMSIRELIK KULUBU 92 iC MiIMARLIK
28 SiVIL HAVACILIK 93 YAPI KULUBU
; . TASARIM ILETISIM VE
29 SOSYAL HiZMET KULUBU (94 KOLTOR
30 ERGOTERAPI KULUBU 95 YAPIM YONETIMI
; MEDIPOLIFONIK MUZiK
31 GENC YESILAY 96 KULDBD
: N SOSYAL BiLIMLER MYO
32 EBELIK KULUBU 97 KULDBU
33 ISITME VE DENGE 98 MEDTECH (BILGISAYAR
TOPLULUGU MUH.)
- INTERNATIONAL TRADE AND
34 GENC KIZILAY KULUBU 99 FINANCE
ENDUSTRI MUHENDISLIGI . o
35 KULOBU 100 BiLiM KULUBU
36 FERT VE CEMIYET KULUBU 101 ULUSLARARASI ILISKILER VE
(ESKi ADI IDEAL GENCLIK) DIS POLITIKA KULUBU
37 KADIN HUKUKCULAR 102 HURRIYET VE ADALET
: ; = INTERNATIONAL STUDENT
38 PSIKOLOJi TOPLULUGU 103 ASSOCIATION
; N PROFESYONEL GELISIM
39 iDEAL HUKUK KULUBU 104 KULDBD
DENEYIMSEL EGITIM ;
40 KULDBU) 105 RADYO TELEViZYON
41 CEVRE KULUBU 106 SPOR VE SPOR HUKUKU
HAYVANLARI VE DOGAYI : ;
42 KORUMA KULDBD 107 LiDERLIK
iSLETME VE EKONOM] -
43 KULDB0) 108 FARABI TALKS
a4 ILETISIM KULUBU-ALT 109 TURK MUZiGi MAKAMLARIN
KULUP: SIFIR SANAT AHENGI TOPLULUGU
TOPLUMSAL DUSUNCE =
45 KULDBU) 110 HUKUK TOPLULUGU
46 DIRILIS VE MEDENIYET 111 GELECEK TASARIMCILARI
47 FARKINDALIK TOPLULUGU 112 INNOVATION DESING
48 GASTRONOMIi VE MUTFAK 113 MODERN ARASTIRMALAR VE
SANATLARI STRATEJi
TURK DUNYASI . PHYSICAL THERAPY AND
49 ARASTIRMALARI OGRENCi (114 REHABILITATION STUDENT
KuLUBU UNION (FTR ING.)
50 PROTEZ-ORTEZ KULUBU 115 MISIRLI OGRENCILER
51 UNIVERSITELI 116 ENERJIVE
TRABZONSPORLULAR SURDURULEBILIRLIK
52 KADIN VE ADALET KULUBU 117 ARBITRATION
53 ERKEN COCUKLUKTA EGITIM|118 ARCHSOCIAL
54 iZCiLiK KULUBU 119 HUKUKi ARASTIRMALAR
55 ERASMUS + 120 AVRUPA ENTEGRASYON VE
(MEDERASPLUS) TIP TOPLULUGU
56 RADYO 121 PEDIATRI
HAYIRLI iSLER NAR GOOGLE DSC ALT KULUP-
57 HAREKATI SOSYAL 122 MEDIPOL BLOCKCHAIN
SORUMLULUK KULUBU COMMUNITY
58 MEDIPOL BIKERS 123 SINEMA VE FELSEFE
; DUSUNCE VE GELISIM
59 SIYASET 124 KULDBD
60 SOSYAL GUVENLIK 125 PUBLIMEDIA
SURDURULEBILIR
61 I,IA“\S,IAAFF{{”C’I'KARAST'RMA 126 KALKINMA VE KURESEL
AMACLAR
TIBBi RADYASYON ;
62 TEKNOLOJILERI 127 EDEBIYAT
63 ARAMA KURTARMA 128 BILIMSEL ARASTIRMA
(MEDISAR) TOPLULUGU (MEDBAT)
64 TOPLUM VE KADIN KULUBU [129 iYiLIGE SEVGIYLE DOKUN
; : ODYOMETRI VE ISITME
65 MEDICAL SKiLLS LAB. 130 SAGLIGI
42 HAYVANLARI VE DOGAYI 107 LIDERLIK




KORUMA KULUBU
ISLETME VE EKONOMi -
43 KSULUBU 108 FARABI TALKS
4d ILETISIM KULUBU-ALT 109 TURK MUZiGI MAKAMLARIN
KULUP: SIFIR SANAT AHENGI TOPLULUGU
TOPLUMSAL DUSUNCE «
45 KULDB0 3 110 HUKUK TOPLULUGU
46 DIRILiS VE MEDENIYET 111 GELECEK TASARIMCILARI
47 FARKINDALIK TOPLULUGU 112 INNOVATION DESING
48 GASTRONOMIi VE MUTFAK 113 MODERN ARASTIRMALAR VE
SANATLARI STRATEJi
TURK DUNYASI _ PHYSICAL THERAPY AND
49 ARASTIRMALARI OGRENCi (114 REHABILITATION STUDENT
KULUBU UNION (FTR ING.)
50 PROTEZ-ORTEZ KULUBU 115 MISIRLI OGRENCILER
51 UNIVERSITELI 116 ENERJIVE
TRABZONSPORLULAR SURDURULEBILIRLIK
52 KADIN VE ADALET KULUBU (117 ARBITRATION
53 ERKEN COCUKLUKTA EGITIM|118 ARCHSOCIAL
54 iZCiLIK KULUBU 119 HUKUKI ARASTIRMALAR
55 ERASMUS + 120 AVRUPA ENTEGRASYON VE
(MEDERASPLUS) TIP TOPLULUGU
56 RADYO 121 PEDIATRI
HAYIRLI iSLER NAR GOOGLE DSC ALT KULUP-
57 HAREKATI SOSYAL 122 MEDIPOL BLOCKCHAIN
SORUMLULUK KULUBU COMMUNITY
58 MEDIPOL BiKERS 123 SINEMA VE FELSEFE
i DUSUNCE VE GELISIM
59 SIYASET 124 KUEUBU 2
60 SOSYAL GUVENLIK 125 PUBLIMEDIA
SURDURULEBILIR
61 L‘}EAAAF;{”C’I'KARAST'RMA 126 KALKINMA VE KURESEL
AMACLAR
TIBBi RADYASYON ;
62 TEKNOLOJILERI 127 EDEBIYAT
63 ARAMA KURTARMA 128 BILIMSEL ARASTIRMA
(MEDISAR) TOPLULUGU (MEDBAT)
64 TOPLUM VE KADIN KULUBU [129 iYILIGE SEVGIYLE DOKUN
: ; ODYOMETRI VE iSITME
65 MEDICAL SKiLLS LAB. 130 SAGLIEI 2

Halkla iliskiler ve Tanitim Faaliyetleri

Birimimiz buyUk oranda halkla iliskiler faaliyetlerini de Ustlenmis durumdadir. Buna gére 2010-2022 yillari arasinda Universite
tanitim brosurleri ve 6grenci oryantasyon kitapgiklari, kampanya fotograf ¢ekimleri, tanitim ve reklam filmleri, ortadgretim
kurumlari tanitim ziyaretleri, Universite tanitim gudnlerinin organizasyonu, fuar katihimlar, aday ©drenci sitesinin
(http://adayogrenci.medipol.edu.tr/) veri calismalari yine bu birim tarafindan yuratilmastar
(https://www.medipol.edu.tr/universite/tanitim-brosurleri. ).

Tanitim faaliyetlerinin yani sira, meduwebtv/medipol.edu.tr isimli adreste uzman anlatimlarini iceren kisa videolarin yer aldigi
proje birim tarafindan yuratilmek Uzere hayata gecmistir.

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

istanbul Medipol Universitesinde kiitiiphane hizmetleri Kavacik kuzey, Kavacik hiiney, Halic ve Bagcilar yerleskelerimizde
(Medipol Mega Universite Hastanesi) sunulmaktadir. Kiitliphanelerimiz yaklasik 1.240 m2 alanda 68.925 basili kitap, 634.927
e-kitap, 46.127 e-dergi ve 107 dergi ile 3 yerleskede 6 kitiiphane seklinde hizmet vermektedir. Universitenin her
yerleskesinde 1 katlphane bulunacak sekilde yapilandiriimistir Hali¢ yerleskesi kittiphanesi; 137 m2’lik bir alanda 30 kisilik
oturma ve 10.000 ciltlik raf kapasitesi, Kavacik kuzey yerleskesi kutuphanesi; 286 m2'lik alanda 100 kisilik oturma ve cilt raf
kapasitesi, Kavacik glney yerleskesi; 840 m?2’lik bir alanda 328 kisilik oturma ve 10.000 ciltlik raf kapasitesi, Medipol
Universitesi Hastanesi Kitiiphanesi; 75 m2'lik alanda 40 kisilik oturma ve 3.000 ciltlik raf kapasitesi ile hizmet vermektedir.
Katuphane personeli; 1 Daire Baskani, 6 Kitiphaneci, 4 Yardimci Personel/Memurdan olusmaktadir. Kavacik kuzey yerleskede
yer alan kltlUphane 7/24 hizmet verirken, Kavacik giiney, Halic ve Bagcilar yerleskesinde yer alan kitlphanelerimiz 08:00-
22:30 arasinda hizmet vermektedir.

Kitiphane ve Dokimantasyon Daire Baskanligi Yordam Otomasyon Sistemini kitliphane programi olarak kullanmaktadir.
Otomasyon sistemine bagli olarak katalog tarama ve kitliphane web sayfasi olan http://kutuphane.medipol.edu.tr/aktif
haldedir. Kitliphane egitim, 6gretim ve arastirma programlarini destekleyen, 6gretim elemanlari, 6grenciler ve diger
arastirmacilarin bilgi ve belge ihtiyacglarini karsilayan ve dinyadaki gelismeleri yakindan takip eden altyapisiyla strekli kendini
glncellemektedir. Gelismis bilisim teknolojisi sayesinde saglik, sosyal ve fen bilimlerinden kultlr, sanat ve edebiyata kadar
pek cok alanda ulusal ve uluslararasi yayinlara erisim imkani sunmaktadir.

Katuphanemizde 1950 yillari éncesine ait 38 kitaptan olusan nadir eser koleksiyonu bulunmaktadir. Eserler 6zel koruma
statlsuyle korunmakta ve yalnizca camli dolap vitrinlerinde sergilenmektedir. Ayrintili incelemek isteyenler icin tim koleksiyon
dijitallestirilerek online olarak kullanima sunulmustur. Koleksiyon gelistirme politikamiz, basili kaynaklarin yaninda elektronik
yayinlara ve veri tabanlarina yerleske icinden ya da disindan uzaktan erisim saglanmasina 6nem vermektedir.


http://adayogrenci.medipol.edu.tr/
https://www.medipol.edu.tr/universite/tanitim-brosurleri
http://kutuphane.medipol.edu.tr/

Kiitiphaneye Kayith Okuyucu Sayisi

Kitiphanemize kayitl kullanici sayilari asagidaki gibidir;

Kullanici Sayi
Lisans-Onlisans Ogrencisi 12.015
Doktora-Yiiksek Lisans Ogrencisi 582
Akademik Personel 684
idari Personel 506
Toplam Kullanici sayisi 13.787

Katiphanemizin 40 adet veri tabanina uyeligi bulunmaktadir. Veri tabanlarina Universitemiz arastirmacilarinin talepleri
dogrultusunda Uyelik saglanmaktadir.

Uyesi oldugumuz veri tabanlar Tablo-10'da verilmistir.

Tablo 3: Uyesi Oldugumuz Veri Tabanlari

No Veri Tabani Aciklama

1. Google Akademik Akademik icerikli makale

2. ULAKBIM Veritabanlari ﬁiléggemlk icerikli stireli yayin ve e-

3. Pubmed Tip-Tam Metin Makale

4. TUBA Acik Ders Malzemeleri Yiksekogretim ders malzemeleri

5. SciFinder E-dergi, referanslar ve patentler

6. HeinOnline Tam metin e-dergi (Hukuk)

7. Kazanci Hukuk Hukuk Veritabani

8. HukukTurk Mevzuat ve igtihat veri tabani

9. idealOnline 410 Tam metin e-dergi

10. Turkiye Atif Dizini Makale ve Atif Veritabani

11. Ebsco e-book Super Collection E-Kitap

12. PsycARTICLES Tam metin e-dergi makalesi

13. PsycBOOKS Tam metin e-kitap(psikoloji)

14. Sage Premier Tam met.ilj e-dgrgi(sosyal-be§eri ve
yasam bilimleri)

15. Cell Journals Tip veritabani (Tip-saghk)

16. Medline Complete Tam metin e-dergi (tip-saglik)

17. Lexpera Hukuk Veritabani

18. Jurix Hukuk Veritabani

10. InCites Akademik Performans Analiz Olciim
Sistemi

20. Jstor Tam metin e-dergi

21. ProQuest Dissertation and Theses Tez veritabani

22. ScienceDirect Tam metin e-dergi

23. ISI Web of Science Bibliyografik Atif

24. Wiley Makele veritabani

25. EbscoHost Tam metin e-dergi, bibliyografik, 6z

26. IEEE Xplore Digital Library Tam metin e-dergi

27. Turnitin intihal tespit

28. Ithenticate intihal tespit

29. OVID-LWW Tam metin e-dergi, e-book

30. Taylor & Francis Tam metin e-dergi

31. Scopus Bibliyografik Atif

32. Springer Tam metin e-dergi

33. Ekual-Kesif Ekual kapsamindaki veritabanlari

34. Springer Autor Academy :\giankaltee\r/aekfilft?rﬁ)o{jauﬁmak isteyenler

35. Emerald Tam metin e-dergi

36. SpringerBooks E-kitap

37. Nature E-dergi

38. Springer Nature E-dergi

39. UpToDate Klinik galismalar

40. Bates’ Visual Guide to Physical Klinik video veri tabani

Examination

Sunulan Hizmetler;

Teknik Hizmetler

01.01.2021 - 31.12.2021 donemi itibariyle satin alinan ve kitiphaneye bagis gelen materyaller asagidaki gibidir;

Satin alinan kitap sayisi

11.444 adet

Bagis yoluyla alinan kitap sayisi

2.309 adet




[Toplam [13.753 adet

Kitiphanemizde bulunan toplam kitap sayisi ise;

Satin alinan 55.597 adet
Bagdis yoluyla alinan kitap sayisi 18.180 adet
Toplam kitap sayisi 73.777 adet
Basili streli yayin (dergi) 96 adet
Satin alinan sireli yayin sayisi 25 adet
Bagdis yoluyla alinan basili stireli yayin sayisi 30 adet
Elektronik siireli yayin sayisi 45.795 adet
Basili glinlik gazete 5 adet

Grafik 3: Kataloglamasi Yapilan Materyal Sayilari

Kataloglamasi yapilan Materyal sayilari
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Ogrenci isleri Daire Baskanhgi

Kanun, yonetmelik ve yonergeler cercevesinde, 6grencilerle ilgili isleri zamaninda, hizl ve eksiksiz yapmayi, 6grencilere
Gniversite taniimdan kayit asamasina, ogrencilikten mezuniyet sonrasi doneme kadar destek olmayi ilke edinen birim, 1
Daire Baskani ve 12 Ogrenci Temsilcisinden olusmaktadir.

Sunulan Hizmetler

OSYM (YKS, DGS) sinavi sonucunda, Universitemize kayit hakki kazanan égrencilerin kesin kayitlarinin tamamlanmasi,
YOKSIiS’e (Yiksek Ogretim Bilgi Sistemi) bildirilmesi, égrencilere ait bilgilerin 6§renci otomasyon sistemine aktarilmasi ve
guncel tutulmasi,

Cift anadal ve yandal kayit islemlerinin yapilmasi, raporlanmasi ve Cift anadal kayitlarinin YOKSIiS'e (Yiksek Ogretim Bilgi
Sistemi) bildirilmesi,

Ozel 6grenci kayitlarinin yapilmasi, ilgili Universiteler ile yazismalarinin yapilarak YOKSiS’e (Yiiksek Ogretim Bilgi Sistemi)
bildirilmesi,

Yatay gecis ile giden ve gelen 6grencilerin yazismalarinin yapilmasi ve gelen égrencilerin 6zlik dosyalarinin denetim igin
olusturulmasi, raporlanmasi ve YOKSIiS’e (Yiiksek Ogretim Bilgi Sistemi) bildirilmesi,

Ogrencilerle ilgili belgelerin Tirkce ve ingilizce olarak hazirlanmasi, (Ogrenci belgesi, askerlik durum belgesi)

Yeni kayit olan égrencilerin indirimli seyahat karti (BELBIM) islemlerinin takip edilip sonuclandiriimasi,

Ogrencilerin 6grenim durumlariyla ilgili her asamanin takip edilmesi ve kayit altina alinmasi,

Ogrencilerin &zItik dosyalarinin olusturulmasi, giincellenmesi ve arsivlenmesi, tim belgelerin 6grenci otomasyon
sistemine taranmasi,

Ogrencilerin degisin durum (sinif, Gano) ve 6zlik bilgilerinin (ad/soyadi degisikligi, mezuniyet) zamaninda ve eksiksiz
YOKSIS’e (Yuksek Ogretim Bilgi Sistemi) bildiriimesi,

Kendi istegi ile ayrilan/ilisigi kesilen 6§rencilerin islemlerinin yapilmasi, BELBIM, ASAL ve YOKSIiS'e (Yiksek Ogretim Bilgi
Sistemi) bildiriimesi,

Gelen resmi yazilarin cevaplarinin yazilmasi ve arsivienmesi,

Mezuniyet asamasina gelen 6grencilerin; mezuniyet icin gerekli AKTS kontrollerinin yapilarak mezuniyet islemlerinin
tamamlanmasi ve mezuniyet kararlarinin 6grencinin otomasyon sistemine taranmasi,

Diploma tescil islemlerinin takip edilmesi,

Diploma ve diploma eki defterlerinin basiimasi,

Diploma, diploma ekleri, onur ve yliksek onur belgelerinin basiimasi ve dagitiimasi,

Yandal sertifikalarinin basiimasi ve dagitiimasi,

Onlisans, Lisans ve Lisansiistii 6grencilerin kayit dondurma / kayit ¢ézme islemlerinin yapilmasi, BELBIM, ASAL ve
YOKSIS’e (Yuksek Ogretim Bilgi Sistemi) bildiriimesi,

Lisanslistl egitim hakki kazanarak, kayit yaptiran 6grencilere ait bilgilerin 6grenci otomasyon sistemine islenmesi,
guncel tutulmasi ve YOKSIS'e (Yiksek Ogretim Bilgi Sistemi) bildirilmesi,

LisansUstl 6grencilerin degisen indirim oranlarinin 6grenci otomasyon sistemine tanimlanmasi,

Lisanslistl 6grencilerin sevk tehiri islemlerinin yapilmasi,

Askeralma Bolge Baskanliklarindan sevk tehiri cevaplari gelen 6grencilerin teblig-tebellig belgelerinin hazirlanmasi,
Onlisans, Lisans ve Lisansisti kayit donduran ve ilisik kesen égrencilerin askerlik islemlerinin yapiimasi

YKS kontenjanlarinin OSYM sistemine islenip OSYM Baskanhgi’'na ve YOK’e bildirilmesi,

Dikey Gecis kontenjanlarinin YOKSiS’e islenmesi ve YOKSIS'e (Yiksek Ogretim Bilgi Sistemi) bildirilmesi,

Ek kontenjanlarin OSYM Baskanlidi'na bildirilmesi,



Yatay Gecis kontenjanlarinin giiz ve bahar déneminde YOKSIS'e (Yiksek Ogretim Bilgi Sistemi) bildirilmesi,

OSYM Baskanldi tarafindan istenilen her tiirlii bilgi ve istatistigin hazirlanmasi ve arsivlenmesi

Kredi Yurtlar Kurumu tarafindan istenilen her tlrli bilgi ve istatistigin hazirlanmasi,

Tanitim déneminin planlanmasinda ilgili birimler ile isbirligi yapiimasi, aday 6grenci ve velilerinin Universitemizle ilgili

bilgilendirilmesinin saglanmasi,

* Yeni kayit déneminin planlanmasinda ilgili birimler ile isbirligi yapiimasi,

¢ Aday, okuyan, mezun 6grenciler ile velilerinin telefon ve e-postalarinin cevaplanmasi,

« Universitede okutulacak 6n lisans, lisans ve lisansiistii programlara ait derslerin ve dersleri verecek 6gretim (yelerinin
6grenci otomasyon sistemine islenmesi,

e Tum Fakullte/ Programlara ait not dizeltme, mazeret, maddi hata, istege bagl bitiinleme ve tek ders sinavlarinin
O0grenci otomasyon sistemine islenmesi,

« Ogrenci otomasyon sistemine islenen dégrenci ders transferlerinin kontrol edilmesi,

o Ogretim Uyesi ve 6grencilerin 6§renci otomasyon sistemi ile ilgili sorularina yardimci olunarak ilgili birimlere

yonlendirilmesi,

Universite Web sitesinde Ogrenci isleri Birimi sayfasinda yer alan bilgilerin giincellenmesi ve duyurularin yayinlanmasi,

Universite Web sayfasinda Sik Sorulan Sorularin giincellenmesi,

istatistik / Raporlama islemlerinin yapilmasi,

Yeni agilan bolim ve programlarin otomasyon sistemine tanimlanmasi,

Otomasyon sistemine kontenjan girislerinin yapilmasi,

Onlisans ve Lisans sinav parametrelerinin otomasyon sistemine girilmesi,

Akademik takvimin hazirlanmasi,

Programlara akademik takvim baslangig ve bitis tarihlerinin tanimlanmasi,

Ozel-KHK-Giden mezun 6grencilerin derslerinin sisteme tanimlanmasi, ders transferlerinin yapilmasi ve mezuniyet

islemlerinin takip edilmesi,

e Basari burslarinin takip edilmesi ve raporlanmasi,

« is akislarinin otomasyon sistemine tanimlanmasi.

¢ Rektorlik ve Genel Sekreterlik tarafindan istenilen is ve islemlerin yapilmasi ve raporlanmasi.

Tablo 11.7. 2021 Yih Ogrenci Sayilari

2021 YILI OGRENCI SAYILARI

Onlisans 12.211
Lisans 24.724
Yiksek Lisans 931
Doktora 760
TOPLAM 38.366

Grafik 4: Yillara Goére Ogrenci Sayilarimizdaki Degisim
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Tablo-4: 2020- 2021 Ogretim Yilinda Mezun Olan Ogrenci Sayilari

Mezun Ogrenci Sayilar

Egitim Dizeyi Ogrenci Sayisi
On lisans 4.550

Lisans 3.817

Yiksek Lisans 240

Doktora 37

TOPLAM 8.644

Bilgi Teknolojileri Daire Baskanhgi

Bilgi Teknolojileri Daire Baskanhdi, Yiksekdégretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekégretim Kurumlarinin idari Teskilati Hakkinda Kanun
Hikminde Kararname'nin Birinci Kisim Yedinci BOIimU olan Yiksekdgretim Kurumlarinin Idari Teskilati ve Goérevlerindeki



Universite idari Teskilat’'nin 26. Maddesinde sayilan Bilgi islem Daire Baskanldi, Bilgi Teknolojileri Daire Baskanligi adiyla
hizmet vermektedir.

Universitenin bilgi teknolojileri ile ilgili ihtiyaclarini tespit etmek, tim bilgi islem calismalarini planlamak, gerekli teknik ve idari
altyapinin kurulmasini saglamak, bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimini saglamak, alinan veya gelistirilen teknoloji
hizmetlerini 6grenci ve o6gretim Uyelerinin kullanimina sunmak ve yayginlastiriimasini saglamak. Egitim, 6gretim ve
arastirmalara destek olacak yazilimlari temin etmek, bakimini yapmak, siirdiirmek ve gelistirmek, Derslerin goérsel ve isitsel
olarak kaydini ve takibini saglayacak teknik galismalari yUritmek, Bilgi teknolojileri kullanan idari ve akademik birimler
arasinda koordinasyonlu ¢alisma ortamini saglamak, Kullanicilarin temel altyapi ve erisim servisleri ile ilgili sorunlarini ¢6zmek
ve destek hizmetlerini ylritmek, Bilgisayar aglari ve ¢evrimici kaynaklarin kullanim politikalarini hazirlamak ve uygulanmasini
saglamak, Universite kampiisii icinde ve disinda elektronik iletisimin kesintisiz olarak devam etmesini saglamak, Akilli bina
ydnetimi ile ilgili gérevleri yerine getirmek, Universite birimlerinin ve kullanicilarin elektronik verilerini glvenli ortamlarda
tutmak, Rektorlik ve Genel sekreterlik tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmek bulunmaktadir. . Destek talepleri
telefon ile cagri merkezimize yapilan aramalarla, eposta ile veya WhatsApp destek hattimiz ile alinmaktadir. ITIL sartlarina
uygun bir sekilde alinan her destek talebi web tabanli uygulamamiza girilerek kayit altina alinmakta ve slreg takip
edilmektedir.

Sunulan Hizmetler

Cagri merkezi (4448544) Derslikler

Projeksiyon Akilli tahta Kirsu/Bilgisayar Ses sistemleri EBYS Destek

Guvenlik kameralari bakim destek HBYS Destek

IP Telefon hizmeti Kablolu ag hizmeti Kablosuz ag hizmeti Kamps Kart

Kapi 6ni bilgilendirme ekranlari (Digital Signage) ydnetimi Kullanici hesaplari islemleri
Ogretim elemanlarina bilgisayar tahsisi ve destegdi Sunucu hizmetleri

Uzaktan Egitim Veri depolama Videowall yonetimi Web hosting

Web tasarim Yazici hizmeti

Yazilim gelistirme (MEBIS) Yazilim lisans islemleri

Destek Hizmetler Daire Baskanhgi

Destek Hizmetleri Daire Baskanhdi Universitemizin Tesis Ydnetimi Hizmetleri ile; gerekli olan arag, gerec ve malzemenin
teminini saglamak, ihtiya¢ duyulan hizmet ve faaliyetlerin zamaninda, ekonomik ve etkili bir sekilde yerine getirilmesi igin
mevcut olan isgic, finans ve malzeme kaynaklarinin optimum bilesimini saglamak amaciyla kurulmustur.

Binanin, personelin ve 6grencilerin glvenligini “profesyonel firmalarca” saglamak ve denetlemek. Temizlik islerinin uzman
ekiplerce ve modern ekipmanlar ile yapiimasinin saglamak ve kontrolini yapmak. Yemek, kafeterya ve sosyal mekanlarin
kaliteli ve ehil personelce veya firmalarca yuritilmesi, takip ve denetlenmesi islerini yapmak. Sivil Savunma ve cevre
guvenligi ekiplerini kurarak islevsel hale getirmek ve denetlemek. Gerektiginde Universite adina temsil ve agirlama islerini
yurdtmek. Ayniyat, demirbas kayit islemleri ile depolama islemlerini yuritmek gérevleri arasindadir.

Sunulan Hizmetler;

¢ Temizlik Hizmetleri;
o Universite genelinde temizlik sarf malzemelerinin temini, dagitimi organizasyonunun profesyonel firma araciligi ile
saglanmasi ve kontrolinin yapilmasi,
o Temizlik hizmetinin kalitesinin kontrold, verilen hizmetin denetlenmesi
o Temizlik gorevli personelinin puantajlarinin kontroli ve hizmet veren firmanin aylik faturalarinin kontrolinin
saglanmasi,
o Universite biinyesindeki yemekhanelerde yemek hizmetinin profesyonel firma araciligi ile saglanmasi,
* Yemek Hizmetleri;

Universitenin (ic yerleskesinde de personel ve égrencilerin yararlandiklari yemekhaneler bulunmaktadir. Halic yerleskesinde
bulunan 250 kisilik yemekhane personel ve 6grenciler tarafindan ortak kullaniimakta, Kavacik Kuzey Yerleskesinde 300 kisilik
personel ve 350 kisilik 6grenci yemekhanesi ve Kavacik Giliney Yerleskesinde ise 1.500 Kkisilik personel ve 6grenci
yemekhanesi bulunmaktadir. Yemek hizmeti 6zel catering firmalari tarafindan verilmektedir.

Profesyonel firma tarafindan hazirlanan haftalik yemek listelerinin kontroliiniin saglanmasi,
Yemek listelerinin MEBIS (izerinden ilan edilmesi,
Mutfaklarin ve yemekhanelerin denetlenmesi,
Yemekli toplantilar ve programlarin organize edilmesi,
Hizmet veren firmanin aylik faturalarinin kontroliiniin saglanmasi,
Ulasim, Servis Hizmetleri;
o Universite biinyesinde servis hizmetinin profesyonel firma araciligi ile saglanmasi,
o Servis glzergahlari ve servis saatleri planlamalarinin yapiimasi, ilan edilmesi ve servis organizasyonlarinin
saglanmasi,
o Yerleskeler arasinda ve SUAM'lara ihtiyaca istinaden ve dizenli araliklarla servis araci konulmasi organizasyonlarinin
saglanmasi,
o Sabah, aksam ve gun icerisinde belli bash ana guzergahlara rutin saatlerde servis araci konulmasi
organizasyonlarinin saglanmasi,
o Servis hizmeti kalitesinin kontroli ve denetlenmesi,
¢ Guvenlik Hizmetleri; Tum yerleskelerimizde profesyonel bir gtivenlik firmasinin sagladigi personel tarafindan ve belli
noktalara yerlestirilen kameralar araciligiyla kontrol panelinden 24 saat takip edilerek saglanmaktadir. Givenlik giris
cikislarinda birey ve arac kontroll yapiimaktadir. Ogrencilerimiz, yerleske girislerindeki turnikelerden 6grenci kimlikleri ile
yerleskeye giris yapabilmektedir. Ayrica kaza ve dogal afet durumunda Universitedeki birimlerin koordinasyonunu
saglamak igin sivil savunma plani ve bir ekip olusturulmustur. Bunun yaninda glvenlik hizmetleri alt bashdi olarak VALE
hizmeti verilmektedir.
« Kantin, Kafeterya Hizmetleri;
o Hizmet veren firmanin aylik faturalarinin kontrolliniin saglanmasi,
o Universite biinyesinde, kantin/kafeterya hizmetlerinin profesyonel firma araciligi ile saglanmasi,
o Hizmet kalitesinin, hijyen kosullarinin kontrolliniin saglanmasi ve denetlenmesi,



o Satis fiyatlarinin kontrol edilmesi, uygunlugunun denetlenmesi,
« Agirlama, Ikram Hizmetleri;
o Yerleskelerdeki icecek ikram mutfaklarinin organizasyonunun saglanmasi,
o Etkinlik ve organizasyonlara icecek servisi destegi verilmesi, personel ve gida Urunleri organizasyonunun
saglanmasi
o Universite genelinde icme suyu temini ve dagitimi organizasyonunun yapiimasi,
o Uygun noktalara su sebili yerlestiriimesi, cay ocaklarina damacana su dagitimi ve organizasyonunun saglanmasi,
o Sebillerin takibi, rutin araliklarla dezenfekte edilmesinin saglanmasi ve organizasyonu,

¢ Ofis Sarf Malzeme, Kargo, Arsivieme Hizmetleri;

o Universite biinyesinde fakiilte ve idari birimlerde kullanilan kirtasiye sarf malzemesinin temini, depolanmasi ve
ihtiyaca binaen dagitimi organizasyonlarinin saglanmasi,

o Universite biinyesinde, gelen tim kargolarin teslim alinmasi, kayit ediimesi, muhafazasi, kargo sahiplerine bilgi
iletilmesi ve teslim edilmesi organizasyonunun saglamasi,

o Universite blnyesinde, gelen her tarli resmi yazinin kayit edilmesi ve ivedilikle yerine ulastiriimasi
organizasyonunun saglanmasi,

o Yerleskelerimizde yer alan kirtasiyelerde, fotokopi ve kirtasiye malzeme satisi hizmeti verilmektedir.

* Atik Yonetimi;

« Universite atik yénergesi ve “sifir atik” projesine uygun olarak; tim atiklar uygun sekilde toplanmakta, depolanmakta
ayristiriimakta ve ilgili firmalara teslim edilmektedir.

« Universite yerleskelerinin acik ve kapali alanlarinin, dalinda uzman firmalarca ve rutin periyotlar ile ilaclanmasi ve
kontroliin saglanmasi hizmetlerini kapsamaktadir. Yumurtlama ve/veya 6zel durumlarda faaliyet olmasi halinde glnlik
servisler almak suretiyle de sure¢ yonetilmektedir.

+ Hasere/ Kemirgen ilaclama Hizmetleri,

* TUm yerleskelerimizde, Universitemizin anlasmali oldugu Halkbank, Ziraat Bankasi ve Akbank’in ATM’leri bulunmaktadir.
ATM, 7/24 tim bankacilik hizmetlerini vermektedir.

Barinma Hizmetleri
Universitemize ait 480 kapasiteli Erkek yurtlari Kavacik yerleskesinde, 1800 kisi kapasiteli Kiz yurtlari ise Kavacik glney
yerleskemizde bulunmaktadir. Mevcut 6grenci yurtlarimizda 2020-2021 yilinda 223 erkek 6grenci 2021-2022 yilinda 536 Erkek

o6grenci yurtta kalmistir. Yurtlarin toplam kapasitesi 2.280 kisiliktir. 2020-2021 yilinda 9 hemsirelik 6grencisi, 2021-2022 yilinda
48 hemesirelik 6grencisi kiz yurdunda kalmistir

B-Fakiilteye/Yiiksekokula iliskin Bilgiler
Genel Bilgi
Fakiiltenin adi ve iletisim adresi: Saglik Bilimleri Fakultesi
Goztepe Mahallesi Atatiirk Caddesi No:40 Beykoz / ISTANBUL
Tel: 0216 681 19 88
Dekanin, dekan yardimcilarinin ve varsa dekan danismanlarinin adlari ve gorev dagihmi:
Dekan : Prof. Dr. Erdogan KUNTER
Bu belgenin Ek-Il béliimiini hazirlayan kisinin adi ve goérevi: Erdogan KUNTER / Saglik Bilimleri Fakulltesi Dekani

Fakiiltede Yer Alan Boliimler ve Bolim Baskanlari

-Beslenme ve Diyeteteik Bolumu :Prof. Dr.Gulgin ERSOY

-Cocuk Gelisimi Bolimi :Doc.Dr. Arzu YUKSELEN

-Dil ve Konusma Terapisi BolUmu :Prof. Dr. Saime Seyhun TOPBAS
-Dil ve Konusma Terapisi (ingilizce) :Prof. Dr. Saime Seyhun TOPBAS
-Ebelik :Dr.0gr.Uye. Asiye KOCATURK
-Ergoterapi :Dr.0gr.Uye. Devrim TARAKCI
-Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimu :Prof.Dr. Zeliha Candan ALGUN V.

-Fizyoterapi ve Rehabilitasyon (ingilizce) Bslimi : Prof.Dr. Zeliha Candan ALGUN V.

-Hemsirelik B8IUm : Dr.Ogr.Uye. Nihal SUNAL
-Odyoloji B&limii :Prof. Dr. M. Billent SERBETCIOGLU
-Ortez-Protez B4Iimu : Prof.Dr. Zeliha Candan ALGUN
-Saglk Yonetimi Bolum :Dog. Dr. Yeter DEMIR USLU

-Saglk Yonetimi (UZEM) BOIUm :Dog. Dr. Yeter DEMIR USLU

-Saglik Yonetimi (ingilizce) B8IGm : Dog. Dr. Yeter DEMIR USLU

-Sosyal Hizmet : Dr.Ogr.Uye.Sayra LOTFi
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KARIYER GELISTIRME ve MEZUNLARLA iLiSKILER KOORDINATORU
Prof. Dr. M. Biilent SERBETCIOGLU

L COCUK GELiSiMI

SOSYAL AKTIVITELER ve TANITIM KOORDINATORU
Prof. Dr. Arzu YUKSELEN

| DiL ve KONUSMA TERAPISI

AKREDITASYON VE KALITE FAKULTE KOORDINATORU
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Dr. Ogr. Uyesi R. Sertan OZDEMIR
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Dr. Ogr. Uyesi Farzin HAJEBRAHIMI

— HEMSIRELIK
. SINAV KOORDINATORU
| oDYoLO m Dog. Dr. Devrim TARAKCI
|| ORTEZ ve ROTEZ ENGELSIZ YASAM KOORDINATORU

Dog. Dr. Esra ATILGAN

— SAGLIK YONETIMI
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OLCME VE DEGERLENDIRME KOORDINATORD
Prof. Dr. Sema KUGUOGLU

PROGRAM DEGERLENDIRME KOORDINATORU

Prof. Dr. Erdogan KUNTER

Tablo 1. istanbul Medipol Universitesi Saglik Bilimleri Fakultesi Hemsirelik Bolumii Organizasyonu

L] L

REKTOR
Prof. Dr. OMER CERAN
H‘h.!m‘ KUNTER
BOLOM BA §KANI
L Or. Ogir Oe. NHAL SUNAL ]
EQIim ve Uyguiama Komisyonu Bagkan!

BOLOM BASKANI YARDIMCIS!
Or.Ogr.Oye PINAR DOGAN l

+SBF Gt AnadalrYandal Programian
Komisyonu

Dr.Ogr. Oye Esin Gilkaya Anik

Prof.Dr.Sema Kuguoglu Dr.Ogr.Oye Esra K.Camdeviren -’:ﬁ{suu Giitsah Korpe
“Olgme ve Degeriendime Komisyonu Ao Kooyors Ogr.Gér. Belgim 5'4:_ “Oarenss Keevisyonu
AKTan “Egim ve Uyguiama Komisyonu “Sosyal Aktiviteier ve im Komisyonu “Bilmsal Faaiyet ve Arastnma Komisyonu
“Egtm Uy guiama Komisyoru "Payaag Gorugen Komisyonu
s ralhad Ogr.Gor. Miizeyyen Ataseven =
0rOgr Oye Sibel Dogan Or-Ogr.Oye Pmar lemak Vural “Soeya Akthitsier ve Taniim Komieyonu Aras Gor Diirdane Gal Ozer
-gmmﬁmﬂ P P wumn“:':ermw
a - ‘Karlyer Gelgime ve Mezuniana hiskiier Ogr.Gor. Berkay Alikan
|- "E0tm Ve Uygiama Komicyorm “SBF Engeisiz Yagam Koordinatonoga S
Dr.Ogr.Oye.Esra E: Aras. Gér Riimeysa Demir
~Etra ve Lyguiarna Kom Dr.Or.Oye Yeliz Vangogiu
“Rbran Ko “Kanyer Gelgarme ve Mezumiana gkiler [re——
“Okgme ve: Dagerendrme Komisyonu
Dr.Ogr Oye Niivit Atay
“Ogrenc Lziem Korisyonu Gr.Oye Merve Aras.Gor Merve Ozsoy Durmaz
“Egitim ve Uyguiama Komisyonu %?(’0" Tarhan “SBF Kanyer Galigtirme ve Mezuniara ligkiier
" Dr.Ogr.Oye Aysel Kokgii Dogan s ol an Koy
e K Thae “Bilimsai Faatyet ve Aragtema Komisyonu
“Oigme ve Dederiandime Komisyonu wwlm Dost
DrOgr Oye Oziem Aves f i —



Ozgérev

istanbul Medipol Universitesi Saglk Bilimleri Fakiltesi toplum sagdhigini koruma ve iyilestirme hedefine odakl, bilimi ve
teknolojiyi yetkin sekilde kullanabilecek ve gelistirebilecek donanima sahip bireyler yetistirerek topluma ve bilime katkida
bulunmayi gorev kabul etmektedir.

Fakultedeki/Yuksekokuldaki Programlar ve Verilen Dereceler

Tablo 11.10. Fakultedeki Lisans Programlari

o . . Mevcut, ancak
o Program 3:9832'5:2'5?&')‘?'” Basvuru pegerlendirme
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BoIUmMU ayra LOTFI




Notlar: Tabloyu asagidaki esaslara gore fakliltede/yliksekokulda ydirdtilen tim lisans programlari icin doldurunuz.

1. Program adini (niversite katalogunda gectigi bicimdeyaziniz.

2. Programun farkl tiirleri icin (Normal Ogretim, ikinci Odretim vb.) ayri satirlar kullaniniz.
3. Yalnizca bu degerlendirme déneminde degerlendirilmesi istenen programlari belirtiniz.
4. Bu degerlendirme ddéneminde degerlendiriimesini istemediginiz programlari belirtiniz.

Yéneticilere iliskin Bilgiler

Saglik Bilimleri Fakiltesi Dekani Ozgecmis Bilgisi

1. Adi Soyadi: Erdogan Kunter

2. Unvanu: istanbul Medipol Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekani
3. Ogrenim Durumu: Tipta Uzmanlik

4. Akademik Unvanlar: Profesér Doktor

5. Yayinlanan Makaleler (son 5 yil):

5.1. Uluslararasi hakemli dergiler

Demirer E, Miller AC, Kunter E, Kartaloglu Z, Barnett SD, Elamin
EM. Predictive models for tuberculous pleural effusions in a high tuberculosis prevalence region.

Lung. 2012 Apr;190(2):239-48. doi: 10.1007/s00408-011-9342-z. Epub 2011 Nov 6.

5.2. Ulusal hakemli dergiler

Kunter E. Bronsiyal hiperreaktivite ve 6ksiruk. Derleme. Turkiye Klinikleri 2012; 3: 26-29.

Kunter E. Aspergillozis ve invaziv Pulmoner Aspergillozis. Derleme. Turkiye Klinikleri 2012; 5: 119-123.

KunterE. Tuberkuloz ve Atipik Mikobakteri Hastaligi: Transmisyon, Patogenez ve Epidemiyolji. Turkiye Klinikleri 2012; 5: 72-75.
6. Bildiriler (son 5 yil)

6.1. Uluslararasi bilimsel toplantilar

6.2. Ulusal bilimsel toplantilar

Cebeci G, Coskunpinar E, Aynaci E, Aynaci A, Kansu ZE, Seyhan EC, Kunter E. Allerjik astim hastalarinda mikro-RNA profilinin
6nemi. Turk Toraks Dernegi 20. Yillik Kongresi. 5-9 Nisan 2017. Antalya.

Atilgan E, Yildiz A, Kunter E. Obstruktif Uyku Apneli ve Astimh Bir Olguda Servikal Orofarengeal ve Postir Egzersizlerinin
Sonuglari. XV. Fizyoterapide Gelismeler Kongresi. 2014.

7. Kitap veya kitaplarda bolim yazarhgi (son 5 yil):
Kunter E, Kirakh C, Aydogdu M. Kronik solunum hastaliklarinda evde bakim. Editérler. TUSAD Egitim Kitaplari Serisi. 2015.

Kunter E. Uykuda solunum bozukluklarinda evde bakim. In: Kunter E, Kirakli C, Aydogdu M. Kronik solunum hastaliklarinda
evde bakim. Editérler. TUSAD Egitim Kitaplari Serisi. 2015.

8. Projeler

9. Yonetilen tez sayisi: Yiiksek Lisans: Doktora:

Uzmanlik Tezi. Gékhan Cebeci. Allerjik Astim Hastalarinda Mikro-RNA Profilinin Onemi.
10. Halen Yuruttigi Egitim Faaliyetleri (son 2 yil):

GOgUs Hastaliklari Uzmanlik Egitimi

istanbul Medipol Universitesi Tip Fakiltesi Ogrenci Dersleri

istanbul Medipol Universitesi Uluslararasi Tip Fakiiltesi Ogrenci Dersleri

istanbul Medipol Universitesi Saglik Bilimleri Fakiltesi Ogrenci Dersleri

10.1. Lisansusti egitim danismanhgi

GOgUs Hastaliklari Uzmanlik Egitimi

10.2. Verilen dersler

istanbul Medipol Universitesi Tip Fakdltesi Ogrenci Dersleri (G6giis Hastaliklari Konulari)
istanbul Medipol Universitesi Uluslararasi Tip Fakiltesi Ogrenci Dersleri (Gdgiis Hastaliklari Konularr)

istanbul Medipol Universitesi Saglik Bilimleri Fakultesi Ogrenci Dersleri (FTR Tani Yontemleri)


https://www.ncbi.nlm.nih.gov/pubmed/22057296

11. Egitim Gelisim Etkinlikleri (son 5 yil)

11.1. Egitimle ilgili yayinlar:

11.2. Katildig: egitim komisyonlari

istanbul Medipol Universitesi Senatosu egitim égretim calismalari

11.3. Katildig! egitim kongre/sempozyum/ kurs ve nasil katildig:

Kunter E. Ozel durumlarda emboli tani ve tedavi yaklasimi. Oturum Baskani. Turk Toraks Dernegi 20. Yillik Kongresi, Antalya
2017.

Kunter E. Olgularla zor weaning. Oturum Baskani. TUSAD 38. Ulusal Kongresi, izmir 2016.
Kunter E. Mekanik Ventilasyon Uygulamalari: Ben Nasil Yapiyorum. Oturum Baskani. TUSAD 37. Ulusal Kongresi. izmir 2015.
Kunter E. Catisma Yonetimi ve Miizakere Arabuluculuk Egitimi. Konferens.Medipol Universitesi insan Kaynaklar. istanbul 2015.

Kunter E, Koktirk N. KOAH’da Klinik uygulamalarimizdaki zorluklar. Oturum Baskani. Turk Toraks Dernegi 18. Yillik Kongresi.
Antalya 2015.

Kunter E, Beyhan Y. Oturum Bagkani. Metabolik-Bariatrik Cerrahide Beslenme Yaklasimi ve Bariatrik Cerrahi Diyetisyenligi
Kursu. |. Medipol Universitesi. Istanbul 2015.

Kunter E. Bariatrik Cerrahide Pulmoner Sorunlar ve C6ziimleri. Konusmaci. Metabolik-Bariatrik Cerrahide Beslenme Yaklagimi
ve Bariatrik Cerrahi Diyetisyenligi Kursu. I. Medipol Universitesi. Istanbul 2015.

Kunter E, Kirakli C. Kurs Baskani. Yogun Bakima Hasta Kabulii ve izlenmesi Kursu. TUSAD 36. Yillik Kongresi. izmir 2014,

Kunter E. Weaning ve Ekstlibasyon. Konusmaci. Yogun Bakima Hasta Kabuli ve izlenmesi Kursu. TUSAD 36. Yillik Kongresi.
Izmir 2014.

Kunter E. Konusmaci. Uyku ve Obezite. Saglik Obezite ve Fiziksel Aktivite Toplantisi. Nevsehir 2014.

Kunter E. Horlama ve Tikayici Uyku Apnesi Sendromu Tedavisinde Cerrahi ve PAP Tedavisinin Karsilastirimasi. Konugmaci.
KBB'de Dort Mevsim. 1.Soluksuz Senfoni Kongresi. I. Medipol Universitesi. Istanbul 2014.

Kunter E, Kirakli C, Ersoy E. Kurs Baskani. Yogun Bakimda Pratik Uygulamalar ve Simulasyon Kursu. TUSAD Akademi.
SIMMERK, Istanbul 2014.

Kunter E. COPD istanbul. Konusmaci. istanbul 2014.

Kunter E, Cagatay T. Oturum Baskani. Ciddi Pnémonilerde Steroid Kullanilmali mi? TUSAD 35. Yillik Kongresi.izmir 2013.
Kunter E, Kirakli C. Oturum Baskani. Hastami Ventilatérden Nasil Ayiririm. TUSAD 35. Yillik Kongresi.izmir 2013.
Kunter E, Kirakli C. Oturum Baskani. SézIG Sunum Oturumlari. TUSAD 35. Yillik Kongresi.izmir 2013.
11.4. Varsa egitim sertifikasi tarihi ve yeri

11.5. Verdigi derslerle ilgili 6grenci geri bildirim sonuglarina iliskin érnekler/6zet

11.6. Varsa kullandigi yenilikci egitim yontemleri

12. Yayin kurulu uyelikleri

Lung Journal, Turkiye Klinikleri Dergisi, TUSAD Solunum Dergisi, Turk G6gls Kalp Damar Cerrahisi Dergisi
13. Calistigi kurumlar ve pozisyon

GATA Haydarpasa Egitim Hastanesi G6gus Hastaliklari ABD

istanbul Medipol Universitesi

14. idari gorevler

istanbul Medipol Universitesi Tip Fakiltesi G6gis Hastaliklari ABD Baskanlig

istanbul Medipol Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekanlig

15. Uyesi oldugu mesleki ve bilimsel kuruluslar.

European Respiratory Society

Turkiye Solunum Arastirmalari Dernegi

Turk Uyku Tibbi Dernegi

16. Odiiller.

Balkan Tip Kongresi (Atina, Yunanistan, 2006): En iyi bilimsel arastirma birincilik 6dulu

Turk Toraks Kongresi (Antalya, 2006): En iyi bilimsel bildiri birincilik 6dult



Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekan Yardimcisi Ozgecmis Bilgisi

Adi Soyadi: Devrim TARAKCI

2. Unvan: istanbul Medipol Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Dekan Yardimcisi
3. 6grenim Durumu: Doktora

4. Akademik Unvanlar: Docent Doktor

5. Yayinlanan Makaleler (son 5 yil):

5.1. Uluslararasi hakemli dergiler

Ozbek H, Tarakci D, Yeprem MS. (2022). Turk Mizigi Enstrimani icra Eden Mizisyenlerdeki Postiiral Problemlerin Tespiti,
Degerlendirilmesi, Takip ve Rehabilitasyonu. Uluslararasi Sanat ve Sanat Egitimi Dergisi, 9, Doi: 10.29228/jiajournal.57378.

Menek B, Tarakci D, Tarakci E, Yilmaz Menek M. (2022). Investigation on the Efficiency of the Closed Kinetic Chain and Video-
Based Game Exercise Programs in the Rotator

Hajebrahimi F, Tarakci D, Emir Ahmet, Arman Saime Nilay, Bursali Aysegul, Tarakci Ela (2021). Cross-cultural adaptation,
validity and reliability of Turkish version of Oxford Ankle Foot Questionnaire for children with congenital talipes equinovarus.
Foot and Ankle Surgery, 27(4), 439-442., Doi: 10.1016/j.fas.2020.06.002 (Yayin No: 6297728)

Tarakci Ela, Tarakci Devrim, Haj Ebrahimi Farzin, Budak Miray (2021). Supervised exercises versus telerehabilitation. Benefits
for persons with multiple sclerosis. Acta Neurologica Scandinavica, Doi: 10.1111/ane.13448 (Yayin No: 7072486)

Arman Saime Nilay, Oktay Ayse Betull, Tarakci Devrim, Tarakci Ela, Akgul Yusuf Sinan (2021). The validity of an objective
measurement method using the Leap Motion Controller for fingers wrist, and forearm ranges of motion. Hand Surgery and
Rehabilitation, Doi: 10.1016/j.hansur.2021.03.007 (Yayin No: 7008434)

Tarakclr Devrim, Leblebici Gokce, Tarakci Ela, Bursali Aysegul (2021). The effectiveness of three-phase physiotherapy
program in children with clubfoot after Ponseti treatment. Foot and Ankle Surgery, Doi: 10.1016/j.fas.2021.03.003.

Yildirim Yasin, Budak Miray, Tarakci Devrim, Algun Zeliha Candan (2021). The Effect of Video-Based Games on Hand Functions
and Cognitive Functions in Cerebral Palsy. Games for Health Journal, 10(3), 180-189., Doi: 10.1089/g4h.2020.0182.

Uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanan makaleler:
Cuff Rupture: A Randomized Trial. Games for Health Journal, Doi: 10.1089/94h.2021.0210 (Yayin No: 7705757)

Hajebrahimi Farzin, Tarakci Devrim, Emir Ahmet, Arman Saime Nilay, Bursali Aysegul, Tarakci Ela (2021). Cross-cultural
adaptation, validity and reliability of Turkish version of Oxford Ankle Foot Questionnaire for children with congenital talipes
equinovarus. Foot and Ankle Surgery, 27(4), 439-442., Doi: 10.1016/j.fas.2020.06.002.

5.2. Ulusal hakemli dergiler

Tarakci Devrim (2021). Rehabilitasyonda Yapay Zeka. Saglik Dislincesi ve Tip Kiltlrld Dergisi (58), 56-58. (Kontrol No:
7091513)

Menek Burak, Yilmaz Menek Merve, Tarakci Devrim (2021). Hareketle Birlikte Mobilizasyon Yonteminin Eklem Hareket Aciklidi,
Sigrama ve Performansa Olan Etkisinin Arastiriimasi. Spor ve Performans Arastirmalari Dergisi, 12(1), 80-90., Doi:
10.17155/0muspd.877983 (Kontrol No: 7022134)

Akdemir Gulhizar, Unsal Esra, Tarakci Devrim, Bilici Ahmet, Olmez Fatih Omer, Yildiz Ozcan (2021). The Effect Of Cognitive
Functions After Chemotherapy On Activity Performance And Social Participation In Breast Cancer Patients. Archives Of
Health Science And Research, 8(3), 189-195., Doi: 10.5152/Archealthscires.2021.20087 (Kontrol No: 7244246)

Aydin Levent, Tarakci Devrim, Sari Zibeyir, Sari Dilara Merve, Algun Zeliha Candan (2021). Kronik Omuz Agrili Olgularda
Yiksek Yogunluklu Lazer Terapinin Agri, Fonksiyonellik ve Yasam Kalitesi Uzerine Etkisi. Journal Of Health Sciences And
Management, 3, 108-114., Doi: 10.29228/Johesam.X (Kontrol No: 7684224)

Atasoy Ulkii, Budak Miray, Tarakci Devrim (2021). Effects Of Neurodevelopmental Therapy On Function And Muscle
Ultrasound Parameters In Children With Cerebral Palsy. Turk Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Dergisi, Doi: 10.21653/Tjpr.950714
(Kontrol No: 7424281)

Bingdl irem Cansu, Yilmaz Menek Merve, Bingél Yigit Can, Tarakci Devrim (2021). The Effect Of Mobile Application Supported
Exercise Program On Pain, Quality Of Life And Work Performance In Healthy Office Workers. Archives Of Health Science And
Research, 8, Doi: 10.5152/Archealthscires.2021.20032 (Kontrol No: 6966563)

Ulusal/Uluslarasi Kitap Boliimii

Kas Tonusu Bozukluklari ve Fizyoterapi Rehabilitasyon, B6lim Adi:(Cocuklarda Goérllen Kas Tonusu Bozukluklarinda Botulinum
Toksin Uygulamasi Sonrasi Rehabilitasyon Yaklasimlari) (2022)., Budak Miray, Tarakci Devrim, Istanbul Tip Kitabevleri, Editor:
Cavlak Ugur, Basim Sayisi:1, Sayfa Sayisi 791, ISBN:978-625-8103-00-7, Turkge (Bilimsel Kitap).

Guncel Pediatrik Rehabilitasyon, B6lim Adi:(Pediatrik Rehabilitasyonda Video Bazli Oyun Terapisi) (2021)., Uzun ismail, Oktay
Ayse Betul, Tarakci Devrim, Tarakci Ela, Akgul Yusuf Sinan, Istanbul Tip Kitabevi, Editor: Goksoy T., Ozdemir F., Basim Sayisi:1,
Sayfa Sayisi 776, ISBN:978-975-8267-22-4, Turkge (Bilimsel Kitap).

Saglik ve.iyi Olmanin Gelistiriimesinde Ergoterapi, Bolum Adi:(Ergoterapi ve Yardimci Teknoloji) (2021)., Bostanci Hilal, Tarakci
Devrim, Istanbul Tip Kitabevi, Editér: Kayihan Hllya, Basim Sayisi:1, Sayfa Sayisi 456, ISBN:978-625-7291-29-3, Turkce
(Bilimsel Kitap).



Ergoterapiye Giris, BOIUm Adr:(Ergoterapideteknolojinin Yeri) (2020)., Bostanci Hilal, Tarakci Devrim, Hipokrat, Editor: Prof. Dr.
Esra Akidr. Ogr. Uyesi Esma Ozkan, Basim Sayisi:1, Sayfa Sayisi 233, ISBN:978-605-7874-74-0, Turkce (Bilimsel Kitap).

Destek Veren Bélumlere iliskin Bilgiler
TABLO I1.11. DESTEK VEREN BOLUMLER
AkademikYil: 2020-2021

Ek Goérevli Ogretim Elemani

Sayisi Arastirma Gorevlileri Sayisi

B6IUmUn Adi Ogretim Elemani Sayisi

Tip Fakultesi

Hukuk Fakultesi

iletisim Fakiiltesi

insan ve Toplum Bilimleri
Yabanci Diller

Medipol Saglik Gurubu

NEEEE

Hastanesi Rehber 3
Hemsireleri
UZEM 3

Fakiiltenin/Yiiksekokulun Bitgesi

Saghk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliumu Butgesi

Hemsirelik lisans programi Universite butgesi igindeki paylarini; hemsirelik egitiminin desteklenmesi, yeni fiziksel ortamlarin ve
egitim ortamlarinin hazirlanmasi, egitim arac- gerecleri, sarf-laboratuvar malzemeleri ve bilgi kaynaklarinin saglanmasi vb.
konularda verimli sekilde kullaniimasi amaciyla acil ve beklenmeyen durumlar g6z 6ninde bulundurularak her yil basi
déneminde biutce planlamalari yapiimaktadir.

Tablo Il. 12 Destek Harcamalari.

Oncekl il Basvurunun yapildig: yil |Sonraki Yil (Butcelenen)
Mali Yil Harcama Kalemi |(Gerceklesen TL) (Bitcelenen TL) (L)

2018-2019 2019-2020 2020-2021

Personel Giderleri 2.648.482,61 2.695.018,44 3.100.000,00
Seyahat Giderleri 0,00 0,00 0,00
Hizmet Alimlan 485.717,06 491.054,08 550.000,00
Tuketim Mallar ve 0,00 0,00 0,00
Malzeme Alimlan
Demirbas Alimlari 0,00 0,00 0,00
Yapi ve Tesisler 0,00 0,00 0,00
Kiiciikk Bakim/Onarim 0,00 0,00 0,00
Makine Techizat ve Tasit 0,00 0,00 0,00
Alimlari
Muhtelif Arastirma Yayin 24.047,74 24.919,39 50.000,00
Diger
TOPLAM 3.158.247,41 3.210.991,91

Hemsirelik B6IUmiiniin her akademik yila ait parasal kaynak planlamasi, istanbul Medipol Universitesi idari ve Mali isler Daire
Baskanligi tarafindan hazirlanarak Rektorlik onayina istinaden Vakif Mitevelli heyetine sunulmaktadir. Programa saglanan
parasal destedin kaynagi ve sirdirilebilirlik glivencesi istanbul Medipol Universitesi Miitevelli Heyeti yénetimindeki istanbul
Medipol Universitesi Biitcesi'dir. Parasal planlamadaki aksama ve sapmalarin aninda fark edilmesi, mevcut degisim ve
gereksinmelere hemen yanit veriimesine olanak saglamak amaciyla istanbul Medipol Universitesi idari ve Mali isler Daire
Baskanligi tarafindan her yil diizenli olarak hemsirelik b61imUnin parasal planlamasi gézden gecirilmektedir.

C- Personel ve Personel Politikalari
Ucretler ve Personel Politikalari
Personel ve Ogrenciler

Tablo 11.13. Saghk Bilimleri Fakiiltesi Personel ve Ogrenci Sayilar

Personel ve Ogrenciler (2021- 2022) Sayi
Yonetici 2
Ogretim Uyeleri 53
Ogretim Gérevlileri 14
Arastirma Gorevlileri 27




Teknisyenler/Uzmanlar -
Diger idari Gorevliler 6
Kayith Lisans Ogrencileri 4016
Kayith Lisansisti Ogrencileri 804

Tablo 11.14. Saghk Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Bolimi Personel ve Ogrenci Sayilari

Personel ve Ogrenciler (2021-

2022) ? ( Say!
Yonetici 1
Ogretim Uyeleri 14
Ogretim Gorevlileri 3
Arastirma Gorevlileri 5
Kayith Lisans Ogrencileri 634
Kayith Lisansisti Ogrencileri 92

UCRETLER VE PERSONEL POLITIKALARI

Universitemize alinacak égretim (yelerinin ataamalarinda; 2547 S.K.nun 23., 25. Ve 26 maddeleri ile “Ogretim Uyeligine
Atanma ve Yikseltiime Yonetmeligi” ve “istanbul Medipol Universitesi Akademik Yikseltme ve Atama” yénergesi hiikkimleri;
dgretim elemani atamalarinda; 2547 S.K.nun 31.,32.,33 maddeleri ile yabanci uyruklu personel icin 34. Madde ve “Ogretim
Uyesi disindaki 6gretim elemani kadrolarina naklen veya aciktan yapilacak atamalar igin uygulanacak merkezi sinav ile giris
sinavlarina iliskin usul ve esaslar hakkindaki ydonetmelik” hiktdmleri uygulanmaktadir.

Tablo 11.15.0gretim Elemanlarinin Ucretleri

Akademik Yil 2020-2021
Tum Fakulte/YUksekokul icin (ek dersler dahil)
Asapine Ogretim Arastirma
Profesor Dogent I-)°kt9r Ogretim g s
Uyesi Gorevlisi Gérevlisi
Sayi 1 1 12 0 6
En Yiiksek Ucret  [14.500 10.800 8.500 6.191 6.535
Ortalama Ucret  |14.500 10.800 8.073 6.191 6.535
En Dustk Ucret  [14.500 10.800 7.570 6.191 6.535
Degerlendirilece
k her program
icin (ek dersler
dahil)
Program Profesor Dogent 30kt9r Ogretim Ogr. Gér.
yesi
Sayi 1 1 12 0
Hemsirelik En Ylksek 16.040 13.065 10.600 6.191
Ortalama 16.040 13.065 9.860 6.191
En Dilsuk 16.040 13.065 8.060 6.191

D- Ogretim Uyelerinin Yiikleri
D- OGRETIM UYELERINIiN YUKLERI

2547 Yiksekogretim kanunu uyarinca ders yukul tespiti ve ders yikl hesaplama usus ve esaslarina gore yapilmaktadir.

E-Yari Zamanh ve Ek Gorevli Ogretim Elemanlarinin izlenmesi
E-Yari Zamanh ve Ek Gorevli Ogretim Elemanlarinin izlenmesi

Universitemize disaridan ders vermek (izere &gretim elemani secimi ve davet edilime usulleri su sekildedir: Akademik
birimlerimizden gelen gorevlendirme talepleri dogrultusunda;

*Yiksekdgretim kurumlarinda goérevli 6gretim Uyeleri ile ders vermekle goérevli 6gretim yardimcilari;; 2547 Sayih Yiksek
Ogretim Kanunu’'nun 40. Maddesi uyarinca*Herhangi bir Yiiksekdgretim kurumunda akademik kadroda olmayan, kamu
kurum ve kuruluslarda memur, serbest calisan, 6zel sektor calisani veya emekli 6gretim elemaninin ders goreviendirmeleri
ise; 2547 Sayili Yiksek Ogretim Kanunu’nun 31.maddesi cercevesinde yapiimaktadir.

Bu goérevlendirmeler ile ilgili her egitim-6§retim dénemi basinda izlenilmesi gereken siireclere iliskin Universitemiz birimlerine
yazi gonderilerek standart formlar /tablolar kullanilmak Uzere taleplerini bildirmeleri istenir. Akademik birim yodneticileri
okutulacak ders ihtiyaglarina gére alanindaki uzmanliklari ve deneyimleri esas alinarak gdrevlendirme Onerilerini yonetim
kurulu kararlari ile rektérlige sunarlar. Taleplerin Rektorlikce uygun bulunmasi halinde “Rektorlik goérevlendirme onaylar”
alinarak veya ilgili Yiksekogretim kurumlari /diger kurumlarla gerekli yazismalar yapilarak, bilgi ve geregi olarak da so6z
konusu giden ve gelen yazilar Universitemizin ilgili birimlerine génderilir. Yukaridaki kapsamda gérevlendirilmeleri Rektér
tarafindan uygun bulunanlarin Bilgi isletim sistemimize gerekli tanimlamalari yapilir.

F-Kredi Tanimi



Normal olarak bir kredi, haftalik bir ders saatinde (50 dak) ya da 2 laboratuvar /pratik/uygulama saatinde yapilan ¢alismalarin
egitim yuklne karsilik gelmektedir. Bir akademik yil, ara sinav ve yariyil sonu sinavlari hari¢c en az 28 haftadan olusmaktadir.

G- Kabul, Yatay ve Dikey Gecis ve Mezuniyet Kosullari

Bu programa kabul edilebilmek icin lise veya muadili bir egitimi tamamlayarak diploma ve Ulusal Lisans Yerlestirme Sinavinda
(LYS) yeterli puan almis olmak gerekmektedir. Programa MF 3 puan tlrine ve Yiksekégretim Kurulu tarafindan belirlenen
esaslara gore 6grenci kabul edilir. Yabanci uyruklu 6grenciler senato tarafindan belirlenen basari kriterleri cercevesinde kabul
edilir.

istanbul Medipol Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim ve Ogretim Yénetmeligi

ikinci Bélum

Yatay gecis yolu ile Kabul

MADDE 7 - (Universitenin fakiilte ve yiiksekokullarina kurum icinden ve kurum disindan yatay gecis yolu ile 6grenci kabulin
iliskin esaslar, 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete' de yayimlanan Yiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans

Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina iliskin
Yonetmelik ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri cercevesinde, Senato tarafindan belirlenir.

istanbul Medipol Universitesi Yatay Gecis Yénergesi
Ikinci Bolim

Genel Hukimler

Yatay Gegisler

MADDE 4- (1) Onlisans diploma programlarinin ilk yariyili ile son yariyilina, lisans diploma programlarinin ilk iki yariyili ile son
iki yariyihna yatay gegis yapllamaz.

(2) Yatay gecis icin basvuran adaylarin, zorunlu hazirlik sinifi bulunan birimler igin istanbul Medipol Universitesi Hazirlik Sinifi
Egitim ve Ogretim Yonergesi ile belirlenen muafiyet sartlarini saglamalari gerekir. Geldikleri Universitelerin hazirlik siniflarinda
basarili olan veya muafiyet kosullarini saglayan 6grenciler, muafiyet sartlarini saglamis sayilirlar.

(3) Bir ylksekdgretim kurumunda halen kayitl olmayanlarin basvurulari kabul edilmez.
(4) Kayit dondurmus olmak, yatay gecis hakkindan yararlanmak igin engel teskil etmez.
Ogrenci Kabulii

Tablo 11.18. Fakiiltedeki/Yiiksekokuldaki Lisans Ogrencilerinin LYS-2/MF-3 Bilgileri

Lisans

Akademik Yil(1) YKS l’u"anl i Slral?rrja i Tamamlama gaiylt Yaptiran

En dlsiik En yiiksek En digik En ylksek Sayisi grencl
2020-2021 219,56556 468,924 621.835 38.586 - 1054
2019-2020 224,00 449,76 770479 30378 - 994
2018-2019 203,39 430,56 732127 34123 - 948
2017-2018 241,75 423,61 347492 33287 - 988

217,59
2016-2017 450,39 585.468 21027 - 864

(Uzak.Egt)

Not: (1) icinde bulunulan yil dahil son bes yil icin veriniz.

Yatay ve Dikey Gecis ve Cift Anadal Ogrenci Kabuli
Tablo 11.19. Fakiiltedeki/Yiiksekokuldaki Ogrencilerin Yatay/Dikey Gecis ve Cift Anadal Bilgileri

Akademik Yil (1) Yatay Gegis Yapan Dikey Gecis Yapan Cift Anadal Yapan
Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi

2020-2021 67 70 50

2019-2020 42 90 21

2018-2019 81 110 23

2017-2018 84 89 30

2016-2017 221 60 53

Not: (1) icinde bulunulan yil dahil son bes yil icin veriniz.

istanbul Medipol Universitesi

Yatay Gecis Yonergesi
Uciincii Boliim

Kurum ici Yatay Gecis
Gecis Sartlar




MADDE 8 - (1) Universite biinyesindeki ayni diizeyde fakat farkli merkezi yerlestirme puan tiirii ile Ogrenci kabul eden
diploma programlari arasinda yatay gecis basvurusu yapabilmesi igin, 6grencinin merkezi sinava girdigi yil itibariyla gegmek
istedigi diploma programi icin gecerli olan puan tirinde aldi§i merkezi yerlestirme puaninin, gecmek istedigi diploma
programina esdegder yurt icindeki diger Universitelerin diploma programlarinin en dislik taban puanindan az olmamasi sarti
aranir.

(2) Odrencinin, yatay gegis yapmak istedigi dénem &éncesinde kendi programinda aldigi tim dersleri basarmis olmasi ve
agirlkh genel not ortalamasinin Universite tarafindan belirlenen not sistemine gére 4,0 lzerinden en az 3,3 olmasi gerekir.
Sinifi birincilikle gecen 6grencilerde not ortalamasi sarti aranmaz.

Dordincii Bolim

Kurumlar Arasi Yatay Gecis

MADDE 10 - (1) Ogrencinin, yatay gecis yapmak istedigi ddsnem éncesinde kendi programinda aldi§i tim dersleri basarmis
olmasi ve agirlikli genel not ortalamasinin 100 Uizerinden en az 60 olmasi gerekir.

(2) Birinci fikradaki sartlari saglayamayan ancak merkezi yerlestirme puani gegis yapmak istedigi diploma programinin taban
puanina esit veya yuksek olan adaylar yatay gecis basvurusu yapabilirler. Bu sekilde basvuran adaylarin basvurulari, ancak
birinci fikradaki sartlari saglayan adaylarin yerlestiriimeleri tamamlandiktan sonra bos kalan kontenjan olmasi halinde
degerlendirilir.

(3) Dortll veya yizli sisteme gore elde edilen basari notlarinin birbirine dénistirilmesinde, Yiksekdgretim Kurulu tarafindan
belirlenen dénutsturme tablolari kullanilir.

(Yatay ve Dikey Gecjs ve Cift Anadal Ogrenci Kabul https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/59296)

istanbul Medipol Universitesi Cift Anadal ve Yandal Lisans Programi Yénergesi
ikinci Bélim

Cift Anadal Diploma Programi

Basvuru ve Kabul Kosullari

Madde 7 - (1) Ogrenci ikinci anadal diploma programina, anadal diploma programinin en erken ticlincii yariyilin basinda, en
ge¢ ise dort yillik programlarda besinci yariyiin basinda, bes yillk programlarda yedinci yariylin basinda, alti yillik
programlarda ise dokuzuncu yariyilin basinda basvurabilir.

(2) Ogrenci Cift Anadal Dipoloma Programina Basvurabilmesi icin;
(@) Basvurdugu yariyila kadar kayith oldugu anadal programinda aldigi tim dersleri basariyla tamamlamis olmasi,

(b) Basvurusu sirasindaki agirlikli genel not ortalamasinin en az 2,70 (100 Gzerinden 70 olan) ve Anadal Diploma
Programinin ilgili sinifinda basari siralamasi itibariyle en st %20 de bulunmasi gerekir.

(c) 20’sinde yer almayan 6grencilerden cift anadal yapilacak programin ilgili yildaki taban puanindan az olmamak
Uzere puana sahip olanlarda cift anadal programina basvurabilirler.

(3) Cift Anadal Diploma Programina basvurular, akademik takvimde belirtilen tarihte, basvuru formu ve not dokim
belgesi ile ilgili Dekanliga / Mudurlige yapilir.

Yandal Sertifika Programi
Kontenjanlar, basvuru ve kabul kosullari

Madde 11 - (1) Yandal programlarinin kontenjanlari, ilgili programin agilimasina karar veren ydnetim kurulu tarafindan
belirlenir.

(2) Ogrenci, duyurulmus olan Yandal Programina, kayitli oldugu lisans programinin en erken Gclinci ve en geg altinci
yariyillinin basinda basvurabilir.

(3) Yandal Sertifika Programina basvurular, basvuru formu ve not durum belgesi ile ilgili Dekanhga / Midurlage yapilir.
(4) Ogrencinin Yandal Sertifika Programina basvurabilmesi icin,

a) Basvurdugu yariyila kadar kayitll oldugu lisans programinda aldigi tim kredili dersleri basariyla tamamlamis
olmasi,

b) Basvurusu sirasindaki adirlikli genel not ortalamasinin en az 2,20 (100 lzerinden 65) olmasi gerekir.

(5) Yandal Programina basvuran sayisinin fakilte / yuksekokul tarafindan duyurulmus olan kontenjani asmasi
durumunda;

a) Genel Agirlikli not ortalamasi yuksek olana éncelik taninir.
b) Genel agirlikli not ortalamasi esit oldugunda,

1) Ogrenci Secme ve Yerlestirme Sinavi (OSYS) sonucu yerlesen dgrencilerin yerlestirme puanina bakilarak yiiksekten diistige
dogru siralanir.

2)Yurt disi Ogrenci kontenjanindan yerlestirilen égrencilerin sirasi ile Dénem Agirlikli Not Ortalamsina esitligin
devami durumunda ortak zorunlu -segmeli derslerin disindaki derslere Donem Agirlikl Not Ortalamasina bakilarak siralanir.


file:///Z:/Users/nsunal/Downloads/Yatay%20ve%20Dikey%20Ge%C3%A7i%C5%9F%20ve%20%C3%87ift%20Anadal%20%C3%96%C4%9Frenci%20Kabul%20https:/kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/59296

(6) Yandal Programina Kabul islemi, Fakulte / Yuksekokul Yonetim Kurulu Karari ile kesinlesir.

(https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/59499)

Mezuniyet Kosullari

Programda 6ngérulen tim dersleri, uygulamalari ve stajlari basari ile tamamlayan ve toplam en az 240 AKTS kredisi almis
olan o6grenciler diploma almaya hak kazanir. Mezuniyet basari derecesi genel agirlikli puan ortalamasi ile belirlenir
(https://mebistest.medipol.edu.tr/programbilgi/program/5).

EK 1ll. HEPDAK PROGRAM DEGERLENDIRME CiZELGESi

1. PROGRAM AMACLARI

TS.1.1.Egitim programinin, mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini, galisma alanlarini ve
bu alanlarda Ustlenecekleri rolleri belirten ve mesleki beklentileri tanimlayan amaclari olmahdir.

Tam

T.S.1.2(a). Programin amaglari, programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri g6z 6nune alinarak olusturulmahdir. Tam
T.S.1.2(b). Programin amaglari, programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri g6z 6ntune alinarak gincellenmelidir. |[Tam
T.S.1.2(c). Programin amacglari, tim paydaslarin kolayca erisebilecegi sekilde yayimlanmis olmahdir. Tam
TS.1.3(a). Egitim programinin amaclarina ulasmayi ve basarim gostergelerini saglamayi garanti altina almak (zere, i¢
ve dis paydaslardan alinan veriye dayali 6lcme-degerlendirme siregleri tanimlanmalidir.

TS.1.3(b). Egitim programinin amacglarina ulasmayi ve basarim gdstergelerini saglamayi garanti altina almak Uzere, i¢
ve dis paydaslardan alinan veriye dayal 6lcme-degerlendirme slregleri isletiimelidir.

TS.1.3(c). Egitim amaclarina ulasildigi kanitlanmalidir. Tam
2. PROGRAM CIKTILARI

TS.2.1. Egitim programinin, 6grencilerin programdan mezun oluncaya kadar kazanmalari gereken bilgi, beceri ve

Tam

Kaygi

davranis bilesenlerini tanimlayan ve HEPDAK ciktilarini kapsayan program ciktilari olmahdir. Tam
1.Mesleki rol ve islevleriyle ilgili temel bilgi, tutum ve beceriye sahiptir. Tam
2. Hemesirelikle ilgili bilimsel ve glincel bilgiye ulasir ve kullanir. Tam
3.Hemsirelik bakimini, kanita dayali olarak hemsirelik streci dogrultusunda uygular. Tam
4.Hemsirelik uygulamalarini etik ilkeler ve yasal diizenlemeler dogrultusunda gerceklestirir. Tam
5.Bilisim ve bakim teknolojilerini hemsirelik uygulamalarinda kullanir. Tam
6.Birey/aile/toplum ve saglik bakim ekibi Gyeleriyle etkili iletisim kurar ve isbirligi igcinde calisir. Tam
7.Hemsirelik alanina iliskin bilimsel arastirma, proje ve etkinliklerde sorumluluk alir. Tam
8.Hemsirelik uygulamalarinda sorun ¢ézme ve elestirel dusinme becerilerini kullanir. Tam
9.En az bir yabanci dili kullanarak alanindaki gelismeleri izler ve meslektaslariyla paylasir. Tam
10.Yasam boyu 6grenmeyi benimseyerek siirekli mesleki ve bireysel gelisimini stirdarr. Tam
T.S.2.2(a). Program ciktilarini degerlendirmek tzere bir 6lcme-degerlendirme sistemi olusturulmahdir. Kaygi
T.S.2.2(b). Program ciktilarini dederlendirmek Gizere olusturulan 6lgme-degerlendirme sistemi isletilmelidir. Kaygi
T.S. 2.3. Mezuniyet asamasina gelmis olan égdrencilerin bitin program giktilarini sagladiklari kanitlanmalidir. Kaygi
3. EGITIM PROGRAMI

TS. 3.1(a). Egitim programinin igerigi, hemsirelik lisans programimin 6zgérevini desteklemelidir. Tam
TS. 3.1(b). Egitim programinin igerigi, hemsirelik lisans programimin amaclarini desteklemelidir. Tam
TS.3.1(c).Egitim programinin i¢erigi, hemsirelik lisans programimin program ciktilarini desteklemelidir. Tam
T.S.3.2.Egitim programi, kanita dayali hemsirelik uygulamalarina temellendirilmelidir. Kayagi
T.IS.3.I3d(a). Egitim programinin, Ulusal ve Avrupa Kredi Transfer Sistemi’'nde (AKTS) belirtilen kredi tanimlari yapiimis Tam
olmalidir.

T.S.3.3(b). Egitim programinin, Ulusal ve Avrupa Kredi Transfer Sistemi’nde (AKTS) belirtilen kredi tanimlari Tam

yayimlanmis olmalidir.
T.S.3.4. Kullanilan egitim programi modeli tanimlanmis olmahdir. Tam

T.S.3.5.Egitim-6gretim slrecinde kullanilan yontemler, arac ve gerecler 6grencilerin program ciktilarini (bilgi, beceri ve
yetkinlikler) kazanmalarini saglayabilecek nitelikte olmahdir.

Tam

T.S.3.6.Egitim programinin uygulanmasinda 6grenci merkezli aktif 6grenme yéntemleri kullaniimahdir. Tam
T.S.3.7.Eg@itim programinda yasam boyu 6grenme etkinlikleri tanimlanmis olmahdir. Tam
T.S.3.8. Egitim programinin iceriginde toplumun 6ncelikli saglik sorunlarina ve gereksinimlerine yer verilmelidir. Tam
T.S.3.9. Egitim programinin iceriginde Universite mezunu niteliklerini kazandiracak konulara yer verilmelidir. Tam
T.S.3.10.Egitim programi, Hemsirelik Ulusal Cekirdek Egitim Programi (HUCEP-glincel versiyon) ile uyumlu olmaldir. Tam
T.S.3.11. Hemsirelik laboratuvar uygulamalari 6grenciyi glivenli bakimi vermeye hazirlayabilecek nitelikte olmalidir. Tam
T.S.3.12.Uygulamalar, 6grencinin bilgisini uygulamaya aktarabilecegdi ve giivenli bakimi verebilecegi klinikler, toplum T
saghgi merkezleri ve farkli birimler olmak Gzere 1.,2. ve 3. basamak saglik hizmeti veren kurumlarda yapiimaldir. am
T.S.3.13(a). Egitim kurumunda 6lcme degerlendirme birimleri kurulmaldir. Kaygi
T.S.3.13(b). Egitim kurumunda 6lcme degerlendirme birimleri isletilmelidir. Kaygi
'_I_'S §.14.Q§renc_i|erin, d'e.rsler,. Igboratuvar ve uygulama alanindaki 6grenme etkinlikleri gecgerli ve glivenilir yontemlerle Tam
Olculmeli ve degerlendirilmelidir.

TS 3.15.Kurqmun, egitim sE]re(;Ieri.ne, program ciktilarina ve egitim programinda yapilan degisikliklere/iyilestirmelere Tam
odaklanan bir program degerlendirme sistemi olmalidir.

G.S.3.1.0grencilerin program disindaki égrenmelerinin taninmasi icin tanimli siirecler bulunmaldir. Tam
4. OGRENCILER

TS.4.1. Programin, 6grenci sayisini gosteren belgeleri olmalidir. Tam
TS.4.2 (a).Degisim programlarinda izlenen politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir. Tam
TS.4.2(b).Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve kurulacak ortakliklar ile Kaygi

hareketliligi tesvik edecek ve saglayacak 6nlemler alinmalidir.
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acidan desteklenmelidir.

TS.4.3(a). Ogrenciler icin akademik ve kariyer danismanlik sistemi olusturulmalhdir. Tam
TS.4.3(b). Ogrenciler icin akademik ve kariyer danismanlik sistemi isletilmelidir. Tam
TS.V4.3(c). .'O'gren.ci!er icin akademik ve kariyer danismanlik sistemi dizenli olarak raporlanmali ve sonuclari Tam
degerlendirilmelidir.

TS.4.4. (")Qrencilerin Universitenin/kurumun ilgili biriminin ylrittigu psikolojik danismanlik ve rehberlik hizmetinden Tam
yararlanmalari saglanmalidir.

'.I.'§.4.5..E§i.tim programinin planlama, uygulama ve degerlendirme siireclerine egitimin 6nemli paydaslarindan olan Tam
ogrencilerin katihmi saglanmalhdir.

TS.4.6. Birinci sinif 6grencileri icin uyum programi olmalidir. Tam
T.5.4.7. ("):c“;rencilerin bilimsel, sosyal, sportif ve kilturel faaliyetlere katiimalari igin her turli destek surekli ve duzenli Tam
olarak saglanmalidir.

G.S.4.1. Ogrenciler icin akran yénderlik sistemi kurulmalidir. Kaygi
5. OGRETIM ELEMANLARI

TS.5.1(a). Egitim programinin 6zelligine uygun 6gretim elemani kadrosu olmalidir. Kaygi
TS.5.1(b). Egitim programinin 6zelligine uygun kadro gelistirmeye ydnelik politikasi tanimlanmis olmalidir. Kaygi
TS.5.1(c). Egitim programinin kadro gelistirmeye ydnelik politikasi yayimlanmis olmahdir. Kaygi
TS.5.2. Goreve yeni baslayan 6gretim elemani igin uyum programi diizenlenmelidir. Tam
TS.5.3 (a). Ogretim elemanlarinin profesyonel gelisimine yénelik ulusal ve/veya uluslararasi bilimsel etkinlikler idari Tam

TS.5.3(b). Ogretim elemanlarinin profesyonel gelisimine yénelik ulusal ve/veya uluslararasi bilimsel etkinlikler ekonomik

acidan desteklenmelidir. Tam
TS.5.4(a). Ogretim elemani performans degerlendirme sistemi olusturulmalidir. Tam
TS.5.4(b). Ogretim elemani performans degerlendirme sistemi isletilmelidir. Tam
TS.5.5. Ogretim elemanlari egitim becerilerini gelistirmeye yénelik belirli araliklarla egitici egitimi programlarina Tam
katiimaldir.

6. EGITIM YONETIMI

T.S.E_i.l. Eg';_it_im kurumu_nun yOnetim ve ida_r_i_bitfiml(_e_rin_i_n yapisi, b__a@ll _bulunc_j_U(ju _[]ni_versite icindeki yeri, 6gretim Tam
faaliyetleri ile destek hizmetler arasindaki iliskiler 6rgut semasi tzerinde gdsterilmis ve tanimlanmis olmaldir.

TS.6.2(a). E@itim.programlnln USF yé__nvetic.isi, yéngtim ve liderlik becerilerine sahip hemsirelik lisans mezunu ve en az Tam
doktora derecesi almis bir hemsire 6gretim tyesi olmaldir.

TS.6.2(b). Akademik ve idari bélumler, alanlarinda yetkin olan yardimci yéneticiler tarafindan yonetilmelidir. Tam
TS.6.3(a). Egitim programm_mp;t ybneticisi, egitim programinin amag ve ciktilarinin gergeklesmesini saglayacak Tam
finansal kaynaklari gergekgi bicimde planlamahdir.

TS.6.3(b). Egitim programinin U.St yépgticisi, e__g“;itim programinin amag ve ciktilarinin gerceklesmesini saglayacak Tam
finansal kaynaklari etkili ve verimli bicimde yonetmelidir.

TS.6.4. EGitim programi ile uygulama yapilan kuruluslar arasinda resmi bir is birligi protokoli olmahdir. Tam
TS.6.5._E§]itim ](grumunda/programlnda yt’)neticilel_'in., g?hsa.nlar_ln, égrencilerin ve diger ilgili kisilerin bilgi Tam
gereksinimlerini karsilayacak dokiman ve/veya bilgi yonetim sistemi olmalidir.

TS.6.6(a). Egitim-programi yonetimi tarafindan, risk yonetimi programi gelistirmelidir. Tam
TS.6.6(b). Egitim-programi yonetimi tarafindan, risk yénetimi programi uygulanmalidir. Tam

GS.6.1. Program yonetimi, 6gretim elemanlarinin 6gretme ve dgrencilerin 6grenme becerilerini gelistirmelerine destek
olmak Uzere bir sistem olusturmalidir.

Tam

7. FiZIKSEL ALTYAPI

TS.7.1. EGitim programinin ylritildiga egitim ortaminin/binanin mimari yapisi egitime uygun, fiziksel mekanlari

(derslikler, laboratuvarlar, ofisler, kitiphane, vb) program amag ve ¢iktilarina ulasacak nitelikte olmahdir. Kaygi
TS.7.2 (a). Egitim ortaminda bulunan arag-geregler, program amag ve ¢iktilarina ulasacak sayida ve nitelikte olmalidir. [Tam
TS.7.2 (b). EGitim ortaminda bulunan arag-gereglerin kontrolleri yapilmali ve gerekli dizenlemeler yapilarak Tam
guncellenmelidir.

TS.7.3 (a). Egitim programinin bagh bulundugu Universitenin tim 6grenci ve 6gretim elemanlari tarafindan Tam
kullanilabilecek ve elektronik ortamda erisilebilecek bir kitiphanesi olmalidir.

TS.7.3 (b). Egitim programinin bagh bulundugu Universitenin kitiphanesi yeni bilgi kaynaklari ile glincellenmelidir. Tam
TS.7.4. Ogrencilerin uygulamalarini gerceklestirdikleri saglik kuruluslari (hastane, aile saglik merkezi, vb) program Tam
amag ve ciktilarina ulasmayi saglayacak alt yapiya sahip olmalidir.

GS.7.1.Birimin bagl bulundugu Universitede, akademik ve idari personelin ve 6grencilerin sosyallesmelerini gelistirici Kavai
mekanlar (spor salonu, yizme havuzu, fitness merkezi, kantin ve kafeteryalar, vb.) bulunmaldir 9
8. SUREKLI iYILESTIRME

TS.8.1. Tum standartlari ve egitim programinin tiim slireglerini kapsayan sistematik bir degerlendirme ve sirekli Tam
iyilestirme sistemi olusturulmalidir.

TS.8.2(a). lyilestirme calismalari planlanan sekilde gerceklestiriimeli, izlenmeli, sonuclari degerlendirilmelidir. Tam
TS.8.2(b). Yapilan iyilestirme ¢alhismalarinin sonuclari ilgili kisi ve kuruluslarla paylasiimaldir. Tam
OZDEGERLENDIRME RAPORU HAZIRLIGI KONTROL LIiSTESI

En az bir kisi tarafindan tim ODR bastan sona okunmus ve biitiinligi degerlendirilmistir. EVET
Her standart yazilirken kisa ama kapsamli (1-2 paragraf) bir 6zetleme yapilmistir. EVET
Gelisim standartlari agiklanmistir. EVET
HEPDAK Program Degerlendiricisi Raporu 2021 (sayfa 4), Egitim Plani Analizinde yer alan “egitim plani EVET




gereksinimlerinin saglandiginin beyan edildigi” dért maddelik tablonun icerigine uygun kanitlar ODR’unda sunulmustur. |——!

Degerlendirme &zeti basligi altinda yer alan, “program degerlendirme cizelgesi” objektif ve ODR ile uyumlu olacak

sekilde doldurulmustur. EVET
Birden fazla standartta kullanilan EK'lerde, ilk kullanilan EK numarasi diger standartlarda da ayni ek numarasi ile EVET
kullaniimistir.

Standartlara yonelik sadece ilgili ve gerekli kanitlar sunulmustur (Gereksiz belge sunulmamistir). EVET
Sunulan kanitlarda anabilim dallari ve ders gesitliligi saglanmistir. EVET

Dersler ile ilgili belgeler her ders igin ayri ayri sunulmustur (buttn dersler, bir arada tek PDF dosyasinda verilmemistir). |[HAYIR

Belgelerden giincelleme sirecleri izlenebilmektedir (glincelleme slregleri tarih sirasi ile sunulmustur) EVET
ODR 80 sayfa olacak sekilde hazirlanmistir. EVET
HEPDAK sayfasinda yer alan ODR sablonundaki tablolarin numaralari kurumun hazirladigi ODR’'nda degistiriimeden EVET
korunmustur.

Dil ve yazim kurallarina titizlikle uyulmustur. EVET
Sunulan kanitlarda tarih bilgisi mevcuttur. EVET
Cok sayfall kanitlarda (stratejik rapor, kurul kararlari gibi) kanit olarak gériilmesi istenen kisim ODR icinde sayfa ve EVET
satir numarasi ile belirtiimis ve kanitta o kisim boyanmistir.

Kanit olarak sunulan eklere ve linklere kisa ve 6z isim verilmistir. EVET
Sunulan kanitlar (6rnegin; yonetim kurulu kararlari) sadece hemsirelik programina aittir. EVET
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