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OZET

Saglik Bilimleri Fakiltesi Odyoloji Bolimi, egitim-6gretim slreclerini gelistirmek ve kalite
glivencesini saglamak amaciyla diizenli olarak i¢ degerlendirme galismalari ylirlitmektedir. 2024 yih
Birim i¢ Degerlendirme Raporu (BIDR), bolimiin liderlik, yonetim ve kalite, egitim-6gretim,
arastirma-gelistirme ve toplumsal katki slreclerine yonelik mevcut durum analizini icermekte,
gelismeye acik alanlari belirleyerek iyilestirici ve miikemmellestirici faaliyetler sunmaktadir. Bolim,
2014-2015 akademik yilinda egitim hayatina baslamis olup, yiiksek lisans ve doktora programlariyla
akademik cesitliligini artirmistir. Ogrencilerin klinik becerilerini gelistirmek adina isitme ve denge
laboratuvarlariyla desteklenen uygulamali egitim siregleri yiratilmekte, ayrica gesitli hastanelerde
mesleki uygulama imkanlari sunulmaktadir.

Rapor hazirlanirken, Bolim Kurulu toplantilar gergeklestirilmis, gérev dagihmi yapilmis ve ilgili
o0gretim elemanlari kendi sorumluluk alanlarina dair maddeleri hazirlamistir. Kanit klasoérleri
diizenlenmis, slireglere yonelik puanlamalar yapiimis ve boélim baskani ile Kalite Komisyonu
tarafindan nihai kontroller saglanmistir. ilgili belgeler ve siireclerin takibi "bulut depolama" sistemi
Uzerinden yurutilerek verimlilik artinlmistir. Odyoloji Bolim, ulusal ve uluslararasi standartlarla
uyumlu olarak egitim-6gretim programlarini siirekli glincellemekte, Ogrenci ve paydas geri
bildirimlerini dikkate alarak kalite glivencesi cergcevesinde planlamalar yapmaktadir.

Bolimiin performans yonetimi ve kalite siiregleri “Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al (PUKO)
Donglisi” cercevesinde yirutilmekte olup, her yil dizenli olarak Faaliyet Verileri Raporlari'nda
sunulmaktadir. Arastirma sureglerinde akademik tesvikler saglanmakta, 6gretim yeleri igcin mesleki
gelisimi destekleyici egitimler ve seminerler diizenlenmektedir. Ayrica, uluslararasilasma calismalari
kapsaminda Belgika’daki Gent Universitesi ile 6grenci degisim programlari yiritilmektedir.
Toplumsal katkiyr artirmak amaciyla cesitli etkinlikler ve projeler gelistirilmekte, o6zellikle
dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimini kolaylastirmaya yoénelik c¢alismalar
surdirilmektedir. Bu kapsamda, Odyoloji Bolimi, bilimsel ve akademik basarilarini artirarak kalite
odakl bir gelisim modeli benimsemeye devam etmektedir.

BiDR’nin Hazirlanmasinda Katkisi Olanlar

Prof. Dr. M. Biilent SERBETCIOGLU
Ogr. Goér. Seyma Tugba OZTURK
Ogr. Gor. Kerem ERSIN

Ogr. Gor. Biisra Nur ESER

Ogr. Gor. Yusa BASOGLU

Ars. Goér. Furkan BUYUKKAL

Ars. Gor. Cem YERAL

Ars. Gor. Halil Berkay SALDIRIM

BiRIM HAKKINDA BILGILER

Odyoloji Boliimi, istanbul Medipol Universitesi Saglik Bilimleri Fakiltesi’ne bagl olarak ilk
ogrencileri ile egitime 2014-2015 egitim yilinda Kavacik Yerleskesi Kuzey Kampiisii’'nde baslamistir.
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2014-2015 ve 2015-2016 yillarinda burada devam eden egitim ve 6gretim siireci, 2016- 2017
egitim ve 6gretim yilinda Kavacik Yerleskesi Gliney Kampisi’ne tasinmistir. Bolimimuz ilk
mezunlarini 2017-2018 egitim yilinin sonunda vermistir.

2017-2018 egitim-6gretim yilinin gliz déneminde yiksek lisans programi, 2020-2021 egitim-
0gretimin giiz doneminde de doktora programi agiimis ve ilk 6grencilerini kabul etmistir.
Bolimimiz akademik kadrosunda 1 profesor, 1 dogent, 2 doktor 6gretim Uyesi, 1 6gretim
gorevlisi, 3 arastirma gorevlisi bulunmaktadir.

Ogrencilerin klinik becerilerini gelistirilebilme ve bilimsel ¢calismalar yapabilmesi adina Giiney
Kamplis'te isitme ve denge laboratuvarlarimiz bulunmaktadir. Bunlarin disinda 6grencilerimiz
tiniversitemizin Mega Hastanesi, Camlica ve Kosuyolu Hastanelerinde Odyoloji Unitelerinde
uygulamaya gidebilmektedirler.

1. iletisim Bilgileri

Adi-Soyadi  : Prof. Dr. Mustafa Biilent Serbet¢ioglu

Gorevi : Boliim Bagkani

Is Tel 1444 85 44 /2443

Cep Tel : 0532 401 5159

Faks 10212 5212377

E-Posta : mbserbetcioglu@medipol.edu.tr

Adi-Soyadi  : Ogr. Gor. Seyma Tugba Oztiirk

Gorevi : Kalite Komisyonu Uyesi
Is Tel 1444 85 44 /2443

Cep Tel : 0507 122 2052

Faks 10212 5212377

E-Posta : stozturk@medipol.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

Odyoloji béliimii, 2014-2015 Egitim-Ogretim Déneminde Saglik Bilimleri Fakiiltesine
bagli olarak egitime baslamistir. Boliimiimiiz ilk mezunlarin1 2017-2018 Egitim-Ogretim
Déneminde vermistir. 2017-2018 Egitim-Ogretim Doneminde Odyoloji Tezli Yiiksek
Lisans programimiz ve 2020-2021 Egitim-Ogretim Déneminde Doktora programimiz
egitime baglamistir.

Béliimiimiiz 2014-2015 yilinda bir Profesor ve iki Ogretim Gorevlisi ile egitim 6gretime
baslamistir. Giincel Odyoloji bolimii kadromuzda Prof. Dr. M. Biilent Serbet¢ioglu, Dog.
Dr. Oguz Yilmaz, Dr. Ogr. Uyesi Giil Olgek, Dr. Ogr. Uyesi Bahtiyar Celikgiin, or. Cem
Yeral, Ars. Gor. Halil Berkay Saldirim olmak tizere Odyoloji alaninda bir Profesor, bir
Dogent, iki Dr. Ogr. Uyesi, bir Ogretim Gérevlisi ve ii¢ Arastirma Gorevlisi mevcuttur.

Egitim-Ogretim programimiz 2018-2019 egitim-dgretim y1l1 igin yapilan degisikliklerle
Mezuniyet Oncesi Odyoloji Egitimi Ulusal Cekirdek Egitim Progranu ve Tiirkiye Yeterlilik
Olgiitleri ile uyumlu hale getirilmistir. Her y1l Egitim-6gretim programi, dzellikle
ogrenciler ile i¢ ve dis paydaslarin goriisleri dogrultusunda giincellenmektedir.
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3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri (Universitenin yeni misyonuna ve
vizyonuna gore misyon, vizyon g¢alismasi yapildi mi?)

Vizyon
Saglik alaninda Odyoloji alanini daha etkin ve verimli hale getirmek ve alaninda saygideger ve lider
bir bolim konumuna gelmektir.

Misyon

isitme kaybi ve denge bozukluklari alaninda bireysel ve toplumsal sorunlari saptayan,
degerlendiren, ¢c6ziim oOnerileri getiren, farkli yas gruplarinin isitme, konusma ve dengeyle iliskili
sorun ve gereksinimlerini belirleyen, bireye ve gruba 6zel danismanlik ve egitim veren, bransiyla
ilgili hastaliklara yonelik olarak gilincel bilimsel bilgi dogrultusunda erken ve dogru sekilde tani,
tedavi ve rehabilitasyon programlari uygulayan, gelistiren, ayrica bu konularda Ust diizeyde
arastirma-gelistirme etkinlikleri gerceklestiren, ekip anlayisiyla calisan Odyologlar yetistirmek.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

. e L Olgunluk Diizeyi
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

2
Saglik Bilimleri Fakiiltesi Odyoloji Bolimu akademik kadrosunda 1 profesor, 3 doktor 6gretim
Uyesi, 1 6gretim gorevlisi ve 2 arastirma gorevlisi bulunmaktadir
(2)A.1.1.1.SBF_ODJ_Birim_Organizasyon_S$emasi

idari kadroda ise 1 odyolog 1 odyometrist bulunmaktadir. Her 6gretim elemani ve idari
elemanlarin gorevleri is tanimlariyla beraber agiklanmistir. Komisyon ve koordinatorlikler
atamalari da bu tanimlamalara uygun sekilde yapiimaktadir.
(2)A.1.1.2.SBF_ODJ_Komisyon_ve_Koordinatorliik_Uye_Listesi

Olgunluk Diizeyi
2

A.1.2. Liderlik
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Odyoloji Bolim Baskanligi, birimin degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira;
yetki paylasimini, iliskileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bicimde
ybnetmektedir. (2)A.1.2.1.SBF_ODJ_Birim_Organizasyon_Semasi

Liderlik stiregleri ve kalite glivencesi kiltiriniin i¢csellestiriimesi her yil Mebis Gizerinden yapilan
akademik degerlendirme memnuniyet anketleri ile degerlendirilmektedir.
(2)A.1.2.2.SBF_ODJ_Memnuniyet_Anketleri_Katilim_Sayilari

Olgunluk Diizeyi
3

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Saglik Bilimleri Fakiltesi Odyoloji Bélimu olarak sik sik akademik bélim kurulu toplantisi
yapilmaktadir. Bu toplantilara belirli donemlerde 6grenci temsilcileri de katilmakta ve boylece
ogrencilerin gorusleri de alinmaktadir.
(3)A.1.3.1.SBF_ODJ_Ogrenci_Temsilcileri_ile_Toplanti_Tutanag

Toplantida konusulan sorunlara yonelik ¢6ziim 6nerileri retilip bunlarin uygulanamasina yénelik
kararlar alinmaktadir. Bu konuda alinan gorusler sonucunda bazi derslerin eklenmesi karari
alinmistir. Eklenen derslerin takibini de AKTS ve is ylUki anketleri geri bildirimi sonucu bolim

kurulunda tartisilacak ve dersin uygun AKTS ve is yiikl degerleri takip edilmektedir.
(4)A.1.3.2.SBF_ODJ_Ders_Degisikligi_PUKO_Tablosu

Olgunluk Diizeyi

A.1.4. ic kalite giivencesi mekanizmalari 5

Odyoloji Bolimiinde komisyonlar her yilin basinda giincellenmektedir. Bu komisyonlardan Kalite
Komisyonu SBF Kalite komisyonu ile isbirligi icinde siireci ylriitmektedir.
(2)A.1.4.1.SBF_ODJ_Komisyon_ve_Koordinatérliik_Uye_Listesi

Odyoloji Bolimi Kalite Komisyon ig kalite glivencesi sisteminin olusturulmasi ve gelistirilmesinde
etkin rol alir, program akreditasyonu siireclerine destek verir.
(3)A.1.4.2.SBF_ODJ_i¢_Paydas_Memnuniyet_Anketi

Bunun igin hem 6grenci hem dememnuniyet anketlerini, i¢c ve dis paydas toplantilari sonuglarini
degerlendirir. (3)A.1.4.3.SBF_ODJ_Dis_Paydas_Memnuniyet_Anketi

Olgunluk Diizeyi
3

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

istanbul Medipol Universitesi web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi
vermektedir; bunun saglanmasi icin gerekli mekanizma mevcuttur. Akademik takvimde egitim
o0gretim donemindeki tiim 6nemli tarihler yilin basinda 6grenciler ile burada paylasiimaktadir.
Ayirca 6grencilerin dort yillik egitim hayatlarinda alacaklari dersler ve igerikleri gibi bilgiler de seffaf
bir sekilde kamuoyuna agiktir. (2)A.1.5.1.SBF_ODJ_iMU_Odyoloji_Web_Sayfasi

Bunun yaninda 6grencilerimiz icin bolim tarafindan hazirlanan “Odyoflix” adli bir sayfamiz da
mevcuttur. Bu sayfamiz sayesinde yapacagiz etkinliklerin duyurusu yapilmaktadir, ayrica
ogrencilerimiz 6gretim elemanlarindan ve laboratuvarda uygulama yapmak igin randevu
alabilmektedirler. (3)A.1.5.2.SBF_ODJ_Odyoflix_Ogrenci_Bilgilendirme_Platformu Bunlarin
yaninda egitici videolar ve podcastlar de 6grencilerin derslerinde gordiikleri konulari pekistirmeleri
icin ek kaynak olmaktadir.
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A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

. . ... Olgunluk Diizeyi
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

3

Odyoloji béliimiiniin misyon ve vizyonu belirli olup, birim ¢alisanlari tarafindan bilinmekte ve
paylasiimaktadir. Egitim ve 68retim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katkilari mevcuttur ve
uygulama politikasi kalite glivencesi icin belirlenen 6zellikleri tasimaktadir.
(3)A.2.1.1.SBF_ODJ_Misyon_Vizyon_Sitesi_Program_Bilgileri 2023-2024 Egitim ve 6gretim yilinda
oryantasyon toplantisi yapilarak 6grencilere misyon, vizyon, derslikler ve siireg isleyisi anlatiimistir.
(3)A.2.1.2.SBF_ODJ_Odyoloji_Boliimii_Oryantasyon_Toplantisi
(3)A.2.1.3.SBF_ODJ_Uygulama_Dersleri_Politikasi

Uygulama mentorliigl yapacak 6grencilerin segimleri 4 farkl asama ile degerlendirilerek
belirlenmistir. (3)A.2.1.4.SBF_ODJ_Uygulama_Mentoérligii_Protokolii

Olgunluk Diizeyi
3

Odyoloji bolimin bitlinsel, tim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik
plani ve bu planiyla uyumlu uygulamalari vardir.
[1_OD3]SBF_ODJ_Ulusal_Cekirdek_Egitim_Programi
[2_OD3]SBF_ODJ_Onlisans_Lisans_Egitim_Ogretim_Yonetmelik
[3_OD3]SBF_ODJ_Tiirkiye_Yeterlilik_Cercevesi_Lisans_Diizeyi

Mevcut stratejik planin hazirlanmasi asamasinda, paydas degerlendirmeleri yapilmis ve bu
degerlendirme sonuglari kullaniimistir. Bu siireg, bolimimdziin kendi icerisine takip ettigi stratejik
planin etkin bir sekilde uygulanmasini saglamak amaciyla sirekli bir iyilestirme ve takip yaklasimini
yansitmaktadir.

[4_OD3]SBF_ODJ_i¢_Paydas_Memnuniyet_Anketi ve Ogrencilerle Degerlendirilmesi
[5_OD3]SBF_ODJ_Dis_Paydas_Memnuniyet_Anketi

[6_OD3]SBF_ODJ_Okutulacak_Dersler

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Olgunluk Diizeyi
3

Bolimimuziin performans yonetimi mekanizmalarinin izlendigine ve iyilestirildigine dair kanitlar,
birime ait performans ve kalite Olgiitleri (PUKQ'ler) iizerinden saglanmaktadir. Bu PUKO'ler, birimin
surecleri, prosedirleri ve dongilerine 6zgli faaliyetlerin performansini degerlendirmek amaciyla
kullanilmaktadir. Béliimiimiizde devam eden 5 PUKO bulunmaktadir. Béylece birimimizin
performansi strekli olarak degerlendirilir ve gelistirilir, sorunlar tespit edilir ve etkili ¢dziimler
bulunarak performansin siirekli olarak arttirilmasi hedeflenmektedir.
[1_OD3]SBF_ODY_PUKO_Bilimsel_Arastirma

[2_OD3]SBF_ODY_PUKO_Mesleki_Uygulama

[3_OD3]SBF_ODY_PUKO_Odyoflix

[4_OD3]SBF_ODY_PUKO_Ogretim_Kadrosu
[5_OD3]SBF_ODY_PUKO_Bilimsel_Etkinlik_Diizenleme

A.2.3. Performans yonetimi

A.3. Yonetim Sistemleri
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Olgunluk Diizeyi
2

insan kaynaklari yénetimine iliskin kurallar ve siiregler seffaf sekilde yiriitiilmektedir. Akademik

Kadro ilanlari istanbul Medipol Universitesi Atama ve Yiikseltme Yonergesi esas alinarak Resmi

Gazete’de duyurulmaktadir.
[1_OD2]SBF_ODY_istanbul_Medipol_Universitesi_Atama_ve_Yiikseltme_Ydnergesi

A.3.2. insan kaynaklari yonetimi

Olgunluk Diizeyi
3

Bolimiimizdeki siire¢ yonetim mekanizmalarin izlenmesi ve iyilestiriimesine dair kanitlar, PUKO
izerinden saglanmaktadir. Bu PUKOQ'ler, siireg, prosediir ve déngiisi olan faaliyetlere 6zgi
performans verilerini igerir ve siirekli iyilestirme icin referans saglamaktadir. Bu durumu kapsayan 5
PUKO déngiisii bulunmaktadir.

[1_OD3]SBF_ODY_PUKO_Bilimsel_Arastirma

[2_OD3]SBF_ODY_PUKO_Mesleki_Uygulama

[3_OD3]SBF_ODY_PUKO_Odyoflix

[4_OD3]SBF_ODY_PUKO_Ogretim_Kadrosu
[5_OD3]SBF_ODY_PUKO_Bilimsel_Etkinlik_Diizenleme

Ayrica, standart uygulamalarin yani sira birimin ihtiyaclari dogrultusunda gelistirdigi 6zgiin yaklasim
ve uygulamalarina iliskin kanitlar, birimin 6ne ¢ikan 6zelliklerini ve adaptasyon yetenegini yansitarak
sureg¢ yonetimine yonelik kapsamli bir anlayis sunar. Bu kapsamda laboratuvar ve danisman hocalar
icin ylizylize alinan randevular artik online bir sekilde internet sitesinden erisilebilmektedir.
[6_OD3]SBF_ODJ_Laboratuvar_Danismanlik_Randevu_Sistemi

A.3.4. Siirec yonetimi

A.4. Paydas Katilimi

Olgunluk Diizeyi
3

ic ve dis paydaslarin karar alma, ydnetisim ve iyilestirme siireglerine katiim mekanizmalari
tanimlanmustir.

[1_OD3]SBF_ODJ_i¢_Paydas_Memnuniyet_Anketi ve Ogrencilerle Degerlendirilmesi
[2_OD3]SBF_ODJ_Dis_Paydas_Memnuniyet_Anketi

Bu kapsamda paydaslarimizdan geri bildirim alinarak bolimimiiziin karar alma mekanizmalarini
demokratik ve seffaf bir sekilde isletmesine olanak taninir, paydaslarin goéris ve beklentilerini
dikkate alma ve onlara katihm imkani saglamaktadir. Bu yaklasimin sonucunda, boélimimuziin
performansi artar, toplumsal kabul ve gliven saglanir ve siirekli iyilesme ve gelisme saglanir. Bununla
birlikte okulumuzun diizenledigi MEBIS anketleri ile de bu siire¢ desteklenmektedir.

A.4.1. ig ve dis paydas katilimi

Olgunluk Diizeyi
4

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri
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Ogrenci gorisleri sistematik olarak, cesitli yollarla alinmakta, sonuglari paylasiimakta ve geri
bildirimler dikkate alinmaktadir. Ogrencilerin gériislerini duymak ve onlarin deneyimlerini
degerlendirmek icin periyodik toplantilar yapilmakta, 6grencileri etkileyen kararlar hakkinda, sinav
takvimi gibi, onlardan geri bildirimler alinmaktadir.

[1_ODA4]SBF_ODJ_2024_Program Ciktisi Anketleri
[2_ODA4]SBF_ODJ_Sinav_Geri_Doniit_Toplantisi

Guvenilir bir mekanizma saglarken, ayni zamanda boélimin stirekli olarak iyilesmesine olanak
taninmaktadir.

[3_ODA4]SBF_ODJ_Uygulama_Dersleri_Politikasi

[4_OD4]SBF_ODJ_Mesleki_Uygulama_PUKO

Olgunluk Diizeyi
3

Mezunlarin ise yerlesme durumu, is alanlari ve isveren/mezun memnuniyeti gibi istihdam verileri
sistematik ve kapsamli bir sekilde toplanarak analiz edilmektedir. Bu veriler, bolimimuziin gelisim
stratejilerini sekillendirmek, mezunlarin kariyer yolculuklarini izlemek ve programlarin etkinligini
degerlendirmek icin 6nemli bir kaynak sunmaktadir
[1_OD3]SBF_ODJ_Universitemizin_Mezunlari_Dernegi_Tuiziigii

[2_OD3]SBF _ODJ_Mezun_Bilgi_Anketi
[3_OD3]SBF_ODJ_Ogrenci_Bilgi_Platformu_Mezunlar_Sayfasi

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Ayni zamanda, bu bilgiler egitim programlarimizin is diinyasinin ihtiyaglarina uygunlugunu ve
mezunlarin mesleki basarilarini 6lcmek amaciyla kullanilmaktadir. Elde edilen veriler, programlarin
surekli olarak giincellenmesine ve iyilestiriimesine olanak tanimaktadir. Bu silireg, hem
mezunlarimizin bireysel basarilarini hem de bélimimuzin uzun vadeli gelisimini desteklemek
acisindan hayati bir 6neme sahiptir.

[4_OD3]SBF_ODJ_Odyoloji_Béliimii_Mezunlari_is_Oranlari

A.5. Uluslararasilasma

Olgunluk Diizeyi
3

Uluslararasilasma sireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsal bir diizene oturtulmustur.
Bu kapsamda, birimin uluslararasilasma politikasina uygun olarak Gent (Belgika) Artevelde
Universitesi Koleji'nin Odyoloji Bélimii ile is birligi gelistirilmistir. Gent'teki (Belcika) Artevelde
Uygulamal Bilimler Universitesi Odyoloji Bélimii, odyoloji dgrencileri igin ilging bir uluslararasi
degisim haftasi diizenlemektedir.
[1_OD3]SBF_ODJ_Erasmus_Giden_Ogrenci_is_Akis_Semasi
[2_OD3]SBF_ODJ_Gent_Toplanti_Davet

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

'Intensive Programme on Audiology across Borders (IPAB) isimli bu programa 6grenciler dil
becerileri ve sunum yetkinlikleri esas alinarak titizlikle secilmektedir.
[3_OD3]SBF_ODJ_Gent_Ogrenci_Se¢im_Toplantisi

Olgunluk Diizeyi
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari
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Uluslararasilasma siireclerine tahsis edilen mali, fiziksel ve insan kaynaklari, kurum tarafindan
belirlenmis, organize edilmis ve kurumsal bir yapiya kavusturulmustur. Bolimimiiz, her yil Gent
(Belgika) Artevelde Universitesi Koleji'nin Odyoloji Bélimii ile yapilan is birligi cercevesinde IPAB
projesine 6grenci gondermektedir. Bu is birligi, uluslararasilasma hedeflerimizi destekleyen énemli
bir adim niteligindedir.

[1_OD2]SBF_ODJ_ Erasmus_Ogrenci_Degisimi_Anlasmali_Universiteler
[2_OD2]SBF_ODJ_ Gent_Toplanti_Davet

Olgunluk Diizeyi
3

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Bolimiimiiz, uluslararasilasma stratejileri kapsaminda Slovenya merkezli Smart
Optometry/AmblyoPlay® sirketi ile akademik ve Ar-Ge tabanli bir is birligi yliriitmustiir. Bu kapsamda,
sirketin dijital tabanli goérsel rehabilitasyon platformu AmblyoPlay®, bolimimuizin yurittigu klinik
arastirmada kullanilmis ve ¢alisma sonuglari uluslararasi hakemli bir dergide yayimlanmistir .

Bolimumiiz ile Slovenya merkezli Smart Optometry/AmblyoPlay® arasinda yuritilen uluslararasi
akademik is birligi kapsaminda firma ekibiyle dizenli gevrim ici toplantilar gergeklestirilmis,
arastirma protokoli ortak sekilde planlanmis ve siirece iliskin tim teknik iletisim e-posta yazismalari
ile kayit altina alinmistir. AmblyoPlay® dijital gorsel rehabilitasyon platformu ve yazilim erisimi Smart
Optometry tarafindan bolimimize saglanmis, uygulamanin klinik kullanim sireci firma ile
esgidimli olarak yiritilmistir. Bu ortaklik sonucunda ortaya ¢ikan calisma, istanbul Medipol
Universitesi Saghk Bilimleri Fakiiltesi Odyoloji Bélim{’niin arastirma merkezi olarak yer aldigi ve
Smart Optometry’nin teknik destek sagladigi uluslararasi indeksli bir makale (BMC Ophthalmology,
2025) olarak yayimlanmis; boylece is birligi somut bir bilimsel ¢iktiya déntsmistiir. Bu sirec,
bolimimuzin uluslararasi arastirma aglariyla etkilesim kapasitesini artirmis, dijital saglik ve gorsel
rehabilitasyon alanlarindaki kiiresel yeniliklere entegrasyonunu giglendirmis ve yurt disi kurumlarla
surdirulebilir akademik iliski gelistirme potansiyeline katki saglamistir. Elde edilen bilimsel ¢ikti ve
yuratilen ortak faaliyetler, bolimimuzin uluslararasi akademik gortintrlGglint ylkseltmis; 6gretim
elemanlari igin uluslararasi Ar-Ge is birliklerine dogrudan katilim firsati olusturarak bolimin
uluslararasilasma hedeflerine somut ve yapisal bir katki sunmustur.

[1_OD3] SBF_ODJ_Smart Optometry / AmblyoPlay® is Birligi — Onay Yazisi

[2_OD3] SBF_ODJ_AmblyoPlay® Uygulamasinin Tiirk¢e Adaptasyon Siireci — Arayiiz Gorselleri
[3_OD3] SBF_ODJ_Uluslararasi Hakemli Yayin — BMC Ophthalmology (2025)

[4_OD3] SBF_ODJ_ AmblyoPlay® Bilimsel Calisma Sonuglari ve Kurumsal is Birligi Belgesi

B.EGITiM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi
2

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi
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Odyoloji Lisans Programi, istanbul Medipol Universitesi Egitim ve Ogretim Yonetmeligi, YOK
tarafindan yayimlanan Odyoloji Ulusal Cekirdek Egitim Programi ve boliimiin misyon—vizyonu
dogrultusunda tasarlanmakta ve ilgili kurullarda onaylanmaktadir. 2025 yilinda glincellenen ODY-
UCEP 2025 dokiimaninin yayimlanmasinin ardindan bélimimiizde mevcut program, yeni ¢cergeve
programla karsilastiriimis; 2016 UCEP ile 2025 UCEP arasindaki degisiklikler degerlendirilmistir.

Bu slirecte 6grenme alani agirliklari, yeterlilik temelli yapi, 21. ylzyil becerileri, 6gretim yontemleri
ve 6lgme—degerlendirme yaklasimlarindaki degisiklikler g6z 6niinde bulundurulmus; bolim
toplantilarinda programimizin yeni UCEP ile uyumu ele alinmistir. Yapilan degerlendirmeler
dogrultusunda, gilincellenmesi dénerilen alanlar belirlenmis ve programin gelistiriimesine yonelik
oneriler olusturulmustur. Bu yaklasim, programin hem ulusal standartlara hem de bélimiin egitim
hedeflerine uygun bicimde slirdiriilmesini saglamaktadir.

Ayrica bolimun glincel okutulacak dersler listesi, UCEP 2025 gercevesi dogrultusunda yeniden
gozden gecirilmis; ders icerikleri ve uygulama saatlerinin yeni yeterlilik yaklagimiyla uyumlu
olmasina yonelik degerlendirmeler yapilmistir

[1_OD2] SBF_ODJ_Program_Guncelleme_Tutanagi_26.05.2025

[2_OD2] SBF_ODJ_UCEP2016_2025_Karsilastirma_Program_Degerlendirme_Raporu

[3_OD2] SBF_ODJ_UCEP2025_Ulusal_Cekirdek_Egitim_Programi

Olgunluk Diizeyi

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi 5

Ders dagilimi, 6gretim elemanlarinin uzmanlk alanlari ve is yiikleri dikkate alinarak, katilimci bir
yaklasimla belirlenmektedir. Odyoloji programinin mifredat yapisi, zorunlu ve se¢cmeli dersler ile
alan ici ve alan disi derslerin dengeli bir sekilde olusturulmasina 6nem verir. Bu yapi, 6grencilere
odyoloji boliminin farkh ¢alisma alanlarini ve diger disiplinleri tanima firsati sunar. Ayrica, ders
sayisi ve haftalik ders saatleri, 6grencilerin akademik olmayan etkinliklere de zaman
ayirabilmelerine olanak taniyacak sekilde diizenlenmistir.

Geligtirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve etkinligi diizenli olarak izlenmekte ve ihtiyag
duyuldugunda iyilestirmeler yapilmaktadir. Ogrenci ve paydaslardan alinan geri bildirimler
dogrultusunda olusturulan iki PUKO déngiisii (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) kapsaminda ders
icerikleri diizenlenmis ve programa yeni dersler eklenmistir.
[1_OD3]SBF_ODJ_Ders_Programi_Giiz

[2_OD3]SBF_ODJ_ PUKO _Bilimsel_Arastirma

[3_OD3]SBF_ODJ_ PUKO_Odyoflix

Olgunluk Diizeyi
3

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Bolim derslerinin kazanimlari ile program ciktilari arasindaki uyum, sistematik olarak izlenmekte ve
surekli gelistiriimektedir. Mifredat programindaki dersler ile program ciktilari arasindaki iliski her
dersin 6grenme kazanimlari ile program ciktilari arasindaki iliskisi belirtke tablolari ile 6lglimlenerek
belirlenmistir. 2024 yilinda i¢ ve dis paydaslarla yapilan glincellemeler sonucunda kazanimlarin
ifadesinde daha acik ve O0lcllebilir hedefler belirlenmis olup, uygulamalar genellestirilmistir.
[OD3]https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-
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https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/bolumler/odyoloji/program-bilgileri#dersProgramIliskileri

fakultesi/bolumler/odyoloji/program-bilgileri#dersProgramlliskileri
[1_OD3]SBF_ODJ_i¢_Paydas_Geri_Bildirim_Raporu
[2_OD3]SBF_ODJ_Ders_Belirtke_Tablosu_Ornekleri

Olgunluk Diizeyi
2

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi

Tim derslerin AKTS degerleri web sayfasinda
https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-

fakultesi/bolumler/odyoloji/program-bilgileri#taktsKredileri adresi Uzerinden paylasiimaktadir.
Odyoloji programinda staj ve meslege ait uygulamal 6grenme firsatlari bulunmakta ve bu firsatlar
yeterince 6grenci is yiiki ve kredi cercevesinde degerlendirilmektedir. is yiikii degerlendirmesinin
Ogrenci anketleri ile degerlendirmesinin ve yeniden irdelenmesi igin 6grenci AKTS ve is yiki
hesaplama anketleri hazirlanmistir. Kanitta verildigi Gizere pilot olarak dncesi sonrasi degerlendirme
icin bazi derslerimizde ders akis degerlendirmesi devaminda da is-yuki anketi sorulari sorularak
degerlendirilmistir. Ogrencilerimizle google anketler tizerinden paylasilan AKTS-is Yiikii anketleri
sonuglari alindiginda yeni dizenlemeler yapilmasi planlanmaktadir.
[1_OD2]sBF_ODJ_Ornek_Ders_Akis_ve_AKTS_Anketi_Sonuglari

[2_OD2]SBF_ODJ_ AKTS_ve_is_Yiikii_Hesaplama_Anketi_Ornegi

Olgunluk Diizeyi
4

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Egitim-6gretim sirecinin planlanmasi, uygulanmasi ve izlenmesi sistematik bir dlizende
gerceklestirilmektedir. Program izlencesi, paydas geri bildirimleri ve OUCEP Mesleki Yetkinlikleri ile
uyumlu olarak ¢ok yonli sekilde glincellenmektedir. Klinik uygulamalar ve proje bazl galismalari
destekleyen dersler, 6grencilerin mesleki becerilerinin gelistirilmesine odaklanmistir. Programin
giincellenmesinde daha 6nce yaptigimiz PUKO’ler kapsaminda disipline 6zgii becerilerin
kazandirilmasini saglamak lzere hem temel hem de se¢meli derslerle zenginlestirilmistir. 2024
yilinda yeni bir glincelleme yapilmamigtir. 2018-2024 yili arasinda verdigimiz mezunlarimiza
program ciktilari icin anket gergeklestirilmis olup ilgili sonuglar bolim kurulunda tartisiimistir.
Mufredattaki tiim derslerimizin icin kanitta 6rnekte verildigi gibi ders akisi ve 6grenme
kazanimlarinin belirtke tablolar tamamlanmistir.
[1_OD4]SBF_ODJ_PUKO

[2_ODA4]SBF_ODJ_Ders_Belirtke_Tablosu_Ornekleri
[3_ODA4]SBF_ODJ_Mezunlar_Program_Ciktilari_Anket_Sonuglar

Olgunluk Diizeyi
4

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi
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Bolimimiz, egitim ve Ogretim sireglerini bitlinclil olarak yonetmek (zere; organizasyonel
yapilanmaya sahiptir. Egitim ve O0gretim slirecleri Uist yonetimin koordinasyonunda yiritilmekte
olup; bu sireglere iliskin gbrev ve sorumluluklar tanimlanmistir. Programlarda 6grenme kazanimi,
O0gretim programi, egitim hizmetinin verilme bicimi, 6gretim yontemi ve 6lgme-degerlendirme
uyumu ve tiim bu sireclerin koordinasyonu boliim kurulu tarafindan takip edilmektedir.

Egitim planimizda, temel bilimler, meslek dersleri ve klinik uygulamalarin uyumunu saglamaya
yonelik bir planlama benimsenmistir. Programdaki her bir dersin 6gretim yontemleri ve 6lgme-
degerlendirme uygulamalari, mesleki yeterlilikleri destekleyecek sekilde tasarlanmistir. 2024 yilinda
klinik uygulama protokollerinde giincellemeler yapilarak mentorliik ve vaka analizleri siirece dahil
edilmis ve mentorlerin is tanimi belirlenerek resmi hale donustiiriilmistir. Mesleki Uygulama
derslerini agmak tizere baslattigimiz PUKO déngiimiiziin siireci geri bildirimler alinarak gelistirilmeye
devam etmektedir.

[1_OD4]SBF_ODJ_Komisyon_ve_Koordinatérliik_Uye_Listesi
[2_ODA4]SBF_ODJ_ Odyoloji_Laboratuvar_Mentérii_is_Tanimi
[3_ODA4]SBF_ODJ_Mesleki_Uygulama_is_Akis_Siireci
[4_ODA4]SBF_ODJ_Mesleki_Uygulama_PUKO

B.2. Programlarin Yiriitiilmesi

Olgunluk Diizeyi
4

Bolimiimiiz 6gretim ydntem ve teknikleri istanbul Medipol Universitesi Onlisans ve Lisans Ogretim
Yénetmeligine uygun yapilmaktadir. Ogrencilerimiz 2. ve 3. siniftan itibaren laboratuvarlarimizda
Mesleki Uygulama Dersleri kapsaminda uygulama yaparak uygulama becerilerini gelistirmektedir.
Ozellikle 3. ve 4. sinifta aldiklari Seminer, Mezuniyet Projesi ve Materyal ve Program Hazirlama
derslerle sunum becerilerini gelistirmekte, duslindikleri egitici materyalleri Griine donistirmekte
ve literatlir taramasi yaparak proje hazirlama imkani bulmaktadir. Bunun yani sira egitim
programimiza 6zgil uygulama agirlikli (Beceri uygulamasi, vaka raporu yazma, klinik dosyasi
hazirlama, veri toplama ve ¢6ziimleme, materyal hazirlama ve (riin gelistirme gibi) 6zel yontemler
de kullanilmaktadir verilen 6rnekte, 4. Sinif isitme Kayiplilarda Materyal ve Program Hazirlama
dersinde 6grencilerden isitsel rehabilitasyon seanslarinda kullanilmak Gzere terapi materyalleri
gelistirmeleri istenmektedir.

Her yeni egitim-6gretim yilina baslamadan 6nce ve egitim-6gretim yili sonunda 6grenci temsilcileri
ile toplanti yapilarak dersler ile ilgili olarak gorisleri alinarak gerekli gérilen diizenlemeler
yapiimaktadir.

[1_ODA4]SBF_ODJ_Boliimii_Okutulacak_Dersler_isaretli
[2_OD4]SBF_ODJ_Materyal_Gelistirme_Ornekleri
[3_OD4]SBF_ODJ_Mezuniyet_Projesi_Ders_Tasarimi

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Olgunluk Diizeyi

B.2.2. Olgme ve degerlendirme 7

Blimiimiiz 8lgme ve degerlendirme sistemi, istanbul Medipol Universitesi Olgme ve
Degerlendirme Yonergesine gore yapilmaktadir. Sinav programlari bolim derslerinin glinlere
dengeli bir sekilde yayilmasiyla planlanmakta ve sinif temsilcileri ile uygunlugu tartisildiktan sonra
kurumun web sayfasindan 6grencilere ilan edilmektedir. Temsilcilerle yapilan toplanti sonra Sinav
Takvimi Geri Doniit Raporu hazirlanmis ve bolim kuruluna sunulmustur.
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Sinavlarda, her dersin 6grenim hedeflerine uygun sorular hazirlanarak ve konular arasinda 6zdeslik
saglanmaya calisiimaktadir. 2024 yilinda tiim sinavlarimizin belirtke tablolari tamamlanmistir.
Objektif bir degerlendirme siireci ve yabanci 6grencilerin klasik sinavlarda kendini ifade etmekte dil
bariyerine takilmamasi i¢in coktan se¢meli ara ve genel sinavlar uygulanmaktadir. Sinav sorulari
belirtke tablolarina islenerek ders kazanimlari ile uyumu degerlendirilmekte ve gosterilmektedir.
Sinav sorulari sinavdan sonra sinifta 6grenciler ile birlikte ¢ozllerek seffaflik ve glivenilirlik
saglanmaktadir. Dersin sonunda sinif temsilcilerinin ve ders 6gretim yelerinin imzaladig
tutanaklar tutulmaktadir. Uygulama derslerimizin 6lgme ve degerlendirmesi uygulama sinavi ile
yapiimaktadir. Bu sayede mesleki yeterlikler ve ve ders kazanimlarinin saglanmasi
degerlendirilebilmektedir.

[1_ODA4]SBF_ODJ_Sinav_Takvimi_Geri_Doniit_Toplanti_Tutanagi

[2_ODA4]SBF_ODJ_ 23-24_Bahar_Ara_Sinav_Takvimi_Geri_Doniit_Raporu

[3_ODA4]SBF_ODJ_ Sinav_Belirtke_Tablosu_Ornekleri
[4_ODA4]SBF_ODJ_Sinav_Soru_Co6ziim_Tutanagi
[5_ODA4]SBF_ODJ_Uygulama_Sinavi_Puan_Gizelgesi_Ornegi

Olgunluk Diizeyi

3
Bolimimiize kabul edilebilmek icin, lise veya esdeger bir egitim programini tamamlayarak diploma
sahibi olmak ve OSYM tarafindan diizenlenen sinavlardan yeterli puani elde etmek gerekmektedir.
Ogrenci kabul siireci, yiiksekdgretim kurulu tarafindan belirlenen kurallar cercevesinde merkezi
yerlestirme sistemi ile gerceklestirilmektedir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

Ogrenciler, daha &nce kayitli olduklari yiiksekdgretim kurumlarindan veya denkligi kabul edilen bir
kurulustan aldiklari ve basarili olduklari dersler icin muafiyet talebinde bulunabilirler. Onceki
dgrenimin taninmasi ile ilgili ayrintili bilgilere, kurumun web sitesindeki "Onceki Ogrenimin
Taninmasli" basligi altindan ulasilabilir.

[OD3]https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-

fakultesi/bolumler/odyoloji/program-bilgileri#oncekiOgrenimTaninmasi

[1_OD3]SBF_ODJ_Onlisans_ve_Lisans_Egitim_ve_Ogretim_Y6netmeligi
[2_OD3]SBF_ODJ_Béliimii_Okutulacak_Dersler

Olgunluk Diizeyi
3

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Program kapsaminda yer alan dersleri ve uygulamalari basariyla tamamlayan ve en az 240 AKTS
kredisini tamamlayan 6grenciler diploma almaya hak kazanmaktadir. Mezuniyet sartlari ve derslerin
AKTS degerleriyle ilgili detayli bilgiler, kurumun web sitesindeki "Program Bilgileri" bashigi altinda yer
almaktadir.

[OD3]https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-
fakultesi/bolumler/odyoloji/program-bilgileritmezuniyetKosullari
[1_OD3]SBF_ODJ_Onlisans_ve_Lisans_Egitim_ve_Ogretim_Yonetmeligi

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Olgunluk Diizeyi

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari n
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Egitim kurumumuzda, sinif, laboratuvar, kiitiiphane ve konferans salonu gibi fiziksel alanlarin yani
sira ders kitaplar, c¢evrimici kaynaklar ve diger egitim materyalleri 6grencilerin kullanimina
sunulmaktadir. Bu kaynaklar, her 6grencinin 6grenme ihtiyaclarini karsilayacak sekilde yeterli kalite
ve miktarda saglanmaktadir.

[1_ODA4]SBF_ODJ_Egitim_Ogretim_Doéneminde_Kullanilan_Siniflar
[2_OD4]SBF_ODJ_Odyoloji_Basili_Kitap_Listesi
[3_ODA4]SBF_ODJ_Odyoloji_Elektronik_Kitap_Listesi
[4_ODA4]SBF_ODJ_Odyoflix_Ogrenci_Destek_Platformu

[OD4]https://odyoflix.com/

Egitim ve O0gretim gereksinimlerini karsilayabilen, kullanici dostu yapisiyla 6ne ¢ikan ve 6grencilerin
hem es zamanli hem de es zamansiz 6grenme sireclerini destekleyen platformlar bulunmaktadir.
Bu platformlar, ayni zamanda zengin icerik olusturma, 6lgme ve degerlendirme araglariyla da
donatiimistir.

[5_OD4]SBF_ODJ_Moodle_Olgme_Degerlendirme_Paneli
[6_ODA4]SBF_ODJ_Programlarin_Tasarimi_ve_Onaylanma_PUKO

Bu etkilesimler, 6grencilerin hem birbirleriyle hem 6gretim elemanlariyla hem de 6grenme
materyalleriyle daha kapsaml bir bag kurmalarini saglamak amaciyla cesitli platformlar ve araclar
tarafindan desteklenmektedir.

[7_ODA4]SBF_ODJ_Mesleki_Uygulama_l_Ders_Bilgisi
[8_ODA4]SBF_ODJ_Odyoloji_Laboratuvari_Randevu_Sistemi
[9_ODA4]SBF_ODJ_Odyoloji_Laboratuvari_Envanter_Listesi
[10_0DA4]SBF_ODJ_Ogrenciler_igcin_Uygulama_Kitapgig

Olgunluk Diizeyi
3

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Egitim kurumumuzda, 6grencilerin akademik gelisimlerini desteklemek amaciyla danismanlik
hizmetleri sunan 6gretim Uyeleri gbrev yapmaktadir. Bu danismanlik sistemi, 6grencilerin akademik
ilerlemesini dlizenli olarak izlemek ve ihtiya¢ duyuldugunda rehberlik saglamak Uizere tasarlanmistir.

[1_OD3]SBF_ODJ_Ogretim_Elemanlari_Randevu_Sistemi
[2_OD3]SBF_ODJ_Danisman_Go6risme_Formu

Ogrencilerin danismanlarina kolaylikla ulasabilmeleri icin yiiz yiize ve cevrimici iletisim olanaklari
sunulmus, erisim sirecleri oldukga pratik hale getirilmistir.

[OD3] https://www.medipol.edu.tr/universite/genel-sekreterlik/saglik-kultur-ve-spor-
dairesi/psikolojik-danismanlik-ve-rehberlik

[OD3] https://www.medipol.edu.tr/akademik/rektorluge-bagli-birimler/kariyer-merkezi

Olgunluk Diizeyi
2

B.3.4. Dezavantajli gruplar
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Egitim kurumumuz, dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlk,
gdécmen vb.) egitim olanaklarina erisimini, esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik ilkelerine bagl
kalarak saglamaktadir. Uzaktan egitim altyapisi, bu gruplarin 6zel gereksinimlerini dikkate alarak
Ozenle tasarlanmistir. Ayrica, Universite yerleskelerinde bu gruplarin ihtiyaglarini karsilamak
amaciyla Engelsiz Yasam Komisyonu aktif olarak faaliyet gostermektedir.

[OD2]https://www.medipol.edu.tr/akademik/yuksekokullar/saglik-bilimleri-yuksek-
okulu/komisyonlar-ve-koordinatorlukler

[0D2] https://www.medipol.edu.tr/kampuste-hayat/engelsiz-medipol-birimi

B.4. Ogretim Kadrosu

Olgunluk Diizeyi
2

Ogretim elemanlarinin atama, yiikseltme ve gérevlendirme siirecleri ile bu siireclerde uygulanacak
kriterler, seffaflik ilkesine uygun olarak agikca belirlenmis ve kamuoyuyla paylasiimistir. Bu
surecgler, akademik liyakati temel alirken, ayni zamanda firsat esitligini glivence altina almayi
hedefleyen bir yapiya sahiptir. Kriterlerin adil bir sekilde uygulanip uygulanmadigi, diizenli olarak
raporlanmakta ve ilgili taraflarin erisimine sunulmaktadir. Bu yaklasim, kurumun akademik
standartlarini koruma ve gelistirme hedefiyle uyumlu bir cerceve sunmaktadir.

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri

Ogretim elemanlarinin ders yiikii ve is dagilm dengesi, acik bir sekilde belirlenmis ve tiim
paydaslarin erisimine sunulacak sekilde seffaflikla paylasiimaktadir. Birimin 6gretim Uyelerinden
beklentiler, gérev tanimlari ve performans kriterleri agik ve net bir bicimde ifade edilerek,
belirsizligin online gecilmektedir. Kurum disindan ders vermek lGzere gérevlendirilecek kisiler icin de
liyakat, objektif 6lcttlerle degerlendiriimekte ve secim siireci adil bir sekilde yiritiilmektedir. Bunun
yani sira, kurumun egitim-6gretim ilkelerine, degerlerine ve kdltirel normlarina uyum
saglayabilecek adaylarin secilmesine 6zellikle 6nem verilmektedir. Boylelikle hem kurum ici dengeler
korunmakta hem de egitimin niteligi artirilmaktadir.

[1_OD2]SBF_ODJ_Atama_ve_Yiikseltme_Yonergesi
[2_OD2]SBF_ODJ_31.Madde_Gorevlendirme_Formu
[3_OD3]SBF_ODJ_40.Madde_Gorevlendirme_Formu

Olgunluk Diizeyi
3

Ogretim yetkinligini gelistirme siirecleri, 6gretim elemanlarinin mesleki ihtiyaglarinin sistematik bir
sekilde analiz edilmesi ve bu analizlere dayali planlamalarin yapilmasi temelinde yiritilmektedir.
Bu siiregler, 6gretim elemanlarinin farkh yetkinliklerini desteklemek ve gelistirmek amaciyla genis
bir kapsamda uygulanmaktadir. Tim 0Ogretim elemanlarinin, etkilesimli ve aktif ders anlatim
tekniklerini 6grenmeleri, uygulayabilmelerine yonelik bilgi ve becerilerini artirmalari igin dizenli
egitim faaliyetleri gerceklestirilmektedir. Bu egitimler; kurslar, calistaylar, seminerler, atolye
¢alismalari ve ¢evrimici modiilleriiceren zengin bir icerik yelpazesine sahiptir. Egitimlerin icerigi, yeni
teknolojilere, alanindaki gelismelere ve degisen 0grenci ihtiyaclarina uygun olarak sirekli
glincellenmektedir.

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Birimin 6gretim yetkinligi gelistirme performansi, diizenli ve objektif bir sekilde degerlendirilerek
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gelistirme sireglerinin etkinligi olciiimektedir. Bu degerlendirmeler, egitimlerin hedeflere ulasip
ulasmadigini analiz etmek, varsa eksikleri tespit etmek ve gelecek planlamalarina yon vermek
amaciyla yapilmaktadir. Elde edilen veriler i1siginda 6gretim elemanlarinin profesyonel gelisimleri
desteklenmekte, bireysel ve kurumsal diizeyde egitim-6gretim kalitesinin strekli iyilestirilmesi
hedeflenmektedir. Ayrica bu faaliyetler, birimin genel akademik basari diizeyine dogrudan katkida
bulunarak hem 6gretim elemanlarinin hem de 6grencilerin faydasini gdzeten biitlincll bir yaklagimi
temsil etmektedir.

[1_OD3]SBF_ODJ_Egiticinin_Egitimi_Sertifikasi
[2_OD3]SBF_ODJ_Odyolojide_Kariyer_cV _Hazirlama

Olgunluk Diizeyi
2

Ogretim elemanlarini yenilikci egitim uygulamalari gelistirmeye tesvik etmek amaciyla, "lyi Egitim
Oduili" gibi d6dillendirme mekanizmalari olusturulmus ve etkin bir sekilde uygulanmaktadir. Bu tiir
odillendirme siregleri, 6gretim elemanlarinin egitim yontemlerinde yenilik¢i yaklasimlar
benimsemelerini, farkl teknikler denemelerini ve egitim alaninda rekabet¢i bir anlayis
gelistirmelerini desteklemektedir. Odiil siirecleri, sadece bireysel basarilari takdir etmekle kalmayip,
ayni zamanda birim genelinde yenilikgi egitim kultUrinin yayginlasmasini da saglamaktadir.

Bunun yani sira, akademik yikseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine 6zel bir 6ncelik
verilerek, yenilik¢i yaklasimlarin daha da tesvik edilmesi hedeflenmektedir. Bu kriterler, 6gretim
elemanlarinin yenilikgi projeler gelistirmesini, teknoloji odakli 6gretim yontemlerini benimsemesini
ve etkili sonuclar elde etmelerini destekleyecek sekilde tasarlanmistir. Ornegin, 6gretim siireclerine
entegre edilen dijital teknolojiler, etkilesimli 6grenme araclari veya multidisipliner 6gretim modelleri
gibi uygulamalar, bu baglamda 6ncelikli olarak degerlendirilmektedir.

Bu tesvikler sayesinde, birimde 6gretim elemanlari arasinda stirekli bir 6grenme ve gelisim kiltlri
olusmakta, vyenilikci ve etkili egitim yontemleri gelistirme c¢abalan gliglenmektedir. Bunun
sonucunda, sadece bireysel 6gretim elemanlarinin degil, ayni zamanda birim genelinin egitim
standartlarinin yukseltiimesi hedeflenmektedir. Bu stratejik yaklasim, hem 0Ogretim kalitesinin
artmasini hem de 6grencilerin daha yaratici ve etkili bir 6grenim deneyimi yasamasini saglamaktadir.

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6diillendirme

[1_OD2]sBF_0ODJ_iMU_Bilimsel_Faaliyetleri_Tesvik_Yonergesi
[2_OD2]SBF_ODJ_Akademik_Tesvik_Sistemi_Kilavuzu

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Olgunluk Diizeyi
3
Odyoloji bolimi, arastirma slreglerinin yonetimine iliskin benimsenen yaklasimlari, kurumsal

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

hedeflere uyumlu ve disiplinli bir sekilde gelistirerek, etkili bir arastirma kultlri olusturmayi
amaclamaktadir. Bu baglamda, arastirma siireclerine yonelik motivasyon ve yonlendirme islevleri,
O0gretim elemanlarinin  ve arastirmacilarin  ¢alismalarini  destekleyecek sekilde dikkatle
tasarlanmaktadir. Kisa ve uzun vadeli hedefler, somut, net ve ol¢iilebilir bicimde tanimlanarak, bu
hedeflere ulasilmasini saglayacak stratejiler belirlenmektedir. Ayrica, arastirma yonetimi ekibi, belirli
gorev tanimlari ve sorumluluklar ¢ergevesinde yapilandirilarak, arastirma siireglerinin etkin bir
sekilde organize edilmesine katki sunmaktadir.
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Bilimsel arastirma ve sanatsal slreclerin yonetimindeki etkinlik ve basari, dlzenli olarak
degerlendirilmekte ve gerekli iyilestirmeler yapiimaktadir. Bu slirecte, kaliteyi artirmaya yonelik geri
bildirim mekanizmalari, performans olgiitleri ve degerlendirme araglari kullanilmaktadir. Arastirma
sureclerinin farkli asamalarinda karsilasilan zorluklara yénelik yenilik¢i ¢oziimler gelistiriimekte ve
arastirmacilara ihtiya¢ duyduklari kaynaklar ve rehberlik saglanmaktadir.

Odyoloji bélimi, arastirma yonetiminde disiplinli bir yaklasimi benimseyerek, etkili bir planlama ve
yonetim sireciyle basarili sonuglar elde etmeyi hedeflemektedir. Arastirma yonetimi stratejileri,
hem bilimsel hem de sanatsal ¢iktilar agisindan kurumun misyon ve vizyonuna hizmet edecek sekilde
surekli gbzden gecirilmekte ve gincellenmektedir. Bu sliregte benimsenen uygulamalar, bolimiin
arastirma potansiyelini artirmayi, yenilikgi projeleri tesvik etmeyi ve arastirmacilarin ulusal ve
uluslararasi alanda daha rekabetci bir konuma ulasmalarini saglamayi amaclamaktadir.

[1_OD3]SBF_ODJ_Ders_Degisikligi_ PUKO
[2_OD3]SBF_ODJ_istihdam_Oranlari

Olgunluk Diizeyi
2

C.1.2. ic ve dis kaynaklar

Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir.
Kaynaklarin gesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

Arastirmacilar icin Universite ici tesvikler vardir ve erisimi kolaydir. Arastirma potansiyelini
gelistirmek Uzere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel fonlar,
motivasyonu arttirmak tzere 6diil ve rekabetgi yiikseltme imkanlari vardir.

[1_OD2]SBF_ODJ_iMU_Bil._F._Tesvik_Yonergesi
[2_OD2]SBF_ODJ_iMU_Akademik_Tesvik_Sistemi_Kilavuzu
[3_OD2]SBF_ODJ_Yapilan_calismalar_tablosu

Olgunluk Diizeyi
2

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Odyoloji bolimiinde, doktora programlarinin basvuru strecleri, kayith 6grenciler ve mezun sayilari
ile gelisme egilimleri diizenli olarak izlenmektedir.

Doktora programlarina basvurularin sireci titizlikle takip edilmekte ve adaylarin akademik ve

profesyonel gelisimleri yakindan izlenmektedir. Mevcut 6grenci sayisi ve mezun sayilari diizenli
olarak kaydedilerek, programlarin etkinligi ve talep dizeyi degerlendirilmektedir.

[1_OD2]SBF_ODJ_Program_Bilgisi

[2_OD2]SBF_ODJ_Basari_Durumu

Birimin doktora sonrasi arastirma imkanlari, mezun 6grencilerin kariyerlerini gelistirmelerine ve
akademik alanlarda uzmanlasmalarina olanak tanimaktadir. Bu politika, bolimin uzmanhk
alanlarinda gigcla bir insan kaynagi olusturmasina ve akademik basarilarini sirdiirmesine yardimci
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olmaktadir.

[3_OD2]SBF_ODJ_Mezuniyet_Sartlari

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

T N Olgunluk Diizeyi
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

3

Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinliklerini artirmak amaciyla sistematik faaliyetler
yuratilmektedir. Bu kapsamda, egitim programlari, calistaylar ve proje pazarlari gibi cesitli
etkinlikler dizenlenmektedir. S6z konusu faaliyetler, akademik personelin arastirma becerilerini
gelistirmeyi, yeni bilgi ve teknikler edinmesini saglamayi ve mevcut bilgi birikimini genisletmeyi
amaclamaktadir. Bu sireglerin etkinligini artirmak adina diizenli degerlendirmeler yapilmaktadir.
[1_OD3]SBF_ODJ_Boliimii_Toplanti_Fotograflari

[2_OD3] SBF_ODJ_Boliimii_ Sozli Bildiride_Birincilik

Olgunluk Diizeyi
3

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Odyoloji béliimiinde, kurumlar arasi is birliklerini, disiplinler arasi girisimleri ve ortak projeler
araciligiyla sinerji yaratmayi tesvik eden mekanizmalar etkin bir sekilde uygulanmaktadir. Bu
kapsamda, ortak arastirmalar, lisanslistil programlar, arastirma aglarina katihm ve ulusal ile
uluslararasi is birlikleri gibi ¢esitli akademik faaliyetler belirlenmistir. Stregler, bolimin stratejik
hedefleri dogrultusunda degerlendirilmektedir.

[1_OD3] SBF_ODJ_2024_GENT_UNIiV._Ogrenci_Degisimi)
[2_OD3] SBF_ODJ_Slovenya_Proje_isbirligi

Bu mekanizmalar sayesinde odyoloji bolimi, farkli akademik kurumlar, disiplinler ve ulkeler
arasinda is birligini gliclendirerek arastirma kapasitesini artirmakta ve daha genis bir etki alanina
ulasmaktadir. Bu sireg, bilimsel tretkenligi desteklemenin yani sira 6grenci ve akademisyenlerin
uluslararasi diizeyde deneyim kazanmasina da katki saglamaktadir.

C.3. Arastirma Performansi

Olgunluk Diizeyi
3

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
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Odyoloji Bolimi’'nde ydratilen arastirma faaliyetleri, yillik bazda diizenli olarak izlenmekte,
degerlendirilmekte ve belirlenen hedeflerle karsilastirilmaktadir. Faaliyet sonuclarinda ortaya ¢ikan
sapmalarin nedenleri detayli bir sekilde analiz edilmekte ve gerekli iyilestirme &nlemleri
alinmaktadir. Bu siireglerin seffaf ve sistematik bir yapida yirGtilmesi amaciyla yapilan galismalar,
diizenli olarak tablo halinde dokiimante edilmekte ve birim hedeflerine ulasmadaki ilerlemeler kayit
altina alinmaktadir. [1_OD3] SBF_ODJ_Yapilan_Calismalarin_Tablosu

[2_OD3] SBF_ODJ_ 2024_ Akademik_ Tesvik_ Yonergesi

Rakip kurumlarla rekabet diizeyi ve belirli kurumlarla yapilan kiyaslama (benchmarking) calismalar
dizenli olarak izlenmekte ve performans degerlendirme sireclerinin sistematik ve kalici bir yapiya
sahip olmasi saglanmaktadir. 2024 Akademik Tesvik Yonergesi kapsaminda, bireysel ve kurumsal
performans gostergelerinin odillendirilmesi ve gelistiriimesi hedeflenmis, akademik faaliyetlerin
etkinligi artinlarak arastirma ve egitim kalitesine katkida bulunulmustur.

Olgunluk Diizeyi
1
Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen tanimli

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

suregler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir,
degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. Ancak, 2024 yili itibariyla MEBIS
memnuniyet anketleri heniz tarafimiza ulasmamistir. Bu nedenle, 2023-2024 egitim-6gretim
donemi degerlendirmeler yapilamamistir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Olgunluk Diizeyi
2

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Birim, toplumsal katki stireglerinin yonetimini kurumsal diizeyde yapilandirmis ve bu siregleri
belirlenen politika dogrultusunda organize etmistir. Toplumsal katki slireglerinin yonetim ve
organizasyon yapisi, kurumun genel toplumsal katki politikasiyla uyumlu olacak sekilde
sekillendirilmis, sorumluluk alanlari ve gérev tanimlari net olarak belirlenmistir.

Bu yapinin strdiruilebilirligi ve etkinligi diizenli olarak izlenmekte olup, toplumsal katki
faaliyetlerinin etkisini artirmak icin gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. Sireglerin degerlendirilmesi
kapsaminda dizenlenen etkinlikler ve faaliyetler takip edilerek, toplumsal katkinin kurumsal
diizeyde gliglendirilmesi saglanmaktadir.

[1_OD2]SBF_ODJ_Etkinlikler

Olgunluk Diizeyi
2

D.1.2. Kaynaklar
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Birimimizde, toplumsal katkiya yonelik slireclerin yonetimi ve organizasyonu, kurumsal yapiya
uygun sekilde planlanmis ve gerekli kaynaklar bu ¢ercevede tahsis edilmistir.Akademik ve idari
birimlerimiz, kendi bltgelerini olusturmakta, bu siiregte i¢ ve dis kaynaklar etkili bir bicimde
kullanilmaktadir. Bélimiimiiz biinyesinde, 2023 yili itibariyla TUBITAK 2209-A Universite
Ogrencileri Arastirma Projeleri Destekleme Programi kapsaminda hazirlanan projelerden biri
basarili bulunmus ve desteklenmistir. Bu projede, bélimimiiz 6grencilerinin kendi arastirma
kapasitelerini gelistirmelerine olanak taninmis ve toplumsal katkiyr hedefleyen bir yenilikgi
yaklasim benimsenmistir. [1_OD2]SBF_ODJ_TUBITAK_2209A_Proje_yazisi

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Olgunluk Diizeyi
1

Birimimizde toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendiriimesine yonelik belge

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

bulunmamaktadir.
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