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OZET

Boliimiimiiz bu rapor ile birlikte, egitim-6gretim kalite kontroliiniin denetlemesini, 6z
degerlendirme ¢alismalarmin takibini, i¢-dis paydaslarla olan iletisimini ve isbirligini
gozetler. Bdylece, Birim I¢ Degerlendirme Raporu (BIDR), béliimiimiiziin giiclii ve
gelismeye acik yonlerini tanimasina, iyilestirme siireglerine katki saglamasina ve kalite
giivencesi kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesine olanak saglar. Yil icerisinde bolimiimiizle ilgili
kayit altina alinan kanitlar BIDR hazirlama siirecine dahil edilmistir. Hazirlamis oldugumuz
2023 yil1 BIDR raporu siireci, kanitlar belgeler ile desteklenip, iyilestirilmesi gereken ve iyi
oldugumuz yonleri icermektedir.

BiDR’nin Hazirlanmasinda Katkisi Olanlar

2022-2023 egitim-0gretim y1linda egitim kadromuzda Prof. Dr. M. Biilent Serbet¢ioglu, Dr.
Ogr. Uyesi Giil Olgek, Dr. Ogr. Uyesi Oguz Yilmaz, Dr. Ogr. Uyesi Bahtiyar Celikgiin, Ogr.
Gor. Kerem Ersin, Ogr. Gor. Seyma Tugba Oztiirk, Ogr. Gor. Biisra Nur Eser, Ars. Gor.
Yusa Basoglu, Ars. Gor. Furkan Biiyilikkal yer almaktadir.

BiRiM HAKKINDA BiLGILER

1. iletisim Bilgileri

Odyoloji Boliim Baskani

Prof. Dr. M. Biilent SERBETCIOGLU
Odyoloji Boliimii
IMU Kavacik Giiney Kampiisii 2. Kat A Koridoru
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Goksu Mah. Atatiirk Cad. No:40

Beykoz/ISTANBUL

Irtibat Telefonu: +90 (216) 6812448

Elektronik posta adresi: mbserbetcioglu@medipol.edu.tr

Odyoloji Boliim Kalite Koordinatorii/SABF Kalite Komisyonu Uyesi

Ogr. Gor.Seyma Tugba OZTURK

Odyoloji Boliimii

IMU Kavacik Giiney Kampiisii 2. Kat A Koridoru
Goksu Mah. Atatlirk Cad. No:40
Beykoz/ISTANBUL

Irtibat Telefonu: +90 (216) 6812448

Elektronik posta adresi: stozturk@medipol.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi’ne bagl olarak kurulan Boliimiimiize, 2014-2015 egitim-6gretim
yilinda &grenci  alinmis, Universitemizin Kavacik Yerleskesinde egitim-6gretime
baslanmigtir. Bolimiimiiz 2018 yilindan bu yana mezun vermektedir. Ekim 2016 tarihinden
itibaren de Kavacik Giiney Kampiisii’nde egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmektedir.

Bolimiimiizde 306 6grenci bulunmaktadir. Bolimiimiiz akademik kadrosunda 1 profesor, 3
doktor ogretim iiyesi, 1 Ogretim gorevlisi ve 2 arastirma gorevlisi bulunmaktadir. Idari
kadrosunda ise 1 odyolog ve 1 odyometri teknikeri bulunmaktadir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri (Universitenin yeni misyonuna ve
vizyonuna gore misyon,vizyon ¢alismasi yapildi mi?)

Istanbul Medipol Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Odyoloji bdliimii olarak
misyonumuz: Isitme kaybr ve denge bozukluklar: alaninda bireysel ve toplumsal sorunlari
saptayan, degerlendiren, ¢6ziim Onerileri getiren, farkli yas gruplarinin isitme, konusma ve
dengeyle iligkili sorun ve gereksinimlerini belirleyen, bireye ve gruba 6zel danigmanlik ve
egitim veren, bransiyla ilgili hastaliklara yonelik olarak giincel bilimsel bilgi dogrultusunda
erken ve dogru sekilde tani, tedavi ve rehabilitasyon programlar1 uygulayan, ekip anlayisiyla
calisan Odyologlar yetistirmektir.

Birim olarak vizyonumuz: Saglik alaninda Odyoloji alaninit daha etkin ve verimli hale
getirmek ve alaninda saygideger ve lider bir boliim konumuna gelmektir.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
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A.1. Liderlik ve Kalite

P s Olgunluk Diizeyi
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

2

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Odyoloji Bolimu akademik kadrosunda 1 profesor, 3 doktor 6gretim
Gyesi, 1 6gretim gorevlisi ve 2 arastirma gorevlisi bulunmaktadir
(2)A.1.1.1.SBF_ODJ_Birim_Organizasyon_Semasi

idari kadroda ise 1 odyolog 1 odyometrist bulunmaktadir. Her 6gretim elemani ve idari
elemanlarin gérevleri is tanimlariyla beraber agiklanmistir. Komisyon ve koordinatorlikler
atamalari da bu tanimlamalara uygun sekilde yapiimaktadir.
(2)A.1.1.2.SBF_ODJ_Komisyon_ve_Koordinatorliik_Uye_Listesi

S Olgunluk Diizeyi
A.1.2. Liderlik

2

Odyoloji Bolim Baskanligi, birimin degerleri ve hedefleri dogrultusunda stratejilerinin yani sira;
yetki paylasimini, iliskileri, zamani, kurumsal motivasyon ve stresi de etkin ve dengeli bicimde
yonetmektedir. (2)A.1.2.1.SBF_ODJ_Birim_Organizasyon_Semasi

Liderlik stiregleri ve kalite glivencesi kiltiriniin igsellestiriimesi her yil Mebis lizerinden yapilan
akademik degerlendirme memnuniyet anketleri ile degerlendirilmektedir.
(2)A.1.2.2.SBF_ODJ_Memnuniyet_Anketleri_Katilim_Sayilar

e o . Olgunluk Diizeyi
A.1.3. Kurumsal doniisim kapasitesi

3

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Odyoloji Bolimu olarak sik sik akademik bolim kurulu toplantisi
yapilmaktadir. Bu toplantilara belirli donemlerde 6grenci temsilcileri de katilmakta ve boylece
ogrencilerin gorisleri de alinmaktadir.
(3)A.1.3.1.SBF_ODJ_Ogrenci_Temsilcileri_ile_Toplanti_Tutanag

Toplantida konusulan sorunlara yonelik ¢6ziim 6nerileri Gretilip bunlarin uygulanamasina yénelik
kararlar alinmaktadir. Bu konuda alinan gorisler sonucunda bazi derslerin eklenmesi karari
alinmistir. Eklenen derslerin takibini de AKTS ve is ylUkii anketleri geri bildirimi sonucu bolim

kurulunda tartisilacak ve dersin uygun AKTS ve is yiikl degerleri takip edilmektedir.
(4)A.1.3.2.SBF_ODJ_Ders_Degisikligi_PUKO_Tablosu

Olgunluk Diizeyi
3
Odyoloji Bélimiinde komisyonlar her yilin basinda glincellenmektedir. Bu komisyonlardan Kalite

A.1.4. ic kalite giivencesi mekanizmalari

Komisyonu SBF Kalite komisyonu ile isbirligi icinde siireci ylriitmektedir.
(2)A.1.4.1.SBF_ODJ_Komisyon_ve_Koordinatérliik_Uye_Listesi

Odyoloji Bolimi Kalite Komisyon i¢ kalite glivencesi sisteminin olusturulmasi ve gelistirilmesinde
etkin rol alir, program akreditasyonu siireglerine destek verir.
(3)A.1.4.2.SBF_ODJ_i¢_Paydas_Memnuniyet_Anketi

Bunun igin hem 6grenci hem dememnuniyet anketlerini, i¢ ve dis paydas toplantilari sonuglarini
degerlendirir. (3)A.1.4.3.SBF_ODJ_Dis_Paydas_Memnuniyet_Anketi

3/18



Olgunluk Diizeyi

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

3

istanbul Medipol Universitesi web sayfasi dogru, giincel, ilgili ve kolayca erisilebilir bilgiyi
vermektedir; bunun saglanmasi icin gerekli mekanizma mevcuttur. Akademik takvimde egitim
ogretim donemindeki tiim 6nemli tarihler yilin basinda 6grenciler ile burada paylasilmaktadir.
Ayirca 6grencilerin dort yillik egitim hayatlarinda alacaklari dersler ve igerikleri gibi bilgiler de seffaf
bir sekilde kamuoyuna aciktir. (2)A.1.5.1.SBF_ODJ_iMU_Odyoloji_Web_Sayfasi

Bunun yaninda 6grencilerimiz icin bolim tarafindan hazirlanan “Odyoflix” adli bir sayfamiz da
mevcuttur. Bu sayfamiz sayesinde yapacagiz etkinliklerin duyurusu yapilmaktadir, ayrica
ogrencilerimiz 6gretim elemanlarindan ve laboratuvarda uygulama yapmak icin randevu
alabilmektedirler. (3)A.1.5.2.SBF_ODJ_Odyoflix_Ogrenci_Bilgilendirme_Platformu Bunlarin
yaninda egitici videolar ve podcastlar de 6grencilerin derslerinde gordikleri konulari pekistirmeleri
icin ek kaynak olmaktadir.

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

. . " Olgunluk Diizeyi
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

3

Odyoloji béliminiin misyon ve vizyonu belirli olup, birim calisanlari tarafindan bilinmekte ve
paylasiimaktadir. Egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katkilari mevcuttur ve
uygulama politikasi kalite gilivencesi i¢in belirlenen 6zellikleri tasimaktadir.
(3)A.2.1.1.SBF_ODJ_Misyon_Vizyon_Sitesi_Program_Bilgileri 2023-2024 Egitim ve 6gretim yilinda
oryantasyon toplantisi yapilarak 6grencilere misyon, vizyon, derslikler ve siireg isleyisi anlatiimistir.
(3)A.2.1.2.SBF_ODJ_Odyoloji_Boliimii_Oryantasyon_Toplantisi
(3)A.2.1.3.SBF_ODJ_Uygulama_Dersleri_Politikasi

Uygulama mentorliigl yapacak 6grencilerin secimleri 4 farkli asama ile degerlendirilerek
belirlenmistir. (3)A.2.1.4.SBF_ODJ_Uygulama_Mentorligii_Protokolii

.. Olgunluk Diizeyi
A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

3

Odyoloji béliumin bitilinsel, tim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik
plani ve bu planiyla uyumlu uygulamalari vardir.
(3)A.2.2.1.SBF_ODJ_Ulusal_Cekirdek_Egitim_Programi

Mevcut stratejik planin hazirlanmasi asamasinda, paydas degerlendirmeleri yapilmis ve bu
degerlendirme sonuglari kullanilmistir.
(3)A.2.2.2.SBF_ODJ_iMU_Onlisans_Lisans_Egitim_Ogretim_Yénetmeligi -
(3)A.2.2.3.SBF_ODJ_Tiirkiye_Yeterlilik_Cercevesi_Lisans_Duzeyi

Bu siireg, stratejik planin etkin bir sekilde uygulanmasini saglamak amaciyla suirekli bir iyilestirme ve
takip yaklasimini yansitmaktadir. (3)A.2.2.4.SBF_ODJ_i¢_Paydas_Memnuniyet_Anketi
(3)A.2.2.5.SBF_ODJ_Dis_Paydas_Memnuniyet_Anketi

(3)A.2.2.6.SBF_ODJ_Okutulacak_Dersler

Olgunluk Diizeyi
3

A.2.3. Performans yonetimi
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Bolimimuziin performans yonetimi mekanizmalarinin izlendigine ve iyilestirildigine dair kanitlar,
birime ait performans ve kalite Olciitleri (PUKO'ler) tizerinden saglanmaktadir. Bu PUKO'ler, birimin
surecleri, prosedirleri ve dongilerine 6zgli faaliyetlerin performansini degerlendirmek amaciyla
kullaniimaktadir. (3)A.2.3.1.SBF_ODJ_Mesleki_Uygulama_PUKO
(3)A.2.3.2.SBF_ODJ_Mesleki_Uygulama_PUKO_Kanitlar

Bolimiimiizde devam eden 2 PUKO bulunmaktadir. Bdylece birimimizin performansi siirekli olarak
degerlendirilir ve gelistirilir, sorunlar tespit edilir ve etkili coziimler bulunarak performansin strekli
olarak arttiriimasi hedeflenmektedir. (3)A.2.3.3. SBF_ODJ_Tubitak_2209A_PUKO

(3)A.2.3.4. SBF_ODJ_Tubitak_2209A_PUKO_Kanitlar

A.3. Yonetim Sistemleri

; ST Olgunluk Diizeyi
A.3.2. Insan kaynaklari yonetimi

2

insan kaynaklari ydnetimine iligkin kurallar ve siiregler seffaf sekilde yiritiilmektedir. Akademik
Kadro ilanlari istanbul Medipol Universitesi Atama ve Yiikseltme Yonergesi esas alinarak Resmi
Gazete’de duyurulmaktadir.

(2)A.3.2.1. SBF_ODY_istanbul_Medipol_Universitesi_Atama_ve_Yiikseltme_Yonergesi

. v e . Olgunluk Diizeyi
A.3.4. Siirec yonetimi

4

Bolimiimiizdeki siire¢ yonetim mekanizmalarin izlenmesi ve iyilestirilmesine dair kanitlar, PUKO
Gzerinden saglanmaktadir. (4)A.3.4.3.SBF_ODJ_Tubitak_2209A_PUKO -
(4)A.3.4.4.SBF_ODJ_Tubitak_2209A_PUKO_Kanitlar

Bu PUKO'ler, siireg, prosediir ve déngiisii olan faaliyetlere 6zgii performans verilerini icerir ve
stirekliiyilestirme icin referans saglamaktadir. Bu durumu kapsayan 2 PUKO déngiisii bulunmaktadir.
(4)A.3.4.1.SBF_ODJ_Mesleki_Uygulama_PUKO -
(4)A.3.4.2.SBF_ODJ_Mesleki_Uygulama_PUKO_Kanitlar

Ayrica, standart uygulamalarin yani sira birimin ihtiyaglari dogrultusunda gelistirdigi 6zglin yaklasim
ve uygulamalarina iliskin kanitlar, birimin 6ne ¢ikan 6zelliklerini ve adaptasyon yetenegini yansitarak
sureg¢ yonetimine yonelik kapsamli bir anlayis sunar. Bu kapsamda laboratuvar ve danisman hocalar
icin ylzylze alinan randevular artik online bir sekilde internet sitesinden erisilebilmektedir.
(3)A.3.4.5.SBF_ODJ_Laboratuvar_Danismanlik_Randevu_Sistemi
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A.4. Paydas Katilimi

. Olgunluk Diizeyi
A.4.1. I¢ ve dis paydas katilimi

3

ic ve dis paydaslarin karar alma, yénetisim ve iyilestirme siireclerine katiim mekanizmalari
tanimlanmistir. (3)A.4.1.1.SBF_ODJ_Akademik_Personel_Memnuniyet_Anketi -
(3)A.4.1.2.SBF_ODJ_idari_Personel_Memnuniyet_Anketi

Bu kapsamda paydaslarimizdan geri bildirim alinarak boliimimuzin karar alma mekanizmalarini
demokratik ve seffaf bir sekilde isletmesine olanak taninir, paydaslarin géris ve beklentilerini
dikkate alma ve onlara katilim imkani saglamaktadir. (3)A.4.1.3.SBF_ODJ_Dis_Paydas_Anketi

Bu yaklasimin sonucunda, bélimiimizin performansi artar, toplumsal kabul ve gliven saglanir ve
surekli iyilesme ve gelisme saglanir. (3)A.4.1.4.SBF_ODJ_Dis_Paydas_Anket_Yanitlari

. s . Olgunluk Diizeyi
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

4

Ogrenci gorisleri sistematik olarak, cesitli yollarla alinmakta, sonuglari paylasilmakta ve geri
bildirimler dikkate alinmaktadir
(4)A.4.2.1.SBF_ODJ_2022_Memnuniyet_Anketi_Degerlendirme_Toplantisi -
(4)A.4.2.2.SBF_ODJ_Sinav_Geri_Doniit_Toplantisi

Ogrencilerin gorislerini duymak ve onlarin deneyimlerini degerlendirmek icin periyodik toplantilar
yapilmakta, 6grencileri etkileyen kararlar hakkinda, sinav takvimi gibi, onlardan geri bildirimler
alinmaktadir. (4)A.4.2.3.SBF_ODJ_Uygulama_Dersleri_Politikasi
(4)A.4.2.4.SBF_ODJ_Ogrenci_Memnuniyet_Anketi

Guvenilir bir mekanizma saglarken, ayni zamanda bélim{in strekli olarak iyilesmesine olanak
taninmaktadir. (4)A.4.2.5.SBF_ODJ_Mesleki_Uygulama_PUKO
(4)A.4.2.6.SBF_ODJ_Mesleki_Uygulama_PUKO_Kanitlar

Olgunluk Diizeyi
3

Mezunlarin ise yerlesme, is alani ve isveren/mezun memnuniyeti gibi istihdam bilgileri sistematik
ve kapsaml bir sekilde toplanmakta, degerlendirilmekte ve bolimimiiziin gelisme stratejilerinde
kullaniimaktadir. (3)A.4.3.1.SBF_ODJ_iMU_Mezunlari_Dernegi_Tiiziigii
(3)A.4.3.2.SBF_ODJ_Mezun_Bilgi_Anketi

Bu bilgiler, mezunlarin kariyer yolculuklarini izlemek, programlarin etkinligini degerlendirmek ve
mezunlarin ihtiyaglarini anlamak igin dnemli bir kaynak olusturur.
(3)A.4.3.3.5BF_ODJ_Ogrenci_Bilgi_Platformu_Mezunlar_Sayfasi

Ayrica, bu bilgiler, egitim programlarinin is diinyasindaki taleplere uygunlugunu ve mezunlarin
mesleki basarilarini 6lgmek icin kullanilarak, programlarin stirekli olarak iyilestirilmesine ve
glincellenmesine yardimci olur. Bu siireg, hem mezunlarin hem de egitim saglayici bélimimuzin
uzun vadeli basarisini desteklemek i¢in kritik bir rol
oynamaktadir.(3)A.4.3.4.SBF_ODJ_Odyoloji_Boliimii_Mezunlari_is_Oranlari

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi
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A.5. Uluslararasilasma

Olgunluk Diizeyi
3

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Uluslararasilasma siireglerinin yénetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallasmistir.
(3)A.5.1.1.SBF_ODJ_Odyoloji_Boéliimii_Birim_Organizasyon_Semasi-
(3)A.5.1.2.SBF_ODJ_Erasmus_Giden_Ogrenci_is_Akis_Semasi

Birimin uluslararasilasma politikasina uygun olarak Gent (Belgika) Artevelde Universitesi Koleji'nin
Odyoloji Boluma ile isbirligi saglanmistir ve 6grencilerimiz dil becerisi ve sunum yetenegine
dayanarak secilmistir. (3)A.5.1.3.SBF_ODJ_Erasmus_Toplantisi_Maili_28.11.2023
(3)A.5.1.4.SBF_ODJ_Gent_Toplanti_Davet - (3)A.5.1.5.SBF_ODJ_Gent_Ogrenci_Secim_Toplantisi

Olgunluk Diizeyi
3

Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan glicli) kurum tarafindan belirlenmis,
paylasiimis ve kurumsallastiriimistir.
(3)A.5.2.1.SBF_ODJ_Erasmus_Komisyonu_Uye_Dagilimi_Listesi
(3)A.5.2.2.SBF_ODJ_Erasmus_Ogrenci_Degisimi_Anlasmali_Universiteler

Boliimiimiiz kapsaminda her sene Gent (Belgika) Artevelde Universitesi Koleji'nin Odyoloji Bélimii
ile isbirligi kapsaminda IPAB projesine dgrenci yollanmaktadir
(3)A.5.2.3.SBF_ODJ_Gent_Toplanti_Davet

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Olgunluk Diizeyi
2

Uluslararasilasma performansini artirmak adina planlamalar yapilmaktadir. Bunun yani sira iletisim
kurulan uluslararasi kurumlar ile isbirliklerine devam edilmekte ve IPAB kapsaminda 6grenci
yollamak adina anlasmalar saglanmaktadir. (2)A.5.3.1.SBF_ODJ_ Gent_Toplanti_Davet
Bolimimuzin uluslararasi daha fazla kurum ile isbirligi kurmasi ve yiritmesi adina planlamalar
yapilmaktadir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi
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B.EGITiM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi 5

Boliimde okutulan tiim derslerin programlarin tasarimi ve onayi iMU Egitim ve Ogretim Yénetmeligi,
Odyoloji egitimi ulusal ¢ekirdek egitim programina ve bolimin misyon ve vizyonuna uygun olacak
sekilde hazirlanmistir. (3)B.1.1.1.SBF_ODJ_Ulusal_Cekirdek_Egitim_Programi

Paydaslarimizin goriis ve onerileri yapilan toplantilar ve anketler yoluyla alinmaktadir. Paydaslardan
gelen goris ve oneriler dikkate alinmakta olup derslerin yogunlugu ve glinleri 6grencilerin ders disi
aktivitelere katilabilmesi icin uygun hale getirilmektedir. Her yeni egitim-6gretim yilina baslamadan
once 0grenci temsilcileri ile toplanti yapilarak dersler ile ilgili olarak gorisleri alinmakta ve gerekli
gorilen dazenlemeler yapilmaktadir. Ders programi 6grencilerin alan disinda da kendilerini
gelistirebilmeleri ve farkh disiplinleri tanimalari icin istege bagh secmeli dersler ve programa bagl
secmeli dersleri icermektedir. Kanitlarimizda en son gegerli 2016 Odyoloji Cekirdek Egitim Programi
ile okutulacak dersler tablomuz verilmistir. Okutulacak dersler tablosunda her sene 6grencilerimize
sundugumuz istedikleri calisma alanlarina yonelik acgilan programa bagli secmeli dersler cizili olarak
belirtilmistir. (3)B.1.1.2.SBF_ODJ_2022-2023_Okutulacak_Dersler Ayrica MEBIS {izerinden dénem
sonunda yapilan ders anketleri sonuglari birimimizce raporlanmakta ve boliim kurul toplantisinda
her ders icin degerlendirilmektedir. (3)B.1.1.3.SBF_ODJ_MEBIS_Ders_Anket_Raporu

Olgunluk Diizeyi
4

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Ders dagiiminda, 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlari ve is yikleri gz dniinde bulundurularak,
ders dagilimi katilimci bir sekilde belirlenir. (4)B.1.2.1.SBF_ODJ_Ders_Programi_Giiz Odyoloji
programinin mifredat yapisi, zorunlu-se¢meli dersler ile alan-alan disi derslerin dengesine 6nem
verir ve 6grencilere odyoloji boliminin farkh calisma alanlarini ve farkli disiplinleri tanima imkani
saglar. (4)B.1.2.2.SBF_ODJ_Ders_Programi_Bahar Ders sayisi ve haftalik ders saatleri,
ogrencilerin akademik olmayan etkinliklere de zaman ayirabilecekleri sekilde diizenlenmistir.
Gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve etkinligi diizenli olarak izlenir ve
gerektiginde iyilestirmeler yapilir. (4)B.1.2.3.SBF_ODJ_PUKO _1 -
(4)B.1.2.4.SBF_ODJ_PUKO_1_Kanitlar Programimiza égrenci ve paydaslarimizdan aldigimiz geri
bildirimler ile olusturdugumuz iki PUKO déngiisii kapsaminda ders iceriklerimizde diizenleme ve
programimiza ders eklenmesi yapiimistir. (4)B.1.2.5.SBF_ODJ_PUKO_2

PUKO kanit dosyalarimizda égrencilerimizin de katildig toplanti tutanaklari paydas gériislerimiz ve
eklenen dersler mevcuttur. (4)B.1.2.6.SBF_ODJ_PUKO_2_Kanitlar
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Olgunluk Diizeyi
3

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlarinin program ciktilari ile arasinda uyum saglanmistir. Belirtke
tablolarinda eslestirmeler yapilmis ve glincellemeler saglanmistir.
(3)B.1.3.1.SBF_ODJ_3.Sinif_Belirtke_Tablosu_Ornekleri Kazanimlarin ifade sekli, dngoriilen
bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agikca belirtilmistir. Ornek belirtke tablolari kanit olarak
eklenmistir. (3)B.1.3.2.SBF_ODJ_3.Sinif_Ders_izlenceleri

Olgunluk Diizeyi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi >

Tum derslerin AKTS degerleri web sayfasinda
https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-
fakultesi/bolumler/odyoloji/program-bilgileri#faktsKredileri adresi Uzerinden paylasiimaktadir.
Odyoloji programinda staj ve meslege ait uygulamali 6grenme firsatlari bulunmakta ve bu firsatlar
yeterince 6grenci is yukul ve kredi cercevesinde degerlendirilmektedir. (2)B.1.4.1.SBF_ODJ_2022-
2023_Okutulacak_Dersler s yiikii degerlendirmesinin 6grenci anketleri ile degerlendirmesinin ve
yeniden irdelenmesi icin 6grenci AKTS ve is yiki hesaplama anketleri hazirlanmakta olup 2023-
2024 egitim ogretim yilinda bu anket sonuclari alindiginda yeni diizenlemeler yapilmasi
planlanmaktadir. (2)B.1.4.2.SBF_ODJ_AKTS_ve_is_Yiikii_Hesaplama_Anketi_Ornegi

Olgunluk Diizeyi
q

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her ders i¢in program amaglarinin ve 6grenme ciktilarinin izlenmesi, egitim 6gretim yilinin
baslangicinda planlandigi sekilde gerceklesmektedir. Bu slirecin isleyisi ve sonuglari paydaslarla
birlikte degerlendirilmektedir. (4)B.1.5.1.SBF_ODJ_PUKO 1 -
(4)B.1.5.2.SBF_ODJ_PUKO_1_Kanitlar Programimiza 6grenci ve paydaslarimizdan aldigimiz geri
bildirimler ile olusturdugumuz iki PUKO déngiisii kapsaminda ders iceriklerimizde diizenleme ve
programimiza ders eklenmesi yapilmistir. (4)B.1.5.3.SBF_ODJ_PUKOQ_2 -
(4)B.1.5.4.SBF_ODJ_PUKO_2_Kanitlar PUKO kanit dosyalarimizda dgrencilerimizin de katildig
toplanti tutanaklari paydas gorislerimiz ve eklenen dersler ve diizenlemeler mevcuttur.
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Olgunluk Diizeyi
2

Bolimimuz, egitim ve 6gretim slreclerini bitincil olarak yénetmek lzere; organizasyonel
yapilanmaya sahiptir. (2)B.1.6.1.SBF_ODJ_Birim_Organizasyon_Semasi Egitim ve 6gretim
surecleri st yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu siireclere iliskin gérev ve
sorumluluklar tanimlanmistir. (2)B.1.6.2.SBF_ODJ_Komisyon_ve_Koordinatorliik_Uye_Listesi
Programlarda 6grenme kazanimi, 6gretim programi, egitim hizmetinin verilme bigimi, 6gretim
yontemi ve 6lgme-degerlendirme uyumu ve tiim bu siireglerin koordinasyonu bolim kurulu
tarafindan takip edilmektedir. (2)B.1.6.3.SBF_ODJ_Uygulama_Dersleri_Politikasi Mesleki
Uygulama derslerimiz icin olusturulan mentorlik protokolii sayesinde st donemler bir alt
donemlere uygulamalarda yardimci olmaktadir. Mentérler sinav ve GANO ile belirlenerek hem
Ogrenciler arasinda bilgi ve deneyim paylasimi hem de 6greterek 6grenme deneyimi
gelistirilmektedir. Bu protokol 6gretim elemanlari tarafindan takip edilmektedir. Uygulama
politalarimiz ve slire¢ kanitlarda sunulmustur.
(2)B.1.6.4.SBF_ODJ_Uygulama_Mentoérliigi_Protokolii

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

B.2. Programlarin Yiriitiilmesi

Olgunluk Diizeyi
4

Bolimiimiiz 6gretim yéntem ve teknikleri istanbul Medipol Universitesi Onlisans ve Lisans Ogretim
Yonetmeligine uygun yapilmaktadir.
(4)B.2.1.1.SBF_ODJ_iMU_Onlisans_ve_Lisans_Egitim_ve_Ogretim_Yonetmeligi

Ogrencilerimiz 2. siniftan itibaren laboratuvarlarimizda uygulama yaparak uygulama becerilerini
gelistirmektedir. (4)B.2.1.3.SBF_ODJ_Laboratuvar_Envanter_Listesi

Ozellikle 3. ve 4. sinifta aldiklari derslerle sunum becerilerini gelistirmekte, disiindiikleri egitici
materyalleri Griine donlistiirmekte ve literatlir taramasi yaparak proje hazirlama imkani
bulmaktadir. (4)B.2.1.4.SBF_ODJ_Ogrencili_Toplanti_Tutanag: -
(4)B.2.1.5.SBF_ODJ_Mezuniyet_Projesi_Ders_Tasarimi

Bolimimizde okutulan dersler kurumun web sayfasinda
https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-
fakultesi/bolumler/odyoloji/program-bilgileri#taktsKredileri “program bilgileri” basligi altinda yer
almaktadir. (4)B.2.1.2.SBF_ODJ_Bo6liimii_Okutulacak_Dersler

Her yeni egitim-0gretim yilina baslamadan dnce ve egitim-6gretim yili sonunda 6grenci temsilcileri
ile toplanti yapilarak dersler ile ilgili olarak gorusleri alinarak gerekli gérilen dizenlemeler
yapiimaktadir.

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri
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Olgunluk Diizeyi
3

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

BSlimiimiiz 8lgme ve degerlendirme sistemi, istanbul Medipol Universitesi Olcme ve
Degerlendirme Yonergesine gore
yapilmaktadir.(2)B.2.2.1.SBF_ODJ_iMU_Olgme_ve_Degerlendirme_Yonergesi

Sinav programlari bélim derslerinin glinlere dengeli bir sekilde yayllmasiyla planlanmakta ve
kurumun web sayfasindan égrencilere ilan edilmektedir. Ogrencilerin gelisimlerini degerlendirmek
icin Odyoflix ve Moodle sistemi lizerinden ders anlatimi 6ncesi ve sonrasinda sinav yapilarak
degerlendirme yapilmaktadir. (3)B.2.2.5.SBF_ODJ_Odyoflix_Moodle_Giris_ve_Sonu¢_Ekrani
Sinavlarda, her dersin 6grenim hedeflerine uygun sorular hazirlanarak ve konular arasinda 6zdeslik
saglanmaya calisilmaktadir. (3)B.2.2.2.SBF_ODJ_Sinav_Belirtke_Tablosu_Ornekleri

Ogrencilerin kendilerini ifade edebilmesi icin klasik, bosluk doldurma, dogru yanlis ve coktan
secmeli soru tipleri tercih edilmektedir. (3)B.2.2.4.SBF_ODJ_Ol¢gme_ve_Degerlendirme_Ornekleri
Sinav sorulari belirtke tablolarina islenerek ders kazanimlari ile uyumu degerlendirilmekte ve
gosterilmektedir. Sinav sorulari sinavdan sonra sinifta 6grenciler ile birlikte ¢6zllerek seffaflik ve
givenilirlik saglanmaktadir. (3)B.2.2.3.SBF_ODJ_Sinav_Soru_GCoziimii_Tutanagi

Olgunluk Diizeyi

B.2.3. Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi* 5

Bolimimuze kabul edilebilmek igin lise veya muadili bir egitimi tamamlayarak diploma almis
olmak ve OSYM tarafindan yapilan sinavlardan yeterli puani almak gerekmektedir. Ogrenci kabulii
merkezi yerlestirmeyle yiksekogretim kurulu tarafindan belirlenen esaslara uygun olarak
yapilmaktadir. (3)B.2.3.1.SBF_ODJ_iMU_Onlisans_ve_Lisans_Egitim_ve_Ogretim_Yonetmeligi

Ogrenciler, daha &nce kayit olduklar yiiksekdgretim kurumlarindan veya denkligi kabul edilmis bir
kurulustan aldiklari ve basarili olduklari derslerden muaf olmak icin basvuruda bulunabilmektedir.
Onceki 6grenimin taninmasi kurumun web sayfasinda
https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-
fakultesi/bolumler/odyoloji/program-bilgileri#foncekiOgrenimTaninmasi “6nceki 6grenimin
taninmas!” bashgi altinda sunulmustur. (3)B.2.3.2.SBF_ODJ_Boliimii_Okutulacak_Dersler

Olgunluk Diizeyi
2

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Programda yer alan dersleri, uygulamalari ve stajlari basari ile tamamlayan ve en az 240 AKTS
krediyi alan 6grenciler diploma almaya hak kazanmaktadir.
(2)B.2.4.1.SBF_ODJ_iMU_Onlisans_ve_Lisans_Egitim_ve_Ogretim_Yoénetmeligi

Mezuniyet kosullari ve tiim derslerin AKTS degerleri kurumun web sayfasinda
https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-
fakultesi/bolumler/odyoloji/program-bilgileri#mezuniyetKosullari “program bilgileri” basligi altinda
actkca sunulmustur.
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B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Olgunluk Diizeyi
4

Egitim kurumumuzda, sinif, laboratuvar, kiitiphane ve konferans salonu gibi fiziksel ortamlarin
yani sira ders kitaplari, ¢cevrimici kaynaklar ve diger materyaller 6grencilerin erisimine sunulmustur.
(3)B.3.1.1.SBF_ODJ_ Egitim_o6gretim_déneminde_kullanilan_siniflar

Bu kaynaklar, her 6grencinin 6grenme gereksinimlerini karsilamak igin uygun nitelikte ve
niceliktedir. (3)B.3.1.2.SBF_ODJ_Odyoloji_basili_Kitap_Listesi
(3)B.3.1.3.SBF_ODJ_Odyoloji_elektronik_Kitap_Listesi

Bununla birlikte, egitim-6gretim ihtiyaglarina cevap verebilen, kullanici dostu, ve 6grencilerin es
zamanl ve es zamansiz 6grenmelerine imkan taniyan bir 6grenmelerine pekistirebilen platformlar
mevcuttur. (4)B.3.1.4.SBF_ODJ_Odyoflix_Ogrenci_Destek_Platformu

Bu sistem ayni zamanda zenginlestirilmis icerik gelistirme, 6lcme ve degerlendirme araglarina
sahiptir. (4)B.3.1.5.SBF_ODJ_Moodle_Sistemleriyle_Sinav_Giris_Ekrani
(4)B.3.1.6.SBF_ODJ_Moodle_Sistemleri_Olgme_Degerlendirme_Paneli

Bu etkilesimler, 6grencilerin birbirleriyle, 6gretim elemanlariyla ve 6grenme materyalleriyle daha
derinlemesine etkilesimde bulunmalarini saglamak icin cesitli platformlar ve araglarla
desteklenmektedir. (3)B.3.1.7.SBF_ODJ_Programlarin_Tasarimi_ve_Onaylanma_PUKO
(4)B.3.1.8.SBF_ODJ_Mesleki_Uygulama_l_Degerlendirme_Olcegi
(3)B.3.1.9.SBF_ODJ_Mesleki_Uygulama_l_Ders_Bilgisi
(3)B.3.1.10.SBF_ODJ_Odyoloji_Laboratuvari_Randevu_Sistemi
(3)B.3.1.11.SBF_ODJ_Odyoloji_Laboratuvari_Envanter_Listesi

(4)B.3.1.12.SBF_0DJ_ iMU_Ogrenciler_igin_Uygulama_Kitap¢ig

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Olgunluk Diizeyi
3

Egitim kurumumuzda, 6grencilerin akademik gelisimlerini desteklemek lizere danismanhk
hizmetleri sunan 6gretim Uyeleri
bulunmaktadir.(3)B.3.2.1.SBF_ODJ_iMU_Odyoloji_Boliimii_Danismanlar_Listesi Bu danismanlik
sistemi, 6grencinin akademik ilerlemesini izlemek ve gerektiginde yonlendirmek i¢in 6grenci takip
edilmektedir. (3)B.3.2.2.SBF_ODJ_Odyoloji_Ogretim_Elemanlari_Randevu_Sistemi

Ogrencilerin danismanlarina kolayca erisim saglanmis olup, yiiz yiize veya ¢evrimigi olarak gesitli
iletisim olanaklari sunulmaktadir (3)B.3.2.3.SBF_ODJ_iMU_Danisman_Gériisme_Formu
(3)B.3.2.4.SBF_ODJ_iMU_Psikolojik_Danismanlik_Birimi

(3)B.3.2.5.SBF_ODJ_iMU_Kariyer_Ofisi

B.3.2. Akademik destek hizmetleri
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Olgunluk Diizeyi
2
Egitim kurumumuz, dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlk,

B.3.4. Dezavantajli gruplar

gdcmen vb.) egitim olanaklarina erisimini esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik ilkelerini goz
oninde bulundurarak saglamaktadir. Uzaktan egitim alt yapisi, bu gruplarin 6zel ihtiyaclarini dikkate
alarak titizlikle olusturulmustur. Universite yerleskelerinde, bu gruplarin ihtiyaglarina uygun olarak
Engelsiz Yasam komisyonu bulunmaktadir. (2)B.3.4.1.SBF_ODJ_iMU_Engelsiz_Yasam_Komisyonu

Olgunluk Diizeyi
2

Ogrenci topluluklari ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine ydnelik
mekan, bltce ve rehberlik destegi vardir. (2) B.3.5.3.SBF_ODJ_
isitme_ve_Denge_Toplulugu_Kuliip_Tanitimi / (2) B.3.5.6.SBF_ODJ_iMU_SKS_Hakkinda

Ayrica sosyal, kiltlrel, sportif faaliyetleri ylriiten ve yoneten idari 6rgiitlenme mevcuttur. (2)
B.3.5.1.SBF_ODJ_ isitme_Engelliler_Giinii_ve_Mezunlar_Paneli

(2) B.3.5.2.SBF_ODJ_ Oryantasyon_Programi

(2) B.3.5.4.SBF_ODJ_Tanisma_Kahvaltisi

Bélimiimiiziin ‘isitme ve Denge Toplulugu’ bilimsel, sosyal ve kiiltiirel bircok faaliyette
bulunmustur. (2) B.3.5.5.SBF_ODJ_Diinya_Engelliler_Giinii_Etkinligi

B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

B.4. Ogretim Kadrosu

Olgunluk Diizeyi
2
Ogretim elemanlarinin atama, yiikseltme ve gérevlendirme siiregleri ve kriterleri, seffaf bir sekilde

B.4.1. Atama, yukseltme ve goreviendirme kriterleri

belirlenmis ve kamuoyuna aciklanmistir.
(2)B.4.1.1.SBF_ODJ_iMU_Atama_ve_Yiikseltme_Yénergesi

(2)B.4.1.2.SBF_ODJ_31. Madde_Goérevlendirme_Formu

Bu sirecler ve kriterler, akademik liyakati géz 6niinde bulundururken ayni zamanda firsat esitligini
saglayacak niteliktedir. Uygulamanin bu belirlenen kriterlere uygun oldugu dlzenli olarak
kanitlanmaktadir. (2)B.4.1.3.SBF_ODJ_40. Madde_Goreviendirme_Formu

Ogretim elemanlarinin ders yiikii ve dagihm dengesi seffaf bir sekilde paylasiimaktadir ve birimin
ogretim Uyesinden beklentileri acikg¢a belirtilmistir. Kurum disindan ders vermek lizere
gorevlendirilenlerin se¢iminde liyakate 6ncelik verilmektedir. Ayrica, birimde egitim-6gretim
ilkelerine ve kiltlriine uyum saglanmasi 6nemsenmektedir.(2)B.4.1.4.SBF_ODJ_31.
Madde_Bahar_DSU_Gérevlendirme_Tablosu
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Olgunluk Diizeyi
3

Ogretim vyetkinligi gelistirme siiregleri, &gretim elemanlarinin ihtiya¢ analizleri temelinde

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

planlanmakta, yaygin bir sekilde uygulanmaktadir.
(3)B.4.2.1.SBF_ODJ_Egiticinin_Egitimi_Sertifikasi

Tim 6gretim elemanlari igin etkilesimli ve aktif ders verme yontemleri ile uzaktan egitim siireglerini
ogrenmeleri ve kullanmalar icin egitim faaliyetleri diizenlenmektedir.
(3)B.4.2.2.SBF_ODJ_Uzaktan_Egitim_igin_Egiticinin_Egitimi_Sertifikalan

Bu egitim faaliyetleri arasinda kurslar, ¢alistaylar, dersler, seminerler vb. bulunmaktadir.

Birimin 6gretim vyetkinligi gelistirme performansi dlzenli olarak degerlendiriimektedir.
(3)B.4.2.3.SBF_ODJ_3 Aralik_Diinya_Engelliler_Giinii_Afis

Bu sayede, 6gretim elemanlarinin profesyonel gelisimleri desteklenmekte ve egitim-6gretim
kalitesinin strekli olarak artirilmasi hedeflenmektedir
(3)B.4.2.4.SBF_ODJ_Biyoistatistik_Egitimi_Sertifikasi

Olgunluk Diizeyi
2
Ogretim elemanlari igin yaratici ve yenilikgi egitim uygulamalarini tesvik etmek amaciyla "iyi egitim
oduli" gibi odillendirme suregleri bulunmaktadir.

(2)B.4.3.1.SBF_ODJ_iMU_Bilimsel_Faaliyetleri_Tesvik_Yoénergesi
Bu sirecler, 6gretim elemanlarini yaratici yaklasimlari benimsemeye ve egitim alaninda rekabetgi

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

olmaya tesvik etmektedir.

Ayrica, ylkseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine dncelik verilerek, egitim ve 6gretimin
kalitesini artirmak icin tesvikler saglanmaktadir.
(2)B.4.3.2.SBF_ODJ_Akademik_Tesvik_Sistemi_Kilavuzu Bu sayede, 6gretim elemanlari arasinda
surekli olarak yenilikgi ve etkili egitim yontemleri gelistiriimesi tesvik edilmekte ve egitim
standartlari yikseltiimektedir.

C.ARASTIRMA VE GELIiSTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Olgunluk Diizeyi

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi 3
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Odyoloji bélimi, arastirma streclerinin yonetimine iliskin benimsenen yaklasimlari, motivasyon ve
yonlendirme islevinin nasil tasarlandigini, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil
tanimlandigini, arastirma yonetimi ekibi ve goérev tanimlarinin belirlendigini iceren kurumsal
tercihler dogrultusunda uygulamalarini gelistirmektedir.
(3)C.1.1.1.SBF_ODJ_Ders_Degisikligi_PUKO

Bilimsel arastirma ve sanatsal siireglerin yonetiminin etkinligi ve basarisi dizenli olarak izlenmekte
ve iyilestiriimektedir. Odyoloji bolimda, disiplinli bir yaklasimi ve etkili bir yonetimi gerektiren
arastirma  yonetimini  saglayarak  basarili  sonuclar elde etmeyi amacglamaktadir.
(3)C.1.1.2.SBF_ODJ_istihdam_Oranlari

Bu suireclerin yonetiminde kullanilan stratejiler ve uygulamalar, kurumun hedeflerine daha iyi
hizmet etmek i¢in sirekli olarak degerlendirilir ve gelistirilir.

Olgunluk Diizeyi
2
Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve yeterlidir.

C.1.2. ic ve dis kaynaklar

Kaynaklarin cesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.
(2)C.1.2.1.SBF_ODJ_iMU_Bil._F._Tesvik_Yoénergesi
Arastirmacilar icin Universite ici tesvikler vardir ve erisimi kolaydir.

(2)C.1.2.2.SBF_ODJ_iMU_Akademik_Tesvik_Sistemi_Kilavuzu

Arastirma potansiyelini gelistirmek lzere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri,
kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak Uzere o6dil ve rekabetci ylikseltme imkanlari vardir.
(3)C.1.2.3.SBF_ODJ_Yapilan_galismalar_tablosu

Olgunluk Diizeyi
2

Odyoloji béliminde, doktora programlarinin basvuru siregleri, kayith 6grenciler ve mezun sayilari
ile gelisme egilimleri diizenli olarak izlenmektedir. (2)C.1.3.1.SBF_ODJ_Program_Bilgisi

C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Doktora programlarina basvurularin sireci titizlikle takip edilmekte ve adaylarin akademik ve
profesyonel gelisimleri yakindan izlenmektedir. (2)C.1.3.2.SBF_ODJ_Basari_Durumu

Mevcut 6grenci sayisi ve mezun sayilari diizenli olarak kaydedilerek, programlarin etkinligi ve talep
diizeyi degerlendirilmektedir.

Birimin doktora sonrasi arastirma imkanlari, mezun 6grencilerin kariyerlerini gelistirmelerine ve
akademik alanlarda uzmanlasmalarina olanak tanimaktadir. Bu politika, bolimin uzmanlik
alanlarinda gicli bir insan kaynagi olusturmasina ve akademik basarilarini sirdlirmesine yardimci
olmaktadir. (2)C.1.3.3.SBF_ODJ_Mezuniyet_Sartlari

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
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Olgunluk Diizeyi
3

Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinliklerini artirmak amaciyla gesitli sistemli
faaliyetler dizenlenmektedir. Bu faaliyetler arasinda egitim programlari, calistaylar, proje pazarlari
gibi etkinlikler yer almaktadir. Bu faaliyetler, akademik personelin arastirma becerilerini gelistirmek,
yeni bilgi ve teknikleri 6grenmek ve mevcut bilgi birikimlerini genisletmek igin tasarlanmistir.
(3)C.2.1.1.SBF_ODJ_Boliimi_Toplanti_Fotograflari

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Olgunluk Diizeyi
3
Odyoloji bolimiinde, kurumlararasi isbirliklerini, disiplinlerarasi girisimleri ve sinerji yaratacak ortak

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

girsimleri tesvik edecek mekanizmalar mevcuttur ve etkin bir sekilde isler durumdadir. Ortak
arastirma veya lisansistl programlari, arastirma aglarina katihm, ortak arastirma birimlerinin varhgi,
ulusal ve uluslararasi isbirlikleri gibi cesitli arastirma faaliyetleri tanimlanmis, desteklenmis ve
sistematik olarak izlenerek birimin hedefleriyle uyumlu iyilestirmeler yapilmaktadir
(3)C.2.2.1.SBF_ODJ_2023_GENT_UNiV._Ogrenci_Degisimi

Bu mekanizmalar sayesinde odyoloji bolim, farkh kurumlar, disiplinler ve Glkeler arasinda isbirligini
tesvik ederek, arastirma kapasitesini artirir ve daha genis bir etki alanina sahip olur.

C.3. Arastirma Performansi

Olgunluk Diizeyi
2

Birim arastirma faaliyetleri yillik bazda izlenir, degerlendirilir, hedeflerle karsilastirilir ve sapmalarin
nedenleri irdelenir. (3) C.3.1.1. SBF_ODJ_Yapilan_Calismalarin_Tablosu

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birimin odak alanlarinin Gniversite igi bilinirligi, tniversite disi bilinirligi; uluslararasi goérinurlik,
uzmanlik iddiasi konularinin analizi, hedeflerle uyumu sistematik olarak analiz edilir. Performans
temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari kullanilir. Rakiplerle rekabet, secilmis kurumlarla
kiyaslama (benchmarking) takip edilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi
saglanmaktadir. (2) C.3.1.2. SBF_ODJ_2023_Akademik_Tesvik_Yonergesi

Olgunluk Diizeyi
2

Ogretim elemanlarinin arastirma performansini paylasmasi beklenir; bunu diizenleyen tanimli

C.3.2. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

surecler vardir ve bunlar ilgili paydaslarca bilinir. Arastirma performansi yil bazinda izlenir,
degerlendirilir ve kurumsal politikalar dogrultusunda kullanilir. (2) C.3.2.1.
SBF_ODJ_Mebis_Performans_Anketi_2023 Ciktilar, grubun ortalama degerleri ve sacilim seffaf
olarak paylasilir. Performans degerlendirmelerinin sistematik ve kalici olmasi saglanmistir.(3)
C.3.2.2. SBF_ODJ_Yapilan_Calismalarin_Tablosu
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D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yénetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Olgunluk Diizeyi
3

Birimin toplumsal katki politikasi birimin toplumsal katki siireglerinin yénetimi ve organizasyonel
yapist kurumsallasmistir. Toplumsal katki stireclerinin yonetim ve organizasyonel yapisi kurumun
toplumsal katki politikasi ile uyumludur, gérev tanimlari belirlenmistir. Yapinin islerligi izlenmekte
ve bagli iyilestirmeler gergeklestirilmektedir. (3) D.1.1.1.SBF_ODJ_Etkinlikler

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Olgunluk Diizeyi
3

Toplumsal katkiya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicti) kurum tarafindan belirlenmis,
paylasiimis ve kurumsallastiriimistir.
(3)D.1.2.2.SBF_ODJ_BAP’In_Gonderdigi_Satin_Alma_Biitge_Formu

Akademik ve idari birimlerin kendi bitceleri oldugu, arastirma merkezlerinin rektérlige bagli
olarak ¢alistigi i¢c ve dis kaynak finansmaniyla yonetilen projeler ile toplumsal katki calismalar
desteklenmektedir. (3)D.1.2.3.SBF_ODJ_Toplumsal_Katki_Proje_Basvuru_Formu
Bolimimiz kapsaminda bilimsel projeler yazilmakta ve kabul gériip desteklenmektedir.
(3)D.1.2.1.SBF_ODJ_ BAP_Kabul_Yazisi

D.1.2. Kaynaklar

D.2. Toplumsal Katki Performansi

Olgunluk Diizeyi
1

Birimimizde toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendiriimesine yonelik belge

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

bulunmamaktadir.
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