Istanbul Medipol Universitesi
Ebelik Bolimii
24-25 Y1l Giincel Mezun Anketi Analizi

Demografik Bilgiler:
1. Medeni Durum:
o Bekar: %92.8 (90 kisi)
o Evli: %7.2 (7 kisi)
. Cocuk Sahibi Olma Durumu:
o Hayir: %97.9 (95 kisi)
o Evet: %2.1 (2 kisi)
. Calisma Durumu:
o Calismiyorum: %53.1 (51 kisi)
o Calistyorum: %46.9 (45 kisi)
Ekonomik Durum:
o Gelir gidere esit: %54.3 (51 kisi)
o Gelir giderden az: %31.9 (30 kisi)
o Gelir giderden fazla: 9%13.8 (13 kisi)
Mezuniyet Yillar1
o 2021: 1 Kisi
o 2022: 8 Kisi
o 2023: 44 Kisi
o 2024: 44 Kisi
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Mesleki Durum ve Gelisim:

1. Mezuniyet Sonrasi Sertifika Programina Katilm:
o Hayir: %79.2 (76 kisi)
o Evet: %20.8 (20 kisi)

2. Mezuniyet Sonrasi Kursa Katihm:
o Hayir: %88.5 (85 kisi)
o Evet: %11.5 (11 kisi)

3. Mesleki Yayn Takip Etme:
o Evet: %62.5 (60 kisi)
o Hayr: %37.5 (36 kisi)

4. Mezuniyet Sonrasi Kongre Katilhmu:
o Hayir: %87.5 (84 kisi)
o Evet: %12.5 (12 kisi)

5. Meslekle Ilgili Derneklere Uyelik:
o Hayir: %85.4 (82 kisi)
o Evet: %14.6 (14 kisi)



Akademik Durum:

1. Mezuniyet Sonrasi Yiiksek Lisans/Doktora Egitimi:
o Hayir: %55.2 (53 kisi)
o Evet: %44.8 (43 kisi)

2. Yabanci Dil Kullanma Durumu:
o Kismen yeterli: %58.3 (35 kisi)
o Yeterli: %26.7 (16 kisi)
o Yetersiz: %15.0 (9 kisi)

Mezuniyetten sonra calisma sureniz (ay) ? - Deger Dagilimi
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Degerler

Hangi kurumda calisiyorsunuz? - Deger Dagilimi
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Degerler



Frekans

Calisma durumunuz? - Deger Dagilimi

Dederler

Calistiginiz birimden memnun olma durumunuz? - Deger Dagihmi

Degerler



Calistiginiz pozisyonunuz? - Deger Dagilimi
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Calisma sekliniz? - Deger Dagihmi
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Ebelik uygulamalarinda ekiple is birligi icerisinde galisabilme durumunuz? - Deger Dagilimi

Frekans

Degerler

Ebelik uygulamalarinda bilisim teknolojilerini kullanabilme durumunuz? - Deger Dagilimi

Degerler



Frekans

Ebelik uygulamalarinda etkili iletisim becerilerini kullanabilme durumunuz? - Deger Dagilimi

Degerler



