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KURUM GENEL BILGILERI

KALITE YONETIM SISTEMI

Kalite Komisyonu-Kalite Koordinatorliugii-Kalite Akreditasyon Ofisi
09/06/2026
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TARIHCE

Istanbul Medipol Universitesi, Tiurkiye Egitim, Saghk ve Arastirma (TESA) Vakfi tarafindan 7
Temmuz 2009 tarih ve 27281 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan 5913 sayili Yuksekogretim
Kurumlari Teskilati Kanununda Degisiklik yapilmasina dair kanun ile 28 Mart 1983 tarih ve 2809
sayili Yuksekogretim Kurumlar Teskilati Kanununa eklenen Ek 112. madde ile vakif Gniversitesi
olarak kamu tuzel kisiligini kazanmustir.

istanbul Medipol Universitesi’nde egitim ve dgretime 2010 yilinda baslanmistir.
Vakfin kurucusu Dr. Fahrettin KOCA

Miitevelli Heyeti Baskani Prof. Dr. Orhan Gazi YIGITBASI

Kurucu Rektoru Prof. Dr. Sabahattin AYDIN

Rektor Prof. Dr. Bahadir Kiirsat GUNTURK
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ISTANBUL MEDIPOL UNIVERSITESI KAMPUSLERI
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ISTANBUL MEDIPOL UNIVERSITESI UYGULAMA ALANLARI
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AKADEMIK VE IDARI PERSONEL SAYISI

idari Personel: 2827
(Universite: 779)
SUAM: 2048

Dr. Ogr. Ogr.
Yil Dog. Dr. .. Toplam
m Uyesi M

Uluslararasi 6gretim
R0 Lekle elemani: 24
2026 (Nisan) [PLL 180 527 471 220 | 1682

INCOCUI %20,33 | %2857 | %10,71 = %39,76 %6,28 %20,48 Kadrolu 6gretim elemant:

1682

*SUAM: Saglik Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
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KURUM HAKKINDA GENEL BIiLGI

istanbul Medipol Universitesi’nde egitim ve 6gretime 2010 yilinda baslanmistir
2025-2026 egitim ogretim yili : 12.039 6n lisans, 34.642 lisans, 902 yiiksek lisans ve

E: | Yabanci Diller Genel Koordinatorliigiinde(Dil Okulu) 6grenci sayisi 2.912’dir

Universitemiz mezunlari sayisi( 2025): 68.401’dir. (On Lisans: 36.571 , Lisans: 29.173,
Yiiksek Lisans: 2.206, Doktora: 456)
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ULUSLARARASI OGRENCI SAYISI

2025-2026 EGITiM OGRETIM YILI ”
OGRENCiI SAYISI Toplam 6grenci icindeki orani (Yeni kayitlarin orani): %11,19

Egitim Diizeyi Uluslararasi Genel Toplam

Toplam Ogrenci Sayisi icerisindeki

ONLISANS Uluslararasi Ogrenci Orani
LiISANS

YUKSEK LISANS

DOKTORA

TOPLAM

2025-2026 EGITiM OGRETIM YILI
YURTDISI KONTENJAN YENi KAYIT OGRENCI SAYISI

Egitim Dizeyi Ogrenci Sayisi

ONLiSANS

LISANS

YUKSEK LISANS

DOKTORA . . . .
m Uluslararasi Ogrenciler T.C. Vatandagsi Ogrenciler

TOPLAM
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2014-2025 EGiTiM OGRETiIM YILLARI ARASI MEZUN SAYILARI

2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025

FAKULTE/YO/MYO/ENSTITU MEZUN A MEZUN MEZUN | MEZUN A  MEZUN MEZUN | MEZUN | MEZUN MEZUN MEZUN | MEZUN MEZUN
SAYISI SAYISI =~ SAYISI | SAYISI = SAYISI | SAYISI = SAYISI = SAYISI | SAYISI = SAYISI = SAYISI = SAYISI

LISANS TOPLAMI

ON LISANS TOPLAMI

o YUKSEK LISANS
ENSTITU TOPLAMI

DOKTORA 0 0 1 13 16 17 29 32 84 79 83 102

TOPLAM 321 703 1084 3990 5.721 6.776 | 8.128 | 8.532 | 8.306 | 8.303 | 8.145 | 8.392

TOPLAM MEZUN SAYISI 68.401
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Lisans Program Akreditasyon Sayisi: Akredite Lisans Programlarinin Tiim Lisans

On Lisans Program Akreditasyon Sayisi: Programlarina Orani
Genetik Hastaliklar Degerlendirme 100%
Merkezi: 1ISO 15189 90%
Bilgi Teknolojileri Daire Baskanhgi: 80%
70%
ISO 27001 5 a0

60%

50%

KAP Sonrasi Akredite Edilen Program
40%

Sayisi:
KAP Sonrasi Reakredite Edilen Program 20,2%

20%
KAP Sonrasi Akredite Edilen On Lisans 0%

TURKIYE YUKSEKOGRETIM KURUMLARI  iSTANBUL MEDiPOL UNiVERSITESI
ORTALAMASI (2026 MAYIS AYI) (2026 MAVYIS AYI)

30%

Program Sayisi:

*2023 yili akredite lisans program sayisi: 30

Tabloda yer alan Tiirkiye Yiksekégretim Kurumlari Ortalamasi verisi YOK MiS’ten 2026 yili Mayis ayinda alinmistir.
https://mis.yokak.gov.tr/Prg
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ISTANBUL MEDIPOL UNIVERSITESi — AKREDITE/REAKREDITE EDILMiIS PROGRAMLAR

KAP Degerlendirmesi Sonrasi Akredite/Reakredite Edilen Lisans Programlari;

KAP Degerlendirmesi Sonrasi Akredite/Reakredite Edilen Lisans Programlari;

— Fakiilte Program Adi Akreditasyon Durumu
. Akreditasyon
Fakiilte Program Adi Durumu Saglik Yonetimi Bolimii Reakredite
ingilizce ééretmenliéi Akredite Saglik Yonetimi Bolimi (Ingilizce) Reakredite
o .. . . . - . H irelik BIUmu (Tark Reakredit
Egitim Fakiltesi Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Bolimi (Tiirkce) Akredite emsirelik B6lum (Turkce) cakrednte
) - . . Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimu Reakredite
Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Boltimu (Ingilizce) Akredite
Saglik Bilimleri Fakultesi Beslenme ve Diyetetik Bolimu Reakredite
Glzel Sanatlar Tasarim ve Endiistrivel T B&limi Akredi
Mimarlik Fakiltesi ndustriyel Tasarim Bolumu redite Ergoterapi Bolimi Reakredite
Medya ve Gorsel Sanatlar B8limii Reakredite Odyoloji Akredite
iletisim Fakiiltesi Radyo, Televizyon ve Sinema Reakredite ozl ATl
ARl . Dil ve K T isi Reakredit
Halkla lliskiler ve Reklamcilik Reakredite LS WeEE] Ve cakreare
Tip Fakiiltesi Reakredite
Bankacilik ve Sigortacilik Bolimii Reakredite P
) ) . ) Uluslararasi Tip Fakdltesi Akredite
Ekonomi ve Finans Bolumi Reakredite
- - ) Eczacilik Fakiltesi Reakredite
Insan Kaynaklari Yénetimi Bolumu Reakredite
- . ] KAP Degerlendirmesi Sonrasi Akredite Edilen On Lisans Programlari;
Isletme Bolimii Reakredite
G ) Meslek Yiitksekokulu Program Adi Akreditasyon Durumu
isletme ve Yénetim Bilimleri Uluslararasi Lojistik Yonetimi Bolim{i Reakredite —— —
- . . ve Acil Yardim redite
Fakltesi Uluslararasi Lojistik Yonetimi Bolumu (Ingilizce) Reakredite
i - . - Saslik Hizmetleri Meslek ilk ve Acil Yardim ingilizce Akredite
Uluslararasi Ticaret ve Finans Bolimi Reakredite a8
: Yiksekokulu Tibbi Laboratuvar Teknikleri Akredite
Uluslararasi Ticaret ve Finans Bolimii (Ingilizce) Reakredite =
Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi [.O. Akredite
Yonetim Bilisim Sistemleri Bolimu Reakredite - -
Bankacilik ve Sigortacilik Akredite
Yonetim Bilisim Sistemleri Bolim{ (Ingilizce) Reakredite v e v Ve Uyl e Akredite
Bilgisayar Muhendisligi (ingilizce) Bolimii Akredite \S(ESkZZLg';'L:TJer Meslek e o T Akredite
Muihendislik ve Doga Bilimleri . . N s pewe i R . -
Fakiiltesi Biyomedikal Miihendisligi (Ingilizce) Bolumu Akredite isletme Yonetimi Akredite
Elektrik Elektronik Miihendisligi (ingilizce) BSlimii Akredite Maliye Akredite




ISTANBUL MEDIPOL UNIVERSITESI KALITE TARIHCESI

YOKAK Dis Degerlendirmesi-8-11 Ocak 2017:19 gelismeye acik alan
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istanbul Medipol Universitesinde kalite giivencesi
¢alismalarina kurulusundan beri 6zel 6nem
verilmistir.

Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme
Kurulu (ADEK) 2011’de kurulmus

2016 yilinda Kalite Komisyonu olarak gorevine
devam etmistir.

10.04.2018 tarihinde Enstitii/Fakiilte/YO/MYO’larda
Kalite Komisyonlarinin kurulmasi karari alinmistir.

Kurumun ilk Stratejik Plan1 2012-2016 da, ikincisi
2017-2021 de hazirlanip uygulanmistir.

Ugiincii stratejik plan (2022-2026) donemi devam
etmektedir. 2027-2031 Stratejik Plani igin ise
hazirliklara bagslanmistir.

18.07.2022 tarihinde tiim idari birimlerimiz igin “idari
Birim Kalite Temsilcisi” uygulamasina gecilmistir.

YOKAK izleme-Degerlendirme (2020- Aralik) 19 gelismeye acik alandan 15 alandaki calismalar yeterli bulunmus,

gelismeye acik alan sayisi dorde indirilmistir.
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Kurumsal Dis Degerlendirme

Programi Basvurusu izleme Dederlendirmesi Kurumsal Akreditasyon
2016 2020 Programi (KAP) 2024
5 Yil Siireyle (2029 yilina kadar)
Tam Akreditasyon

Kurum Dis Degerlendirme Kurumsal Akreditasyon Programi
2017 (KAP) Basvurusu 2023
(9 Kasim 2023 ¢evrim igi on ziyaret)
(17-20 Aralik 2023 yiiz yiize saha ziyareti)

YOKAK KAP Degerlendirmesi 17-20 Aralik 2023: 36 Gelismeye Acik Alan
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KAP DEGERLENDIRMESI SONRASI YENILENEN KALITE YAPILANMASI

T.C.
ISTANBUL MEDIPOL UNIVERSITESI
BUTUNLESIK KALITE YONETISIM SISTEMI YONERGESI
BIiRINCi BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yénergenin amacs; Istanbul Medipol Universitesinin misyonu, vizyonu ve
stratejik hedefleri dogrultusunda; egitim-8gretim, arastirma-gelistirme, toplumsal katka
faaliyetleri ile liderlik, yénetisim ve idari hizmetlerin ulusal ve uluslararas: kalite giivencesi

standartlarina uygunlugunu ve siire¢ temelli isleyiste siirekli iyilestirmeyi saglamaya yénelik
¢aligmalarin usul ve esaslarim diizenlemektir.

(2) Yénerge ile; Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al (PUKO) déngiisiinii ve veriye dayali

. . T karar alma mekanizmalarini temel alan, tiim paydaslarin katilimini ve koordinasyonunu gézeten
Ka I ite Koo rd Inato rl ugu ku ru I mu Stu r. biitiinlesik bir kalite yénetigim sisteminin  kurulmasi, igletilmesi wve gelistirilmesi
amaclanmaktadir.
Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénerge; Istanbul Medipol Universitesine baglh tiim akademik ve idari
birimlerin kalite giivencesi sistematidi ¢ercevesinde yiiriittiigii faaliyetleri kapsar.

(2) Bu Yénerge; Universitenin Yiiksekégretim Kalite Kurulu (YOKAK) tarafindan yiiriitillen
Kurumsal Dis Degerlendirme, Kurumsal Akreditasyon, Izleme ve Ara Degerlendirme
programlarina yénelik hazirhk siiregleri ile program akreditasyonu ve kalite belgelendirme
calismalarim kapsar.

(3) Ayrica bu Yénerge; Universitenin kalite teskilatini olusturan komisyon, koordinatérlik, ofis
ve temsileiliklerin gérev, yetki ve sorumluluklan ile i¢ ve dis paydaslarm kalite siireglerine
katilim mekanizmalarimi kapsar.

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/208430
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KALITE KOMiISYONU YAPILANMASI

Rektor

Kalite Komisyonu

Egitim ve —_— ; : e m e

Oretim Anket Alt Kalite Koordinatorliigu e .
Siireg Calisma Komisyonu Kalite Ogren Cl

— Toplulugu

Kalite Akreditasyon
Ofisi

——

Temsilcilikler iliskili Yapilar

Akademik Birim idari Birim Kalite Akademik _ e .
i i ML 5 Komisyonlar Gelistirme Idari Birimler
Kalite Komisyonlan Temsilcileri Birimler Birimleri ,

15
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KALITE KOMISYONU

* Kalite Komisyonu Uye Sayisi: 31
* Kalite Komisyonunda Temsil Edilen Birim Sayisi: 30

2023 KAP Degerlendirmesi Sonrasi Kalite Komisyonuna Dahil Edilen Birimler

Bilgi Teknolojileri Kalite Saglik, Spor Kiltur

Daire Baskanligi Akreditasyon Ofisi Daire Baskanlhigi Ll e Lo
| Saglhk, Bilim ve
Teknoloji Transfer Toplumsal Katki Teknolojileri
Ofisi Komisyonu Arastirma
| | Enstitlsu

16
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BKYS DOKUMANLARI

iISTANBUL MEDIPOL UNIVERSITESI
BUTUNLESIK KALITE YONETISiM SISTEMi REHBERI

BUTUNLESIK KALITE YONETiSIM SISTEMi REHBERI

* Kurumda Kalite Giivence Sisteminin vyapilanmasini, isleyisini ve
uygulanmasini agiklamak amaciyla hazirlanmistir.

 Universitenin misyonu, vizyonu ve temel degerleri dogrultusunda agiiiieesel b (IR
olusturulan kalite giivencesiyle iliskili kurum politikalarini, stratejik plan 77711
hedeflerinin izlenmesini ve bu hedeflere bagh siireglerin siirekli
iyilestirilmesini temel bilesenler olarak ele almaktadir.

Bl —
Pt -

& MEDIPOL
FS

STAMBUL MEDIPOL ONIVERSITES!

Rauiryun No: 1


https://www.medipol.edu.tr/sites/default/files/document/butunlesik-kalite-yonetisim-sistemi-rehberi.pdf
https://www.medipol.edu.tr/sites/default/files/document/butunlesik-kalite-yonetisim-sistemi-rehberi.pdf
https://www.medipol.edu.tr/sites/default/files/document/butunlesik-kalite-yonetisim-sistemi-rehberi.pdf
https://www.medipol.edu.tr/sites/default/files/document/butunlesik-kalite-yonetisim-sistemi-rehberi.pdf
https://www.medipol.edu.tr/sites/default/files/document/butunlesik-kalite-yonetisim-sistemi-rehberi.pdf
https://www.medipol.edu.tr/sites/default/files/document/butunlesik-kalite-yonetisim-sistemi-rehberi.pdf
https://www.medipol.edu.tr/sites/default/files/document/butunlesik-kalite-yonetisim-sistemi-rehberi.pdf
https://www.medipol.edu.tr/sites/default/files/document/butunlesik-kalite-yonetisim-sistemi-rehberi.pdf
https://www.medipol.edu.tr/sites/default/files/document/butunlesik-kalite-yonetisim-sistemi-rehberi.pdf
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__ ISTANBUL MEDIPOL UNIVERSITESI _
BUTUNLESIK KALITE YONETISIM SiSTEMi SUREG
HAZIRLIK ESASLARI REHBERI

BUTUNLESIK KALITE YONETISIM SISTEMi SUREC HAZIRLIK ESASLARI
REHBERI

 istanbul Medipol Universitesinin yiiksekégretimde kalite giivencesine dayali déniisiim
vizyonunu destekler.

« Amag, kalite yonetimi siireclerini EFQM, 1SO ve YOKAK standartlariyla biitiinlestirmektir.

* Yalnizca teknik bir dokiiman degil, stratejik karar alma ve seffaf yonetim araci olarak
tasarlanmistir.

* Siregler, kaynaklarin verimli kullanimi ve paydas memnuniyeti icin yapilandirilmistir.

« PUKO dongiisii(Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) sistemin omurgasini olusturur.

* Her siireg, degisen kosullara gore gozden gegirilip glincellenecektir.

* Rehber, duragan degil yasayan bir sistem yaklasimini benimser.

* Amag, kurumsal 6grenme ve yenilikgilik kiltiiriinii kalici hale getirmektir.

* Siire¢ yonetimi, kaliteyi suirekli gelistiren dinamik bir yapi olarak ele alinir.

L MEDIPOL UNIVERSITES!



https://www.medipol.edu.tr/sites/default/files/document/butunlesik-kalite-yonetisim-sistemi-surec-hazirlik-esaslari-rehberi.pdf
https://www.medipol.edu.tr/sites/default/files/document/butunlesik-kalite-yonetisim-sistemi-surec-hazirlik-esaslari-rehberi.pdf
https://www.medipol.edu.tr/sites/default/files/document/butunlesik-kalite-yonetisim-sistemi-surec-hazirlik-esaslari-rehberi.pdf
https://www.medipol.edu.tr/sites/default/files/document/butunlesik-kalite-yonetisim-sistemi-surec-hazirlik-esaslari-rehberi.pdf
https://www.medipol.edu.tr/sites/default/files/document/butunlesik-kalite-yonetisim-sistemi-surec-hazirlik-esaslari-rehberi.pdf
https://www.medipol.edu.tr/sites/default/files/document/butunlesik-kalite-yonetisim-sistemi-surec-hazirlik-esaslari-rehberi.pdf
https://www.medipol.edu.tr/sites/default/files/document/butunlesik-kalite-yonetisim-sistemi-surec-hazirlik-esaslari-rehberi.pdf
https://www.medipol.edu.tr/sites/default/files/document/butunlesik-kalite-yonetisim-sistemi-surec-hazirlik-esaslari-rehberi.pdf
https://www.medipol.edu.tr/sites/default/files/document/butunlesik-kalite-yonetisim-sistemi-surec-hazirlik-esaslari-rehberi.pdf
https://www.medipol.edu.tr/sites/default/files/document/butunlesik-kalite-yonetisim-sistemi-surec-hazirlik-esaslari-rehberi.pdf
https://www.medipol.edu.tr/sites/default/files/document/butunlesik-kalite-yonetisim-sistemi-surec-hazirlik-esaslari-rehberi.pdf
https://www.medipol.edu.tr/sites/default/files/document/butunlesik-kalite-yonetisim-sistemi-surec-hazirlik-esaslari-rehberi.pdf
https://www.medipol.edu.tr/sites/default/files/document/butunlesik-kalite-yonetisim-sistemi-surec-hazirlik-esaslari-rehberi.pdf
https://www.medipol.edu.tr/sites/default/files/document/butunlesik-kalite-yonetisim-sistemi-surec-hazirlik-esaslari-rehberi.pdf
https://www.medipol.edu.tr/sites/default/files/document/butunlesik-kalite-yonetisim-sistemi-surec-hazirlik-esaslari-rehberi.pdf
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ISTANBUL MEDIPOL UNIVERSITESI

PUKO ESASLARININ BUTUNLESIK KALITE YONETiSIM
SISTEMINE ENTEGRASYONU

2025

PUKO ESASLARININ BUTUNLESIK KALITE YONETiSiM SiSTEMINE
ENTEGRASYONU

* |stanbul Medipol Universitesi, PUKO’yii kurumsal/birimsel diizeylerde
uygular.

e Bu vyaklasim, tim siireglerin oOlg¢lilmesini, analiz edilmesini ve
iyilestirilmesini saglar.

« PUKO, kalite yonetim sistemlerinin (ISO, EFQM, YOKAK) ortak paydasidir.

* Kurumun stratejik yonetim ve kalite kilturiinii birbirine baglayan
dinamik bir ¢cergevedir.

* Amag, planh 6grenme ve siirekli gelisim kiiltiirlinii yerlestirmektir.

3% MEDIPOL
N

ISTANBUL MEDIPOL ONIVERSITES]



https://www.medipol.edu.tr/sites/default/files/document/puko-esaslarinin-butunlesik-kalite-yonetisim-sistemine-entegrasyonu.pdf
https://www.medipol.edu.tr/sites/default/files/document/puko-esaslarinin-butunlesik-kalite-yonetisim-sistemine-entegrasyonu.pdf
https://www.medipol.edu.tr/sites/default/files/document/puko-esaslarinin-butunlesik-kalite-yonetisim-sistemine-entegrasyonu.pdf
https://www.medipol.edu.tr/sites/default/files/document/puko-esaslarinin-butunlesik-kalite-yonetisim-sistemine-entegrasyonu.pdf
https://www.medipol.edu.tr/sites/default/files/document/puko-esaslarinin-butunlesik-kalite-yonetisim-sistemine-entegrasyonu.pdf
https://www.medipol.edu.tr/sites/default/files/document/puko-esaslarinin-butunlesik-kalite-yonetisim-sistemine-entegrasyonu.pdf
https://www.medipol.edu.tr/sites/default/files/document/puko-esaslarinin-butunlesik-kalite-yonetisim-sistemine-entegrasyonu.pdf
https://www.medipol.edu.tr/sites/default/files/document/puko-esaslarinin-butunlesik-kalite-yonetisim-sistemine-entegrasyonu.pdf
https://www.medipol.edu.tr/sites/default/files/document/puko-esaslarinin-butunlesik-kalite-yonetisim-sistemine-entegrasyonu.pdf
https://www.medipol.edu.tr/sites/default/files/document/puko-esaslarinin-butunlesik-kalite-yonetisim-sistemine-entegrasyonu.pdf
https://www.medipol.edu.tr/sites/default/files/document/puko-esaslarinin-butunlesik-kalite-yonetisim-sistemine-entegrasyonu.pdf
https://www.medipol.edu.tr/sites/default/files/document/puko-esaslarinin-butunlesik-kalite-yonetisim-sistemine-entegrasyonu.pdf
https://www.medipol.edu.tr/sites/default/files/document/puko-esaslarinin-butunlesik-kalite-yonetisim-sistemine-entegrasyonu.pdf

BKYS DOKUMANLARI

GELISMEYE ACIK YONLER VE ONCELiKLI YAPILACAKLAR EYLEM PLANI

e Bu eylem plani, YOKAK Kurumsal Akreditasyon Programi (KAP) sonrasi
belirlenen gelismeye a¢ik yonler kapsaminda hazirlanmistir.

* Amag, kalite kilturinu giclendirerek egitim, arastirma, toplumsal katki ve
yonetisim alanlarinda siuirdiiriilebilir milkemmeliyet saglamaktir.

* Plan; liderlik, egitim, arastirma, dijital déniisiim, insan kaynaklari, iletisim ve
toplumsal katki bashklarini kapsamaktadir.

e Kalite Koordinatorlugii, Kalite Komisyonu, Kalite Akreditasyon Ofisi, eylem
planinin izleme ve degerlendirmesinden sorumludur.

* Performans gostergeleri yilda iki kez raporlanacak; dijital izleme panosu
gelistirilecektir.

Siirekli iyilestirme, PUKO déngiisiiyle her birim diizeyinde isletilecektir.
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iSTANBUL MEDIPOL UNiVERSITESi GELISMEYE ACIK YONLER
VE ONCELIKLI YAPILACAKLAR EYLEM PLANI

2025
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KALITE KOMiISYONU WEB SAYFASI

Medipol Universitesi > Universite > Kalite Ve Akreditasyon >

KALITE AKREDITASYON
BULTENI

Arahk 2025, Say1 11

Kalite ve
Akreditasyon

Kurumsal Akreditasyon Programi A Program/diger Akreditasyonlar A
Raporlar A Buttnlesik Kalite Yonetisim Sistemi A
Kalite Akreditasyon Bulteni 7 Kalite Politikasi A
Kurumsal Politikalar A Bir Bakista Medipol A
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Kalite Komisyonu A Alt Komisyonlar ve Alt Calisma Gruplari A g
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Kalite Komisyonu Yonergesi 7 Faaliyet Raporlari A

Universitemizde 2019-2021 yillari arasinda 3,
Kalite Komisyonu Kararlar 7 Stratejik Plan 2 2022-2025 yillari arasinda 8 olmak lizere toplam
11 Kalite Akreditasyon Biilteni hazirlanarak

kamuoyuyla paylasiimistir.
Baglantilar o Kalite OBrenci TaplulLii 2 https://www.medipol.edu.tr/universite/kalite-guvencesi/kalite-
| akreditasyon-bulteni

Anketler 7 Istatistikler 7

Bologna Esgtidim Komisyonu (BEK) A 1


https://www.medipol.edu.tr/universite/kalite-guvencesi/kalite-akreditasyon-bulteni
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STRATEJiK PLAN
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. ik (2012-2016), ikinci (2017-2021) Stratejik Plan STRATEJIK PLAN

e 3. Stratejik Plan (2022-2026) : 5 stratejik amac, .
21 hedef ve 175 performans gostergesi (16 TPG)

* Genis katilimh SWOT(GZFT) Analizi

* Birimler diizeyinde takip

* SA: Ar-Ge, Kaliteli Egitim, Uluslararasilasma, Toplumsal
Katki, Kurumsal Kimlik-Markalasma

e BM SKA ile SP uyumlastirildi

e 2027-2031 Stratejik Plan Hazirliklari

» &« MEDIPOL

[STANBUL MEDIPOL UNIVERSITESI

*Stratejik Planla ilgili detayh bilgiye ‘Stratejik Plan Kurum/Birim Performans Gostergeleri’ sunumunda yer verilmistir.




2027-2031 STRATEJIK PLAN

2027-2031 Stratejik Plani hazirhk siireci kapsaminda
07.05.2026 tarihinde gergeklestirilen toplantiya toplam 89
kisi katilim saglamistir.

Toplantida; Rektor, Rektor Yardimcilari, Genel Sekreter,
Strateji Gelistirme Degerlendirme ve Takip Kurulu Uyeleri,
Stratejik Planlama Ekibi Uyeleri, Stratejik Plan Hazirlik Ekibi
Uyeleri, Stratejik Planlama Dis Paydas Danisma Kurulu
Uyeleri ile Veri Analizi ve Dijital Dénlisim Calisma Grubu
Uyeleri yer almistir.
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istanbul Medipol Universitesi
2027-2031 Stratejik Plan Hazirlik Galigsmalari

Gelecedi Birlikte Tasarlamak: '
Medipol 2027-2031 Stratejik Yol Haritamiz

% MEDIPOL
UNV-ISTANBUL
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ULUSLARARASILASMA

Uluslararasilasma Politikasi
* https://www.medipol.edu.tr/sites/default/files/2023-04/rk-plt004- 1-uluslararasilasma-politikasi.pdf

e Stratejik Plan 2022-2026

* SA 3. Egitim, 6gretim, arastirma, proje kapsaminda uluslararasilasma diizeyini ytkseltmek (TPG 8,14)
(PG 3.1-8 vd)

 Uluslararasi Ofis
* |s Gelistirme

« Ogrenci isleri

 Uluslararasi Ogrenci Komisyonu
* https://www.medipol.edu.tr/sites/default/files/2023-03/193571.pdf
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EGITIM, ARASTIRMA DIGER KURUMSAL POLITIKALAR KOMiSYONU

Egitim, Arastirma ve Diger Kurumsal Politikalar Komisyonunda Universitemizin mevcut Kuru msal politikalar

kurumsal politikalari incelenmis, 11 komisyon Uyesi ve ilgili paydaslardan alinan gorusler

dogrultusunda glincellemeler vyapilmistir. Ayrica kurumsal kapasiteyi artirmak ve
hazirlanmistir. Gincel toplumsal ihtiyaclara cevap vermek amaciyla yeni politikalar. el e (e T T o

()

Arastirma ve Gelistirme Politikas:

Glincellenen Politikalar Yeni Eklenen Politikalar

)

Egitim ve Ogretim Politikas:

D —
Arastirma ve Gelistirme
Politikasi
Egitim ve Ogretim
Politikasi
Engelli Ogrenci Politikasi
insan Kaynaklari
Politikasi
Toplumsal Katki Politikasi
Uluslararasilasma
Politikasi

()

Engelli Ogrenci Politikas:

Insan Kaynaklan Politikas:

& &

Kalite Politikas:

Cevre ve Atik Yonetimi
Politikasi

()

Kurumsal lletisim Politikas:

()

Paydashk Politikas

Taciz ve Ayrimciligi
Onleme Politikasi

()

Toplumsal Katk: Politikas:

)

Uluslararasilasma Politikas:

Yonetim Sistemleri Politikas:

()
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ULUSLARARASI OGRENCi KOMISYONU

2024, 2025 Yili Toplantilari




ULUSLARARSI OGRENCI KOMiSYONU TOPLANTILARI

Uluslararasi Ogrenci Komisyonunun 2024 yilindan bu yana
yurattigu faaliyetler, uluslararasi o6grencilerin  egitim-
ogretim sureclerine katilimini, kurumsal hizmetlere
erisimini, sosyal aidiyetini ve mezuniyet sonrasi baglarini
glclendirmeye yonelik cok boyutlu bir calisma alani
olusturmustur.

Bu kapsamda, 2024 vyilindan bu yana gerceklestirilen
Komisyon faaliyetleri; ogrenci geri  bildirimlerinin
degerlendirilmesi, temsil mekanizmalarinin giclendirilmesi,
dijital ve idari slreclerin iyilestiriimesi, sosyal/kultirel
kapsayiciligin artirilmasi ve mezun iliskilerinin strdirulebilir
hale getirilmesi bakimindan kurumsal kalite siireclerine katki
saglayan nitelikli calismalar olarak degerlendirilmektedir.
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ULUSLARARSI OGRENCi KOMiSYONU TOPLANTILARI

ULUSLARARSI OGRENCi KOMiSYONU TOPLANTI VE KARAR SAYILARI

Tamamlanan Kararlarin
Toplam Karar Tamamlanma
Sayisi Orani

Gergeklestirilen Alinan Toplam
Toplanti Sayisi Karar Sayisi




>:< MEDIPOL

ISTANBUL MEDIPOL UNIiVERSITESI

KiDR HAZIRLIGI iCIN BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU (BiDR) HAZIRLANMASI

« Akademik ve idari birimler, KIDR esas alinarak olusturulan BIDR Hazirlama Kilavuzu dogrultusunda her yil Birim ic
Degerlendirme Raporu (BiDR) hazirlamaktadir.

 BIDR siireci, kalite kiiltiiriiniin tiim birimlere yayginlastirilmasini saglamaktadir.

* Birimler tarafindan hazirlanan BiDR’ler, KIDR icin temel veri ve icerik kaynagini olusturmaktadir.

« Akademik birimler, idari birimler, uygulama ve arastirma merkezleri BiDR’lerini Kalite Akreditasyon Ofisine (KAO)
iletmektedir.

 Kalite Koordinatér Yardimcilari, Stire¢c Calisma Grubu Uyeleri, KAO ekibi tarafindan gerceklestirilen konsolidasyon
sonrasi raporun taslak hali olusturulmaktadir.

» Taslak rapor, Kalite Koordinatoru ve yardimcilari, Kalite Komisyonu Uyeleri tarafindan gézden gecirilmektedir.

» GoOzden gecirme sonrasi taslak, Kalite Komisyonu ve Senato degerlendirmesine sunulmakta; alinan gorisler
dogrultusunda rapora nihai hali verilmektedir.

« BIDR ve KIiDR, 6zdegerlendirme mekanizmasi olarak islev gormekte; planlama ve iyilestirme alanlari bu raporlar
uzerinden belirlenmektedir. Raporlarda vyillik iyilestirmelere odaklanilmakta, onceki vyillarda detayli sekilde
aciklanan temel hususlar tekrar edilmemektedir.

https://www.medipol.edu.tr/universite/kalite-guvencesi/raporlar
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KiDR HAZIRLIGI iCIN BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU (BiDR) HAZIRLANMASI

2025 yilinda 21 akademik birimden, 24 idari birimden ve 15 arastirma merkezinden olmak lizere
toplamda 60 Birim i¢ Degerlendirme Raporu (BiDR) temin edilmistir. Akademik birimlerde 264,
idari birimlerde ise 116 olmak iizere toplam 380 personel BIDR’ nin hazirlanmasina katki
sunmustur.

Ofis personeli tarafindan 60 BIDR paylasilarak degerlendirilmektedir. 2025 yilinda toplamda
4843 kanit dosyasi ayrintili olarak incelenmistir. incelemeler sirasinda birbirini tekrar eden
kanitlara ve ifadelere yer verilmemesine dikkat edilmistir. Degerlendirmeler sonrasinda birimler
tarafindan iletilen iyilestirme drneklerine yer verilmeye calisilmis ve Kurum i¢ Degerlendirme
Raporuna (KiDR) toplamda 792 kanit dosyasi eklenmistir.
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KiDR HAZIRLIGI iCIN BiRiM iC DEGERLENDIRME RAPORU (BiDR) HAZIRLANMASI

BiDR

Hazirlayanlar BIDR Kanit Sayisi

Birim Sayisi
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KiDR-2025

344 (KIDR 40) 60

Personel Katilimi BiDR Raporu Kanit Dosyasi
264 akademik + 116 idar 21 akad. + 24 idari + 15 UAM 3.002 akad. + 1.156 idari + 685 UAM
KiDR'ye Aktarilan Kanit Dagilimi Toplam: 851 kanit
B. Egitim ve Ofretim ] 307
C. Arastirma ve Gelistirme _ 148
R 148

32
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KALITE ODAKLI AKADEMiK KURUL TOPLANTILARI

Akademik kurullar, Rektor baskanhginda Kalite Komisyon Koordinator, Kalite Komisyon Gyeleri (Kurum/Birim),
KAO calisanlari, birim yoneticileri ile akademik ve idari personelin katilimiyla yapilir.
Akademik birimin Stratejik Plan Hedefleri, Egitim ve Arastirma Faaliyetleri, Birim Kalite Komisyonu calismalari,
BiDR geri bildirimi , 8grenci/mezun/akademik personel anket geri bildirimleri, paydas calismalari, kiyaslama
(benchmarking) ele alinir.

Akademik Kurul Toplantilarinda Birimin ;

» Bilimsel yayin, atif ve proje performansinin mevcut durumu, 2026 yilinda Mayis
» Stratejik Plan (2022-2026) hedefleriyle uyumu ve performans gostergeleri acisindan ilerleme durumu, ayi itibariyla

e Birim Kalite Komisyonu faaliyetleri, i¢ kalite glivence sistemi uygulamalari ve gelismeye acik alanlar, toplam 13

* Birim dlizeyinde gerceklestirilen kiyaslama (benchmarking) calismalari ve elde edilen bulgular, )

e Ogretim elemani memnuniyet anketleri ile AKTS is yiikii anketlerinin sonuclari ve iyilestirme alanlari, akademl.k.km:ul.
« Odil Yénergesi hakkinda geri bildirimler gergeklestirilmistir.

degerlendirilmektedir.

33
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KALITE KOMISYON TOPLANTILARI

2024, 2025, 2026 (Ocak-Nisan) Yili Toplantilari
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KALITE KOMISYON TOPLANTILARI
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2024, 2025, 2026 (Ocak-Nisan) Yili Kalite Komisyon Toplantilari
Kararlarin Tamamlanma Oranlari

100% 75 249
90% 0
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KALITE KOMISYON TOPLANTILARI
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BiRIM KALITE KOMISYON TOPLANTILARI
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BiRIM KALITE KOMISYON TOPLANTILARI

Birim Kalite Komisyonlarinin gerceklestirilen toplanti sayilari, toplam alinan karar sayisi, tamamlanan karar orani Akademik
Kurullarda birimler tarafindan paylasiimaktadir. Bu kapsamda akademik kurullar devam etmekte olup 6rnek olmasi amaciyla
bazi birimlerimize ait veriler asagida paylasiimistir.

AKADEMIK BiRiM KALITE KOMiISYONLARI

2025

Kararlarin
Tamamlanma
Orani

Akademik Birim Gerceklestirilen | Toplam Alinan
Toplanti Sayisi Karar Sayisi

iletisim Fakdiltesi
Giizel Sanatlar Tasarim ve
Mimarlik Fakiiltesi
isletme Yénetim Bilimleri
Fakiiltesi
Hukuk Fakiiltesi
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Uygulama tarihinden
itibaren ayrilan
personelin yerine yeni
temsilci atanmustir.

KBYS’nin birimler tarafindan N
etkin kullanimini saglamak

amaciyla 20.07.2022 tarihi

itibariyla “Kalite

Temsilcileri” belirlenmistir.

Kalite Temsilcisi G6rev, Yeni atanan kalite
Yetki ve Sorumluluklari ) 4 temsilcilerine gerekli
dokiimani 27.02.2025 % egitimler verilmistir.

tarihinde revize edilmistir.
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REKTORLUK-KALITE KALITE KOORDINATORLUGU TOPLANTILARI




REKTORLUK-KALITE KOORDINATORLUGU TOPLANTILARI

Kalite Koordinatorlugii tarafindan kalite glivencesi kapsaminda
yuritiilen c¢alismalarin degerlendirilmesi, kurumsal gelisim
alanlarinin ele alinmasi ve stratejik karar siireglerinin
desteklenmesi amaciyla Rektorliik toplantilari diizenli olarak
siirdurulmektedir.

Bu kapsamda 2025 vyili igerisinde 10, 2026 yili igerisinde ise 3
toplanti gergeklestirilmistir.

Gergeklestirilen toplantilar araciligiyla lst yonetim ile kalite
siirecleri arasindaki koordinasyonun gili¢lendirilmesi ve kalite
kiltirinin kurumsal dizeyde siirdurilebilirliginin
desteklenmesi hedeflenmektedir.
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KALITE OGRENCi TOPLULUGU
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KALITE OGRENCI TOPLULUGU

« 2025 yili itibariyla Kalite Ogrenci Toplulugu Yonetim Kurulu yeniden

yapilandirilmis ve bagskanlikta gorev degisimi gerceklesmistir.

* Toplulugun yeni yonetimi Kalite Akreditasyon Ofisiyle ge¢mis
donem faaliyet raporlarn, 6grenci temsil yapisi, Universite web
sayfasi, Kalite Ogrenci Toplulugu Yonergesi, YOKAK tarafindan talep
edilen o6grenci katilimina iliskin konularin ele alindigi 3 toplanti
gerceklestirmistir. Bu toplantilarda mevcut durumda aktif liye
sayisindaki azalma ve temsiliyet yetersizligi tespit edilmis; bu
dogrultuda tiim o6grenci kuliiplerinden temsilci dahil edilmesine

yonelik yeni bir yapilanma siireci baslatilmistir.

* Rektorliikle bir araya gelinerek toplulugun yeni donem hedefleri st

yonetime sunulmustur.
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SYS-Ensemble: Sire¢ Yonetim Sistemi KBYS-QDMS: Kalite Bilgi Yonetim Sistemi

ot oo MEBIS: Universite Bilgi Yonetim Sistemi

Meodel : istanbul Medipol Universitesi Siireg Temelli Performans Modeli

N\ . i AW . 8 MEDIPOL
i\engamble o W 1 ® UNV-ISTANBUL
\\ - o ISTANBUL MEDIPOL ONIVERSITES]

ISTANBUL MEDIPOL UNIVERSITESINDE KULLANILAN SISTEMLER

. E , QDMS Yonetim Sistemi
Bimser Coziim Yazilim ve Danigmaniik A.S. _— - 2 cntii1
ullanici Girisi ‘ oy

Hesabinizla giris yapiniz

Versiyon 5.24.1.11

Kullanicr Adi

g & oz o e il =gt
Kullanici Adi b g == T _7 i < Sifre
p ; f GiRiS : MM ARRE
? & ] ‘ Beni Hatirla Sifremi Unuttum?
@ E-Devlet ile Girig !

D BeniHatrla  Parolami unuttum = == ; Office365 ile Giris e

Sifre islemleri

( 1179 aktif oturum )

GiRiS
il N e W

mebis.medipol.edu.tr



https://mebis.medipol.edu.tr/
http://qdms.medipol.edu.tr/ENSEMBLE
http://qdms.medipol.edu.tr/QDMS

ISTANBUL MEDIPOL UNIVERSITESINDE KULLANILAN SISTEMLER
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APS: AKADEMIK PERFORMANS SISTEMI
>v<
A

Akademik Performans
Sistemi (APS)

Arastirmalarinizi kolayca takip edin, caligmalannizi degerlendirin
ve hedeflerinize ulasin.

1l1  Kapsamh Performans Analizi

> Hedef Yénetimi ve Takip

| ileri Diizey Raporlama

https://performans.medipol.edu.tr/giris-yap

oy bimser synergy
‘ Content Services Platform

Hesabiniza Giris Yapin

Kullamica Adi

Sifre

Sifremi Unuttum

https://cspdev.medipol.edu.tr/
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SUREC CALISMALARI
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Siire¢ yonetim sistemi kurum genelinde
uygulanmaya devam etmektedir.

vayginlastirilarak

Universite genelini kapsayan siireclerin standardizasyonu amaciyla
merkezi siire¢ karti yapisi yeniden diizenlenmis; kalite glivencesi,
ISO, EFQM ve akreditasyon gereklilikleri dogrultusunda siireg
kartlarina yeni parametreler eklenmistir.

Sire¢ yonetimi c¢alismalarinin yayginlastirilmasi amaciyla 12
akademik birime Siire¢ Calisma Grubu Baskani onderliginde saha
ziyareti gercgeklestirilmistir.

Siire¢ yonetimine iliskin rehber, egitim ve destek mekanizmalari
olusturulmus; ilgili egitimler Medipol Akademi lizerinden erisime
aciimistir.

Siireg Karts Sablonu

Sdrecin,
Siirecin Adr:
dzgiin ad.

haritasinda

kurumsal  sdreg

. Sdrecin, kurumsal sire¢ haritasinda
tamimlanmig TS G TH

tanimlanmis Szgin hiyerarsik kodu.

Ust Siireg:
belirtir.

Shrecin ait oldugu bir dst
seviyedeki ana veya alt streci

Sure¢ kartinda yapilan her &nemli
degisikligin  takip  edilmesi igin
versiyon numarasi ve tarihi.

Revizyon
No/Tarihi:

Siireg Sahibi:
tree . Sekreter).

Sarecin stratejik sorumlulugunu tagiyan ust dizey yonetici (Qrn: Rektdr Yardimeisi, Genel

Siireg
Yoneticisi/
Koordinatdrii

Surecin gunlik operasyonundan ve koordinasyonundan sorumlu birim yéneticisi (Qrn:
Daire Baskani, Mudar).

Siireg
Uygulayicilan:

Sarecin adimlanini fillen gergeklestiren birimler ve personel.

Siirecin Amaci:

Sihrecin varlik nedenini, hangi temel ihtiyaci karsiladigini ve paydaslar igin ne tir bir deger
yarattigini agiklar.

Siirecin
Kapsami:

Surecin nerede baslayip nerede bittigini, hangi temel faaliyetleri icerip igermedigini
tamimlayarak simirlanini gizer.,

ilgili Paydag
Beklentileri

Sdrecin hizmet ettigi ana paydaslan (o&renci, akademik/idari personel, isveren, YOK,
YOKAK, vb.) ve bu paydaslarin siiregten olan temel beklentilerini belirtir.

Girdiler ve
Tedarikgiler:

Girdiler: Stireci baslatan veya stireg iginde
kullanilan unsurlar (bilgi, belge, talep,
kaynak vb.] listeler.

Tedarikgiler: Bu girdileri saglayan ig/dis
birimleri veya kisileri listeler.

Ciktilar ve

Ciktilar: Siireg sonunda Uretilen sonuglar
GRS SN ETIETEE (Tran, hizmet, rapor, karar vb.) listeler.

Hizmet Alanlar: Bu ciktilardan vyararlanan
veya etkilenen ig/dis birimleri veya kigileri
listeler.

Planla

(P):

Siirecin
Adimlan [PUKS
Entegrasyonu
ile): Et (K)

Kontrol

Onlem

Al (6)

Sirecin Planla, Uygula, Kontrol Et, Onlem Al déngiisiine gore yapilandinimis
detayl is akisini igerir. Her adimin serumlusu belirtilmelidir.
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SUREC CALISMALARI

—~

Tim akademik birimlerin siireclerini SYS—Ensemble sistemi
Uzerinden tanimlamalarina yonelik ¢alismalar devam
etmektedir.

Siire¢ Calisma Grubu yeniden yapilandirilarak KiDR’in tiim ana
bashklarini kapsayacak sekilde gorev alani genisletilmistir.

Siire¢ performanslarinin izlenmesine yonelik “Siire¢ Veri Takip
Formu” gelistirilmis; performans gostergelerinin diizenli
izlenmesine iliskin altyapi calismalari siirdiiriilmektedir.

insan Kaynaklari ve Planlama Daire Baskanhg: biinyesinde siireg
performans gostergelerine yonelik pilot veri izleme uygulamasi
baslatilmistir.
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SUREC CALISMALARI

I sureg Yonetimi Sistemi(SYS-ENSEMBLE) Kullanim Yras2 []
Siire¢ hazirliklari kapsaminda personelin faydalanabilmesi icin = Talimat
Ve, . ‘ rall arihine kadar bitirebilirsin @
egitim videolari hazirlanmistir. —_— o

igerik  Hakkinda

* Siire¢ Yonetim Sistemi (SYS-ENSEMBLE) Kullanim Talimati

siireg Yénetim Sistemi (SYS-ENSEMBLE)

* Revizyon-ENSEMBLE Kullanim Talimati Kullanim Tatimt
° Sﬁreg Kopyalama-ENSEMBLE Kullanim Talimati Revizyon-ENSEMBLE Kullanim Talimati

d)
kS
Video- 4 dk Zoruniu

Stre¢ Kopyalama-ENSEMBLE Kullanim
Talimati y

Siire¢ egitimleri sonrasinda kurum genelinde onaylanmis
siireglerin birimler 6zelinde yeniden ¢izilmesiyle ilgili her birim

tarafindan planlamalar yapilmistir. Birimler 6zelinde ilk etapta

167 taslak siire¢ c¢izilmis olup, surecler ile ilgili ¢calismalar

devam etmektedir.

siireg Yonetim Sistemi (SYS-ENSEMBLE) | DETAY

Kullanim Talimati

Egitim Egitimi Egitime Devam Egitim e e i
% Devam Ediyor
LELTTNIELED Tamamlayan Eden Personel Tamamlanma
Personel SayISI Persone' SayISI SayISI Oranl @ istanbul Medipol Universitesi Strec Yénetim Sistemi (SYS-ENSEMBLE)

---- T

Ek Kaynaklar
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SAHA ZIYARETLERI




SYNERGY
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Synergy Kapsaminda Hedeflenen iyilestirmeler:

Satin alma siireglerinin dijitallestirilmesi ve operasyonel siireglerin
optimize edilmesi

Talep, onay ve siparis siireclerinin sistem tzerinden yonetilmesi

Manuel operasyonlarin azaltilmasi ve siire¢ takibinin merkezi hale
getirilmesi

Depo siuireglerinin iyilestirilmesi ve dijital altyapi ile desteklenmesi

Stok hareketlerinin daha izlenebilir ve kontrol edilebilir hale
getirilmesi

Siiregler arasi veri biitlinliguiniin artirilmasi

Raporlama ve siire¢ takibi acisindan daha etkin bir yapi
olusturulmasi

Kullanici bazli yetkilendirme ve siire¢ kontrol mekanizmalarinin
gelistirilmesi

Toplumsal Katki Komisyonu kapsaminda vyiiriitiilen projelerin takip
siirecinin Synergy’de yiiriitiilmesi

50
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SYNERGY

U

i BimserSynergy = < R Talep Formu o

Talep Formu [ O x

‘ Génder

Talep Formu

alep Yetkilisi
Adi Soyad: Gorevi:
Sila Dénmez System
E-Posta: Birim:
sila.donmez@medipol.edu.tr BILGI TEKNOLOJILERI DAIRE BASKANLIGI

Talep Numarasi:

2026-5-466

alep/Proje Sahibi Bilgileri

Kod: Proje Aciklamasi:
Adi Soyadi: Girevi:
Goreviendirmeler: Birim:

eslim Alacak Kisi Bilgileri

Adi Soyadn: Gorevi: Birim:

ihtiyag Bilgileri
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OGRENME, OGRETME, OLCME VE DEGERLENDIRME MERKEZI

(IMODEM)
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IMODEM

Egitim programlan bl Egitim verilen grup
Sinav Gazetmenligi Egitim Programi: Egitsel Drama Etkinligi  9.12.2025  Isletme ve Yanetim Bilimleri 17

. . e . SinavGozetmenligi EZitim Programi: Egitsel Drama Etkinligi  11.12.2025  isletme ve Yanetim Bilimleri 11
Ogretim elemanlarinin 6gretimsel Sinav Gbzetmenligi Egitim Program: Egitsel Drama Etianlizi 12.05.2025 _sletmeve Yonetim Bilimler 11
yetkinliklerin gelistirme amaciyla IMODEM HNC Akilli Ekran Egitimi 6.10.2025  Saglk Bilimleri Fakilltesi 3
taraflndan 2024 2026 (Nisan) dﬁneminde HMC Akilli Ekran ESitimi FA10.2025  Saglk Bilimleri Fakultesi 4
farkli akademik birimle yuz yﬁze eéitim Soru Tirleri ve Soru Hazirlama Teknikleri 21.04.2026 Dis Hekimligi Fakiiltesi 33
gerGEklestirilmi§ Olup bu eéitimlere toplam Egitimde Yapay Zeka Kullammi Atdlye Calismasi 23.01.2025 Sosyal Bilimler Meslek Yikse 17
o . < Egitimde Yapay Zeka Kullanimi Atalye Calismasi 27.01.2025 Eczacilk Fakiltesi 8
ogretim elemani katilim saglamistir. Giizel Sanatlar Tasanm ve
Mimarlil Fakiltesi
Egitimde Yapay Zeka Kullanimi Atélye Calismas: 21.01.2025 Gastronomi Balimi 10
Egitim konular; Salk Bilimleri Fakilltesi
Egitimde Yapay Zeka Kullamm Atdlye Calismas: 24.01.2025 Ergoterapi Programi 8

[ ]
Yapay zeka kullanimi, Sazlik Bilimleri Fakiltesi
O Sinav gﬁzetmenliéi, Egitimde Yapay Zeka Kullamm Atdlye Calismas: 21.01.2025 Ortezve Protez Programi 17

90n 0O Saglik Bilimleri Fakiltesi
e HNC akilli ekran egitimi. otk BitimieriFakultes|

Egitimde Yapay Zeka Kullamimi Atdlye Calismasi 14.02.2025 Hemsgirelik Programi 10
Saghk Bilimleri Fakiiltesi

Egitimde Yapay Zeka Kullanmmi Atolye Calismasi 9.01.2025  Ebelik Programi 17
Egitimde Yapay Zeka Kullammi Atdlye Calismasi 6.01.2025  Tip Fakiltesi 7
Egitimde Yapay Zeka Kullamim Atdlye Calismas T.01.2025  Tip Fakultesi 7
Egitimde Yapay Zeka Kullamimi Atdlye Calismasi 28.01.2025  Tip Fakiltesi 7
Egitimde Yapay Zeka Kullanmimi Atdlye Calismasi 6.01.2025  Egitim Fakiltesi 12
Egitimde Yapay Zeka Kullarmmi Atolye Calismasi 16122024 Dis Hekimligi Fakultesi 20
Toplam 219
ASOS Egitimi Flanmaya gare Tum birimler

Ogretim elemanlannin dgretimsel yetkinliklerin gelistirme amaciyla IMODEM tarafindan 2024- 2026 (nisan)
daneminde ylzylze gerceklestirlen egitim programlan ve katiime saylan yukandaki gibidir.
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AKADEMIK SINAV OTOMASYON SISTEMI

(ASOS)
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ASOS

ASOS ile neler yapiyoruz?

* Sinavlarin Kapsam Gegerliginin Saglanmasi (DERS AGACI)

e Sinavlarin Yapi Gegerliginin Saglanmasi (AKRAN
DEGERLENDIRMESI)

e Sinavlarin Giivenirlik Analizinin Yapilmasi

e Ders Ogrenim Hedefleri ile Program Ciktisinin iliskilendirilmesi

 Program Ciktisi ile TYC’nin iliskilendirilmesi

 Derslerin UCEP ile iliskilendirilmesi

* TYC Bilgi, Beceri, Yetkinlik Alanlarina Ulasma Diizeyi

* Program Ciktilarina Ulagsma Diizeyi

e Soru Bankasinin Olusmasi

Akreditasyon Raporlari i¢in Veri Kaynagi



>:< MEDIPOL

ISTANBUL MEDIPOL UNIiVERSITESI

Birimlerde ASOS Kullanan Program Sayisi

Saglik Bilimleri Yiksekokulu I 2
Saglik Bilimleri Fakiiltesi  [EEEG—_—E T 14
Eczacihk Fakiiltesi GG 3
Egitim Fakiltesi [EG—G—GGGGGEEEEE—— 7
iletisim Fakiiltesi IEEEEGEGEGGEEEE G ASOS Kullanan Birim
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu S 4 Say|s|:13

_ TioFaktites . 2 ASOS Kullanan Program
Dis Hekimligi Fakiiltesi I 2

TOMER s 1 Say|S|: 50

Uluslararasi Tip Fakiiltesi 1 1
Miihendislik Fakiiltesi I 1
Hukuk Fakiiltesi I 1

Dil Okulu N 1

0 2 4 6 8 10 12 14 16

B Program Sayisi
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ASOS sistemi ilk olarak Tip Fakiiltesi ve Egitim Fakiiltesinde pilot olarak uygulanmaya baslamistir. 2024 yil
itibariyla (KAP sonrasi) 7 farkh birimde toplam 24 program ASOS 6lgme ve degerlendirme sistemine entegre
edilmistir.

2024-2026 (Nisan) Arasi ASOS Sitemine Entegre Olan Fakiilteler

:

:

L N R NN DS

57
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al Katilimch

2024-2026 (Nisan)
donemi boyunca 6gretim
elemanlarinin egitimde
olcme ve degerlendirme
bilgi ve becerilerini
gelistirme baglaminda
ASOS kullanimi, madde ve
sinav analiziyle ilgili
verilen egitime toplam

kisi katilim
saglamistir.

i Egitim verilen grup
Saglik Bilimleri Yiksekokulu

11.08.2025 Beslenme ve Diyetetik 7
Saglik Bilimleri Yiiksekokulu
14.08.2025 Beslenme ve Diyetetik 7
20.08.2025 Dis Hekimligi Fakdltesi 7
28.08.2025 Dis Hekimligi Fakdltesi 7
23.01.2025 Dis Hekimligi Fakdltesi 10
23.12.2025 Dis Hekimligi Fakdltesi 5
17.04.2026 Saglik Bilimleri Fakultesi 17
16.04.2026 TOMER 4
14.04.226 TOMER 4
26.06.2026 Yabanci Diller Genel Koordinatorlugu 134
Saglik Bilimleri Fakultesi
26.03.2026 Hemsirelik Programi (ingilizce) 5
Saglik Bilimleri Fakultesi
23.03.2026 Beslenme ve Diyetetik Programi 17
16.03.2026 Saglik Bilimleri Fakuiltesi 22
Toplam 246
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BiRIMI PROGRAMI SINAV SAYISI TOPLAM SORU OGRENCI
Dis Hekimligi Fakiltesi Dis Hekimligi Programi 24 2517 1574
Dis Hekimligi Fakiltesi  Dis hekimligi programi (EN) 6 800 95
Eczacilik Fakultesi Eczacilik 5 115 0
2024-2026 (Nisan) donemi Eczacilik Fakiiltesi ingilizce Eczacilik 6 140 0
boyunca 6 farkli akademik Eczacilik Fakiiltesi Temel Eczacilik Programi 14 320 0
birim, 17 farkli programda Eg{t{m Fakl'_.lltem. Ilkogr?Um I~‘1.a:[?mat|k O.gur.etmenl|g| 18 341 0
Egitim Fakultesi Okul Oncesi Ogretmenligi 20 400 121
toplam; Egitim Fakiiltesi Ozel Egitim Ofretmenligi 13 243 582
° sinav Egitim Fakdltesi Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik 20 405 1087
gerceklestirildi, !Egit.in.'l Fakﬂ{tesi . Reh.berlik ve Ps.iko.lo.jik Danismanlik (ingilizce) 3 70 0
lletisim Fakultesi Yeni Medya ve Illetisim Programi 2 40 0
soru hazirland, Saglik Bilimleri Fakiiltesi Ebelik Programi 26 628 178
6§renci katilim Saglik Bilimleri Fakultesi Ergoterapi Programi 1 25 0
saéladl. Saghk Bilimleri Fakultesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Programi (Ingilizc: 1 25 19
Saglik Bilimleri Fakultesi Hemsirelik Programi 77 2252 1308
Tip Fakiiltesi Ingilizce Tip 2 200 0
Tip Fakultesi Tip Programi 17 1847 656
Top 255 10368 5620
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ASOS ANALIZ ORNEKLER

Her sorunun zorluk ayir edicilik indeksinin hesaplanmasi

Sinav analizi : 1.Kurul Hekimlige Giris Sinavwvi

analiz listes

vav Analizi (2] crafikler | [0 Madde analizi ‘ =

Ders 6grenim hedefleri ile program c¢iktisinin
iliskilendirilmesi

‘ MGi Os Y B
0,02 306 3 194 6
G 1.Kurul: Hekimlige Girig program giktilar tablosu (13 ders ciktis)  [J Sadece iliskilendirilmisler
1 Hangisi gelecekte yapilacak bilim yonunde olmayacaktir?
A. Derin 6grenme
DERS GIKTILARI PROGRAM CIKTILARI (TIP PROGRAMI) 1-10/82 5
o B. Felsefe

C. Mantik

B Neyi bilmek 1.KURUL: HEKIMLIGE GiRi$ DERSI CIKTILARI (] (] (] ] ) (] (] (] (] |

E. Yapay zeka

Organik Kimya ve Biyokimyanin Kinige esas teskil edecek temellerini agiklar v
Bilim Tanimi ve Tip ile iliskisi g

~

Temel histoloji kavramlarini tanimlar.

M Secenek analizi

w

) Temel makro molekiiler olarak protein, lipid, karbonhidrat ve niikleik asitlerin yapilart hakkindaki temel bilgileri agikiar

(=

Normal hiicre yapisi, fonksiyonlarni makro ve molekiller dizeyde tanir. v v v v v v

@

Temel bilimler laboratura uygulamalan kapsaminda mikroskop kullanim ilkelerini agiklar.
Cevap analizi
I e o

. Hiicrenin yapisi ve cesitleri il ilgili temel kavramiar le canhlardaki kimyasal baglar, kimyasal reaksiyonlar ve eneri
enci ¢

hakkindaki temel kavramlar tanimlar.

dagilirr

~

ilk yardimin temel ikelerini agiklar. v

©

Mesleki kimlik olusumunda tip tarihine ve eviimsel yaklasima dayali tip egitiminin ve tip felsefesinin 6nemini tanimlr.

©)

Mesleksel etik, tip felsefesi ve profesyonel lkeler le insan davranisinin 6zellklerini tanimlar.

1:0 Tip Felsefesi ve Tip Tarihi Perspektifi ile hekimlik bilincini ve kimligini agiklar

SHESHES [ES

(11) Tip etiginin temel kavramlarini agiklar ve tibbi etik sorunlar tartisr.

(12) insani ve mesleki degerleri kavrar, Hekimin hukuki sorumluluklarini agikiar.

13) Saghga biltiincil yaklasim icin gereken tarihi,felsefi, kiltirel, sosyal boyutian degerlendir:
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OLCME DEGERLENDIRME RAPORLARI ORNEK: TIP FAKULTESI
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Medipol Universitesi
Tip Fakultesi

Tip Programi

Tip Programi Dénem II: 7. Kurul: Sinir Sistemi

OLCME DEGERLENDIRME RAPORU

02 Kasim 2024 saat 13:00 tarihinde yapilan sinavin degerlendirilmesi yapilmistir. Sinavda toplamda 86 soru
bulunmaktadir ve herhangi bir sorunun iptal edilmemis olmasi sinavin diizenli bir sekilde gergeklestirildigini
gostermektedir. Sinava 257 6grenci katilmustir. Sinavin giigliigii %61,26 olarak hesaplanmustir. Buna gére siavu

kolay oldugu degerlendirilebilir.

Aritmetik ortalama ve ortanca degerleri sirasiyla 52,68+12,27 ve 52,00, en diisiik not 16,00, en yiiksek not 80,00
ve degisim aralig1 64,00 olarak hesaplanmistir. Basiklik katsayisi -2,99 (normal dagilimdan uzak ve oldukga
basik), carpiklik katsayisi 0,15 (normal dagilima yakin hafif sola carpik, pozitif kayisl) ve bagil degiskenlik

katsaysi ise 23,3 (notlar homojen dagilmis) olarak hesaplanmistir. Buna gére siava girenler genelde diisiik

basarili, diisiik notlar daha fazla ve alinan notlar simetrik olarak degerlendirilebilir.

i¢ tutarlilik agisindan bakildiginda sinav giivenilirliginin gok yiiksek oldugu (Kr20:0,90) anlagilmaktadir. Sinav

giigliik indeksi ise 0,61 olarak hesaplanmistir ve buna gore testin kolay oldugu sylenebilir.

KONU BASARILARI

KONU ADI BASARI ORANI =
5 SINAV SORULARININ ZORLUK DAGILIMI

Radyolojik Anatomi %93,00

LralDr. Bayram Ufuk SAKUL Zorluk Soru Sayisi

Kranial sinirler II 289,00

Brat iy, Bayram Ufuk SAKUL Zor (0'21_0'40) 16

R e gy AR %89,00 Orta Zorlukta (0.41-0.60) 7

Limbik sistem, Uyku ve ritya, Ogrenme ve bellek, Apati; Istencin %87,00 Kolay (0.61-0.80) 28

fizyoloji ve klinik karsiliklar

Brakby, Liitfii HANOGLU Cok Kolay (0.81-1.00) 18

Somatik duyu sistemi. Dokunma ve pozisyon duyusu %87,00

Brallr, Cafer MARANGOZ Toplam 86

MSS assosiasyon fonksiyonlari, Yiiksek beyin fonksiyonlart %87,00

Lrafr. Litfii HINOGLU

MSS-1 %86,00

el 1lknur KESKIN

Isitme Biyofizigi ve ses dalgalari %86,00 Oy e S— s

BeatDy, Bahar GUNTEKIN SINAV SORULARININ AYIRT EDICILIK INDEKSI

PSS %82,00 g

BrofDr. [lknur KESKIN DAGILIMI

Elektromanyetik Spektrum: Kozmik Ismlar, Gamalsinlari, X Isinlan, %80,00

Ultraviyole, Gorunur Ismnlar, Kizil 6tesi, mikrodalga ve radyo dalgalan Ayirt edicilik indeksi Soru Sayis1

Brat Py, Bahar GUNTEKIN " o o

Epilepsi 230,00 Tersine dénmiis (<0) 4

Qecx Ozge ARICIDUZ

Gérme biyofizigi ve optik kanunlar %79,00 Cok zayif (0.1-0.15) 38

LralDy, Bahar GUNTEKIN

Beyin Ventrikiilleri, BOS, MSS zarlar %79,00 Swnrda (0.16-0.25) 33

Brah-Die Neslihan YUZBASIOGLU Tyi (0.26-0.35) 11

Cerebellum ve hiicresel mimarisi %79,00

Praf.Dr. Neslihan YUZBASIOGLU Toplam 86

Motor sistemlerin genel 6zellikleri, Kas ig¢igi ve Golgi tendon orgam %73,00

Crakly. Cafer MARANGOZ

Goérme fizyolojisi %72,00

Braf Dy, Nazan Dolu
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AKREDITASYON RAPORLARINA VERi ORNEK: HEMSIRELIK

Soru dagilimlari
Dénemlere gbre soru da§|||m|ar| Hemsirelik Programi programindaki sorulann soru tip dadilimlan
Hemsirelik Programi programindaki sorularin dénemlere gére dagilimi

1,5K =
1,0K <
o
e -
500 —
O p—
Sinif 1 Sinif 2 Simuf 3 Simif 4
£l = 1] [
Smf1  Siif2  Sinif3  Sinif4 0 [ |

Tek dogrulu coktan se¢meli soru  Acik uglu soru
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STAJ VE MESLEKI EGITIM ISLEYiSi-iYILESTIRMELER

Staj ve Mesleki Egitim Koordinatorligi, Kariyer Merkezi biinyesinde kuruldu.
» Staj uygulamalarina standardizasyon getirmek, dil ve uygulama birligi
saglamak
> llgili birimler arasinda koordinasyon ve entegrasyonu saglamak (mali isler-
fakulte sekreterligi gibi)
» Sektorel iliskilere biitiinciil bakis agisi kazandirmak
» Staj ve mesleki uygulamalara dair diizenli veri elde etmek ve bu verileri
islemek
* lgili paydaslardan koordinatérliik tiyeleri segildi.
* Staj ve mesleki egitim birim temsilcileri rektorliik yazisi ile gorevlendirildi.
» Staj hazirhgi, stajlarin uygulanmasi ve degerlendirilmesine yonelik siiregler
tanimlandi, gézden gegirildi.
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STAJ VE MESLEKi EGIiTiM ISLEYiSi-iYILESTIRMELER

ISTANBUL MEDIPOL UNIVERSITESI
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AVRUPA KREDI TRANSFER SISTEMI (AKTS)

Ders \ Ogrenci Geri A \
Degerlendirme Bildirimlerinin Anket sonuclarinin
Anketinin Analiz Edilmesi Degerlendirilmesi

Uygulanmasi

A — ye
J | J | J

EGITIM OGRETIM SURECLERININ IYILESTIRILMESi

Doldurulan Anket Degerlendirilen Toplam
Say|5| Ders Sayisi

10618
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AVRUPA KREDi TRANSFER SiSTEMI (AKTS)

Ders Adi 7= Memnuniyet Puan Ortalamasi
Katiimei Sayisi
AKADEMIK OKUMA VE YAZMA PSY1123580 - P 4,83 4,48 e i 452 4,55
- — 29 ! : i X

AMELIYATHANEDE STERILIZASYON VE D.. e

e 3,50
ANALITIK KIMYA | PHA2113088 Yorum Sayisi gllsg o
ANATOMI VE FIZYOLOJI ODY 1113734 1 ME DIPOL

— 29 1,00
ANLATI GOZUMLEMELERI RTS2174250 :% | i ] I i 1 L .
AQUATERAPI FTR2152100 Memnunivet Orani %= s6-Ofretimelemani  S7-Ofretim elemani  S8-Ofiretim elemani  S9-Ofretim elemani  S10-Oretim elemani  S11-Dersinafrenim  S12-Ogretim elemani [ ] \/ ICT
; 1y = dersi anlagibrveilgi derse hanrlikl geliyor. zamani iy kullaniyorve  8grencilerinderse  adil degerlendime  hede ncilere Bgrencilerle iletisimde V- :

ARASTIRMA YONTEMLERI ERG4110694 90% gekici bir gekilde uygun Bgretim  katlimimitegvik ediyor  yapiyor ve geri bildiri ulagilabilir ve

BANKA VE SIGORTACILIK HUKUKU BNK21 Stotaior Suslagmalian. ,,‘;::;'5:,’33’;:: “ "“"i'i'"",:::;::""'m e ; Ee'e'“i‘f,iﬂ,";f""'"“ [STANBUL MEDIPOL UNIVERSITESI

i
BANKACILIK VE FINANSTA OZEL KONULA .. ‘*g'i"..?.?,:’:““’ Grenmeyi destekiyor.
BEDEN EGITIMI VE KONDUSYON | IAY211...

BESIN KIMYASI VE BESIN ANALIZLERI 1B
BESLENME DANIS. VE ILET. BECERILERI Memnuniyet Orami
BESLENME ILKELERI | YBES2153400

Kestirilen AKTS (Ortalama) = N
2,45

Kestirilen AKTS Standart Sapma  ¢= °~

0,58
S6-Ogretim elemamidersi  S7-Ogretim elemamderse  $8-Ogretim elemamizamam §10-
- e anlasili ve ilgi gekici bir hazirlikl geliyor. iyi kullanwyor ve uygun &3 iy jrme yapiyorve geri o3
Degigim Katsayisi = 57 sekilde anlatiyor. &gretim araglanmi kullamyor.  tey imleri zamaninda
24% birgrenme ortami sagliyor.

» Ankete katilan 6grenci sayisi,

> Ogretim elemanlarina  yénelik
> Ogrenci yorum sayisi, sorular 06zelinde memnuniyet

puan ortalamasi, SAGLIK BiLIMLERi FAKULTESI

» Memnuniyet orani,
> Sta nda rt sa pma' DERS DEGERLENDIRME ANKETI ANALIZ RAPORU

> Ogrenciler tarafindan éngoriilen 2025-2026
(kestirilen) AKTS ortalamasi, » Degisim katsayisl,

> Ogretim elemanlarina yonelik » Ogrenci gorls ve onerileri
sorular 06zelinde memnuniyet
oranlari, 68
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AVRUPA KREDi TRANSFER SiSTEMI (AKTS)

Tip Fakiiltesi AKTS i Yiikii Anketi/ Medical Faculty_ECTS Workload Survey,

Degerli 6grencilerimiz,

Bu ankette verdiginiz cevaplar anonim olarak kaydedilecek ve kesinlikle kimliginizle iligkilendirilmeyecektir. Bu anket, Bologn:
kapsaminda derslerin kredilendirilmesi i¢in benimsenen AKTS kredi sistemine y6nelik, tiniversitemizde devam eden ders planla
¢alismalarina destek saglamay1 amaglamaktadir. Ayrica, derslerin sizlere getirdigi is yiikii hesaplanacaktir. Katihimimz i¢in tesek

Calisma Ortamimz (Ev, Yurt, Kiitiiphane, vb.):
Trafikte Harcadigmiz Siire/Giin:
Kurul Sonu Degerlendirme Anketine Katilim Durumunuz:

Guz Dénemi 13. DERS KURULU = ENDOKRIN VE Tip Kurul
BESLENME Fakl
Tip
Pro
Kurul Ders TP3015399 COCUK SAGLIGI VE HASTALIKLARI CHILD HEALTH and DISEASES
il Ders HALK SAGLIGI PUBLIC HEALTH
Kurul Dersi TP3015402 RADYOLOJI RADIOLOGY
Kurul Ders TP3015953 FARMAKOLOJi PHARMACOLOGY
. .o o o . - Kurul Ders TP3015956 iC HASTALIKLARI INTERNAL MEDICINE
Rektorliik disinda birimler 6zelinde de

Kurul Dersi TP3015959 TIBBI PATOLOJI MEDICAL PATHOLOGY

anket ve odak grup goriismeleri
seklinde yapilarak gézden
gecirilmektedir.

IMODEM & Egitim Bilimleri Fakiltesi =
Do¢. Dr. METIN KAYA

isletme ve Yénetim Bilimleri Fakiltesi =
Prof. Dr. Gokhan Silahtaroglu

Tip Fakiiltesi Ornegi (Anket ve Odak Grup Gériismesi Ornekleri)
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EGITiCi EGITIMI

* Egiticinin Egitimi; Suirekli Egitim Merkezi, Rektorliik, Kalite Komisyonu-Kalite Akreditasyon Birimi tarafindan
baslatilmis, Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi (UZEM), sistem kurgusu ve yiriiticiiligini

saglamistir.
2023 yilinda Ogrenme Ogretme Olgme ve Degerlendirme Merkezi (IMODEM) egitimin iceriklerini ve sinav

sorularini giincellemis, UZEM ise sistemi gelistirmistir.

2023 KAP Degerlendirmesi Sonrasi Yapilan lyilestirmeler

Egitim bilgilendirme sisteminin gelistirilmesi (Medipol

Akademi Sistemine gecilmesi (e-postalarin otomatik

iletilmesi));

e Egitime giris hakkinda bilgilendirme e-postasi,

e Egitimi yarim birakan katilimcilara hatirlatma e-
postasi,

e Egitimi tamamlayan katilimcilara, “Egitimi
Tamamlama” e-postasi,

.+ Sertifika erisim bilgileri e-postasi.

* Raporlama sisteminin gelistirilmesi,

* Raporlarda bolim, ogretim liyesi unvan, |
bilgilerinin daha sistemik olarak
gorintulenmesi,

* Rapor alma isleminin planlanan giin saat
tarih bilgisine gore otomatik olarak yapilmasi,
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EGITICi EGITIMi GENEL RAPOR (2024-2026 (Nisan))

Toplam Katilimci Sayisi 1678

Egitimi Tamamlayan Katilimci Sayisi

Egitime Devam Eden Katilimci Sayisi 1332

EGITICi EGiTiMi SAGLIK RAPOR (2024-2026 (Nisan))

Toplam Katilimci Sayisi 1818

Egitimi Tamamlayan Katilimci Sayisi

Egitime Devam Eden Katilimci Sayisi 1664
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EGITiCi EGITIMI-BATMAN UNIVERSITESI

Istanbul Medipol Universitesi destegi dogrultusunda, Batman Universitesi akademik personeline yénelik olarak
gerceklestirilmesi planlanan, igerigini ve sistemini istanbul Medipol Universitesinin olusturdugu “Egitici Egitimi
Sertifika Programi”’ ile ilgili taraflarin lizerinde mutabik kaldigi sartlar ve karsilikhi yikiumliliklerin yerine
getirilmesine dair kosullar kapsayacak bir protokol gergeklestirilmistir. Bu kapsamda Batman Universitesinde

sistem aktiflestikten bu yana akademik personel Egiticinin Egitimi Sertifika Programini tamamlamistir.

BATMAN UNIVERSITESi EGITiCi EGITiMi

Toplam Katilimci Sayisi

Egitimi Tamamlayan Katilimci Sayisi

Egitime Devam Eden Katilimci Sayisi
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ARASTIRMA-GELISTIRME SURECLERI

ISTANBUL MEDIPOL UNIVERSITESiI STRATEJIK PLANI

» Stratejik Plan 2017-2021

e Stratejik Amac 1.

e Cagin gereksinimleri ve ulusal oncelikler cercevesinde bilimsel faaliyetler ile teknolojik
gelismeleri arttirmak, yayginlastirmak ve transfer etmek,

» Stratejik Plan (2022-2026)

e Stratejik Amac 1:

e Cagin gereksinimleri ve ulusal oncelikler cercevesinde, bilimsel faaliyetler ile katma deger
saglayan Ar-Ge faaliyetlerini artirmak, is birlikleri ile yayginlastirmak, transfer etmek

« Jlgili stratejik amac kapsaminda hedeflenenler ve &ncelik verilen performans gostergeleri

stratejik plan 2022-2026 da mevcuttur.
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ARASTIRMA UNIVERSITESi ADAYLIGI

Universitemiz Yiiksekégretim Kurulu tarafindan
yiiriitiilen Arastirma Universiteleri Destek
Programi kapsaminda arastirma universitesi
adaylari arasinda yer alarak izleme sirecine dahil
edilmistir.

YOK tarafindan belirlenen kriterlerin
karsilanmasina yonelik mevcut durum analizlerini
gerceklestirilmesi, oncelikli gelisi alanlarinin
belirlenmesi ve bu alanlara yonelik biitlinciil bir
yol haritasinin olusturulmasi planlanmaktadir.

YUKSEKOGRETIM KURULU BASKANLIGI
Yiilksekogretim Proje Gelistirme ve Destekleme Daire Bagkanligt

2025 AILL YILI

Say1  :E-34249659-010.10-84692
Konu :Aday Arastirma Universiteleri Statiisii

DAGITIM YERLERINE

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yiiriitilen Aday Arastirma Universiteleri Izleme ve
Degerlendirme Calismalar kapsanminda, Universitenizin 2024 yili performans verileri incelenmis ve elde
edilen performans puam dogrultusunda Aday Arastirma Universitesi statiisiine alinmuistir.

Bu kapsamda, Universitenizin arastirma kapasitesinin gii¢lendirilmesi, nitelikli bilimsel
tiretiminin artirilmasi ve 1s birliklerinin gelistirilmesine yonelik yurtttiigii faaliyetler, Aday Arastirma
Universiteleri Progranu gergevesinde diizenli olarak izlenip raporlanacaktir.

Bilgilerini ve geregini rica ederim.

Prof. Dr. Naci GUNDOGAN
Bagkan Vekih
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ARASTIRMA VE GELISTIRME ORGANiZASYON SEMASI

Rektor Yardimcisi
AR-GE Koordinasyonu

T ——

R A ———————
Bilimsel Arastirma - Saghk Bilim ve
Akademik
TEKMER Teknoloji Transfer Ofisi Projeleri L Teknolojileri
Komisyonu Birimler Arastirma Enstitisi
. -
T b Restoratif Ti e
Sa::;f;;:’ﬁﬁ Proje Destekleri mml:: Arastirmalar
- i Merkeri
ilag Gelistirme
ey S ———— . ﬂ."lﬂil
Klinik Merkezi B i

Uygulama Arastirma
Merkezleri

Arastirmalar Girigimeilik Ofisi

Ofiss = Y Y TN CYOIInenisi
Fikri Miilkiyet Haklan ve Lisanslama SEEEEESS I
Ofisi
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SAGLIK BiLiM VE TEKNOLOJILERI ARASTIRMA ENSTITUSU (SABITA)

Saglik Bilim ve Teknolojileri Arastirma Enstitiisii (SABITA)

e SABITA, Uiniversitemizin saglik temal arastirma faaliyetlerini tek cati altinda organize eden bir
enstitidiur. Bu misyona uygun olarak binyesinde farkli arastirma merkezleri ve birimler
mevcuttur:

Rejeneratif ve Restoratif Tip Arastirmalari Merkezi (REMER)
Kanser Arastirmalari Merkezi
llac Gelistirme Merkezi
Sinirbilim Arastirmalari Merkezi
Biyomuhendislik ve Biyoteknoloji Arastirma Merkezi
Genetik Hastaliklar Degerlendirme Merkezi
Deney Hayvanlari Birimi (MEDITAM)
Multi Omik Tasarim ve Analiz Stiidyosu (MODAS)

2023 KAP degerlendirmesi sonrasi eklenmistir.
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ARASTIRMACI DURUMU

idari personel: Ofis ve teknik elemanlar

Arastirmaci: Lisans ve yuksek lisans mezunu, tam zamanh ARGE elemani.

Uzman Arastirmaci: Doktora unvanina sahip tam zamanl ARGE elemani.

Gorevlendirilmis Arastirmaci: Universitenin farkli birimlerinde calisan kadrolu 6gretim elemanlarindan SABITA'da arastirma yapmak (izere kismi zamanli olarak

gorevlendirilmis olanlar.
Misafir Arastirmaci: istanbul Medipol Universitesi disindaki kurumlardan proje ve/veya siire bazli olarak SABITA alt yapisina erisim hakki taninmis arastirmacilar.

2026
2023 2024 2025 (Ocak-
Nisan)

Arastirmaci
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TEKNOLOJi TRANSFER OFiSI

Teknoloji Transfer Ofisi (TTO)

Fikri Miilkiyet Haklari ve Lisanslama Ofisi (Personel
Sayisi: 3)

Klinik Arastirmalar Ofisi (Personel Sayisi: 5)
Universite Sanayi is Birligi Ofisi (Personel Sayisi: 3)

Proje Destekleri Ofisi (Personel Sayisi: 3)
Girisimcilik Ofisi (Personel Sayisi: 2)

Ayrica TTO biinyesinde 1 Genel Miidiir, 1 Yonetici ve 1
Muhasebe ve Finans Uzmani istihdam edilmektedir.

*2023 yilinda KAP sunumunda belirtilen ‘Teknoloji Ticarilestirme ve is
Gelistirme Ofisi’ 2024 yilinda kapatiimistir.
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TEKNOLOJi TRANSFER OFiSI LABORATUVARLARI

Atdlve ekipmanlar/i Bir cok farkh malzeme 2 (iki) adet VR /AR
Y P ? basabilen 6 (alti) adet 3D Araclari(sanal gerceklik
Istasyonlari . y TR
printer (U¢ boyutlu yazici), gozlugi),
Devre yazicisi ve plan
. V y £Ict ,I Y p _ 1(bir) adet 360 derece 1 (bir) adet 360 derece
Goruntuleme islericin 1 _
Kamera, Kayit yapabilen kamera,

adet All in one PC,

3 (lic) adet is istasyonu

(tasarim ve vb. isler icin)
bulunmaktadir.

2 (iki) adet drone (insansiz
hava araci),

Elektronik devre yazicisi
bulunmaktadir.

Arduino/Raspberry

- 1 Adet PC 3(lc¢) adet Is Istasyonu

1 adet 3B Tarayici +

Lehim/Sicak hava ist
ehim/Sicak hava istasyonu Workstation Laptop

Girisimciler, akademisyenler ve 6grencilere kapsamli tasarim ve iiretim destegi sunularak yilda 1.000-1.200 talep kargilanmaktadir.
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TEKNOLOJi TRANSFER OFiSI

Fikri Sinai Miilkiyet Haklari/Patent Birimi

* FSMH biriminde 2023 yilinda ulusal/uluslararasi tescil icin patent basvuru sayisi 153, 2024 yilinda 205 ve 2025
yilinda 220’dir.
e 2026 yilinda bu sayinin 230’u bulmasi beklenmektedir.
 FSMH biriminde 2023 yilinda tescil edilen belge sayisi 103, 2024 yilinda 161 ve 2025 yilinda 128dir.
e 2026 yilinda bu sayinin 155’i bulmasi beklenmektedir.
e TUBITAK 2025 Girisimci ve Yenilikci Universite Endeksi
— Fikri Miilkiyet Havuzu alaninda 1. siradayiz
e Turk Patent 2025 verileri
- Universiteler arasinda TR patent basvuru ve tescil sayilarinda 1. siradayiz
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TEKNOLOJi TRANSFER OFiSI

Girisimcilik Merkezi

« Medipol Girisimcilik Merkezi, 2018 yilinda istanbul Kalkinma Ajansi Girisimcilik Mali Destek Programi kapsaminda destek
almaya hak kazanmis; teknoloji, yenilik ve yaraticiik odakh girisimciligi desteklemek amaciyla kurulmus ve 2020 yilinda
hizmete aciimistir.

650 m2 alana sahiptir. 45 start-up a yer verilebiliyor.

* Merkezde su an 23 firma yer almaktadir.

e 2020 yilindan beri TUBITAK BiGG ara uygulayici kurulus olarak faaliyet gdsterilmektedir.
e 2020 yilindan itibaren toplam 21 girisimci TUBITAK destegi almistir.

« Istanbul Medipol Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi A.S., Yildiz Teknopark A.S. ve Arz Portféy is birligiyle yiiritiilen
TUBITAK 1514 Girisim Sermayesi Destekleme Programi kapsaminda kurulan fon araciligiyla 50 milyon TL biyikligiinde
yatirim saglanmis; bu fondan 5 girisime yatirnm destegi verilmistir. (Octovan, Navlungo, RNV, Malwation, Wisersense
Bilgi Teknolojileri A.S.)
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TEKNOLOJi TRANSFER OFiSI

PDO tarafindan takip edilen ulusal proje sayisi 2024 - 85, 2025 -120, 2026 - (4 ay) 19

AB destekli uluslararasi proje: 2024-4, 2025-9, 2026 ( 4 ay)- 6

Ulusal proje butceleri toplami; 2024- 32.777.003,49 TL, 2025- 56.937.806,86 TL, 2026 (4 ay) : 7.284.873 TL

AB destekli proje butgeler: 2024- 5.500.800, 2025- 45.780.000 TL, 2026 (4 ay)- 30.795.093, 00 TL
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TEKNOLOJi TRANSFER OFiSI

467 476.918,00 TL A 784.843.072,56 TL | 81.359.093,65 TL

Calisma Sayisi 37 Adet 30 Adet 8 Adet

11.600.980,54 TL | 146.633.814,83 TL = 34.148.142,00 TL

Callsma Sayisi 63 Adet 68 Adet 59 Adet

Klinik Arastirmalar kapsaminda

Universite Sanayi is Birligi kapsaminda
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TEKNOLOJi TRANSFER OFiSI

Proje Destekleri kapsaminda kazanilan AB Kazanilan diger ulusal projeler ve biitceleri
projeleri ve biitceleri (2024, 2025, 2026 (Nisan)) (2024, 2025, 2026 (Nisan))

2024 YILI 4 proje 5.500.800 TL 2024 YILI 85 proje 32.777.003,49 TL

2025 YILI 9 proje 45.780.000 TL 2025 YILI 120 proje 56.937.806,86 TL

2026-Nisan
YILI

2026-Nisan
YILI

5 proje 30.795.093 TL 19 proje 7.284.873 TL

*Mlgili kur tarihi excel icerisinde belirtilerek TL cinsine cevrilerek alinmistir. ilgili para cinsinde ayni excel’de yer almaktadir. Uygun olmasi halinde orijinal para
birimi kullanilabilir.




TEKNOLOJi TRANSFER OFiSI

EK VERI:

** Kazanilan Proje Sayisina Akademisyen olarak yer
almamasi sebebiyle; 6grenci projesi olmasi sebebiyle
ek olarak eklenmistir. Kullanilabilir ya da
kullanilmayabilir. YOK Denetim raporunda
“akademisyen projesi” olarak ibare yer almasindan
dolayi 2209 TUBITAK égrenci projesi kapsaminda
olmasi sebebiyle eklenmemistir.

e 2025-1 donemi 2209-A ve 2209-B proje sonuglari
heniiz agiklanmadigi igin verilere dahil edilmemistir.
® 2025 yili 2209-A ve 2209-B projeleri kapsaminda
toplam 214 basvurumuz bulunmaktadir.

Donem

2209 A 2023 1.D6nem
2209 B 2023 1.D6nem
2209 A 2023 2.D6nem
2209 B 2023 2.D6nem
2209 A 2024 1. Donem
2209 B 2024 1. D6nem
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Kabuller




AR-GE HARCAMALARI

AR-GE YE HARCANAN MIKTAR

2022-2023

2023-2024
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2024-2025

TOPLAM HARCAMA

24.669.209,11

TUBITAK 16.150.953,05 17.314.269,62 26.594.567,87
DIGER ULUSAL PROJELER 7.051.609,89 2.718.608,34 3.247.058,74
AB PROJELERI 1.466.646,17 10.754.171,23 3.849.375,00

17.314.269,62

26.594.567,87
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YURT DISI PATENT SAVYISI, TESCILLi YURT iCi PATENT, FAYDALI MODEL, TASARIM SAYISI

Tescilli yurt disi patent sayisi, tescilli yurt ici patent, faydali model, tasarim sayisi (yillara gore)
2023,2024 ve 2025 ve 2026 (Nisan) yillarinda toplam tescilli yurtici patent sayisi

2023 ,2024 ve 2025 ve 2026 (Nisan) yillarinda toplam tescilli yurtici faydali model sayisi

2023,2024 ve 2025 ve 2026 (Nisan) yillarinda toplam tescilli yurtici tasarim sayisi

2023 ,2024 ve 2025 ve 2026 (Nisan) yillarinda toplam tescilli yurt disi patent sayisi

Patent ve Ticarilesme

2025 yili icerisinde 2 adet patentin ticarilestiriimesine yénelik olarak TUBITAK 1702 Programi kapsaminda firmalarla gériismeler
gerceklestirilmistir. Ayni yil icerisinde 9 adet patentin lisanslama sureci tamamlanmis; ayrica Girisimcilik Ofisi blnyesinde
TUBITAK 1812 BIGG Programi kapsaminda sirketlesen Yurdagiil Meral hocamiza ait 1 adet patentin devri gerceklestirilmistir. Bu
kapsamda toplam 10 adet patent ticarilestirme sézlesmesi imzalanmistir. Ayrica Universite-Sanayi Is Birligi Ofisi araciigiyla
Vestel ve Tiirk Telekom ile TUBITAK 1505 Programi kapsaminda is birligi sozlesmeleri imzalanmistir. Yiritilen ortak calismalar
kapsaminda yeni patent ve fikri milkiyet ciktilarinin olusmasina yonelik siirecler de devam etmektedir.
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OGRENCI FIRMA SAYISI/OGRETIM UYESi FIRMA SAYISI

2026 Nisan yilina kadar kurulan 6grenci firma sayisi/6gretim lyesi firma sayisi

Ogretim Uyesi Firma Sayisi 19

Ogrenci Firma Sayisi 13
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BiLIMSEL ARASTIRMA PROJELERi VERILERI

DESTEKLENEN PROJE SAYISI | PROJE DESTEK TUTARI

4.649.514,50 TL

70 7.010.440,73 TL

93 0.887.289,62 TL

2026 (ilk 4 ay) 33 4.731.803,00 TL
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Raporlar ve istatistikler

"
43,097
Raporlar ve
istatistikler Arsiy

3,561

Kurumsal Agik

.
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0 Birimlerde Arasgtirmaci
Arastirma Arama

AVESIS Veri

Py >

&

‘\//

Yapay Zeka Surdiarulebilir AVESIS
Arastirmalari Network

https://avesis.medipol.edu.tr/

6.05.2026 Incites verileri

Toplam Yayin

2017

2019

242
348
457
479
543
522

673

41 (%16,94)
48 (%19,83)
68 (%19,54)
90 (%19,69)
90 (%18,79)
106 (%19,52)
185 (%35,44)

258 (%38,34)

38 (%15,7)
50 (%20,66)

71 (%20,4)
114 (%24,95)
124 (%25,89)
176 (%32,41)
167 (%31,99)

187 (%27,79)

67 (%27,69)
57 (%23,55)
71 (%20,4)
105 (%22,98)
117 (%24,43)
125 (%23,02)
118 (%22,61)

164 (%24,37)

96 (%39,67)
87 (%35,95)
138 (%39,66)
148 (%32,39)
148 (%30,9)
136 (%25,05)
52 (%9,96)

64 (%9,51)
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UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZLERi/ARASTIRMA MERKEZLERI

(UAM) KOORDINATORLUGU
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Hakkimizda

Medipol Universitesi » Akademik > ilac ve Saglik Hukuku Uygulama ve Arastirma Merkezi (ISHM) > Hakkimizda

* Her merkez yoneticisi, Uygulama ve Arastirma Merkezleri internet
sitesine eklenmesi amaciyla kendi merkez faaliyetlerini tanitan ve 7 S —
kisa bilgilendirmeler iceren 14 merkez tanitim video ¢ekimi : £
b AL

gerceklestirmistir.

o »

Daha sonr... Paylag

izlemek igin: {3 YouTube

R, Biziarayin: 4448544 B2 E-posta : uzemdestek@medipol edu.tr

« “Acik Akademi Programi” aracihigiyla Uygulama ve Arastirma F
Merkezleri tarafindan Saglik, Teknoloji, Hukuk, Surdurebilirlik ve D ey 2o UygulamasmaBa@‘ =
Egitim ana basliklari altinda bugline kadar 24 adet egitim video S L NAS' :
cekimi gergeklestirilmistir. : e

https://acikakademi.medipol.edu.tr/course/index.php
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* Her Uygulama ve Arastirma Merkezi 2025 yili icin hedeflerini belirlenmistir.

» Hedefler de dlciilebilirligin ve izlenebilirliginin saglanmasi amaciyla “SMART ydntemi; Belirli (Specific), Olcilebilir
(Measurable), Ulasilabilir (Achievable), Gercekci (Realistic) ve Zamana Bagh (Time-Bound)” kullanilarak 2025 vyili
hedefleri tablosu hazirlanmistir.

L z
»& MEDIPOL _ _
UNV-ISTANBUL UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZLERI 2025 YILI HEDEFLERI TABLOSU

STANE

Toplam

TAKIPTEN u I FAALIVET FAALIVET
MERKEZLER SORUMLU Olgiim Birimi H T::;:::jp ';i?’;h;:fiz HEDEFI GERGEKLESTIRMEK IGIN PLAMLANAN FAALIYET | GERGEKLESME GERGEKLESME
PERSONEL o TARIH pLRHME 100 Hedef
"Birinci Ayinda Yeni Suriye: Mevcut Durum ve Gelecek Euriye’deki durumu analiz etmek ve gelecege
Perspektifleri Yuvarlak Masa" toplantisi'min Katilimei 40 43 yonelik gozum perspektifleri sunmak amaciyla 8.01.2025 Tamamilandi
gergeklestiriimesi hedeflenmektedir. diuzenlenmesi planianmistir.
" ol s e : o " Pyl s ST : F=F
"Suriye'de .D.Eglgll'll'l ve Donidsom SEI'.HII'IEI'I nin — 20 20 "Suriye'de .D.Eglgll'll'l ve Dondsom" Seminerinin 25.01.2025 Tamamland
gerceklestiriimesi hedeflenmektedir. gerceklestirilmesi planlanmistir.
'GIubaITuFI_um \rE. Insan Haklan l;Efllstayl nin Katiimel 15 20 In_:.an haklan TIE kuresel baglam uzerine calistay 10.02 2025 Tamamland:
gerceklestiriimesi hedeflenmektedir. diuzenlenmesi planlanmistir.
KASAM SLIF.I]I:E GE|.E{Ek Perspektifi Ti.Jp|EI'ItI5I nin Katilimer a0 a0 Suriyeli ITIIf|FEI:I|E.r uzerine politika analizinin 23.02.2025 e e
gergeklestiriimesi hedeflenmektedir. gerceklestirilmesi planlanmistir.
MEDAR Clagan Toplantisinin gerceklestirilmesi Az g i R R E T T
Katl 2 2 iri i i 28.03.2025 T land )
hedeflenmektedir. atihmci gerceklestirilmesi planlanmistir. (Ic Paydas ‘amamlandi /
Toplantisi) ! ‘ y
Teknoloji T fer Ofisi il jeler hakkind
Teknoloji Transfer Ofisi ile Proje Toplantis' nin = HDL.‘JI . vy A —— /
i - B . Katihmei 4 4 genel bilgi alinmasi amaciyla toplant 10.04.2025 Tamamlandi | | =
ZehraGUL | 11 |gerceklestirilmesi hedeflenmektedir. . | W v
planlanmaktadir. [Ig Paydas Toplantisi)
Ulusl | k da TTO ile E \
Teknoloji Transfer Ofisi ile "Erasmus Toplantisi” nin usiararaziiasma kapsaminca e I'ESI'HI..IS ) / y ,
L . . Katilimei 4 4 planlamasi amaciyla taplant planlanmistir. (g 22.04.2025 Tamamland:
gerceklestiriimesi hedeflenmektedir.
Paydas Toplantisi)
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e 2024 yilindan itibaren Uygulama ve Arastirma Merkezleri/Arastirma Merkezleri bilteni hazirlanmis olup Universite
internet sitesinde kamuoyuyla paylasiilmaktadir.

https://www.medipol.edu.tr/akademik/arastirma-merkezleri/arastirma-merkezleri-bulteni

iSTANBUL MEDIPOL UNIVERSITESI PsoT AN BIU L MO ERNT P @y N BEVERSTTEESI

ISTANBUL MEDIPOIL UNIVERSITEESI

UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZLERI/ UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZLER] UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZLERI
ARASTIRMA MERKEZLERI BULTENI ARASTIRMA MERKEZLERI BULTENI - ARASTIRMA MERKEZLER] BULTENI

Aralik 2024, Sayi 1 ARALIK 2025

TEMMUZ 2025

s
S

MEDIPOL
OrdversiTesi
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2024 yili itibariyla olumlu sonuglanan patent sayisinin en yiiksek tiniversiteler incelendiginde, istanbul
Medipol Universitesi 78 ile ilk sirada yer almaktadir. Onu Yildiz Teknik Universitesi (59) takip etmektedir.

Olumlu sonuglanan patent sayisinin en yiiksek oldugu ilk yirmi tiniversite asagida siralanmaktadir.

/ Bursa Uludag Universitesi

y

-
| -

istanbul Medipol Universitesi |

Yildiz Teknik Universitesi

istanbul Teknik Universitesi

istanbul Universitesi

istanbul Universitesi -
Cerrahpasa

Orta Dogu Teknik Universitesi

Erciyes Universitesi

Sabanci Universitesi

ihsan Dogramaci Bilkent
Universitesi

Atatiirk Universitesi

/
/

Gazi Universitesi

Ankara Universitesi

Ege Universitesi

Ozyegin Universitesi

Cukurova Universitesi

istanbul Gelisim Universitesi

izmir Yiiksek Teknoloji
Enstitisii

Firat Universitesi

Hacettepe Universitesi

Sekil B.5-5 Olumlu sonuglanan patent sayisinin en yiiksek oldugu iiniversiteler

Olumlu Sonuglanan Patent, Faydali Model veya Tasarim Sayisi

2024 yilinda 169 Oniversite tarafindan yapilan 2.232 patent, faydalh model veya tasanm
basvurusunun olumlu sonuclandig belirlenmistir. Bu alanda basvurusu 10 ve Gzeri olumlu sonuclanan
tiniversite sayisi 57'dir. En yiiksek degerlere sahip ilk bes tiniversite istanbul Medipol Universitesi,
Sakarya Universitesi, Atatiirk Universitesi, Yildiz Teknik Universitesi ve Bahgesehir Universitesi'dir.
Gecmis yillara ait veriler dikkate alindiginda istinye Universitesi, istanbul Medipol Universitesi ve
Sakarya Universitesi'nin éne ciktigl gorilmektedir.

Patent, Faydali Model veya Tasarim Bagvurusu Sayisi

2024 yihnda 131 dniversite toplam 2.804 patent, faydali model veya tasarim basvurusu
yapmistir. Bu basvurularin 10 ve Gzeri oldugu Universite sayisi 48'dir. En yiiksek degerlere sahip ilk
bes iiniversite Istanbul Gelisim Universitesi, Erciyes Universitesi, istanbul Medipol Universitesi, Yildiz
Teknik Universitesi ve Stileyman Demirel Universitesi'dir. Gecmis veriler dikkate alindiginda Harran
Universitesi, Eskisehir Teknik Universitesi ve istanbul Universitesi-Cerrahpasa 6ne ¢ikmaktadir.

Yenilenebilir Enerji Kaynaklarinin Kapasitesi

2024 yilinda 53 Gniversite toplam 75,3 GW-saat elektrik enerjisi Uretmistir. En yiiksek kapasiteye sahip
ilk bes Gniversite Istanbul Medipol Universitesi, ihsan Dogramac Bilkent Universitesi, Ibn Haldun Universitesi,
Uskiidar Universitesi ve Atilim Universitesi'dir.
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THE3

Preklinik, klinik, saghk

isletme, Ekonomi

Yiikselen/gelisen Ekonomiler
Universiteleri

Asya Unv
THE Impact Rank.

Saglik ve Kaliteli Yasam
Nitelikli egitim
Esitsizliklerin azaltilmasi
Cinsiyet esitligi

Amagclar icin ortakliklar

| 2020 2021 2022 2033 2024 2005 | 2026

1001+

601+

501+

401+
401+
601+
201-300
601+
401+
401+
601+

1001+

601+

501+

401+
401+

801-1000

201-300
601-800
401-600
401-600
801-1000

1001+

601+

501+

401+
301-400

1201+

801-1000

401-500

501+

501-600

801-1000 | 801-1000

301-400
801-100
301-400
601-800

201-300
801-100
301-400
601-800

801-1000 & 800-1000

1501+

801-1000
501-600
601-800
401-500

501-600
601+

801-1000

201-300
801-100
301-400
401-600
800-1000

1501+

1001+

801-1000

601+
601-800
201-300
801-100
301-400
401-600

1001-1500

801-1000

601-800
301-400
501-600

201-250

THE

WORLD

UNIVERSITY

RANKINGS
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UNIVERSITE SIRALAMALARI-URAP

University Ranking by
Academic Performance

B T
100 60 65 66 65 45 40 47 41

URAP Turkiye

Vakif:20 | Vakif:10 | Vakif:12 | Vakif:12 | Vakif: 12 | Vakif:7 | Vakif:7 | Vakif:9 | Vakif:8

URAP Dulnya - 2092 2104 2090 1942 1843 1940 1764 | Belirlenmedi

https://urapcenter.org/Rankings/2024-2025/World Ranking 2024-2025
https://newtr.urapcenter.org/Rankings/2025-2026/VAKIF%20%C3%9CN%C4%B0OVERS%C4%BOTELER%C4%B0-2025

100
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RUR

Siralamada

2021

2022

2023

2024

2025

Diinya ! 768 308 969 1091 942 1000
yokuz (veri yok)
Siralamad

Tiirkiye ralamada 17 21 29 30 36 45
yokuz (veri yok)

Tip (Diinya/Tiirkiye) 550/10 | 555/12 | 608/16 @ 747/20 @ 660/29 | 667 /34

Teknik Biliml

NI DIIMIET 699/16 | 723/20 | 789/23 | 965/29 | 757/32 | 753/25

(Dlinya/Turkiye)

Sosyal

- N 730/17 | 745/20 | 831/27 | 980/30 | 889/40 | 899/41

Bilimler(Diinya/Tiirkiye)

Beseri Biliml|

=l Sl 615/14 | 649/17 | 763/28 | 832/27 | 793/35 | 881/46

(Duinya/Tiirkiye)

RUR (Round University Ranking ) Diinya ve Tiirkiye Siralamasi

_RUR

”OUND
UNIVERSITY
EANKING

ity.html?year=2025&subj=1&dimens=T&1778230106236&1778230106236

Round University Ranking (RUR), 6nde gelen 1100 diinya Universitesinin performansini 4 temel misyonda 20 gostergeye gore olcen bir diinya Universite
siralamasidir: 6gretim, arastirma, uluslararasi cesitlilik ve finansal stirdurilebilirlik (itibar anketlerinin bu siralamada da 6nemi var)
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UNIVERSITE SIRALAMALARI-SCIMAGO,WEBOMETRICS,TUBITAK
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B T T N T T T

Scimago
Turklye

Dilinya
V\.I.eb.ometrlcs 100 94 65
Tiirkiye

Webometrics
Dilinya

26

6485 5348 2570

TUBITAK
GYUI®

29 (7*) @ 31(10) @ 34(9)

Webometrics: >30 bin Universite, kolej
Parantez i¢i vakif sirasi

729

55

2168

35(10)

672

54/51
(2023)

2262/
2178
(2023)

18/5

2067

48

2146

1514

31

1905

25/6

1654

42

1651

1588

39

1536

https://www.scimagoir.co
m/rankings.php?sector=
Higher+educ.&country=T
UR

https://www.webometric
s.org/istanbul-medipol-

university

https://tubitak.gov.tr/tr/k
urumsal/politikalar/girisi
mci-ve-yenilikci-
universite-
endeksi/girisimci-ve-
venilikci-universite-
endeksi-tablo

102
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ALAN (SUBJECT) SIRALAMALARI

istanbul Medipol Universitesi URAP USNEWS NTU

Medical and Health 701-850 601-800
Business and Economics 301-400 656
Engineering 201-600 >19 Universitemiz URAP
Humanities 881
Social Sciences 899 Ala n
Biochemistry, Genetics... 719 o . .
Chemical Engineering 818 degerlend|rme5|nde 1
Chemistry 787 .
Computer Science 516 alanda IIStede yer
Decision Sciences 661
Dentistry 171 d I m I§t| r.
Earth and Planetary Sciences 707
Economics 584
Energy 571
Technical Sciences 753
Environmental Sciences 705
Health Professions 572
Immunology and Microbiology 715
Materials Science 697
‘ Mathematics 525
Medicine 727
Multidisciplinary 635
Neuroscience 545
Nursing 585
Pharmacology, Toxicology... 587
Physical Sciences 719
Psychology 607
Veterinary 627
Nanoscience and Nanotechnology 747 103
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UNIVERSITE SIRALAMALARI-SCIMAGO ALAN

Area World Turkey Middle East OECD Category World Turkey Middle East OECD
Agricultural and Biological Sciences 737 3 26 448 Anesthesiology and Pain Medicine 405 8 22 320
Arts and Humanities 1441 36 109 973 Cardiology and Cardiovascular Medicine 917 22 60 679 — SCIMAGO
Biochemistry, Genetics and Molecular Biology 1300 8 51 863 Dermatology 531 15 51 398 I I I I INSTITUTIONS
RANKINGS
Business, Management and Accounting 1218 18 83 755
Gastroenterology 665 13 40 480
Chemistry 1478 11 74 Q02
Infectious Diseases 1387 33 138 790
Computer Science 450 1 18 302
Obstetrics and Gynecology 368 6 24 289
Dentistry 321 12 42 213
_ Oncology 1104 23 97 727
Earth and Planetary Sciences 2428 70 215 12546
Scimagoda 18
Economics, Econometrics and Finance 1051 4 &b 644 Ophthalmology 561 17 51 409 g I
. alanda yer aliniyor
Energy 1064 14 57 636 Otorhinolaryngology 321 9 20 247 y y
Engineering 544 3 22 379 Pediatrics, Perinatology and Child Health 637 14 44 487
Environmental Science 1545 22 85 842 Psychiatry and Mental Health 717 9 31 556
Mathematics 179 1 3% 102 Public Health, Environmental and Occupational Health 1406 21 1277 792
Medici :
salemne 1757 26 s 1053 Radiology, Nuclear Medicine and Imaging 896 21 69 617
Pharmacology, Toxicology and Pharmaceutics 1424 25 145 B4
Rheumatology 492 21 41 362
Physics and Astronomy 546 2 18 352
Surgery 768 20 67 549
Psychology 1701 44 115 1172
Urology 267 6 17 215
Social Sciences 1480 23 97 907
https://www.scimagoir.com/institution.php?idp=88344 104
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Istanbul Medipol University: Statistics

Updated: March 15, 2026 EduRank

(- BEST.,
T )
L UNIVERSITIES =,

333501‘ 14,131 10440f 5,830

In the World In Asia

710f175 2101‘52

In Turkey In Istanbul

464 of 1,104 50%

For Plastic Surgery For 75 other topics

Subject rankings | 37:(

Medicine rankings
Istanbul Medipol University ranked 47th for Medicine in Turkey and 1373rd in the World with

6,890 publications made and 66,991 citations received. Main research topics: Pathology, Surgery,
Psychiatry, Radiology and Nuclear medicine, Anatomy and Physioclogy.

470f 141 4730f2,817

In Turkey In Asia

13730f 6,793

In the World

Istanbul Medipol University
Medicine B Publications & | Citations

https://edurank.org/uni/istanbul-medipol-university/
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MEZUNLAR OFISi FAALIYETLERI

FAALIYET

Mezunlar Ofisi Etkinlikleri
Mezun & Ogrenci Bulusmasi

Mezun Ziyaretleri

Mezun Egitimleri

Mezunlar Ofisi Faaliyetleri

Mezunlar Bulusmasi

Mezun Paneli L
Mezunlarimizla sturdurilebilir iletisimimizi daim kilacak,

aidiyet ve kaltir ortami saglamak adina gercgeklestirdigimiz
faaliyetlerdir.

Kariyer Fuari

Kariyer Danismanhgi
Ozel Giin Kutlamasi & Duyuru
Is ilanlar & Mailing
Mezunlarla ilgili Toplantilar
Ulasilan Mezun Aramasi

Memnuniyet Orani

Destek Sagladigimiz Bolum/Fakiilteler

Simdiye Kadar Ulasilip Bilgi Alinan Mezun Sayisi
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B DIiJiTAL MEZUN KARTI

Mezun kart siireci kapsaminda, Mezun Bilgi Sistemimiz ile entegre

¢alisan dijital mezun kart uygulamasi da hayata gegcirilmistir. % MEDIPOL
Mezunlarimiz, Mezun Bilgi Sistemine iiye olmalan halinde dijital e s
mezun kart avantajlarindan faydalanabilmektedir. R
Ayrica talep eden mezunlarimiz igin fiziki mezun karti basvurusu B

yapma imkani da bulunmaktadir. .
(2 T.C. Kimiik No

il Fakiilte

€ Boliim

MEZUN KART BASVURU SAYISI

107




>:< MEDIPOL

ISTANBUL MEDIPOL UNIiVERSITESI

ODULLER

1N

Cumhurbaskanhgi

- \ Kiiltar ve Sanat 2 \

\@rﬁk Odiilii TUBITAK
Bilim

'\f)dﬁll'.i

1

TUSEB Aziz

Uluslararasi s Sancar Bilim
Akademi

TUBA GEBIP

Universitemiz dgretim uyeleri, 6grencileri ve

mezunlari farkh Kurum/Kuruluslardan
toplamda 58 6diil kazanmistir.

ilim Yayma TUSEB Aziz

Bilyiik Odiila Sancar Bilim-

‘@rik Odiilil

’ https://www.medipol.edu.tr/arastirma/oduller |
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GELISMEYE ACIK ALANLAR

LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
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GELISMEYE ACIK YONLER (LIDERLIK, YONETISIiM VE KALITE)

A.1.2. Liderlik
GAA: Kurumda yoneticilerin liderlik yetkinliklerinin ve kalite glivencesi kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesinin izlenmesi ile 6nlem alma
siireclerine yonelik calismalarin yapilmamasi,

Kalite yonetigim sistemi

Ust yonetim yapisi yeniden A dokiimanlari ve farkindalik
diizenlenmis ve kalite c¢aligmalari ile kalite
siireglerine liderlik eden kiiltiriniin kurum genelinde
yonetim modeli yayginlastirilmasi
gliclendirilmistir. saglanmaktadir.

Diizenli yonetim toplantilani ve

e memnuniyet anketleri ile liderlik N
e siiregleri sistematik olarak
0006 izlenmektedir.
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GELISMEYE ACIK YONLER (LIDERLIK, YONETISIiM VE KALITE)

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi
GAA: Kurumda doniisiim yonetim modelinin kurumun geneline yayilmamis olmasi

Degisim yonetimi yaklasimi N Kurumsal Veri Yonetim
gliclendirilmis ve politika Ofisinin kurulmasiyla birlikte
gelistirme ¢alismalari veri yonetimi siiregleri
yiiriitilmektedir. Degisim biitiincul olarak
Yonetimi Politikasi taslagi desteklenmeye baslanmistir.
hazirlandi.

Dijitallesme odakli uygulamalar
) (MEBIS, EBYS, KBYS, Akademik
\: Performans Sistemi vb.) ile
- doniisiim siiregleri kurumsal
diizeyde yayginlastiriimaktadir.
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GELISMEYE ACIK YONLER (LIDERLIK, YONETISIiM VE KALITE)

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

GAA 1: i¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmekle birlikte heniiz kurumun
genelinde izlenmiyor olmasi

GAA 2: Kurumda kalite kiiltlriiniin izlenmesine yonelik yeterli diizeyde ¢alismalarin olmamasi

Butiinlesik Kalite Yonetisim Stratejik plan ve performans
Sistemi Yonergesi ve rehber gostergeleri dogrultusunda kalite

dokiimanlar ile kalite siirecleri siirecleri periyodik olarak takip
standartlastiriimis ve edilmektedir.

kurumsal diizeyde
yayginlastirilmistir.

Kalite Komisyonu ve Birim Kalite Kalite Bilgi Yonetim Sisteminde (KBYS)
N Komisyonlari araciligiyla kalite kayit altina alinan dokiiman sayisi
siirecleri diizenli toplantilarla arttirilarak kurumsal hafiza
izlenmekte ve gliclendirilmis, siireglerin
degerlendirilmektedir. izlenebilirligi artirnlmigtir.
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GELISMEYE ACIK YONLER (LIDERLIK, YONETISIiM VE KALITE)

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

GAA 1: i¢ kalite giivencesi sistemi kurumun geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak yiiriitiilmekle birlikte heniiz kurumun
genelinde izlenmiyor olmasi

GAA 2: Kurumda kalite kiiltlriiniin izlenmesine yonelik yeterli diizeyde ¢alismalarin olmamasi

Siire¢ yonetimi ve dijital

Memnuniyet anketleri ve geri . araglar (SYS vb.) ile kalite
bildirim mekanizmalari ile — sureglerinin izleme ve
kalite siiregleri veri temelli - R iyilestirme kapasitesi

olarak degerlendirilmektedir. artirllmgstir.

Program akreditasyonlari ve dis -
degerlendirme siiregleri ile ® t
kalite glivencesi sistemi
desteklenmektedir. N0
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GELISMEYE ACIK YONLER (LIDERLIK, YONETISIiM VE KALITE)

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik
GAA: Kamuoyunu bilgilendirme kanallarindan kurum web sayfasi ile ilgili iyilestirmelerin heniiz baslamis olmasi

Web sitesi ve dijital iletisim faaliyetleri veri temelli
platformlar lizerinden A olarak izlenmekte ve paydas
kurumsal bilgiler, faaliyetler geri bildirimleri
ve kalite surecleri seffaf dogrultusunda
sekilde kamuoyu ile iyilestirilmektedir.

paylasiimaktadir.

Kurumsal iletisim politikasi
kapsaminda ¢ok kanalli bilgilendirme A
(web, sosyal medya, medya is
. — birlikleri) etkin bicimde
yiiritilmektedir. 2025 yili itibariyla

web sitesi lizerinden 283 haber ve

1.150 duyuru paylasiimistir.
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GELISMEYE ACIK YONLER (LIDERLIK, YONETISIiM VE KALITE)

A.2.3. Performans yonetimi
GAA 1: Performans yonetiminde bilisim sistemleriyle desteklenerek yapilan izlemelerin heniiz baslatiimis olmasi
GAA 2: Kurumda performans yonetiminin tiim siiregleri kapsayacak sekilde isletiimesinin ARGE agirlikl isletiliyor olmasi

Kurumsal Veri Yonetim Ofisi idari personel performans sistemi
tarafindan gelistirilen sistemler ile dijital ortamda uygulanmis olup
akademik performans verileri 2025 yilinda %97,4 katilim oranina
analiz edilmekte ve uluslararasi ulasilmis; performans sonuglari
siralamalar (THE vb.) kapsaminda kariyer ve terfi siireglerinde
degerlendirilmektedir. kullanilmaya baslanmistir.

Stratejik plan performans
A gostergeleri diizenli olarak N
izlenmekte ve sonuglar iist
yonetim diizeyinde
degerlendirilerek karar alma
siireclerine entegre
edilmektedir.
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GELISMEYE ACIK YONLER (LIDERLIK, YONETISIiM VE KALITE)

A.3.2. insan kaynaklari yonetimi
GAA: Kurumda idari personelin tesvik ve édiillendirilmesine yonelik heniiz bir uygulama baslatilmamis olmasi gelismeye acik
yon olarak degerlendirilmistir

Sosyal izinler, maddi destek
paketleri ve yan haklar ile
¢alisan memnuniyeti ve
kurumsal aidiyet
gliclendirilmistir.

2025 yiliitibariyla
performansa dayali terfi

[ ]
sistemi ve c¢alisan odakli insan
kaynaklari uygulamalari 2

devreye alinmistir.

idari personelin motivasyonunu
A artirmaya yonelik “Egitim A
Sampiyonu” uygulamasi
baslatilmis ve basarili personel
aylik olarak édiillendirilmeye
baslanmistir.
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GELISMEYE ACIK YONLER (LIDERLIK, YONETISIiM VE KALITE)

A.4.1. i¢ ve dis paydas katilim
GAA: Kurumun tim siireglerinin isleyisinde dis paydas katiliminin yeterli diizeyde belgelenememis olmasi.

Elde edilen paydas geri
bildirimleri dogrultusunda
miifredat giincellemeleri,

siireg iyilestirmeleri ve hizmet
gelistirme ¢alismalari
gerceklestirilmistir.

Paydas geri bildirimleri A
anketler, danisma kurullari ve
is birlikleri araciligiyla
toplanarak karar alma ve
iyilestirme siireglerine entegre
edilmektedir.

2025 yihi itibariyla paydas
A toplantisi yapan 22 birimden A
veri toplanmis ve toplam 47
faaliyet kayit altina alinarak
kurumsal diizeyde izlenebilirlik
saglanmistir.
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GELISMEYE ACIK YONLER (LIDERLIK, YONETISIiM VE KALITE)

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi
GAA: Mezun izleme sisteminin kurumda uygulaniyor olmasina ragmen heniiz sonuglarinin izlenmiyor olmasi.

P .. Mezunlardan elde edilen geri
Mezun Bilgi Sistemi ile e

| istihd bildirimler egitim-6gretim
km?zun arl.lil IS_ ¥ tam V:k surecleri ve program
ariyer verileri sistemati iyilestirmelerinde

olarak toplanmakta ve analiz

. . kullanilmaya baslanmistir.
edilmektedir.

2025 yili itibariyla 1.855 mezun
A kart basvurusu alinarak mezun- A
Universite etkilesimi
gliclendirilmistir.
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EGITIM VE OGRETIM
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B.1.1. GA 1: Programlarin tasariminda ve program iyilestirmelerinde paydas goriislerinin yeterince alinmamasi.

Program tasarimi ve giincelleme
siireglerinde i¢ ve dis paydas
gorusleri (danisma kurullari,
mezunlar, sektor temsilcileri)
sistematik olarak siirece entegre
edilmektedir.

o)

Programlarin kalite glivencesi

A akreditasyon siiregleri ile
é desteklenmekte olup 2025 yili
itibariyla lisans programlarinin
%51,94’(i akredite durumdadir.

Paydas geri bildirimleri dogrultusunda yeni
ders acilmasi ve miifredat gilincellemeleri M
yapilmakta (6r. “Ozel Anatomi” dersi ‘ I ‘

eklenmesi gibi) somut iyilestirmeler
gerceklestiriimektedir.
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GELISMEYE ACIK YONLER

B.1.2. GA 1: Ders kazanimlarinin karsilanma diizeyi ve program ¢iktilariyla uyumu ile ders dagilim dengesinin izlenmesi ve
iyilestirilmesi ¢calismalarinin kurum geneline yayginlastirilmasi ihtiyacinin bulunmasi.

Ders bilgi paketleri ve miifredat
yapilan 6grenci is yukii, paydas Paydas geri bildirimleri dogrultusunda yeni

goriisleri ve akreditasyon A ders agilmasi ve miifredat gilincellemeleri
standartlari dogrultusunda yapilmakta (6r. “Ozel Anatomi” dersi
diizenli olarak izlenmekte ve eklenmesi gibi) somut iyilestirmeler
glincellenmektedir. gergeklestirilmektedir.

Se¢meli ders havuzu genisletilmis olup 2025
yilinda ders sayisi 159’a ¢ikariimis ve toplam
12.766 6grenciye erisim saglanmistir.
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GELISMEYE ACIK YONLER

B.1.2. GA 2: Kurumun yillik degerlendirme raporlarinin incelenmesi sonrasinda, CAP ve yan dal lisans 6grenci oranlarinin artirilmasi

CAP ve yan dal olanaklari artirilarak disiplinlerarasi
egitim imkanlari genisletilmis ve 6grenci gesitliligi
desteklenmistir. Bu kapsamda, 2025 KiDR’de farkli
akademik birimlerde vyiiriitiilen uygulamalara iliskin
orneklere yer verilmistir.

o)
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GELISMEYE ACIK YONLER

B.1.3. GA 1: Ders kazanimlarinin program ciktilan ile uyumunun izlenmesi ve gerekli iyilestirmelerin heniiz kurum genelinde
uygulanmiyor olmasi.

Ders kazanimlari ile program o
ciktilan arasindaki iliski Sinav analizleri, anketler ve paydas

eslestirme matrisleri ve dijital h _ger'_b'ld!"mlfv" dt.)gru!.tusunda .ders
lgme-degerlendirme sistemleri icerikleri ve 6gretim yontemleri

araciligiyla izlenmektedir. surekli iyilestiriimektedir.

Ogrenme kazanimlarinin gergceklesme diizeyi

analiz edilerek iyilestirme siireglerine girdi M
saglanmaktadir (6r. 22 programda yapilan ‘ I ‘
analizlerde 11 ders iyilestirmeye agik alan olarak

belirlenmistir).
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GELISMEYE ACIK YONLER

B.1.4. GA 1: Tum derslerde AKTS degerlerinin 6grenci is yiikii takibi ile dogrulanmamasi.
B.1.4. GA 2: Kurumun Bologna siireci kapsaminda AKTS dagilimlarindaki standarthiktan uzak olmasi.
B.1.4. GA 3: Kurumda “AKTS is Yiikii Dagilim Tablolar” olusturulmus ve bu ¢alismalarin Universite geneline yayginlastirilamamasi.

Farkh akademik birimlerde yiiriitiilen is

yukii analizleri sonucunda derslerin AKTS é AKTS Is Yiikii Dagiim Tablolari

degerlerinde glincellemeler standartlastirilarak siireglerin kurum
yapilmaktadir (6r. 6§renci is yiikii gePeIinde yayginlastiriimasi
anketleri ile bazi derslerin AKTS saglanmaktadir.

degerlerinin revize edilmesi).

Derslerin AKTS degerleri ogrenci geri bildirimleri, anketler ve odak grup c¢alismalari

araciligiyla sistematik olarak izlenmekte ve dogrulanmaktadir. 2025 yilinda gergeklestirilen
AKTS anketine 10.618 6grenci katilmis, 537 ders degerlendirilmistir. is yiikii ve 6gretim M
elemani memnuniyetini 6lgen anket sonuglarina gore genel memnuniyet orani %91 olarak ‘ I ‘

belirlenmistir. Bulgular akademik kurullarda degerlendirilmekte; AKTS farkliliklarinin tespit
edildigi durumlarda anketlerin yeniden uygulanmasi ve odak grup c¢alismalar
planlanmaktadir. 125




GELISMEYE ACIK YONLER

>:< MEDIPOL

ISTANBUL MEDIPOL UNIiVERSITESI

B.1.5. GA 1: Program kazanimlarinin izlenmesine ve iyilestirilmesine yonelik uygulamalarin olmamasi.

Program ciktilari ve 6grenme
kazanimlar dijital 6lgme-
degerlendirme sistemleri (ASOS vb.)
ve ¢oklu veri kaynaklari araciligiyla
sistematik olarak izlenmektedir.

ad

Program performansi; akademik
A basari, ilisik kesme nedenleri ve
é anket sonuglarn analiz edilerek surekli
iyilestirme yaklasimiyla
gelistiriimektedir

Ogrenci, mezun ve paydas geri bildirimleri
dogrultusunda program ve ders iceriklerinde
diizenli glincellemeler yapilmaktadir (6r.
“Saglhikta Yapay Zeka” ve “Dijital ikizler”
derslerinin miifredata eklenmesi).
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GELISMEYE ACIK YONLER

B.2.1. GA 1: Teorik derslerin yogun oldugu birimlerde 6grenci merkezli 6gretim yontem ve tekniklerin uygulanmamasi.

Vaka temelli 6grenme, problem Uygulama temelli 6grenme

temelli 6grenme, proje ¢alismalari ve A yaklasimlari ile 6grencilerin mesleki
similasyon uygulamalari ile é becerileri giiglendirilmektedir (6r.
ogrencilerin 6grenme siireglerine hukukta farazi dava, saglk alaninda

aktif katilimi saglanmaktadir. klinik senaryo uygulamalari).

Ogretim siiregleri dijital ve yenilikgi {:6}
yontemlerle desteklenmektedir (6r. VR

destekli simiilasyonlar, ters-yiiz 6grenme ve @
dijital 6grenme platformlari).
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ISTANBUL MEDIPOL UNIiVERSITESI

B.2.2. GA 1: Olgme ve degerlendirme araglarinin ders kazanimlari ve program yeterlikleri ile iliskilendirilmemesi.

Olgme ve degerlendirme siiregleri dijital

sistemler ve standartlastirilmis araglar ile \ Sinav ve degerlendirme siiregleri
izlenebilir ve kanita dayali bir yapiya kurul kararlari, analizler ve geri

kavusturulmustur (6r. ASOS ile sinav bildirimler dogrultusunda siirekli
planlama, analiz ve raporlama siiregleri). iyilestiriimektedir.

Uygulamali ve siire¢ odakli degerlendirme

yontemleri yayginlastirilmistir (6r. OSCE, i(}ﬁ:lé}

rubrikler, klinik uygulama degerlendirmeleri).
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GELISMEYE ACIK YONLER

B.3.1. GA 1: Laboratuvar ve klinik uygulamalarin bazi birimlerde artan 6grenci sayisini karsilayabilecek kapasitede olmayisi.

B.3.1. GA 2: Raporda li¢ yerleskede kiitiiphane hizmetlerinin sunuldugu, liye sayisi kiitiiphane kaynaklarina erisim yontemleri,
kiituphaneler arasi isbirlikleri basili ve basili olmayan kaynak sayisi gibi bilgiler sunulmakla birlikte 2022/26 stratejik planinda basili
kaynaklarin az sayida olmasi gelismeye acik yon olarak belirtiimektedir.

Kiitliphane ve 6grenme alanlarinin fiziki Dijital 6grenme kaynaklari ve veri tabani
kapasitesi ile erisim olanaklari artirllmistir erisimleri genisletilerek 6grencilerin bilgiye
(6r. 7/24 hizmet, 11.422 kullanici, erisimi desteklenmistir (6r. AMBOSS,
100.741 basil kitap). OSMOSIS, Coursera igerikleri).

Laboratuvar ve klinik uygulama altyapilari

@ gliclendirilerek uygulamali egitim
kapasitesi artirilmistir (6r. yeni laboratuvar
cihazlari, 3D yazici ve simiilasyon
altyapilari).
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ISTANBUL MEDIPOL UNIiVERSITESI

GELISMEYE ACIK YONLER

B.3.2. GA 1: Akademik danismanlik alan 6grencilere yonelik memnuniyet anketlerinin yeterince yapilmamasi.

Akademik danismanlik suiregleri oryantasyon, bireysel

goriismeler ve dijital erisim kanallari ile sistematik sekilde Kariyer merkezi ve psikolojik
yuriitiilmektedir. Akademik danismanlik hizmetlerinin - danigmanlik hizmetleri ile
etkinligi, 2020 yilindan bu yana diizenli olarak uygulanan 6grencilerin akademik ve kariyer

Ogrenci Danigmanhig Memnuniyet Anketi sonuglariyla gelisimleri biittincil olarak
izlenmektedir. desteklenmektedir.

Danismanlik hizmetlerinin etkinligi diizenli {:6}
memnuniyet anketleri ile izlenmekte ve

iyilestirilmektedir (2025: lisans %63 (%3,56

artis), lisansiistii %95 (%11,46 artis).
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GELISMEYE ACIK YONLER

B.3.4. GA 1: Engelsiz tiniversite uygulamalarinin kurum geneline yayilmamis olmasi.

B.3.4. GA 2: Engelli 6grenciler icin kiitiiphanenin erisilebilirliginin yeterli olmamasi.

Engelli 6grencilere yonelik akademik, sosyal ve Kutiiphane erisilebilirligi iyilestirilmis ve destek
fiziksel eriSiIEbiIir“k destekleri sistematik olarak istasyonlan uygun alanlara ta$|narak aktif kullanimi
sunulmaktadir (6r. partner égrenci destegi, saglanmistir (6r. gérme engelli destek istasyonunun
sinav uyarlamalari, erisilebilirlik eklentileri). yeniden konumlandiriimasi).

Dezavantajli gruplara yonelik
@ uygulamalarin etkinligi diizenli olarak
@ izlenmekte olup 2025 yili memnuniyet
orani %84,3 olarak ger¢eklesmistir.
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GELISMEYE ACIK YONLER

B.4.1. GA 1: Kurum vizyonunun arastirma universitesi olmak olarak belirlenmesine ragmen kurumun politikalari ile uyumlu atama
ve yiikseltme yonergesinin bulunmamasi.

. . - Ders gorevlendirmeleri uzmanlk alan
Atama ve yiikseltme siiregleri liyakat, R
uyumu esas alinarak yurutilmekte ve

effaflik ve ol¢iilebilir kriterler
: I Ve o GUIERITIr XTI é ihtiya¢ dogrultusunda dis paydas

dogrultusunda yirutilmekte; dis jiiri h
o . .. e katkisi saglanmaktadir (2024-2025:
degerlendirmeleri ile kalite gilivence altina N Lo
543 ders saat iicretli 6gretim elemani

alinmaktadir. . . .
gorevlendirmesi).

Siireglerin etkinligi memnuniyet anketleri ile {:6}
izlenmekte ve iyilestiriimektedir (2025:

performans olgiitleri memnuniyeti %78,23;

kariyer gelisimi %78,06).
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GELISMEYE ACIK YONLER

B.4.2. GA 1: Ogrenci merkezli 6grenme, 6gretme ve degerlendirme siireglerine yénelik egiticinin egitimi seminerlerinin diizenli ve
periyodik bir sekilde yapiimamasi.

Egitici egitimi programlar dijital platformlar Eg'f 'm faa!lyetlerl O,IGT,e'
degerlendirme, aktif 6grenme ve

Uzerinden yil boyu erisilebilir hale getirilmis é diiital 6gretim araclanini kapsayacak

ve akill raporlama sistemleri ile Kild Hendirilmi K
izlenmektedir (6r. ENOCTA sistemi). ekl .e sesitiendiriimis ve kurum
genelinde yayginlastiriimistir.

Akademik personelin pedagojik ve teknolojik {:6}
yetkinliklerinin gelistiriimesine yonelik

egitimlere yiksek katilim saglanmistir (2025:

2918 katilim, 300 sertifika).
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GELISMEYE ACIK YONLER

B.4.3. GA 1: Universitedeki 6gretim elemanlarinin 6grenme ve 6gretme ortamlarindaki performanslari icin takdir ve édiillendirmeleri
izleme ve iyilestirme ¢alismalarinin olmayisi.

B.4.3. GA 2: Kurum odiil yonetmeliginde egitim bashginin yer almamasi.

Egitim sureclerine katki sunan akademik ve idari
personelin tesvik edilmesine yonelik yeni
diizenlemeler planlanmaktadir (6r. ¢calisma grubu
faaliyetlerinin ders yiikii ve performans sistemine
entegre edilmesi).

Akademik performans degerlendirme sistemi;
arastirma, egitim ve hizmet boyutlarini
kapsayacak sekilde biitiinciil bir yapiya
kavusturulmustur.

Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik mekanizmalari

@B{{i} olusturulmus ve uygulamaya alinmistir (6r. tez ic:)f@

danmismanlhgi édiilleri, akademik basari édiilleri, BAP
desteklerinde artis: 2024’te 4 - 2025’te 17).
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GELISMEYE ACIK YONLER

>:< MEDIPOL

ISTANBUL MEDIPOL UNIiVERSITESI

C.1.1. GAA : Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin misyon ve vizyonlari paydas gériisleri alinarak ve Universitenin misyon, vizyon ve
politikalari ile uyumlu olarak belirlenmemis olmasi

2024 yilinda 14 Uygulama ve
Arastirma Merkezi tarafindan
belirlenen misyon ve vizyonun
takip edildigi bir liste
hazirlanmistir.

o)

Belirlenen misyon ve
vizyonlar internet sitesinde
yer alan her merkezin kendi
sayfasinda yayinlanmistir.

Merkezler

Uygulama ve Aragtirma Merkezleri Misyon-Vizyon

Misyon

Vizyon

|Akdeniz Arastirmalari Merkezi

,. T T
Akdeniz havzasinda, Balkanlar ve Kafkaslarla birlikte islam cografyasinda
varligini hissettiren ve medeni bir varolusun oninde engel olan sosyal,
kaltarel, dini, siyasi, etnik ve diger begeri sorunlarla ilgili bir tartisma,
anlama ve birlikte caligma ortami olugturmay amaglamaktadir.

WMerkez, bolgedeki gelismeler takip ederek bilgi ve analiz retme |
islevinin yaninda yerel ve karesel politikalan kargilastirma imkani da
sunmaktadir. Diger bir hedefi ise 6zellikle Akdeniz bolgesindeki ilgili
kuruluglarla ortak projeler geligtirerek ulusal ve uluslararasi

kamiounn el vo vwgnlownedars aiineal i onalizy

Uzaktan Egitim Uygulama ve
[Arastirma Merkezi

"Istanbul Medipol Universitesi Uzaktan Egitimde Yiksek Ogretim
Kurulu'nun belirlemis oldugu Gst limitler dahilinde, uygulama
gerektirmeyen dersleri uzaktan senkron [ asenkron, harmanlanmig veya
tamamen uzaktan verebilecek imkanlan saglayip, uzaktan ders verme
rmeyi hedeflemektedir.
kullanarak egitim ve Ggreti
iyaglanini kargilamay ilke edinmis,
surdirilebilir eg sistemine sahip, yeniliklere agik, katilimai,
uluslararasi isbirligine agik, ayni zamanda, geleneksel 6grenme
yantemlerinin simirhliklanni ortadan kaldirmak amaciyla, biinyesinde

kabiliyetlerini sirdirmeyi ve geli

Fitim alon Afrancilarin kawth alduklon darc icarilklaring zaman

Uzaktan égretimi 8rgiin efitime ek ve destek, ayrica gerektifinde
argun egitimi ikame edecek duzeyde tutmak ve hizla gelisen
teknolojiyi biinyesine katip hem érgin hem de uzaktan 63retimle
harmanlayan bir anlayis olusturarak, etkilesimli ve etkili uzaktan
egitim yontem & teknik ve teknolojilerini kullanmak. Aynca alaninda
seckin ggretim elemanlan, uzaktan egitimde uzman yonetim ve

calisma ekibi ile en kaliteli egitim hizmetini sunmay hedef edinmisti

Siirekli Egitim Uygulama ve
[Arastirma Merkezi

WVerdigimiz eZitim ve kattifimiz farkhiliklarla, kaha Gstanlakler kazanmis,
bilim ve teknoloji dretimine odakl, toplumun degisen ihtiyaglanna
cevap verebilen bireyler yetistirmeyi ilke edinip topluma ve evrensel

GuUgld kurumsal kaltard, girisimeilik ruhu ve strekli gelisime agk
dinamizmi ile bilime ve topluma y&n veren &ncd bir egitim merkezi
olmak.

Suirdiirtilebilir Kalkinma Uygulama ve
[Arastirma Merkezi

Istanbul Medipol Universitesi Sardiriilebilir Kalkinma Uygulama ve
Aragtirma Merkezi'nin misyonu, ¢cevresel, ekonomik ve sosyal
surdarilebilirligi butincdl bir yaklagimla projeler ve etkinlikler
araciigiyla destekleyerek bireylere, paydaslara ve topluma farkindalik
kazandirmak, bu sayede toplumda deger yaratmak ve surdiralebilir
kalkinmay tegvik etmektir.

Istanbul Medipol Universitesi Sardurilebilir Kalkinma Merkezi'nin
vizyonu, yenilikgilik ve girisimcilik ruhunu destekleyip katma deger
olusturan aragtirmalar tesvik ederek, topluma ve bilime katki
saglayan, gelecek nesiller igin yaganabilir bir dunya insa etmektir.

ISaéIlk Sistemleri ve Politikalan

Merkez, yerel ve kiiresel saglik po

toplumun gercekleri ve beklenti

Merkez, amaglan dogrultusunda ulusal ve uluslararasi kuruluglarla

erek| klerini gelistirerek kisa sirede uluslararasilasmay

' https://www.medipol.edu.tr/arastirma/arastirma-merkezleri

|
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GELISMEYE ACIK YONLER
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ISTANBUL MEDIPOL UNIiVERSITESI

C.1.1. GAA : Uygulama ve Arastirma Merkezleri icin ayrilan planli bir buitgenin bulunmamasi, Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin
siireglerinin tanimlanarak (is akis, vb.) sistematik bir yontemle izlenmiyor ve raporlanmiyor olmasi,

Her ay dizenli olarak tim merkezlerin
katilmiyla gergeklestirilen UAM toplantilar
ile merkezlerin faaliyetleri, karsilastiklari
sorunlar ve ¢6ziim onerileri ele alinmaktadir.
Toplantilarda alinan kararlarin ve ilyelerin
toplantilara  katillm  durumunun takibi
yapilmakta ve raporlanmaktadir.

UAM’lara biitce bagimsizhgi saglanmasina
yonelik 2025 yili itibariyla ‘Merkezler Ozel
Biitce Taslagl’’ hazirlanmis olup, 2026 mali
yilindan itibaren performansa dayali 6denek
tahsisi modeline gegilecektir.

2024 yilindan bu yana Uygulama ve Arastirma
Merkezleri /Arastirma Merkezleri
koordinatorliigii tarafindan 18 adet toplanti
gergeklestirilmis olup 108 adet karar alinmistir.
Alinan kararlarin tamamlanma orani ise 96%’dir.

] https://www.medipol.edu.tr/akademik/atirrasma-merkezleri/arastirma-merkezi-toplanti-tutanaklari
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GELISMEYE ACIK YONLER

C.1.1. GAA : Uygulama ve Arastirma Merkezlerinin yonetmeliklerine uygun olarak yénetim liyelerinin web sayfalarinda ilan
edilmemis olmasi

Uygulama ve Arastirma

Medipol Universitesi > Aragtirma >

belirli kurallar ¢ergevesinde
diizenlenmekte ve . https://www.medipol.edu.tr/arastirma/arastirma-merkezleri
yonetilmektedir. |

Merkezlerimizin her birinin A
kendine ait yonetmeligi Uygulama Arastirma Merkezleri / Arastirma Merkezleri Koordinatorliigii
bulunmakta ve internet sitesinde
paylasiimaktadir.
Uygulama ve Arastirma Merkezleri Sunumu Uygulama ve Arastirma Merkezleri Bilteni Uygulama ve Arastirma Merkezleri Toplanti Tutanaklan
Akdeniz Arastirma Merkezi (MEDAR) 2 Bilisim Hukuku Uygulama ve Arastirma Merkezi (BIHM) 2
Biohukuk Uygulama ve Arastirma Merkezi (BIOM) 2 Geleneksel ve Tamamlayici Tip Uygulama ve Arastirma Merkezi (GETTAM) 7
o . o Hukuk Tarihi Uygulama ve Arastirma Merkezi (MUHTAM) a iklim Degisikligi Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi (iKM) 2
Bu yonetmelik dogrultusunda
ilgili merkezin isleyisi’ ilac ve Saglik Hukuku Uygulama ve Arastirma Merkezi (ISHM) a w\r:eg;raram Hukuk ve Dis Politika Uygulama ve Arastirma Merkezi a
“% suregleri ve sorumluluklar oaharads
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GELISMEYE ACIK YONLER

C.1.1. GAA : Uygulama ve Arastirma Merkezlerin tiimiinde Paydas Danisma Kurullarinin olusturulmamis olmasi ve buradan alinan
geri bildirimlerin karar alma siireglerine heniiz yansitilmiyor olmasi

Uygulama ve Arastirma Merkezleri/Arastirma Paydas Danisma Kurullarinin olusturulmasi
Merkezleri biinyesinde yer alan Yonetim Kurulu siireci hizlandirilmis olup, bu kurullardan
ve Paydas Danisma Kurulu lyeleri, ilgili aliman geri  bildirimlerin karar alma
yonetmelik c¢ergevesinde giincellenmis ve mekanizmalarina etkin bir sekilde yansitilmasi
seffaflik ilkesi dogrultusunda Universitemizin icin gerekli ¢calismalar baslatiimistir. Boylece,
internet sitesinde kamuoyunun erisimine merkezlerin paydas katilimini artirarak daha
aciimistir. etkin ve kapsayici bir yapiya kavusmasi

hedeflenmektedir.

“% ’ https://www.medipol.edu.tr/arastirma/arastirma-merkezleri M
<

139



https://www.medipol.edu.tr/arastirma/arastirma-merkezleri
https://www.medipol.edu.tr/arastirma/arastirma-merkezleri
https://www.medipol.edu.tr/arastirma/arastirma-merkezleri
https://www.medipol.edu.tr/arastirma/arastirma-merkezleri
https://www.medipol.edu.tr/arastirma/arastirma-merkezleri
https://www.medipol.edu.tr/arastirma/arastirma-merkezleri
https://www.medipol.edu.tr/arastirma/arastirma-merkezleri
https://www.medipol.edu.tr/arastirma/arastirma-merkezleri
https://www.medipol.edu.tr/arastirma/arastirma-merkezleri
https://www.medipol.edu.tr/arastirma/arastirma-merkezleri
https://www.medipol.edu.tr/arastirma/arastirma-merkezleri

>:< MEDIPOL

I[STANBUL MEDIPOL UNIVERSITESI

GELISMEYE ACIK ALANLAR

TOPLUMSAL KATKI




>:< MEDIPOL

ISTANBUL MEDIPOL UNIiVERSITESI

GELISMEYE ACIK YONLER

D.2.1. GAA: Toplumsal katki uygulamalarinin tiim birimlerde periyodik, izlenebilir ve sonuglarinin degerlendirilmemesi .

2025 yilinda Toplumsal Katki Komisyonu N\ Komisyon biinyesinde ¢alisma gruplari
faal.lyetlerml genlsletm|§t|r."DestekIenen olusturulmus, Paydas Analiz Formu
proje sayisi 19'dan 26'ya, biit¢ce kullanim degerlendirilmis ve

orani %5.3,.52'den %88,7'ye paydas listesi internet sitesinde
yukselmigtir. yayimlanmistir.

BIDR’ lerde toplam 303 adet

Toplumsal Katki Bashigi kaniti
/J‘ yer almaktadir.
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GELISMEYE ACIK YONLER

D.2.1. GAA: Toplumsal katki uygulamalarinin tiim birimlerde periyodik, izlenebilir ve sonuglarinin degerlendirilmemesi .

Toplumsal katki performansi stratejik
plan kapsaminda belirlenen gostergeler
Uzerinden diizenli olarak izlenmekte ve
degerlendirilmektedir (2025: %82 genel

basari diizeyi).

Toplumsal katki faaliyetleri ¢ikti ve etki
@ odakli olarak analiz edilmekte ve
siirdiiriilebilirlik hedefleri ile
iliskilendirilmektedir (6r. SKA
eslestirmeleri, 6diil mekanizmalari, hizmet
verileri).
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