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Prof. Dr. Bahadir Kiirsat GUNTURK
Rektor

Biltenimizin on ikinci sayisi, Universitemiz icin hareketli
gegen bir yariyr degerlendiriyor.

Bu donemin en belirleyici
Kurulunun 4 Aralik 2025 tarihli degerlendirmesi sonucunda
istanbul Medipol Universitesinin ilk kez “Aday Arastirma

Universitesi” olarak belirlenmis olmasidir. Aday Arastirma

gelismesi, Yiksekogretim

Universitesi olarak belirlenmis olmayi, bir 6dil gibi degil,
onlimiizdeki yillarda daha
isareti olarak degerlendiriyorum. 2027-2031 Stratejik Plani
hazirliklarina baslarken benimsedigimiz yaklasim da bu

yakindan izlenecegimizin

yondedir. Yayin ve proje sayisini biiyiitmekten cok, retilen
bilginin niteligini, uluslararasi goriinirliglini ve ekonomik
ile toplumsal karsiligint 6ne alan gostergelerle calismayi
hedefleyecegiz.

Ayni donemde YOKAK Kurumsal Akreditasyon Programi
ara degerlendirmesini 9 Haziran 2026'da tamamladik.
Degerlendirme takimiyla yapilan gorismelerin  agirlikh
glindemi, 2023 sonug raporunda isaret edilen gelismeye
acik alanlardi. Bu bagliklarin bir kisminda somut ilerleme
sagladigimizi, bir kisminda ise yapacak 6nemli ¢alismalarini
oldugunu gormek ogretici oldu. Siirecin sonug raporunu
beklerken, orada isaret edilecek her bashg yeni plan
déneminin glindemine tasimay simdiden taahhiit ediyorum.

Akreditasyon tarafinda  Endustriyel Tasarim, Dil ve
Konusma Terapisi, Bilgisayar ve Biyomedikal Mihendisligi
ile  Radyo,

degerlendirme sireclerinden gecti. Sosyal Bilimler Meslek

Televizyon ve Sinema programlarimiz

Yiiksekokulumuzda akredite program sayisi bese ¢ikti, dort

program daha sirada bekliyor. Bu tabloyu memnuniyetle
karsiliyorum. Ancak akreditasyonun kendisi bir hedef degil,
egitimin niteligini disariya denetletme yontemidir; belgeyi
aldiktan sonra rehavete kapilmamak asil meseledir.

Yapay zeka alaninda mihendislikten felsefeye, tarihten
isletmeye uzanan yeni programlarimizi actik. Bu tercih,
teknolojiyi yalnizca miuhendislik konusu saymayan bir
anlayisin Griinidur. Uzaktan Egitim Merkezimizin yGrittigi
kurum igi egitimler de ayni cabanin pargasidir.

Enstit, fakilte, ylksekokul ve meslek ylksekokullarimizda
kalite temali akademik kurul toplantilarina Gst yonetim
olarak katildik. Bu kapsamda SABITA ve Aragtirma Uygulama
Merkezleri ile de toplantilarimizi gerceklestirdik. Birimlerin
kendi gostergeleriyle ylzlestigi, hedefin altinda kalinan
alanlarin adinin konuldugu bu toplantilarin, biiltende yer alan
pek cokbasliktan daha kalicibir etkisi olacagini distintiyorum.

Ogrencilerimizin bilim, sanat ve spor alanlarinda kazandig
dereceler ile Basin Yayin ofisimizin sagladigi kurumsal iletigim
ekibimizin aldig1 6dil de bu emegin gorlinen yizidiir.

Biltende yeralan siralama tablolarinda yiikselen satirlar kadar
gerileyen satirlar da var. Her ikisini birlikte yayimlamanin,
mevcut durumu objektif degerlendirmek ve dogru adimlar
atabilmek agisindan kiymetli oldugunu diisiiniyorum. Kalite
kiiltiirti; sadece basaryr duyurmakla degil, eksigi de goriinir
kilmakla yerlesir.

Emegi gecen biitiin arkadaslarima tesekkiir ediyorum.
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Prof. Dr. Recep OZTURK

Kalite Koordinatoru

Biltenimizin bu sayisinda alti ayda ne yaptigimizi anlattik.
Ayrica, yaptiklarimizin ne degistirdigini de gostermeye gayret
ettik.

Doénemin enyogun bashgi, 9 Haziran 2026’da cevrimigi olarak
gerceklestirilen YOKAK Kurumsal Akreditasyon Programi ara
degerlendirmesiydi. Ara degerlendirme hazirlik siirecinde
Kalite Koordinatorltgl, Kalite Komisyonu tlyelerimiz Kalite
Akreditasyon Ofisi calisanlari, birim kalite temsilcilerimiz ve
ogrenci temsilcilerimiz fedakarca calismalar yapti. Ziyaret
oncesinde Kalite Koordinator Yardimcimiz Prof. Dr. Aysegtl
COPUR CICEK'in  &grencilerimizle yaptigi bilgilendirme
toplantisi, 6grenci katihmini térensel bir baslik olmaktan
¢tkarma gabamizin pargasiyd.

Sure¢ Calisma Grubumuzun gorev alani, Rektorlik onayryla
genisletildi. Akabinde grup, yeni gérev alani dogrultusunda
streg revizyonlarina basladi. Siireg yonetim sistemi tizerinden
yuritilen bu calismaicin birim temsilcilerimize ¢ ayri egitim
acildi. Buradaki asil sinav, siire¢ haritalarini gizmek degil,
PUKO déngisiinii kagit Gzerinde birakmadan igletmektir.
Yazilim, iyi tanimlanmamig bir isi diizeltmez; yalnizca kayrt
altina alir.

Yil iginde sekiz memnuniyet anketinin analizini tamamladik.
Sonuglar Rektorliige ve birim yoneticilerine iletildi. Bu sayida
anket bulgularinin ayrintisina yer veremedik. Oniimiizdeki
sayida, hangi geri bildirimin hangi iyilestirmeye dénustigtini
katilim birlikte paylasmayi
planliyoruz. Kapanmayan déngi, kalite giivencesi sayilmaz. i

oranlariyla ornekleyerek
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ve dis paydagslarimizdan veri toplamakta artik zorlanmiyoruz;
asil zorluk, gelen veriyi karar belgelerine donustiirmekte
yasaniyor.

Stratejik plan izleme grafigine de dikkatinizi ¢ekmek
isterim. Dort faaliyet alaninin tamaminda 2022’den bu
yana bir gerileme goriliyor. Bunun bir bolimi hedeflerin
ylkseltilmesinden, bir bolimi veri toplama disiplinimizin
sikilasmasindan kaynaklaniyor olabilir. Nedenini varsaymak
yerine ¢dziimlemek zorundayiz; 2027-2031 plani hazirliginda
bu ¢6zlimlemeyi yapacagiz.

Akademik kurul toplantilar, birimlerin kendi verileriyle
ylizlestigi bir zemin olusturdu. SABITA ve Uygulama ve
Arastirma Merkezleri de bu toplantilara dahil edildi. Bu
toplantilardan cikan tespitlerin birim iyilestirme planlarina
dontstip donismedigini  onimiizdeki
edecegiz.

donemde takip

Uygulama ve Arastirma Merkezleri'nin  Agik Akademi
kapsaminda hazirladigr yirmi doért egitim videosu icin de
ayni soru gecerli: icerik sayisi degil, ulastigi kitle ve biraktigi
iz 6lctlmelidir.

Bilteni birimlerimizin ortak platformu olarak goriyoruz.
Kalite calismalarinizi, o6zellikle de sonug¢ alamadiginiz
denemelerinizi paylasirsaniz bu sayfalar tanitim metni

olmaktan gikar, gercek bir 6grenme aracina dénusdir.

Katki veren herkese tesekkiir ederim.



UNIVERSITEMIZDE KAP ARA DEGERLENDIRME SURECI TAMAMLANDI

Kurumumuz genelinde bu alanlara y6-

Kurumumuzun kalite odakli gelisim
yolculugunda kritik bir esik daha geride
birakildi. Kurumsal Akreditasyon Prog-
rami (KAP) kapsamindaki Ara Degerlen-
dirme Siireci, 9 Haziran 2026 tarihinde
gerceklestirilen cevrimici ziyaret ile ta-
mamlandi.

Degerlendirme programi gergevesin-
de; Kalite Komisyonu, Rektorliik ve Se-
nato Uyelerimizle kapsamli goriismeler
gerceklestirildi. Ziyaret slresince, ku-

rumumuzun kalite glivencesi kiltiriinG
yayginlastirma ve surekli iyilestirme an-
layist ortaya konuldu.

Gortsmelerin odak noktasini, 2023 Yili
KAP Sonug Raporu’nda belirtilen “Ge-
lismeye Acik Alanlar” (GAA) olusturdu.

Yiksekdgretim
Kalite Kurulu

nelik hayata gecirilen sistemik ¢6zim-
ler, yiruttlen iyilestirme faaliyetleri ve
elde edilen somut ¢iktilar degerlendir-
me ekibine detayl bir sunumla aktarildi.
Stire¢ boyunca oOzveriyle calisan tim
kurumsal paydaslarimiza ve Kalite Ko-
misyonu Uyelerimize tesekkiir eder;
strdarilebilir kalite anlayisimiz dogrul-
tusunda calismalarimiza kararlilikla de-
vam edecegimizi belirtmek isteriz.

SUREC CALISMA GRUBU YENIi YAPILANMASIYLA
REKTORLUK ONAYLI REVIZYON CALISMALARINA BASLADI

Universitemizde kalite giivencesi ve
stire¢ yonetimi calismalarini kurum-
sal diizeyde giiglendirmek amaciyla
faaliyetlerini stirdtren Stre¢ Calisma
Grubu, Rektorliik Onayrile genisleyen
gorev alani dogrultusunda calismala-
rina devam etmektedir. Calisma Gru-
bu, Kurum i¢ Degerlendirme Raporu
(KIDR) kapsaminda yer alan liderlik,
egitim-ogretim,  arastirma-gelistirme
ve toplumsal katki alanlarina iliskin sii-
reglerin gelistiriimesi ve surekli iyiles-
tirilmesine katki saglamaktadir.

Bu kapsamda, (niversitemiz gene-
linde siire¢ revizyon calismalar bas-
latilmis olup, Rektorliik tarafindan
onaylanan sireclerin glincellenmesi
SYS-Ensemble Sire¢ Yonetim Sistemi
tzerinden gerceklestirilmektedir.
Revizyon calismalarinin etkin ve stan-
dart bir sekilde yiritilmesini sagla-
mak amaciyla, birimlerden kalite tem-
silcileri ile kalite calismalarina destek
verecek personelin isimleri talep
edildi ve belirlenen katiimcilarin
stire¢ yonetim sistemi kullanimina
iliskin  yetkinliklerinin  artiriimasi
amaciyla Medipol Akademi Uze-
rinden (i¢ ayr egitim programi erisi-
me acildi. Egitimler; “Siireg Yonetim
Sistemi (SYS-Ensemble) Kullanim Ta-

; /:///\

nou

limat1”, “SYS-Ensemble Kullanici Egitimi
- Revizyon” ve “SYS-Ensemble Kullanici
Egitimi - Stire¢ Kopyalama” basliklarryla
katilimcilara sunulmaktadir.
Gerceklestirilen bu calismalarla; strec
yonetimi  kdltirinin  Gniversite ge-
nelinde yayginlastinlmasi, kalite, egi-
tim-6gretim, arastirma ve gelistirme ile
toplumsal katkr alanlarindaki stireclerin
sistematik bir yaklasimla tanimlanma-
st ve slreclerin isleyisinin bitincdl bir
yapida yonetilmesi hedeflenmektedir.

Bununla birlikte, stireg revizyonlarinin
ortak bir metodoloji dogrultusunda
yuritilmesi, tanimlanan sireglerin
PUKO dongileri araciligiyla izlenmesi
ve iyilestirme faaliyetlerinin sistematik
olarak gerceklestirilmesi amaglanmak-
tadir. Bu calismalar sonucunda kalite
kiiltdriinin Gniversite genelinde glic-
lendirilmesi ve kalite glivencesi siste-
minin strddralebilirliginin saglanmasi
hedeflenmektedir.

— —
/
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BIRIMLERIMIZIN AKREDITASYON VE
REAKREDITASYON SURECLERI DEVAM EDIYOR

istanbul Medipol Universitesi, egitim-6g-
retimde kalite glivencesi anlayisini tim
akademik birimlerinde sirdirilebilir
kilma hedefi dogrultusunda ulusal ve
uluslararasi akreditasyon basarilarina

yenilerini eklemeye devam etmektedir.

ENTAK Akreditasyonu ile

Tasarim Egitiminde Ulusal Tescil

Glzel Sanatlar, Tasarim ve Mimarlik Fa-
kiltesi Endustriyel Tasarim Bolimiimiiz,
Endistriyel Tasarim Akreditasyon Kurulu
(ENTAK) tarafindan gerceklestirilen kap-
samli degerlendirme siirecini basarryla
tamamlayarak 30.03.2028 tarihine kadar
gegcerli olmak tizere akredite olmaya hak
kazanmustir. Turkiye'de bu akreditasyona
sahip yalnizca 10 programdan biri olan
boliimimiz; 6grenci merkezli yaklasimi,
gliclii akademik kadrosu, glincel mufre-
dati ve paydas katiimina dayali stirekli

MUDEK ve EUR-ACE® Etiketi ile
Miuhendislikte Uluslararasi Taninirhk
Miihendislik ve Doga Bilimleri Fakltesi
biinyesindeki Bilgisayar Miihendislig
(ingilizce) ve Biyomedikal Miihendisligi
(ingilizce) lisans programlarimizin ak-
reditasyon stireleri, Miihendislik Egitim

iyilestirme mekanizmalariyla ulusal kalite
standartlarint kargiladigini belgelemistir.

SABAK ile Saglik Bilimlerinde

5 Yillik Tam Akreditasyon

Saglik Bilimleri Fakdltesi Dil ve Konus-

ma Terapisi Programimiz, Saglik Bilimleri

Egitim Programlan Degerlendirme ve Ak-
T

—

'f |

MUDEK

Programlar Degerlendirme ve Akre-
ditasyon Dernegi (MUDEK) tarafindan
yapilan ara degerlendirme neticesinde
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reditasyon Dernegi (SABAK) tarafindan
yuritilen degerlendirmeler sonucunda
akreditasyonunu tescillemistir. Progra-
mimiz, 20.03.2026 - 30.09.2031 tarih-
leri arasinda gecerli olmak tizere 5 yil
stireyle akredite edilerek akademik ve
klinik uygulamalardaki 6ncii konumunu
pekistirmistir.

30 Eyliil 2029 tarihine kadar uzatilmustir.
EUR-ACE® etiketi ve Washington Accord
tyeligi giivencesiyle yir(tilen bu sireg,
programlarimizin uluslararasi sayginhgi-
ni ve mezunlarimizin kiresel diplomasi
taninirhigini bir kez daha teyit etmistir.



ILEDAK Ara Degerlendirmesiyle

Stre Uzatimi

iletisim Fakiiltesi Radyo, Televizyon ve
Sinema Programimiz, iletisim Egitimi
Degerlendirme Akreditasyon Kurulu
(ILEDAK) tarafindan gerceklestirilen ka-
nit gosterimine yonelik ara degerlendir-
me ziyaretini basariyla tamamlamistir.
Surecin olumlu sonuglanmasiyla birlik-
te programimizin akreditasyon stiresi
10.03.2028 tarihine kadar uzatiimistir.

Sosyal Bilimler MYO'da MEDEK
Basarisi Buyuyor

Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulumuz
(SBMYO), Mesleki Egitim Degerlendir-
me ve Akreditasyon Dernegi (MEDEK)
sureglerinde ivme kazanmayi sirdiir-
mektedir. 2024 yilinda akredite olan
Bankacilik ve Sigortacilik, Muhasebe ve

ILEDAK.

ILETiSiM EGITiMi DEGERLENDIRME AKREDITASYON KURULU

Vergi Uygulamalari ile Uygulamali ingi-
lizce Cevirmenlik programlarina ek ola-
rak; 2025 yilinda bagvurusu yapilan islet-
me Yonetimi ve Maliye programlari da

31 Aralik 2025 itibariyla akredite edilmis-
tir. Boylece SBMYO biinyesindeki tam
akredite program sayisi 5'e ylkselmistir.
Kalite yolculuguna kararlilikla devam
eden SBMYO'da Dig Ticaret, insan Kay-
naklari, Lojistik ve Sosyal Hizmet prog-
ramlari da 2026 yill MEDEK akreditasyo-
nu igin n bagvurularini tamamlamis olup
degerlendirme sirecini beklemektedir.

UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZLERIMIZIN
ACIK AKADEMI PROGRAMI GELISMEYE DEVAM EDIYOR

istanbul Medipol Universitesi Acik Aka-
demi Programi, bilgiye erisimi yayginlas-
tirmak ve yasam boyu 6grenme kiiltu-
rini desteklemek amaciyla gelistirilen
yeni bir dijital egitim girisimidir. Program
ile Uygulama ve Arastirma Merkezleri/
Arastirma Merkezlerinin sahip oldugu
akademik bilgi ve uzmanlgin toplu-
mun farkl kesimleriyle bulusturulmas,
tniversite-toplum is birliginin gliclen-
dirilmesi ve bilimsel bilginin daha genis
kitlelere ulastinlmasi hedeflenmektedir.
Acik Akademi kapsaminda Saglik, Tek-
noloji, Hukuk, Stirdurilebilirlik ve Egitim
basta olmak tizere farkli alanlarda egitim
icerikleri hazirlanmakta olup, bugline
kadar 24 egitim videosu olusturulmus-
tur. Programin hayata gecirilmesiyle
birlikte katilimcilarin bu iceriklerden
tcretsiz olarak yararlanabilmesi amag-
lanmaktadir.

Surekli giincellenecek egitim igerikleri
ve zaman igerisinde zenginlestirile-
cek program yelpazesiyle Acgik Aka-
demi'nin; bireysel ve mesleki gelisimi

% medipohniversitesi

destekleyen, nitelikli bilgiye erigimi
kolaylastiran ve bilimsel paylagimi
tesvik eden bir 6grenme
platformu olmasi  6ngo-
rilmektedir. ~ Programin
gelistirilmesi  kapsamin-
da katiimc odakli yeni
egitimlerin programa ka-
zandinlmasi ve farkh di-

siplinler arasindaki is bir-

Acik Akademi Web Sayfasi

Agik Akademi: Yapay Zeka Gizliligi

¥ MEDIPOL

liklerinin artinlmasi da glindemdedir.
Acik Akademi Programi heniiz kamuo-
yunun erisimine agiimamisg

olup, programin tanitim ve

takdim hazirliklart devam
etmektedir.  Calismalarin
tamamlanmasinin  ardin-
dan programin kisa sire
icerisinde kamuoyuna du-

yurulmasi planlanmaktadir.

Kalite Komisyonu-Kalite Koordinatorliigii-Kalite Akreditasyon Ofisi 7



UNIVERSITEMIZIN 2027-2031
STRATEJIK PLAN HAZIRLIKLARI DEVAM EDIYOR

istanbul Medipol Universitesi, 4 Aralik
2025 tarihinde Yiiksekogretim Kurulu
(YOK) tarafindan gerceklestirilen Aras-
tirma  Universiteleri  Degerlendirme
Toplantisi sonucunda ilk kez “Aday
Arastirma Universitesi” statiisii kazanan
bes ylksekogretim kurumundan biri ol-
mustur. Bu nedenle yeni plan dénemi-
nin temel stratejik yaklasimi, arastirma
hacmini artirmaktan cok arastirmanin
niteligini ylkselten, uluslararasi rekabet
glictinii gelistiren ve arastirma giktilari-
nin ekonomik ve toplumsal degere do6-
niismesini saglayan gostergelere odak-
lanmaktadir.

Bu kapsamda, stratejik plan hazirlik
strecinin etkin, katihmci ve sistema-
tik bir sekilde yiritilmesini saglamak
amacryla calisma ekipleri olusturulmus;
ekiplerin gorev alanlari, is paketleri ve
calisma takvimi belirlenerek Universi-
temizin 2027-2031 Stratejik Plani hazir-
lik calismalarina resmen baslanmuistir.
Universitenin ~ 2022-2026  Stratejik
Plani; 5 stratejik amag, 21 hedef, 175
performans gostergesi ve 16 temel
performans gostergesi etrafinda sekil-
lendirilmistir. Plan kapsaminda nitelikli
egitim, arastirma-gelistirme, kurumsal
yonetim ve topluma katki stireclerinin
yani sira uluslararasilasma da oncelikli
alanlar arasinda yer almaktadir.
Mevcut dénem stratejik plani, tim
akademik ve idari birimlerden sag-
lanan veriler dogrultusunda yilda iki
kez kapsamli bir sekilde izlenip analiz
edilmektedir. Bu takip strecinde yillik
uygulama planlari ile faaliyet raporlari
hazirlanmakta; birim bazli veri toplama
ve dogrulama calismalart titizlikle ytri-
tilmektedir.

Asagidaki  grafikte, ~ Universitemizin
2022-2025 yillari arasinda stratejik plan
kapsaminda egitim-6gretim, arastirma,
idari stiregler ve topluma katki alanla-
rinda belirlenen hedeflere iliskin ger-
ceklesme oranlar karsilastirmali olarak
sunulmaktadir. Elde edilen sonuclar,

2027-2031 Strat

Istanbul Medipol Oniversitesi
Plan Hazirhik Cahgmalan

Stratejik Hedeflerin Faaliyet Alanlanna Gére lzlem Senuglan
2022-2025 Yl (12 Ay) (%)

Kurumun stratejik planmnda yer alan toplumsal hizmet
faaliyvetlerme iligkin hedeflen pergeklegtirme yiizdesi

Kurumun stratejik plananda yer alan idari faliyetlering
iligkin bedefleri gerpeklegtirme yikedesi
Kunsmun stratejik plananda yer alas amgtinma faaliyetlerine
iligkin hedeflen gergeldegtinme yizdesi

Kuramun strategik plamnda yeor alan egitim ve Gfretim
Emaliyetlerme iligkin hedefler pergekbestirme yilzdesi

w2028 (26) w2024 Yila (%) O w2023 Thoe Wooz vil#fieg

B0 1040 120

Stratejik Hedeflerin Faaliyet Alanlarina Gore iziem Sonuglar 2022-2025 Yili (12 Ay) (%)

2027-2031 Stratejik Plani'nin hazirlan-
masinda énemli bir girdi olusturmakta;
guclii yonlerin pekistirilmesi ve gelisi-
me agik alanlarin belirlenmesine katki
saglamaktadir.

Arastirma faaliyetlerine iliskin goster-
geler genel olarak degerlendirildiginde
yapilan kok neden degerlendirmesin-
de, s6z konusu degisimin tek bir ne-
dene bagl olmadig ifade edilmekte-
dir. 2022-2026 Stratejik Planinda yillar
icerisinde arastirma hedeflerine yone-
lik performans gostergelerinin sayisal
olarak ytkselmesiyle birlikte mevcut
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kapasitenin gelistirilmesine duyulan ih-
tiyacin, proje gelistirme ve basvuru su-
reglerinin gliclendirilmesinin, uluslara-
rasi arastirma aglarinin genisletilmesinin
ve arastirma giktilarinin izlenmesine yo-
nelik mekanizmalarin daha da gelistiril-
mesinin One ¢ikan gelisim alanlar oldu-
gu belirtiimektedir. Dolayisiyla mevcut
sonuclarin artan hedefler ve arastirma
tniversitesi olma yoniindeki kurumsal
hedef dogrultusunda kapasitenin ve si-
reclerin daha ileri bir seviyeye tasinmasi
gereken bir gelisim alani olarak deger-
lendirilmesi gerekmektedir.



AKADEMIK PERFORMANS VE GELISIM ODAKLI DEGERLENDIRME:
AKADEMIK KURULLARIMIZ GERCEKLESTIRILDI

istanbul Medipol Universitesi, stirdii-
rilebilir kalite anlayisi ve veri odakli
yonetim  yaklasimi  dogrultusunda
akademik degerlendirme siireclerini
basariyla tamamladi. Bu kapsamda;
Universitemiz biinyesindeki 19 akade-
mik birim (faklte, ylksekokul, meslek
yuksekokulu ve enstitiiler), 19 arastir-
ma merkezi ve SABITA (Saglik Bilim ve
Teknolojileri Arastirma Enstitiisii) igin
diizenlenen ortak oturumlarla bera-
ber toplam 16 Akademik Kurul Top-
lantisi gerceklestirildi. Rektorlik st
yonetiminin katilimiyla diizenlenen
bu kapsamli toplantilar; akademik
performansin ve arastirma ekosiste-
minin butlncil bir yaklasimla analiz
edildigi, gelecek hedeflerinin ise or-
tak akilla sekillendirildigi verimli bir
degerlendirme platformuna donustu.
Akademik kurullarda, birimlerin mevcut
durumlart ve gelisim alanlari ti¢ temel
sacayag lizerinden masaya yatirildi:

1. Akademik Performans ve

Veri Odakli Analiz

Toplantilarin ana glindem madde-
lerinden birini, akademik kadronun

yetkinligini ve arastirma kapasitesini
ortaya koyan performans metrikleri
olusturdu. Bilimsel yayin sayilari (Sco-
pus, Web of Science, Q1/Q2 nitelikli
makaleler), h-indeksi, kimilatif atif
oranlari, ulusal/uluslararasi  proje
ciktilari, patent/faydali model tescil-
leri ile TUBITAK ve dig kaynakli fon
tutarlan detaylica degerlendirildi. Ay-
rica Ogretim elemanlarinin arastirma,
egitim-ogretim ve toplumsal hizmet
alt kategorilerindeki puanlamalari ile
birim i¢i performans siralamalari ana-
liz edilerek nitelikli ¢iktiyr tesvik eden
dinamik yapi vurgulandi.

2. Birim Faaliyetleri, Akreditasyon ve
Paydas Is Birlikleri

Birimlerin kalite glivence mekaniz-
malari (PUKO déngiileri), akreditas-
yon stiregleri ve yil icerisinde ger-
ceklestirilen akademik, kalttrel ile
sosyal faaliyetler gozden gegirildi.
Egitimin niteligini dogrudan etkile-
yen fiziki altyapi, 6grenci/ogretim
elemani oranlari ve ulusal/uluslara-
rasi siralamalardaki konumlar Turkiye
genelindeki muadil programlarla ki-
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yaslanarak analiz edildi. Sektor ve dig
paydas is birligiyle yiirttiilen projeler,
yarisma basarilart ve kariyer odakli
etkinlikler kurumsal gelisimin temel
gostergeleri olarak 6ne cikarildi.

3. Stratejik Plan izleme ve

Gelecek Vizyonu

Universitemizin Stratejik Plani dog-
rultusunda belirlenen hedeflerin ger-
ceklesme oranlar (egitim-6gretim,
arastirma, idari ve toplumsal katki
gostergeleri) yil bazli verilerle takip
edildi. Hedeflerin tizerinde seyreden
basarlar ve sapma gosteren alanlar
tespit edilerek dizeltici/Onleyici ted-
birler planlandh.

Rektorliik yonetiminin rehberliginde
tamamlanan bu 16 akademik kurul
toplantis;, hem akademik mikem-
meliyeti ve arastirma odakli tiniversite
vizyonunu pekistirdi hem de birimler
arasi koordinasyonu gticlendirerek
kurumsal kalite kiiltirimUze ivme ka-
zandirdi.




GELECEGIMiZzI OGRENCILERIMIZLE §EKILLENDIRIYORUZ:
KARAR MEKANIZMALARINA OGRENCI KATILIMINI
ARTIRMA TOPLANTISI YAPILDI

istanbul Medipol Universitesi Kalite
Koordinator Yardimcisi Prof. Dr. Ayse-
glil COPUR CICEK tarafindan, Kalite
Ogrenci Toplulugu tyeleri ile Univer-
site Kalite Komisyonu Ogrenci Temsil-
cilerine yonelik, Yiksekogretim Kalite
Kurulu (YOKAK) tarafindan gercekles-
tirilecek Kurumsal Akreditasyon Prog-
rami (KAP) Ara Degerlendirme sureci
oncesinde bilgilendirme toplantisi dii-
zenlendi.

Toplantida, 6grencilerin kalite glivence
sistemindeki rolii ve karar alma stirecle-
rine aktif katihminin énemi vurguland.
YOKAK’ in degerlendirme stireclerinde
ogrencileri temel paydaslardan biri ola-
rak gordlgi belirtilirken, kalite kaltiri-
niin strdirdlebilirliginde 6grenci goris
ve geri bildirimlerinin egitim-6gretim,
arastirma-gelistirme, toplumsal katki ve
idari stireclerin strekli iyilestirilmesine
onemli katki sagladigi ifade edildi.
Katilimcilara tniversitedeki kalite gu-

vence sistemi, Kalite Ogrenci Toplulugu
ve Universite Kalite Komisyonu Ogren-
ci Temsilciliginin gorev ve sorumluluk-
lari hakkinda bilgi verildi. Ayrica aka-
demik danismanlik sistemi, mezunlarla
iletisim, 6grenci memnuniyet anketleri
ve uluslararasilagsma faaliyetleri gibi YO-
KAK degerlendirme silrecinde 6nem
tastyan basliklar ele alinarak 6grencile-
rin bu stireclere etkin katiiminin 6nemi
vurguland.

Toplantida ayrica KIDR Hazirlama Kila-

vuzu katilimcilarla paylasilmis; 6grenci
gorusmelerini ilgilendiren alt olgltler
tzerinden kapsamh bilgilendirme ya-
pildi. Egitim-6gretim sirecleri, program
tasarimi ve glincellenmesi, 6grenci geri
bildirim mekanizmalari, danismanhk
hizmetleri, uluslararasilasma ve kalite
glivence sistemindeki O0grenci roliine
iliskin 6lciitler aciklanirken, YOKAK de-
gerlendirme takimi tarafindan 6gren-
cilere yoneltilebilecek sorulara iliskin
ornekler paylasildi.

BRANDVERSE AWARDS 2026'DAN

GUMUS ODUL

Marketing Tirkiye & BoomSonar Al
is birligiyle diizenlenen Brandverse
Awards 2026 kapsaminda, istanbul
Medipol Universitesi kurumsal sosyal
medya hesaplari, SocialBrands Veri
Analitigi Odulleri Vakif Universiteleri
kategorisinde GUMUS édiile layik
goruldu.

Sosyal medya performanslarinin veri-
ye dayali olarak degerlendirildigi So-
cialBrands Veri Analitigi Odilleri'nde
elde edilen bu basar, dijital medya
alanindaki istikrarli calismalarin bir
yansimasi oldu.

Odl, Hilton istanbul Bomonti Ho-
tel'de dizenlenen torende, Basin-Ya-
yin Ofisi Yoneticisi ismail YUZUGUL-
DU ve Prodiiksiyon Ekip Lideri Ufuk
KARATOPRAK tarafindan teslim alindi.
Gectigimiz yil ayni kategoride BRONZ
odiile layik gorilen kurumumuz bu yil
GUMUS 6diil kazanarak basarisini bir
adim daha ileri tagidi.

Bu basarida emegi bulunan tiim ekip
arkadaslarimiza tesekkir ederiz.

¥

boome~~aral %lk'ﬂﬁ“h

-
~kfl
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. SUREKLI IYILESTIRME ODAKLI GELISIM:
IC VE DIS PAYDAS GERI BILDIRIMLERI VE ANKET ALT KOMISYONU
ANALIZ CALISMALARI DEVAM EDIYOR

istanbul Medipol Universitesi Kalite Gii-
vence Sistemi kapsamindaki “Stirekli lyi-
lestirme” yaklasimimizin temel taslarin-
dan birini olusturan paydas geri bildirim
mekanizmalari, Anket Alt Komisyonu ta-
rafindan yiritilen titiz analiz ¢alismala-
nyla strdurilmektedir. Universitemiz ge-
nelinde kalite standartlarini yiikseltmek,
kurumsal stiregleri veriye dayali kararlarla
gelistirmek ve tlim paydaglarimizin bek-

lentilerine yanit verebilmek amaciyla yil
icerisinde 8 farkli memnuniyet anketi
periyodik ve dizenli olarak gerceklesti-
rilmektedir. Bu kapsamda tamamlanan
2025 Yili Memnuniyet Anketi Sonuclari
su sekildedir:

Anket Alt Komisyonu tarafindan sistemik
yontemlerle analiz edilen sonuclar; de-
tayh raporlar halinde Rektorlik Makami

ve ilgili birim yoneticileriyle paylagiimak-

tadir. Elde edilen veriler dogrultusunda
birimlerimiz, glicli yonlerimizi korurken
gelisime acik alanlara yonelik iyilestirme
ve diizeltici faaliyetlerini kararlilikla haya-
ta gegirmektedir. Paydas katiimini esas
alan kalite yolculugumuz kapsaminda,
2026 yil memnuniyet analizleri ise yil so-
nunda gerceklestirilerek kurumsal hafiza-
ya ve PUKO déngustine katki saglamaya
devam edecektir.

)
AnketAd Memntjl?s/Zt Orani

Lisanststii Ogrenci Danismanligi Memnuniyet Anketi %95,89

Lisanststii Ogrenci Memnuniyet Anketi %88,61

Akademik Personel Memnuniyet Anketi %7742

Mezuniyet Memnuniyet Anketi %76,30

idari Personel Memnuniyet Anketi %74,96

Ogrenci Memnuniyet Anketi %65,18

Ogrenci Danismanhigi Memnuniyet Anketi %62,98

Dil Okulu Memnuniyet Anketi %61,66
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~ KURUMSAL BASARI GELENEGI:
UNIVERSITEMIZIN KURUMSAL VE AKADEMiK ALANDA
KAZANDIGI ODULLER

istanbul Medipol Universitesi 6gren-
cileri, mezunlari, akademik kadrosu ve
birimleriyle bilim, egitim, inovasyon,
spor, gastronomi ve iletisim alanlarinda
cok sayida ulusal ve uluslararasi basari-
ya imza atti.

Ogrencilerimiz AkademiDA PR Jam
2025'te birincilik ve ikincilik, IMMIB
2025 Endustriyel Tasarim Yarismasi'n-
da ise uclinciulik elde etti. Eczacilik
Fakiiltesi ve Eczacilik Ogrencileri Birligi
(MEDUPSA) Ogrenci Toplulugu ise Far-
mafFikir 2026 kapsaminda “En inovatif
Eczacilik Fakiiltesi” ve “En inovatif Ogren-
ci Toplulugu” odiillerine layik gortldi.
Gastronomi ve Mutfak Sanatlari Bo-
[imlU mezunumuz, Yemek Sanati TV
Gelecegin Sefleri ve Dude Table Gast-
ronomi Pazarlama Ajansi tarafindan ve-
rilen birincilik 6dullerine layik goraldi.
Spor alaninda égrencilerimiz istanbul
Yari Maratonu’'nda birincilik, UNILIG
Okeuluk  Tirkiye  Sampiyonasi’'nda
Tirkiye sampiyonlugu ve uglncilik

ile cesitli triatlon dereceleri elde etti.
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Uluslararasi arenada ise WAKO Diinya
Kick Boks Kupasi'nda diinya ikinciligi
ve EDSA Original Research Competiti-
on’da tigtinciiliik gibi dnemli basarilara
imza atti.

Bu basarilarin yani sira Universitemiz
Basin-Yayin Ofisi, Brandverse Awards
kapsaminda Vakif Universiteleri kate-
gorisinde Giimus Odiil alirken, Kariyer

Merkezi Mudur Yardimcimiz Ceren

GOKBUDAK ise BY Protokol Dergisi ta-
rafindan verilen “Yilin Egitim ve Kariyer
Ekosistemine Yon Veren Lider Yonetici
Odiili"ne layik gorldi.

Akademisyenlerimizden Dog. Dr. Me-
sut OZTIRAK, Aviation and Resear-
ch Symposium’da (AIRS) En lyi Bildiri
Odili'ne layik gorilirken, Dog. Dr.
Yurdagiil MERAL tarafindan gelistirilen
Dis Ticaret Vesaik Hazirlama Sistemi ise

AIR52026

TR
o

Havacilikta
Yenilik

Ve

Arastirma
Sempozyumu

uluslararasi bir program kapsaminda
Tirkiye ikincisi oldu.

Bu basarilar, istanbul Medipol Univer-
sitesinin egitim, arastirma, yenilikcilik
ve toplumsal katki alanlarinda ortaya
koydugu calismalarin ulusal ve ulus-
lararasi dlzeyde karsilik buldugunu
gosterirken, strekli gelisim ve miikem-
mellik yolculuguna da 6nemli katkilar
sunmaktadir.
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DIJITAL DONUSUME ONCULUK: YAPAY ZEKA ALANINDAKI
YENI ACILAN PROGRAMLARIMIZ VE UZEM FAALIYETLERI

istanbul Medipol Universitesi, dijital
donistimiin ve gelecegin yetkinlik-
lerinin merkezinde yer alan yapay
zeka teknolojilerini egitim-6gretim
ve arastirma ekosistemine entegre
etme yonundeki stratejik adimlarina
yenilerini eklemistir.

Disiplinlerarasi Yapay Zeka
Programlari Acildi

Teknolojik  gelismelerin - sundugu
firsatlart mithendislikten sosyal bi-
limlere, yonetimden on lisans se-
viyesine kadar genis bir yelpazede
degerlendiren tiniversitemiz biinye-
sinde yeni yapay zeka odakl bolim-
ler agilmistir:

> Yapay Zeka Miihendisligi (ingilizce)
> isletme ve Yapay Zeka (ingilizce)

> Felsefe ve Yapay Zeka (ingilizce)

» Tarih ve Yapay Zeka (ingilizce)

> Robotik ve Yapay Zeka (ingilizce /
Onlisans)

Acilan bu yeni programlar, teknoloji-
yi sadece teknik bir alan olarak degil;
yonetim, etik, felsefe, sosyal bilimler
ve uygulamali robotik gibi farkli disip-
linlerle harmanlayan vizyoner bir egi-
tim anlayisini temsil etmektedir.

UZEM ile “Yiksekogretimde

Yapay Zeka Kullanimi” Egitimleri
Akademik ve idari yapida yapay zeka
araglarinin dogru, etik ve etkin kul-
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lanimini yayginlastirmak amaciyla
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastir-
ma Merkezi (UZEM) tarafindan kurum
ici egitim faaliyetleri baglatilmistir.
“Yitksekogretimde Yapay Zeka Kul-
lanimi Egitimleri Serisi” bashgiyla dii-
zenlenen bu programlar vasitasiyla,
ylksekogretim streclerinde yapay
zekanin sundugu olanaklara dair ku-
rumsal farkindalik olusturulmasi ve
streclerin niteligini artiracak yetkin-
liklerin kazandirilmasi hedeflenmek-
tedir.




TURKIYE VE DUNYA UNIVERSITE SIRALAMALARINDA
ISTANBUL MEDIPOL UNIVERSITESI

Girisimci ve Yenilikci Universite Endeksi

2024 2023 ‘ 2022 ‘ 2021 ‘ 2020 ‘ 2019 2018
Tiirk Univ. Siralamasi 25 20 18 35 34 31 29
Thalrax
Vakif Univ. Siralamasi 6 7 5 10 9 10 7
g C d R 8
026 0 024 0 0 0 020 019
e 801- 1201-
Diinya Univ. Siralamasi 1000 1501+ 1501+ 1500 1201+ 1001+ 1001+ -
Du”gﬁq?ael;‘;;miv‘ * * 501-600 | 501+ 401+ 401+ 401+ -
Diinya Saglik Bilimleri : 1000+ - 1096 601+ 601+ -
Alan Siralamasi
Diinya Geligen Ekonomiler * « | 401500 | 401-501 | 501+ 501+ 501+ -
Univ. Siralamasi
Asya Universiteleri 201250 | 601+ 601+ | 501-600 | 501+ 401+ 401+ -
Siralamasi
The Impact Rating
Siralamasi
801- . 801- 801- 801- 801- X
Genel 1000 | 018901 3000 | 1000 | 1000 | 1000 | ©O -
Saglik ve Kaliteli Yasam 201-300 | 201-300 | 100-200 | 201-300 | 301-400 | 201-300 | 201-300 -
Toplumsal Cinsiyet Esitligi 401-600 | 401-600 | 401-600 | 601-800 | 601-800 401 401+ -
Esitsizliklerin Azaltiimasi 301-400 | 301-400 | 201-300 | 301-400 | 301-400 | 401-600 401+ -
e e 801- 801- 801-
Nitelikli Egitim 1000+ 1000 201-300 1000 1000 601-800 601+ -
. 1001- | 1001- 801- 801- 801-
Amaclar Icin Ortakliklar 1500 1500 1000 1000 1000 801 601+ -
(*) Siralama heniiz aciklanmamistir. (-) ilgili yilda siralamaya girilememistir.
R : Acade D 0 R A
0 024 0 0 0 020 019 018
026 0 024 0 0 0 020 019
o - i
" a Diinya Univ. Siralamasi 1630 1764 1940 1843 1942 2090 2104 2092
Tiirk Univ. Siralamasi 41 47 40 45 65 66 65 60
University flanking by
Academic Performance . . e
Turlqyg \(/akl’f-Umv. 8 9 7 7 12 12 12 10
Siralamasi
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Scimago Institutions Rankings

2026 2025 ‘ 2024 ‘ 2023 ‘ 2022 ‘ 2021 ‘ 2020 ‘ 2019

SCIMAGO __
INSTITUTIONS | Diinya Univ. Siralamasi 1588 1654 1514 2067 1890 1691 1873 1844
RANKINGS

Tiirk Univ. Siralamasi 21 21 16 20 17 16 2 2

Ranking Web Of Universities (Webometrics)

2026 ‘ 2025 ‘ 2024 ‘ 2023 ‘ 2022 ‘
OF UNIVERSITIES | Diinya Univ. Siralamasi 1536 1651 1905 2146 2223 2168 2430
Tiirk Univ. Siralamasi 39 42 31 48 48 51 65
No d R g (R

026 0 024 0 0 0 020
Diinya Univ. Siralamasi 1020 1000 942 1091 969 808 768
ST Diinya Univ. Ogretim Siralamasi 1094 my 1047 137 941 764 701

S - —— ‘ :
g o Diinya Univ. Arastirma Siralamasi 951 860 836 983 926 801 772
Diinya Univ. Uluslararasi Cesitlilik 614 607 632 840 963 828 787

Siralamasi
Diinya Univ. Finansal

Surdurulebilirlik Siralamasi 966 937 674 953 783 691 059

QS Emerging Europe Central Asia (EECA)

026
UNIVERSITY QS Sirddrilebilirlik Siralamasi 1501+
RANKINGS
Avrupa Universite Siralamalari - Bati Asya 54
Avrupa Universite Siralamalari 601-650
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KISALTMALAR

ENTAK
EUR-ACE :
GAA
ILEDAK
KAP
KIDR
MEDEK
MUDEK
MYO
PUKO
Qs

RUR
SABAK
SBMYO
SYS
THE
TUBITAK :
URAP
UZEM
YOK
YOKAK

: Endstriyel Tasarim Akreditasyon Kurulu

European Accredited Engineer

: Gelismeye Acik Alanlar

 iletisim Egitimi Degerlendirme Akreditasyon Kurulu

: Kurumsal Akreditasyon Programi

: Kurum i¢ Degerlendirme Raporu

: Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi

: Miihendislik Egitim Programlart Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
: Meslek Yiiksekokulu

: Planla - Uygula - Kontrol Et - Onlem Al

: Quacquarelli Symonds

: Round University Ranking

: Saglk Bilimleri Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
: Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu

: Sureg Yonetim Sistemi

: Times Higher Education

Tirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu

: University Ranking by Academic Performance
: Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
- Yuksekogretim Kurulu

- Yiiksekogretim Kalite Kurulu
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Kalite Akreditasyon Biilteni’ ne katkida bulunmak ister misiniz?

* Istanbul Medipol Universitesinde faaliyet gosteriyorsaniz, biriminizde yapmis oldugunuz kalite giivencesi

calismalarini bizimle paylasabilir ve biiltenimizde yer alabilirsiniz.
* Biilten hakkindaki gortis ve onerilerinizi bizimle paylasabilir, gelismemize katkida bulunabilirsiniz.
E-posta adresi: kaliteakreditasyonofisi@medipol.edu.tr

Kalite Akreditasyon Biilteni” nin diger sayilarina ulasmak igin asagidaki baglantiyi kullanabilirsiniz.
https://www.medipol.edu.tr/universite/kalite-guvencesi/kalite-akreditasyon-bulteni
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