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Prof. Dr. Aysegiil COPUR CICEK

Kalite Koordinator Yardimcisi

Universitemizde kalite glivence sistemi, kurum politikalari
ve stratejik plan (2022-2026) hedefleri dogrultusunda
surekli dontstim odakl olarak gelistirilmektedir. Bu sayida,
kalite calismalanmiz; stre¢ temelli uygulamalarin PUKO
(Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) dongisii cercevesinde
izlenmesi, sahaya rehberlik edilmesi, kalite akreditasyon
calismalarina 6grenci katiliminin desteklenmesi gibi paydas
katihminin gliclendirilmesi ekseninde ele alinmaktadir.

Kalite Koordinatorliigli olarak, birimlerde kalite siireclerinin
etkin desteklemekte; saha
i¢c paydaslarla etkilesimi artirmakta ve siireclerde sirekli

uygulanmasini ziyaretleriyle
iyilestirme ve donlsim saglamaktayiz. Siire¢ Yonetim Sistemi
(SYS) basta olmak tzere dijital kalite araclarinin kullanimina
yonelik egitimler diizenleyerek, elde edilen verilerin iyilestirme
adimlarinda kullaniimasina rehberlik etmekteyiz.

Nitelikli insan kaynagini gliclendirmeye oncelik vermekte;
akademikve idari personele stire¢ yonetimi, PUKO uygulamalari
ve performans gostergeleri konusunda egitimler vermekteyiz.

kalite  kaltGrandn

ve takdir mekanizmalarinin 6nemli bir rol oynadigini

Ayrica yayginlastinlmasinda  tesvik
degerlendirmekteyiz. Toplumsal katki saglayan projelerin
odillendirilmesi gibi, kurum politikalari dogrultusunda, iyi
uygulamalarin gortinir kilinmasini, birimler arasi paylagimin
artinlmasini ve basarili uygulamalarin takdir edilmesini

desteklemekteyiz.

Ogrenci merkezli bir yaklagimi benimsemekte; ogrenci
temsilcilerinin kalite stireclerine katilimini tegvik ederek, gorts
ve Onerilerini alarak, iyilestirme streclerine yansitmaktayiz.
Bu sayede kalite streclerinin kurumsal hedeflerle uyumlu,
strdurilebilir ve paydas odakli olmasini saglamaktayiz.

Sonug olarak, kalite yolculugumuzda saha rehberligi,
dijitallesme, nitelikli insan kaynagi ve sirekli donisim
onceliklerimiz arasinda yer almakta; kalite kiltrini
glclendirmeye ve stratejik hedeflere ulagsmaya yonelik

calismalari yansitmaya bu sayida da devam etmekteyiz.
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Dr. Ogr. Uyesi Fahrettin Ersin ALACA

Kalite Koordinator Yardimcisi

Haziran-Aralik 2025 doénemini Kalite
Akreditasyon Biilteni, Universitemiz genelinde ydritilen
kalite odakh stireg
mekanizmalarinin giiglendirilmesine ve kalite glivencesinin

kapsayan bu

calismalarin  yani sira, iyilestirme
kurumsal yonetisim anlayisiyla bitlnlestiriimesine yonelik
atilan somut adimlar tiim paydaslarimizla seffaf bigimde
paylasmayl amaclamaktadir. Bu doénemde Universitemiz
biinyesinde kurulan Kalite Koordinatorligu,
akreditasyon siireclerinin yiritilmesi ve koordinasyonundan

kalite ve

sorumlu merkezi yapi olarak konumlandinimistir. Kalite
Koordinatorliigii; Kalite Komisyonu tarafindan belirlenen
politika, strateji ve kararlar dogrultusunda kalite glivencesine
iliskin
izlenmesini ve strekli iyilestirilmesini saglamaktadir. Bu

sireclerin - Universite  genelinde uygulanmasini,
yapilanma, kalite streclerinin birimler arasi uyum iginde ve

sturdurdlebilir bicimde yiritilmesine katki sunmaktadir.

Bu kapsamda, i¢ kalite giivence sistemimizin etkinligini
artirmak ve Universitemizin dijital doniisim hedefleriyle
uyumlu bir kalite yonetisim altyapisi olusturmak amaciyla
Diizeltici Faaliyet (DF) Modiili, Kalite Bilgi Yonetim Sistemi
(KBYS) iizerinde aktif hale getirilmistir. lyilestirme gerektiren
alanlarnn izlenmesi, sorumluluklarin tanimlanmasi ve alinan
aksiyonlarin izlenebilir bicimde yonetilmesi saglanarak,
kalite streclerinin dijitallesmis ve bitinlesik bir iyilestirme
mekanizmasi haline gelmesi hedeflenmistir.
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Aynizamanda Bitiinlesik Kalite Yonetisim Sistemi kapsaminda
hazirlanan BKYS Rehberi, Siirec Hazirlk Esaslari, PUKO
entegrasyonu dokiimani, Eylem Plani ve giincel yonerge
ve rehberlerin kurumsal kalite sayfasinda yayimlanmasiyla,
kalite glivencesine iliskin uygulama cergevesi paydaslar icin
erisilebilir ve izlenebilir kilinmistir. Yayinlanan bu stratejik
kalite belgeleri, Universitemizin EFQM, ISO 21001 ve
YOKAK cerceveleriyle uyumlu, yenilikci bir kalite yonetisim
yaklasimini kurumsal kalite anlayisina entegre ettigini ortaya
koymaktadir.

Kalite Akreditasyon Bilteni, s6z konusu dénemde hayata
gecirilen bu iyilestirme uygulamalarini goriintr kilarak,
Universitemizin  kalite odakli
gelisimini desteklemeyi amaclamaktadir.

donistimini  ve  sirekli
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BKYS Yonergesi Glincelleme ve Yenilikler -
Siire¢ Hazirlama Rehberi - PUKO Esaslan

Universitemizin biitiinlesik kalite yonetisim yaklagimini giic-
lendirmek ve kalite giivence sisteminin seffafligini artirmak
amaciyla hazirlanan temel dokiimanlar, Kalite Komisyonu ve
Senatoda sunularak internet sitesi izerinden paydaslarin eri-
simine acildi. Bu dokiimanlar ile istanbul Medipol Universite-
si'nde bitinlesik kalite yonetisim sistemini kurumsal diizeyde
tanimlayan, uygulamaya geciren, izleyen ve sirekli iyilestiren
tamamlayici bir yapr olusturmaktadir. Biitiinlesik Kalite Yoneti-
sim Sistemi Rehberi, istanbul Medipol Universitesi'nde kalite
glivence sisteminin yapilanmasini, isleyisini ve uygulanmasini;
kurumun misyon, vizyon ve stratejik hedefleriyle bittinlesik bir
cercevede tanimlamaktadir. Buttinlesik Kalite Yonetisim Sis-
temi Siirec Hazirlik Esaslan Rehberi, siire¢ yonetimini PUKO
dongusii ve performans gostergeleriyle butiinlestirerek, Uni-
versitemizin kalite odakli, izlenebilir ve sirekli gelisen bir
yonetisim yapisi olusturmasini amaglamaktadir. PUKO Esas-
larinin Bitlnlesik Kalite Yonetisim Sistemine Entegrasyonu,
Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al déngustinii YOKAK, 1SO
9001:2015 ve EFQM basta olmak tizere ulusal ve uluslararasi

kalite sistemleriyle uyumlu bicimde ele alarak, kurum genelin-
de kanita dayal siirekli iyilestirme yaklasimini ortaya koymak-
tadir. Gelismeye Acik Yonler ve Oncelikli Yapilacaklar Eylem
Plani, Kurumsal Akreditasyon Programi degerlendirme bulgu-
lart dogrultusunda belirlenen iyilestirme alanlari icin sorum-
lular, kaynaklar ve zaman cizelgesiyle desteklenen somut ve
uygulanabilir eylemleri tanimlamaktadir. Paydaslarin erisimi-
ne agilan bu dokiimanlar; Universitemizin kalite giivencesini
yalnizca belgeleyen degil, ayni zamanda yoneten ve stirekli
iyilestiren bir kurumsal yapi insa etme kararliliginin somut gos-
tergeleri niteligindedir. Bu kapsamda hazirlanan calismalar,
surdirilebilir kalite kiltdrinin kurumsal diizeyde yayginlas-
tinlmasina onemli katki saglamaktadir.
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KALITE SURECLERINDE YAPISAL DUZENLEMELER VE TERFILER

Rektor

Kalite Komisyonu Baskani

Kalite Komisyonu

Kalite Koordinatorligi

Operasyonel Yiiritme ve Organizasyon

Stratejik Karar Organi

Kalite Akreditasyon Ofisi

idarive Teknik Destek

Akademik ve Idari Birim Kalite Komisyonlari ve Temsilcileri

Kalite Kiilttrtiniin Yayiimi; Uygulama, izleme ve Geri Bildirim

Bitunlesik Kalite Yonetisim  Sistemi
Yonergesi dogrultusunda, Kalite Akre-
ditasyon Ofisi koordinasyonunda Uni-
versitenin  kalite organizasyon yapisi
operasyonel ihtiyaclara cevap verecek
sekilde yeniden kurgulandi. Yeni yoner-
gemizle; egitim-Ogretim, arastirma-ge-
listirme ve toplumsal katki stireclerimizi
ulusal ve uluslararasi standartlara tasiyor;
PUKO déngst rehberliginde kalitemizi
her gecen giin daha da ileriye tasiyoruz.
Kalite glivence sistemimizi kurumsal
diizeyde ¢ok daha gliclii bir koordinas-
yonla yonetmek amaciyla Kalite Koor-

dinatorliigli birimimizi hayata gegirdik.
Yeni yapilanmamiz kapsaminda, yoner-
gemizin 6. maddesi uyarinca Prof. Dr.
Aysegiil COPUR CICEK ve Dr. Ogr. Uyesi
Fahrettin Ersin ALACA, Kalite Koordina-
tor Yardimcilari olarak goreve basladilar.
Bu adimla, akademik ve idari birimleri-
miz arasindaki bagi kuvvetlendiriyor; al-
digimiz kararlari sahada ¢ok daha hizli ve
etkin bir sekilde uygulamaya dokiyoruz.
Teknik destek fonksiyonunu yiirtiten Ka-
lite Akreditasyon Ofisi biinyesinde ise
liyakat ve gelisim odakli insan kaynaklar
yaklasimi dogrultusunda unvan diizenle-
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melerine gidildi. Kidem yillarini tamam-
layarak terfi sinavlarina hak kazanan ve
uygulanan performans degerlendirme
sistemi ile gerceklestirilen yetkinlik/si-
nav siirecleri sonucunda Harun GULAY
Ofis Yoneticisi pozisyonuna; Siiheda
TASDEMIR ise Uzman kadrosuna terfi
almaya hak kazandh.

Bu terfiler; kalite ve akreditasyon stirec-
lerimizde gorev alan personelimizin per-
formans, yetkinlik ve katkilarini 6l¢iilebi-
lir kriterlerle 6dllendiren seffaf yonetim
anlayisimizin somut bir sonucudur.
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- SURECLERIMIZI STANDARTLASTIRIYORUZ:
BIRIMLERIMIZE SURECLER ILE ILGILI SAHA EGITIMLERI VERILDI

Egitim ve Ogretim Siire¢ Calisma Gru-
bumuz, 2025 yilinin ikinci yarisinda egi-
tim slreclerimizi gelecege tasimak igin
calismalarina devam etti. Universitemiz
genelindeki egitim-0gretim faaliyetleri-
ni cok daha etkin, izlenebilir ve strdi-
rilebilir kilma hedefiyle bir araya gelen
grubumuz, bu dénemde 11 toplantiya
imza atti.

Ogrencilerimizin staj deneyimini en
ust seviyeye cikarmayi hedefliyoruz. Bu
dogrultuda haziran ayr boyunca yiiriit-
tiglimuiz yogun calismalar ve Rektorli-
glimizle gerceklestirdigimiz degerlen-
dirmeler sonucunda staj yonetiminde
yeni bir doneme girdik. Artik tim staj
stireclerimizi, kurumsal hafizayi giiglen-
dirmek ve esgidimu saglamak ama-
ciyla Kariyer Merkezi catisi altinda ¢ok
daha gliclu bir sekilde yuritiyoruz.
Egitim ve oOgretim sureclerimizi cok
daha standart, seffaf ve giicli bir yapiya
kavusturuyoruz! Gincelledigimiz stireg
kartlarini, sahada etkinligi artirmak ama-
ciyla planli bir sekilde tiim birimlerimiz-
le bulusturmaya basladik. Yil boyu si-
ren titiz iyilestirme galismalarimizi, veri
odakli bir yénetim anlayisiyla taglandi-

riyoruz. Bu kapsamda, performansimizi
anlik ve dogru bir sekilde izleyebilmek
adina Kalite Akreditasyon Ofisimiz ta-
rafindan gelistirilen ‘Stire¢ Performans
Veri Takip Formu’nu hayata gecirdik.

Rektorlik onayindan gegen 7 sireci
EBYS lizerinden tim Universitemizle

paylastik. 10 Kasim 2025'te gerceklestir-
digimiz hibrit bilgilendirme toplantisin-
da akademik birimlerimizin yogun ilgisi
ve katilimiyla siire¢ yonetiminde ortak
bir dil olusturma hedefimizi tekrarladik.
Prof. Dr. Aysegiil COPUR CICEK liderli-
ginde 12 akademik birimimize gercek-

lestirdigimiz saha ziyaretleriyle, kalite
calismalanmizi yerinde degerlendirdik
ve birimlerimize destek verdik.

Rektorliik tarafindan alinan karar dog-
rultusunda, Egitim ve Ogretim Siireg
Calisma Grubu’nun, Kurumsal ic De-
gerlendirme Raporu'nun (KIDR) tim
ana basliklarina hizmet edecek sekilde
yeniden yapilandiriimasina ve bu kap-
samda galisma grubunun adinin “Siireg
Galisma Grubu” olarak giincellenme-
sine, gorev alaninin genisletiimesine
ve yeni yelerin cahisma grubuna dahil
edilmesine yonelik calismalar baglattik.
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SUREQ IYILE§TIRME MEKANIZMASI GUCLENIYOR:
DUZELTICI FAALIYET (DF) MODULU KULLANIMA ACILDI

zaman plani gercevesinde tanimlamayi

@ Kalite Yonetim Sistemi

DF Talebi

*Uygunsuzlugun Oldugu Departman
*is Yeri
*Faaliyet Talebi Gelis Yontemi

*Faaliyete iliskin Dokiiman/Standart/Tanim
*Uygunsuzluk Detayi

Ek Dosyalar s

v

L} sistem Altyapi Tanimlan

Ekleyen Personel

2 Bekleyen islerim
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Ekleme Tarihi

v M

Gosterilecek veri yok

Universitemizde kalite glivence sistemi-
nin etkinligini artirmak ve strekli iyilestir-
me kiltiirtint giiclendirmekamaciyladii-
zeltici faaliyet calismalarina basladik. Bu
kapsamda, mevcut uygulamalari glincel
ihtiyaclar ve kalite standartlari dogrultu-
sunda ele almak amaciyla Uygunsuzluk-
larin Bildirimi ve Diizeltici Faaliyetler Pro-
sedirii’'ni gozden gegirerek revize ettik.
ic ve dis degerlendirme siirecleri, per-

formans gostergeleri ve paydas geri
bildirimleri sonucunda tespit edilen
uygunsuzluklar ile gelismeye agik alan-
larin, Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem
Al (PUKO) donglsii esas alinarak ele
alinmasina yonelik bir yapi olusturduk.
Revize ettigimiz prosedir ile uygun-
suzluklarin kék neden analizlerini daha
sistematik sekilde yapmayi, iyilestirici
eylemleri (aksiyonlan) sorumluluk ve

ve uygulamalarin izlenebilirligini artir-
mayi hedefledik. Bu dogrultuda, akade-
mik ve idari birimlerin strece katilhmi-
ni saglamaya yonelik bilgilendirme ve
yonlendirme calismalar yiritiyoruz;
diizeltici faaliyetlerin izlenmesi ve ra-
porlanmasina yonelik olarak Kalite Bilgi
Yénetim Sistemi'ni (KBYS) ihtiyaclar dog-
rultusunda revize ederek, dis degerlen-
dirme bulgular ile belirlenen dizeltici
faaliyetleri Onceliklendirip kullanmaya
basladik. Siirecin ilerleyen asamalarinda
elde edecegimiz ciktilar dogrultusunda
uygulamalar degerlendirmeyi ve ge-
rekli iyilestirmeleri yapmayi planliyoruz.
Yiirtittigtimiiz bu calismalar ile Univer-
sitemizin kalite glivence sistemini glic-
lendirmeyi, akreditasyon stireclerine
hazirligi desteklemeyi ve kalite kilti-
rinl kurum genelinde yayginlastirmay!
amaglyoruz.

KALITE KULTURUNDE DIJITAL ADIMLAR: MEDIPOL AKADEMI SUREC
YONETIM SISTEMI (SYS) KULLANICI EGITIMI HAYATA GECIRILDI

istanbul Medipol Universitesi, dijital-
lesme ve siireg odakli yonetim anlayi-
sini gliclendirmeye kararlilikla devam
ediyor. “Bitiinlesik Kalite YOnetisim
Sistemi” insasinin en kritik halkalarindan
biri olan Ensemble tabanli Stire¢ Yone-
tim Sistemi'ni (SYS), kurumsal isleyisin
her asamasinda seffafligi ve standartlag-
may! saglamak tzere yeni fonksiyonel
araclarla destekledik. Kurum genelinde
metodolojik bir birliktelik tesis etmek
amaciyla titizlikle hazirladigimiz “Sireg
Yonetim Sistemi Kullanim Talimati”ni,
kapsamli bir egitim modiline donus-
tirdik. Medipol Akademi platformu
Uzerinden personelin erisimine actigi-
miz bu egitimi, ayrica birim kalite temsil-
cileri icin tamamlanmasi zorunlu egitim
olarak tanimladik. Bu egitimle, kulla-
nicilarin sistem Gzerinde hatasiz stireg
cizimleri gerceklestirmelerine rehberlik
etmeyi hedefledik. Kalite anlayisinda

\’gﬁ Sireg Yonetimi Sistemi(SYS-ENSEMBLE) Kullanim & 0O

s, Talimau

31 Aralik 2026 tarihine kadar bitirebilirsin @

igerik  Hakkinda

Sireg Yonetim Sistemi (SYS-ENSEMBLE)
Kullanim Talimati ¢}
Video - 14 dk Zorunlu

“ortak bir dil” olusturma hedefinin so-
mut bir yansimasi olan egitim progra-
miyla, is akislarinin kurumsal stratejik
hedeflerle tam uyumlanmasini sagladik.
Ayrica terminolojik hakimiyet kazan-
dirmak amaciyla bir “Strec Yonetim
Sistemi Uyum Rehberi” hazirladik. Bu
rehberle, streg kartlarinin temel 6ge-
lerinin dogru tanimlanmasini ve hiye-
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rarsinin kavranmasini amacladik. Kalite
yolculugumuzu, dijital doniisim gerek-
lilikleriyle harmanlamaya ara vermeksi-

zin devam ediyoruz. Yiritilen tim bu
faaliyetleri, Universitemiz genelinde
kurumsal hafizanin korunmasi ve strdu-
rilebilir gelisim igin temel, vazgecilmez
ve stratejik bir basvuru kaynag olarak
konumlandiryoruz.



_ KURUMSAL GELISIM YOLCULUGUNDA YENI ADIM:
INSAN KAYNAKLARI YONETIMINDE DONUSUM SURECI BASLADI
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Telefon Rehberi

Egitim Cetveli

Tarihte Acaib ve Garaib
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2025 yili icerisinde insan Kaynaklan
birimimiz; personel
artirmak, calisan deneyimini gliclendir-
mek ve kurumsal baglhhgi desteklemek
amacryla ¢ok yonlii uygulamalar haya-
ta gegirdi. Bu kapsamda, idari persone-
lin gelisimini desteklemek iizere Me-
dipol Akademi platformu Gzerinden
9.500'lin tizerinde licretsiz egitim igeri-
gini personelimizin kullanimina sundu
ve egitim katilimini tesvik etmek ama-
ciyla ayhk “Egitim Sampiyonu” uygula-
masini baslatt. Performansa dayali terfi
sureciilk kez uyguland. Terfistreci, tim
personelle calisan portali (izerinden
seffaf bir sekilde paylasildi ve kariyer
cetveli aracihgiyla tim calisanlarimizin
erisimine agildi. Ayrica ise alim sirec-
leri, kurumun insan Kaynaklan politika-

motivasyonunu

lari dogrultusunda yturitilerek uygun
adaylarin belirlenmesi, degerlendiril-
mesi, ise alim ve ise baglama sonrasi si-
reclerinin etkin ve sistematik bicimde
yonetilmesi amaclariyla dizenlendi.
Bununla birlikte, idari personele yone-
lik sosyal hak ve destek uygulamalar
genisletildi. ilave sosyal izinleri, sosyal
yardim paketlerini ve Multisport Kart
uygulamasini devreye alan birimimiz;
calisan portalini tim bu uygulamala-
rin duyuruldugu, kurumsal indirim ve
avantajlarin paylasildigy, egitim stirecle-
rinin takip edildigi ve calisan deneyimi-
ni destekleyen iceriklerin yayimlandig
temel iletisim platformu olarak etkin se-
kilde kullanmaya basladi. Ayrica, 2025
yilinda faaliyete gecen Kurumsal Reh-
berlik Merkezi araciligiyla cgalisanlari-

miza gizlilik esasli psikolojik, iletisimsel
ve mesleki destek sunma faaliyetleri
baglatildi. Bunun yani sira, calisan de-
neyimine verilen 6nem dogrultusunda;
cahsanlarin dogum giinti, kidem yili ve
benzeri 6zel giinleri birimimizle kutlani-
yorve bu paylagimlar galisan portali ara-
ciligiyla kurum geneline duyuruluyor.
Kurumsal verimliligi artirmak ve birim-
lerle etkin ve interaktif iletisimi glic-
lendirmek amaciyla 2025 yili itibariyla
birim ziyaretlerini baslatan insan Kay-
naklari, bu ziyaretler kapsaminda is
analizi calismalarini yiiritmeye basladi.
Gergeklestirilen analizler dogrultusun-
da birimlerin ihtiyaclarint degerlendire-
rek norm kadro calismalar yirttiilme-
ye devam ediyor.

Kalite Komisyonu-Kalite Koordinatorliigii-Kalite Akreditasyon Ofisi 9



SURE(; CALISMALARINDA YENI ADIMLAR:
SUREC YONETIMINDE SYNERGY PROGRAMINA GECIS HAZIRLIKLARI

Universitemizin akademik ve idari sii-
reclerini dijital ortamda etkin, standart,
seffaf ve izlenebilir bicimde yonet-
mek amaciyla bulut tabanl bir icerik
platformu olan SYNERGY’nin
lum ve uyarlama calismalarina basla-
dik.  Universite genelinde ydrutiilen
stirecleri buttncil bir yaklagimla sis-
teme aktarmayi hedeflerken, uygula-
maya gegis slrecinde ilk etapta satin
alma sureglerini ele almayr planladik.
Bu kapsamda, Universitemizin satin alma
stireclerini dijital ortamda etkin, standart
ve izlenebilir bicimde yonetmek tizere
SYNERGY platformu gercevesinde koor-

kuru-

dinasyon toplantilari gergeklestirdik. Yi-
rattigiimuz caligmalari; mevcutsiiregleri
dogru ve eksiksiz sekilde sisteme yansit-
mak ve uygulama asamasina saglikli bir
altyapi ile gegmek amaciyla planladik.
Toplamda bes toplanti gerceklestirdik.
SYNERGY temsilcilerinin Gi¢line katihm
sagladigi bu toplantilarda, Universi-
temizde yiritilen mevcut satin alma
stireclerini ele aldik; sireclere iliskin
onay akiglarini, is akislarini ve kullanilan
formlari firma ile paylastik. Bu dogrul-
tuda belirledigimiz yapilar esas alarak
satin alma sureclerinin sistem tasarim
asamasina gectik. Sureci etkin sekilde
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izlemek ve koordinasyonu giiclendir-
mek amaciyla ilgili paydaslari kapsayan
bir e-posta grubu olusturduk ve calis-
malarin takibi icin cevrim ici ortamda
yer alan bir is takip tablosu hazirladik.
Yiriittiglimiz bu calismalarla birlikte,
Universite stireclerini SYNERGY plat-
formu Ulzerinden kurumsal ihtiyaclara
uygun, seffaf ve izlenebilir bir yapida
kurgulamayi hedefliyoruz; pilot uygula-
ma alani olarak belirledigimiz satin alma
strecleri lizerinden elde edecegimiz
ciktilarla sistemi diger streclere yaygin-
lastirmayi ve stireg yonetiminin etkinligi-
ni artirmayr amacliyoruz.



ISTANBUL MEDIPOL UNIVERSITESI
MEZUN BILGI SISTEMI HAYATA GECIRILDI

& c 25 mezun.medipol.edu.tr
&8 )
5% MEDIPOL
" UNV-ISTANBUL
""

istanbul Medipol Universitesi Kariyer
Merkezi, mezunlar ile Universite ara-
sindaki bagi gliclendirmek, mezunlara
ayricalikli hizmetler sunmak ve kariyer
streclerini desteklemek amaciyla Me-
zun Bilgi Sistemini hayata gecirdi.

Kariyer Merkezi blnyesinde Kariyer
Elcisi olarak rol alan Universitemizin
ogrencilerinden olusan cagr merkezi
ekibi aracihigiyla bugiine kadar 68.296
mezun ile iletisime gecilerek Mezun
Bilgi Sistemi hakkinda bilgilendirme ya-
pildi ve mezunlar sisteme davet edildi.

Dijital Mezun Kart Uygulamasi

istanbul Medipol Universitesi Kariyer
Merkezi tarafindan hayata gecirilen
Mezun Kart, Mezun Bilgi Sistemi iize-
rinden dijital olarak kullanilmaya bas-
land.

Dijital Mezun Kart sayesinde mezunlar;

» Kampuslerde yer alan kiitiphaneler-
den,

ANASAYFA

E-posta: kariyermerkezi@medipol.edu.tr o o o

HAKKIMIZDA ~ ETKINLIKLER  ISTATISTIKLER

=

-

S DIiJITAL MEZUN KARTI

% MEDIPOL
UNV-ISTANBUL

£
Dijital Mezun Kartim

2 Ad Soyad
= T.C. Kimiik No
iti Fakiilte

€ Bolim

» Universite tarafindan diizenlenen
mezun etkinliklerinden,

» Medipol Hastanelerinde gecerli sag-
ik hizmetleri indirimlerinden hizli ve
kolay sekilde yararlanabiliyor.

HABERLER ~ MEDIPOL KARIYER

a % & 0
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indirimler, mezunlarin
anne, baba, es ve ¢ocuklarini da kapsa-

maktadir.

S6z  konusu

Mezun Verilerinin Kurumsal
Stireclerde Kullanimi

Mezun Bilgi Sistemi (zerinden elde
edilen veriler; Yiiksekogretim Kurulu
(YOK) tarafindan talep edilen mezun is-
tihdam raporlarinin yani sira, Universi-
tenin stratejik planlama, kalite glivence
ve kurumsal degerlendirme stireclerin-
de de aktif olarak kullaniimaktadir.

Fakiiltelerden talep edilen stratejik plan
verileri ile mezunlara iliskin gosterge-
ler sistem (zerinden diizenli olarak
toplanmakta; bu veriler, Universitenin
performans izleme, kalite iyilestirme ve
stirdurilebilir gelisim calismalarina kat-
ki saglamaktadir.
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GENETIK HASTALIKLAR DEGERLENDIRME MERKEZINDE
AKREDITASYON YENILEME DENETIMI GERCEKLESTIRILDI

istanbul Medipol Universitesi Gene-
tik Hastaliklar Degerlendirme Merke-
zimizde, Tirk Akreditasyon Kurumu
(TURKAK) tarafindan TS EN 1SO 15189
standardi  kapsaminda 18-19 Aralik
2025 tarihlerinde Akreditasyon Yenile-
me Denetimi gerceklestirildi. Denetim
sureci, acilis toplantisinda Prof. Dr. Tiir-
kan YiGITBASI'nin laboratuvarin genel
yapisi ve faaliyetlerine iligkin yaptigi ta-
nitim sunumuyla basladi.

Denetim; kalite birimi, numune kabul,
satin alma, bilgi islem, kurumsal iliski-
ler, arsiv, depo ile molekiiler genetik ve
sitogenetik laboratuvarlarini kapsaya-
cak sekilde yirattldi. TS EN 1SO 15189
standardi dogrultusunda kalite yonetim
sistemi calismalarini stirdiiren Genetik
Hastaliklar Degerlendirme Merkezi, 35
kisilik kadrosuyla akreditasyon siireci-
nin her asamasina buyuk katki saglad.

iki giin siren denetimin ardindan,
tim merkez personelinin katilimiyla

kapanis toplantisi gerceklestirildi. De-
netciler, merkez calisanlarinin kalite
calismalarina gosterdigi ilgi, denetim
strecindeki is birligi ve dayanisma igin
tesekkdirlerini iletti. Ayrica, Prof. Dr.
Tiirkan YIGITBASI siirece katki sagla-
yan tim personele ve destek veren

birimlere istikrarli ve Ozverili calisma-
lari dolayisiyla tesekkirlerini sundu.
S6z konusu bulgular merkez midird,
laboratuvar sorumlu hekimi, kalite biri-
mi ve ekip liderleriile degerlendirilerek
kok neden analizleri yapildi ve buna
yonelik faaliyet planlari olusturuldu.

TOPLUMSAL KATKI KOMISYONU ODUL TORENININ

IKINCISI TAMAMLANDI

istanbul Medipol Universitesi biinye-
sinde, insanlga ve topluma deger ka-
tan calismalarr tesvik etmek amaciyla
diizenlenen Toplumsal Katki Komis-
yonu Odiil Toreninin ikincisi, Giiney
Kampls Konferans Salonu’nda ger-
ceklestirildi. Akademik ve idari perso-
nel ile 6grenciler tarafindan yurdtilen
26 toplumsal katki projesinin yani sira,

lisansustu tezlerden tretilerek toplum-
sal katkiya donustirilen g tez calis-
masi da odiile layik gorildi. Torende,
Universitenin toplumsal sorumluluk ve
surdurilebilirkatki vizyonu vurguland.
Torene; istanbul Medipol Universitesi
Rektorii Prof. Dr. Bahadir Kiirsat GUN-
TURK, Rektodr Yardimeilari Prof. Dr. Ya-
semin YUKSEL DURMAZ ve Prof. Dr.
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Recep OZTURK, Genel Sekreter Dog.
Dr. Abdurrahman CETIN, Kurucu Rek-
tor Prof. Dr. Sabahattin AYDIN ve Top-
lumsal Katki Komisyonu Bagkani Prof.
Dr. Tiirkan YiGITBASI basta olmak
tzere, fakilte dekanlari, proje yiiriti-
clileri, proje ekipleri, akademisyenler,
idari personel ve o6grenciler katilim
sagladi.



EGITIM, ARASTIRMA VE
DIGER KURUMSAL
POLITIKALAR
KOMISYONU ILE
POLITIKALARIN
GOZDEN GECIRILMESI
FAALIYETLERI
BASLATILDI

Egitim, Arastirma ve Diger Politikalar
Komisyonu, 9 farkli birimden tem-
silcinin katilimiyla Prof. Dr. Yasemin
YUKSEL DURMAZ  baskanhiginda
toplanarak; kurumsal politikalarin
glincellenmesi ve yeni stratejik ge-
reksinimlerin belirlenmesi stireclerini
degerlendirdi. Komisyon, toplantida
degisen cevresel ve teknolojik kosul-
lar 1s18Inda mevecut metinlerin revize
edilmesini ve kurumsal kalite vizyo-
nuyla tam uyumun saglanmasini ka-
rara baglad.

Stratejik gelisim plani dogrultusunda;
Ombudsmanlik Ofisi ile Cevre Yone-
tim Ofisi tarafindan iletilen taslaklar
ekseninde Taciz ve Ayrmciligi On-

% MEDIPOL

Kurumsal Politikalar

Medipol Universitesi > Universite > Kurumsal Politikalar

Kalite Politikast

insan Kaynaklari Politikast

Egitim ve Ogretim Politikasi

UNV-ISTANBUL OGRENCI  AKADEMIK ~ UNIiVERSITE ~ KAMPUSTE HAYAT ~ ARASTIRMA  TOPLUMSAL KATKI
ISTANBUL MEDIPOL UNIVERSITESI

Universite

Kurumsal Politikalar

Kurumsal Degerler

Kurucu Vakif

Senato

Universite Miitevelli Heyeti

Mevzuat

+

leme ile Cevre ve Enerji alanlarinda
yeni politikalarin olusturulmasini giin-
demine aldi. Ozellikle yapay zekanin
kurumsal siireclere entegrasyonu ve
uluslararasi gortntrliigii artiracak bir
“Cati Politika” insasi hususlarini ele
alan Komisyon, politikalarin sahadaki
etkinligini artirmak amaciyla, okuma
oranlarini yiikseltmeyi ve uygulama
adimlarinin sistematik olarak takip
edilmesini hedefliyor.

2026 yili faaliyetleri kapsaminda;
Arastirma-Gelistirme, Uluslararasilas-
ma, Kalite ve insan Kaynaklari politi-
kalarini oncelikli olarak giincellemeyi
planliyor. Ayrica Komisyon, yayimlan-
masi ongorilen “Kurumsal Politikalar

Isleyis Prosediirii” ile paydas geri bil-
dirimlerini esas alan, dinamik politi-
kalar olusturmayi; paydas katihmini
artirmay! ve birimlerin faaliyetlerini
sistematik olarak izlemeyi hedefliyor.
Bu hamlelerle Komisyon, kalite kiilti-
rintin tim birimlerde icsellestirilme-
sini ve kurumsal olgunluk dizeyinin
strdurdlebilir sekilde yiikseltiimesini
amaglhyor.

TOMER'DE AKREDITASYON HAZIRLIKLARI BASLADI

. ,

Kalite Akreditasyon Ofisi'nde, Tiirkce
Ogretimi Uygulama ve Arastirma Mer-
kezi (TOMER) ile is birligi icinde gercek-
lestirilen akreditasyon degerlendirme
toplantisinda, merkezin yurattigu faa-
liyetler ve akreditasyon siirecine iliskin
cahismalar ele alindi. Toplantiya Kalite

Koordinator Yardimcilar Prof. Dr. Ay-
seglil COPUR CICEK ve Dr. Ogr. Uyesi
Fahrettin Ersin ALACA ile Kalite Akredi-
tasyon Ofisi Yoneticisi Harun GULAY ve
Kalite Akreditasyon Uzman Yardimcisi
Sena CELEP katldi. TOMER Miduri
Yasemin CICEKCISOY KAYA, merkezin

amaclari, egitim faaliyetleri ve uluslara-
rast 6grencilere yonelik Tirkge 6gretimi
calismalart hakkinda bilgilendirmede
bulundu.

Toplantida, TOMER'in egitim faaliyet-
leri ve mevcut uygulamalar dogrul-
tusunda akreditasyon strecine iliskin
yol haritasi degerlendirilirken, Nisan
2026'da DODAK akreditasyonuna bas-
vurulmasinin planlandigr ifade edildi.
Bu stirecte Kalite Akreditasyon Ofisi ile
is birligi icinde yuritulecek hazirliklar
ele alindi. Ayrica, Yabanci Diller Ge-
nel Koordinatorligl ve Erasmus Ofisi
is birligiyle Uluslararasi Kalite Calistayi
diizenlenmesine yonelik degerlendir-
melerde bulunularak bu konuda goriis
birligine varildi.
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!(ALiTE YOLCULUGUNDA GUCLU ADIMLAR:
AKREDITASYON CALISMALARINDA YASANAN GELISMELER

Universitemizde yuritiilen program akreditasyonu

calismalari, egitim-0gretim kalitesinin glivence altina
alinmasi ve surekliiyilestirme yaklagiminin kurumsal diizeyde
gliclendirilmesi amaciylailgili ulusal akreditasyon kuruluslari

Akreditasyon degerlendirme strecinde olan programlar;

ENTAK

ENDDSTRIYEL TASARIM AKREDITASYON KURULU
SR (13 101 JITAT N BDAR

» Glzel Sanatlar, Tasarim ve Mimarlik Fakiltesi -
Endustriyel Tasarim Bolimi: Endistriyel Tasarim
Akreditasyon Kurulu (ENTAK)

tarafindan degerlendirildi. Bu kapsamda degerlendirme
stirecinde olan ve basariyla sonuglanan programlara iliskin
ozet bilgiler asagida sunulmaktadir:

» Saglik Bilimleri Yiiksekokulu - Beslenme ve Diyetetik
Bollimii: Saglik Bilimleri Egitim Programlar
Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (SABAK)

V MESLEKi EGITIM
DEGERLENDIRME VE
AKREDITASYON DERNEGI

> Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu - isletme Yénetimi ve
Maliye Programlari: Mesleki Egitim Degerlendirme ve
Akreditasyon Dernegi (MEDEK)

R Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
@ Egitim Programlari Akreditasyon Dernegi

Reakredite edilen program;

» Saglk Bilimleri Fakiiltesi - Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Programi: Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Egitim
Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi

(FTR-AD) tarafindan 30.09.2030 tarihine kadar reakredite
edildi.

Program akreditasyonu sirecleri,
Universitemizde egitim

programlarinin ulusal ve uluslararasi
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kalite standartlari dogrultusunda
izlenmesi, degerlendirilmesi ve
strekli iyilestirilmesine yonelik

calismalarin 6nemli bir bileseni
olarak yol gosteriyor.



~ SURKAM'DA YAPISAL DONUSUM: S
IKIZ DONUSUM ODAKLI ISIM GUNCELLEMESI GERCEKLESTIRILDI

istanbul Medipol Universitesi tarafin-
dan ydrtiilen ve Dijital ve Sirdiirtle-
bilir Gelecek Dernegi (DISUDER) is bir-
ligiyle hazirlanan “Sirdirilebilirlik ve
ikiz Déntistim Merkezi” projesi, Istan-
bul Kalkinma Ajansi (ISTKA) ikiz Donii-
stim Mali Destek Programi kapsaminda
hibe almaya hak kazandi. Universitemi-
zin stirdirtlebilirlik ve dijital dontisim
alanindaki oncilugini pekistiren bu
proje; plastik sektoriindeki on firmanin
ikiz donustim olgunluk analizlerini yap-
mayi, her firma igin yesil déntsiim yol
haritalari olusturmayi ve GRI standartla-
rina uygun stirdtrdlebilirlik raporlart ha-
zirlamay1 amacliyor. Proje kapsaminda
ayrica sektor calisanlarina yonelik egi-
timler diizenlenirken, sektore yeni “ikiz
donistim  uzmanlan”  kazandirihyor.
Bu uzmanlar, dijital ve yesil dontisim
streclerinde sektore katki saglayacak
bilgi ve becerilerle donaniyor. ikiz do-

$% MEDIPOL
A UNV-SURKAM
ISTANBUL

iSTANBUL MEDIPOL UNIVERSITESI
SURDURULEBILIR KALKINMA VE
iKiZ DONUSUM UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZi

nistim olgunluk analizinde en ylksek
puani alan Gg firmanin dijital doniistim
stireclerini tamamlayan proje, bu fir-
malarin 6rnek teskil eden uygulamalar
gelistirmesine rehberlik ediyor. Proje
dahilinde kurulan Simiilasyon ve Egitim
Merkezleriise sektore yonelik egitim ve
simiilasyon hizmetleri sunuyor.

Strdurilebilir Kalkinma Uygulama ve
Arastirma Merkezi (SURKAM), proje sii-
resince bilgi birikimi ve teknik kapasite-
siyle stirece katki sagliyor. SURKAM'In

glclu altyapisi, projenin akademik ve
pratik basarilarini giivence altina ala-
rak “Suirdiiriilebilirlik ve ikiz Doniisiim
Merkezi"nin hayata gegmesini sagliyor.
Proje tamamlandiktan sonra da mer-
kez; sektore yonelik strdirilebilirlik
analizleri, raporlama ve egitim hizmet-
lerini sunmaya devam etmeyi 6ngo-
riyor. Bir yil stirecek olan bu calisma,
dijitallesme ve cevre dostu doéntsiim
stireclerine uzun vadeli katkilar sunma-
yi hedefliyor.

Bu proje vesilesiyle SURKAM, kurum-
sal yapisini gelistirerek “Strdurilebilir
Kalkinma ve Ikiz Doniisim Uygulama
ve Arastirma Merkezi” olarak yeniden
yapilandi. Yeni adiyla merkez; ikiz do-
niisim ve surdirilebilir kalkinma alan-
larinda daha genis bir hizmet yelpazesi
sunarak hem akademik hem de sekto-
rel diizeyde 6nemli projelere imza at-
mayi amacliyor.

STRATEJiIK HEDEFLERDE (2022-2026) MEVCUT DURUM

istanbul Medipol Universitesi Stratejik
Plani (2022-2026); 5 stratejik amag, 21
hedef, 175 performans gostergesi ve 16
temel performans gostergesinden olu-
suyor. Stratejik planda; nitelikli egitim,
arastirma-gelistirme, yonetim ve top-
luma hizmet gibi dort temel alani daha
ileri tasimak ve uluslararasilasma konu-
su hedefler arasina dahil edildi. Ayrica
uzaktan egitim, arastirma kapasitesi, ka-
lite, girisimcilik, strdurilebilirlik, gevre
ve paydas katihmi gibi konularda gtin-
cel hedef ve performans gostergelerine
de yer verildi.

Stratejik plan, tim akademik ve idari
birimlerden elde edilen verilerle yilda
iki kere analiz ediliyor. Bu strecte; yillik
uygulama planlari ile faaliyet raporlari
hazirlaniyor ve birimlerden veri topla-
ma ve dogrulama stregleri ytirGtiliyor.
Grafik, tablo ve gorsel analizlerin hazir-
lanmasi ile izleme ve degerlendirme

raporlarinin olusturulmasi  streclerini
titizlikle takip ederken, performans
gostergeleri periyodik olarak izleniyor.
lave olarak hedef-gerceklesme sapma
analizleri yapiliyor ve sireg iyilestirme
onerilerini  gelistirmeyi  planliyoruz.
2022-2026 Stratejik Plani’'nin yillara
gore basari diizeyi yandaki gibidir.
Grafikte ise stratejik alanlara gore Uni-
versitemizin basar diizeyine karsilastir-
mali olarak yer verilmistir.

Kurumun stratejik planinda yer alan egitim ve 6gretim faaliyetlerine

iliskin hedefleri gergeklestirme ylzdesi

Kurumun stratejik planinda yer alan arastirma faaliyetlerine iligkin

hedefleri gergeklestirme yuzdesi

Kurumun stratejik planinda yer alan idari faaliyetlerine iliskin hedefleri

gerceklestirme ylzdesi

Kurumun stratejik planinda yer alan toplumsal hizmet faaliyetlerine

iliskin hedefleri gergeklestirme yuzdesi

2022-2026 Stratejik Plani
Basar Yizdeleri

Yil ‘ Basari Yiizdesi
2022 9%
2023 87%
2024 84%
2025 (ilk 6 Ay) 66%
Ortalama 81,9%
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YOKAK TARAFINDAN GERCEKLESTIRILEN .
PROGRAM AKREDITASYONLARININ YONETIMINE DAIR
BILGILENDIRME TOPLANTISINA KATILIM SAGLANDI

YOKAK tarafindan diizenlenen prog-

ram akreditasyon sirecleri konulu
cevrimici toplantiya; Kalite Koordina-
torimiiz Prof. Dr. Recep OZTURK, Ka-
lite Akreditasyon Ofisi Yoneticisi Harun
GULAY ve Ogrenci isleri Daire Bagkan-
ligi temsilcisi Dilek CEVIK KIBIS katildi.
Toplantida YOKAK yetkilileri; akredi-
tasyon bagvuru ve izleme sireclerini
tamamen dijital ortama tasidiklarini ve
Universite bazli yeni bir onay mekaniz-
masi kurduklarini bildirdi. Bu kapsam-
da, sistemdeki verilerin dogruluguna
iliskin sorumlulugun kurumsal diizeyde
olacag ve akreditasyon kuruluglarinin
performansini paydas geri bildirimle-
riyle denetleyecekleri vurgulandi.

Degerlendirme kriterlerinde “6grenim
ciktilan” ve “erisilebilirlik” odak noktasi
olarak belirlenirken; asistan sayisi veya
alan disi yonetici atamasi gibi yapisal
bulgularin tek basina iptal gerekcesi
olamayacagi ifade edildi. Ayrica, basari

siralamasiyla 6grenci alan programlar-
da akreditasyonun zorunlu hale getiri-
lecegi ve sonuglarin YKS kilavuzunda
yer alabilmesi igin sireclerin tamam-
lanmasi gerektigi paylasildi.

Ocak 2026 itibariyla agiklanacak yeni
KiDR metodolojisiyle, yil boyu veri giri-
sine imkan taniyan kesintisiz raporlama

sistemine gegilecegi agiklandu. Bilgi Yo-
netim Sistemi (MIS) yonetiminin Kalite
Koordinatori tarafindan tek elden yi-
riittiilmesi kararlastinlirken; TOMER ve
hazirlik okullarinin akreditasyon bilgile-
rinin de yeni donemde tercih kilavuzla-
rinda yer almasi icin YOK ve OSYM ile
istisarelerin surdurildigi kaydedildi.

Kurum ig Degerlendirme Raporu (KiDR)

Yiksekdgretim kurumunun; egitim-6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki faaliyetleri ile idari
hizmetlerine iliskin kalite giivencesi siireglerini izlemek amaciyla yiiksekégretim kurumu tarafindan her yil

bir 6nceki yila iligkin hazirlanan raporu

KALITE YONETIM BILGI SISTEMI

o
Co

Sreg.
Vonetimi

2025 YILI KALITE KOMISYONU TOPLANTILARI GERCEKLESTIRILDI

2025 yilinda gergeklestirdigimiz Kalite
Komisyonu toplantilarinda; istanbul
Medipol Universitesi'nin kalite giiven-
cesi sistemini daha ileriye tasiyacak
kararlari ve kurumsal yapidaki kapsamli
glincellemeleri
la paylastik. Rektor Prof. Dr. Bahadir
Kirsat GUNTURK  bagkanhginda icra

ettigimiz bu toplantilarda; “yonetisim”

tim  paydaslarimiz-

felsefesini  benimseyerek Biitiinlesik

Kalite Yonetisim Sistemi'ni (BKYS) stra-
tejik yonetimin temel unsuru haline
getirdik. PUKO dongustine dayali ortak
bir dil olusturmak amaciyla gerekli do-
kiimantasyonu hazirladik; statik akislari,
akreditasyon standartlarini  kapsayan
dinamik strec kartlarina donusttrdik.
Kurumsal Akreditasyon Programi so-
nuglar uyarinca, 35 gelismeye acik alan

icin Acil Eylem Planini hayata gecirdik.

16 Kalite Komisyonu-Kalite Koordinatorliigii-Kalite Akreditasyon Ofisi

ISO standartlarindaki revizyonla giin-
celledigimiz “Uygunsuzluklarin  Bildi-
rimi ve Diizeltici Faaliyet Proseduri”
sayesinde, tiim paydaslarin iyilestirme
stireclerine katimini ve sikayet yone-
timinde seffafligi sagladik. Kalite siireg-
lerine 6grenci katihmini gliclendirmek
adina farkli alanlardan yeni temsilciler
belirlemeyi planliyoruz.

Yil sonu toplantilarinda ise BIDR ve
KIDR hazirlik siireclerini ele alarak, ra-
porlarin PUKO donglerini icermesi
gerektigini vurguladik. Paydas geri bil-
dirimlerini sisteme entegre etmek ama-
ciyla memnuniyet anketlerini erken
donemde actik; mezun takibinin ise
Kariyer Merkezi koordinasyonunda yil
boyu surdirilmesine karar verdik. Bu
stirecte, Universitemizin kaliteyi tabana
yayma hedefinin altini gizdik.



KALITE OGRENCI TOPLULUGU, YOKAK SURECLERINE
OGRENCI KATILIMINI GUCLENDIRMEK UZERE CALISMALARI BASLATTI

istanbul Medipol Universitesi Kalite
Ogrenci Toplulugu ile Saghk, Kiltir
ve Spor (SKS) Ogrenci Kuliipleri Bi-
rimi'nin  katihmiyla gerceklestirilen
toplantida, kalite glivencesi kiltirt-
nin o0grenciler arasinda yayginlastiril-
masina yonelik calismalar ele alindi.

Toplantinin acihsinda Kalite Koor-
dinator Yardimcisi Prof. Dr. Aysegiil

Copur Cicek, kalite ve akreditasyon
stireclerinde 6grenci katiliminin 6ne-
mine dikkat cekti. Toplantida, Kalite
Ogrenci Toplulugu’nun 6grenci tem-
siliyetinin gliclendirilmesi, Giye sayisi-
nin artirllmasi ve fakiltelerde bilinirli-
ginin artinlmasi gerektigi vurgulandi.

YOKAK kapsaminda yiiriitilen kalite
ve akreditasyon calismalarina 6gren-

cilerin daha aktif katihm saglamasi
hedeflenirken, kalite temali egitim ve
farkindalik etkinlikleri ile Kalite Akre-
ditasyon Ofisi, Kalite Koordinator-
[tigl, ogrenciler ve SKS is birliginde
yuritilecek iyilestirme galismalarinin
baslatiimasi konusunda goriis birligi-
ne varildi.
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SD DERGISI YAYIN KURULU
DUZENLENEN YEMEKTE
BiR ARAYA GELDI

Saglik Dustincesi ve Tip Kilttr Dergisi (SD) Yayin Kuru-
lu, SD Dergisi ve SD PLATFORM'un mevcut durumunu
degerlendirmek ve 2026 yayin vizyonunu belirlemek
amaciyla 19 Aralik 2025 tarihinde istanbul Medipol Uni-
versitesi Giiney Kampiisii'nde ylz ylize bir toplanti ger-
ceklestirmistir. Toplantiya Prof. Dr. Recep Oztiirk basta
olmak tizere yayin kurulu tyeleri katilim saglamustir.
Toplanti, SD'nin yalnizca bir yayin mecrasi degil; ku-
rumsal 6grenmeyi, entelektiel dretimi ve akademik
surekliligi destekleyen bir “SD Okulu” olarak konumlan-
dinlmasina yonelik stratejik bir degerlendirme zemini
olusturmustur. Bu yoniiyle siireg, yayin kurulunun vizyon
gelistirme ve yonetisim kapasitesini ortaya koyan 6nemli
bir liderlik uygulamasi olarak degerlendirilmistir.
Gorusmelerde, dergi ve dijital platformun btiincil bir
yapi i¢inde ele alinmasi, karar alma stireclerinde veri
temelli yaklasimin benimsenmesi ve paydas katkilarinin
dikkate alinmasi, katiimci ve surdirilebilir yonetisim
anlayistyla uyumlu bulunmustur. Editdr Prof. Dr. Recep
Oztiirk'tin derginin 2006'dan giiniimiize uzanan yayin
yolculugunu “SD Okulu” perspektifiyle aktarmasi, ku-
rumsal hafizanin korunmasi ve deneyim aktarimi agisin-
dan 6nemli bir kalite glivencesi unsuru olarak degerlen-
dirilmistir.

SD Okulu yaklasimi, yayinciligi yalnizca gikti tiretimi ola-
rak degil; 6grenme ve akademik yetistirme stireci olarak
ele almaktadir. Bu kapsamda genc akademisyenler, asis-
tan hekimler ve 6grencilerin igerik tretimine katilimmin
tesvik edilmesi, 6grenciyi merkeze alan ve deneyim te-
melli 6grenmeyi destekleyen YOKAK egitim-6gretim
olgutleriyle iliskilendirilmistir. Blog, soylesi, podcast,
kisa video ve infografik gibi alternatif icerik formatlarinin
yayginlastirilmasi ise dijital okuryazarligi ve yasam boyu
ogrenme yaklasimini destekleyen ¢agdas yayincilik anla-
yisinin bir yansimasi olarak degerlendirilmistir.

Derginin olusturdugu entelektiiel birikim ve yayin sii-
rekliligi, kurumsal arastirma kiltiriiniin desteklendigini
gostermektedir. Makalelerde Tiirkge ve ingilizce 6zetle-
re yer verilmesi, gorunirliik ve uluslararasi erisilebilirligi
artirmaya yonelik 6nemli bir adim olarak degerlendiril-
mistir. SD PLATFORMa iliskin kullanici etkilesim verile-
rinin analiz edilmesi, yayincilik faaliyetlerinin izlenebilir
ve stirekli iyilestirmeye agik bir siireg igerisinde yir(itiil-
digtlint ortaya koymus; 6lglilemeyen alanlar ise gelisti-
rilmesi gereken basliklar olarak belirlenmistir.
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DR, LUTFU HANOGLU
PROF. DR, FAHRI OVALI PROF. DR, HAYRETTIN KARA
ILKER KOSE PROF. DR. OSMAN HAYRAN
DR. A SEFIK KOPRULU, OSMAN BALKAN PROF. DR, SABAHATTIN AYDIN
DR, HALUK OZSas JULIO FRENK MORA
YRD.DOG. DR, MUSTAFATASDEMR DR, MUSTAFA OZTURK
DOG. DR, GUAKAN OZTURK PROF. DR, RECEP OZTURK
DOG. DR, YUKSEL ALTUNDAS. BILAL KeMiKL
DR, MURAT SALIM TOKAG PROF. DR, NIL SAR!
ARDAN ZENTURK PROF. DR, M, YUCEL AGARGUN
PROF. DR, RECEP OZTURK

MEHMET ALTAN:

SD'nin “referans alinan bir distince ve yayin okulu” olma
hedefinin, Universitenin toplumsal katki ve bilgi payla-
simi misyonuyla oOrtustigi degerlendirilmistir. Haber
ve blog iceriklerinin artirilmasi ve sosyal medya ile ku-
rumsal iletisim kanallarinda planh bicimde paylasiimasi
kararlari, Gniversite-toplum etkilesimini gliclendirecek
adimlar olarak gorilmistiir.

Toplantida alinan kararlarin Universitenin stratejik hedef-
leriyle uyumlu oldugu ve 2026 vizyonu dogrultusunda
sistematik bicimde ele alindigr anlasilmistir. Yayin Kurulu
tyelerinin katkilarinin, SD'nin yayincilik vizyonunu gtic-
lendirecegi ve SD Okulu yaklasimini kurumsal diizeyde
pekistirecegi degerlendirilmektedir.



TURKIYE VE DUNYA UNIVERSITE SIRALAMALARINDA
ISTANBUL MEDIPOL UNIVERSITESI

Girisimci ve Yenilikci Universite Endeksi

2022 ‘ 2021 ‘ 2020 ‘ 2019
HE’@ELEE‘I’E @ Tiirk Univ. Siralamasi 2 18 35 34 31 29
T0BITAK
Vakif Univ. Siralamasi 6 5 10 9 10 7
; O O O :
026 0 024 0 0 0 020 019
e 801- 1201-
Diinya Univ. Siralamasi 1000 1501+ 1501+ 1500 1201+ 1001+ 1001+ -
Diinya Geng Univ. . * 501-600 | 501+ 401+ 401+ 401+ .
Siralamasi
Diinya Saglik Bilimleri : 1000+ - 1096 601+ 601+ -
Alan Siralamasi
Diinya Gelisen Ekonomiler * « | 4015500 | 401501 | 501+ 501+ 501+ -
Univ. Siralamasi
Asya Universiteleri * 601+ | 601+ | 501600 | 501+ | 401+ | 401+ -
Siralamasi
i
2 ANKING
+ 801- 801- 801- 801- .
Genel 601-800 | 1000 | 1000 | 1000 | 1000 | 601 -
Saglik ve Kaliteli Yasam * 201-300 | 100-200 | 201-300 | 301-400 | 201-300 | 201-300 -
Toplumsal Cinsiyet Esitligi * 401-600 | 401-600 | 601-800 | 601-800 401 401+ -
Esitsizliklerin Azaltiimasi * 301-400 | 201-300 | 301-400 | 301-400 | 401-600 401+ -
IR . 801- ) 801- 801- )
Nitelikli Egitim 1000 201-300 1000 1000 601-800 601+ -
i ) ) + 1001- 801- 801- 801-
Amaclar Icin Ortakliklar 1500 1000 1000 1000 801 601+ -
(*) Siralama heniiz aciklanmamistir. (-) ilgili yilda siralamaya girilememistir.
o bv Acade p 0 DAP
0 024 0 0 0 020 019 018
026 0 024 0 0 0 020 019
. )
" a Diinya Univ. Siralamasi * 1764 1940 1843 1942 2090 2104 2092
Tiirk Univ. Siralamast 41 47 40 45 65 66 65 60
University Ranking by
Academic Performance . . L
Turklyg \(aknf -Umv. 8 9 7 7 12 12 2 10
Siralamasi
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Scimago Institutions Rankings

2025 2024 ‘ 2023 ‘ 2022 ‘ 2021 ‘ 2020 ‘ 2019

INSTITUTIONS
RANKINGS

@ SCIMAGO Diinya Univ. Siralamasi 1654 1514 2067 1890 1691 1873 1844 -

Tirk Univ. Siralamasi 21 16 20 17 16 2 2 -

- ilgili yilda siralamaya girilememistir.

Diinya Univ. Siralamasi 1000 942 1091 969 808 768 -

Diinya Univ. Ogretim Siralamasi myz 1047 137 941 764 701 -

4 Diinya Univ. Arastirma Siralamasi 860 836 983 926 801 772 -

”" SR Diinya Univ.SUVIU'sla'ravraSI Cesitlilik 607 632 840 963 828 287 )
iralamasi

- llgili yilda siralamaya girilememistir.

QS Emerging Europe Central Asia (EECA)

0
UNIVERSITY " QS Siirdurilebilirlik Siralamasi 1501+
~ RANKIN
Avrupa Universite Siralamalari - Bati Asya 54
Avrupa Universite Siralamalar 601+
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KISALTMALAR

BIDR
BKYS
DF
DISUDER:
DODAK
EBYS
EFQM
ENTAK
FTR-AD
GRI
ISTKA
KBYS
KIDR
MEDEK
PUKO
SABAK
SYS
TURKAK :
YOKAK

- Birim I¢ Degerlendirme Raporu
: Buttinlesik Kalite Yonetisim Sistemi

: Diizeltici Faaliyet

Dijital ve Surdiirtlebilir Gelecek Dernegi

: Dil Ogretimi Degerlendirme ve Akreditasyon Kurulu

: Elektronik Belge Yonetim Sistemi

: Avrupa Kalite Yonetimi Vakfi (European Foundation for Quality Management)
: Endustriyel Tasarim Akreditasyon Kurulu

: Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi
:Kiiresel Raporlama Girisimi (Global Reporting Initiative)

-Istanbul Kalkinma Ajansi

: Kalite Bilgi Yonetim Sistemi

- Kurumsal i¢ Degerlendirme Raporu

:Mesleki Egitim Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi

- Planla - Uygula - Kontrol Et - Onlem Al

:Saglik Bilimleri Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi

:Sureg Yonetim Sistemi

Turk Akreditasyon Kurumu

- Yiksekogretim Kalite Kurulu
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Kalite Akreditasyon Biilteni’ ne katkida bulunmak ister misiniz?

* Istanbul Medipol Universitesinde faaliyet gsteriyorsaniz, biriminizde yapmis oldugunuz kalite giivencesi

calismalarini bizimle paylasabilir ve biiltenimizde yer alabilirsiniz.
* Biilten hakkindaki gortis ve onerilerinizi bizimle paylasabilir, gelismemize katkida bulunabilirsiniz.
E-posta adresi: kaliteakreditasyonofisi@medipol.edu.tr

Kalite Akreditasyon Biilteni” nin diger sayilarina ulasmak igin asagidaki baglantiyi kullanabilirsiniz.
https://www.medipol.edu.tr/universite/kalite-guvencesi/kalite-akreditasyon-bulteni
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