KALITE POLITIKAMIZ

Universitemizin misyon, vizyon, amac ve hedefleri dogrultusunda;
belirledigi Kalite Politikasi egitim 6gretim, bilimsel arastirma ve toplumsal
hizmet alanlarinda, etkin, verimli, rekabetci olmayi, paydas memnuniyetini
yukseltmeyi, tstlin performansa odaklanmayi, uluslararasi taninirligi ve
sayginligi arttirmayi, i¢ ve dis paydaslari ile tim surecleri iyilestirerek,
degisim ve gelisimin strekliligini saglamak icin hazirlanmustir.
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Prof. Dr. Recep OZTURK

Kalite Komisyonu Koordinatort

2023 yilinda bagvuru yaptigimiz Yiiksek Ogretim Kalite Kurulu
(YOKAK) Kurumsal Akreditasyon Programi (KAP) kapsaminda
bugtine kadar yaptigimiz kalite ¢alismalari kurum genelinde
ve birimler o6zelinde ayrnntili sekilde degerlendirilmis,
gelismeye acik alanlarda iyilestirme calismalart hizlandinlmis,
basta egitim ve 6gretim stirecleri olmak tizere stirecler gozden
gecirilmis ve yeni slrecler hazirlanmistir. Egitici  Egitimi
Programi icerik acisindan genisletilmis ve giincellemeler
yapiimistir. Olcme degerlendirme kapsaminda iyilestirme
ornegi olarak “Akademik Sinav Otomasyon Sistemi” (ASOS)’
ni kullanacak birim ve programlarin artirilmasi galismalarina
devam edilmistir. KAP siireci bu kapsamdaki galismalarin
entegrasyonunu dahaileri bir noktaya tagimistir. KAP stirecinin
gerektirdigi rehberler, sunumlar ve cgesitli dokiimanlar
hazirlanarak internet sayfasina eklenmistir. Bugiine kadar
Universite geneli, akademik ve idari birimlerde ve arastirma
birimlerinde yapilan calismalar degerlendirilmis, kazanilan

deneyimler cercevesine Biitiinlesik Kalite Yonetim Sistemi
Rehberi hazirlanmistir.

Ozellikle dig paydaslarimizin tiniversite hakkinda hizla bilgi
edinmesini saglayan Bir Bakista istanbul Medipol Universitesi
dokiimani hazirlanmustir.

Stratejik  Plan, akademik ve idari birim hedefleri
degerlendirilmis olup, yapilacak akademik kurullarda birim
hedefleri tartisilacaktir. KAP degerlendirme siireci, kurumdaki

kalite calismalarinim ivmesini artiran olumlu etkiler saglamustir.

Universite siralama  sistemlerinde  kurumsal ve alan
siralamalarinda daha st siralarda yer alma hedefimiz

cercevesinde calismalara devam edilmektedir.

Surdurilebilirlik, strekli iyilestirme, yenilik ve degisimi de
iceren bitlinlesik kalite yonetim sistemi galismalarimiz
devam etmektedir.
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ISTANBUL MEDIPOL UNIVERSITESI KURUMSAL AKREDITASYON
PROGRAMI DEGERLENDIRMESI TAMAMLANDI

Universitemiz, kalite giivence sistemi

streclerinin sirekli iyilestirilmesi yo-
lunda onemli calismalar gergeklestirdi.
Yiiksekogretim Kalite Kurulu (YOKAK)
Kurumsal Akreditasyon Programi De-
gerlendirme Takimi tarafindan 09 Kasim
2023 te gevrim igi 6n gorlisme gercek-
lestirildi. 17-20 Aralik 2023 tarihlerinde
ise Universitemizde yiiz ylze “Kurumsal
Akreditasyon Programi” degerlendir-
mesi gerceklestirildi. Universite Kalite
Komisyonu, Birim Kalite Komisyonlari,
idari birim kalite temsilcileri, akademik
ve idari birimler, kurullar, komisyon-
lar, Uygulama ve Arastirma Merkezleri
kapsaminda es gidiimlii ¢alismalarla
Kurumsal Akreditasyon Programi deger-
lendirmesi strecine hazirlik calismalari
dizenli bir sekilde yapildr.

KAP degerlendirme siirecinde, kuru-
mun degerleri, misyon ve hedefleriyle
uyumlu olarak asagida yer alan sorulara
cevap aranmistir;

» Kurumun liderlik, yonetim ve kalite,
egitim ve 6gretim, arastirma ve gelis-
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tirme ve toplumsal katki stireclerinde
sahip oldugu kaynaklari ve yetkinlikle-
ri nasil planladigi ve yonettigi,

» Kurumun genelinde ve slirecler teme-
linde izleme ve iyilestirmelerin nasil
gerceklestirildigi,

» Planlama, uygulama, izleme ve iyiles-
tirme stireclerine paydas katiliminin
ve kapsayiciligin nasil saglandig,

» Kurumun ig kalite glivencesi sistemin-
de gliclii ve iyilesmeye acik alanlarin
neler oldugu,

» Gergeklestirilemeyen iyilestirmelerin
nedenleri,

» Yiksekogretimin hizli degisen giin-
demi kapsaminda kurumun rekabet
avantajini koruyabilmesi icin kalite
glivencesi sisteminde stirdirtlebilirli-
gi nasil saglayacagidir.

Kurumsal ~ Akreditasyon  Programina
hazirlik siirecine rehberlik etmesi aci-
sindan asagida belirtilen dokiimanlar
hazirlandi ve kurum internet sitesinde

yayimlandi;

Kalite Akreditasyon Uzmani Hilal
EROGLU tarafindan “Kurumsal Akre-
ditasyon Programi Hazirlik Rehberi”,
Kalite Komisyonu Koordinatérii Prof.
Dr. Recep OZTURK tarafindan “Bii-
tiinlesik Kalite Yonetim Sistemi Reh-
beri”,

Prof. Dr. Recep OZTURK tarafindan
“Kurum Genel Bilgileri ve Kalite Yone-
tim Sistemi Sunumu”,

Prof. Dr. Recep OZTURK tarafindan
“Kurumsal Akreditasyon Programi De-
gerlendirmesi Sunumu’,

Prof. Dr. Recep OZTURK tarafindan
“Stratejik Plan Kurum-Birim Perfor-
mans Gostergeleri Sunumu’,

Saghk, Kultir ve Spor Dair Bagkani
Funda AYVAZ KARABAGLI tarafindan
“Ogrencilere Saglanan Olanaklar, Te-
sis ve Alt Yapi Sunumu”,

Kalite Akreditasyon Uzman Yardimci-
si Zeynep IMRE tarafindan “Kalite Bilgi
Yonetim Sistemine (KBYS) Giris Bilgi-
leri Rehberi”,



» Kalite Akreditasyon Uzman Yardim-
cist Zeynep IMRE tarafindan “Siirec
Yonetim Sistemi (SYS-Ensemble) Giris
Bilgileri Rehberi” hazirland.

KAP hazirlik stirecinde birim 6zelinde
talep dogrultusunda toplantilar gercek-
lestirildi. Kurum genelini kapsayan siireg
calismalari icin Egitim ve Ogretim Siireg
Cahgma Grubu tarafindan Gniversitenin
genelini temsil eden ve tim birimleri-
mizin uyumunun beklendigi stiregler,
Surec Yonetim Sistemi (SYS-Ensemble)
uygulamasinda tasarlandi. Prof. Dr. Ay-
segiil COPUR CICEK tarafindan kurum
geneline rehberlik etmesi, KAP siireci
hakkinda bilgi paylasiimasi ve 6rnek
calismalar ile desteklenmesi amaciyla
asagida yer alan toplantilar gevrim ici ve
ylz ylize olarak gerceklestirildi;
» Program Tasarimi, Degerlendirmesi
ve Glncellenmesi Egitimi,
» PUKO Degerlendirmesi Egitimi,
» Deneyimlerin Paylasilmasi Toplantisi
(20.11.2023),
» Deneyimlerin Paylasilmasi Toplantisi
(2711.2023),
» KAP Saha Ziyareti Bilgilendirme Top-
lantisi (Cevrimici),

» KAP Saha Ziyareti Bilgilendirme Top-
lantist (Ylz yiize),

» KAP Saha Ziyareti Bilgilendirme Top-
lantisi-Ogrenciler (Cevrimici),

Akademik birimlere ve idari birimlere

KAP strecinde destek verilmesi icin

FiTi]
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Kalite Akreditasyon Ofisi personeli go-
revlendirildi, goérevlendirilen personel
kendi sorumlulugunda olan birimler
ile temas kurarak KAP kapsaminda ya-
pilmasi planlanan faaliyetler Gzerinde
calismalar gerceklestirdi.
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KALITE KOMISYONU TOPLANTILARI GERCEKLESTIRILMEYE DEVAM ETTi

Kalite Komisyonu, toplantilarina de-
vam etti. Ekim ayinda Universitemizin
Kuzey Kampis Senato Odasinda ytiz
ylze gerceklestirilen toplanti sonrasi,
Aralik ayinda gevrim ici yapilan toplanti
ile yilin son toplantisi da tamamlandi.

Toplantilarin yogun giindemi Kurumsal
Akreditasyon Programi basvurusunun
kabul edilmesi ve planlama sirecinin
kararlastirilmasi iken gorusilen konu-
lar dogrultusunda toplantilarda 6 karar
alindu.

Kalite Komisyonu toplantilarinda alinan
kararlar ise Universi-temizin internet si-
tesinde yer alan Kalite ve Akreditasyon
sayfasinda kamuoyuna duyuruldu.

https://www.medipol.edu.tr/univer-
site/kalite-guvencesi/kalite-komisyo-
nu-kararlari

Universitemiz YOKAK
Kalite Calistayina Katild

Karadeniz Teknik Universitesinde,
Rektor Prof. Dr. Hamdullah CUVALCI
baskanliginda “Universitelerde Kalite
Glvence Sistemi Calistay” diizen-
lendi. 10 Ekim 2023 tarihinde Osman
Turan Kiltiir ve Kongre Merkezinde
diizenlenen calistaya, 27 farkli se-
hirden 42 dniversiteyi temsilen 148
katihmer calistayda yerini aldi. Kalite
farkindaliginin artinlmasi ve kurumsal
akreditasyon programi kapsaminda
sorularin cevaplanarak tecriibe pay-
lasiminin gerceklestirilmesinin hedef-
lendigi calistayda, Yiiksekogretim Ka-
lite  Kurulu (YOKAK), Mesleki
Yeterlilik ~ Kurumu ve niversite
temsilcileri bir araya geldi.

Kurumumuzu temsilen ise Kalite Ko-
misyon Uyesi Prof. Dr. Aysegiil CO-
PUR CICEK ve Kalite Akreditasyon
Ofisi Sorumlusu Harun GULAY calis-
taya katihm sagladi. Calistayin ilk
bolimiinde Yiksekogre-tim Kalite
Kurulu (YOKAK) akademik uzmani
Prof. Dr. Hiseyin AGIR kalite
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stireci ve kurum i¢ degerlendirme ra-
porlart yazilirken dikkat edilmesi ge-
reken hususlar, Mesleki Yeterlilik Ku-
rumu Bagskani Prof. Dr. Mustafa Necmi
ILHAN Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesi,
YOKAK tarafindan bes yillik akredi-
tasyona sahip tiniversiteler arasindan
Baskent Universitesi Kalite Komisyo-
nu Baskani Prof. Dr. Fisun EYIDO-
GAN, Gazi Universitesi Kalite Koor-
dinatord Prof. Dr. Girci ERDAMAR,
Hacettepe Universitesi Kalite Koor-
dinatorii Dr. Yasin TUNC, Orta Dogu
Teknik Universitesi Kurumsal Geligim
ve Planlama Ofisi personeli Ogr. Gor.
Dr. Hakki POLAT ve Karadeniz Teknik
Universitesi Kaliteden Sorumlu Rek-
tor Danismani Ogr. Gor. Ali Haydar
DOGU kalite giivence sistemlerini
iceren sunumlarini gergeklestirdi.

Sunumlarin ardindan son oturumda,
calistaya katim saglayan Universite
temsilcileri soru ve gorlgleri deger-
lendirildi. Calistay, toplu fotograf ce-
kimi ile sona erdi.
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SUREC IYILESTIRME CALISMALARI PUKO ANLAYISI ILE DEVAM EDIYOR

Kurum genelinde belirlenmis sireclerin
PUKO donglsiyle izlenip gelistiriime
cahsmalan strdirilda. Egitim ve 6gretim
stiregleri kapsaminda olusturulan galisma
grubunda, akademik birim temsilcileri
katki sagladi. Liderlik ve Yonetisim, Aras-
tirma ve Gelistirme ve Toplumsal Katki
basliklarina ait strecler Kalite Komisyo-
nu-Kalite Akreditasyon Ofisi ile ilgili bi-
rimlerin ortak ¢calismasiyla stirdiirildi.

Kurum genelinde hazirlanmis olan stireg
ve faaliyetler cercevesinde toplam 250
PUKO déngtisii olusturuldu. Bu érnekle-
rin tablolastirilmis hali ve veri analizlerinin
yapildigi PUKO istatiksel Veriler tablosu
hazirland:. ic kalite giivencesi sisteminin
kurgulanmasi igin cesitli bolimlerden
hazirlanan PUKO dongileri hazirlanmaya
ve tamamlanmaya devam etmektedir.

TOPLAM VERILER

R o “Lidgr.lik, Egitim v Arastirma v Toplumsal Bifmee
PUKO Gonderen Birimler Yonetisim ve (--)gvt Ve astirma ve oplumsa Toplam PUKO
Kalite gretim Gelistirme Katki Sayisi
Kalite Akreditasyon Ofisi 23 9 0 0 32
Kalite Komisyonu 4 0 0 0 4
Uygulama ve Arastirma Merkezleri (UAM) 1 0 0 1 2
Adalet Meslek Yiiksekokulu 1 3 0 0 4
Eczacilik Fakiltesi 2 2 1 0 5
Engelli Ogrenci Ofisi 1 1 0 0 2
Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakdltesi 4 17 0 0 21
iletigim Fakiiltesi 1 7 0 0 8
insan Kaynaklar ve Planalama Daire Baskanligi 1 0 0 0 1
insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi 5 5 0 0 10
isletme ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesi 4 9 1 1 15
Mihendislik ve Doga Bilimleri Fakdltesi 8 20 3 3 34
Saglik Bilimleri Enstitlsii 1 1 0 0 2
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 2 24 0 0 26
Saglik Bilimleri Yiksekokulu 3 0 1 1 5
P 3 ¢ 0 0 9
Teknoloji Transfer Ofisi 6 0 1 0 7
Uluslararasi Tip Fakiiltesi 10 12 0 0 22
Dis Hekimligi Fakdltesi 0 3 0 0 3
Fen Bilimleri Enstitisu 0 3 0 0 3
Hukuk Fakdiltesi 0 7 0 0 7
IMODEM 0 3 0 0 3
Meslek Yiiksekokulu 0 10 0 0 10
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 0 2 0 0 2
Egitim Fakdiltesi 0 1 0 0 1
Sosyal Bilimler Enstitisii 0 3 0 0 3
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 0 0 0 1 1
Toplumsal Katki Komisyonu 1 0 0 1 2
SABITA 1 1 1 0 3
BAP Komisyonu 0 0 3 0 3
Toplam 82 149 11 8 250
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~ ISTANBUL MEDIPOL UNIVERSITESI _
KALITE KOMISYONU YONERGESI GUNCELLENDI

YOKAK tarafindan 13.07.2023 tarihinde
“Yuksekogretim Kalite Glivencesi ve
Yiksekogretim Kalite Kurulu Yonetme-
liginde Degisiklik Yapilmasina Dair Y6-
netmelik” giincellenmistir. Bu dogrultu-
da istanbul Medipol Universitesi Kalite
Komisyonu Yonergesinin revizyon ca-

ismalari, Kalite Akreditasyon Ofisi
personeli tarafindan baslatildi. “Kalite
Komisyonun” da gorevli olan Ogretim
Elemanlarindan goriis alinarak yoner-
genin nihai hali hazirlandi. 0711.2023
tarihinde istanbul Medipol Universite-
si Kalite Komisyonu Yonergesi Senato

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/26626960

glindemine alindi ve 2711.2023 tarihin-
de istanbul Medipol Universitesi Kalite
Komisyonu Yonergesinin glincel hali
yayimlandi.

Asagidaki baglanti adresinden Kalite
Komisyonu Yénergesinin giincel haline
erisim saglanabilir.

Kurum Genelinde
Antetli Sinav Kagitlari
Kullaniimaya Bagslandi

Kalite kiltiriintin Universite geneline
yayginlastirilmasi ve sireclerin paydas
iliskileri ile olusturulmasi amaciyla ku-
rulmus olan “Egitim ve Ogretim Siireg

Calisma Grubu” tarafindan kurum ge-
nelinde kullanilmasi icin “Antetli Sinav
Kagitlan” ve “Antetli Sinav Kagidi Kulla-
nim Talimati” olusturulmustur. Antetli
Sinav Kagitlar, A4 Cizgili, A4 Cizgisiz,
A4 Kareli, A3 Cizgili Yatay, A3 Cizgisiz
Yatay ve A3 Kareli Yatay format olarak 6
formatta olusturulmustur. “Antetli Sinav

Kagitlan” ve “Antetli Sinav Kagidi Kul-
lanim Talimati’na Kalite Bilgi Yonetim
Sistemi (KBYS) iizerinden erisim sag-
lanmaktadir. “Antetli Sinav Kagitlan” ve
“Antetli Sinav Kagidi Kullanim Talimati-
nin” kullanimi Senato Karari ile tiniver-
site geneline duyuruldu.

s meorot.

Adi Sovadi/Nome Surname
Numarasy/Number

MYO YO, Fakiite/Enatith (School)
BoIGm/Program (Dept.)

Dersin Ady/Course Nome

Ssnaw Tarihi ve Saati/Dote & Time
Sanav SOresl/Durotion of Exom
Ofrenci imzasy/Student Signoture

$& MEDIPOL

Guretman moan UNV-ISTANBLIL ANTETLI SINAV KAGIDI KULLANIM TALIMATI
Sigmnture of the Broctor PN MR UNVIRETIY
Sanav Notu/Exam Scove Dokiman Mo i RE-TOO1 | Rewizyon No ]u

Eakariaficore 1 Vazndaflo Letrers Varieldk Taribi | 27.09.2023 | Rewizyon Tarini | 27.09.2023

Ofretien Elemans imzass/

1. AMAC: Bu talimatin amaci dgme ve degerlendirme amacryla yagslan sinaviarda kullamdacak clan sinav kigitlann:

Signature of the instructor standart hale getirmek ve g

.................................... Egitim-Ogretim YihfAcodemic Year

Sorular/Questions

Smnav Kigds/Dvem Paper

4. TANIMLAR

belirtilen soru tiridar,

ligind, sinavlara ait beige 2
2. KAPSAM: Universite biinyesinde yapilacak clan tim sinav tiplerini (poktan segmeli soru, agk wglu soru, dogru
yanhy sorulan, boshuk doldurma sorulan) kapsar

3. SORUMLULAR: Bu talimatin uygulanmasindan Ofrenme Ofretme Olgme ve Dederlendirme Merkezi, Sinaw
Kemisyonu, Dekanlik, Midirlik ve &gretim elemanlan sarurmbudur.

kayit altna al e argiv

4.1. Coktan Secmell Soru: Birden farla secenedi olan ve secenekler arasindan bir tanesinin dofiru olduu ve
oirencinin dodru cevabn segmesi gereken soru tiirbdir,

4.2. Coktan Coklu Secmell Soru: Birden fazla secenedi olan ve segenekler arasindan birden farlasimn dodru olduiu
ve Bfrencinin dofru secenekler segmesi gereken soru tanidir.

4.3, Apk Uglu Seru: Evet/dogru va da hayirfyanks olarak eevaplanamayan, vaal cevap seqenckleri bulunmayan,
kisa bir dodru cevabi olan klasik soru tridir.

4.4. Dodru Yanhs Sorusu: Onerme iperen sorudur. Onermenin dofru mu yoksa yanhs mi olduu drenci tarafindan

Akademik Uyum Oryantasyon Egitimi Verildi

Universitemize yeni katilan akademik
personelin uyum sirecinin desteklen-
mesi amaciyla gerceklestirilen “Kurum-
sal Uyum Egitim Programi” UZEM (Me-
dipol Uzaktan Egitim Sistemi) is birligi ile
gelistirilerek dijital platforma aktarilmig
olup “Dijital Uyum Oryantasyon Progra-
mi1” ile uygulanmaya devam etmektedir
(https://egitim.medipol.edu.tr/)

Konu basliklari; Universitemizin tarih-
cesi, Calisan ve Ozliik Haklari, Kurum
Kiltart Etik Degerler ve Genel Kurallar,
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Bilgi Giivenligi ve Sosyal Medya Kullani-
mi, Bitlnlesik Kalite Giivence Sistemi,
iletisim Becerileri, Bilgi sistemleri Oto-
masyon Programi ve Medipol” de Sosyal
Yasamdir. Uygulamaya konulan siirecin

tanimlanmasi amaciyla UZEM Muddr

Yardimcisi Serpil AYDIN ile is birligi ya-
pilarak “Akademik Personel Uyum (Or-
yantasyon) Prosediiri” hazirlanmustir.



https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/26626960

EGITICI EGITIMI PROGRAMI ICERIK
GUNCELLENMESI YAPILDI

istanbul Medipol Universitesinde 2019
yili itibariyle baslatilan “Egitici Egitimi
Programi”, UZEM, Kalite Komisyonu
ve Kalite Akreditasyon Ofisi tarafindan
yuritilmektedir. Egitici Egitimi Progra- ~

Yillara Gore Egitici Egitimi Sayilan 2019-2024

2019 wili itibariyle baslamis olan Egitici Egitimlerinin 2019-2024 yillan araliginda
Genel katihm raporu;

m, iletisim Fakiiltesi ve Ogrenme Og- )
retr?e.Olg.me“ve Degerlendirme Mer- Sy atAL 2;“9 _
kezi'nin (IMODEM) paydas katihimi 1. Toplam = I

.. . L. A ik Toplam
ve katkilariyla iyilestirme v? gelistirme 7 Katihmecl KRkl Ay
yapilarak devam etmektedir. Sayis| 959 617
- . .. . . . 2.624 Genel 335 2 276 Katil
Universitemizin, misyon ve degerleri Saglk Tip : atilimc
g0z dniinde bulundurularak, egitim ve 3. Sertifika el Szl
e . . .. .. basarili olarak
ogretim kalite standartlarini en tst di- almaya hak Sertifika
zeye ¢ikarabilmek birincil hedefimiz- Tkalzana: almaya hak
dir. Buhedefve kapsam dogrultusunda op:zr: = kazanmistir,
Ogretim elemanlarimiza yonelik gelis-

tirilmis “Egitici Egitimi Programi” icerigi
paydas katilimi ve gorisler dogrultu-

sunda genisletilmis ve giincellenmis-

tir. Ogretim teknolojilerinin bilimsel akbabasl

ilkeleri gozetilerek 6grenme yonetim

= SAGLK GENELEGITICI

sistemi kurgulanmus, dijital icerikler ve &  GENELEGITICI

EGITIMI
. s L - Is EGITiMI
kaynaklar interaktif bir yapiya doniistu- < Ll o,
.. .. . . o v

rilmis ayrica yine paydas destekleriyle g %

B =
iceriklerin ve konu bagliklarinin da zen- 3 OU e 3
ginlestirilmesi saglanmistir. N &

I‘)fh ey
. . . F2g psad®
Egitimler, zorunlu ve segmeli olarak iki o s

kategoriye ayrilmistir. Zorunlu 4 mo-
dilde 23 egitim basligl, se¢gmeli 14 mo-
dilde 45 egitim baghigi bulunmaktadir.

Girig Bilgi Metnini Dku

MOOUL BILG!I EKRANI
T kitantul Modpsl Unahviraies Liaktan EGEm Uypulama v Amghinma

“Egitici Egitimi Programma” katilan
350 6gretim elemanimiz Ekim- Aralik
2023 sirecinde egitimlerini basar ile

tamamlayarak e-devlet onayli sertifika

almaya hak kazanmistir. . ..
Y 2 ( 1.MODOIL: GENEL OLCME VE DEGERLENDIRME EGITIMI

. o . . o 1.C i
Medipol Universitesi olarak egitimde, ™ r*‘-'so
[ 4
g . . . & .
cagin gereksmlmlerml kar§|lamak on & ) 3 2. MODUL: OGRETIM ILKE VE YONTEMLER] EGITIMI
celiklerimiz arasindadir. Bu baglamda 3 O e 3 |
Egitici Egitimi Programimiz, paydas ka- B, & /‘ ( 3. MODOL: 6CRHIMTEKNDLDIiLERIg:m

.

- o . . 3,
tiim ve gorisler dogrultusunda, igerik “ry s

ve teknik olarak gelistirildi. Ogretim
teknolojilerinin bilimsel ilkeleri goze-
tilerek Ogrenme Yonetim Sistemi kur-
gulandi. Dijital igerikler ve kaynaklar

4. MODUL: OGRENME DUSUNME VE ILETISIM BECERILER] EGITIMI

‘Giri Bilgi Metnini Oku
TE Intanisd Maciond Universisesi Uinakian Efpbm Uyginma v Aragerma

interaktif bir yapiya donsturildu. Pay-
das destekleriyle iceriklerin ve konu
basliklari da zenginlestirildi.

istanbul Medipol (iniversitesi olarak te-
mel degerlerimiz arasinda olan yenilik-
ci ve girisimci, paydas odakli, kalite ve

strdirilebilirlik bakis acisi ile gelistiri-
len “Egitici Egitimi Programi” igin cals-
malara devam edilmektedir.
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Akademik
Birim Kalite
Komisyonu

Kalite Komisyonu
Kalite Akreditasyon Ofisi

| ' Idari

Birim Kalite

Temisilcisi

>

Bu grafik, Kalite Komisyonu-Kalite Akreditasyon Ofisi tarafindan gerceklestirilen faaliyetlerin akademik ve idari birimlere

yayihmini ifade etmektedir.

Kalite Temsilcileri Listesi internet Sitesinde Yayimlandi

Kalite kaltirinin  yaygmnlastiriimasi,
paydas temsiliyet glictiniin artiriimasi
ve Kalite Komisyonunda alinan karar-
larin birimler 6zelinde daha yaygin bir
sekilde uygulanmasi ve Kalite Komisyo-
nu/Kalite Akreditasyon Ofisi calismala-
rina destek olmasi amaciyla akademik
birimlerde “Birim Kalite Komisyonu”

idari birimlerde ise “idari Birim Kalite

Temsilcisi” uygulamalart bulunmakta-
dir.

Akademik Birim Kalite Komisyonlarinin
gbrev tanimlarina “istanbul Medipol
Universitesi Kalite Komisyonu Yéner-
gesinde” yer verilmistir. Birim kalite
komisyonu Uye bilgileri, ilgili akademik
birimin internet sayfasinda paylasilmis-
tir. idari birim kalite temsilcilerinin go-

https://www.medipol.edu.tr/universite/kalite-guvencesi/kalite-temsilcileri

10 Kalite Komisyonu-Kalite Akreditasyon Ofisi

rev tanimi “idari Birim Kalite Temsilcisi
Gorev, Yetki ve Sorumluluklan” doku-
mani ile tanimlanmustir. 72 Farkli birim,
77 Kisiden olusan kalite temsilcisi listesi
adresinde kamuoyu ile paylagiimistir.


https://www.medipol.edu.tr/universite/kalite-guvencesi/kalite-temsilcileri

KALITE OGRENCI TOPLULUGU FAALIYETLERI DEVAM EDIYOR

Kalite Ogrenci Toplulugu
Temsilcileri Ahmet
Kayhan Korkusuz

ve Berinay Asil

Kurumsal Akreditasyon
Programinda Yer Alacak
Ogrencilere Bilgilendirme
Toplantisi Gergeklestirdi
istanbul Medipol Universitesi Kalite
Ogrenci Toplulugu Baskani Ahmet Kay-
han KORKUSUZ ve Baskan Yardimcisi
Berinay ASIL" in moderatorligiini yap-
tg1 “KAP Saha Ziyareti Bilgilendirme
Toplantisi (Ogrenciler)” adli oturuma

Kalite Komisyonu Tip Fakiiltesi Temsil-
cisi ve Tip Fakiltesi Dekan Yardimcisi

Prof. Dr. Aysegiil COPUR CICEK, Kalite
Akreditasyon Uzman Yardimcist Si-
heda TASDEMIR ve dgrenciler katilim
gosterdi. YOKAK Ogrenci Degerlen-
diricileri olan Ahmet Kayhan KORKU-
SUZ ve Berinay ASIL, 90'in {izerinde
6grencinin katihm sagladig toplantida

Kurumsal Akreditasyon Programinin ne
oldugu, saha ziyaretinin ne demek ol-
dugu ve saha ziyaretlerinde akademik
ve idari birim calisanlari ve 6grenci tem-
silcilerinden ne beklendigi ve konular
hakkinda 6grencilere bilgilendirmede
bulunmuslardir. Toplantinin sonunda
yer alan soru-cevap kismiyla beraber
istanbul Medipol Universitesi Kurum-
sal Akreditasyon Programina yonelik
ogrenci bilgilendirmesi gerceklestirildi.

Kalite Ogrenci
Toplulugu
Temsilcimiz, Senato
Ogrenci Temsilcisi
Olarak Secildi

istanbul Medipol Universitesi
Kalite Ogrenci Toplulugu Egi-
tim Fakiltesi Temsilcisi Berinay
ASIL, istanbul Medipol Uni-
versitesi Senatosuna Ogrenci

temsilcisi  olarak secilmistir.
Og-renci  temsilcisi  olarak
secilen  ASIL,  Universite
Senatosunda ogrencilerin
gorlis ve dilekle-rini dile
getirmek ve  karar me-

kanizmalarinda ogrenci goris
ve disiincelerini ileterek katki
sunmay! hedeflemektedir.

= Gorevi Tamarnlayan Persanel Sapna

Okuma Gorevi Tamamlama Durumu

Giirevi Tarmambamdy an Personel Sayea

Kurumsal Politikalar
Farkindaliginin1zlenmesine
Devam Ediliyor

Kurumsal Politikalar okuma gorevi ta-
mamlama oranmin artirnlmasina yo-
nelik calismalar devam etmektedir.
Kurumsal Politikalarin tim personele
Kalite Bilgi Yonetim Sistemi (KBYS)
tizerinden okuma gorevi olarak atan-
masiyla kurum genelinde politikalarla
ilgili farkindalik olusturulmustur. Son
gerceklestirilen raporlamada Kurumsal
Politikalar okuma gorevi tamamlama
oraninin Universite genelinde %50 ye
yukseldigi gortilmustir. Farkindalik ar-
tinlmasi calismalar stirdirilecektir.

Kalite Komisyonu-Kalite Akreditasyon Ofisi 11



UYGULAMALI SUREC YONETIMI EGITIMI TAMAMLANDI

Universitemiz biinyesinde gercekles-
tirilen kalite stireclerinin standartlar
dogrultusunda yuritilmesi amaciyla
hazirlanan kalite egitimlerinin dordiin-
clisti olan “Siurec Yonetimi Egitimi” nin
2. asamasi 1710.2023 tarihinde Giiney
Kampuste uygulamali olarak gercekles-

tirilmistir. idari birim kalite temsilcileri
ve akademik birimlerde gorevlendiri-
len idari personel ile 60 kisinin katilim
sagladigr egitim 3 saat sirdd. Egitimde
ek olarak Yiksekogretim Kalite Kurulu
(YOKAK) tarafindan gerceklestirilecek
olan Kurumsal Akreditasyon Programi

degerlendirmesi Oncesi degerlendir-
melerin puanlamalari hakkinda bilgi
paylasiminda bulunuldu. Ozellikle egi-
tim ve 6gretim bashgina vurgu yapild.
Sitireg ve siireg yonetimine dair teorik
bilgi paylasiminda bulunularak uygula-
malar yapildi.

Giincellemesi Yapildi

Memnuniyet Anketleri I¢erik

2023 yilini degerlendirmek amaciyla
uygulanmasi  planlanan memnuniyet
anketlerini diizenlemek icin Prof. Dr.
Aysegil COPUR CICEK baskanliginda
anket alt komisyonu tarafindan 7 top-
lanti gerceklestirildi. Anket sonuglarin-
daki dikkat cekici bulgulara gore ayrintili

12 Kalite Komisyonu-Kalite Akreditasyon Ofisi

degerlendirmeler yapilmis olup mem-
nuniyet anketlerinde soru sayisi azaltil-
di, birbirini kapsayan sorular birlestirildi
ve kurumsal aidiyet sorular eklendi.
Komisyon tarafindan gozden gegirilen
Ogrenci Memnuniyet Anketi, Ogrenci
Danismanligi Memnuniyet Anketi, Li-

sanstisti Ogrenci Memnuniyet Anketi,
Lisansiisti Ogrenci Danismanligi Mem-
nuniyet Anketi, Mezun Memnuniyet
Anketi, Akademik Personel Memnuni-
yet Anketi, idari Personel Memnuniyet
Anketi, Dil Okulu Memnuniyet Anketi
bu kapsamda yeniden diizenlendi.



Yiiziincii Y1l Etkinligine Buyiik ilgi

istanbul Medipol Universitesi Hukuk
Tarihi Uygulama ve Arastirma Merkezi
tarafindan Gliney Kampis Konferans
Salonu’nda Prof. Dr. ilber ORTAYLI'nin
katilimiyla “Cumhuriyetin 100 Yili” bas-
likli soéylesi dizenlendi. Gergeklestiri-
len sdylesiye, basta istanbul Medipol
Universitesi Rektori Prof. Dr. Omer CE-
RAN olmak tzere fakiilte dekanlari, 6g-
retim elemanlar, idari personel ve cok
sayida 6grenci katilim gosterdi. insan ve
Toplum Bilimleri Fakiltesi Dekani Prof.
Dr. Gokhan MALKOC’ un sunuculu-
gunda ve Prof. Dr. Mehmet IPSIRLI" nin
moderatorligiinde gergeklesen soyle-
side Ortayli, egitim kalitesinin yeniden
degerlendirilmesinin elzem oldugunu
ve Turkiye'nin yetismis geng beyinleri-
nin yurt disina goctiiglinden sdz etme-
sinin ardindan ise konu hakkinda: “G6-
raldagi kadariyla Avrupa, yetismis Turk
genclerine vahsi bir sekilde el uzatiyor.

Kendileri yetistirmekle ugrasmiyor, bu
acigini bilhassa saglik alaninda gticlii bir
insan kaynagina sahip olan Tiirkiye'den
karsilamak igin ugrasiyor. Memleketimi-
zin bu durumun sonuglariyla bas etme-
si kolay degil.” ifadelerinde bulundu.

Surdurdlebilir Kalkinma Fuari ve Zirvesi Gerceklestirildi

Universitemiz Kariyer Merkezi ve Siirdi-
rilebilir Kalkinma Uygulama ve Arastir-
ma Merkezi is birligi ile 25-26 Ekim 2023
tarihlerinde diizenlenen “Surdrilebilir
Kalkinma Fuari ve Zirvesi” etkinliginde,
surdurilebilir kalkinmaya sosyal, gevre-
sel ve ekonomik etkiler yaratarak katk
veren ulusal ve uluslararasi kurum ve
kuruluslarla bir araya gelindi.

¥

ilgili etkinlige Boyner, Borusan, Decath-
lon, Turkcell, Albayrak Holding, Tirkiye
ihracatcilar Meclisi, Ebebek ve Garanti
BBVA gibi markalarla birlikte, Canakkale
18 Mart Universitesi ve istanbul Medi-

pol Universitesi'nden ilgili idari birim-
ler katihm gosterdi. Katilimailar Kavacik
Glney Yerleskesi giris katinda stant aga-
rak, 6grenci ve mezunlar ile buluguldu.

istanbul  Medipol  Universitesinden
Rektor Yardimaisi Prof. Dr. Recep OZ-
TURK ve Surdurilebilir Kalkinma Uy-
gulama ve Arastirma Merkezi Mudir
Prof. Dr. Burcu YAVUZ TIFTIKCIGIL ile
Canakkale On sekiz Mart Universitesi
Sosyal Sorumluluk Proje Koordinatori
Dog. Dr. Hicran Ozlem ILGIN ile répor-
taj gerceklestirilen etkinlikte; Boyner
Grup, Albayrak Holding, FLO Magaza-
clik, TULIP Surdaralebilirlik Merkezi,
TEGV&TUBISAD, Canakkale On sekiz
Mart Universitesi, Garanti BBVA ve
Tiirkiye ihracatcilar Meclisi tarafindan
odullt sosyal sorumluluk ve stirdiiri-
lebilirlik projelerinin detaylarini konu
alan seminerler diizenlendi.

iki giin stiren ve 5 binden fazla katim-
cinin yer aldigi etkinlikte Medipol Uni-
versitesi 6grenci ve mezunlarinin sosyal
sorumluluk bilinci kazanmasi hedeflen-
di; etkinlik, kariyer elcilerinin piyano
resitali ile basariyla sonlandirildi.

Kalite Komisyonu-Kalite Akreditasyon Ofisi 13



ACIL DURUM EKIP EGITIMI ile TAHLIYE VE SONDURME TATBIKATLARI

06.10.2023 tarihinde istanbul Medipol
Universitesinde, yasanan afetlere dikkat
cekmek ve hazirlikli olunmasi amaciyla
ISG ekibi tarafindan “Acil Durum Ekip
Egitimi” verildi. Giliney Kampiiste ger-
ceklestirilen tatbikata Kalite Akreditas-
yon Ofisi olarak fiilen katilim saglandi.
Tatbikatlarda ayrica sondirme ekibi,
koruma ekibi ve kurtarma ekibinde de
aktif rol alinarak afetlere hazirlik kapsa-
minda biling diizeyi arttirildi.

1711.2023 tarihinde Saat 9.45'te siren
sesi ile Acil Durum Tahliye ve Yangin
Sondirme tatbikati basladi. Tatbikatta
binalarda bulunan personel ve 6grenci-
ler siren sesi durana kadar bulunduklari
alanlarda “¢ok-kapan-tutun” pozisyo-
nuna gecti ve afet anini temsil eden sire-
nin bitisini bekledi. Ardindan binalarda
bulunan personel ile 6grenciler tahliye
ekiplerinin yonlendirmesiyle Bl ve B4
katlarinda bulunan Acil Toplanma B&l-
gelerine hizli bir sekilde ulasti. Binalarin
glvenli bir sekilde tahliye edilmesinin
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YAPILDI

ardindan olasi bir yangin durumunda
alinacak o6nlemlerin bilinmesi, olusan
hasarin en asgari diizeye indirilmesi ve
gorev bilinciyle hareket edilmesi ama-
cryla yangin sondirme tatbikatr diizen-
lendi. Is Sagligi ve Giivenligi Ofisiile Acil

Durum ve Afet Yénetim Koordinasyon
Komisyonu tarafindan yapilan bilgilen-
dirmenin ardindan goniilliler yangin
tipu ile sondiirme faaliyeti gergeklesti-
rildi. Afet/Acil Durum Tatbikati, binala-
ra geri donis anonsu ile sona erdi.




TURKIYE VE DUNYA UNIVERSITE SIRALAMALARINDA
ISTANBUL MEDIPOL UNIVERSITESI

TUBITAK Girisimci ve Yenilikci Universite Endeksi

2022 ‘ 2021 ‘

G
iR -
vErILIRG
CrERGTE
ErMDERE

Tiirk Univ. Siralamasi 18 35 34 31 29
TOBITAK
Vakif Univ. Siralamasi 5 ‘ 10 ‘ 9 10 ‘ 7
8 d 0 R 8
0 0 0 0 020 019

Diinya Univ. Siralamasi 1501+ 1201-1500 1201+ 1001+ 1001+ -
Diinya Geng Univ. Siralamasi - 501+ 401+ 401+ 401+ -
Diinya Sa‘g‘llk Bilimleri ) 1096 . 601+ 601+ _

Alan Siralamasi
Diinya Gelisen Ekononvniler Univ. ) 401-501 501+ 501+ 501+ }

Bolge Siralamasi
Asya Universiteleri Siralamasi - 501-600 501+ 401+ 401+ -

!HE The Impact Rating Siralamasi
Genel - - 801-1000 801-1000 601+ -
Saglik ve Kaliteli Yasam - 201-300 301-400 201 201 -
Toplumsal Cinsiyet Esitligi - 601-800 601-800 401 401+ -
Esitsizliklerin Azaltilmasi - 301-400 301-400 401 401+ -
Nitelikli Egitim - 801-1000 801-1000 601 601+ -
Amaclar ](;in Ortakhklar - 801-1000 801-1000 801 601+ -
(*) Siralama hentiz aciklanmamustir. (-) ilgili yilda siralamaya girilememistir.
», b A D 0 RAP
0 0 0 0 0 020-20 9-20 8-20
i
" a Diinya Univ. Siralamasi -1940 1843 1942 2090 2104 2092
Tiirk Univ. Siralamast 40 45 65 66 65 60
University Ranking by
AR Tarkiye Vakif Univ. Siralamasi 7 7 12 12 12 10
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SCIMAGO
INSTITUTIONS
RANKINGS

Scimago Institutions Rankings

2023 ‘ 2022 ‘ 2021 ‘

2020 ‘ 2019

2018
Diinya Univ. Siralamasi 2067 1890 1691 1873 1844 -
Tiirk Univ. Siralamasi 20 17 16 2 2 -

4 r E

OF UNIVERSITIES

Diinya Univ. Siralamasi

2146

2262

5348

Tiirk Univ. Siralamasi

50

54

94

£, =z

20UND

UNTVERBITY
RANEING

Round University Ranking (RUR)

Diinya Univ. Siralamasi 1091 969 808 768 -

Diinya Univ. Ogretim Siralamasi 137 941 764 701 -
Diinya Univ. Arastirma Siralamasi 983 926 801 772 -
Diinya Univ. Uluslararasi Cesitlilik Siralamas 840 963 828 787 -
Diinya Univ. Finansal 953 783 691 659 i

Surdurulebilirlik Siralamasi

- ilgili yilda siralamaya girilememistir.

QS Emerging Europe Central Asia (EECA)

UNIVERSITY -~
RANKINGS

Universitemiz, QS Emerging Europe Central Asia (EECA) siralamasinda
(2022) 351-400 kategorisinde yer almaktadr.

@Y multirank

Universitemiz U-Multirank sistemine bes yildir veri sunup degisik tniversitelerle kendini kiyaslama
(benchmarking) imkani saglamaktadr.

2024: Diinya 2122, Tirkiye 48
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KALITE TERMINOLOJiSI

Kurumsal Akreditasyon Programi (KAP)

Yiksekogretim Kurumlarindaki kalite glivencesi, egitim-6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim
stireclerinin “Planlama, Uygulama, Kontrol etme ve Onlem alma” déngiisti kapsaminda degerlendirilmesini saglayan bir
dis degerlendirme yontemidir.

Calistay Egitici Egitimi
Belli bir konuda, cesitli konusmacilarin katilimiyla Herhangi bir alanda egitim veren kisilerin 6grencilere
diizenlenen, bilimsel agirlikli toplanti. daha verimli bir ders siireci sunmast igin olusturulan bir

egitim programidir. Egitici Egitimi sayesinde egitimciler
egitmenlik becerilerini gelistirme firsati bulur.

Kaynak

https://www.medipol.edu.tr/universite/kalite-guvencesi/kalite-komisyonu
https://www.medipol.edu.tr/universite/kalite-guvencesi/kalite-komisyonu-kararlari
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/26626960

https://egitim.medipol.edu.tr/

https://yokak.gov.tr/ egerlendirme-sureci/kurumsal-akreditasyon-programi-nedir
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Kalite Akreditasyon Biilteni’ ne katkida bulunmak ister misiniz?

* Istanbul Medipol Universitesinde faaliyet gsteriyorsaniz, biriminizde yapmis oldugunuz kalite giivencesi

calismalarini bizimle paylasabilir ve biiltenimizde yer alabilirsiniz.
* Biilten hakkindaki gortis ve Onerilerinizi bizimle paylasabilir, gelismemize katkida bulunabilirsiniz.
E-posta adresi: kaliteakreditasyonofisi@medipol.edu.tr

Kalite Akreditasyon Biilteni” nin diger sayilarina ulasmak icin asagidaki baglantiyr kullanabilirsiniz.
https://www.medipol.edu.tr/universite/kalite-guvencesi/kalite-akreditasyon-bulteni

18 Kalite Komisyonu-Kalite Akreditasyon Ofisi




3% MEDIPOL
» UNV-ISTANBUL

ISTANBUL MEDIPOL UNIVERSITESI





