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DIS PAYDAS CALISTAY RAPORU

istanbul Medipol Universitesi Tip Fakiiltesi ve Uluslararasi Tip Fakiiltesi’nin ortak diizenledigi Dis Paydas

Calistayr 8 Haziran 2023 tarihinde istanbul Medipol Universitesi Kavacik Kampiiste gerceklestirildi.

Tip Fakdltesi (TF) Tip Egitimi ve Bilisimi Ana Bilim Dali Bagkani Prof.Dr. Hiilya AKAN’in baskanhginda diizenlenen

calistay, on sekiz dis paydasimiz ve elli dort i¢c paydasimizin degerli katilimlari ile gergeklesti.

Resim 1. Dis Paydas Calistayi Katimcilar

Calistay, Uluslararasi Tip Fakiiltesi (UTF) Dekani Prof.Dr. Ayhan TASTEKIN tarafindan yapilan ve tip

fakultelerimiz ile ilgili genel bilgileri iceren sunum ile basladi.

UTF Ek Oz Degerlendirme Ek Raporunun Mayis 2023 tarihinde, Tip Egitimi Programlarini Degerlendirme ve

Akreditasyon Dernegi (TEPDAD)’ne gonderildigi bilgisi paylasildi.

TF-UTF Ulusal Cekirdek Egitim Programi (UCEP) galismalarinin tim ana bilim dallari ile tamamlandigi, donem-
kurul ve staj amag hedeflerinin yazilarak “Turkiye Yiksekogretim Yeterlilikler Cergevesi — Ulusal Yetkinlik ve
Yeterlikler Belgesi” (TYYC — UYYB) uyumunun saglandigl, Temel Hekimlik Uygulamalarinin yeniden

yapilandirildig1 ve standart hasta egitimlerine baslandigi bilgisi paylasildi.
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2023-2024 egitim-6gretim doneminde egitim yontemlerimizin ¢esitlendirilmesi ve 6grenim hedeflerine uygun
sorularin hazirlanmasi amaclariyla Akademik Sinav Otomasyon Sisteminin (ASOS) kullanilmaya baslanacagi

bildirildi. Gelistirilmesi gereken yonlerimizin;

i.  Ogrenen merkezli uygulamalarin artirilmasi,
ii.  Ogretim lyesi egitim yikiinin esit olarak paylastiriimasi,
iii. Proje ve patent calismalarinin artirilmasi,

iv. ingilizce dil yeterliligi yiiksek olan 6gretim iyelerinin istihdaminin artirilmasi oldugu belirtildi.

Calistay Prof.Dr. Sabahattin AYDIN’in bilgiye erisim yontemlerinin hizli gelisimi ve sahada gordigii en 6nemli
hususun yararl ya da yararsiz kullanishi ya da kullanissiz bilgi yukd tasityan doktor tipinin oldugunu belirttigi
konusmasi ile devam etti. Prof. AYDIN bilgide 6nceliklendirme gerektigini vurguladi. Tip egitiminde lg¢ temel
yeterliligin 6nemli oldugunu ve bunlarin; bilgi ile kdpri kurma vyeterliligi olan insanlar olusturmak, tip
egitiminde insanla kopri kurabilen kisi olusturabilmek, insan derken ise hasta degil sikayeti olan semptomu
olan muayene edilecek nesne olan insandan bahsedilmedigi, duygusu olan, dislincesi olan, inanci olan insan
ile kopri kurabilmek oldugunu belirtti. Son olarak ise bilmedigini bilme yeterliligi oldugunu bildirdi. Ancak
bilmedigini bilmenin ¢ok biyik bir fazilet oldugunu ve ¢ok az insanda var olan bir 6zellik oldugunu belirterek,
bu yeterliligi de kazanabilirsek bitiin dongiiyli tamamlayabilecegimizi vurguladi. Devrin ¢ok hizli degistigini ve
bilgiye erisim yollarinin degisken oldugunu ve artik alistigimiz yéntemleri de hizli bir sekilde gézden gegirme

zamani geldigini belirtti.

Resim 2. Prof.Dr. Sabahattin AYDIN’In Konusmasi
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Prof.Dr. Hilya AKAN’in konusmasi ile devam eden galistayda; tip egitimi dénemleri ve 6grenme kaynaklarinin
degistiginden, yapay zeka / similasyon / uzaktan konsiltasyon / Metaverse gibi teknolojik gelismeler sonucu

bu kaynaklarin tip egitiminde kullanilabilecegi konularinin konusulmaya baslandigindan bahsedildi.

Resim 3. Prof.Dr. Hillya AKAN Konusmasi

Konusmasinda Sn. AKAN klasik bilimsel paradigmanin 17 ve 18. yuzyillarda kuruldugunu ve tiptaki bilimsel

gelismelerin klasik bilimsel paradigma g¢ergevesinde oldugunu belirtti.

“Klasik bilimsel paradigmada gercek homojen, hiyerarsik olarak organize edilmis (asagidan yukariya), mekanik
ve deterministiktir (dogrusal ve kararli) ve meydana gelen degisikliklerin nicel ve birikimli bir karakteri vardir.
Bilim, zamandan, mekandan ve arastirmacidan bagimsiz objektiftir. Olgiilebilir ve tekrarlanabilir. Bilimsel
arastirmanin sonuglari kesin ve evrenseldir. Kartezyen zihin beden dualizmi, diger bilimlerde oldugu gibi tipta,
devrimci etkiler yapti ve pozitivizmin temeli atildi. Biyomedikal modelin temeli atildi ve insani bir biyolojik
varlik gibi birtakim semptomlari olan hasta olarak algiladik. Kartezyen diializm, saglikla ilgili olaganisti bilgi
birikimi ve teknolojik ilerleme ile sonuglandi, diger yandan insanin deneyiminin psikolojik ve spritiial yanlarina

daha az 6nem verdi ve sagligin koruma ve tesvikini iceren daha genis tanimlarina yer birakmadi.

19. ylzyilda klasik bilim sorgulanmaya baslandi ve paradigma ¢ékmeye basladi. Bununla birlikte ¢ikis noktasi
problem oldu. ‘Tikel ve evrensel’ karsithgi, tikelligin ve goreceliligin geri donlsi, baglamin doniisi, 'belirleyicilik
ve belirsizlik’ (determinizm / indeterminizm celiskisi, bir olasiliklar diinyasi kavramlari ortaya c¢ikti. Nesnellik ,
gerceklik sorgulanmaya baslandi. Bilim ve gli¢ arasindaki iliski tartismanin odagi oldu. Nitel olan geri dondd.
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Yeni yontemler arayisi basladi. Tim bilimlerde bu devinimler olurken tipta-tip egitimi de bu degisikliklerden
bagimsiz degildi. Tipta biyopsikososyal yaklasim modeli ortaya konuldu. insanin biitiinselligine daha fazla atif
yapilmaya baslandi ve insani sayilarla ifade etmek yerine nitel arastirmalar 6nem kazanmaya basladi. Tip
egitimindeki tim gelismelerden bahsederken, bu gelismeleri paradigma degisikligi ve diger bilimlerden

bagimsiz olmadigimiz gercegi ile okumak gerektigini dislinliyorum.”

“Tip egitimi, surekli gelisiyor ve degisiyor. Egitimi, 6grenci merkezli, problem ¢ézmeye yonelik, entegre,
topluma dayali, segmelileri iceren ve sistematik beceri egitimi yapilandirirken cok da uzun olmayan bir siire
icinde, uygulama icin simulasyon tabanl hazirlik, portfoy bazl izleme, bireysellestirilmis is yeri 6grenimi,
yeterlilige dayal egitim, elektronik medya destekli egitim ve yapilandiriimis is yeri degerlendirilmesi gibi
kavramlar belirdi. Egitim yontemlerine ortamina sanal siniflar, cevrimici egitim, yapay zekd ve Metaverse

eklendi. Tim bunlara uyum saglamak gergekten zor.”

Tip egitimi ile iliskili yaptiklarimiza gelirsek; UYYB’de tanimlanan yetkinliklerde (saghk hizmet sunucusu,
mesleki etik ve profesyonel ilkeleri benimseyen, saglik savunucusu, lider-yoénetici, iletisimci, bilimsel ve analitik
yaklasim gosteren, yasam boyu Ogrenen) yer alan 32 adet alt yeterliligi tim tip fakiltelerinin ¢ikti olarak
benimsemesi gerektigini belirterek, bu alt yeterliliklere ekleme yapilip yapilamayacagi sorusunun tartismaya

acik oldugu bildirildi.

ASOS sistemine eklenecek olan 82 alt yeterliligimizin oldugu belirtilerek, kurul ve stajlarin ciktilari ile

eslestirilme calismasinin tamamlandigi ve 2018 Medipol CEP’in UCEP 2020’ye gore giincellendigi bildirildi.

UTF’de bilimsel arastirma koridorunun giiclii yanlarimizdan biri oldugu, halk saglhgi koridorunun Dénem Il ders
kurullarina tam entegre edildigi ve iletisim derslerinin (yeterlilik) Donem V’e kadar devam ettirmenin

amaglarimiz arasinda oldugu belirtildi.

Calistay Prof.Dr. Hiilya AKAN baskanliginda dis paydaslarimiz ile tartisiimak, fikir alisverisi yapilmak lzere
hazirlanan sorular ile “Glinimiz Tip egitimi: Celdiriciler ve gelecek projeksiyonlari”, “UCEP 2020 ve Ulusal
Yetkinlik ve Yeterlilikler Belgesi (UYYB)” ve “Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi: Yasanan giicliiklerde ortak

paydalarimiz” gibi konular tartisilarak devam etti.

Prof.Dr. Hiilya AKAN tarafindan Medipol Universitesi Tip Fakiilteleri UCEP 2020 uyumlandirma ve Medipol CEP

revizyon calismalari ve UYYB’de tanimlanan yetkinlik ve yeterliklerle program ciktilarinin karsilastirilmasi
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calismalari 6zetlendi. Bu baglamda UYYB’de tanimlanan yeterliklere ek olarak fakiltelerimize 6zgi Uc yeterlik

cahistay katihmcilarinin tartismasina agildi. Calistay katilimcilari konu hakkinda sira ile s6z ald.

Sema. Medipol Universitesi Tip Fakiilteleri Program Ciktilarinda Tanimlanan - UYYB’de Tanimlanmayan Ek

Yeterlikleri

YETKINLIiK 1.1. SAGLIK HiZMETi SUNUCUSU
YETERLIK 1.1.10 : Saglik hizmet sunumunda dijital teknolojiyi, tele tibbi ve yapay zekayi etkin olarak kullanir.
YETKINLiK 2.4. EKiP UYESi

YETERLIK 2.4.4. Saglhg etkileyen sosyo-kiiltiirel etkenlerin farkinda olarak saglik sorunlarinin ¢éziimiinde
disiplinler arasi ekip olusturur ve toplum sagligina yonelik inter-disipliner calismalarda ekip tyesi olarak yer

alir.
YETKINLIK 2.5. ILETiSiMCi

Yeterlik 2.5.4. Hastalari ve meslektaslari ile cevrimigi konstiltasyon yapacak diizeyde dijital iletisim tekniklerini

kullanir.
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CALISTAY - TARTISALIM

1. istanbul Medipol Universitesi Tip Fakiilteleri olarak UYYB’de tanimlananlara ek olarak belirledigimiz

yeterlilikler konusunda ne diisiiniiyorsunuz?

KOC UNIVERSITESi / Tip Fakiiltesi / Dekan Yardimcisi — Prof.Dr. Tugba GURSOY:

iletisimci ve ekip Uyesi rollerine bircok yetkinligin yazildigini, ancak bu yetkinliklerin yerine getirmesi icin neler

yapildiginin 6nemli oldugunu belirtti.

Kendi fakiiltelerinde sunduklari ek yeterlikler ile ilgili calismalari dzetledi. Bu baglamda; “iletisim ve Klinik
Beceriler ve Profesyonelizm” adinda ayri bir blok kurduklarini, bu blogun uygulamaya gegmesiyle aslinda bu
yeterlikler konusunda asistanlarin ve hatta 6gretim Uyelerinin de gelistiriimesinin gerektiginin farkina
vardiklarini ve birincil amacin hastayla ¢ok iyi iletisim kuran, empati gosterebilen, dinleyebilen doktorlar
yetistirmek olmasi gerektigini belirtti. 2021-2022 egitim-6gretim yilinda Donem VI 6grencileri ile ‘Dijital Saglik

Hizmeti’ Gzerinden egitim verilmeye baslandigi bildirildi.

Dijital iletisim konusunda genel olarak geride oldugumuzu ve bu yeterligi vurgulamanin yerinde oldugunu

paylasti.

Resim 4. Prof.Dr. Tugba GURSOY
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BiRUNi UNiVERSITESI / Tip Fakiiltesi Dekani / UCEP 2020 Komisyon Baskani — Prof.Dr. Dilek Sema ARICI:

UCEP 2020’de yetkinlik ve yeterlikler calismasi strecleri hakkinda bilgilendirme yapti ve 2026 UCEP’te temel
bilimler ile klinik bilimlerin entegrasyonu konusunun Gzerine durulacagi yetkinlik ve yeterliklerin agirlikl olarak

ele alinacag ve calismalara simdiden baslandigi bilgisini paylasti.

Bu calismanin bir baslangi¢ oldugunu, belirledigimiz alt yeterliklerin dogrudan olmasa da diger yetkinlik ve
yeterliklerin iceriginde bulundugunu, UCEP’te davranis ve sosyal bolim altinda bu basliklara yer verildigi ve
her fakiltenin alt yeterliklere ekleme yapma konusunda serbest olmasina ragmen hala UCEP’in ne oldugunu
bilmeyen hocalar oldugunu gbze alarak yeterligi arttirmanin isi zorlastirabilecegi, sadelestirilmelerinin iyi

olacagi, bu nedenle bu konunun iyi distintilmesi gerektigi geri bildirimini verdi.

Resim 5. Prof.Dr. Dilek Sema ARICI
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SAGLIK BiLiMLERi UNiVERSITESi / Hamidiye Tip Fakiiltesi Aile Hekimligi Ana Bilim Dali —

Doc¢.Dr. Hasan Hiiseyin MUTLU:

Kendilerinin de benzer siirecten gectiklerini ve TYYC 7'ye gdre uyumlandirma yaptiklarini belirtti. Bu ek
yeterlikleri olumlu buldugunu vurguladi. Egitimin ¢ok fazla bilgi yukli oldugunu, bilgiyi sadelestiremedigimizi
artik 6gretim Gyelerinin kolaylastirici rolii almasi gerektigini ve 6grenmeyi sevdirmek oldugu bu baglamda
ileride dijital teknolojinin egitimde daha cok yer alacagini ve bu ek yeterlikleri yerinde buldugunu gerekli

gordigini belirtti.

Tiirkiye Aile Hekimleri Uzmanlik Dernegi (TAHUD) istanbul Baskani — Do¢.Dr. Giizin Zeren OZTURK:

Saglik Bilimleri Universitesi Tip Fakiiltesi uygulamasi olarak 6grencilerin Aile Sagligi Merkezlerine, acil hizmet

veren alanlara gonderildigi bilgisini paylasti.

Tip Fakilteleri mezuniyet dncesi egitiminin birinci basamagin isleyisini kapsamasi gerektigini ve 6grencilerin
birinci basamagin isleyisini 6grenmeden tip fakiltesini bitirmelerinin mimkin olmadigini ¢inki bircok
dgrencinin uzmanhk yoluna gitmiyorlar ise birinci basamakta ¢alismak durumunda oldugunu vurguladi. ikinci
olarak tele tip konusunda kendi ¢calismasindan bahsederek genclerin tele tibbi kullanmak istediklerini ama bu
konuda yetersiz olduklarini distindiklerini belirtti ve tele tibbin tip egitiminin bir parcasi olmasi gerektigini

belirtti. Bu nedenle mezuniyet 6ncesi tip egitimine tele tibbin entegre edilmesi gerektigini bildirdi.

Resim 6. Do¢.Dr. Giizin Zeren OZTURK
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BASAKSEHIR iLCE SAGLIK MUDURU / Aile Hekimligi Uzmani - Uzm.Dr. Bekir AKTURA:

Mevzuat geregi mezun olan tiim hekimlerin kamu adina hizmet iretmek durumunda olduklarini bu nedenle
mezun hekimlerin en azindan kendi sorumluluklari ve yetkileri cercevesinde tip hukukuna ve kamunun verdigi
saglik hizmeti cercevesi ve bunu belirleyen kanunlara hakim olmasi gerektigini vurgulayarak tip egitimine bu

konularin entegre edilmesinin mimkin olup olmadigini sordu ve dnerdi.

Ek yeterlilikler ile ilgili de hekimlerin tele tibbi kullanmak durumunda oldugu ve dijital teknolojiyi hizmet

sunumunda kullanmak gerektigini belirterek olumlu yénde gorus bildirdi.

iSTANBUL UNiVERSITESi CERRAHPASA TIP FAKULTESI / Tip Egitimi Ana Bilim Dali / TEPDAD Degerlendiricisi

Prof.Dr. Ozlem Serpil CAKMAKKAYA:

Ek yeterlik ya da alt yeterlik yazmak icin bu donemin uygun oldugunu ve 2020 sonrasinda pandemi ve deprem
felaketi yasandigini bu nedenle bu sireclerde afet yonetimi, acil hekimlik ve ek olarak egitim ve hizmet

sunumunda dijital platformlarin 6n plana ciktigini, bu baglamda ek yeterlikleri isabetli buldugunu belirtti.

Prof.Dr. Hilya AKAN:

Prof.Dr. Hillya AKAN sunumuna devam etti ve yeterliliklerin tanimlanmasindan sonra yapilan galismalar
hakkinda bilgi verdi. istanbul Medipol Universitesi Tip Fakiiltelerinin program ¢iktilari olusturulurken TYCC
7’ye gore program ciktilarinin belirlenmis oldugunu ve dénem hedefleri, kurul/staj hedefleri eslestirmelerinin
onceden ¢alisiimis oldugunu belirtti. Bu oldukg¢a saglam alt yapinin lizerine yeni tanimlanan UYYB yetkinlik ve
alt yeterliliklerinin eski program ciktilari ile maniel olarak eslestirildigi, donem ve kurul / staj hedeflerinin
tekrar gozden gecirilerek eslestirmelerinin yapildigi bilgisi ile devam etti. Donem hedeflerinin alt yeterlilikler
olarak tanimlandigi ve otomasyon programi ASOS ile eslesmesi acisindan program ciktilari olarak

adlandirildigini belirtti.

“Kendi kurumsal egitim hedeflerimiz ve UCEP’teki hastalik semptom durumlari da géze alindiginda toplam 82

tane program ¢iktimiz oldu.”

Bu c¢alismalarin dénem koordinatorleri ve kurul/staj egitim sorumlulari ile sik toplantilar yapilarak
gerceklestirildigini belirtti. UCEP 2018’e gbre hazirlanmis olan Medipol Cep’i de 2020 UCEP’e gore revize
ettiklerini belirtti. Ayrica Temel Hekimlik Uygulamalari koridorunun gelistirilmesi icin ¢calismalar yapildigini ve
bu koridorun igcinde yer alan iletisim ayaginin Donem V’in sonuna kadar devam ettigini ve 6zellikle Uluslararasi

Tip Fakiltesi’nin ¢ok gliclli bir bilimsellik koridoru oldugu bilgisini verdi.
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“Var olan programlarimiz bu yeterliliklere ulasmayi sagliyor mu?” ve “Kompleks ve karmasik tip egitimi bu

degisken dinamiklere nasil uyum saglayacak?” sorularini yonlendirildi.

2. Var olan programlarimiz bu yeterliliklere ulagsmayi ne 6lgiide sagliyor?

3. Suirekli degisen toplumlar ve dinamikler! Kompleks ve karmasik mezuniyet oncesi tip egitimi... Bu kadar

degisken dinamiklere nasil uyum saghyoruz?

iSTANBUL MEDIPOL UNIVERSITESI / Tip Fakiiltesi Mezunu — Dr. Furkan OKTAR:

Temel tip bilimleri egitimin ¢ok iyi oldugunu ama klinik bilimlerde denetimin gerektigini, 6gretim liyesine bagli
olarak olumsuzluklar yasadigini ve 6grencilerin olumsuz etkilendigini belirtti. Klinik donem 6gretim Gyelerinin;
o0grencilerin uzmanlk egitiminde olmadiginin farkina varmalari ve pratisyen hekim yetistirme bilincinde

olmalari gerektigini bildirdi.

Bu yeterliklerin ¢ok yerinde oldugunu fakat stajlarda bazen yeterince verim alinamadigini, program giktilarina
ulasilabilmesi icin 6gretim yontemlerinde standardizasyonun saglanmasi gerektigini ve staj icerisinde anlik

mudahaleler yapilabilecek sekilde geri bildirim alinmasinin daha olumlu sonug verebilecegini belirtti.

Prof.Dr. Dilek Sema ARICI:

Patolog olarak dikey entegrasyon cergevesinde klinik stajlarda derse girdiginde ogrencilerin bilgileri
hatirlamadigini, egitimin fazla yikli oldugu her ne kadar UCEP ile uyumlu denilse de egitim iceriginin asistan
diizeyine ¢ikabildigini vurguladi. “Basit en iyisidir.” mottosundan yola gikarak, acil ve Aile Sagligi Merkezi icin
hekim yetistirdigimizi unutmamamiz gerektigini ve mezun hekimlerin birinci basamak diizeyde minimum hata
yapacak sekilde donatilmasi gerektigini belirtti. Bu baglamda en 6nemli engelin Tipta Uzmanlik Sinavi oldugunu

ve 6grencilerin sinavda cikacak bilgileri edinmeye odaklandigini vurguladi.

ATLAS UNIVERSITESI / Tip Fakiiltesi Dekani — Prof.Dr. Faruk AYDIN:

Kendi Hacettepe Tip Fakdltesi 6grencilik deneyiminden yola ¢ikarak tip egitiminde yeni bir yapilanmaya
gereksinim oldugunu, temel tip, klinik tip, cerrahi tip, dahili tip kavramlarinin ayrimlarinin ortadan kalkmasi

gerektigini ve tip fakiltesi egitim kadrosunu olustururken ciktilarin ne oldugunun farkinda olan ve bilgiye nasil
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ulasacagini bilen kisilerden olusmasi gerektigini vurguladi. Ogrenci odakli bir egitimin olmasi gerektigi; bilim,
glic ve inancin 6nemini vurgulayarak bu dengenin saglanmasinin zor oldugu ve tip egitimi ile ugrasan herkesin
egitilmesi gerektigini belirtti. Kendimizi egittigimizi ancak egitim veren ekibi egitemedigimizi ve tip egitimi ile
ugrasan herkesi egitmek zorunda oldugumuzu belirtti. TUS’un ve TUS dershanelerinin bu silirecte 6nemli bir

engel oldugunu vurguladi.

Prof.Dr. Sabahattin AYDIN:

Surekli degisen toplumlar ve dinamikler karsisinda ne yapacagiz sorusuna cevap olarak toplumun hizh
degisimine ayak uyduramadigimizi ve en zor ayak uyduran kesimin doktorlar oldugunu vurguladi. Bunun
nedeninin fazla bilgi yuk, is yliki ve mesaisi yogun bir meslek oldugu icin hekimlerin bir siire sonra toplumdan
koptuklarini ve icinde bulunduklari ortamin getirdigi bir dogal sonug oldugunu belirtti. Saglik sisteminin “bir
doktor, hasta ve hastaneden ya da poliklinikten” ibaret olmadigini, lojistigin, teknolojinin AR-GE’nin ve
finansmanin ¢ok 6énemli oldugunu vurguladi. Artik saghk sistemini yoneten farklh kademede ve alanlarda
yoneticilerin oldugu, bu nedenle doktorlarin yoneticiden yonetilenlere evrildigini bildirdi . Degisen toplum
dinamiklerine alisamayan sahadaki doktorlardan kendilerini baski altinda hisseden bir sinif olusturuldugunu
belirtti. Bu psikolojinin nasil yonetilecegini bilmenin 6nemli oldugunu ve tip egitiminin bu psikolojiyi

yenebilecek sekilde yapilanmasi gerektigini vurguladi.

Resim 7. Prof.Dr. Sabahattin AYDIN
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Prof.Dr. Faruk AYDIN:

“Hedeflerimizden bir tanesi liderlik ve tip fakiltesini kazanan g¢ocuklar {lkenin en zeki ¢ocuklari ve baskalari
tarafindan yonetilmek istemiyorlar. Bu nedenle hekimi bir kenara koymak miimkin degil ve sistemde bazi
isteklere boyun egmek zorunda, egitime sermaye isletmeyi ve parayi da koymak gerekir. Biz lider ve yoneticilik

yapabilme vasfi gelistiren insanlar olmak durumundayiz.”

Prof.Dr. Hiilya AKAN:

“Degisen dinamikler icinde 6nemli bir konu olan interdisiplinige 6zellikle vurgu yapmak ve multidisiplinerlik
kavramindan artik ¢ikmamiz gerektigini dusliniyorum.” dedi. Bilgi, beceri, tutum, saghk savunuculugu,
iletisimciligin ayri ayri konular olmadigini ve biitiin bu donanima sahip bir tane profesyonel yetistirdigimizi
vurguladi. Mezuniyet dncesi tip egitimi programini olustururken tiim bu kavramlari ayri ayri degil biitlin olarak

ele alip programa dahil etmek gerektiginin altini ¢izdi ve tartismaya acti.

Bunlari verirken 6gretim (yesinin rol model oldugu ve saghk savunuculugu, iletisim, profesyonellik gibi
konularin bu modelleme yoluyla 6grenilebilecegini ama burada 6gretim lyesi 6grenci temas siirelerinin 6nemli
oldugunu vurgulayarak 6gretim tyesi is ylikinin yogunlugu icinde bu temas siresinin nitelik ve niceligini nasil

artirilabileceginden bahsetti.

“Ulasabilecegimiz ciktilar birinci basamakta ciddi deneyim gerektiriyor. Akademi birinci basamak is birligine tip
egitimini destekleyecek sekilde nasil gelistirecegiz, nasil yapilandiracagiz. Gigliklerimiz nedir, firsatlarimiz

nelerdir?” konusunu tartismaya acti.

Simulasyon tabanh uygulamaya hazirligin teknolojik olarak inanilmaz bir ivme ile evrildigini, bunu nasil
yakalayacagimizin 6nemli bir sorun oldugunu ve bu anlamda yatirim yaparken 6nceliklerin belirlenmesinin ve

gelecege yonelik 6ngdri yapmanin dnemli oldugunun altini gizdi.
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4. Ciktilannmiz hedefler diizeyinde bilgi, beceri ve tutum boyutlarinda ayri ayri tanimlanabilse de, program
¢iktisi olarak ayrilmaz bir biitiin. Bu giktilara ulagsmak icin gergcege yakin simiile ortamlar ve gergek klinik
ortamlar ve birinci basamakta egitim kosullarini yerine getirmemiz gerekiyor. Bu baglamda 6grenim ve

degerlendirmede giigliikler neler ve nasil asariz?

5. Mezuniyet oncesi tip egitimi programlarimizda birinci basamak yetkinlik yeterliliklerine sahip mezun
hekimler olarak tanimliyoruz. Mezuniyet oncesi tip egitiminde akademi birinci basamak is birligi: Gugli ve

zayif yanlarimiz nelerdir? Firsatlar ve engeller nelerdir ve engelleri nasil asariz?

ISTANBUL BASAKSEHIR CAM VE SAKURA SEHIR HASTANESI / Aile Hekimligi — Dog.Dr. Hilal OZKAYA:

Toplumlar degisirken “nasil egitecegiz, nasil yeterli olacagiz“ konusunu agmak istiyorum diyerek bilime bakis
acisi konusunda 6grencileri egitmek ve farkindaligi artirmak gerektigi belirtti. Bilime ve bilgiye yaklasim, bunu
stizme ve klinige gegirmenin dnemli oldugunu bildirdi. Etik davranisi gelistirmek adina etik davranis modaillerin
olmasi gerektigini belirtti. Tip tarihi ve etik derslerini sadece preklinikte degil her ddonemde vermek gerektigini,
bu konunun yapay zeka da gelse teknolojik gelisimlerden bagimsiz bir konu oldugunu ve yeterli egitim

verildiginde 6grencilerin teknolojik gelisimlere hazir olacagini da vurguladi.

Tip egitimi nasil kurgulanirsa kurgulansin egitim alanlarinda estetik uygulamalar gibi mali kazanci daha yiiksek
alanlara yogun ilgi duyuldugunu belirtti. Bu baglamda koruyucu hekimlik, kronik hastalik takibi gibi alanlarin

da maddi agidan tatmin edici noktaya getirilmesi gerektigini vurguladi.

Resim 8. Doc.Dr. Hilal OZKAYA
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iSTANBUL MEDIPOL UNiVERSITESI / Tip Fakiiltesi Mezunu — Pediatri Asistani - Ars.Gor. izzettin KAYA:

Klinik donem 06gretim (yesi randevularinin ders esnasinda kapatilmasi nedeniyle, 6grencilerin pratik

yapamadiklari ve sahada pratik-uygulama konusunda eksiklikler yasandigini bildirdi.

Uygulamal egitimler icin similasyonun yeterli olmadigini, gercek ortamda da uygulama yapma firsati

saglanmasi gerektigini belirtti. “Universite hastaneleri hasta odakl degil egitim odakli olmali.”

TAHUD / Yonetim Kurulu Uyesi / Cerrahpasa Tip Fakiiltesi / Aile Hekimligi Ana Bilim Dali

Doc.Dr. Didem KAFADAR:

Diyabet egitiminin daha 6nceden puanlandirildigini ama bugiin puanin sifir oldugunu, bunu dizeltmeden

hastalara egitim verilmesini nasil saglayacagimizin bir sorun oldugunu vurguladi.

TUS’un egitim alaninda bir engel oldugunu ama ingiltere-Almanya’daki sistemler érnek alinarak hemen birinci
basamagi tanimadan uzmanlik egitimine baslamasini engelleyecek sistemler kurulabilecegini 6nerdi. “Yazilim
sistemlerimiz entegre degil, sevk zincirimiz yok. Birinci basamakta nasil hasta takip edilir 6grenciler bilmiyor.

Hasta taburcu olduktan sonra ne oluyor, bunu bilmek igin bile en az bir sene ¢alisiimali.”

TUS’a girmeden once birinci basamakta galisan 6grencilere arti puanlar eklenerek cazip hale getirilebilecegini

ve tip fakiltelerinde interdisipliner egitim baslamasi gerektigini vurguladi.

6. iletisimci hekim rolii ve iletisimle ilgili yeterlilikler... iletisim hangi diizeye kadar ve giktilardan nasil emin

oluyoruz?

BEYKOZ iLCE SAGLIK MUDURLUGU / Uzman Aile Hekimi / Psikolog — Uzm.Dr. Nazli Hilal EROGLU BAYRAK:

Farkindalik ve iletisim konulari Gizerine vurgu yapti.

“Mezun olduktan sonra devlette calisilmaya baslanan tek meslek doktorluk. Ogrencilere mezun olur olmaz
periferde hastalarla bas basa kalacaginin farkindaligini vermek gerekiyor. Bunun icin de 6grenciler sorumluluk

almal. ikincisi iletisim karsilikli. Bes dakikada bir randevu verildiginde bu siire iletisim igin ¢ok yetersiz.”
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Doc.Dr. Giizin Zeren OZTURK:

Hizmet ve hukuk alaninda tip egitiminde eksikliklerin oldugu, bunlarin egitime eklenmesi gerektigini dnerdi.

“Birinci basamakta rotasyonlar halk saghgi staji altinda ama yilrimuyor. Clinkl 6grenciye karneyi veriyoruz
ama ogrenci gitmiyor.” Oneri olarak yaz déneminde &grencilere, gézlem yapabilecegi kariyer goérevleri

verilebilecegini belirtti.

ikinci konu olarak égrencilerin ders notlari ve slaytlardan calistigini- fotokopi 6grencileri oldugunu- vurguladi
ve bunun Ulzerine gidilmesi gerektigini ve doktor degil iletisimi gliglii olan hekim yetistirmemiz gerektigini

vurguladi.

Prof. Dr. Hiillya AKAN:

Prof.Dr. Sabahattin AYDIN’In bes dakikada bir randevu uygulamasinin olmadig bilgisini paylastigini belirtti.

iSTANBUL MEDIPOL UNIVERSITESI / Kadin Hastaliklari ve Dogum Ana Bilim Dali — Dr.Ogr.Uyesi Feride

MiMAROGLU:

Kadin dogum staji sirasinda birinci basamakta bilinmesi gereken konulari dncelediklerini ve yapilandiriimis
sézIi sinavda da bu konulardan soru sorduklarini belirtti. Ogrencilerimizin slayttan calismasi konusunda
destekledigini fakat bunun bir degisimin sonucu oldugunu bugiin i¢in kimsenin uzun okumalar-dinlemeler
yapmadigini vurgulad. ikinci olarak 6gretim uyelerinin tip egitimine katilmada motive edilmesi gerektigini
¢unkl aslinda ¢ok donanimli ve bilgili 6grenciler ile karsilastigimizi, 6grencilerin bilgi alma talebinde
bulunduklarini ancak 6gretim uyelerinin egitime katiimda motivasyonlarinin saglanmasi gerektigini belirtti.
Uygulama yaptirmada her yerde sorunun oldugunu bunun aile saghigi merkezleri ya da acillerde ek stajlarla
tamamlanabilecegini belirtti ve 6grencilerin estetik gibi alanlara ilgilerinin artisini kendisinin de gézlemledigini

belirtti.

Dr. Furkan OKTAR:

Mezuniyet dncesi tip egitiminde alttan Uste de denetimin olmasi gerektigini vurguladi. Ve 6gretim Uyelerinin

ogrencilerin katkisinda acik olmasi gerektigini bildirdi.
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7. Ogretim liyesi — Ogrenci etkilesimi. Program giktilarina ulagsmadaki yeri nedir? Etkilesecek yeterli siiremiz

var mi? Etkilesim siiresi ve niteligi egitim programinin tanimlanmis bir pargasi olmali midir?

iSTANBUL TIP FAKULTESIi / Mezuniyet Sonrasi Egitimden Sorumlu Dekan Yardimcisi — Prof.Dr. Mustafa Nuri

YENEREL:

Ogretim iyelerinde bir seyleri degistirmenin cok zor oldugunu, entegre egitime gecerken cok zorluk cektiklerini

ve kokli Gniversitelerde bunun daha zor oldugunu belirtti.

Tip Fakiltesinin, bitirir bitirmez meslek sahibi olunan bir fakilte oldugunu ve miifredatin da buna uygun hale

getirilmesi gerekliligini vurguladi.

Dijital iletisimin dnemini ve bu ek yeterliklerin koyulmasinin yerinde oldugunu vurgulad. iletisim konusunun

da ¢ok 6nemli oldugunu hatta asistanlarin da simiile hasta ile bu konuda egitim almalari gerektigini belirtti.

Universite kuliiplerinin ve sosyal aktivitelerinin, 6grencileri hayatin her acisina hazirlama konusunda énemli

oldugunu belirtti.

“Ogrenci ve dgretim Uyesi temasi igin de bu sosyal kuliipler nemli, 6gretim Uyeleri de bu kuliiplerin icinde

olmali ve 6grencilerle temas etmeli.”

GUnUmuzin dinamik degisikliklerine uyum saglamak konusunda ise, glinceli yakalamak gerektigini ama bunu

yaparken de egitimi cok kompleks hale getirmemek gerektiginin altini gizdi.

istanbul Medipol Universitesi Tip Fakiiltesi Dekan Yardimcisi Prof.Dr. Bayram Ufuk SAKUL;

Ogrencilerin uzman hekim olmak istedikleri, pratisyen hekim olmak istemediklerini bildirdi.

Temel bilimler, dahili bilimler, cerrahi bilimlerin ayriminin kaldirilmasi yerine, temel bilimler ile klinik bilimler

ogretim Uyelerinin iletisiminin glclendirilmesi gerektigini belirtti.

Egitici egitimlerinin 6nemini vurguladi.
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Resim 9. Prof.Dr. Bayram Ufuk SAKUL

Doc¢.Dr. Hasan Hiiseyin MUTLU;

Egitimle ugrasan kisi sayisinin az oldugunu, kritere baglanip 6zendirilmesi gerektigini ve atama yilkseltme
kriterlerinin bir pargasi olmasi gerektigini bildirdi. Tip Egitiminde egitici olarak rol alanlarin egitici formasyonu

olmasi gerektigini vurguladi.

Prof.Dr. Tugba GURSOY:

“Doktor olmak demek, egitici olmayi gerektirmiyor ama bizim genelde bakis acimiz bu. Diinyada tartisiliyor

aslinda ve egitim sadece tip egitimi anabilim dalinda goérevli kisilere mi verilmeli.”

Kendi Kog¢ Universitesi deneyimlerini anlatarak her brans icin bir 6gretim Uyesini egitici olarak
gorevlendirdiklerini ve formal egitici egitimi almasini sagladiklarini ve bunun vakif Giniversiteleri igin bir ¢oziim
olabilecegini 6nerdi. ikincisi yiikseltmelerde 6gretim liyesinin tercihine gére arastirmaci-klinisyen veya egitici
olarak yol cizebilecegi bir sistem olusturduklar bilgisini aktardi. Universitelerinde kadro atamalar igin
Universitenin kendi kriterlerinin karsilanmasi gerektigini belirtti. Bunlarin egitim konusunda 6gretim Gyelerini
tesvik edebilecegini ama bu konunun bitiin diinyada sorun oldugunu vurguladi. Ogretim yelerinin her

katildigi egitimden puan alabilecegini bir yontem olarak sundu.
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Her seyi bilen 6grencilerin yetistirilmesinin zor oldugunu, konularin basitlestirip kisa tutulmasinin énemini

vurguladi.

Turkiye’de liyakat sorunu oldugundan TUS un kaldirilamayacagini ama intornlikte bir degerlendirme sistemi
gelistirilerek bu degerlendirme sistemini tamamlayamayanlarin TUS sinavina girememeleri secenegini bir
yontem olarak onerdi. Klinik egitimler sirasinda 6zel hastanelerin getirdigi olumsuzluklarin oldugunu bunun
o0grenci sayisini kisitlayarak asilabilecegini bir poliklinikte bir-iki 6grenciden fazlasina izin verilmemesiyle

onlenebilecegini ancak pratikte basarmanin zor oldugunu vurguladi.

iSTANBUL MEDIPOL UNIVERSITESI / Acil Tip Ana Bilim Dali — Prof. Dr. Bedia GULEN:

“Hekim yetistirirken aslinda acil ve aile hekimligi hekimi yetistiriyoruz. Acil, bilgiyi cok hizli ve net bir sekilde
islenmesi ve dogru karar vermesi gerektiren bir alan. O yiizden cok iyi 6ziimsenmesi gerekiyor. Ogrenciler ile
OSCE (Objective Structured Clinical Examination - Olguya Dayali Yapilandirilmis Sinav) yapiyoruz, ama

ogrencilerin aklina ilk olarak karmasik tanilar geliyor, basit tanilar gelmiyor. Burada bir sorun var.”

Dlnyanin materyalist bir diinya oldugunu tip egitimin ¢ok uzun oldugunu ve 6grencilerin daha fazla para
kazanilan alanlara ilgi duymasinin dogal oldugunu vurguladi ama 6grenciler bunlari tercih etse bile acil gibi
temel konularin her alanin konulari oldugunu ve her mezun hekimin bilmesi gereken konular oldugunu

belirtti.

Prof. Dr. Tugba GURSOY:

Ogrenim hedeflerinin 6grencilerle net olarak paylasilmasi gerektigini ve dolayisiyla 6grencilerin neye ne

kadar galisacaginin bilmesi gerektigini vurguladi. Bunun slayttan 6grenme sorununa ¢6zim olacagini 6nerdi.

Egitici egitimlerinin etkin olabilmesi icin 6gretim Uyelerinin gonilliligine vurgu yapti. Bu nedenle etkin
olabilmesi icin egitim konusundaki ¢alismalari icin 6gretim Uyelerine tesvik verilmesi ve akademik
ylkseltmelerde de belli egitimlerin verilmesini kriter olarak koymak gerektigini belirtti. Temel bilimlerle klinik
bilimlerin entegrasyonunun zaten akreditasyonda vurgulandigi ama burada sorunun bunu uygulamaya
gecirmekte oldugunu, kendilerinin bu konuda panel dersleri artirmak ve temel bilim hocalarini klinige
taslyarak calismalar yaptiklarini belirtti. TUS kaldirilsin demedigini ama bir format atilmasi gerektigi kanisinda

oldugunu belirtti.
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Doc. Dr. Didem KAFADAR

“Bizler, TAHUD Turkiye Aile Hekimligi Uzmanlik Dernegi olarak buradayiz, uzmaniz zaten ve birinci basamakta
uzmanlar ¢alismali. Biz birinci basamakta uzmanlar daha ok yetissin istiyoruz. TUS ise bir sene dondurulabilir

ve mezunlar farkli alanlarda galisarak deneyim kazanabilir.”
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CALISTAY CIKTILARI

Calistay, belirli sorular cercevesinde katilimcilarin serbest tartismasina acik olarak gerceklestirildi. Bu baglamda

tartisilan ve geri bildirim alinan temel sorular ¢ercevesinde calistayin ciktilari asagida verilmistir.

1.

istanbul Medipol Universitesi Tip Fakiilteleri UCEP 2020 ve Ulusal Yetkinlikler ve Yeterlilikler Belgesi
(UYYB) ¢ercevesinde yaptiklari ¢alismalarin degerlendirilmesi: Katilimcilar genel olarak yapilan ¢alismalar
ve ek tanimlanan yeterliliklerin yerinde ve gerekli oldugu ydniinde gériis belirtmislerdir. istanbul Medipol
Universitesi Tip Fakdilteleri UCEP 2020 uyumluluk ¢alismalari ve UYYB dogrultusunda yapilan calismalar ve
tanimlanan ek yeterlilikler yerinde ve zamanla uygun bulunmus, ama ek yeterliliklerin alt yeterlilikler icinde
de tanimlanabilecegi ve yeterlilik arttikca program tasarimini ve 6gretim Uyelerinin ¢iktilara hakimiyetini
zorlastirabilecegi uyarisi yapilmistir. Bu nedenle alt yeterliliklerde sadelestirme 6nerilmistir.

Hekimler, karmasik saglik hizmeti sunumu igerisinde artik yoneten degil, yonetilen. Tip egitimi ve meslege
atfedilen degerlerle yetisen hekimler sahaya giktiklarinda mutsuzluk ve degersizlik hissi yasiyor. Tip egitimi
bu psikolojiye hazirlayacak sekilde yapilandiriimali.

Tip egitiminde genel olarak bilgi yogunlugu ok fazla. Her ne kadar UCEP uyumluluk denilse de pratikte
hala asistan diizeyinde egitim veriliyor. Egitimin igerigi bilgi, birinci basamak saglik hizmetlerinde dogru
tani ve tedavi yapacak ve minimum tibbi hata yapacak sekilde sadelestirilmeli ve birinci basamak saghk
hizmetlerinde gerekli beceri ve tutum kazandirmaya daha fazla yer verilmeli. Bu baglamda 6grencilerin
mezun olduklari anda mesleklerini icra etmeye baslayacaklari farkindaligi egitimin erken evrelerinden
itibaren 6grencilere kazandiriimali.

Ogrenciler genellikle slayt ve notlardan yiizeysel olarak calisiyor. Bunun énlenmesi igin 6grenim hedefleri
ogrencilerle net olarak paylasilmall ve 6lgme-degerlendirme 6grencilerle paylasilan hedeflere yonelik
olmal.

Mezuniyet dncesi tip egitimi programinda, birinci basamak saglik hizmetlerinin isleyisine daha fazla vurgu
yapilmali ve her 6grencinin bu konuda yeterli olarak mezun edilmesi saglanmal.

Kamu hizmetlerinin ¢ergevesi ve mevzuata egitim slirecinde yer verilmeli. Her 6grenci en azindan kendi
sorumluluk ve yikimlaliklerini bilecek kadar mevzuata hakim olarak mezun olmal.

Temel ve klinik bilimler arasindaki entegrasyon énemli, bunun icin de panel dersler olmali ve nasil Donem
| ve II’de klinik bilimlerle ilgili dersler varsa klinik ddonemde temel bilimler dersleri olmali.

Mezuniyet oncesi egitimde interdisipliner egitimlere yer verilmeli. Bu egitimler mezun 6grencilerin saglik

hizmet sunumu icindeki yerini kavramasina ve “yonetilen psikolojisi”ni ydnetmesine de yardimci olacaktir.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

insanla képrii kurabilen hekim yetistirmek temel hedeflerden birisi olmali. iletisim dersleri simiile hasta ve
rol model ydntemleri ile ve programa entegre edilmis koridorlarla verilebilir. iletisimin tip egitimi
strecindeki 6nemli roli hemen hemen tiim katilimcilar tarafindan vurgulandi.

Pandemi ve deprem gibi deneyimler dijital ortamlarda konsiiltasyon ve egitim oranlarini artirdi. Teknoloji
hizla gelisiyor. Tip egitiminde tele tip, yapay zeka uygulamalari, dijital konsiltasyon egitimleri yer almali.
istanbul Medipol Universitesi Tip Fakdltelerinin temel tip bilimleri egitimi ¢ok giiclii, diger yandan klinik
egitimlerde bireysel insiyatiflerin azaltilarak, egitimin ve 6grenim ydntemlerinin standartlastiriimasi ve geri
bildirim sisteminin stajlar igin esnek ve anlik miidahaleye agik hale getirilmesi sorunlara ¢6ziim Uretebilir.
Similasyon ortaminda uygulamal egitimler énemli ancak gercek klinik ortamda da egitimler olmasi
gerekiyor. Bunun igin 6gretim Uyeleri tesvik edilmeli, 6grenci sayisi azaltilmal ve poliklinik ortamlarinda
O0gretim Uyesi basina bir veya iki 6grenci olacak sekilde planlama yapilmali ve 6grencilere sorumluluk
verilmeli. intérnliik ddnemi, uygulamalarda yeterlilik kazanilmasi igin 5nemli, bunun igin bir degerlendirme
sistemi olmali. Yaz donemlerinde 6grencilere kariyer 6devleri verilerek gbzlem yapmalari saglanabilir.

Tip fakiltesinde egitim veren her dgretim Uyesinin egitim formasyonu olmasi gerekir. Ogretim yelerinin
egitici niteliklerinin gelistirilmesi, yeni 6grenim yontemlerine gecis, bilginin sadelestirilmesi, UCEP, tip
mezunu yetkinlik ve yeterlilikleri, birinci basamaga yonelik egitim verme farkindalgi agisindan da 6nemli,
ama egitici egitimi vermek yeterli degil, 6gretim lyesinin egitim almaya génilli ve motive olmasi gerekli.
Bunun igin egitim kurul ve komisyonlarinda gorev alan 6gretim lyelerine tesvik verilebilir ve atama-
yukseltmelerde egitimden alinan puanlar cazip hale getirilebilir.

TUS, 6grenciyi yogun bilgi ve soru cevaplamaya yonelik bir egitim talebine yonlendirdigi icin egitim
sureglerini olumsuz etkiliyor. Bu baglamda TUS siireci dondurularak bir sene boyunca mezun 6grencilerin
deneyim kazanmasi saglanabilir, bu slire¢ puanlandirilarak sinav notuna eklenerek tesvik edilebilir. Bu
baglamda, baska lilkelerden 6rnekler alinabilir.

Ogretim Uyesi - 6grenci etkilesimi: Ogretim Uyelerini, tip egitimindeki gelismelere ve yeniliklere adapte
etmek zor. Etkilesimin artmasi anlaminda 6grenci kuliipleri 5nemli ve tesvik edilmeli. Ogretim uyeleri de

bu kullplerde yer almal.
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EK SORULARIMIZ

Tipta insan Bilimleri

Nasil yapilandiriyoruz? igerigi nasil belirliyoruz? Entegrasyonu nasil sagliyoruz? Program icinde nasil
gosteriyoruz? Kultir duyarl mi, kiiltiir yetkin mi hekim?

YETKiNLiK: SAGLIK SAVUNUCULUGU

YETERLIK 2.2.1. Toplum saghginin korunmasi ve gelistirilmesi icin, sosyal giivenirlik ve sosyal yiikiimliiliik
kavramlarini g6z 6niinde bulundurarak, saglik hizmet sunumunu gelistirmeyi savunur.

YETERLIK 2.2.2. Sagligin korunmasi ve gelistirilmesi icin birey ve toplum saghg ile ilgili hizmet sunumu, egitim
ve danismanlik slreglerini tiim bilesenler ile isbirligi icinde planlayabilir ve yilritebilir.

YETERLIK 2.2.3. Saglik politikalarinin ve uygulamalarinin birey ve toplum saglik gdstergelerine etkisini
degerlendirir ve saglik hizmetleri kalitesinin artirilmasini savunur.

YETERLIK 2.2.4. Hekim kendi fiziksel, ruhsal ve sosyal ydnden sagligini korumaya ve gelistirilmeye énem verir,
bunun i¢in gerekenleri yapar.

Program giktilarimizin gelistiriimesi gereken yonleri nelerdir?

Farkindahig yiksek gereginde ekip icinde aktif rol alan hekim mi, her alanda aktif olarak saghk
savunuculugunu yapabilecek yeterlilikte hekim mi?

Ciktimiz hangisi olursa olsun bu ¢iktiya ulagtigimizdan nasil emin olacagiz?

Tip Fakiilteleri olarak sinirsiz 6grenme kaynaklari ve bunun yarattigi belirsizlikle nasil basa g¢ikanz?
Ogrenmeyi nasil izleyelim?

22
istanbul Medipol Universitesi Tip Fakiilteleri Dig Paydas Calistay:




istanbul Medipol Universitesi Tip Fakiilteleri Dig Paydas Calistay:

23



istanbul Medipol Universitesi Tip Fakiilteleri Dig Paydas Calistay:

24



istanbul Medipol Universitesi Tip Fakiilteleri Dig Paydas Calistay:

25



istanbul Medipol Universitesi Tip Fakiilteleri Dig Paydas Calistay:

26



