iSTANBUL MEDIPOL UNIVERSITESI
ISLETME VE YONETIM BILIMLERI FAKULTESI
iNSAN KAYNAKLARI YONETIMI BOLUMU

4. INSAN KAYNAKLARI
YONETIMI KONGRESI

INSAN, TEKNOLOJi VE
ORGANIZASYONUN KESISIMINDE IKY:
GELECEGIN CALISMA DUNYASI

SEN $% MEDIPOL %7 MEDIPOL
i 4.INSAN KAYNAKLARI A UNV-SKS &

'ir YONETIMi KONGRESI iSTANBUL

,,,,,, ISTANBUL MEDIPOL UNIVERSITESI ISTANBUL MEDIPOL UNIVERSITESI
SAGLIK KULTUR VE SPOR ISLETME VE YONETIM BILIMLERI FAKULTES|
DAIRE BASKANLIGI



PROGRAM AKISI

07 EKIM 2026, CARSAMBA
GUNEY KAMPUS KONFERANS SALONU 2. KAT
08.00-09.30 Kayit
09.30-10.00 Acilis Toreni ve Hos Geldiniz Konusmalar

Strategic HRM, Leadership and Talent Management

Davetli Konusmaci
Tiziano Rodolfo Roseto
Gi Group Holding Spa, italya
Dogu Avrupa Bolge Baskani

10.00-10.40

10.40 -10.55 Kahve Arasi

Dijital Cagda insan Kaynaklari Yonetiminin Yeniden ingasi

10.55 - 11.35 Davetli Konusmaci

Prof. Dr. Yonca Deniz Giirol
Yildiz Teknik Universitesi

11.35 - 11.50 Kahve Arasi

insan Kaynaklan Yonetiminde Siirdiirilebilirlik

1150 -12.30 Davetli Konusmaci

Serkan Aydemir
Medipol Egitim ve Saglik Grubu, iK Bas Koordinatérii

12.30-13.30 Ogle Arasi - Yemek

Metodoloji Semineri I:
insan Kaynaklar Yonetiminde Nicel Arastirmalara Elestirel Yaklasimlar
13.30-14.40 Davetli Konusmaci

Prof. Dr. Hakki Okan Yeloglu
Baskent Universitesi, Tirkiye

14.40 -15.00 Kahve Arasi

Metodoloji Semineri II:
SSCI ve ESCI indeksli Dergilerde Yayin Basarisi: Stratejiler ve ipuclari
15.00-15.40 Davetli Konusmaci

Doc. Dr. Berk Kiictikaltan
Bradford Universitesi, Birlesik Krallik




PROGRAM AKISI

08 EKIM 2026, PERSEMBE
GUNEY KAMPUS KONFERANS SALONU | D101/ D102 / D103
08.30-09.00 Karsilama
09.00-10.30 Paralel Oturumlar |
10.30 -10.45 Kahve Arasi
10.45 -12.15 Paralel Oturumlar 1
12.15-13.45 Paralel Oturumlar 11
13.45 - 14.45 Ogle Arasi - Yemek
14.45-16.15 Paralel Oturumlar IV
16.15-16.30 Kahve Arasi
16.30 -18.00 Paralel Oturumlar V
18.00 Kapanis Toreni
09.30-13.30 istanbul ve Tarih - Bogaz Turu ve Brunch




Oturum |
09.00-10.30

Bogazici Salonu (Konferans Salonu)

Mehriban Masimova
Prof. Dr. Tuncay Yilmaz

Prof. Dr. Hakki Okan Yeloglu

DIJITAL DONUSUMUN iSE ALIM SURECLERINE YANSIMALARI:
BECERI EKOSISTEMI VE iK PROFESYONELLERININ DENEYIMLERI
UZERINE NITEL BIR ARASTIRMA

Prof. Dr. Suayyip Calis
Dr. Sule Aydin Turan
Sevgi Donmez Mac

PERSONEL YONETIMINDEN CALISAN MERKEZLI VE DIJiTAL iKY'YE:
HRDERGI ARSIVINDE iKY TEMALARININ BOYLAMSAL iCERIK ANALIZI

Prof. Dr. Cem Gilicel
Riza Tughan Giinay

KURUMSAL BASKILARIN INOVASYON YETENEGINE ETKIS:
ORGUTSEL CEVIKLIK VE YAPAY ZEKA ADAPTASYONUNUN
SERI ARACILIK ROLU

Dog. Dr. ilknur Cevik Tekin

YAPAY ZEKA CAGINDA SESSIZ YETKINLIK KAYBI VE
INSAN KAYNAKLARINDA BECERi ATROFiSi

Galata Kulesi Salonu (D101)

Oturum Baskani: Doc. Dr. Oznur Giilen Ertosun

Ahmet Aksoy

ORGUT IKLIMININ, TAM KAPSAMLI LIDERLIK iLE
ORGUTSEL CIFT YONLULUK ARASINDAKI LiSKi
UZERINDEKI DUZENLEYICi ETKISi

Dr. Cemile Erden

Canan Baysal Baykus

HAVACILIK SEKTORUNDE ADAY DENEYiMi:
CADET PILOT iPTALLERININ STRATEJIK iKY
ACISINDAN INCELENMESI

Ars. Gor. Sevil Striict

Ars. Gér. Siimeyye Ozdemir
A. Oykii Yatar

Prof. Dr. Elif Baykal

GERCEKCi OLMAYAN i$ ILANLARININ YENI MEZUNLARIN iSE
BASVURMA NIYETi UZERINDEKI ETKISI:
BANKACILIK SEKTORUNDE YAPILAN BIR CALISMA

Alireza Ghezel
Prof. Dr. Mahmut Arslan
Dr. Hande Kafadar

ilknur Ergiin Tunca

BiR KOC OLARAK iK: KOCLUK YETKINLIKLERININ
iIK UYGULAMALARINA KATKISI VE UYGULANABILIRLIGi
UZERINE KESFEDICI BiR ARASTIRMA




Dr. Ali Osman Onar

Kiz Kulesi Salonu (D102)
Doc. Dr. Mehmet Saim Asci

KiSISEL VERILERI KORUMA KANUNU (KVKK)
KAPSAMINDA INSAN KAYNAKLARI (iK)
CALISANLARININ CEZAI SORUMLULUGU

Sadik S6zer Cizmeci
Prof. Dr. Niikhet Miige Kart
Prof. Dr. Metin Piskin

ISLETMELERDE INSAN HAKLARINA SAYGI TAAHHUTLERI:
TURKIYE'DE BIRLESMIS MILLETLER KURESEL iLKELER SOZLESMESI
KURUCU UYE ISLETMELERI UZERINE BIR INCELEME

Dr. Serin isiacik Kologlugil
Dog. Dr. Berna Akginar Yayla
Ars. Gor. ilbay Gorkem Polat

CALISAN ANNELERDE SOSYAL DESTEK, RUH SAGLIGI VE EBEVEYNLIK:
ISE KATILIM DAVRANISLARININ INCELENMESI

Ars. Gor. Ayse Nur Cirak

KADIN VE ERKEK KAYIT DISI ISTIHDAMININ
KiSISEL GELIR UZERINDEKI ETKiSININ PANEL
BULGULARLA INCELENMESI

Pera Salonu (D103)

Oturum Baskani: Prof. Dr. Ayla Oncer

Prof. Dr. Fuat Man

MODERN INSAN KAYNAKLARI YONETIMININ
TARIHINDE JOHN R. COMMONS'IN YERi VE
TURKCE LITERATURDEKI GORUNMEZLIGi

Prof. Dr. M. Deniz Boru
Dr. Irmak Aksoy

SURDURULEBILIR INSAN KAYNAKLARI PERSPEKTIFINDEN
GELECEGIN CALISMA DUNYASI: BIST SURDURULEBILIRLIK 25
SIRKETLERININ ENTEGRE FAALIYET RAPORLARINDA CALISAN
EGITIMI VE YETKINLIK GELISTIRME

Seyma Aynaci
Seyma Nur Sargun
Dr. Samet Ozdemir

TURKIYE'DE UCUNCU SEKTOR i$ ILANLARINDA
DEGER SOYLEMi VE ARANAN NITELIKLER:
BIR ICERIK ANALIZI

Ars. Gor. Batuhan Enes Giiven

Dog. Dr. Hayat Ebru Erdost
Colak

INSAN KAYNAKLARI YONETIMINDE NOROAKLAMANIN
KAVRAMSALLASTIRILMASI




Oturum Il
10.45 -12.15

Bogazici Salonu (Konferans Salonu)
Oturum Baskant: Prof. Dr. Hakki Okan Yeloglu

YAPAY ZEKA OKURYAZARLIGI: YENI BIiR YETKINLIK Mi,
YENI BIR ESITSIZLIK KAYNAGI M2

INSAN KAYNAKLARI YONETIMi ACISINDAN KURAMSAL
BiR DEGERLENDIRME

Dog. Dr. Dilek Isilay Ugok

URETKEN YAPAY ZEKA CAGINDA AKADEMISYENLERIN DIJiTAL
Dr. Kiibra M. Mahan YORGUNLUK DENEYIMLERI: i TALEPLERI VE KAYNAKLARI
PERSPEKTIFINDEN YORUMLAYICI FENOMENOLOJiK BIR ARASTIRMA

Dr. Serhan Karadeniz YAPAY ZEKA TEMELLI i$ BICIMLENDIRME OLCEGININ
Ars. Gér. Edanur Celik TURKCE UYARLAMASI: GECERLIK VE GUVENIRLIK CALISMASI

Sena Donmez

Dog. Dr. Asli Tuncay Celikel URETKEN YAPAY ZEKA VE EGITIM LIDERLIGININ ONEMi:
Doc. Dr. Yesim Pinar Sarica EN GUNCEL LITERATURUN INCELENMESI

Doc. Dr. Evrim ildem Develi

Galata Kulesi Salonu (D1071)
Oturum Baskani: Prof. Dr. Elif Baykal

KORONER ARTERLER METAFORU PERSPEKTIFINDEN iINSAN

DI, [Pl SN L KAYNAKLARI YONETIMINDE ILETiSiM

GiG EKONOMISINDE OTONOMIi-KONTROL PARADOKSU:
e Ri PLATFORM CALISANLARININ DENEYIMLERI UZERINE NITEL
TSR BT BIR ARASTIRMA

Dr. Ogr. Uyesi Nuri Celiker

DEGISIM YORGUNLUGU: SUREKLI DONUSEN
Perim Akinci ORGANIZASYONLARDA CALISAN DAYANIKLILIGI VE
INSAN KAYNAKLARI PROFESYONELLERININ ROLU

COK KUSAKLI IS GUCUNUN YONETIMi:
ARy _ KUSAK GENELLEMELERINDEN KAYNAK TEMELLI
Dr. Ismail Ozdemir BIR YONETIM MODELINE

Dr. Ali Kayis




Kiz Kulesi Salonu (D102)

Oturum Baskani: Prof. Dr. Yonca Deniz Giirol

INSAN KAYNAKLARI YONETIMINDE ESITLIK,
CESITLILIK VE KAPSAYICILIK (EDI) SOYLEMININ
YUKSELISi: AVRUPA VE TURKIYE BAGLAMINDA
KURUMSAL BEKLENTI DONGUSU

Prof. Dr. Dilek Zamantili Nayir

POSTMODERN ORGUTSEL MANTRA OLARAK iS YERI MANEVIYATI:

Prof. Dr. Secil Tastan : S
MANEVIYAT, SEFKAT VE ANLAMLILIK IKLIMININ CALISANLARIN

Arg. Gor. Melisa Seray Akin PSIKOLOJIK VE DAVRANISSAL SONUCLARI UZERINDEKI ETKILER
Neslinur Birlik SESSIZ ISTIFAYA YONELIK INSAN KAYNAKLARI
Doc. Dr. Beyza Erer MUDAHALE MODELI: NITEL BIR CALISMA
. ; ORGUTSEL NARSISIZM ILE HASET VE GIPTA
Oguzhan Soytiirk

KO ARASINDAKI iLISKININ UCAK BAKIM
Dog. Dr. Asil Ozdogru CALISANLARINDA INCELENMESi

Pera Salonu (D103)

Oturum Baskani: Prof. Dr. Ziimriit Tonus

S KULTURLERARASI LIDERLIK VE GOCMEN ISTIHDAMI:
ultan serter TURKIYE'DE INSAN KAYNAKLARININ DONUSUMU

Gozde Nur Turidi )

Doc. Dr. Muharrem Aksu “ARIYORUZ VE ASLA ULASAMIYORUZ': ISE ALIM

Do Dr AlmetYildinm SURECINDE ADAY GHOSTING DAVRANISININ
o ) INSAN KAYNAKLARI UZMANLARI

Prof. Dr. Osman Kilrsat Acar PERSPEKTIFINDEN INCELENMESI

Doc. Dr. Seyhan Ozdemir

Doc. Dr. Pinar Acar LINKEDIN i$ ILANLARINDA TOPLUMSAL CINSIYET
Ars. Gor. Siimeyye Ozdemir YANLILIGININ LLM TABANLI ANALIZi

DIJITAL CAGDA CALISANIN BAGLANTIYI
Nur Karacan KOPARMA HAKKI: HUKUKCU PERSPEKTIFINDEN
NITEL BIR ARASTIRMA




Oturum IlI
12.15-13.45

Bogazici Salonu (Konferans Salonu)
Oturum Baskani: Prof. Dr. Fuat Man

YAPAY ZEKA DESTEKLI ISE ALIMDA INSAN VE
¢ - Ondem TEKNOLOJi DENGESININ YENIDEN iNSASI:
Prof. Dr. Yasemin Ozdemir NITEL BiRARA§TIRMA

Dr. Fatma Busra Polat

ORGUTSEL SESSIZLiK VE ORGUTSEL PERFORMANS iLIiSKiSi:
Biisra Oncii KUTAHYA 112 ACIL CAGRI MERKEZi CALISANLARI UZERINE
KARMA YONTEMLI BiR ARASTIRMA

Dr. Mert Glinerergin o
AKADEMI MIZ UYGULAMA MI?

YAPAY ZEKA-INSAN KAYNAKLARI KESISIMINDE

Prof. Dr. Omir Neczan BILIMSEL VE KURUMSAL BILGININ KARSILASTIRMALI iZi
Timurcanday Ozmen

Dr. Ogr. Uyesi Songiil Gokhan

ARACTAN AKTOR-BENZER| KATILIMCIYA:

Prof. Dr. Hakki Okan Yeloglu YAPAY ZEKANIN INSAN KAYNAKLARI

Dr. Gézde Morgiil U)(GUL.AMALARINDAKi DONUSTURUCU ROLUNE
YONELIK KURAMSAL ONERMELER

Dr. Onur Kardes TAHR: INSAN KAYNAKLARI OTOMASYONUNDA
Omer Faruk Ozak GUVENILIR OTONOM YAPAY ZEKA AJANLARI
Ecem Aslandoga iCIN YONETiSIM ODAKLI BIR CERCEVE

Galata Kulesi Salonu (

Oturum Bagkant: Prof. Dr. Deniz Elber Borii

STRATEJIK ORTAKLIK iDDIASI iLE OPERASYONEL GERCEKLIK
) o ARASINDA SIKISAN HRBP: TURKIYE URETIM SEKTORUNDE ROL
Dog. Dr. Nihan Birincioglu GERILIMi VE PAYDAS BEKLENTILERI UZERINE NiTEL ARASTIRMA

Burcu Topal

DiJITAL VE YARATICI OZYETERLILIK BAGLAMINDA

Liitfiye Begiim Yilmazer L o S
OGRENME CEVIKLIGI-PERFORMANS ILISKISI:

Prof. Dr. Yonca Deniz Giirol EGITIMIN ALGILANAN FAYDASININ ROLU)
Dr. Pinar Memis Sagir GELECEGIN iK PROFESYONELI: SEKTOR YAYINLARINDA
Dr. Sule Aydin Turan MESLEKi KIMLIGIN SOYLEMSEL iNSASI

INSAN KAYNAKLARINDA YAPAY ZEKA
YETKINLIKLERI NASIL OLUSUR2 PROFESYONEL DENEYIMLER
Dr. Mustafa Ahmet Hamurcu UZERINDEN BiR GOMULU TEORI MODELI

Prof. Dr. Ebru Aykan




Kiz Kulesi Salonu (D102)

Oturum Bagkani: Dog. Dr. Ozge Doguc Kardes

Doc. Dr. Giizin Kiyik Kicir
Prof. Dr. Hatice Zimriit Tonus

INSAN KAYNAKLARI YONETIMININ DONUSUMUNDE
POST-IK DONEMi: BOLT VAKASI UZERINDEN NITEL
BiR DEGERLENDIRME

Melih Kerem Durak
Doc. Dr. Mesut Oztirak

TICARI PILOTLARIN GELECEGIN TEKNOLOJi DESTEKLI CALISMA
MODELLERINE YONELIK TUTUMLARININ OPERASYONEL
KOSULLAR ACISINDAN INCELENMESI

Dr. Rahile Giran Goven
Dr. Cagatay Siikan

IS YERINDE KiRPI SENDROMU ALGISINA
YONELIK BiR OLCEK GELISTIRME

Dr. Gul Cikmaz

DIJITAL ik CAGINDA ALGORITMiK PERFORMANS DEGERLENDIRME
SISTEMLERININ CALISAN DAVRANISLARINA ETKISi:
HAVACILIK PERSPEKTIFINDEN SISTEMATIK LITERATUR INCELEMESI

Pera Salonu (D103)

Oturum Baskant: Prof. Dr. Duysal Askun Celik

Dog. Dr. Funda Oduncuoglu

ERISILEBILIR TURIZM HIZMETLERINDE INSAN KAYNAGI
YETKINLIK CERCEVESININ OLUSTURULMASI

Dr. Bettl Glimiis
Dr. Alper Bekki

INSAN KAYNAKLARI YONETIMi ODAGINDA KURUMSAL
KULTUREL ETKINLIKLERIN CALISANLARIN iSE BAGLILIKLARI,
iS TATMINI VE KURUMSAL BAGLILIKLARI UZERINE ETKiLERi:
ESKISEHIR TEKNIK UNIVERSITESI ORNEGI

Dr. Esra Ayaz
Dr. Serife Karagoz

KENDINE SAYGI DUZEYININ MESLEKI DOYUM
UZERINDEKI ETKiSI

Prof. Dr. Muhsin Halis
Dr. Duygu Sav Yildinim
Emrah Coban

ASIMETRIK DIJITALLESME: ENDUSTRI 4.0'IN STRATEJIK VE
OPERASYONEL INSAN KAYNAKLARI YONETIMI
UYGULAMALARINI YENIDEN SEKILLENDIRMES|

Dr. Rumeysa Aral

CEVRIMICI SOSYAL SERMAYE EDINIMINDE OYUNLASTIRMA
TABANLI ETKILESIMLER: KURUMSAL BiR KARIYER DANISMANLIGI
MODULU ONERISI




Oturum IV
14.45 -16.15

Bogazici Salonu (Konferans Salonu)
Oturum Baskani: Prof. Dr. Ebru Aykan

Rabia Yazar
Ceyda Ozkan
Doc. Dr. Canan Yilmaz

iKY YONETICILERININ TEKNOSTRES DUZEYININ
IS TATMINI UZERINE ETKISi

YAPAY ZEKA OKURYAZARLIGININ YZ DESTEKLI
b ¢ Calearel INSAN KAYNAKLARI DONUSUM BEKLENTISINE
D Flfi i G e ETKISINDE ISLEVSELLIK GUVENININ ROLU

Dr. Damla Karakdy

INSAN-YAPAY ZEKA i$ BIRLIGI KAPSAMINDA iK UZMANLARININ
Ramazan Topdemir ROLLERININ YENIDEN TANIMLANMASI: iK YONETIMINDE
YAPAY ZEKA AJANLARI

YAPAY ZEKA iYi DEDIYSE DOGRU, KOTU DEDIYSE YANLIS M2
Dr. Hulusi Karabiber CALISANLARIN PERFORMANS DEGERLENDIRMESINDE KARAR
YETKISI, SONUC OLUMLULUGU VE ADALET ALGILARI

Galata Kulesi Salonu (D101)

Oturum Baskani: Doc. Dr. Mesut Oztirak

Mohammad Ali Al Rasheed GREEN HRM VE GREENWASHING LITERATURUNUN
Doc. Dr. Mesut Oztirak BIBLIYOMETRIK ANALIZI

ASENKRON ILETiSIM CAGINDA IKY: HIiBRIT CALISMA
Dr. Mustafa Sahin DUNYASINDA ILETiSIM BOSLUKLARI VE
KURUMSAL HAFIZANIN YONETIMI

CALISANLARIN HAYAT CARKI DENGESI, KiSISEL
o DEGERLERI VE KiSISEL SWOT FARKINDALIKLARININ
Prof. Dr. Gulbeniz Akduman i PERFORMANSINA ETKISi

Prof. Dr. Zeynep Hatipoglu,

Ars. Gor. Edanur Celik

Ars. Gér. Caner Giinaydin INSAN KAYNAKLARINDA YAPAY ZEKA

YETKINLIKLERI NASIL OLUSUR? PROFESYONEL DENEYIMLER

Prof. Dr. Vala Lale Tiiziiner UZERINDEN BIR GOMULU TEORI MODELI
Prof. Dr. Gonen llkar Diindar




Kiz Kulesi Salonu (D102)

Oturum Baskant: Prof. Dr. Dilek Zamantili Nayir

INSAN KAYNAKLARI DEPARTMANININ DiJiTAL

Dog. Dr. Halil ibrahim Ozmen R
TOPLUMSAL TEMSILI: EKSI SOZLUK KULLANICI

s G N epplis SOYLEMLERININ NITEL ANALIZ
Dr. Burcu Batga BILGI GUVENLIGI FARKINDALIGI HERKES ICIN AYNI MI?
Betiil Ortag DEMOGRAFIK FARKLILIKLAR UZERINE BIR INCELEME

irem Siireyya

Dr. Ramazan Furkan Ozkul . .. o .
ISIN OTESINDE NOROCESITLILIK: ISTIHDAMIN BIREYSEL

Al (G61: Nes fin [eple BAGIMSIZLIK VE AILE YASAMI UZERINE YANSIMALARI

Ars. Gor. Muhammed Yusuf Ertek
Dog. Dr. Seyhan Ozdemir

Prof. Dr. Pinar Goktas

e ? iZMi
Dr. Ramazan Furkan Ozkul BURADAYIM AMA NASIL? PRESENTEIZMIN

; ) YASAM DOYUMUNA ETKISINDE DUYGUSAL
Ars. Gor. Nesrin Kaplan TUKENME VE PSIKOLOJIK SERMAYENIN ROLU
Ars. Gor. Muhammed Yusuf Ertek

Pera Salonu (D103)

Oturum Baskani: Dog. Dr. Feyza Derekdy

YAPAY ZEKA CAGINDA INSAN KAYNAKLARI YONETIMININ
Dr. Senay Caylan STRATEJIK DONUSUMU: GELECEGE HAZIR i$ GUCU iCiN
RESKILLING VE UPSKILLINGIN YENIDEN KONUMLANDIRILMASI

iKi KRIZIN KISKACINDA iK YONETIMi DINAMIKLERI:
Dr. Mustafa Hakan Sald: ABD i$ GUCU PIYASASINDA YASLANAN iS GUCU VE YAPAY
ZEKA ENTEGRASYONUNUN BIRLESIK ETKILERININ ANALIZi

Doc. Dr. C. Ocal Fidanbo YAPAY ZEKA DIJITAL iSKOLIZMi ONLEYEBILIR Mi?
i y SURDURULEBILIR INSAN KAYNAKLARI YONETIMI ICIN
Dr. Mahsa Fidanboy KAVRAMSAL BIR CERCEVE

“INSAN ISE ALMAYI BIRAKIN”: ARTISAN VAKASI UZERINDEN
3 YAPAY ZEKA CAGINDA iS GUCU DEGISIMINE YONELIK
Dr. Egemen Ertiirk ALGILARIN INCELENMESI

Dr. Bayram Bilge Saglam




Oturum V
16.30-18.00

Bogazici Salonu (Konferans Salonu)
Oturum Baskani: Prof. Dr. Pinar Goktas

KURUMSAL INSAN KAYNAKLARI OTOMASYONU

RoclRiivz el iCIN POLITIKA TEMELLi OTONOM YAPAY ZEKA

SiVIL HAVACILIKTA YAPAY ZEKA DESTEKLI INSAN
S tirak KAYNAKLARI UYGULAMALARININ CALISAN
Dog. Dr. Mesut Oztira DENEYiMINE ETKiSi: KAVRAMSAL BIR MODEL

Serdar Cimen

Ars. Gor. Rengin Eda Sert YAPAY ZEKA CAGINDA GELECEGIN CALISANLARININ
Prof. Dr. Emine Serra Yurtkoru ALGILANAN ISTIHDAM EDILEBILIRLIGI: BIREYSEL VE

Dr. Ayse Hande Erol Bingiiler EGITSEL FAKTORLERIN ROLU

ALGORITMIK INSAN KAYNAKLARI YONETIMINDE
CALISAN VERISI, INSAN ANALITIGI VE YONETISIM
Dr. Yahya Kemal Ulusoy UZERINDEN ORGUTSEL GUCUN YENIDEN
DAGILIMI

Galata Kulesi Salonu (D101)
Oturum Baskani: Dog. Dr. llknur Cevik Tekin

MESLEKTEN DAHA FAZLASI: HAVACILIK CALISANLARINDA
. MESLEKiI CAGRI (CALLING), ISE ADANMISLIK VE EMNIYET
Dr. Tuncel Oz iKLiIMi ALGISI ARASINDAKI iLISKILER

Dog. Dr. Segcil Ulufer Kansoy

ISVEREN MARKALASMASINDA CALISAN
ETKILEYiCi/INFLUENCER ROLU: ETKILEYiCi

Dip LTS A4 e D1 Gl PAZARLAMA TEORISI ISIGINDA LINKEDIN

ICERIK ANALIZI
Dr. Emine Giindogmus SOSYAL MEDYADA iKY ALGISI: ‘iK NEFRETI’ HESABI
Dr. Recep Ozsiiriing UZERINDEN BiR NETNOGRAFi CALISMASI

TEKNOLOJiK DEGISIM VE DIJiTALLESME
Ars. Gor. Miige Yeke BAGLAMINDA UZAKTAN VE HIBRIT CALISMA
MODELLERININ DEGERLENDIRILMESi




Kiz Kulesi Salonu (D102)

Oturum Baskani: Doc. Dr. Fatih Pinarbasi

MOBBING iLE MUCADELEDE ILO C190:

Dog. Dr. Hicran Atatanir ANLAMLI BiR FARK YARATABILIR

HISSE SENEDI PERFORMANSI VE INSAN SERMAYES|
Dr. Mahmut Kayacik ETKINLIGI ARASINDAKI iLiSKi: FINANS LITERATURUNE
YONELIK KAVRAMSAL VE KURAMSAL BiR DEGERLENDIRME

MEKANIK INSANDISILASTIRMANIN ALGORITMIK iZLERI:

DRI BIELS MODERN ZAMANLAR FILMi UZERINE GOSTERGEBILIMSEL

Dr. Ahmet Tugrul Kiiclikyigit BiR iKY OKUMASI

Feyza Bekdil

Cagatay Giicli INSAN KAYNAKLARI YONETICILERININ CINSIYET
Giil Efsan Bozkurt ESITLIGI TUTUMU PIiLOT UYGULAMA

Dog. Dr. Canan Yilmaz

Pera Salon

Oturum Baskani:

KRALICE ARI SENDROMUNUN TEORIK ARKA PLANI VE
Cagla Alkan GUNCEL ARASTIRMALARIN INCELENMESI:
KAPSAMLI BIR DERLEME

ALGORITMIK YONETIM VE CALISAN DENEYiMI:
Dr. Reyhan Bagaran OYUNLASTIRMANIN DUZENLEYiCi ROLU
UZERINE KAVRAMSAL BIR MODEL

Prof. Dr. Muhsin Halis ) o
ISE ALMADA SIMULASYON TEST PERFORMANSININ

Dr. Duygu Sav Yildinm CALISAN PERFORMANSI VE ISTE KALMA UZERINDEK] ETKiSi
Burcu Ozbozkurt

BAKIM YUKUNDEN GORUNMEYEN i$ GUCUNE:
Ayse Elif Yildiz TURKIYE'DE HASTA YAKINI REFAKATININ
BiBLIYOMETRIK VE KAVRAMSAL BiR ANALIZi




