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GIRIS

Istanbul Medipol Universitesi Iletisim Fakiiltesi olarak;
iletisim fakiiltelerinde verilen egitim 6gretim miifredatina iligkin
bilgi, beklenti ve onerileri dillendirmeyi; mevcut durumun tespiti,
akademi-sektor is birliginin yan1 sira ortak projelerin iilke genelin-
de sektorel bazda ve mezunlarin katma deger iiretmesi anlaminda
nasil daha verimli ve yararli hale gelecegine iliskin ¢6ziim Oneri-
leri tiretmek amaciyla periyodik olarak “Dis Paydaslar Calistay1”
diizenlemeyi amaglayan fakiiltemiz 2018 yilinda ilk iki ¢alistay1
gerceklestirmisti. Aradan gegen siirede ilk calistaylarin ¢iktilarini
degerlendiren fakiiltemiz, sektor paydaglarinin onerileri dogrultu-
sunda fakiiltemize baglh boliimlerin miifredatlarinda gerekli gilin-

cellemeleri hayata gegirdi.

Calistaylarin her sene diizenli olarak yapilmasi amaglansa
da tiim diinyay1 olumsuz etkileyen pandemi nedeniyle ¢alistaylar
yapilamadi. Bu sene ise pandeminin olumsuz etkilerinin ortadan
kalkmasiyla birlikte ¢alistay serimize tekrar devam ettik ve iki ¢a-
listay diizenleyerek paydaslarimizla tekrar bir araya gelmenin mut-

lulugunu yasadik ve o ¢alistaylarin ¢iktilarin1 degerlendirdik.

Di1s paydas calistaylarini diizenlememizdeki en énemli ¢i-
kis noktas1 da akademi-sektdr is birligini klasik bir vaat ctimlesi ol-
maktan ¢ikarip, gerekli adimlari atarak hayata gecirmekti. 2018°den
bu yana geride biraktigimiz alt1 calistay, bizlere hem dogru yolda

oldugumuzu gosterdi hem de sektorle olan baglarimizi giiclendirdi.



Bu sene besincisini ve altincisini diizenledigimiz ¢alistay-
larimizda birlikte oldugumuz dis paydaslarimizla 6ntimtizdeki yil-
larda da tekrar bulugmay1 planliyoruz. Boylece; sektoriin kiymetli
isimleri ile hem bilgi ve deneyim paylagimini siirdiirmiis olacagiz
hem de iilkemizin geleceginde yararl isler gergeklestirecek olan

iletisimcilerin yetismesi i¢in is birligimizi devam ettirmis olacagiz.

Prof. Dr. Ali BUYUKASLAN
Istanbul Medipol Universitesi

[letisim Fakiiltesi Dekani






Tiirkiye’de iletisim Egitimi ve Iletisim Fakiilteleri

[letisim egitimi, ilk olarak gazetecilik egitimi seklinde 1908
yilinda ABD’de Missouri Universitesi>nde baglamistir. 20. yiizyilin
ortalarinda ABD»de profesyonel diizeyde egitim veren gazetecilik
okulu sayis1 100’e ulasmis ve 1970-1990 yillar1 arasinda iletisim
mezunlarinin sayisi ylizde 35 oraninda artis gostermistir (Uzun,
2007:120). Iletisim egitiminin ilk olarak gazetecilik alaninda bas-
lamasinin etkileri gliniimiize kadar uzanmustir.

[letisim fakiiltesi denilince ilk akla gelen boliim, uzun yillar
gazetecilik boliimii olmustur. Iletisim, iiniversitelerde bir bilim dali
olarak iilkemizde gecikerek geligsmistir. Tiirkiye’de bir gazetecilik
okulunun kurulmasi fikri 1930 yilina dayanmaktadir. Gazetecilerin
de en az 6gretmenler kadar egitim goérmesi gerektigi diisiincesiyle,
sorumlu yazi igleri miidiirleri i¢in lise ya da yliksekokul bitirme zo-
runlulugu 1931 Basin Yasasi’nda yer almistir. Bunun iizerine Istan-
bul Dariilfiinun’da gazetecilik okulu agma girisimleri olmus fakat
basarili olunamamistir (Alemdar ve Erdogan, 2001:7).

Tiirkiye’de ilk o6zel gazetecilik okulu 1948’de Miiderris
Fehmi Yahya tarafindan acilan Istanbul Ozel Gazetecilik Oku-
lu’dur. Basin diinyasina ve is hayatina hazirlikli eleman yetistir-
mek amaciyla kurulan okulun egitimine 1963 yilinda ara verilmis-
tir (Akt. Uzun, 2007:120-121). Tiirkiye’de iletisim egitimi ile ilgili
girisimlerin ilk etapta aksamasi ve etkili islememesi, Tiirkiye’deki
iletisim egitiminin ekollesmesini olumsuz olarak etkilemistir.

Tirkiye’deki iletisim fakiilteleri' biinyesinde genel olarak;
Halkla liskiler ve Reklamcilik, Gazetecilik ve Radyo, Televizyon
ve Sinema boliimlerinin yer aldig1 goriilmektedir. Ozellikle vakif
tiniversiteleri bilinyesindeki iletisim fakiiltelerinin egitim hayati-
na bagslamasiyla birlikte bu {i¢ boliimiin yani sira yeni boliim ve
programlarin agildig1 goriilmektedir. Vakif iiniversitelerinin Ingi-
lizce egitim veren programlari da dahil farkli boliim ve programlar

1 iletisim Fakiiltesi ad1 altinda genel olarak egitim-dgretim faa-
liyetleri yiiriitiilmekle birlikte, Anadolu Universitesi ve Kuzey
Kibris Lefke Avrupa Universitesi’nde Iletisim Bilimleri Fakiiltesi
adiyla egitim-6gretim faaliyetleri yirtiitiilmektedir.
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acmasini takiben bazi devlet iiniversiteleri biinyesindeki iletisim
fakiiltelerinde de farkli boliim ve programlar agilmistir.

Grafik 1. iletisim Fakiilteleri Sayisi®
72 adet lletisim Fakiiltesi mevcuttur. Istanbul’da yer alan
Iletisim Fakiiltesi sayis1 ise 15°i vakif, 4’ devlet olmak iizere
19°dur.
Tablo 1. iletisim Fakiilteleri Listesi

ILETIiSiM FAKULTESI TURU
Akdeniz Universitesi Devlet
Aksaray Universitesi Devlet
Anadolu Universitesi Devlet
Ankara Haci Bayram Veli Universitesi Devlet
Ankara Medipol Universitesi Vakif
Ankara Universitesi Devlet
Arkin Yaratict Sanatlar ve Tasarim Unv. Vakif (KKTC)
Atatiirk Universitesi Devlet
Aydin Adnan Menderes Universitesi Devlet
Bahgesehir Universitesi Vakif
Baskent Universitesi Vakif
Beykent Universitesi Vakaf
Bogazici Universitesi Devlet
Bolu Abant izzet Baysal Universitesi Devlet
Bursa Teknik Universitesi Devlet
Canakkale On Sekiz Mart Universitesi Devlet
Cukurova Universitesi Devlet
Dicle Universitesi Devlet
Dogu Akdeniz Universitesi Devlet (KKTC)
Ege Universitesi Devlet
Erciyes Universitesi Devlet
Fenerbahce Universitesi Vakif
Firat Universitesi Devlet
Galatasaray Universitesi Devlet
Gaziantep Universitesi Devlet

2 Veriler, OSYM 2022 YKS tercih kilavuzuna ve Yiiksekogretim
Bilgi Yonetim Sistemi verilerine dayanmaktadir.
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Giresun Universitesi Devlet
Girne Amerikan Universitesi Vakif (KKTC)
Giimiishane Universitesi Devlet
Hacettepe Universitesi Devlet
Hasan Kalyoncu Universitesi Vakif
Hatay Mustafa Kemal Universitesi Devlet
Ibn-i Haldun Universitesi Vakif
Inénii Universitesi Devlet
Istanbul Arel Universitesi Vakif
Istanbul Aydin Universitesi Vakaf
Istanbul Bilgi Universitesi Vakif
Istanbul Medipol Universitesi Vakaf
Istanbul Ticaret Universitesi Vakif
Istanbul Universitesi Devlet
Istanbul Yeni Yiizy1l Universitesi Vakif
Istinye Universitesi Vakif
Izmir Ekonomi Universitesi Vakif
Kadir Has Universitesi Vakif
Karabiik Universitesi Devlet
Karadeniz Teknik Universitesi Devlet
Kastamonu Universitesi Devlet
Kirgizistan Tiirkiye Manas Universitesi Devlet (Kirgizistan)
Kocaeli Universitesi Devlet
Lefke Avrupa Universitesi Vakif (KKTC)
Maltepe Universitesi Vakif
Manisa Celal Bayar Universitesi Devlet
Marmara Universitesi Devlet
Mersin Universitesi Devlet
Munzur Universitesi Devlet
Mus Alparslan Universitesi Devlet
Nigde Omer Halisdemir Universitesi Devlet
On Dokuz May1s Universitesi Devlet
Pamukkale Universitesi Devlet
Sakarya Universitesi Devlet
Selguk Universitesi Devlet
Sivas Cumhuriyet Universitesi Devlet
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Siileyman Demirel Universitesi Devlet
Trabzon Universitesi Devlet
Uluslararas1 Balkan Universitesi Vakif (Kuzey Makedonya)
Uluslararas1 Kibris Universitesi Vakif (KKTC)
Usak Universitesi Devlet
Uskiidar Universitesi Vakif
Yakin Dogu Universitesi Vakif (KKTC)
Yasar Universitesi Vakif
Yeditepe Universitesi Vakif
Yozgat Bozok Universitesi Devlet
Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi Devlet

Tablo 2. iletisim Fakiilteleri Biinyesinde Yer Alan Boliimler?

BOLOM FAKOLTE SAVIST

Radyo, Televizyon ve Sinema 49
Gazetecilik 44
Halkla Iliskiler ve Tanitim 35
Halkla Iliskiler ve Reklamcilik 24
Gorsel Iletisim Tasarimi 21
Yeni Medya ve iletisim 17
Reklamcilik 9
Yeni Medya 3
Sinema ve Televizyon 3
[letisim Tasarimi ve Yonetimi 3
Televizyon Haberciligi ve Program- 3
cilig

Medya ve lletisim 2

3 Sayilara Vakif ve Devlet Universitelerinin Iletisim Fakiilteleri ve
[letisim Bilimleri Fakiiltelerinde bulunan béliimler dahil edilmis-
tir. Veriler, Yiiksekogretim Program Atlas1 YOK Atlas Sistemin-
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Reklam Tasarimi ve fletisimi

Medya ve Gorsel Sanatlar

Basin ve Yayin

Sanat ve Kultiir Yonetimi

—_— =] = =N

Sinema ve Dijital Medya

Tiirkiye’de iletisim Fakiilteleri Biinyesinde Yiiriitiilen

Egitim-Ogretim Faaliyetlerine Yonelik Elestiriler

e Ogretim kadrosunun nitelik ve tecriibesine yonelik elesti-
riler,
[letisim egitimine yonelik ortak bir standardin var olmayist,
[letisim fakiilteleri biinyesinde verilen egitim kalitesine yo-
nelik elestiriler,
Akademi ve sektdr is birliginin zayif olmasi,
[letisim fakiiltesi mezunlarinin yabanci dil yetkinligine yo-
nelik elestiriler,
Teorik ve uygulamali egitim dengesinin saglanamamasi,
Iletisim fakiiltelerinde verilen egitimin sektdriin nitelikli
isgiicli talebini yeterince karsilamadigina dair yapilan eles-
tiriler (Bliylikaslan ve Mavnacioglu, 2017:225).

den alinmistir. https://yokatlas.yok.gov.tr/lisans-anasayfa.php,
Erigim Tarihi: 20.09.2022.
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Akademi-Sektor Isbirligine iliskin Tespitler

Iletisim egitiminde yasanan sorunlarin yani sira iletigsim

sektérﬁnde de karsilikl iligkiler agisindan bazi sorunlar yaganmak-
tadir. Iletisim sektoriinde yasanan baslica sorunlar ise sunlardir
(Biiyiikaslan ve Mavnacioglu, 2017:226-227):

Iletisim fakiiltesi mezunlarmin ¢alisma hayatindaki is ta-
nimlar1 ve meslek standardi tanimlarinin net olmayisi,
[letisim fakiiltelerine yonelik olumsuz tutum,

Calisma sartlarinin zorlugu,

Medya disindaki sektorlerde iletisim mezunlarina yonelik
istihdam firsatlarinin dar olmasi,

Iletisim fakiiltesi mezunlarmin biiyiik bir ¢cogunlugunun
sektoriin talep ettigi yabanci dil diizeyine sahip olmamasi,
Iletisim fakiiltesi mezunlarina yonelik akreditasyon siste-
minin olmayisi,

Yeni mezunlardan sektorel deneyim talep edilmesi,

Staj uygulamasinin arzu edilen diizeyde ger¢eklesmemesi,
Yeni mezunlara yonelik ise alim programlarinin yetersiz
kalmas,

Kamu sektoriindeki istihdam olanaklarina olan yogun tale-
be karsin kadro sayisinin yetersiz kalmasi,

Kamu ve 6zel sektorde iletisim fakiiltesi mezunlarinin mes-
lek alanlariyla ilgili istihdam icin meslek standartlarinin
olusturulmamasi,

Yerel medyada iletisim fakiiltesi mezunlarinin yeterli dii-
zeyde istihdam edilmemesi.

[letisim fakiilteleri ile iletisim sektdrii arasinda bir is birligi eksikli-
g1 oldugu ortadadir. Bazi iletisim fakiiltelerinin sektorel kuruluslar
ile ikili is birligi protokolleri mevcuttur ama genel olarak bakildi-
ginda is birligi zayiftir.
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Istanbul Medipol Universitesi Iletisim Fakiiltesi

Tiirkiye’nin gen¢ ve cagdas iiniversitelerinden Istanbul
Medipol Universitesi, Dr. Fahrettin Koca’nin kurucusu oldugu bu-
giinkii adiyla Tiirkiye Egitim Saglik ve Arastirma Vakfi TESA**
tarafindan 7 Temmuz 2009 tarihinde kurulmustur.

Istanbul Medipol Universitesi faaliyet gosterdigi ii¢ yerles-
kede; 12 fakiilte, 1 yiiksekokul, 3 MYO ve 5 enstitii ile 48 binden
fazla Ogrencisiyle egitim-ogretim faaliyetlerini siirdiirmektedir.
Universitenin 1450 kisilik akademik kadrosu giin gectikge giiclen-
meye devam etmektedir (Sayilarla Medipol, 2024).

Istanbul Medipol Universitesi, URAP 2022-2023 Diinya
Siralamasi’na gore 1843. Sirada yer alirken, Times Higher Educa-
tion (THE) tarafindan agiklanan ‘Diinya Universiteler Siralamasi
2023’te ise 1201-1500 bandinda yer almaktadir (Diinya Siralama-
larinda Medipol, 2022).

sssss
rograi

Akademisyen

103

46
2.605 Doktora
idari Personel s Prograrr} 48.092
(Kavacik ve Halig) ~ * ' Ogrenci
12 = 59.876
Fakiilte Mezug
fecf] e[ \
il Enstitii EE—EE 3
Yiiksekokul G
2009 Kampiis

Yilinda Kuruldu

126

Ulkeden - \ 119
12.000+ 143 Ogrenci
Uluslararasi Laboratuvar Kuliibii 38
Ogrenci 59
4 Erkek
Kiitiiphane "Avn{pa 8
Ulkesinde Kad
adin
21 108 Spor Takimi

Uygulama ve 1t .
Arastirma Universitede

Merkezi Ogrenci Hareketi

Grafik 2. Sayilarla Istanbul Medipol Universitesi

4 * Tiirkiye Egitim, Saglik ve Aragtirma Vakfi, www.tesa.org.tr
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Istanbul Medipol Universitesi Iletisim Fakiiltesi, 2016-2017
Egitim-Ogretim Y1l itibariyle egitim hayatina baslamustir. Iletisim
Fakiiltesi, blinyesindeki tam zamanli akademisyenlerin yani sira
uygulamali derslerde de 6zellikle sektdrden 6gretim gorevlilerinin
yer aldig1 zengin bir akademik kadroyla egitim-0gretim faaliyetle-
rini gergeklestirmektedir.

Fakiiltemiz, asagidaki programlarda egitim 0gretim faali-
yetleri yliriitmektedir:

Gazetecilik

Yeni Medya ve iletisim

Medya ve Gorsel Sanatlar

Halkla Iliskiler ve Reklamcilik (Tiirkce / Ingilizce)
Radyo, Televizyon ve Sinema

MRS

Istanbul Medipol Universitesi Iletisim Fakiiltesi, 2019-2020
egitim-6gretim yilinin bitimiyle birlikte ilk mezunlarini vermistir.
Fakiiltenin 2024-2025 egitim-6gretim yil1 itibariyle 2425 grencisi
mevcuttur.

_ Tablo 3.
Istanbul Medipol Universitesi Iletisim Fakiiltesi
Ogrenci Sayilar

Programlar Ogrenci
Sayilarn

Gazetecilik 201
Halkla Iliskiler ve Reklamcilik 706
(Tiirkge)
Halkla iliskiler ve Reklameilik 362 TOPLAM
(Ingilizce) 2425
Medya ve Gorsel Sanatlar 323 Ogrenci
Radyo, Televizyon ve Sinema 444
Yeni Medya ve iletisim 389
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Medipol Medya Merkezi

[letisim Fakiiltesi biinyesinde Medipol Medya Merkezi fa-

aliyet gostermektedir. Medipol Medya Merkezi nde yer alan uygu-
lama birimleri sunlardir:

LRI h W=

TV Stiidyosu

Kurgu Birimi

Cep Sinemast

Ses Kayit/Dublaj (Off Tube) Stiidyosu
Radyo Stiidyosu

Haber Merkezi

Grafik Tasarim Atdlyesi (Mac Laboratuvari)
Bilisim Laboratuvar1 (PC Atdlyesi)

Halkla iliskiler ve Reklam Atolyesi

10 Fotograf Stiidyosu
11. Greenbox Stiidyosu (2 adet)

Tletisim Fakiiltesi Biinyesinde Gerceklestirilen Faaliyetler

Paydaslarla is birlikleri kapsaminda sektorel ziyaretler ya-
pilmakta ve karsilikli ig birlikleri kapsaminda sektorii ilgi-
lendiren, giindem olusturan konularda fakiiltede seminerler
diizenlenmektedir.

Paydaslardan alinan goriislere ve geri bildirimlere gore fa-
kiilte miifredatinda degisiklikler yapilmistir. Sektorle ger-
ceklestirilen 1s birlikleri sonucunda gerekli goriildiigii hal-
lerde egitim 6gretim miifredat: revize edilmektedir.
Fakiiltemiz ogrencileri, ilkogretim o6grencilerine yonelik
sosyal sorumluluk projeleri gerceklestirmistir.

10 Ocak Calisan Gazeteciler Giinii kapsaminda Bagcilar
Belediyesi is birligiyle “Haberin Kahramanlar1” 6diil to-
renleri diizenlenmistir. Iletisim Fakiiltesi 6grencilerinin be-
lirledigi gazete ve televizyon diinyasinin bagarili isimlerine
odiil verilmistir.

4. Uluslararas1 Kizilay Dostluk Kisa Film Festivali’nin pay-
das1 olarak festival siire¢lerine katki sunulmustur. Festival
kapsaminda diizenlenen kisa film at6lyesi, Medipol Medya

Merkezinde gergeklestirilmistir.
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“Saglik iletisimi” dersinin bir ¢iktis1 olarak ortaya ¢ikan
‘Hijyen Dedektifleri’ projesi bir sosyal sorumluluk projesi
olarak hayata ge¢mistir. Sosyal medya odakli olarak ger-
ceklestirilen projede hijyen konusunda farkindalik ve tutum
degisikligi olusturmaya yonelik faaliyetler yiiriitiildii. Istan-
bul Medipol Universitesi Iletisim Fakiiltesi Ogretim Uyesi
Dr. Saadet Ugurlu’nun danismanhiginda, Medipol Mega
Universite Hastanesi ve 3M is birligiyle gerceklestirildi.
Istanbul Kalkinma Ajansi (ISTKA) Yaratict Endiistriler
Projesi kapsaminda ve Beyoglu Belediyesi, Istanbul Sanat
Paylasim Dernegi is birligiyle Artizan Sanat projesi hayata
gecirilmistir.

Kiiltiir ve Turizm Bakanligi, KUSAK ve Beykoz Tiyatro
Akademisi is birligiyle Dijital Cagda Kiiltiir Uretimleri ve
Telif Haklarinin Korunmas1” calistay1 gerceklestirilmistir.
Navras Akademi is birligiyle “Yapay Zeka Zirvesi” diizen-

lenmistir.



V. DIS PAYDASLAR CALISTAYI

V. D1$_.Paydaslar Calistay1, 29 May1s 2024 tarihinde Istan-
bul Medipol Universitesi Kavacik Kuzey Kampiisii’nde gercekles-
tirilmistir. Calistayin giindemi su sekildedir:

Cahstay Giindemi

1. iletisim Fakiilteleri ve Medipol Universitesi Tletisim Fakiil-
tesi Bashkli Sunum

2. Sektor Temsilcilerinin iletisim Egitimine Yonelik Gortiis,
Oneri ve Beklentileri

3. Akademi-Sektor Ortak Proje Onerileri

Calistay, Istanbul Medipol Universitesi iletisim Fakiiltesi
Dekani Prof. Dr. Ali Biiyiikaslan’in acilis konusmasini miiteakip
katilimcilarin gortislerini belirttikleri bir yontem izlenerek devam
etmistir.

Soru cevap béliimiinde elestirel ve tartismaya dayal1 olarak
goriiglerini agiklayan paydaslarimiz, ¢alistay raporumuzda da dile
getirilen degerli fikirleriyle ¢alistayin verimli bir sekilde gercek-
lesmesine ve egitim-0gretim kalitesini gelistirecek ¢iktilarin ortaya
konmasina katkida bulunmuslardir.

Katilimcilarin degerli fikirlerinin yer aldigi ¢alistay rapo-
runda, katilimcilarin 6zellikle vurguladiklari noktalar aktarilmis-
tir. Bu cergevede ayrica bir redaksiyona gidilmemis, katilimcilarin
konusmalar1 somut oneriler ve beklentiler seklinde ¢ikarimlarla ve
konusmalarindan alintilarla raporda yer almistir.

Istanbul Medipol Universitesi Iletisim Fakiiltesi 6zelinde
katilimcilarin degerli goriislerinin Tiirkiye’deki iletisim egitimine
iliskin beklentilere bir karsilik vermesi dilegiyle elinizdeki ¢alistay
raporunun yararli olacagini iimit ediyoruz.
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Cahistayda One Cikan Gériis ve Oneriler

Prof. Dr. Ali BUYUKASLAN

istanbul Medipol Universitesi

Tletisim Fakiiltesi Dekam

Hos geldiniz kiymetli katilimcilarimiz, misafirlerimiz. Simdi bu bizim
altinc1 paydas calisanimiz. 2018°de baglattik. Bir ya da ikiser hafta arayla
bdyle sizler gibi kiymetli sektdr paydaslarint agirhiyoruz. Kayit aliyoruz,
notlar aliyoruz. Boliim baskanlarimiz sirayla ya da programlarina gore
katiliyorlar. Calistay ¢iktilarini raporlastirtyoruz. Her iki yilda bir yap-
maya 0zen gosteriyoruz ve buradan aldigimiz ¢iktilart ders programina,
ders igeriklerine yansitmaya 6zen gosteriyoruz. Buradan bazi ders konus-
malarinda ¢ikan seylerden, bazi dersleri ya icerik olarak ya da yeni bir
ders olarak. Miifredatta bizim i¢in en biiyiik sey bu oluyor. Bir de sektorii
takip etme adina ya da sektdr bizden ne bekliyor? Iletisim Fakiiltesi 6g-
rencilerinden ne bekliyor bu sorularin cevabini aramaya 6zen gdsteriyo-
ruz? Ciinkii cok hizli degisen bir sektortimiiz var. Dolayisiyla siz de biz
de bunun hizina yetismek ve 6grencilerimize en azindan burada ihtiyag
noktasinda nasil bir donanimla yetistirmek gerekir sorusuna da cevap
arayarak, bunlar1 yapiyoruz. Bizim i¢in ¢ok verimli oluyor. En azindan
ikinci bir sey daha. Sizlerle tanisarak da bu birliktelikleri olusturuyoruz.
Biz de iiniversite olarak da bu sene YOKAK 1n baslattig1 bir sey vardi
kurumsal akreditasyon. Onu da aldik biz bu sene bu sayede siirekli bir
iyilestirme, siirekli bir kosusturma igerisindeyiz. Ama bunu tabi dostlar
aligveriste gorsiin cinsinden degil de hakikaten sizler zahmet edip buraya
kadar geliyorsunuz. Hem dostluk hem de hakikaten bu genglere bir sey
sOylersek hocalar da bunu yansitir diisiincesi de vardir mutlaka. Bize sdy-
ledikleriniz suna inanin dgrenciye yanstyacak seyler. Yani bundan emin

olun. Bu noktada da 6nem veriyoruz bu toplantilara. Hep ayni sektorleri
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cagirmamaya Ozen gosteriyoruz. Karma yapiyoruz ki herkes ayni1 seyleri
soylemesin. Yani farkli noktalardan bakan arkadaslarin sézleri daha an-
laml1 diye. Dolayisiyla bu ¢ergevede, bu kapsamda bunun i¢in buradayiz.
Medya merkezimiz var ama siirekli giincelliyoruz, yeniliyoruz. Bu sene
ciddi bir miktarda ekipman alacagiz. Yani bu modelleme vesaireler igin
daha giiclii bilgisayarlar alacagiz. Uygulama birimimiz de iyi. Yani daha
da iyilestirmek istiyoruz. Bu agidan da biz sizlerin de degerli goriislerin-
den faydalanarak, miifredatimizda egitim igerigini yansitiyoruz. Ogren-

cilerde goriince daha donaniml olsun diye diislinliyoruz ve saglamaya

calisiyoruz.

Asude ALKAYLI
Yiizyillhk Markalar Dernegi

Baskan Yardimcisi

Ben biraz tarihe merakl olarak marka ¢alistyorum. Once tarihleri irdeli-
yorum iste Osmanli Imparatorlugu déneminde kurulmus markalar, Cum-
huriyet ile birlikte devam etmis. Yurtdisinda biraz daha ilgiyi koruma
daha fazla, biz iste bazen degerleri sonradan duyup tekrar fark ediyoruz.
Dolayisiyla dernegin buradaki temel amaci da aslinda sirketlerin, tari-
hi markalarin kiymetine ve varligina dikkat ¢cekmek. Projeler yapiyoruz,
kitaplarimiz var. Kitaplarimizda markalarin kendi hikayeleri ve iletisim
anlaminda ilham verici igerikler yer aliyor. Ben gegenlerde bir dergide
“KOBilere Iletisim” diye bir yaz1 yazdim. Tiirkiye’de 3 milyondan faz-
la KOBI var. Bence 6zel sektor tarafinda belirli bir boyuttaki sirketler
iletisimin oneminin aslinda ¢ok da farkinda degil. Bazen yani farkina
varacak durumlar1 da olmayabiliyor. Simdi bir orta 6lgekli veya bunun
biraz altinda bir yapiya gidildigi zaman, bir iletisim departmani olmali.
[letisim falan diye basladiginiz zaman biraz tirnak iginde “’litks” kaliyor.
[letisim, pazarlama, marka konular sanki daha ¢ok daha ¢ok global ya da

belirli bir 6l¢egin iizerindeki sirketler 6nem veriyor. Sirketlerin yaklasik
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%99.8’i KOBIdir yani daha biiyiik olarak tanimladigimiz yapilarin sayist
ve yiizdesi ¢ok kii¢iik. Onlarin iletisimle ilgili bir farkindaliga bence ¢ok
ihtiyaci da yok. Zaten kurumsal iletisim birimleri var, pazarlama birim-
leri ayr1 halkla iligkiler sirketi ile calistyorlar, ayri bir ajansla ¢alisiyorlar.
Hatta biliyorsunuz birkag ajansla galigiyorlar. Bu konuya bu ajans baksin
bu konunun iletisimini bdyle yonetelim gibi. Dolayisiyla bizim 6zel sek-
tor tarafinda sdyleyebilecegim sey su ki KOBI tarafinda hani bu vurguyu
da esnetebiliriz tanimlarma gore. Onlarin da éneminin bir farkina da var-
masi gerekiyor. Bunu da tabii ki kesinlikle akademi-6zel sektor is birligi
ile yapmak da gerekiyor. Ben simdi sizden ¢ok degerli bir 6grencimiz
ile ¢alistyorum dernekte, benim sag kolum sevgili Beyza. Beyza’nin en
onemli 6zelliklerinden biri merak, ¢ok merakli. Yani zaten su an okudugu
icin herhangi bir tecriibe ve ¢ok asir1 bir donanimla gelmedi. Fakat me-
rakli oldugu icin ¢ok net o seyi kapatabiliyor ve biz su anda birlikte ¢ali-
styoruz. Bu tabi bir rnek ve bunlarin sayisini artirmak lazim anlaminda
soylityorum. Dolayistyla KOBI iletisimi konusu iizerine biraz konusula-
bilir. Bir de muhtemelen denk gelmissinizdir ¢ok kiymetli bir Tiirker Kilig
hoca var. Onun “Baglantisal Biitiinsellik” diye bir kitab1 var, yagsamdasli-
g1 anlatiyor ve aslinda iletisimi anlatiyor hoca. iletisimin nasil her yerde
oldugunu ve bu dénemin biliminin bu iletisim aglar1 oldugunu anlatiyor
kabaca. Ben tabi onun gibi giizel ifade edemiyorum ama bu farkindalik
kazanma meselesini ¢ok konusuyoruz. Benim “Hayatimiz Iletisim” diye
bir egitimim var, kurumlara verdigim. Yani gergekten hayatimiz iletigim.
Yani karsilikli egitim siireci cok kiymetli. Ben bazen Beyza’dan da 6g-
reniyorum. Ciinkii simdi biz 6zel sektérde uygulama ve tecriibe edin-
mis kisiler olarak evet cok ileride gibi goriinebiliriz bazi1 konularda. Ama
ogrencilere bakiyorsun, hi¢ bilmediginiz bir iletisim tiiyosuyla geliyor
size. Yani biitiin bunlar tabi ¢ok hizli yasadigimiz o sirketlerdeki ast-iist
iligkileri, organizasyonel yapilar falan onlarin hepsi ¢ok hizli doniisiiyor,
bu doniisiimii biz ancak iletisimi KOBI tarafinda da kabaca kodlayarak,
iyi kavrayabilirsek ve i¢ ice gegirebilirsek saglayabilecegiz. Bunun i¢in
de tabi birlikte ¢alisma alanlar1 yaratmak, belki iste havuzlar yaratmak
onemli. Yilzyillik Markalar Dernegi’ndeki sirketlerimiz i¢in de zaman

zaman artyoruz. Bazen de birbirini bulamiyor ya bu yeni mezunlar veya
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ogrenciler. ikinci smif, iigiincii sinif 6grencileri ¢ok nitelikli isler ¢ikara-
biliyor. Bu birliktelik i¢in belki mevcut yapay zeka, yazilim gibi araglari

da kullanarak ortak platformlarin da yaratilmasi gerekir.

Prof. Dr. Ali BUYUKASLAN

Biz KOBilere gitmeyi de gorev biliyoruz ¢iinkii bizim isimiz sizin de
soylediginiz gibi KOBIlerle iletisim. O zaten bir amaca ulasacaksa ora-
da bir iletisimci ya da iletisim bashig1 altinda faaliyetlerine katki sagla-
yacak, faaliyetlerini yiiriitecek bir belirli ihtiya¢ varsa biz orada olalim
istiyorum. Oralar1 da ziyaret ediyoruz. Saadet Hoca sagolsun bizi sizlerle
tanistirdigina cok mutlu oldum. Ben kendi adima mesela yurt disinda ca-
listigimda bir 6zen gosteriliyordu, deger veriliyordu. Deger sadece edep,

adap, ahlak degil ki. Bunlar da bir degerdir ¢iinkii iilkeye ait markalardir.

Enes ACAR
iGA istanbul Havalimani Reklam ve
_ma  Marka Is Birlikleri Miidiirii

Ben yaklasik sekiz yildir Istanbul Havalimanindayim, insaat siirecinden
beri. Bunu 6zellikle vurguluyorum. Hikayenin devaminda gelecek seyler
o yiizden. Daha dncesinde Kuveyt Tiirk bankasinda bir on buguk sene
kurumsal iletisim departmaninda gorev yaptim. Oncesinde de kamuda
yaklasik 5 yil kadar gorev yaptim. Yaklagik 23 yildir bu sektoriin igerisin-
de farkli disiplinlerde ¢alistim. Simdi insaat doneminden itibaren gorev
yaptigim dememin sebebi aslinda bir iletisimcinin insaatin i¢inde ne isi
var? Bu soruyla baglamak istedim. Biz bir planlama harikasi bir yeriz as-
linda, dyle sdyleyeyim. Havacilik sektorii 6zellikle havalimanlari, plan-
lamanin 6nceden 6ngdrmenin en Snemli oldugu alanlardan bir tanesi.
Miimkiin oldugunca sifir riske yakin hareket edebilecek, sifir problemle

kargilagabilecek bir yapidan bahsediyoruz. Su an havalimani sisteminde
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yaklagik 35.000 kisilik bir personel var. Yani oldukga biiyiik bir ekosis-
tem. Giinliik 200 binin iizerinde yolcu hareketi var. Iste 3.500 civarinda
ucak hareketi var ve bu sistemde olacak en kiigiik bir aksama, diger her
seyi tetikleyip bilyiik problemlerin olusmasina sebebiyet veriyor. Isin bir
tarafinda da aslinda sektdrdeki isler birazcik makro boyutlardan ¢ok daha
mikro uzmanliklar seviyesine geldi. Iletisimci, bir reklamc1 dedigimiz-
de reklamin iste bir siirii alt kolu olustu. Eskiden iste PRciyim, halkla
iligkilerciyim ya da gazeteciydim diyebiliyordunuz. En fazla gazeteciligi
iste boliimlere; ekonomi gazetecisi, siyasi, politik vs. alanlara ayirabi-
liyordunuz. Simdi ¢ok daha derinlere inebiliyorsunuz. Hep 6grencilerle
konusmamda su 6rnegi veriyorum: Hani ben ¢ocukken doktor olacagim,
ben ¢ocukken miihendis olacagim, ben ¢ocukken avukat olacagim vs.
derdim. Simdi benim unvanim reklam alanlar1 tahsis miidiirii. Higbir ¢o-
cuk reklam alanlar1 tahsis miidiirii olmay1 hayal etmez. Bdyle bir seyin
varligindan haberdar degildir. Tahsis kavrami kullaniliyor hala degistire-
medik, degistirecegiz. Oyle basladik yola ¢iinkii eskiden beri bir kamu
gelenegiyle geliyordu. Ilk biiyiik 6zel sektor yatirmmi aslinda istanbul
Havalimani. Orada biraz disiplinler degisti, biz de degistik. Simdi reklam
alanlar1, marka is birlikleri, sponsorluklar o alanlara bakiyoruz bir de sa-
tis tarafina bakiyoruz. Oraya basladigimda, finans sektoriiniin kurumsal
iletisim tarafindan geliyorum, Autocad tizerinde ¢alismam gerekiyordu.
Biitiin havalimaninin reklam alanlariin planlanmasini yapmam gereki-
yordu. Daha 6nceden danigmanlar, mimarlar vs. bir hizmet vermisler.
Ama gelip gordiiglimde, masanin bu tarafinda oturan bir insan olarak o
planlarin aslinda Tiirkiye’deki ticari reklam dinamiklerine uygun yapil-
madigimi gordiim. Yani simdi masanin bir tarafinda iste Esad Bey var,
satis tarafinda pazarlama tarafinda Albayrak grubunun. Bir de marka ta-
rafinda markanin reklam verenleri var, kurumsal iletisim departmanlari.
Bizler birer reklam satin almasi yapiyoruz. Reklam satin almasi yaparken
baktigimiz en temel metrikler neler? Erisimin en yiiksek seviyede hedef
kitleye ulagabilmek, erisim anlaminda. Yapti§imiz konumlandirmalar o
erigimi saglayamiyorsa biz o mecradan satin alma yapmiyoruz. O plan-
lamanin i¢inde ben bunu goremeyince tekrar biitiin oturduk mimarlarla
beraber calistik. Reklam satis¢ilarint getirdik. Marka temsilcileri olarak
bizler buradaki reklam alanlarin1 en kolay nasil satabiliriz? Siz marka
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tarafinda olarak bunlari en kolay nasil satin alabilirsinizden yola ¢ikarak
bir planlama yaptik ve Istanbul Havalimanindaki tiim agik hava reklam
mecra planlamalar1 bugiin Tiirkiye’deki toplam agik hava pazarinda ciro
anlaminda, deger anlaminda 6nemli bir konuma geldi. Bu siirecte hani
insaatta nasil beton atilir, nasil demir baglanir, statik hesabi nasil yapilir,
oraya pano nasil asilir? Bir taraftan bunlar1 kurgularken bir taraftan da
isin satis taraflar1 nasil yapilir o dinamikleri kurgulamaya ¢aligtik. Bura-
da kendi eksikliklerimi de gordiim neler var diye baktigimda. En temel
eksikligimin bir finansal okuryazarlik veya bir dort islem bilme tarafin-
da gordiim. Genelde 6grenci arkadaslarimda da piyasaya ¢iktiklarinda
gordiigiim, yasadigim eksikliklerden biri bu. Aslinda siirecin tamaminda
ajansta da caligsaniz, piyasada da ¢aligsaniz karsiniza ¢ikan her sey, bir
satin alma modeline dayaniyor. Bir satis var, bir tarafinda satin alma var.
Eger siz temel finansal metriklere hakim degilseniz bilmiyorsaniz bir
ceki bilmiyorsaniz, vadeyi bilmiyorsaniz, pesin 6demeyi bilmiyorsaniz
bu bilgiler yoksa sizde eger onlar1 6grenmek i¢in deneyimle hani yaniniz-
dakine gidiyorsunuz, bagkasina gidiyorsunuz. En temel seyleri 6grenme-
ye calistyorsunuz. Bir satin alma yaparken, 6zellikle reklam medya satin
almasinda da her seyi artik rakamlarla konusuyorsunuz. Eskiden hani
uzat elini, kurban pazarlig1 gibi bir pazarlik yapalim varken simdi artik
Oyle bir sey yok. Birgok siireg, zaten dijital tarafta 6zellikle de, artik her
sey bir ihale teklif tizerinden doniiyor. Siz bir fiyat veriyorsunuz, orada
sizin fiyatiniz uygun bir seviyeye gelirse ya da en yiiksek fiyat1 siz ve-
rirseniz satin almay siz gergeklestiriyorsunuz. Ornegin %10 rakami ok
basit hani 1.000.000 liralik bir satin alma yapacaksiniz diyelim. Ekibe
diyorsunuz ki ya bir pazarlik yap da %10 diissiin. %10 Diisiince kag para
olacak diye hesaplamakta zorlaniyor, aslinda hani ¢ok basit bir sey bu zor
bir sey degil. Ama genelde sozel agirlikli boliimler oldugumuz i¢in bir 6n
yargtyla tamamen bu sayisal rakam gordiigiimiiz anda reddediyoruz. O
karsimizdaki olay neyse. Aslinda ama bundan sonra is hayatina bagladik-
lar1 zaman hayatlarinin her noktasinda o rakamlar var. O rakamlar olma-
dan bir adim ileriye atmalart miimkiin degil. Ve en temel dort islemden
bahsediyorum. Burada hi¢birimiz farkli bir sey ¢ok yapmiyoruz. Yani;
toplama, ¢ikarma, bolme ve ¢arpmayi biliyorsak biraz da bunlar kafadan

yapabiliyorsak ¢cok daha 6ne ¢ikma sansina sahibiz.
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Enes Bey, simdi sizin sdylediginizden iki sey ¢ikarttim ben. Giizel seyler
sOylediniz. Bir kere sizin yaparak 6grenme siireci, zaten dilde de dyledir,
%90 hatirlamadaki en yiiksek oran yaparak 6grenilen seylerin oldugu,
egitimcilerin sOyledigi seydir o. Simdi bir iletisimin hangi alanda olur-
saniz olun bu iletigsimle ilgilendiginiz alanlar diinyanin bu yeni siiregleri,
size yeni imkanlar olusturuyor bir. Bu yeni yeni imkanlarla yeni 6grenme
ve okuma bi¢imlerine sahip olmaniz gerekiyor. Bakin ilgingtir, akademi-
de de bu mesela okuryazarlik dersleri ¢ogaldi, niye? Saglik okuryazarligi,
finansal okuryazarlik bakin bu tip seyler hakikaten ¢ogaldi. Bizim aka-
demi miifredatina iiniversitede burada sdyle bir sey yap diyor YOK, yurt
disinda da vardir 6rnekler. Universite segmeli dersler diye bir havuzumuz
var. Biitiin 6grenciler 4 y1l boyunca oradan en az 1-2 ders almak zorunda.
Ikiser saatlik derslerdir, haftanin iki giinii ii¢ giinii yapilir o dersler. Ora-
ya hi¢ baska bir ders konmaz. Bakin Istanbul tarihinden tutun, Istanbul
kiiltiiriine, bale, dans 6gretiminden tutun, piyanoya bu iste alaninda iyi
kim varsa {iniversiteye gelir ders verir. Ogrenciler de oradan tercihlerine,
zevklerine, begenilerine gore gelip dersler secerler. iki saatten ne olur de-
meyin, severek yenilen as ne karin agritir ne bas. Dolayisiyla 6grenciler
buradan mutlulukla kazangla doniiyorlar. Bu tip seyler iste ileride veya
cek nedir, vade nedir, iste finansal okuryazarlik oralarda ¢ok¢a okutu-
luyor bu dersler. Ekonomiye giris dersimiz var ama en azindan finansal
okuryazarlik dersinin de 6nlimiizdeki donemlerde miifredatta yer almasi

icin planlama yapacagiz.

Canan OZSOY
Genna Istanbul Ajans
Baskan Yardimcisi

Tekrar merhaba herkese. Iletisim Fakiiltesi mezunuyum, eskilerden. 1993

Eskisehir Anadolu Universitesi’nden reklam ve halkla iliskiler mezunu-
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yum. Sektore girdigimizde tabi bizim ¢ok sansli bir donemdi ¢iinkii 6zel
kanallar yayina agiliyordu, iste medya kuruluslar1 yeni yatirimlar yapi-
yordu. O yiizden de hi¢ is bulma sorunu yasamadik bizim zamanimizda.
Simdi ben sorunlardan biriyle baslamak istiyorum. Simdi bakiyorum,
farkli farkli yerlerde is tecriibem oldu. Iste en son Genna Istanbul ajans
bagkan yardimcisiyim ve her zaman iiniversite-6zel sektor sorunlarindan
biri stajyer sorunudur ya hani birlikte seyler yapmak i¢in. Hani ¢ok sevdi-
gim bir sz var “tanimadan sevemezsin”. Bir seyi taniman lazim ki seve-
bilmen icin. Bu iki tarafin da birbirini ve is hayatindaki seyleri tanidikca
sevgi olusuyor. Bir 6grenciyle sizin ayni is yerinde o size kendini sevdir-
diginde sonra ise de aliyorsunuz. Hani bir sekilde onu gérmiis oluyorsu-
nuz. Obiir tiirlii 5niimiize gelen kuru bir CV kagid1 higbir sey anlam ifade
etmiyor bazen. Maalesef is bagvurular1 es, dost, tanidikla oluyor yani bu
bir gergek. Bence simdi en 6nemli sorun burada dniimiizdeki giinlerde
daha da fazla olacak, hibrit sistem. Yani simdi biz ajanslarda sdyle bir so-
runla karsilasiyoruz: staj talebi aliyoruz ama ona egitim verecek insanlar
evden caligiyorlar. Bu 6niimiizdeki donemin en biiyiik sorunu. Ve bizim
sektordeki insanlar gercekten Istanbul’da artan kiralar nedeniyle evlerini
kapattilar, ya iste yazliklarina gittiler ya iste gidip Datga’da ev tuttular.
Oradan ¢alistyorlar. Haftada bir toplantiya geliyorlar. Ya iste yeni basla-
yacak donanimli eleman da hibritse gelirim degilse gelmem ve ¢ok ulus-
lu sirketlerde de bu bir sorun. Universite tarafinda bence bu diisiiniiliip
yani biz staj konusunu nasil ¢6zecegiz, Oniimiizde hibrit ¢alisma diye bir
sey var, gelecek degisiyor yani. Ona gore bir takim seyler gelistirmemiz
gerekiyor, belki bu caligtaydaki konulardan biri de bu olabilir. Hibritle
nasil miicadele edebiliriz? Cilinkii ger¢cekten ben simdi stajyer alindigin-
da ajansa bir sey dgretemiyorum ki. Art direktdr evden ¢alisiyor, sanat
yonetmeni evden calisiyor. Bir giin toplantiya geliyor sadece, orada da
stajyere faydali olamaz. Ama biliyorum ki staj ¢ok dnemli bir sey ve daha
birinci siniftan itibaren olmasi gereken bir durum. Ne kadar oraya staja
girdim ¢iktim, bir ay burada kaldim diyen ¢ocuk ne olursa olsun bir sey
goriliyor, deneyim kazaniyor. Hatta mutlaka bir {iniversite igerisinde bir

birim sirketlerle olan iliskileri stirdlirmeli.
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Kariyer ofisimiz var, onlar bu isle ciddi ilgileniyorlar. Ama mutlaka me-
sela biz bu raporu oraya iletecegiz. Onlarla oturup konusup degerlendi-
riyoruz. Yollarim ¢izerken, planlamalarimi yaparken bunlarn da dikkate

aliyorlar.

Canan OZSOY

Yani burada olabildigince proaktif davranmak énemli. Uzun bir staj do-
nemi olmasa bile dgrencilerin bir yerlerde staja girip ¢ikmasini mutlaka
saglamak gerekiyor. Benim hani 6zellikle dikkat ¢cekmek istedigim konu
bu. Ciinkii gergekten ben ajans bagkan yardimecisi olarak da bana geliyor
bir takim seyler bu staj konular1 ve garesiz kaltyorum, bunu bir sorun
olarak goriiyorum, yani oniimiizdeki donemin bir sorunu. Diger agidan
baktigimda yarigmalara ¢ok dnem veriyorum. Eger bir iiniversite giizel,
nitelikli bir yarigma diizenlerse ve biitiin herkesi kucaklayacak bir katilim
saglarsa, dgrenciler de buradan ¢ok giizel iletisimler kuruyorlar. Iste fir-
malar1 tantyorlar, projeler i¢in gidip geliyorlar. Bir ¢ekim etkisi yaratacak
bir sey yapmak gerekiyor fakiiltede. Yani olabildigi kadar iiniversitede

cekim etkisi olacak, konusturacak, davetkar bir model olabilir.

Prof. Dr. Ali BUYUKASLAN

Simdi bu hibrit sisteme iligkin aslinda biz belki ¢6ziim olmasi noktasinda
sizlerin hani Datca’dan gelmiyor ama geldigi zaman da yakalayacagimiz
boyle ehil arkadaglarin atdlyeler diizenleyerek, medya merkezimize da-
vet ederek biz bu eksikligi bir nebze giderebiliriz yani. Hatta gegenlerde
bir is birligi protokol imzaladik. Hocam dedi freelance dedi ondan sonra
evden oturup caligsinlar hatta biz de isleri 6gretecegiz onlara 3-5 giin
egitim yapacagiz dedi. Ondan sonra zaten ofise istemiyoruz hani ¢ok kisi
calistyor dedi. O zaman asagida egitim verebilirsiniz gibi de konustuk,
su an o siiregteyiz zaten. Yani bu dediginiz dogru. Hibrit, onu nasil ya-
pacaksiniz yani bundan sonra herkes uzaktan calisacak tabi maaliyetleri
diisiindiigimiizde bu tarz ¢alismak makul ve kahve giderlerini diisiindii-

glimiizde bile makul yani.
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Peki simdi Esad Bey ben sozii size birakayim. Albayrak Grubu’nda ku-
rumsal iletisimden sorumlu. Eda da bizim 6grencimiz son sinifta. Biz
Albayrak Grubuyla hakikaten medyanin bir¢ok sektoriinde bizim 6gren-
cilerimize staj imkan1 sunmalar1 agisindan, yaptigimiz isbirlikleri, sik¢a
goriisiiyoruz. Su noktada Eda’y1 da ben hakikaten yani yiiziine sdylenir
mi evet sdylerim ciinkii iltifat etmek gerekir. Iltifat da bir zaruretse bu
marifetten dolayidir, bir bilgi beceri vardir. Bundan dolay1 da ben onu
kutluyorum. Oyle oldugu igin de zaten yanlarinda getiriyorlar. Biz de
mutluluk duyuyoruz 6grencilerimizin daha staj asamasinda bile bir yerde
kendini gostermelerinden dolayi. Cok giizel ve sikga is birliklerimiz olu-
yor. Simdi dgrencilerin Iletisim Fakiiltesinde istedikleri hemen her sey
Albayrak Grubunda var, ¢alismak istedikleri takdirde. Bir de bizim sdyle
bir seyimiz var, bakin belki bunu ilk defa duyacaksiniz, mesleki uygula-
ma diye bir dersimiz var bizim. Bu normal staj bildiginiz. Ama biz bunu
sOyle yaptik ya dedik zorunlu yapmayalim. Staj zorunlu olur evet ama
Istanbul’da 22 tane Iletisim Fakiiltesi var. Simdi 22 iletisim fakiiltesinin
dorder bolimii olsa 88 boliim yapiyor. 88 boliimde yiizer 6grenci olsa
yaklagik 9000 6grenci yapiyor. Simdi bu kadar 6grenciye nerede zorun-
lu staj ayarlayacaksiniz? O yilizden dedik mesleki uygulamayi se¢meli
yapalim ama bu dersi segen dgrenci i¢in zorunlu oluyor staj. Sonra bul-
dugu staj yerleri; kendi sirketi ahbap, dost firrmasi1 olmayacak nitelikli
yerlerve Istanbul i¢i olacak. Ama bunun disinda bir farkimiz var. Birinci
ve ikinci simif 6grencileri sadece yazin staj yapabilirler, goniillii staj. Is-
tedikleri yeri bulsunlar ama bizim staj komisyonumuz gercekten nitelikli
bir yer mi, 6grenciye katki saglar mi, 6grenci oradan ¢ok sey dgrenir mi
diye bakiyorlar. Ogrenci de belli bir not ortalamasinin iistiindeyse birinci
ve ikinci smifta yazin ona goniillii staj imkan1 veriyoruz. Egitim-Ogre-
tim yili devam ederken vermiyoruz ciinkii derslerini aksatmasin. Ama
tictincll ve dordiincti siif dgrencilerine istedikleri her zaman alt1 ay ve
bir y1l dahil olmak iizere primlerini ddiiyoruz. Is Saghg ve Giivenligi
egitiminden gegiriyoruz mutlaka sonra staja basliyor, sigorta primlerini
odiiyoruz. Sadece sunu istiyoruz; nitelikli yerlerde olun, biz oralar bile-
lim &grenelim, yani kimdir nedir, size katki saglayacak mi1? Arti, bir de
basarili 6grenci olacak. Bu agidan baktigimizda da mesela biz Eda’nin
Albayrak Grubu’nda olmasindan mutluyuz, onlar da mutlu memnunlarsa
ki zaten bugiin burada.
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Esad SIVRI
| Albayrak Grubu
®  Kurumsal iletisim Koordinatérii

Ya ben hakikaten ¢ok nitelikli kisilerin burada olmasi, sizleri tanigsmis
olmak ¢ok kiymetli. Medipol Universitesi de bizim igin gercekten yeri
farkli konuya bu kadar 6nem vermesi, bu konuda bizi toplamasi, ¢alis-
mas1 ¢ok kiymetli. Biz ¢ok tiniversiteyle aslinda is birligi yapiyoruz ama
sizin tarafiniza deger veren bu konuda ¢alisma yapan benim bildigim iini-
versite yok. Yani gercekten tesekkiir ederim. Ben miihendislik egitimi
aldim aslinda ben miihendisim ama miihendisligi cok yapmadim. Univer-
site yillarinda hep benim stajla gecti, santiyelerde ¢alistim, ben de Enes
Bey gibi. Ama insan tabi sizin gibi hocalarin yonlendirmesi olmadigi
icin okulu bitirdikten sonra ben ne yapacagim dediginizde anliyorsunuz
yani onu ama bunun da avantajini gérdiim. Yine Enes Bey’in dedigi gibi
benim daha 6nce ¢alistigim bir kurumda bir iletisimci personelim vardi
caligma arkadagim. Esad Bey dedi ben buraya iletisimci olarak geliyorum
ama muhasebeci olarak ¢ikiyorum dedi. Hakikaten dyle iletisim yapsaniz
bile {ist yonetime bazen excelle iletisim anlatiyorsunuz. Yani excelle ya-
pacaginiz kampanyay1 anlatmaniz gerekiyor ¢linkii siz para harcayan bir
birimsiniz. Satis getirecek ciroyu hedef olarak koyarken iletisimciler de
harcayacaginiz parayi, ben bu yil bu kadar para harcayacagim, ne kadar
cok para harcayacagiz, o kadar ¢ok is yapacaksin anlamina geliyor ama
onun da hesabin1 veriyorsunuz. GRP’ler, erisimler, etkilesimler falan Ca-
nan Hanim onu daha iyi bilir. O tiir raporlar vermeniz lazim. Dolayisiyla
ben oncelikle Enes Bey’in soyledigi gergekten cok dnemli. Ben ekibimde
de bunu goriiyorum. Yani o finansal bir rapor istediginiz zaman far gor-
miig tavsan gibi kaliyor iletisimciler. Bu konu gergekten kritik dnemde.
Temel manada hani artik art1 degil iste excelde pivot tablo almak falan bu

gibi noktalara kadar egitilirse bizim i¢in ¢ok daha giizel olur.
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Ben birkag not aldim. Onlar1 da paylasmak isterim. Simdi yapay zeka
gergekten cok dnemli. Ben altini ¢izmek istiyorum. Tasarimda, metinde
her konuda ¢ok ciddi bir kirihim yagadik. Biz holdingde seksene yakin
markanin iletisimini yapiyoruz ve her markanin ihtiyacini artik yapay
zekayla ¢oziiyoruz. Bir konusma metni mi lazim yapay zekadan destek
altyoruz. Bir tasarim mi1 lazim yine yapay zekadan destek aliyoruz ve
gercekten igimizi inanilmaz kolaylastiriyor. Stok fotograf kullanimi falan
bitti hocam dolayisiyla 6grencilerin buraya entegre olmasi ¢ok ¢ok kritik
onemli. Diger bir konu da ama Oyle bir sey ki hocam bu hafta bildiginiz
sey Oniimiizdeki hafta belki eski oluyor yani. Mesela ben Yapay Zeka
Politikalar Dernegi {iyesiyim. Gegen hafta bir zirve yapildi. Her konuda
cok hizli gelisiyor. Bu konuda derneklerle, bu konuda yetkin kisilerle 6g-
rencileri siirekli bir araya getirmek lazim. Ciinkii siz yetisemiyorsunuz.
Ben mesela ¢ocuklardan 6greniyorum. Video konusunda Eda gelip bana
anlatiyor, Esad Bey boyle bir sey ¢ikt1 falan diye. Gengler gercekten ¢ok
rahat, yetkin yetenekli ama onlar1 buna ihtiya¢ duyduklarinin 6nemli ol-
dugunu anlatmak lazim. Bence iiniversite, 6grenmeyi 6gretmeli. Ciinkii
Enes Bey’in yaptigi isi okulda 6gretemezsiniz. Bizim yaptigimiz isi de.
Ciinkii Asude Hanim da bahsetti.

Simdi bir KOBInin iletisim ihtiyaci baska, uluslararas: bir sirketin ileti-
sim ihtiyaci baska, holdingin ihtiyac1 bagka. Ben daha once Tiirk Tele-
kom’da galisiyordum. Orada ig iletisim ayri, kurumsal iletisim ayr1, pa-
zarlama iletisimi ayri, hepsi ayri. Ve hepsinin bakis noktasi, zihin yapist
farkli. Dolayisiyla siz tek tip iletigsimci agistyla baktiginiz zaman burada
zorlaniyorsunuz. Su gibi olmali iletisimci. Bazen kafenin iletisimi yap-
mamiz gerekiyor bir ajansta. iletisimci girdigi kabin seklini almali. Ona

gore de ihtiyaca gore de ¢ozlimler iiretmesi lazim.

Telekomiinikasyon alaninda ¢ok farkli bir diinya, farkli bir beklenti var.
Biz holdingde bir nakliyat tir sirketimiz var onun ihtiyaci var. Ona web
sitesi yapmay1 konusurken Obiir tarafta bir halka arz kampanyasimi ko-
nusuyoruz. Iletisimci bence bdyle olmasi lazim. Bir temel konuda bence

Z kusagi ¢ok konusuluyor. Yani yeni kusaklar i¢in belki farkli olur. Temel
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insani iletisimden artik uzaklastik, bir de bdyle bir problem var. Biz dedik
yapay zeka, teknoloji, ekran, second screenler bilmem neler. Yaninda-
kiyle konugamiyor. Bana s0yle iletisim talepleri geliyor iste Esad Bey
bize bir seminer verseniz falan nedir ya bizi ekip yan yana ¢aligtyor ama
birbiriyle konusmuyor, dosyay1 attyor, haber bile vermiyor. Dosyay1 at-
tim orada gitsin baksin falan arkadasim dosyay1 attim falan konus. Temel
seylerden de uzaklagildigini diisiinliyorum. Ben hep iletisimcinin 6nce
iletisimei olmasi gerektigini yani konusacagim metrobiise mi oturdu bir
yere mi oturdu bir yanindaki ile tanigsin, sohbet etsin. Bunu bir kirsin
istiyorum. Bu da temel bir sey ve {liniversitelerde bence bunun da temel
bir sekilde anlatilmasi gerekir diye diislinliyorum. Artik bizim medya ile-

tigim tarafimiz da var.

Medya tarafinda da biz editorlerin sadece metin editorii olmasini istemi-
yoruz. Video kurgu da yapmali. Genel kiiltiirii de olmali. Metin yazabil-
mek i¢in bir miiktesebatin olmasi lazim. Bunlari da yetistirebilecek sey
olmasi lazim. Yani bir metin yazilacak, Selguk Bayraktar’dan haberi yok
mesela. Haberi yok yani olabilir mi bdyle bir sey ya? Iste deprem olmus
haberi yok. Medyadan bu derece kopuk olunmamali. Bu anlamdaki genel
kiiltiiriin de multidisipliner bir sekilde olmasinin ¢ok dnemli oldugunu

diisiiniiyorum. Yani simdilik bunlar aldigim notlar.

Asude ALKAYLI

Aslinda 6grenci Universiteye girdiginden itibaren kendi ismini ve kendi
markasimi gelistirmeli, ¢linkii kendisi de bir marka. Merhaba demek, ko-
nusmak aslinda kendi markasini anlatiyor orada birisiyle iletisime geg-
tiginde. Yani bagka markaya hizmet etmeden Once kendi markani nasil

tanitiyorsun bu 6nemli.

Esad SIVRI

Aynen sosyal medyaya talip olan biri geldiginde ne diyorsun? Sosyal
medyan1 bir a¢ bakayim, daha kendine bir sey paylasmamis, higbir sey
yapmamis ama sosyal medyaya talip. Bunun boyle olmamasi lazim.

Miisteri iligkileri temsilcigi yapacak daha kendini tam ifade edemiyor
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Kenan TURAN
Medya 9 Ajansi1 Genel Miidiirii

fletisim fakiiltesinde egitim hayatina devam eder-
ken ayni1 zamanda ben ¢alistim yani sektor igerisin-
de sadece okulda devam etmedik. O yiizden sekto-
rlin igerisine girip sektdriin o dinamiklerini o hizin

gordiikten sonra biraz okulla isi birlikte gotiirdiim.

Nihayetinde de ¢ok daha isabetli ve iyi bir karar
aldigimi fark etmis oldum. Mezun olduktan sonra da aslinda sdylemek is-
tedigim sey medya planlama alaninda ¢alisiyoruz. Medya planlama satin
alma alaninda ¢alistyoruz. Yani sizlerin de bahsettigi gibi iste okullardan
gelen stajyerlerin ajanslarla sektdrle mecralarla biitiinlesmesi onemli.
Simdi bizim tarafta medya planlama tarafinda aslinda birden ¢ok sey var,
ihtiyacimiz var. Yani egitim kurumlarindan bekledigimiz ihtiyaglar var.
Bunlardan bir tanesi de medya planlama alanmin tam olarak 6zellikle
ogrenciler nezdinde ¢ok algilanmiyor izlenimi geliyor bize gelen d6gren-
cilerle birlikte. Reklam tarafi evet burada reklam yani bir medya plan-
lama tarafiyla kreatif taraf, reklam tarafi aslinda birbiriyle birlikte ama
birbirinden de ayni zamanda ayrigtyor. Yani siz igin tamamen sanat tara-
findasiniz. Biz biraz daha isin data tarafindayiz. Daha hedef kitle analiz
tarafindayiz aslinda baktigimizda. Hal boyle olunca iste {iniversitelerde
de bunun biraz daha egitiminin daha detayli bir sekilde alinip ajanslara
gelen arkadaglarin, stajyerlerin bunun bilinciyle gelmesi bizim i¢in daha
avantajli, daha iyi oluyor. Ciinkii gelen arkadaslar tam olarak bdyle bir
algty1, yani bdyle bir ayrimi1 goremiyorlar. Ben tiniversiteden ¢iktigim-
da da acik¢as1 medya planlama alaninda yani medya planlamanin tam
olarak tabii ki okulda egitimini almistik ama bu kadar detayl1 olarak na-
sil ayristigini, tam olarak ne is yapildigini, medya planlama ajanslarmin
planlama, satin alma ajanslarinin sektor igerisindeki etkinligini tam ola-
rak algilayamamistim, anlamamigtim. Sektdriin icerisine girdikten sonra

bunu gordiik, algiladik.

Yani sdyle ben simdi mesela ¢alistigim kurumda iste ekibin yanina mut-
laka yanlarina gidip. Ciinkii sektor o kadar hizli hareket ediyor ki. Soyle

ornek vermek gerekirse biz iiniversitede iste basinla ilgili, iste dergi ile il-
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gili, radyo ile ilgili egitimler almistik. Ama ben mezun olduktan yaklasik
iki sene sonrasinda medya planlamalarimizda basina, dergiye ¢ok fazla
yer veremiyor olduk. Yani Ciinkii teknoloji gelisiyor, teknoloji geligince
insanlarm tiiketim aligkanliklar1 degisiyor. Teknoloji degisiyor, insanla-
rin tikketim aligkanliklar1 degisiyor, kullandiklar tiikettikleri mecralar
degisiyor. Mecralar degisince de dogal olarak medya planlamacilarin da
hedef kitleye ulagmak i¢in kullandiklari mecralar da degismek zorunda
kaliyor. Yani eskiden bir dijital medya planlama olsun, sosyal medya
olsun daha iki giin once bir influencer ekibiyle toplant1 yaptik. Onlarla
da goriistiik. Cok farkli bakiyorlar olaya. Yani bunlarla ilgili siirekli bir
degisim igerisinde oldugumuz i¢in bu degisime ayak uydurmamiz gere-
kiyor. Bence bu degisime liniversitelerin de ayak uydurmasi gerekiyor.
Ciinkil tiniversitelerden mezun olup, iste iletisim fakiiltelerinden mezun

olup sektore girdiklerinde bu sefer de geri kalmis olabiliyor arkadaslar.

Ozellikle ilk etapta iiniversitelerde reklam ve reklam alanindan bahsedi-
yorum. Tabi isin sey tarafi da var, basin tarafi var, yayin tarafi var, tek-
nik tarafi var. Onlardan bahsetmiyorum ama reklam alaninda bu ayrimin
iste medya planlamanin tam olarak nasil bir sektdr igerisinde bir etkisi
var? Kreatif tarafta neler yapiliyor, sosyal medya tarafina neler yapili-
yor, bunlarin bir sekilde iiniversitelerde ayristirilarak gosterilerek daha
sonra da sektore yeni gelecek, aramiza gelecek arkadaslara kazandiril-
mast ile ilgili faydali olabilecegini diisiiniiyorum. Bu birinci konu. ikinci
konu da bunu yaparken de aslinda Korhan Hocamla da biz onu defalarca
konustuk. Bizim de en biiyiik eksikligimiz yani gelen arkadaslarin. Ben
iletisim fakiiltesi mezunuyum ama ¢alisan arkadaslarda nihai olarak bir
ajansta ¢alisanlarin da o sekilde iletisim fakiiltelerinden tabii ki istihdam
etmeye c¢alisiyoruz. Ama bir eksiklik var. Yani ¢ok fazla talep olmuyor
acikcasi. Yani daha dogrusu medya planlamayi bilip de gelmedikleri i¢in
biz ajansta bir sekilde sifirdan aliyoruz, gosteriyoruz. Ama bunun daha
boyle sistematik bir sekilde tiniversitelerle, iste ajanslarin, sirketlerin bir
sekilde is birligi yaparak stirekli buradan en azindan stajlarini ajanslarda
yapilabilecek bir sekilde bunun koordine edilmesini hocam biz sizden

rica ediyoruz.
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Prof. Dr. Ali BUYUKASLAN

Soyle giizel bir not alayim, sizlerle paylasayim. Sizin bu sdylediginiz
yani her sey o kadar ¢ok sik degisiyor bunu da diisiinerek. Mesela biz
fakiiltede ara smavlarin Oncesinde yani ara simavlardan hemen sonra,
mesela bir haftanin iki giinii ya da ti¢ glinii medya planlamacilar fark-
I1 yerlerden ¢agiralim fakiiltemize. Bizim 6grencileri oraya gotiirmemiz
miimkiin olmadig1 durumlarda bunu yapalim. Sonra kreatif kisimda ¢a-
lisanlar1 gagiralim. Boyle mesela haftalari, boyle 4-5 haftayi iste sektorii
belli bagliklarda ayiralim. Onlarin kendilerini bize gelip buyursunlar bir
calistay, bir atdlye gibi bir sey yapalim. Arkadaslar medya planlamacila-
11 dinleyecegiz bu hafta 3 giin, sektdrden birilerini getirecegiz diyelim.
Ondan sonra iste televizyonculardan, yapimcilardan, senaristlerden, set-
cilerden, kurguculardan, teknik ekip falan. Bu ¢ok hos bir yol act1 bize.

Simdi ben bununla ilgili notumu aldim.

Dr. Ogr. Uyesi Saadet UGURLU
Iletisim Fakiiltesi Medya ve B
Gorsel Sanatlar Boliimii Ogretim Uyesi

Biz bunu planladik hatta Thsan Hocamla birlikte bir atdlye planladik.

Prof. Dr. Ali BUYUKASLAN

Yapalim o zaman tamam mi1? Ciinkii bu ¢ok hos olur. Medya planlama
konusunun 6grencilere ¢ok iyi anlatilmasi ¢ok faydali olur. Bunu sadece
medya planlama ile sinirlamiyorum. Sizin dediginiz o hani ¢ok isi 6gre-
nebilme seyi var ya ¢ok cetrefilli isler o zaman. Yani 6grenciler olabildi-
gince sektdrdeki her birine dokunacak bir iligki ag1 olusturalim istiyorlar

aslinda.

Aydin ARIKAN

Artline Ajans Baskam

Biz bir kampanya olusturup o kampanya fikri iizerinde biitlin paydaslarla
reklam sektoriindeki kampanya, iletisim kim varsa biitiin paydaslari ¢agi-

r1p cocuklara bu konularda egitim seminerleri verecegiz.

37



Canan OZSOY

Bir sektor calisani olarak BrandWeek konferansina gittigimde ben orada
yeni bir seyler goriiyorum. Mesela Meta sirketinden birisi geliyor diyor
ki reelsler nasil diyor, markaniza nasil faydali olabilir diyor. Ben de ora-
da reelsler yapmam gerekiyor bir marka i¢in ¢linkli ¢agimizin seyi bu
diyorum. Ve onun miizigini nasil koyuyor, nasil seyler, efektler koyuyor
birebir orada staj gibi goriiyorum. O yiizden belki de klasik boyle daha
oturakli, kampanyadan daha ¢ok arada bir {iniversiteye, Meta’dan, Goog-

le’dan konuklar gelip seminerler verilebilir.

Prof. Dr. Ali BUYUKASLAN

Tabi hepsi geliyor. Google’dan Adobe’dan, Meta’dan. Google iki kez
geldi hatta. Tepe yoneticileri konuk ediyoruz. Arkadaglarimizin sektor
iligkileri ¢ok iyi oldugu i¢in sag olsunlar alaninda uzman konuklar1 ve
global markalar falkiiltemizde agirliyoruz ve 6grencilerle bulusturuyo-
ruz. Mesela ben tanitimlarda, video ¢ekerken filan bizi farkli kilan birin-
ci nokta Istanbul’da olmamiz, ikincisi ise sektoriin bulundugu yerdeyiz.
Mecidiyekoy, Levent hemen yani1 bagimizda. Bakin buradayiz. Bir ii¢iin-
ciisii de Istanbul disindaki fakiiltelere yilda bir kez gidebilecek koniklar
biz derslerimize sik sik konuk aliyoruz ya da atolyeler yapiyoruz.

Yani sunu goriiyorum sizler de bakin burada sabahin onunda bagka bir
iginizi, ¢aligmaniz1 yapabilirsiniz. Cok sag olun. Bu bir seydir, kendine
adanmisliktir. Ciinkii sonugta biliyorsunuz ki kime dokunursaniz ve bir
fayda olursa oradan size mutluluk yansiyacaktir. Bu da 6nemli bir sey.
Bundan dolay1 da hakikaten ¢ok tesekkiir ediyorum.

Dr. Ogr. Uyesi Saadet UGURLU

Bir medya plani ile ilgili olarak ben kesinlikle katiliyorum. Medya pla-
nint halkla iligkilere zorunlu kildik ve bizim buradan ¢ok giizel sirketle-
re gegen bir dolu 6grencimiz var. Ciinkii biz medya planinmi kavramsal
yapmiyoruz. Ben de medya planlamadan geldigim i¢in bu dersi veriyo-
rum. Biz gergek bir konu tlizerine ¢aligma yapiyoruz. Hem dijitali hem
gelenekseli. Art1 biz onu gecen donem iyilestirme olarak sadece halkla

iligkilerin zorunlusuydu. Yine Thsan Hocam, Korhan Hocam biz bir ara-
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ya geldik iyilestirmede. Ayrica bitirme projesinde de istiyoruz projelerin
medya planini istiyoruz. Onu sonra biz dijital medya planlama olarak
segmeli yaptik ama sanki hocam ¢iinkii sadece se¢gmeli ¢cok almiyorlar.

Ona bir sey de diistinmek lazim.

Kenan TURAN

Sektore baktigimizda aslinda markalarin reklam biitgelerine baktigimiz-
da biitgenin %80’ini zaten medya planlama alaninda harciyorlar. Yani
belki %85’ini daha fazlasini. Clinkii evet kreatif taraf onemli ama rekla-
ma bakildiginda televizyonda izledigimiz reklam filmleri goriildiigiinde
ozellikle sektoriin igerisinde olmayan ya da 6grenci olan arkadaslarimiz
baktiginda bu isin sadece kreatiften ilerledigini, medya planlamanin ne
oldugunu dahi bilmiyorlar. Ben bir siirti marka ile ¢alistyorum. Markalar
geliyor ve ¢ogunun iste yeni geldiginde bir reklam filmi yok. Tanisiyo-
ruz, gorlsiiyoruz, bir 6n bir strateji olusturuyoruz, hedef kitlesini ¢ikar-
tryoruz, markanin amacini, neyi hedefledigini ¢ikartiyoruz. Daha sonra
bu isin ehli biz degiliz tabii ki bu igin ehli kreatif ajanslardir deyip bu isi
¢Oziim ortaklarimizla birlikte onlar bir strateji ¢alisiyorlar, ¢ikartiyorlar.
Giinilin sonunda biit¢e olarak baktigimizda markalar da daha sonra bunun
farkina vartyor. Biit¢e olarak baktigimizda atiyorum 100 milyon liralik
bir bir planlama, bir reklam biitgesi varsa bunun iste 85 milyon TL’sini
90 milyon TL’sini medya planlamaya ayirmak zorunda. Zaten ayirmazsa
¢ok sahane bir reklam filmi dahi ¢ekilse bunu insanlara gosteremedikten
sonra bir anlami kalmiyor. Aslinda medya planlamanin 6nemi bununla
birlikte anlasilmis oluyor. Medya planlama derken; televizyon, radyo,
dijital medya iste bazen basin bunlarin hepsini kapsayan bir alan oldu-
gu icin ve sadece planlama, oturup excel basinda planlama degil, bun-
larin programlari var. Bu programlar1 da 6gretebilecegimiz okullarda bu
programlarin da ogretilebilmesi ayn1 zamanda TV tarafinda iste reyting
analizlerinin yapilmasi, Kantar Medya’nin kullanilmasi, Adex’in kulla-
nilmasi, bu tlir teknik detaylarin da gosterilmesi, dgretilmesi bir belki
ayrica bir ders olarak bence bunun ortaya ¢ikmasi ¢ok daha kiymetli.
Soyle de bir sey var benim mezun oldugum iste Serkan Hocamla birlikte

mezun olduk. Bizim belki amfide 100 tane arkadasimiz varsa bunlarin
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yarisindan ¢ogu sektorii birakti. Yani iletisim fakiiltesinden mezun olup
da bambaska islerle ugrasan, ticarete atilan ¢ok fazla insan var. Ben baska
bir meslek, bagka bir okulda bu sekilde bir ayrisma oluyor mu? Bu se-
kilde insanlar okuduklar fakiilte, okuduklar: alanla ilgili degil de baska
alanlarda c¢alistyorlar m1 bilmiyorum? Ama genel olarak baktigimda ile-
tisim fakiiltelerinden mezun olanlar ¢ok farkli alanlarda calisiyorlar. Bu
da birincisi benim en fazla gérdiigiim sey Universitelerin sektorle birlikte
i¢ ice gidememesi. Yani tekrarliyorum ¢iinkii sektor ¢ok hareketli. Tek-
noloji ¢ok hizl gelisiyor. Gelisen teknoloji ile birlikte insanlarin tiiketim
aligkanliklar1 ve medya tiiketim aligkanliklar1 degisiyor. Buna ayak uydu-
rulmasi gerekiyor. Okullarinda buna ayak uydurmasi gerekiyor.

Asude ALKAYLI

Bu soylediklerinizin hepsi hi¢ tartismasiz zaten reklam sektorii, reklam-
veren, medya satin alma. Sunu da g6z ardi etmemek gerekiyor. Cocuk-
lar medya satin almay1 ve biitiin bu jargonu bilsinler. Ama sununla da
biz karsilagtyoruz. Tiirkiye’de kag¢ tane medya satin alma yapacak? Sizin
bahsettiginiz rakamlari reklam biit¢esi olarak harcayacak yapilar: da bu
cocuklarla bulusturabilecegiz. O da bir konu. Ben sununla ¢ok karsilasi-
yorum. Daha ¢ok KOBI’lerle calistigim icin bir reklam birimleri ve ¢ok
yliksek reklam biitceleri yok. Bu sefer genclerde soyle bir hayal kirikligi
oluyor, biz medya satin alma yapmayacak miy1z? Niye 6grendik ki? Niye
simdi ben? Bu sefer onemli degil. Ben zaten meselenin tarih tarafina ¢ok
ilgili oldugum i¢in bodyle hani derler ya cemaziyelevvelinden basliyorum
anlatmaya Tiirkiye ger¢cegini. Bunlar olmali ama bunu da yanina hemen
eklemeliyiz. Bu sefer ¢ocuklar hayal kiriklig1 yastyorlar ve yani ¢alis-
mamay1 diisiinebiliyorlar. Ya da sizin dediginiz ortigmeme bundan da
kaynaklaniyor. Yani reklamveren tarafin1 da hesap etmek lazim.

Bir de milyon dolar olmak zorunda degil reklam biitcesi yani. Ben onu da
anlatmakta zorlaniyorum. Yani ya hi¢bir biitce ayirmiyor ya da halbuki
optimum yani medya satin alma danigmanlar ile sizlerle ¢aliganlar var.
Ama biz boyle iki ugta kaliyoruz. Cok ciddi reklam verenler var. Siirekli
televizyonda karsimiza ¢ikan her yerde reklamveren. Ya da ben bu alani

hi¢ bilmiyorum, hi¢ girmeyeyim, ¢ok fazla biitce ayirmayayim, basima
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da ters bir sey gelmesin diyen daha boyle 6l¢ekteki kurumlar var. Halbuki

bunlar1 birbirine yaklastirmak 6nemli yine bu da sizin bu 6nerilerinizden

gegiyor.

Prof. Dr. Ali BUYUKASLAN

Soyle bir sey besleyici olur. Bir kampanyay1 sifirdan biitiin birimlerle;
is akigini, nasil gergeklesecegini, paydaslariyla, is birlikleriyle, iiretime
varmcaya kadar, stratejik noktaya kadar temas etmek 6nemli bir sey. Ama
bizim de 6grencilere puzzle bin pargalik aliyoruz ya dagitacagiz, dokun-
durarak birlestirmeyi yapacagiz. En kii¢iik parca puzzle pargasindan bii-
yligline kadar bu bizim i¢in dnem derecesinde. Mesela kimisi 30 birim

koyar, kimisi 20.

Kenan TURAN

Seyi de sOylemek istiyorum. Sektordeki ajanslara baktigimizda yani sek-
toriin istihdamina baktigimizda da ajanslardaki belki iletisim fakiiltesi
mezunu orani %10’dur, %15°dir. Yani genelde 6zellikle mecra tarafinda
da. Yani acikcas1 ajanslar, hi¢ kimseye sen iletisim mezunu musun degil
misin diye sormuyor? Orada sen bu programi biliyor musun, is deneyi-

min var m1 ya da iste pratik misin diye bakiliyor?

Prof. Dr. Ali BUYUKASLAN

Tabi soyle bir farkli noktayr konugmak adina sdyliiyorum. Biz iki yil
Once akreditasyona miiracaat ettigimizde, bu sene dordiincii mezunla-
rimiz1 verece@iz. O zaman ikinciyi vermistik. Ugiincii mezunlar verme
stirecindeydik. Ya mezunlarimiz nerede ¢alisiyorlar diye ¢ogunlugu te-
lefondan olmak iizere biitiin mezunlarimiza ulastik. Linkedin’den, mail
yoluyla da ulastik. Ama ¢ogunlugu telefonla ve %62’si sektdrde mevcut
alanlarla ilgili bir calisma iginde. iletisim sektdriinde calistyorlar. Diger
%30-35’1ik kisim da ilgisiz alanlarda. Ama su anda bir sey goriiyorum.
Sosyal medyada icerik iiretme olay1 var ya, ¢cok yayginlasti. Bizim bir
6grencimiz biraz becerikli ise, biraz da kurguyu 6grendiyse ondan sonra
film veya bagka bir seyler bir anda 8-10 firmaya; kafe, pastane, restoran,
konfeksiyon, magaza, berber neyse iste sosyal medyanizi yapalim diye
teklif sunuyorlar. Bunu ¢ok duyuyorum. Ogrenciyken bile basliyorlar.
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Esad SIVRI

Hocam kiigiik bir case paylasabilir miyim? Medya planlama anlaminda
soylediginiz sey ¢ok degerli. Simdi iletisimci olunca bulundugunuz yerde
sizden talepler de artiyor. Benim de arkadaglarim var. Bir Karadeniz res-
toranlar1 var. Yani sen iletisimcisin, sen bize yardimci ol falan. Yemekle
ilgili baz1 fotograflar ¢ektirdik falan yardimer olduk. Sosyal medyasini
aldik, Instagram’da paylasiyoruz, ediyoruz falan ama medya planlama
yapmadigin siirece hicbir anlam1 yok ve bu da milyon dolarlik bir sey
degil. Bir tane kii¢iik yer ama medya planlama bilmiyorsaniz hi¢bir an-
lam1 yok. Instagram’da istediginiz seyleri yapm. Gergekten insanlara da
ulagmaniz lazim. Ve su gercegi de var Bizim iste GZT var, Yeni Safak
var. Bizim su an en biiyiik rakibimiz Google ve Meta. Ciinkii artik KO-
Bl’lerin tek kullandiklart mecra bu. Kimse gazeteye reklam vermiyor.
Dolayisiyla ben de dedim ki Instagram’dan reklam vermemiz lazim. En
basitinden KOBI de olsaniz bir 6grencinin; Instagram, Facebook Busi-
ness Suite bilmesi lazim, Google Adwords bilmesi lazim. Medya plan-
lama dedigimiz bunlar artik. Yani toplama ¢ikartma gibi bir sey. Hocam
artik medya okuryazarlik gibi bir sey. Yani o paneli bilmesi lazim Instag-
ram’da sistemini yiiriitecek. Biz siirekli iste paylasiyoruz, reklam veriyo-
ruz, iste Cumhurbaskanimiz var. Siyasi oldugu i¢in reddediyorlar. Fazla
rakam varsa reddediyor. Miizik telife takiliyor. Bunlar bile kreatif siirecte
medya planlama bilmezseniz sizin Oniiniize bir problem olarak ¢ikiyor.
Dolayistyla milyon dolarlik olmasa bile yani 1000 lira bile yonetseniz,
1000 lira bile harcasaniz, bunun bir harcayacaginiz mecrasi var ve bunun

da dinamigini bilmeniz gerek.

Kenan TURAN

Televizyonda da ayni sey gegerli. Yani hedef kitle bazinda baktiginizda
her kanala da genel bir imaj kampanyas1 yapmaniza da gerek yok. Cok
rahat o hedef kitleye 6zgili programlarda satis kampanyasi yapabilirsiniz.
Onemli olan o yaptiginiz TV kampanyasiyla dijital kampanyay1 eslesti-
rebilmek. Yani onu birlikte organize edebilirseniz. Onu da atiyorum rad-
yoya ya da o hedef kitleye gore baska bir mecra ile destekleyebilirseniz

cok basaril1 bir kampanya stireci yiiriitebilirsiniz.

42



Aydin ARIKAN

Ben de tiniversitede felsefe okudum. Sonra isletme okudum reklam, pa-
zarlama vesaire. 1986 senesinde ajansimi kurdum. Cok eski bir ajans. Ik
etapta belki hepinizin bildigi Billur Tuz’un “akar akar akar” diye reklam
filmi biliyorsunuzdur. Onun reklam filmini ¢gekmistim. Daha sonra uzun
bir siire Unilever ile yirmi yil kadar calistik. Yani asagi yukar1 ¢aligma-
digim hicbir sektor kalmadi. Biitiin sektdrlerde, aligveris merkezlerinde
Saadet Hocamla beraber giizel deneyimlerimiz oldu. Markalar kurduk,
markalar yarattik. Aligveris merkezlerinin pazarlama stratejilerini, sosyal
sorumluluk projelerini gerceklestirdik. Simdi ben tabi bu aldigim egitim
nedeniyle kendi kendime sorguladim. Dedim ki ya ben liseyi okudugum
zaman bagka bir yerde mimar olmay1 diigiiniiyordum. Fakat hayat beni
yanliglikla felsefeye yonlendirdi, kanalize etti. Sonra baktim ki felsefe
benim i¢in ¢ok fazla islevsel degil. Tekrar okudum isletme okudum, rek-
lam mastert yaptim. Sonra sunu sorguluyorum ve 6grencilere de sunu
sOylityorum. Diyorum ki arkadaslar bir reklamc1 olmak hakikaten ¢ok
farkli bir sey, cok 6zel bir sey. Bir reklamci diinyaya tepeden bakiyor.
Siz topluma girdiginiz zaman, toplantilara girdiginiz zaman, her sektdrde
hangi sektdr varsa o sektorde biitiin paydaslariyla, yoneticileriyle, firma
sahiplerini bir sey yapiyorsunuz. Onlar sizden bir doktor gibi bir yakla-
sim, recete bekliyorlar.

Prof. Dr. AL BUYUKASLAN

Ben gostergebilim derslerinde ilk ciimlelerimden biri sudur. Reklam me-
tin yazarlari, reklam yapimeilari, iireticileri diinyay1 herkesten ¢ok daha
iyi tanir. Insanlar bir yazar nasil yaraticiysa, tirnak igerisinde bir senarist
nasil yaraticiysa tirnak igerisinde reklam metin yazarlar1 bu anlamda dii-
stiniin bir sey yapiyorsunuz ve insanlar kosarak o seyi almaya gidiyor. Ya

da yillarca onu dillerine pelesenk yapiyorlar.

Aydin ARIKAN
Biilur Tuz reklam1 yaptik mesela hala akiyor. Akar, akar akar. Benim o

siirecte ilk reklam filminde birgok sey, televizyonlar yoktu. Sadece TRT
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vardi. Biz o reklam filmini ¢ektikten sonra Safak Film stiidyosu vardi
Zincirlikuyu’da. Gidip onun stiidyosunda iste normal filmlerden mon-
tajlar yapiyoruz. Hemen alt katinda stiidyo vardi. Seslendirmeyi orada
yapiyoruz. Ne yapiyoruz yani? Gece yarilarina kadar TRT ye gidiyor ses,
gorlintli denetimine. Yani ¢ok mesakkatli zamanlardan gectik. Yani o za-
man bilgisayar falan yoktu. Biz ondan sonra seylerde biz metin yazardik.
Iste ne yapalim iste basin ilanlar1 yapalim falan. Cok mesakkatli seyler-
den gegtik ama simdi tabi ¢ok daha gelismis teknoloji ile arkadaslarimiz
cok daha fazla imkanlara sahip. Simdi sunu sdylemeye c¢alistyorum. Bir
reklamet, iyi bir reklamci olmak i¢in bence diinyaya bir tepeden bir ba-
kisla projeksiyon yapabilecek bir felsefi bakigmiz olmasi lazim. Iyi bir
felsefeci iseniz, iyi bir psikologsaniz, iyi bir sosyologsaniz, iyi bir peda-

gogsaniz siz ancak bir reklamci olmaya adim atmig sayilirsiniz.

Prof. Dr. ALi BUYUKASLAN

Ya da iyi bir reklamci bunlara sahip olabilir. Dogru sdylilyorsunuz.

Aydin ARIKAN

Ama bunun disinda siz ayn1 zamanda iyi bir igletmeci olmaniz lazim.
Biz isletme derken neyi kastediyoruz? Biz mal, hizmet, iiriin ne varsa
kime satiyoruz? Halka, piyasaya, insanlara farkli farkli seyleri satiyoruz.
Bunlar i¢inde hepsinin bir psikolojik seyleri var, ihtiyaglar1 ya da bazi
onlari cezbedecek bir takim seyler var, nitelikleri var. Onlara gore bizim
bu seyimizi, kampanyamizi olugturmamiz gerekiyor. Simdi tabi bu aym
zamanda isletmeci olmak gerekiyor. Simdi reklam kampanyasi yapma-
dan Once; piyasa analizleri, aragtirmalari, sektor analizleri, rakip analiz-
leri, mamul analizleri, SWOT analizleri yapiyoruz bu analizlerin hepsi
cok degerli. Yani bunlarin hepsi tek tek yapilip, markaya ya da tiriine o
sekilde bir kampanya hedefi olusturmamiz lazim. Yine iyi bir reklamct
olmak nasil olur diye bir kavramdan yola ¢ikarak ayni zamanda iyi bir
reklamcinin ¢ok iyi bir kreatif olmas1 gerekiyor. Yani kreatif zenginligi
cok onemli reklamcinin. Yani siz diinyaya bakarken hep elestirel olarak
bakmaniz lazim. Yani disarida bir raket goriiyorsunuz, billboard goriiyor-

sunuz ya da bir brosiir goriiyorsunuz, bir gazete gériiyorsunuz. Yani bun-

44



lara bakarken bile siz hep acaba bu nedir? Neyi ifade ediyor? Daha iyisini
nasil yapabiliriz diye siirekli elestirel gozle bakmamiz lazim. Bunlarin
hepsini biitlinlestirebildiginiz zaman o zaman siz iyi bir reklamci olma
aday1 haline gelmis oluyorsunuz. Simdi kampanyalarinizi ben burada Sa-
adet Hocamla da bu konuda ¢ok sey yaptik, konustuk, goriistiik. Hatta biz
burada nasil bir reklam kampanyasi nasil yapilabilir diye bununla ilgili
projeler gelistirmeye ¢alistyoruz. Iste biz miithis bir reklam yapmak isti-

yoruz diye bir seyle mottoyla boyle bir sey yapmaya calisiyoruz.

Reklam kampanyasi burada biitiin bu bahsettigim seylerin iizerine ya-
pilacak reklam kampanyasi ingasinda iste 6nce bir nasil yaratilir, nasil
markaya kurumsal kimlik olusturulur vs. gibi birtakim seylerle ilk kivil-
cimi gakiyoruz. Motto ¢ok 6nemli. Bir motto kampanyanin ilk seyidir,
kivilcimidir. O kivileimin lizerine iste seyler insa edilir, kurumsal kimlik-
ler inga edilir. Kampanya stratejileri, ana fikirleri insa edilir. Bunlar ¢ok
degerli seyler. Bizim yaratici olarak bunlara ¢ok daha fazla sey olmamiz
gerekiyor. Kanalize olmamiz ve o konularda da kendimizi gelistirmemiz

gerekiyor. Simdilik bu kadar sdyleyeyim.

Prof. Dr. Ali BUYUKASLAN

Simdi Iletisim Baskanligi Uzman Yardimcisi olarak gorevde bulunan
Merve Hanim’a ben sozii birakacagim. Iletisim Baskanhig1 sadece isin
sey tarafinda degil reklam, kreatif falan degil. Onlarin bir siyasi tarafla-
r1 da var ister istemez. Ya da iktidar muhalefet iligkileri var. Orada ¢ok
0zenli bir dil gerekiyor vesaire. Ama sonucta biz yaptiginiz isten daha
¢ok sizin gibi oralarda c¢alisacak gengler icin neler beklentileriniz olabi-

liyor, o da ¢ok dnemli.

Mutlaka isiniz sizin aginizdan ¢ok daha 6zel ve maynh alanlari da olu-
yor. Ama bunu da 6nemsiyoruz. Clinkii sizin goziiniizde yani ben burada
caligtyorum ama keske sunu da dediginiz kisisel tecriibe olarak veya ya
buraya gelecek ya da bu tip islerde gorev alacak genglerin hangi dona-
nimlar1 olmasi gerektigi noktasinda dinlemek isterseniz buradan buyurun

latfen.
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Merve ERGEN
Cumhurbaskanhg lletisim Baskanhg
Uzman Yardimecisi

Oncelikle herkese merhabalar. Boyle bir organizasyon gergeklestirdiginiz
icin tesekkiir ediyoruz. Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanlig Istanbul
Iletisim Baskanhg: Istanbul Bolge Miidiirliigiinii temsilen buradaymm.
Ben de Haci Mehmet Hocamla beraber aslinda ekseriyetle Esad Bey’in
sOylediklerinin bir 6nceki sdylediklerine ben de deginmek istiyorum. Bu-
nunla alakali sdyle bir durum var. Gegen sene de gergeklesen, bu sene de
gectigimiz haftalarda Sayin iletisim Baskanimiz Fahrettin Altun’un acili-
sin1 yaptig1 bir Bab-1 Ali okulumuz var. 20 hafta siiren bir iletisim egitimi
olacak. Aslinda farkli sektorlerde yine bununla alakali biz ¢ok 6grenciye
ulastik. Gerek iiniversitelerin iletisim fakiiltelerinden, gerekse iste ilgili
STK’lardan 6grencileri ¢cektik. Burada Esad Bey’in sOyledigi kisma gele-
cek olursam soyle bir durum var. Ogrencilerle dedik ki iste herkesin ders
programi farkli onlarla interaktif bir sekilde goriiselim. Ders programlari-
na kendileri karar versinler bu egitimlerin ne zaman yapilacagina dair bir
WhatsApp grubu, bir e-mail grubu kuruldu ve burada 6grencilerin sunu

fark ettik. Ogrenciler yazi diline ¢ok vakif degiller.

Prof. Dr. Ali BUYUKASLAN

Yani aslinda bu sdylediginiz konularda bir parantez acalim. Ogrencilerin
hatta kendimiz de dahil olmak {izere kendimizle kalip yaziyla iliskimi-
zin gitgide zayifladigimi tamam diyorum herkes mutabikiz yani i¢imiz
kan aglayarak. Evet Aydin Bey, tecriibenize dayanarak insanlar yazmakla
neyi kazantyorlar, yazmamakla neyi kaybediyorlar? Séyle bir iki ciimle
alayim, sonra devam edelim. O kadar 6nemli bir noktaya geldik ki aslin-
da bunun farkindayiz. Biliyoruz da bir daha boyle bir toplantida kayda
gecsin diye.
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Aydin ARIKAN

“Yaz1 kalir, s6z ugar” diye bir kavram var. Yani yazarak insanlar hic¢
olmazsa goriiyorlar. Neyi yanlis yazdiklari, neyi dogru tekrar etme im-
kanlar1 var, diizeltme imkanlari1 var. Ama sdylenen s6z agizdan ¢iktiktan
sonra bir daha geri gelmiyor. Diizeltme sansiniz da yok. Yani yazdiginiz
her sey bir sey olarak, kanit olarak ya da belge olarak ya da ileride ulasi-
labilecek bir kaynak olarak aktariliyor.

Prof. Dr. Ali BUYUKASLAN

Bir epigraf kullanmistim kitabimda. “S6z kulaga yazi uzaga gider” diye.
Ama tabi su var. Ama simdi bir sey var. “Usul esasa mukaddemdir” der-
ler. Usul esastan dnce gelir. Usul esas olan, asil gibidir. Dolayisiyla yaziy1
da kendi usuliine, kendi 6zelliklerine uygun yapmadiginiz siirece o da
yaz1 degildir. O ylizden de yazmayla iliskisini kesen insan aslinda bir

ayagi topal ordektir.

Merve ERGEN

Dedigim gibi 6grencilerle ¢ok hani bir aslinda soyle bir algi var. Bir
kamu kurulusu oldugu i¢in 6grencilerden uzak gibi bir algi olsa da, biz
aslinda bu Bab-1 Ali okuluyla olusturdugumuz ¢esitli etkinliklerle 6gren-
cilere temas etmeyi ¢ok onemsiyoruz acikcasi. Zaten bahsettigim gibi
sayin bagkanimiz da profesor oldugu icin o akademik yoniiyle mutlaka
ogrencilere ulasmaya ¢alistyor. Onun disinda 6grencilerle dedigim gibi
hani tek bir 6rnek tizerinden gidiyor gibi olacagim ama anlatmak istedigi-
mi tek noktada, en kisa siirede bu sekilde anlatabilirim. Bahsettigim gibi
ogrencilerin yaziyla alakali belli bir sikintilar1 var. Onlarm disinda yine
Esad Bey’in sdyledigine esdeger bir sey olacak. Ogrencilere mesela uzun
bir program akisi ile alakali yazi paylasiyoruz. Ogrenciler bize emoji ile
doniis yapiyorlar. Ya da iste kisaltmalar kullaniliyor. Simdi dgrencilere
de aslinda kizamiyorum bir noktada. Ciinkii onlarin hayat akislarinda ar-
tik bu var. Ama hani diger boliim 6grencilerinden niyetle kelimelerimi
de diizgiin se¢meye calistyorum. Ama iletisim fakiiltesi 6grencilerinin
bunlara daha dikkatli olmas1 gerektigini diisiiniiyorum en azindan. Hani

kamu perspektifinden bakacak olursak biraz daha en azindan protokol
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kurallarina, yazi yazma kabiliyetlerinin gelistirilmesine, diksiyonlarinin
gelistirilmesine 6nem verilecek bir belki ek dersler, belki bir uygulamali
seminerler ya da onun gibi bir takim ¢aligmalar yapilabilir diye diislinii-
yorum. Onun disinda yapay zeka ile ilgili bir nokta var. Ama sayin hocam
siz bahsettiginiz i¢in onu tekrarlamiyorum artik.

Onun disinda uygulamali yonii olan yani iletigim fakiiltesi 6grencisi belki
ama onun disinda iste Enes Bey’in de bahsettigi gibi aslinda hani sekto-
riin igindeyken iste lisanin1 gelistiren ya da bir yerde ehil olmas1 gereken;
kamera kullanabilen, montaj yapabilen, kurgu yapabilen 6grencilerin de
bence olmasi gerektigini diisiiniiyoruz. Bir de dogrudan bizim alanimizin
bir pargasi olarak aslinda “Tiirkiye Iletisim Modeli” ve “iilke markala-

ma” konulariyla ilgili birer ders belki konulabilir diisiincesindeyiz.

i

1

w Zeynep GUL

4

W Genna istanbul Ajans
Miisteri Iliskileri Temsilcisi

Ben Zeynep, Dogu Akdeniz Universitesi Halkla Iliskiler ve Reklamcilik
mezunuyum. Sonra Medipol Universitesinde yiiksek lisansimi tamamla-
dim. 2017°den beri de Genna istanbul Reklam Ajansinda miisteri iliski-
lerinde ¢alistyorum. Ajans olarak geldim ama ben biraz aslinda 6grenci
gbziinden bakmak isteyerek sdze girmek istedim. Ama Kenan Bey ve
hepiniz zaten 6grencilerin neye ihtiyact oldugunu, ne eksikleri oldugu-
nu dile getirdiniz. Halkla iliskiler ve reklamciliktan mezun oldugumda
bana su soruyu sordular: reklamcilikta m1 ¢aligmak istiyorsun, halkla
iligkilerde mi c¢alismak istiyorsun? Ben bilmiyordum nerede c¢aligmak
istedigimi. Hem staj yaparak karar verdim hem de deneyimledim. Arag-
tirdim, ettim ve reklamciligin bana daha yakin olduguna karar vererek
ilerledim. Reklamcilik ama reklamciligin hangi alaninda? Yani burada
kreatif diyoruz. Kreatifin hangi alanlarinda? Burada senaryo yazmakta
var, art direktor olmakta var. Ya da igte tamamen teknik kisim dedigimiz

1s1klar ve ses sistemleri dedigimiz seyler var. Burada 6grenci ne istedigi-
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ni tam olarak bilemiyor maalesef. Okurken de ve mezun olduktan sonra
da hangi alanda ¢aligmaya karar verdigini tam olarak bilemiyor. Bence
bunun en 6nemli sebepleri stajlarinin basarili gegmiyor olmasi ve stajini
tamamen layikiyla yapamiyor olmasi olabilir. Ben burada staja dnem ve-
riyorum. Bir de sOyle bir sey var. Sektdr mezunlar1 sektdrde ¢alisiyorlar.
Bir de sektor disindan reklamciliga gelen ¢ok fazla insanla karsilastim
bu siirecte. Dis hekimligi mezunu olup bize staja gelen ama ikinci sinifta
dis hekimligini birakip ben reklamec1 olmak istiyorum diye geliyor. Ama
reklamciligin hangi alaninda ¢alismak istedigini de bilmiyor. Mutfakta
gormek istiyorum. Peki tamam o zaman staja baslayalim ama stajin da
devami gelmiyor. O ylizden ben biraz 6grencilerin hangi alanda daha bi-
lingli yaklagmasini, hangi alanda ¢aligsmak istediklerine karar vermeleri

i¢in neler yapilabilir kismin1 dile getirmek istiyorum.

Prof. Dr. Ali BUYUKASLAN

Buradan ben sdyle bir not aldim da dgrencilerin hedeflerine yonelik bek-
lentilerini anlasilir kilmak iizere bir yol haritasi. Biz mesela sene basinda
ilk geldiklerinde oryantasyon yapiliyor ama teknik bir oryantasyon. Uni-
versiteye baglarken 6grenci igleri nedir, 6grencilerinin transkript nedir,
GANO nedir, SANO nedir, burs nedir, iste imkanlar nedir, ondan sonra
ne bileyim SKS saglik, kiiltlir ve spor daire baskanlig1 nedir gibi? Ders
disinda vize, ara sinav, rapor iste vs. Ama anladim ki bizim bir de ara do-
nemde mesela 2’den 3’e gegerken ya da Yusuf Hocam ne dersin mesela
ogrenci 3. Simifin birinci donemini bitirdikten sonra ikinci déneme ge-
cerken, mesleki hedeflerinize ulasma noktasinda tercihleriniz ne olacak
tiirli bir oryantasyon iyi olur mu diye bir fikir geliyor aklima? Bunu biz
bir tartigalim boliim bagkanlarimizla. Bu soylediginiz sanki arkadaglar
bakin medya ve gorsel sanatlar, halkla iliskiler ve reklamcilik, medya ile
iletisim, gazetecilik. Simdi iki buguk yildir, ii¢ y1ldir okuyorsunuz bura-
da. Bundan sonra geriye doniis yok. Bundan sonra atacaginiz her adim
kisisel varliginizi konumlandirma ve buradan bir marka mi olur? Kendi-
nizi ortaya koyma neyse bunu saglamlastirmak adma ne yapabilirsiniz
sorusuna cevap verecek adimlar olacak. O ylizden buyurun bu bir giin

iki giin biitiin boltimlerle oturacagiz. Ne diisiiniiyorsun? Bak o meslegin
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artilar1 eksileri sunlar. Tam o arada biz medya, iste kampanya, medya
planlamacilar gibi boyle 10-15 birimlik bir sey bulusturma yapalim bi-
rimlerde. Ondan sonra hadi bakalim 6niiniize koyduk, bundan sonrasini
iyi diigiin taginin. Herkesle bulusturduk sizi, kararinizi buna gore verin

diye. Boyle bir sey yapilabilir.

Burada bir yol gostericilik gerektiriyor. Hatta kendilerinin farkinda olma-
larim saglamak adina belki bir kolaylastirma olarak gérmeleri gerekiyor.
Ihsan Hoca’nin bir 6grencisi yiiksek lisans yapan bir 6grenci geldi, dedi
hocam su animasyona bir bakar misiniz? Bir animasyon getirdi 6dev ola-
rak. Baktim bunu kim yapti diye, ben yaptim dedi. Sen daha 6nce biliyor
muydun bunu dedim? Hayir hocam dedi burada 6grendiklerimi yaptim.
Hocam ¢ok mutluyum dedi. Biz bunu 6gretmisiz. ikincisi, Thsan Hoca
nasil yapt1 bunu dedim ilgiliydi sadece dedi. Oyle bir animasyon yapmis
ki burada 6grendikleriyle, simdi yiiksek lisans yapiyor. Kizcagiz ama he-
define miithis kilitlenmis olmali. Sagliktan bir de yatay gegisle gelmis.
Sagliktan gelmis. Yani meslek garantisi olan bir alandan bize geliyor.
Hedefe kilitlenmis. Farkinda olmayan &grenciler varsa orada da biz bir
farkindalik yol haritas1 noktasinda bunu yapabiliriz. Hocam sanki ikinci
sinif sonunda ya ii¢iincii sinif basinda mesela gazetecilikte ¢cok iyi metin
yazari ama ¢ocuk herkes suraya gidiyor, ben de buraya gideyim diyor. Ya
senin kalemin giiclii, senarist ol, metin, icerik tiret, yazarlik tiret.

Eda, seni de dinlemek isteriz. Hem masanin o tarafinda hem de bu tara-
finda olarak. Syle kisaca su ana kadar soylenenleri de dinledik. Diisiin-

ceni almak isteriz.

Eda YILDIZ
Albayrak Grubu Kurumsal iletisim
Sosyal Medya Uzman Yardimcisi

Oncelikle ben burada oldugum i¢in ¢ok mutluyum. Gergekten bu imkani
sagladiginiz igin size ayri, koordinatoriime ayri tesekkiir ederim. Ciinkii
cok kiymetli anlatimlar yaptiniz. Yani ben dordiincii stniftayim. Birinci
siniftan beri Korhan Hocamizin emegi ¢ok biiylik tizerimizde. Gergekten
cok destekledi. Bu alanda da birinci sinifta ilk defa bu arada 18 yasinda

caligmaya basladim ben ve ailemin de bu arada benim diizenli bir ¢aligma
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hayatina adapte olabilmem konusunda tedirginlikleri vardi. Ciinkii ben
pandemi 6grencisiyim. 1. Sinifa girdigimde online olarak ders dinleme-
ye ¢aligiyoruz, tiniversite hayatinin nasil gegecegini bilmiyoruz. Cok zor
bir siire¢. Hocam bu arada baglangi¢ ¢iinkii biz nasil ilerleyecek ve 4
yil bdyle mi gececek diye bir umutsuzlukla baslamistik aslinda. ikinci
sinifta ilk defa boyle okula geldigimizde ¢ok ciddi bir heyecan ve kipir
kipirlik vardi. Ben tabi birinci sinifta hani evden ne yapabiliriz, dort yil
boyle mi gegecek korkusuyla boyle seydim iste. Laptoptan etkinliklere
katilma, bir seyler yapma, okulun kuliiplerinde bir yerlere girmeye ¢alis-
ma. Bdyle baslamigtim ¢linkii en fazla o geliyordu o déonemde elimden.
Bu anlamda babamin da benim iizerimde destegi biiyiiktiir. Cok alan agt1
bana yani. Sonrasinda ikinci sinifta okulumuzun kariyer ofisinde calis-
tim. Yilda 150°den fazla markayla birlikte calisiyorduk. Keza Esad Bey
ile tanismam da boyle oldu. Ben Albayrak Medya’nin GZT’nin islerini
kreatif buluyordum. Tam bizim Z kusaginin iletisim diline uygundu. O
donemde iste calistigim ofisimizdeki yoneticimize sdylemistim ben Al-
bayrak Medyarda staj yapmak ya da bdyle bir iletisim kurmak, bir sey
yapmak istiyorum diye. O da dedi ki Ben Esad Sivri>yi tantyorum. Na-
sil yani? Ben de tanigmak istiyorum, bir sey yapmak istiyorum. Sonra
bir okulda etkinlik diizenlemistik. Esad Bey sag olsun kirmadi gelmisti.
Sonra biz kurum ziyareti yaptik derken boyle bir staj yapmak istedigimi
soylemistim. Esad Bey sag olsun kabul etmisti iste. Sonrasinda da dyle
kabul ettiler. Kurumsal iletisimde kaldim. fkinci y1lim su anda ¢ok mutlu-
yum. Aldigim egitimlerin katkisini gériiyorum ¢ok tabii ki. Yani aslinda
akademinin bize verdigi faydali bilgilerle. Ben isin mutfaginda da bunu
uygulama firsati buluyorum. Su anda Korhan Hocamiz bize bir bitirme
projesi yaptiriyor. Sirketimizin Tiimosan markasi. Onun i¢in orada 360
derece marketing yaptik. Aslinda benim i¢in bdyle ¢ok giizel bir firsat.
Yani hem derste nasil ilerledigimi goriiyorum iste hocamiz sag olsun bize
soruyor, acikliyor, nasil yapmamiz gerektigini sdylityor. Doniiyorum bu
tarafa hemen. Tiimosan medya iliskileri var iste basin kismi var. Gidiyo-
rum, soruyorum iste nasil yapabiliriz? Sosyal sorumluluk konusunda da
diin Korhan Hocamizin da bilgisi var. Medya kismindaki bir arkadagimiz

var, Berna. Kendisiyle mesela oturduk sosyal sorumluluk olarak ne ya-
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pabiliriz, ciftcilere nasil destek olabiliriz gibi. Yani bakildigi zaman ¢ok
ciddi bir alana yoneliyoruz, ben de bunlar1 yapabiliyorum. Ayak uydura-
biliyorum yani. Cift¢ilik, tarim, traktor bunlar normalde bakildiginda 22
yasindayim. Benim alanim olmayan seyler. Ama iste bu Albayrak’in da
cok fazla sektorde bulunmasindan kaynakli. Okulumuzla birlikte entegre

ederek ilerlemeye calistyorum yani.

Prof. Dr. Ali BUYUKASLAN

Nazli, simdi burada bak biiyiiklerin bu isin ¢ilesini ¢ekmis, fikir tiretmis.
Sen Nazli 3. sinifsin. Simdi fakiilte temsilcisi olarak 6grencilerle goriige-
ceksin. Bu birinci turda fikirlerin sadece kisisel olarak degil, fakiiltedeki

tiim 6grenciler adina 6nemli olacagi i¢in seni dinleyelim. Buyurun liitfen.

Nazh OZDEMIR
(Iletisim Fakiiltesi Ogrenci Temsilcisi)

Hocam oncelikle ben hocalarima tesekkiirle baglamak istiyorum. Ciinkii
sektorde deneyimli isimlerin sdyledigi bircok konu hakkinda aslinda ho-
calarimiz bizi bilgilendirdi. Yapay zeka, senaryo yazmak, 151k, kamera,
kurgu bunlar1 derslerimiz boyunca goriiyoruz, gormekteyiz de hala. Ben
su an Ugiincl smifim dordiincii sinifta da bunu bir tik stlere gikartip
devam edecegimi diisiiniiyorum. Oncelikle bizim okulumuzda medya
merkezi oldugu icin bizler ¢ok sanshyiz. Ciinkli okulumuzda hocalari-
mizla beraber gormiis oluyoruz ve her seyi onlara sorabiliyoruz. Belki is
konusunda ¢ekincelerimiz olabilir hocalarimiz her zaman bize kapilarim
acik birakiyorlar ve onlara sorularimizi sorabiliyoruz. Medya merkezimi-
zin de genis olanaklar1 sayesinde dedigim gibi bir¢ok alanda bir¢ok seyi
goriliyoruz. Mesela ben halkla iligkiler ve reklamcilik 6grencisiyim. Belki
bir gazeteci kadar kamera gérmeyebilirim ama ben de kamera bilgisine
sahibim. Ciinkii hocalarimiz her alanda bizi bilgilendirmek icin ¢alisiyor-
lar. Dedigim gibi 3. smiftayim. Yapay zeka, son 2 senedir hayatimizda
onemli bir yer kapliyor. Ozellikle son senelerde hocalarimiz aslinda bizi
buna itiyor. Diyorlar ki sizler yapay zekada neler yapabiliyorsunuz, hadi
gorelim sizden neler ¢ikiyor? Bu gibi seylere 6nem veriyorlar. Hocala-
rimizin araciligryla da bunlart gergeklestirmis oluyoruz. Yapay zekayla

da igli digh olmaya ¢alisiyoruz. Tabii ki bir derya deniz fakat bizler de
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cok ufak bir pargasin1 yakalamaya ¢alisiyoruz. Sektore geldigimizde de
boyle biraz olsun bilgi birikimimizin olmasi bizi aslinda rahatlatan sey-
ler. Sizlerden 6grenecegimiz ¢ok seyler var. Hocalarimiz sayesinde de
yolumuz agiliyor okulumuzda. O yiizden ben de kendi boliimiimiin de,
fakiiltemizdeki Ogrencilerin de boyle diisiindiigiinii tahmin ediyorum.
Ciinkii onlar da medya merkezinde bir iirlin ¢ektigimizde bizler dekor
getiriyoruz. Oradaki olanaklarimizi kullaniyoruz. Dedigimiz gibi hoca-
larimiz yardime1 oluyor. Isiklar, kameralar okula tahsis ediliyor ve boy-
lelikle bir is birligi sayesinde bunu gergeklestirmis oluyoruz. O yilizden
bizim okulumuz da ¢ok kiymetli gercekten. Medya merkezinin olmasi ve

bunu kullanmaya tesvik etmeleri ¢ok dnemli bizim igin.

Prof. Dr. Ali BUYUKASLAN

Keske obiir binada yapsaydik da bunu bir arada boyle inip ¢iksaydik
medya merkezini gezseydik. Orada bizim iki tane alanimiz var. Mesela
bir tanesi ¢ok genis olanakli, digeri herkese acik bir alan kullantyor. Ora-
da Tip Fakiiltesindeki hocalarin ders igeriklerini bile bir takvim dogrultu-
sunda ¢ekebiliyoruz. Art1 disar1 firmalara ¢ekimler yapabiliyor, icerikler
iiretebiliyoruz. Ogrencilerimiz kendi 6zel ¢alismalarini bile. Ben sunu da
veriyorum. Mezun olduktan sonra 2-3 sene daha bu medya merkezini
kullanabilirsiniz. Bes kurus almam, isterseniz milyon kazanin ama mil-
yon kazanan da herhalde suraya bir fotograf makinesi hediye eder diye
diisiiniiyorum. Ama medya merkezini 6nemsememizin sebebi su. 8 tane
kameramiz var. Ogrencilere 3 ay siireyle veriyoruz. Talep edin, istedi-
giniz sekilde kullanin. Artik 8-10 fotograf makinamiz var. Bunlar1 daha
da artirtyoruz. Ondan sonra kendi ¢ektiginiz her seyi yapiyorlar. Yaka
mikrofonu bolca veriyoruz. Miiracaatlara gore veriyoruz. Yani bu imkan-
lar sunun i¢in 6nemli. Biitiin tiniversite kuliiplerine agik cep sinemamiz.
Psikoloji kuliibli geliyor diyor ki bizim haftalik psikoloji filmleri var.
Onlar seyrediyorlar kendi kuliip etkinliklerinde, ders etkinliklerinde, te-
levizyon stiidyomuzda mesela gelip bir sey anlatmak istiyorsa yapsinlar.
Youtube’dan yayinliyoruz canli. Mobil rejimiz var, aliyoruz, goétiiriiyo-
ruz, istedigimiz yerde istedigimiz yayini yaptyoruz vs. Bu imkanlar1 daha

da artirmak miimkiin tabii ki ama ekonomide reddedilemez bir gergek
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olarak karsimizda. Bunu senden duymus olmak da bizim i¢in onemli.
Ciinkii bu imkanlarin olmadig1 egitimi diisiindiiglimiizde aslinda nelerin

eksik oldugunu goriiyoruz. Bu da bizim bir artimiz oluyor.

Prof. Dr. Ali BUYUKASLAN

Biz bugiin notlarimizi aliriz. Bunlari bir stizgegten gecirdikten sonra ra-
porlastirtyoruz ama su var bu sene miifredata daha dogrusu dogrudan
derse yansiyacak diyelim 2-3 madde su ana kadar tespit ettim ama okul-
daki egitim &gretim siireglerine yansitacagimiz 4-5 tane somut sey ¢i-
karttim ki bu ¢ok hos oldu. Zeynep’in soyledigi sey o anlamda dnemliydi
hakikaten. Sizin sOylediginiz sey de keza ¢ok dnemliydi.

Simdi sdyle yapalim Hac1 Mehmet Bey, iletisim Baskanlignnda uzman,
doktor kendisi. Ama uluslararasi iligkiler ve siyaset bilimi alaninda ¢ali-
styor. Fakat sdyle bir sey var. Medya ile iligkili caligmalar hep igerisinde
oldu. Bizde de bu anlamda verdigi dersler var. Ozellikle de dersin iceri-
giyle ilgili konuklari gokga getiriyor ve Iletisim Bagkanligi'nin gerek egi-
timlerine gerekse yurt i¢i yurt disindan gelen konuklarin oldugu egitim-
lere dgrencilerini ok gétiiriiyorlar. Ogrencilerimizin bize geri doniisleri
de ¢ok ¢ok iyi. Ciinkii orada ¢ok sik1 networkler olusturuyorlar. Bundan
dolay1 da Hac1 Mehmet Hocaya cok tesekkiir ediyoruz. Bu anlamda bir
hem iletisim fakiiltesinde ders veren bir hoca olarak hem de sektorii bilen
birisi olarak, iletisim fakiiltesi 6grencilerinin donanimi noktasinda, ihti-

yaglar noktasinda neler sdylersiniz? Buyurun liitfen.

Dr. Hac1t Mehmet BOYRAZ
Cumhurbaskanhgi Iletisim Baskanligi Uzmani

Tesekkiir ederim hocam. Oncelikle hocam bu calistay hepimiz icin ha-
yirlt olur,bizleri de davet ettiginiz i¢in ¢ok tesekkiir ederiz. Aslinda biz
Merve Hanim ile soyle bir ikiye boliiyoruz. Yani kendisi bir kisimda bi-
raz daha fazla konusabilir. Ben de bu ikinci kisimda biraz fazla konustum
ama kendisinin biraz anlattiklarinin iizerinden sizin de bahsettiginiz gibi
aslinda hem tiniversitede hem bagkanlikta olmanin sagladigi bayag: gii-
zel imkanlar oldu. O sayede 6grencilerle de ¢ok daha fazla irtibatta olma
imkanimiz oldu. Aslinda Merve Hanim’in soyledigi kadariyla bundan

once sunu ifade etmem lazim. Sair liniversitelerde de benzer imkanlar var
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ama bu {iniversitenin imkanlar1 hakikaten ¢ogu tiniversiteden ¢ok daha
iyi. Sahip oldugu akademik kadro, hem de sizin anlattiginiz, bahsettiginiz
imkanlar itibariyle bu iiniversitenin, fakiiltenin imkanlar1 ¢ok daha iyi bi-
zim gordigiimiiz kadariyla. Ama Merve Hanim’1n da soyledigi kadartyla
bizim Bab-1 Ali’deki sair 6grencilerden de gordiigiimiiz bazi hususlar var.
Bunlardan bir tanesi yazi yazma konusunda ciddi bir problem var. Yani
Ogrencinin yazi yazma konusunda bir problemi var. Bu noktada 6grenci-
lerin yaz1 yazma kabiliyetlerini gliclendirmeye yonelik ders igeriklerinin

artmasinin faydali oldugu kanaatindeyiz.

Prof. Dr. Ali BUYUKASLAN

Simdi biz fakiilteye 2016 yilinda 6grencileri aldigimizda boliim bagkan-
lar1 s6yle bir karar veriyor. Her donem 5 kitap okuma zorunlulugu. Biitiin
boliim 6grencileri, her hoca kendi belirledigi mesleki ister genel kiiltiir
ister roman fark etmez ama bunu da ara sinavda ya da finalde soracak
sekilde ¢ilinkii nota doniistirmedigimiz siirece 6grenci bunu okumuyor.
Ciinkii gorsel artik daha fazla 6n plana ¢ikiyor. Video seyrediyoruz, sesli
kitap dinliyoruz. Bunu uzun siire yaptik. Sonra pandemide biraz aksadi.
Ne kitab1 ne okursan oku ama 5 kitap. Bu 5 kitaptan bir ya da iki tane
soru. 10 puanlik bir 6grenci okuma kiiltiirii kaybolmasin. Dinleme ve
gorme kiltiirii bagka bir sey, okuma bambaska bir sey. Hakikaten bam-
bagka bir sey. Yani bir de bir sey var. Yani aslolan okumaktir. Gérme de
bir nebze de bir okumaktir. Ama aslolan okumaktir. Bunu yapin, nasil
yaparsaniz yapin diye. Yazma ve okuma paralel tabi. Biri digerini des-

tekliyor.

Prof. Dr. Yusuf OZKIR

Gazetecilik Boliim Baskani

Simdi ben son zamanlarda Kemal Tahirin romanlarindan biraz “Esir
Sehrin Insanlari”n1 okudum. “Esir Sehrin insanlar1”n1 okurken bir sekil-
de Google’dan bunun dizisinin ¢ekildigini gérdiim. Paralel gotiirmeye
calistyordum ama baktim ki izlemek daha keyif verici ve diziler 6nden
gidiyor, okuma biraz daha geride kaliyor, biraz daha az okuyup daha ¢ok
izlemeye basladim. Gengleri de biraz anliyorum yani. Bu goriintii gorsel-

lik ¢ag1 gengleri ¢ok fazla etkiliyor. Dogal bir seydir.
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Prof. Dr. Ali BUYUKASLAN

Buna itirazim yok. Ama neyi kaybettigimizin farkinda, sen bunun farkin-
dasim. Sonugta o “Esir Sehrin Insanlar1” veya bir roman veya bir baska
sey senaryolastiriliyor. Oysa okudugunuzda yazarla dogrudan irtibattasi-
niz ve onun diinyasina sizin bakiginiz hakim ya da onun diinyas: sizinle
bulusuyor. Filmde senaryoda oyuncunun yorumu, yonetmen, goriintii yo-
netmeninin 151k etkisi, ses etkisi, senaryoyu yazan senaristin etkisi. Sonra
burada yapimcinin neyi neye gore kisitlar1? Bir siirli etken kitap. Tav-
sanin suyunun, suyunun, suyunun suyu olarak oniiniize geliyor. Ne ka-
dar iyi yapimlar olursa olsun sonugta okumak, birinci elden tokalagmak.
Seyretmek, dinlemek inanin boyle uzaktan uzaga sopalarla tokalagmak
gibi bir sey. Yani irtibat1 kopariyorsunuz aslinda. Bunu mutlaka biliyoruz

ama maalesef.

Dr. Ogr. Uyesi Saadet UGURLU

Hocam aramizda sdyle bir sey oldu. Ben ¢ok uzun siiredir kitap 6zeti
aliyorum. Cok uzun siiredir. Ama artik Google’daki 6zetleri de ezberle-
mek durumunda kaldim. Cilinkii Google’dan 6zet aldig1 i¢in Google 6zeti
ezberliyorum. Hangisi Google’dan eksik geliyor? Yani su an tiyatro gidi-

yorum, tiyatroya gitmek durumunda bile bilet aliyorum.

Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Serkan OKAY
Universite Kalite Komisyonu Fakiilte Kalite Temsilcisi

Medya okuryazarliginda George Orwell’in 1984 distopyasini veriyorum.
Yorumlamasi agisindan onun bir de filmi var. Kitab1 okuyup yorumla-
mayla, filmi izleyip yorumlayan 6grenciler arasindaki farki dahi gorebi-
liyorsunuz. Ciinkii dediginiz gibi o film kurgusunun ¢ergevesini yorum-

lamasi daha bir farkli bakis agis1 diyeyim.

Prof. Dr. Ali BUYUKASLAN

Bagka bir sey sdyleyeyim, vakti yok “Wag the Dog” filmini medya okur-
yazarliginda izletiriz. 30 puanlik soru finalde “Baskanin Adamlar” fil-
minde medya iktidar iliskisi agisindan énemli. Ondan sonra bir de iste
2-3 soru soruyorum. Bunlardan birini segerek cevaplandiriyor. Bakiyo-

rum, giizel bir yorum. Ama oradan bir iki ciimleyi Google’a koymus. Yo-
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rumdan ezberlemis, yorumdan ezbere. Ciinkii kesin soracak diyor. Ciinkii
izlemeleri ¢ok 6nemli. Izlesin o bile yeter bana. Medya iktidar iliskisi
acisindan o film 6nemli. Ama soruyu nasil soracagim asagi yukari iste
boyle boyle olur demis, yazmis. Not 30 puan, 5 puan bu kadar ¢abaniz
icin. Bir sey yapin, o kadar okuyucu yorumu takip edin falan. Bu noktaya

da geliyor evet ama Oniine gecilmiyor.

Asude ALKAYLI

Ajanslarda da bu sey oluyor. Miisteri yazismalarini biliyor arkadasim
kullaniyor. Ajansta diyor ki ¢ocuk normalde iki ciimle kuramiyor. Miis-
teriye bir mail yazmis. Yok dyle bir sey. Kelimeler falan akiyor, akiyor.
Basin biilteni falan. Eskiden basin biilteni yazilirdi. Simdi gercekten de

bazi seyleri de yapay zeka ¢ok giizel yapiyor.

Dr. Hac1 Mehmet BOYRAZ

O konuda bir hassasiyet var. Hatta biz de sdyle bir sey yaptik, ilk donem-
ki 6grencilere dersin son ii¢ bes dakikasinda bizim TRT nin hazirladig:
giizel icerikler var. Nasil yazilir —de ve —ki’ler her derse onlardan bir
tane ekledik. Mesela bizim ilk déonemki 6grenciler artik hata yapmiyor.
—de ve -ki hatas1 yapmiyorlar. Boyle ufak tefek eklemelerle bunlar bi-
raz gidiyor. Evet, bir hocamiz dedi ki artik 6grencilere ¢cok fazla okuma
yazmadan, artik ¢cok fazla bununla i¢ i¢ce olmak istemiyorlar. Biraz daha
gorsel metinler cok daha dncelikli oldugu i¢in biz de bdyle ufak tefek
eklemeler yaptik. Hocam bir ikinci husus bizim Iletisim Baskanligi’nin
artik miilakatlarinda olan bir durum yapay zekanin artik bu tiniversiteler-
deki miifredata entegre edilmesi. Yani Merve Hanim da bahsetmisti yine
bizim artik bagkanligin sinav sorularinin miilakatlarinda olan bir mesele.
Tiirkiye iletisim modeli ve iilke markalama konular1 da bizim smav so-
rularimiz olmaya basladi baskanlikta. Yani bunlarla ilgili de igeriklerin

olmasi ¢ok faydali olacaktir.
Prof. Dr. Ali BUYUKASLAN

Simdi burada marka nasil olunur? Marka olmanin arkasindaki emek ne-

dir? Bu boyle iste yaptim ettim degil bir siiregtir, marka oldum bitti degil.
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Marka bir siirectir ve bunu korumak, bulundugu yerde durmak da bir sii-
recin devamidir. Dolayisiyla biitiin bunlar1 diisiiniince mesela goz bebegi
bir sey var orada kadi kizinda da olacak. Kusurlar her yerde olur, insanin
oldugu yerde. Ama iste Gestalt teorisindeki gibi zitliklardan hareket etti-
gimizde koskoca duvar bembeyazdir ama ortadaki bir siyah leke herkesin
dikkatini ¢eker. O koskoca beyazlig1 gormesini saglar. Dolayistyla biz bu
noktada markalagma ile ilgili ya da sizin sOylediginiz Tiirkiye’nin marka-
lagmasi, belki iletigimcilerin lizerinde durmasi gereken bir sey. Keza sizin

yaptigimiz da bu aslinda. Yiizyillik Markalar diye giizel bir isim de var.

Dr. Hac1 Mehmet BOYRAZ

Onun yant sira bizim hem buradaki 6grenciler hem de kurumdaki stajyer
ogrencilerden de gordiigiimiiz sdyle bir durum var. Ogrencilerin 6zellik-
le kamu kurumlarindaki kariyer imkanlariyla ilgili cok fazla bilgi sahibi
olmadiklar1 ya da yanls bilgi sahibi olduklarini gérdiik. Ornegin mesela
TRT’de uzman nasil olunur ya da Iletisim Bagkanlig1 uzman yardimciligt
sinavlar1 gibi sinavlarda 6grencilerin bunlardan haberdar olmadiklarini
gordiik. Keza 6grencilerin yine ulusal staj programindan da ¢ok fazla
haberdar olmadiklarin1 gordiik ki bu da sdyle ortaya ¢ikti. Simdi bize
de siirekli staj talepleri geliyor. Ancak bu staj talepleri artik merkezi bir
sistem {izerinde yliriidigii i¢in o konuda biraz 6grenciler yanlis anlayabi-
liyor. Onun i¢in 6rnegin her donem 6grencilere yonelik kamu kurumlari
Ozelinde kariyer imkanlarina dair bir etkinlik, seminer olmasinin faydali

oldugu kanaatindeyiz.

Prof. Dr. Ali BUYUKASLAN

Bunlar1 not aldik. Kamu kurumlarindan temsilciler ¢agirarak biz 6gren-
cilere yapiyoruz bunu. Ama bunu artik sistemli bir hale getirelim. Ama
Hac1 Mehmet Bey’in dedigi gibi 6grencilerin haberdar olmamasi tespiti
giizel. Onu biz yaparsak bundan sonra mesela TRT, Anadolu Ajans, ile-
tisim Baskanlig1, iste Istanbul Havaliman1 Yonetimi. Yani hocam bize
kendinizi anlatin ve bizim 6grencilerimiz size gelmek istediklerinde nasil
bir donanimla gelmeliler ve sizde ne yapabilirler? Siz kendinizi anlatin.
Orada herkes kendince bir sey ¢ikarir. Bunu kamu kurumlar agirlikli ol-

mak tizere 6zel sektorle de yapmakta fayda var.
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Asude ALKAYLI

Tabi ¢ok giizel oneriler geldi herkesten. Yani biitiin medya okuryazarli-
81, yapay zeka, medya satin alma belki hepsini derse doniistiirmek degil
ama biraz once Canan Hanimla onu konusuyorduk. Bir temel iletigim
insan1 yetistirmek i¢in. Hani bir kulak dolgunlugu edinmesi igin ¢ocukla-
rin artik atolyeler, seminerler yapilmali seve seve hepimizin katkilartyla.
Bir temel iletisim insan1 konusunun kritik oldugunu diisiiniiyorum. Ozel
sektor, akademi is birlikleri goérdiigiim, duydugum kadariyla da birgok
etkinlik yaptyorsunuz. Yani kariyer merkezinde yapiliyor. Bunlarin belki
niteligi ve sayisi arttirilabilir. Yani bir havuz olusturulup. Siz sohbetin
basinda ¢ok giizel sdylediniz i¢erik 6nemli, sunum ¢ok O6nemli. Simdi
sunum yontemlerinde belki ¢ocuklarin 6zgegmislerini yapiyorlar ya onu
video ile hazirlamalari, kurumlara kendilerini video ile anlatmalari. Sim-
di zaman artik o kadar kiymetli oldu ki, bir yerden bir yere gitmek, bir
toplant1 yapmak, iste gelelim burada anlatalim demek her zaman miim-
kiin olmuyor. Onlar1 birbirlerine online ulagtirabilmek kurumlarla ¢iin-
kii hani hibrit dedik. Elbette hele de bir iletisim fakiiltesinde egitimlerin
hibrit yapilmasi, ¢ocuklara dokunmadan bir sey anlatmak ¢ok zor. Ama
bu tip seyler icin ger¢ekten online mecralar1 ¢ok daha verimli kullanmak
miimkiin olacaktir. Yani iletisim dedigimiz zaman o kadar biiyiik bir konu
ki. Yani bir nesilden bagliyor. Sozlii iletisim, yazili iletisim, WhatsApp,
TikTok, Instagram o kadar mecralar, cok kocaman bir konu. Sen nereye
odaklanacaksin konusunda bu online belki birlesmeler biraz daha siire-
ci hizlandirabilir. Biz simdi Yiizyillik Markalar Dernegi’ndeki markalari
buraya ¢agiralim desek her zaman imkan yaratamiyoruz. Ama online bir-
cok seye firsat bulunabilir diye diisiiniiyorum.

Ve tabii ki ben bu meselenin tarihi ve kiiltiirel temsilcisi olarak soyle
bir sey sdylemek istiyorum. Marka; itibar, devamlilik, tutarlilik, gegmis,
bugiin ve gelecek demek aslinda. Dolayisiyla bir iletigim tarihi, kiiltiir
Iletisimi, marka ve kiiltiir, marka kiiltiirii ve iletisim. Onu nasil tanimla-
mak istersek. Hafizasi silinenin gelecegi silinir diyorum ben. Ve demin
yine arada onu konusuyorduk. Her ne kadar her sey ¢ok doniisiiyorsa,
hayatimiza yapay zeka girdi, birgok sey farklilasiyor ama bazi seylere de

bakiyorsunuz ya bin yildir, on bin yildir ayni. Yani reklameciligin tarihi-
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ne bakiyorsunuz, iletisimin tarihine bakiyorsunuz ki ¢ok az kaynak var.
Iletisim tarihi ¢ok az calisilmis. Endiistri devrimiyle birlikte o gelistigi
donemle ilgili ¢ok az kaynak buluyorsunuz. Buralarda ¢ocuklari bogmak
degil mutlaka ama senin bu yaptigin is nereden gelmis, nereye gidiyor
biitlinliigii icin ben mutlaka kiiltiir iletisimi, iletisim tarihi gibi bir ders
veya sizin Onerdiginiz gibi seylerin de miifredatin etrafinda bir yerlerde

olmasini ¢ok 6neriyorum, izninizle.

Prof. Dr. Ali BUYUKASLAN

Bu is birligi noktasinda da sizin hem derneginizin bir gérev alaninda hem
de sahsimizin sag olun. Bu markalarla belki dediginiz gibi yani fiziksel
bulusma ya da online ya da marka ziyaretlerini kii¢iik gruplar halinde
gerceklestirmek 6grencilerimizin de ufkunu acacaktir. Cilinkii yani yiiz-
yillik bir tarihle kars1 karsiya kalmak. Esrefoglu Camii var Konya Beyse-
hir ilgesinde. 700 kiisur yillik bir cami ama ahsap tamamen. Anadolu>da
3-5 yerde var bdyle cami. O ahsaplara dokunurken kiyamiyoruz ya bu
ahsap 780 yildir burada bir usta yasiyor. Boyle bir sey yapmis, dokunmus
ve hicbir sey bozulmamis. Yani dokunmaktan parlamig ama ben kiyami-
yorum dokunmaya. Bir tarihi, yiizyillik bir tarihi goziiniiziin 6niinde go-
rilyorsunuz. Cocuklugumuzdaki hatiralar goziimiiziin 6niine geldiginde
neler yastyoruz bir anda. Ciinkii insan an1 yasamakla birlikte an sadece
andan olugmuyor ki. Diinle beraber hepsi beraber.

Asude ALKAYLI

Tabii hocam, bir de David Eagleman’in “Yaratici Tlr” diye bir kitab var.
Boyle romantik, hani koruyalim, kollayalim degil. Yaraticilik tarihten
besleniyor. Onun i¢in diyorum, hafizas1 yani uzaydan gelmiyor. Yani hig
buldugumuz inovasyon konusuyoruz. Bunlarin hepsi aslinda gegcmiste
yapilmis. Bize belki basit goriinen, kiiclik gorlinen iistiine bir sey ekleye
ekleye geliyorsunuz. O ylizden ne giizel sdylediniz. O ahsaba baktiginda
aklina insanin bir sey geliyor, acaba boyle de olur mu diye.

Prof. Dr. Ali BUYUKASLAN

Yaraticilik oncesiyle iletisime giriyorsunuz. Diigiinsenize bir marka sizin

dernek ¢atisi altinda markalastirdiginiz kitaplardan rastgele secilmis olan

60



bir tanesini Pandeli Lokantasi diye mesela. Simdi orada bu Pandeli Lo-
kantasini, mesela bizim Bildirim gazetesi veya Retorik dergisi bu yiizyil-
lik markalar1 her sayida tabi Thsan Hocam haber, roportaj yapsinlar. Tabi
varlig1 gorliniir kilmak giizeldir. Art1 deger vermek bagka bir giizeldir.
Artik 6grencilere de yiizyillik markalarin oldugunu sdylemek de Tiirkiye
markasi agisindan da 6nemli. Clinkii Tiirkiye yiizyillik markalarina deger

veren bir markadir anlayisini yerlestirmis oluyorsunuz.

Asude ALKAYLI

Hocam 1582 Vakif Tagdelen Nurbanu Sultan vakfetmis girisimeilik pro-
jesi diye anlatiyorum g¢ocuklara eglenceli olsun diye ama Oyle bir sey
diisiinmiis yani ¢ok kiymetli buluyorum. Vakif Tasdeleni mesela bir su
markasi aslinda tartisilacak bir tarafi yok. Dolayisiyla 500 seneyi tagimis.
Oyle boyle tasimis. Simdi bunlar heyecanlandiriyor da gengleri ben go-
riiyorum ve akillaria bagka bir sey geliyor. Merak ediyor, gidiyor yurt
disindaki su markalarini arastiriyor falan. Hani biitiin o bir anda kanallart

calismaya basliyor. O yiizden isin kiiltiir tarih kism1 yani o.

Canan OZSOY

Biz son besg yildir “Soyut Seyler Ekonomisi” diye bir program yapiyoruz.
Ajans Bagkani Selim Tuncer ile birlikte. Ve orada mesela ben de meslek
olarak ¢ok besleniyorum oradan. O dgrencilere 6zellikle aslinda kiiltiirii
anlatmak bdyle derslerin icine ya da projelere onu vermek, markalarla
iligkilendirmek. S6yle mesela bir 6grenciye siz Tiirkiye’deki peynir kiil-
tiirli deseniz ¢ok sikici gelir. Ama bak Fransizlar rokfor diye bir peynir
yapmis ve telifleri de hicbir yerde rokfor tiretilemiyor. 600 kisilik bir kdy
sadece diinyaya bir numara o peynir ¢ikiyor ve cografi isaretini almis.
Bak cografi isaret bir ders deyip oradan sonra bu peynirle iinlenmisler.
Fransiz kiiltiiriinii yayiyorlar. Bu bir ders. Hadi gel Tiirkiye’ye, senin
kag ¢esit peynirin var biliyor musun? Peynir bir kiiltiir mii? Uzerinde
tamamen boyle iyi orneklerle kafalara girmek. Burada da aslinda Tiirk
kiiltiiriinii de bununla birlikte vermek. Yani iiriinler tizerinden eglenceli
bir markay1 tagtyarak projeler olabilir. Obiir tiirlii gok akademik gelebi-
lir her sey ¢ocuklara. Ama digaridan bir 6rnek ile Tiirkiye’ye baktiginda
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bu sadece peynir degil; zeytin de, zeytinyag1 da, kayisi da her sey bal,
findik. Birinciyiz. Diinyada bir 6rnegi vardir. Artik millet dinlemekten
sey olmustur findigin. Biz sadece emtia mal olarak satiyoruz ama Italyan
kutuya koyuyor 100 kat1 paraya senin findigini satiyor. Katma degersiz
sattigimiz i¢in. Biz buralarda kiiltiir insan1 yetistirmek daha dnemli diye
diislinliyorum. Yani multidisipliner bir iletisimci olmasi i¢in hani biraz
daha farkindalik, sadece ders galisma, ezber yapmak degil de farkindaligi
yiiksek olsun. Aslinda evet medyadaki kurallar degisir, reklam kusaklari
degisebilir. Ama sen multidisipliner iletisim insan1 olarak yetismelisin bu

fakiiltede demek gerekiyor.

Prof. Dr. Ali BUYUKASLAN

Simdi giizel sdylediniz. Soyle mesela bu ben rokforu tattim da Fransarda.
Yani biliyorum hikayesini biliyorum. Fakat yani Eregli Karaman arasinda
Ayranci diye magaralar var. Ayranci dikey magaralar. Gidin oraya binler-
ce bez, tulum, peynir vardir ama kimse bilmiyor. Birka¢ belgeseli falan
TRT»>de yayinlandi vs. ama tat olarak ve lezzet olarak da oradan ¢ok daha
iistiin bana gore. Ama mesela Fransiz bir ailenin evine misafir gittigimde
bakin nasil gelir o bizde nasil aksam tek ¢ekirdek, ¢ay, meyve veya ge-
rez tabagi gelirse yemekten bir miiddet sonra, Fransiz evinde yemegimi
yedim. bdyle ahsap bir seyin iizerinde 4-5-6 ¢esit peynir yaninda da catal
geldi ya hani ben alistim ya ¢ay kahve igerim falan diye. Ondan sonra
cektim peyniri, onlar da tatli niyetine peynir geliyor. Peynirin hepsinden
birer dilim yiyorsun, ¢atalina aliyorsun tamam. Ben ¢ay istiyorum, o da
sallama ¢ay ve cay istedigim i¢in. Normalde onlar normal peynir, tath
yemek sonrasi tatli yiyorum. Sonra dedim ki ya bu bir pazarlama aslinda.
Ondan sonra Ayranci magazasinda orada ¢alisan is¢i abi bunlari diyor,
6 ay sonra diyor koyduk diyor, bu da ¢evirdik diyor, 3 ayda bir diyor
bilmem ne. Halbuki o ne yapiyor? Magazada tadim yaptiriyor anlatiyor
da anlatiyor. Olay bu. Ama sunum ve igerik Ayranci’daki bdyle binlerce
torba bir peynirle, obiirii iste. Dolayisiyla kiiltiir tarihi ya da iste somut
olmayan kiiltiirel miras, kiiltiir-iletisim iliskisi diyelim.

Sunu da unutmayacagiz. Bugiin 50 yil sonra simdi konustuklarimiz 100

yillik seylerin yerini alacak. O zaman bunu bugiinden baslatmak gereki-
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yor. Iste aklima ne geliyor? Diyelim ki iste herhangi bir sey. Yiizyillik

markalarla karakterize edebilecek bir nitelikte sunumu yapmam lazim.

Asude ALKAYLI

Ya soyle evet dyle bir arastirma var. Ugiincii nesilden sonra ¢ok gitmi-
yor diye ama gecenlerde bagka bir makalede rastladim o da birazcik
galiba yani ¢ok kiiciik bir seyden esinlenerek yazilmis ama devaminda
zorlantyorlar tabi yani. Nesil gecisinde aileden devralan biri yoksa ris-
ke girebiliyor. Aile ¢ok biiylirse paylasamiyorlar, risk olabiliyor. Gegen
yurtdiginda da bu bir sorun, on bes yila indi sirketlerin 6mrii. “Papalarin
Ekmek Firin1” diye belki okumussunuzdur, yilizyillik bir sey kapandi ki
Italya bu konuda ¢ok tutucudur yani. Slow food ¢ok énemli onlarda. O
bile tutamiyorsa zor bir sey aslinda. Dedigimiz gibi biz dernek tarafinda
da bir kiiltiirel devamlilik programi hazirladik. Bunun seyini yapmaya
calistyoruz. Hepsinin birer kii¢iik iletigim, kii¢iik veya biiyiik iletisim bi-
rimi olusturmalar1 lazim. Ben yani 70 kisilik KOBIlye de énce iletigimi
anlayin, sonra bir kisiyle baslayin. Daha biiyiik yapilarda iste 12 kisi-
lik departmana olur, ayr1 medya satin alma birimi olur, sizin gibi ayri
ayr1 boliimleri olur ama iste buralart da kaybetmemek lazim. Onlar arada
iletisim yapmadiklari i¢in, bu konulara vakif olmadiklar i¢in kaybolup

gidiyorlar ne yazik ki.

Enes ACAR

Yani seyi biraz vurgulamak istedim hocam bu, buradaki ekipte bir tutku
meselesi. Istek, sevk, bir arzu meselesi aslinda. Merak. Biz bu yola bas-
ladigimizda hepimizin farkli bir hikayesi vardir yani. Kimi zaman iste
tesadiifler, tevafuklar sizi bir yere getiriyor. Hi¢ olmayacagimiz dedigi-
miz seyler getiriyor. Benim sektore baglarken iste yanimda Yusuf Hocam.
Aslinda iletisim yapmayacaktim. Sektérle hi¢ alakam yokken iste Istan-
bul’dan bir telefon. Yusuf Hocam benim okul arkadasim hem ev arkada-
simd1. Iste “Enes ben ayrilacagim baska bir yere gececegim. Calismak
ister misin?” Biitlin her seyi biraktim arkamda. Geldim buraya sektoriin
icine bir yerden basladim. Sonra asama asama farkli yerlere ilerledik.

Bu bir yol hikayesi diyelim. Yolda duraklara ugruyorsunuz, yoldan ¢ikip
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geri doniiyorsunuz, farkl farkli deneyimler elde ediyorsunuz. Bunlari da
paylastyoruz zamanla. Sektdrel anlamda 6nemli bir hadise olarak gordii-
glim toplu organizasyonlar ya da iste bir sektoriin totalinde, globalde de
olsun yerelde de olsun 6nemli etkinlikleri var. Bu etkinliklerde hem okul
olarak hem igerideki O6grenciler olarak bunlara eslik edilmesinin orada
yasananlarin goriilmesinin onlarin diinyasini daha da zenginlestirecegini
diisiiniiyorum. Burada yine sivil toplum kuruluslar1 var sektorle ilgili,
dernekler var. Bir tarafta daha kiiciik ¢capli olusumlar varken bir tarafta da
daha konvansiyonel iste TUHID gibi, Reklamcilik Vakfi gibi, IAB gibi
global tarafi da olan sivil toplum kuruluslar1 var. Buralarla bir paydaslik
yapmak, katma deger saglayacaktir 6grencilere. Yurtdisinda Cannes’da
festival var, reklamcilik tarafinda 6zellikle bir yaraticilik festivali. Yak-
lasik bes glinliik bir program. Katilimlari, ticretleri falan yiliksektir ama
bir paydas bulunabilirse en azindan bir donem Milliyet gazetesi bir ya-
risma yapiyordu iste Viki Habif vardi o zaman reklamin baginda. O geng
yaraticilar, gen¢ kreatifler, obiirleri vs. boyle ddiillendiriyorlardi. Boyle
caligmalar oluyordu. Yani yurt ici, yurt dig1 Brand Week’e muhakkak ka-
tilsinlar.

Iletisim alaninda cok isteyen, bu konuda yetenekli insanlar ¢ikabiliyor.
Bir ekip arkadasim var. iletisim alaniyla ilgisi yok, iletisim alanindan de-
gil. Gorlisme esnasinda bana sunu sdyledi: “Ben Youtube i¢in zaman za-
man igerik iiretiyorum, bu diinyay1 seviyorum, ¢ekim igleri, prodiiksiyon
isleri.” Normalde isimizle hi¢ alakasi yok, bizim gdrevimiz tamamen
reklam odakli. Ama oradan da o 15181 alinca bir tarifeli bir seyimiz vardi.
Fotograf, film ¢ekimleri i¢in havalimanini kiraliyoruz, yapimeilara falan.
Talepler ¢ok smirliydi, burada bir 151k gordiik. Biz buradan hem gelir ar-
tis1 yapabiliriz hem de bambagka bir noktaya gidebiliriz hem uluslararasi
temsil, goriiniirliik saglayabiliriz falan. Hikayeyi biiyiittiik biiyiittiik ger-
¢ekten birkag sene sonra onun da katma degeriyle tamamen o ise konsant-
re olduk. Gegtigimiz y1l havalimaninda bu isten bir deger {irettik. Dijital
platform dizileri, Tiirkiye’deki reytingdeki en yiiksek seviyedeki diziler,
uluslararast filmler, yapimlar. Bunlarla beraber havalimaninin iletigimini

disartya da ticretsiz bir sekilde {iriin yerlestirme seklinde satma imkani
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bulduk. Parayla satin alamayacagimiz mecralar1 bu sekilde mekan kul-
lanimiyla Istanbul Havalimanini herkesin evine yurt icinde yurt disinda
sokmus olduk o arkadagimizin destegiyle. Ben bir vizyon koydum yo-
netici olarak. Benim hayalim bu dedim, bu hayalde dedim yiiriir miisiin
benimle? Yiiriiriim dedi, yiiriidii de gerg¢ekten. Gece, giindiiz, hafta sonu
bir sekilde mesai harcayarak. Biiyiittii biiyiittii boyle bir noktaya geldik
simdi. Iste gectigimiz y1l Amerika’ya gittik. Diinyaca iinlii yapimlar1 da
burada agirlayabilecek durumdayiz. Yapimcilarla konusuyoruz falan.
Yani bdyle hikayeleri de biiyiitebiliyoruz. Iletisim alanindan degil ama
bir yetenek de var i¢inde. Kesfedildi ve ¢ok giizel bir noktaya geldi su an.
Bu tip seyleri kagirmayalim diye sdyliiyorum. Bazen o ¢gocugun goziinde
o 15181 gordiigiimiizde gercekten onu ileriye tasiyabiliyoruz.

Son olarak da seyi sOylemek istiyorum bir hani proje yonetimi aslinda
proje baslangicina ya da yonetim Ozelliklerini birazcik daha ¢ocuklarin
gelistirmekte fayda oldugunu diisiiniiyorum. Y onetimsel bakis agisi. Bir
yukariya ¢ikip bakma, bir projeksiyon olarak bakma hadisesi. Genelde
tek tarafli baktigimizda cok dar kapsamli kaliyoruz. Isin aslinda birgok
yonii var. Iletisimin ya da bizim talep ettigimizin. Projeleri bastan sona
yonetmek, ne istedigimizi anlatmakta bile ¢ok zorlaniyoruz. iginde bir
seyler var ama bunu dile getiremiyor ya da anlatmay1 beceremiyor. Simdi
kreatif tarafa dogru brief vermezseniz size bir ¢ikti vermesi zor. Kendi
anladig1 kadar verebilir. Bu konuda eksiklik var. Projeyi bastan alip sona
gotiirecek siirecleri organize etmesinin aslinda onlara katma deger sagla-
yacagini diistiniiyorum. Biz bagladigimizda bir hikaye, bir kampanya ya
da bir film ¢ekimi her neyse bu siirecin igerisinde en basta planlamayla ve
dogru bilgilendirmeyle bu isin yiiriimesi gerekiyor. Nihayetinde sonug-
larin yorumlanmasi, analiz edilmesi, geribildirimi olan bir siire¢ var. Bu
yonde birazcik yonetimsel fonksiyonlarii gelistirmek icin destek olmak

gerekiyor.

Aydin ARIKAN
Artik zaman o kadar hizli bir ¢agdayiz ki herkes her seyi ¢abuk eskitiyor
ve cabuk tiiketebiliyor. Yani higbir sey eskisi gibi degil. Yaraticilik ar-

tik ¢cok sinirl1, kalmadi. Herkes birbirinin irettigini ¢alip, biraz degistirip
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varsa bir sey ekleyip bir seyler yapmaya calistyor. Ama maalesef ki bu
sektorde bu ¢ok fazla uzun siireli yasamiyor. Ben sdyle bir o6rnek vere-
yim. Mesela kendi yaptigim islerden de 6rnek vereyim. Bir firmanin ta-
nitimini yapiyoruz, reklamlarini yapiyoruz. Onlar igin bir motto yarattik.
Iste dedik ki mesela “is18mmiz1 yiikseltin” Simdi baktik ki bu sektdrdeki
151k o kadar popiiler oldu ki. Biitiin miicevher sektoriinde 151k, otomotiv
sektorlinde bir 1s1k. Yani maalesef yaraticilik artik bdyle bir copy paste-
den ileri gitmemeye basladi. Bunun disinda sosyal medya projeleri ¢ok
degerli, ¢cok 6nemli. Ben seneler 6nce global bir akaryakit markasi icin
bir proje yapmistim sosyal sorumluluk projesi. Iste o marka adina or-
manlart olusturduk ilk defa Tiirkiye’de. Bu ilk defa yapilan bir projeydi,
Tiirkiye’de ilkti. Bu proje ¢ok begenildi Avrupa’da 6diil aldi bu proje.

Prof. Dr. Ali BUYUKASLAN

Cok sag olun. Cok tesekkiir ederim Aydin Bey. Hac1 Mehmet Bey Ileti-
sim Bagkanliginin ¢ok ciddi ulusal, uluslararasi etkinlikleri oluyor. Bizim
ogrenciler hakikaten ¢ok mutlular. Gotiirdiigii her etkinlikte 6grencile-
rin birileriyle tanismis olmalarinin mutluluguyla ¢ok biiyiik bir iliski ag1

olusturuyorlar. Bu da bizi sevindiriyor tabi. Onlara alan agiyorsunuz.

Merve ERGEN
Y onetmeliklerimizin ¢izdigi sinir ¢ergevesinde her tiirlii is birligine hazir

oldugumuzu dile getirmek isterim.

Prof. Dr. Ali BUYUKASLAN

Kamu kurumlariyla mesela Anadolu Ajansiyla bir protokoliimiiz var bi-
zim. Onlarin hassasiyetini gdzetiyoruz. Karsilikli bir i birligi bu zaten.
Burada bizim seyimiz sadece 0grencilerimiz hakikaten degerli kurum-
larda kendilerini var edecek bir gelisim gostersinler, bu kurumlar 6nemli

¢linkii. Bunu gozetiriz mutlaka.

Dediginiz gibi insan kaynagi buralarda. Biz veya bir baskasi fark etmiyor

yani. Ne kadar iletisim fakdilteleri olarak biz ¢itay1 yiiksek tutar, dona-
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nmimli gengler yetistirirsek sizin birlikte meslektaslariniz olacak kisiler de
bu anlamda mutluluk verecektir. Iste mesleki anlamda. Cok ¢ok tesekkiir

ediyorum.

Dr. Hac1 Mehmet BOYRAZ

Mesela 6grencilerin sektore dair var olan imkanlarla ilgili bilgileri biraz
kisitli. Ornegin; mesela gegen hafta derste 6grencilere iki seyde kisaca
anlattim. Dedim ki 6rnegin AB’nin bursu sizin i¢in de gegerli. Ogrenciler
sasird1, 6grencilerin hakikaten sektdre dair onlerinde genis bir imkéan var.
Her tiirlii kisith seye ragmen, engellere ragmen. Simdi burada da biraz
ogrencilere anlatmak, duyurmak lazim. Simdi 6nemli olan bu siirede bi-
zim zaten is birlikleri noktasinda protokol ihtiyacimiz olusuyor. Bu nok-
tada iste biz biraz daha tniversitelerdeki akademisyenlere ve Onciilere
uzanma noktasinda bir veri tabani olusturmaya basladik. ikinci mesele
az 6nce de arz ettigim {izere protokol imzalanmasi meselesi. Istanbul’da-
ki tiniversitelerle bunu biz 2025 itibariyle baslatmak istiyoruz. Simdi bu
protokolde biz Medipol Universitesi’nin insallah uzun vadeli imzalamak
istiyoruz. Bir aksilik olmazsa insallah biz 2025 itibariyle bu isi Istanbul’a
da yayacagiz. Bu protokoller kapsaminda aslinda iki ii¢ tane bizim dnceli-
gimiz var. Bunlardan bir tanesi bu dezenformasyonla miicadele meselesi.
Ciinkii tiniversitelerdeki 6grencilerin yan sira tiniversitelerdeki hocala-
rin dahil zaman zaman bu dezenformasyon konusuna ilgi gosterdiklerini
ve buna aldandiklarin1 gordiik. Bu problemle miicadele noktasinda bir
“dezenformasyonla miicadele farkindalik egitimleri” insallah olacak bu
anlagmanin bir pargasi olarak. Hem 6grenciler hem de arzu ederlerse tini-
versitelerdeki idari, akademik kadrolar, tiim personellere agik olacak se-
kilde. Bu protokollerin bir pargasi olarak da bir kariyer fuar1 az nce arz
ettigim hani oydu. Ornegin; baskanligimizin, TRT nin vs. kurumlarinin
olacagi, tiim tiniversitelerde icra edilecek kariyer fuarlar1 bu protokoliin
birer parcast olacak. Bunlar haricinde biz yine bdlge miidiirliigli olarak
hem Istanbul’dan hem bagka iiniversitelerden dgrencileri kendi bolge
midirligiimiizde agirlamak, gerekirse onlara staj imkanlarini biraz daha
arttirmaya yonelik faaliyetlerde bulunma imkanimiz da var. Yani bizden
istenmesi durumunda 6grencilerimizi her zaman kendi bolge midiirligi-

mizde misafir etme imkanimiz da var.
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Zeynep GUL

Biz iletisim fakiiltesinden mezun olduktan sonra aslinda iletisimci insan-
lar ariyoruz ve dogal olarak insan iligkilerimizin kuvvetli olmasi gere-
kiyor. Ciinkii insanlarla iletisim kuruyoruz. Bu yiizden 6grencilerin ¢ok
yonliiliiklerini, sosyal becerilerini biraz daha gelistirebilecek, insan ilig-
kilerini giiglendirebilecek yonlere belki biraz daha dikkat etmek gereki-
yor. Iste konusma becerileri, beden dili yani bir iletisimcinin sahip olmas1
gereken Ozellikleri buradan mezun olduklarinda, sektdre girerken onlari
bir adim 6ne gegirebilecek alanlarda egitim alabilirler diye diisiiniiyo-
rum. Sonugta CV evet her sey, orada biitlin bilgilerimiz var ama CV’yi
kapattigimizda bizim insan iligkilerimiz, insan becerilerimiz nasil o be-

lirleyici oluyor?

Prof. Dr. Ali BUYUKASLAN
CV c¢ok sey soylityor ama Office programlari diyor Excelde metin nasil
formiile ediyorsun dedigimde tirnak i¢inde mi? Degil mi? Diye de ipucu

veriyor mesela. O kadar bilmiyorum ama biliyorum diye yazmislar.

Nazh OZDEMIR

Hocam sdyle bir sey sdyleyeyim ben de. Sizlerin de séyledigi gibi fuar-
lar, seminerler, bu tip organizasyonlarin, sirketlerin okulumuza gelmesi
cok cok onemli bizler i¢in. Bunlar1 zaten gergeklestiriyoruz fakat daha
fazla boyle 6grencilere ulasmasi, bunlardan daha fazla 6grencilerin fay-
dalanmasi bizim i¢in ¢ok 6nemli. O yiizden bu tiir etkinliklerin, organi-

zasyonlarin ¢ogalmasini dileriz grenciler olarak.

Prof. Dr. Ali BUYUKASLAN
Yusuf Hocam da boliim basgkani ama ayni zamanda hem sahada hem
akademide olan bir isim olarak. Yusuf hocam eklemek istediginiz bir

sey var m1?

Prof. Dr. Yusuf OZKIR

Biz bugiin dinleyici olarak buradayiz. Notlarimizi aldik.
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Prof. Dr. Ali BUYUKASLAN

Bunlardan bir 6zet ¢ikartip biz raporlastiracagiz. Miisait oldugumuz giin,
ziyarete gelecegiz. Biz ¢ok faydasini gordiigliimiiz icin iki yilda bir yapi-
yoruz. Ayaginiza saglik. Siir¢ii lisan ettiysek affola. Cok tesekkiir ediyo-
rum. Medipol Iletisim’in kapis1 her zaman agik. Paydas iliskileri en giiclii

faktoriimiiz. Tekrar ayaginiza saglik, cok tesekkiir ediyoruz.
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VI. DIS PAYDASLAR CALISTAYI

IV. Dis P_gydaslar Calistay1, 11 Haziran 2024 tarihinde Is-
tanbul Medipol Universitesi Kavacik Kuzey Kampiisii’nde gercek-
lestirilmistir. Calistayin giindemi su sekildedir:

Cahstay Giindemi

1. Tletisim Fakiilteleri ve Medipol Universitesi iletisim Fakiil-
tesi Baglikli Sunum

2. Sektor Temsilcilerinin iletisim Egitimine Y&nelik Goriis, Oneri
ve Beklentileri

3. Akademi-Sektdr Ortak Proje Onerileri
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Cahstayda One Cikan Gériis ve Oneriler

Prof. Dr. Ali BUYUKASLAN

Istanbul Medipol Universitesi fletisim Fakiiltesi Dekam

Hos geldiniz kiymetli katilimcilarimiz, misafirlerimiz. Simdi bu bizim
altinc1 paydas calisanimiz. 2018°de baglattik. Bir ya da ikiser hafta arayla
boyle sizler gibi kiymetli sektor paydaslarini agirliyoruz. Kayit aliyoruz,
notlar aliyoruz. Boliim baskanlarimiz sirayla ya da programlarina gore
katiliyorlar. Calistay ¢iktilarini raporlastirtyoruz. Her iki yilda bir yap-
maya 0zen gosteriyoruz ve buradan aldigimiz ¢iktilari ders programina,
ders iceriklerine yansitmaya 6zen gosteriyoruz. Buradan bazi ders ko-
nugmalarinda ¢ikan seylerden, bazi dersleri ya igerik olarak ya da yeni
bir ders olarak. Miifredatta bizim i¢in en biiyiik sey bu oluyor. Bir de
sektorii takip etme adina ya da sektor bizden ne bekliyor? iletisim Fa-
kiiltesi 6grencilerinden ne bekliyor bu sorularin cevabini aramaya 6zen
gosteriyoruz? Ciinkii cok hizli degisen bir sektoriimiiz var. Dolayisiyla
siz de biz de bunun hizina yetismek ve dgrencilerimize en azindan bu-
rada ihtiyag¢ noktasinda nasil bir donanimla yetistirmek gerekir sorusuna
da cevap arayarak, bunlar1 yapiyoruz. Bizim i¢in ¢ok verimli oluyor. En
azindan ikinci bir sey daha. Sizlerle tanisarak da bu birliktelikleri olus-
turuyoruz. Biz mesela bu Yapay Zeka Zirvesinde hakikaten basarili bir
sey yaptik. Ama biz ingallah bu ¢alismalari birlikte yine yapacagiz. ipek
Hoca sag olsun Ozbey Bey ile tamistirdi bizi. Mecit Bey benim 6nceden
beri tanidigimiz dostumuz, arkadagimiz, VAV TV Koordinatorii. Emin
Bey keza hem iletisimin sahadan gelen ehil bir arkadasimiz, istanbul Va-
liligi’nin Basin Halkla iliskiler Miidiirii. Keza Albayrak grubundan, Ana-
dolu Ajansi’ndan. Ondan sonra iiniversitelerden, Istanbul Universitesin-
den paydaslarimiz var. Sabah Gazetesi sorumlu yazi isleri miidiirii, baska
hocalar, bolim baskanimiz, 6grencilerimiz burada. Serkan Hocam bizim
universitenin, bizim fakiiltemiz adina kalite birimi temsilcisi. Biz de tini-
versite olarak da bu sene YOKAK 1n baslattig1 bir sey vardi kurumsal
akreditasyon. Onu da aldik biz bu sene bu sayede siirekli bir iyilestirme,
sirekli bir kosusturma igerisindeyiz. Ama bunu tabi dostlar aligveriste

gorsiin cinsinden degil de hakikaten sizler zahmet edip buraya kadar ge-
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liyorsunuz. Hem dostluk hem de hakikaten bu genglere bir sey soylersek
hocalar da bunu yansitir diisiincesi de vardir mutlaka. Bir de zaten insan
kaynaginiz az ya da ¢ok buralar. Bize soyledikleriniz suna inanin 6g-
renciye yansiyacak seyler. Yani bundan emin olun. Bu noktada da 6nem
veriyoruz bu toplantilara. Gegen hafta besinci ¢alistayimizi yaptik. Bu
sene de yine soyle yapiyoruz. Hep ayni sektdrleri cagirmamaya 6zen gos-
teriyoruz. Karma yapiyoruz ki herkes ayni seyleri séylemesin. Yani farkl
noktalardan bakan arkadaslarin s6zleri daha anlamli diye. Dolayisiyla bu

cergevede, bu kapsamda bunun i¢in buradayiz.

Simdi bizim sdyle de bir seyimiz var. Medipol Universitesi Iletisim
Fakiiltesi olarak sagolsun Miitevelli Heyeti bize giizel bir medya
merkezi kurmamiz i¢in imkan verdi. Biz de onu kurduk. Ama siirek-
li giincelliyoruz, yeniliyoruz. Yani bizim buradaki 6grenciler ger¢ekten
baz1 eksikliklerine ragmen kesinlikle film yapar, kamera tutar, fotograf
ceker, tasarim yapar. Mesela daha diin bir 6grencimiz Mardin Film Festi-
vali’nde ti¢linciiliik 6diili aldi. Cocuk oyuncu oynatmis. Oyuncuya para
vermis, nereden verdin dedik? Sagdan soldan falan. Ya sana nasil destek
oluruz diye ben simdi onun arayisina girdim. Bir animasyon yapan 0g-
rencimiz vardi, ona da Londra is teklifi geldi ¢ocuga. Tabi okulu biraki-
yordu. Birakma dedi, birakacagim falan filan dedi. Sonra simdi okulu
bitirip dyle gidecek. Simdi uzaktan ¢alisiyor ama ¢ok giizel isler yapti.
TRT’den 6diil ald1. Dolayistyla becerikli 6grencinin kendisini gosterebi-
lecegi medya merkezimiz var. Bu imkanlar sagliyoruz. Ama bildiginiz
gibi yani teknoloji o kadar hizli degisiyor ki arkasindan yetismekte, ma-
kine parkini, ekipmanlar1 yenilemekte ger¢ekten zorlaniyoruz zaman za-
man. Ama bu sene bu sene ciddi bir miktarda ekipman alacagiz. Yani bu
modelleme vesaireler i¢in daha giiclii bilgisayarlar alacagiz. Uygulama
birimimiz de iyi. Yani daha da iyilestirmek istiyoruz. Bu acidan da biz
sizlerin de degerli goriislerinden faydalanarak, miifredatimizda egitim
icerigini yansitiyoruz. Ogrencilerde gériince daha donanimli olsun

diye diistiniiyoruz ve saglamaya ¢alisiyoruz.
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Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Serkan OKAY

Universite Kalite Komisyonu Fakiilte Kalite Temsilcisi

Sayin Dekanim, Dekan. Yardimcilarim, degerli hocalarim, kiymetli ka-
tilimcilar hos geldiniz. Ben tiniversitemizin fakiilte kalite temsilcisiyim.
Bugiin ufak bir sunumum var sizlere. Dig paydas calistayinin aslinda
kalite siireclerindeki rolii ve igeriginde ne olduguna yonelik ufak bir pay-
lagim yapacagim. Ali Hocamin da bahsettigi gibi biz 2016 yilinda aslinda
iletisim fakiiltesini kurduk. 2016 yilindan beri hummali bir ¢alisma igeri-
sindeyiz. Giiniimiize kadar gelen siirecte bayagi bir yol katettigimizi gos-
teren agik¢asi bazi kalite belgelerimiz de var. Iletisim Fakiiltemizin
6 programu var. Halkla iliskiler Ingilizce ve Tiirkce olmak iizere ay-
rilmakta. 2023 yilinda fakiiltemizin ii¢ boliimii; Halkla Iliskiler ve
Reklamcilik Tiirkce, Medya ve Gorsel Sanatlar, Radyo, Televizyon
ve Sinema boliimleri YOKAK m belirlemis oldugu ILEDAK Akredi-
tasyon Kurumu tarafindan akredite edildik. Ali Hocamin dedigi gibi bu
sene YOKAK tarafindan {iniversitemiz kalite akreditasyon baglaminda
2 senelik bir akreditasyon aldi. Ozellikle tekrar Ali Hocamin bahsettigi
gibi 2018 yilindan baslayarak giiniimiize kadar gelen siirecte dis paydas
caligtaylar stireglerinde siz degerli sektorel tecriibesi olan hocalari-
mizdan bazi bilgiler alarak gelistirmeye ¢alistik. Keza kendi medya mer-
kezimizdeki yapmis oldugumuz gelistirmeler de ¢ok faydali oldu. Bunun
sonucunda yukarida belirtilen raporlarda medya merkezimizin gelisimi
rapor edildi. Bu konuda da sizlere de tesekkiir ederiz. Ozellikle biz kalite
stireci igerisinde egitim dgretim siireci, idari kalite yani liderlik dahilinde,
arastirma ve toplumsal katki baglaminda hem iiniversitemizin misyon ve
vizyonuna uygun olarak gidiyoruz hem de fakiiltemizin belirlemis ol-
dugu aslinda misyon ve vizyona uygun gidiyoruz. Tabi bazi tartismalar
var. Hani liniversitelerin aslinda tek bir misyonu ya da misyonu olmasi-
na yonelik. Bazilar1 da diyor ki sadece liniversitede degil, ¢atis1 altinda
yer alan fakiiltelerin de vizyonunun olmasi gerekiyor. Bizim kendimize
belirlemis oldugumuz bazi misyon ve misyonlar var. Ama bunlari ha-
zirlarken tiniversitemizin bagl oldugu bazi degerler var. Bu degerlere
uygun olarak biz hep hareket etmeye calistik. Bu degerler iizerinden de

hem miifredatimizi hem ideallerimizi hem de kalite siireclerimizi devam
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ettiriyoruz. Fakiiltemizin misyonunda genellikle iletisim fakiiltesi oldugu
icin yeni iletigim teknolojileri agirlikli gelisim siirecine yonelik bir igerigi
gorityoruz. Su an Oniiniizde iletisim fakiiltemizin miifredat dersleri var.
O derslere isterseniz sizler de bakin hani misyonumuza ve misyonumu-
za uygun bir sekilde hani icerikleri oturtmaya ¢alisiyoruz. Ancak bunu
yaparken kalite yonetim siireci igerisinde aslinda her insanin hayatinda
kurumsal sirketlerde var olan bir sistem var. Planla, uygula, kontrol et ve
onlem al denen bir ekosistem. Dis paydaslar ¢alistaylarini da bu siste-
min igerisinde cevirmeye ¢alistyoruz. Bugiin Ozellikle Arel Universite-
sinden, Istanbul Universitesinden hocalarimizi gagirdik.

Akran degerlendirmesi baglaminda kalite siiregleri bizim i¢in onemli.
Hani biz ne konumdayiz ne konumda daha iyi olabiliriz siirecini biz bu
fikir dongiisii i¢erisinde yapiyoruz. Su anda hani derslerimiz bitti, sinav-
larimiz basliyor ama biz gelecek donemin miifredatini yenileme ¢alisma-
larimiz var. Bu yenileme ¢alismalarini biz aslinda bugiin planladik. Uy-
gulama siirecine gegtik biz. Kontrol siirecini ele alip miifredatta degisen
noktalar ya da gilincellenen noktalar ne olabilir kismina bakip ona gore
miifredatimizda 6nlemimizi alacagiz. Bu yilizden sizin yorumlariniz de-

gerli oldugu i¢in ben ¢ok fazla uzatmak istemiyorum. Tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Ali BUYUKASLAN

Tesekkiir ederim. Mesela iletisim egitimine yonelik goriis, oneri ve bek-
lentiler sdyle oluyor. Mesela bir arkadas sunu demisti bana iletisimciler
higbir sey bilmiyorlar, bu normal, bunu sdylemek normal. Baska bir bo-
limii bitiren bir 6grenci de higbir sey bilmiyor dersiniz ama hi¢ kimse
miikemmel baslamaz. Higbir sey bilmiyor demek senin 10 yilda geldigin
yerden sdyledigin bir sézdiir. 10 y1l once de belki de sana bir baskas1
oyle soyledi. Bu 10 yil siiresince geldigin yerde toplayip biriktir-
diklerine gore sOylilyorsun biliyorum ama 10 yillik mesafeyi se-
nin aldiklarini bilmiyor. Yoksa bosa okumuyor bu ¢ocuklar. Bir 6n
elemeden gecip geliyorlar. Akademide 6gretilen baska bir sey. Iste
bir kanalda kamera nasil 6gretilir? Gostermiyor ki. Kamera egitimi

gosteriyor. Kanalin kendi konsepti icerisinde bir is. Iste oyun yazi-

75



liminda ya da oyun kurgusunda ve oyun tasariminda, oyun tasarimi
dersimiz var. Modelleme, animasyon veriyoruz. Bunlar var. Cocuk
3 yil igerisinde bunu alir gétiiriir. Olay budur yani. Dolayistyla ben
de arkadasa dedim ki siz kag yilda bu siirece geldiniz? Yani bir siire
gegerli. Bir pisme siireci, olgunlagma siireci olur dersiniz. Bir de her
kurumun kendi akis1 vardir. Baska bir seydir bu. Yani bir sey nasil
sOyleyeyim Bir meslegi bir insan yetistirirken bizim bolimiimiiz
bu meslegi, su meslekteki su firma bunu bdyle yapiyor diye ye-
tistirmiyoruz ki. Biz genel bilgilendirmeyi béliimlere gore veriyo-
ruz. Bunu derslerimize yansitiyoruz. Sizlerden aldigimiz goriislere
gore kendimizi giincelliyoruz. Ogrenci gittigi yerde dgrendikleriy-
le, orada 6grendikleriyle bizde 6grendiklerini bulusturdugunda siz
gozlemliyorsunuz ki bundan adam olur. Bu ¢ocugun kapasitesi var
ama burada degil de surada. Bu da sizin gozleminiz. Orada da ehil
olan sizsiniz yani. Yol haritas1 diye bir sey var. Yani insanin dort
penceresi var, kendisinin farkinda olmadig1 bir penceresi var. Ama
baskalar1 bunun farkindadir. Bunu agiga ¢ikarmak gerekli. Dola-
yistyla bu anlamda elbette genglerin eksiklikleri olacak. Biz de bu
eksiklikleri doldurmak istiyoruz. Sektor paydaslarimiz olarak sim-
di sizin, bizim 6grencilerimizle ilgili sdyleyeceginiz ya da iletisim
egitiminde gbzlemleriniz neler? Bu genel ¢ercevede kisisel olarak

degerlendirmelerinizi almak istiyorum. Buyurun liitfen.

Kaan ELBIR

Anadolu Ajansi Is Gelistirme ve Pazarlama Miidiirii

Kiymetli davetiniz i¢in ¢ok tesekkiir. Sizlerin huzurunda kisaca kendim-
den bahsedeyim birka¢ climleyle. Adim Kaan Elbir. Anadolu Ajansi’nin
is gelistirme midiri olarak gorev yapiyorum. Evveliyatinda TRT de
gorev aldim. TRT nin dijital kanallarindan TRT Deutsch’un kurulusunu
gerceklestirdik. Sabah gazetesinde de editdr olarak gérev yaptim. Anka-
ra’da da ajansimizin yeni yapilmis, yaklasik bir buguk yildir faaliyetlerini
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siirdlirdiigii AA Atolye adinda ¢ok biiyiik bir stiidyomuz var. Bu stiidyo-
muz igerisinde biz Greenbox ¢ekimlerimizden geriye kalan siiregte hem
iceride hem disarida ¢alistaylarimizin sempozyumlarimizi, etkinlikleri-
mizi gergeklestirmekle beraber iki tane de iletisim fakiiltesi 6grencilerine

yonelik uygulamali stiidyo egitimi gergeklestirdik.

Anadolu Ajanst 104 yillik bir kurum olarak hem editoryal ge¢misiyle
hem mevcut kadrolartyla. Ogrencileri olabildigince bu gibi etkinlikler-
de, bu gibi calistaylarda veya uygulamali stiidyo egitimi dedigimiz egi-
timlerde 6grencilere sizin de az dnce bahsetmis oldugunuz gibi teoriden,

akademiden ziyade pratikte pekistirme imkani sunuyoruz.

Anadolu Ajansi bir ajans haberciligi yaparken nasil yapiyor, nasil uygu-
luyor? Foto muhabirliginden kameramanliga, haber yazimindan yayin-
ciliga kadar sosyal medya kullanimindan farkli alanlarina kadar, ajansin
halihazirda faaliyet gosterdigi alanlarina dair pratikte ajansimizin; ki-
demli muhabirleri, bas muhabirleri, foto muhabirleri, yoneticileri nezdin-
de yaklagik iki giin siiren hizlandirilmig, kompakt bir egitim sunuyoruz.
Ve bu egitimin en 6nemli ¢iktilarindan bir tanesi bu 6grencilerin sadece
CV’lerinde, iste Anadolu Ajansi’nda bir egitime katildik demeleri degil,
kendi okuduklari tiniversitede, fakiiltelerinde ve burada tirnak igerisin-
de sunu belirtmek istiyorum kendi ekipmanlar1 bulunmayan veyahut da
Anadolu’da daha zor sartlar altinda okuyan 6grencileri 6nceleyerek ger-
¢eklestirdigimiz bir program. Bu dgrencilerin dogrudan techizatla tanis-
masini, dogrudan eline kamera almasini, bir fotograf makinesi almasini
saglamak ve bu sekilde bir pratik deneyimi elde etmesini elde etme-
sine gayret ediyoruz. Ogrencilerden bu egitimin sonunda genelde
ekseriyetle su ifadeyi duyuyoruz. Yani biz kendi bulundugumuz
Anadolu’daki, tiniversitemizdeki hocalarimiz ¢ok kiymetli. Teoride
cok giizel bilgiler 6greniyoruz, kendimizi gelistiriyoruz. Ama yani
su kameraya dokunmak veyahut da boyle bir ortamda hep You-
tuberdan izleyerek gordiigiimiiz bir yesil ekran 6niinde bir dene-

me ¢ekimi yapip onu da bir sekilde bize tahsis edilen bilgisayarda,
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cok basit bir sekilde de olsa onun montajini1 gozlemlemek. Veyahut
da bir spikerlik egitimi, bir diksiyon egitimi almak o egitim kap-
saminda bizim icin ¢ok kiymetli ve bizim i¢in bir kilometre tasi.
Bunu soylediklerinde biz ¢ok mutlu oluyoruz. Ciinkii bu egitimin
ana gayelerinden bir tanesi aslinda 6grencilere bdyle bir izlenim
olusturup bunu onlara tattirmak oluyor. ingallah bunlar1 da devam

ettirmek istiyoruz. Bunun iistiinde de halihazirda yogunlasiyoruz.

Prof. Dr. Ali BUYUKASLAN

Zaten bizim burada. Biliyorsunuz TRT ile de Anadolu Ajansi ile de ku-
rumsal anlamda hakikaten siki i birligimiz oluyor. Ogrencilerimiz sa-
dece staj anlaminda degil, atdlye calismalari oluyor. Ondan sonra derse
konuk zaten ¢ok sikca getiriyoruz ama onun disinda. Onlarla boyle grup-
lar halinde &grencileri alip 3-5 saat atolye caligmasi yapabiliyor, oranin
uygunluguna ve is akisina gore. Isin iizerinde 6grencilere baz1 seyleri
gosteriyorlar. Pratigi ihmal edersek ¢ok anlamli olmuyor, hatta hi¢ an-
laml1 olmuyor. Ama sadece pratikte, iletisim egitiminde. Soyle diisiiniin
cok hizlt degisen bir teknolojinin oldugu, bilisim teknolojisinin oldugu
bir diinyada sadece pratikte 5 sene sonra insanin kendini yenilemesi zor-
lagir. Diiniin kurucular1 kendilerini yenilemezse bugiin bosa ¢ikiyorlar.
Yani oyuna kendini adapte etmesi, modellemeyi bilmesi, animasyonu
bilmesi, greenbox eklemeyi vs. bilmesi lazim. iletisim fakiilteleri, teoris-
yen de kuramcilar da yetistirecek ama simdiki kugsak okumuyor. Buradan
okuyup kendini yetistirecek zaten ¢ikacaktir. Yani mesela ben arastirma
gorevlisi aldim, hocam uygulamasi var ama ben kuram calismay1 daha
cok seviyorum diyor. Bu da giizel yani o da oraya kafa yorsun. Ama iste
is olarak bakildig1 i¢in de bu sefer pratik sahada karsilig1 olan bir seylerin
pesinde kosuyor. Ciinkii hakikaten degerli goriisler. Ya hocam Istanbul
Valiligi’nin basin miidiirii olmak benim nezdimde bakan seviyesindedir.
Yani 16 milyonluk kag iilke var diinyada? Diisiiniin yani Istanbul gibi bir
sehir, bir diinya, bir {ilke gibi. Dolayisiyla bunu yonetmek ve bunu halka

yansitmak epey bir basari, beceri ister.
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Emin GOKCEGOZOGLU
| Istanbul Valiligi Basin ve
* Halkla iliskiler Miidiirii

Oncelikle merhaba Emin Gékge Gokgegdzoglu ismim. Kisaca kendimi
tanitayrm. Ben TRT den Istanbul Valiligine gectim. Son 1 yildir Istanbul
Valiligi Basin Halkla Iliskiler Miidiirliigiinii yiiriitiyorum. TRT de 11-12
sene hizmetim var. Sektdre girisim ise 1999 yilinda iletisim Fakiiltesinde
okurken oldu. Birinci sinifin sonunda ben Marmara FM radyosuna adim
atmistim. Belki bircogunuz isim olarak biliyordur. Simdi hocam ben na-
cizane dilimin dondigiince sektdrde iletisim fakiiltelerine diisen, benim
penceremden baktigim zaman diisen sorumluluklari siralamak istiyorum.
Hocam birincisi ben iletisim fakiiltelerinin derslerde devam zorunlulu-
gunun olmamasi gerektigini diisiiniiyorum. Ciinkii iletisim dedigimiz
sey sahada 6grenilen bir meslek. Yani bu alanda muhabirlik yapan
bir muhabir i¢in de greenbox da bir kurgu yapan bir stiidyo ¢alisani
icin de atiyorum bir radyocu i¢in de. Profesyonel meslegin icerisine adim
attiktan sonra 6grenilebilecek bir meslek. Dolayisiyla simdi biraz 6nce
basar1 hikayelerinden bahsettiniz. Kag tane dgrenciniz var? Iletisim fa-
kiiltesinde 2000 tane 6grencinin igerisinde. Bu 2000 6grenciye benim
gorebildigim soyle bir sey var. Hocam dncelikle bundan 2 ay dnce bir
seminer dersinize katildim. Cocuklarla 60-70 kisilik bir siifta sohbet et-
tik. Bir bucuk saatlik bir derste ¢ocuklarin 6nemli bir kismi hedefsizlik
sorunu yasiyor. Yani buraya gelen ¢ocuklar 19 yaginda {liniversiteye bas-
liyor, 23-24 yasinda {iniversiteyi bitiriyor. Okulu bitirdigin zaman hangi
meslege hangi alanda devam edeceksin sorusuna cevap veren 2 ya da 3
¢ocuk vardi 60 6grenci icerisinde. Hani hep konustugumuz sey vardir ya.
Yani OECD iilkelerinde, Avrupa Birligi lilkelerinde iste cocuk 6 yasinda,
7 yasinda mesleki yonlendirme egilimine gore baslar diye. Bari {iniver-
sitede baslayalim bu ise. Yani ben iletisim fakiiltelerinde bunu 6nerebi-

lirim. Yani 6grenci ilk geldigi zaman ciddi bir akademik kadro ile bir
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miilakata alinir. Yani bu ¢ocugun diinya gortisiiyle, fiziksel yeterliligiyle,
okuma kiiltiiriiyle, okudugunu anlama becerisiyle mesleki bir yonlendir-
meye tabi tutulmasi gerektigini diisiiniiyorum ben. Cilinkii 19 yasindaki
bir ¢ocuk 24 yasina geldigi zaman eline bir diploma aliyor. Piyasada ne
i§ yapacagini, ne ise yarayacagini bilmeden is aramaya basliyor. Bu o
cocuk i¢in de bir sorun. O gocugu istihdam etmeye niyetli yonetici igin
de bir sorun. Yani bu ¢ocugu tamam istihdam edelim de bu ¢ocuk benim
ne isime yarar? Ya da ben birkag¢ miilakatta sunu sordum gelen gence ya
sen bu tarafta olsan kendini nerede calistirirsin? Ya masanin bu tarafinda
kendinin oldugunu diisiin. Mustafa sen benim yerimde Emin’in yerin-
de olsaydin Mustafa’ya en verimli olabilecegi nasil bir alanda istthdam
ederdin? Bunun bile cevabi ¢ocuklarda yok. Birinci tavsiyem bu olacak.
Hedefsizlik dedigimiz sey ¢ocuklara bir mesleki yonlendirme. Emin sen
Iletisim Fakiiltesi birinci sinifa geldin sen. Yaptigimiz miilakatlarda bir
hafta on giin seni dinledik. Senin iyi bir kameraman olacagin1 diigiiniiyo-
ruz. Kariyer yonlendirmeni senin yerinde olsak bdyle planlariz. Ya da sen
iyi bir sosyal medya kullanicisisin. Sen 1iyi bir sosyal medya igerik iire-
ticisi olabilirsin. Bu yonde kendini gelistir. Okumalarini bu yonde yap.
Birincisi mesleki yonlendirme. Ciinkii dedigim gibi normalde 6-7 ya-
sinda olmasi1 gereken bu yonlendirme. 25 yasina kadar hayati erte-
leyen bir nesil ortaya ¢ikiyor. Su anda 25 yasina gelmis ¢ocuklar ne
yapacagini bilmez sekilde piyasaya ¢ikiyorlar. Maalesef ellerinde
sadece bir diplomalar1 var ve ailesinin onlara bagladigi umutlari
var. Aileleri onlardan bir sey bekliyor ama ne ¢ocuklarinin kendine
gore bir plani var ne de toplum bodyle bir planlama iizerine bir nesil
yetistiriyor. Hedefsiz nasil gelisim saglanir meselesine alanda ¢o-
ziim bulunmasi gerekiyor. Yani bir hocanin verdigi bir 6dev sahada
nasil bir karsilik buluyor? Bence sdyle bir sey yapabilirsiniz Hocam 39
tane belediye var Istanbul’da birgok kamu kurumu var. Iletisim Fakiiltesi
ogrencilerine vereceginiz ddevleri. Ornek veriyorum belediyelerle ileti-
sime gecebilir, her 6grenciye bir kamu kurumuyla iletisime gegmesini ve
o kamu kurumunun kendi faaliyet alaniyla ilgili hazirlayacagi 6devleri.

O kamu kurumunun resmi sitelerinde yayinlayacak sekilde hazirlamala-
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rin1 saglamanizi tavsiye ederim. Ciinkii nasil bir yansima uyandiracagini
en iyi alanda gorebiliriz. Cocuk drone ugurdu. Cocuk giizel bir klip
hazirladi mesela simdi bunu kendi sosyal medyasinda yayinladi-
g1 zaman kendi takipgileri diginda kimse gérmiiyor. Basarili ya da
basarisiz olduguna dair herhangi bir yorum almiyor ¢ocuk. Ama o
kurumun kendi sosyal medya mecrasinda yayinlandigi zaman ora-
da vatandasin olumlu ya da olumsuz biitiin yorumlarin1 goérebile-
cek. Bu kurumlarla sizin dogrudan kurumsal iletisime gegmeniz ile
alakali bir sey. Clinkii ¢cocuklar bunu kendi baslarina yapamazlar.
Cocuklar1 dedigim gibi profesyonel ¢alismaya yonlendirmek gere-
kir. Yani okulda tuttugunuz kadar sadece 6grenci kimligi ile burada
oluyorlar. Cocuk bir sey vermeye niyetli olmadig1 zaman ya da al-
maya niyetli olmadig1 zaman okul belli bir 6l¢iiniin lizerinde bask1
kurabilir. Okulun da muhakkak eksik kaldig1 alanlar olacaktir. Ama
profesyonel bir bagi varsa cocugun bir kurumda ¢alistigi donemde
attyorum bir kurumda calistyor ve 5 bin lira stajyer maasi aliyor.
Bir kurum 5 bin lira maas veriyorsa bir gence stajyer maagi bile
olsa ondan bir sey almak zorundadir. Yani o ¢ocugu zorlayacaktir.
O cocuk da orada 5 bin lira aldig1 i¢in belki hi¢bir derdine derman
olmayacak. O 5 bin lira ama bir seyler vermeye kendini yiikiimlii

hissedecektir. Bir bu var bir de konu.

Ama sdyle bir sorun var Hocam bizim sektoriimiiziin ciddi bir 6zliik so-
runu var. Yani alanda ¢alisan muhabir, sosyal medya uzmani, kameraman
ne derseniz deyin. Yani bugiin piyasada major kanallarda, haber kanalla-
rinda 15 senelik tecriibeli bir kameraman maas1 25 bin lira. Yani paydas-
lar meselesinde bence bunu da konusmak gerekiyor. Bu ¢ocuga biz ne
vaat ediyoruz? Yani 15 senenin sonunda sen 25 bin lira maas alacaksin.
Vaat ediyorsak eger bir kameraman adayina Istanbul>da bu ¢ocuk nasil
hayat kuracak, nasil ev kuracak, nasil ¢ocuklar1 olacak? Nasil bir
hayal satiyoruz biz bu ¢gocuga? Dolayisiyla ciddi bir 6zliik sorunu var.

Bunun da giindeme gelmesi gerektigini diisiiniiyorum ben.
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Son olarak da sunu sdyleyeyim. Iletisim fakiiltesinde dyle dgrenciler pi-
yasaya ¢ikmali ki, ya ben nasil olsa iktisat da bitirsem gazeteci olabili-
rim algisint kirmak gerekiyor. Ciinkii piyasada ¢alisanlarin ¢ok biiyiik
bir oraninin iletigim fakiiltesi ile alakas1 yok. Hangi boliimii bitirirse bi-
tirsin en kotii ihtimal gazeteci olabiliyor. Bir insan muhabirlik yapabili-
yor. Paydaslar1 olusturan medya kuruluslarinin da boyle bir 6nceligi yok.
Nasil olsa kameranin vizoriinii tutabiliyorsa benim agimdan sorun yok
diyor. Bu yani ciddi bir 6zliik sorunu yasaniyor. Bunun da tabii ki sektor
olarak bir sektore uyarida bulunma ile alakali bir sey. Hani burada sadece

glindeme getirmek i¢in konuyu actim. Ben ¢ok tesekkiir ediyorum.

Prof. Dr. Ali BUYUKASLAN

Yani bu giilliik giilistanlik yerlere bakmak giizeldir de alttaki toprak ora-
y1 gllliik giilistanlik yapar. Yani topragin i¢ine tohum dikeceksin, top-
rak ¢irkindir baktiginda. Ama o giilliik giilistanlik yeri giizellestiren de
topraktir, gamurdur. Ben kisaca bir bilgi vereyim. Bir 6zellikle kardesim
sOyle senin serencamini gérdiim de bu sdyledigi seyler. Yol boyunca top-
layip geldigimde gordiigiin seyler can acitici seyler. Gergeklik gercekligi
olarak sOyle bir sey sOyleyeyim ben size. Akademi tarafinda biz de sektor
tarafinda siz de sonugta biz birlikte gidecegiz. Bu ¢ocuklar bu tlkede
bir yerlerde olacaklar. Yani biitiin amacimiz o. Simdi devam konusun-
da 3. ve 4. Smiflar nerede? Sunu diyor hocam YOK diyor ki uygulama
derslerinde %20 devamsizlik hakki var, %80 devam edecek uygulama
derslerinde. Ben de diyorum ki boyle bir sey var hocam takdir sizin di-
yorum Ogrenciye devamsizlik konusunda. Arkadaslar teori derslerinde
ylizde 30 ya bu 4.2 hafta yapar 14 haftada hadi bunu yapalim olmadi
5-6’y1 gegirmeyin ama diyorum ama 14 Haftanin yarisinda gelsin. Ama
bir sey var surada staj uygulamalarinda soyle bir sey goniilli stajimiz
var. Goniillii stajlarda 1. ve 2. Smiflar sadece goniillii staj yaparlar. 3 ve
4’te ise istedikleri yerlerde 6 ay 1 seneye kadar staj yapabiliyorlar. Is
saghigr giivenligi egitimi veriyorum, sertifikalandiriyorum, staja basla-
ttyorum o da nitelikli yer olacak. Kendisini gelistirebilecegi bir yer. 6
ay bilemedin 1 yilda primini 6derim ben diyorum. Universite bana bu

yetkiyi veriyor sag olsunlar. Niye? Cocuk zaten burada calisacak, oray1
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benimsesin, onlar onu benimsesin. Bunda is var derlerse ¢alisir. Al sana
kadro iste. Yani sonrasi beni ilgilendirmez. Bu dogru. Burada senin gor-
diiklerini goriiyoruz, hissediyoruz ama bir de 6grenci geliyor iste sen de
g0r. Mesela bir 6grenci grubu var. Daha ilk dersten su 8-10 kisi diyorsun.
Hakkryla bitirir ve adam gibi is bulur diyorsun. Bakiyorsun 10-15 kisi di-
yorsun. Eger kendilerini 6niindekilere kaptirirlarsa giderler geridekilere
kaptirirlarsa diiserler 6yle diyorsun. Bir kismi1 da var iste ya girdik gel-
dik iste bilmiyorum ne olacak. Ondan sonra da bu var maalesef. Yani bu
da bizim fotografimiz. Ciinkii ziyarete gittigimiz yerlere bu raporumuzu
birakiyoruz. Bunun da sektdrde 6zliik haklarina yonelik mesleki olarak
iyilestirilmesi gereken durumlar olarak, 6grencilerin bu meslege ilgisini
azaltir anlaminda bir rapora gegildi. En azindan bu da bir kayda ge¢mis
olur. Boyle de bir ilgi olur. Yani sag olasin ama temel bir amacimiz var.
Séyle bir sey var: Ogrenci becerikli, 6grenci bilingli tercihi kendisi za-
ten bir seyler yapiyor, lisede ilgileniyor, buraya geliyor, bilingli tercih
yapiyor, icerik Uiretiyor, burada 6grendiklerini daha {istiine koyuyor. Sek-
torden gelen ¢ok hoca var, isi biliyorlar, sektorden geliyor, doktorasini
yapmis bir sekilde. Ben simdi doktora, doktora 6grencisi, aynt zamanda
da oradaki saha tecriibesini akademi ile bulusturup bu iste alayli mektepli
olma durumu Ben sektdrde matbaaci olarak galigtim. 15 y1l matbaaciligin
var. Ama onun disinda biraz akademi ile bunu bulusturmak. Iste dzle-
nen sey bu. Dolayisiyla burada bizim arkadaslar da bu anlamda sektorel
kargilik bulacaklari seyleri de kendilerine ulasmaya calisiyorlar. Cocuk-
larda hevesli olan zaten belli oluyor, siyriliyor, gidiyor Ama biitlin bu
motivasyon daha onceki calistaylarda da geldi. Mentorluk meselesi
¢ok 6nemli. Yani soyle diisiiniin. Mesela bir 6nceki calistayda sOyle bir
sey c¢ikti. Hocam iletisim fakiiltesi 6grencisiyle basarili bir miila-
kat gegiremiyoruz. O zaman dedim ki ben iletisim sunum teknikleri
dersi veriyorum, son 3-4 haftay1 programin i¢ine koyayim, derse miilakat
simiilasyonu koyayim dedim. Iste bazen Ihsan Hocay1, bazen okuldaki
diger hocalar bagka bdliimlerden veya 2-3 0grenciyi koridordan ¢agiri-
yorum. 3 kisi oturuyor. Ogrenci simdi geliyor vize sinavina. Diyor ki
bana &nceden bir sirketi sec. Iste diyor ki Turkuvaz grubu diyor ki. TRT

2 sayfa orayla ilgili bir metin yaziyor bana gonderiyor. Biz de o firmanin,
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o sirketin yetkilisi olarak bize bir bagvurunuz olmus bizim sirketimize.
Su birimde c¢aligmay1 arzu ediyorsunuz. Sizi tantyalim bize ne katkiniz
olacak? Biz sizi niye alalim? Ondan sonra sizi digerlerinden farkli kilan
ne? Bize 10 kisi bagvurdu gibi. O firmanin sahibi gibi bir miilakattan
gegiriyoruz. 10 dakika-15 dakika. Sonugta 6grenci eger hazirlanmadan
geldiyse. Mesela birisi gelmis, sort gomlek. Hos geldiniz. Siz TRT’de
caligmak i¢in miilakata boyle mi geleceksin. Git baska zaman gel. Orada
miilakat bitti. Git bagka zaman gel adam gibi giyin. Bdyle mi gidersin
TRT’ye is goriismesine? Bu da 6nemli. Ciinkii oradan da puan veriyoruz.
Bu miilakat simiilasyonunu yaptik simdi. Sunu bilsinler hayat her zaman
girgir samata degil. Ciddiyet gerektiren alanlar var. Bunlardan en 6nemli-
si ig goriismesi. Miilakat, paydas goriismelerinden ¢ikti. Simdi bu mentor
ile biz notunuzu aldik simdi yapariz. Biz belli bir donem 1 hafta siiresince
fakiiltemizde boliim son sinif ya da ti¢lincii sinif 6grencilerine belki 2 de
olabilir, 2. ve 3. Smif 6grencilerine mezuniyet sonras1 meslek tercihlerin-
de katkida bulunmak tizere mentorluk egitimi. Sen yeteneklerinden ne
istiyorsun, ne bekliyorsun, nereye yonelmek istiyorsun diye. Boyle bir

sey yapabiliriz. Bunu sekillendirebiliriz. Buradan giizel bir sey ¢ikabilir.

Emin GOKCEGOZOGLU

Tavsiyem birinci sinifta yapmaniz hocam.

Bilal AYDOGDU
Albayrak Grubu Ise Alim Miidiirii

Albayrak Grubu Ise alim Miidiirii Bilal Aydogdu,
Ben bir geng kardesiniz olarak buradayim. 8 yil-

dir sektdrdeyim. Insan kaynaklarinda, Albayrak
Grubunda benim deginecegim ¢ogu noktaya zaten
Ali Hoca da degindi. Ben kendi alanim oldugu icin insan kaynaklari, ise
alim, miilakatla alakali 6zge¢mis, cv, portfolyo hazirlama ile alakali ben

deginecektim biraz.
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Prof. Dr. Ali BUYUKASLAN

Geliyorlar, 2 kisi portfolyo ile bekliyorlar. Ne is yaptiniz? Sizin ¢alisma-
larmizi gorebilir miyim? Hocam onlar iste internette Youtube’da goste-
reyim mi ya boyle olmaz hazir geleceksiniz. Bunlar1 da s6yledim ben bir

daha is goriismesine nasil gidilir, nelere dikkat edilir buyurun.

Bilal AYDOGDU

Bizde ¢ok farkli senaryolarla karsilasiyoruz. Yani siz biraz dnce goriis-
meye sortla, tisortle geliyor dediniz. Biz bunlarin canli sahidi oldugumuz
birebir gordiiglimiiz i¢in ayn1 sey 6zge¢cmislerde de aslinda karsimiza ¢i-
kiyor. Iste giines gozliiklii, abiyeli, fotografli 6zge¢misler geliyor. Yani is
hayatina giriste en biiylik anahtar 6zge¢mis, ilk onunla temasa gegiyoruz.
Kisiyi gormeden once o da bizde bir kanaat olusuyor tabii ki. Ben bu
konuda belki hem akademisyenlerimizden hem hocalarimizdan, bolim
hocalarindan destek isteyebiliriz. Yani o konu ile alakali belki biraz yo-
gunlasilabilir. Ozel sektdr temsilcilerinin 6zgegmis hazirlama teknikleri
ile alakal1 egitimleri faydali olabilir.

Prof. Dr. Ali BUYUKASLAN
Bir giin Bilal Bey’i ¢agiralim. Hocam bdyle bir kisi iste ise alim miidii-
rli karsimizda bak nelere dikkat ediyorlar. Kendinizi ona gore hazirlayin

diye. Hakikaten olumsuz 6rnekleri de olumlu 6rneklerle gosteriyorsunuz.

Bilal AYDOGDU

Onu Ibn Haldun Universitesinde de Sabahattin Zaim Universitesinde de,
Istanbul Universitesinde de gerceklestirdik bu donem. Oniimiizdeki do-
nemde bence ¢ok etkili ve faydali olacagini diisiindigim programlardan
biri. Clinkii orada birebir goriisme ile hem simiilasyondan da bahsettiniz.
Hocam biz gergeklestiriyoruz dediniz. Evet kurumunuzda ekibinizi top-
luyorsunuz ve bence bunu 6zel sektdr temsilcileriyle yapilmasi da etkili

olabilir. Biz dyle yapiyoruz.

Bence burada buna hayir diyen de olacagini diisiinmiiyorum. Iste diger

arkadaglar da elini tagin altina koyacaklardir diye diisiniiyorum. Yani
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herkes beser kisi bile se¢mis olsa, goriismiis olsa burada 50 kisiye yakin
neredeyse 50-60 kisiye yakin kisiyle goriismiis olacaktir. O kisiye do-
kunmus olacaktir. Bir diger konu 6zge¢mis ve miilakat simiilasyonundan
hari¢ kariyer merkeziyle okulun yani iletisim fakiiltesinin is birliginin
bence biraz daha etkili olmasi. Kurum ziyaretleri olabilir. Dogrudan ye-
rinde gérme iste bir prodiiksiyon departmaninda neler olabiliyor, bir tek-
nik departmanda neler olabiliyor? Bunlarin kurum ziyaretlerini biz miim-
kiin oldugunca diger iiniversitelerden yapiyoruz. Ama medya 6zelinde de

iletigim fakiiltesi 6zelinde de yapilabilir kanaatindeyim.

Ozliik ile alakali Emin Bey bahsetmisti biraz dediginiz noktalara
biz goriisme yaptigimiz i¢in simdi farkli kurumlardan kisiler bize
basvuru yapiyor, biz onlarla goriisiiyoruz. Tabii ki oradaki ¢alistigi
yerlerdeki sikintilar1 da dinliyoruz dogal olarak. Neyden sikayetci
oldugunu ve is arayisina girdigini. Emin Bey>in bahsetmis oldugu
nokta bence isabetli ve dogru bir nokta. Belki oraya yogunlasilabi-
lir ama biz lizerimize diisen sorumlulugu aliyoruz ve orada hem &zlik
stireclerinde iyilestirmeler yaptik. Kime nasil dokunabiliriz onun gayreti
icerisindeyiz. Ilaveler neler yapilabilir dis gorevlerle alakali. Erkan Bey
biraz bahseder gerci ama kisilerin de beklentilerinin ¢ok tutarsiz oldugu-
nu goriilyoruz maalesef. Yani iletisim fakiiltesinden mezun olan bir kisi
belki direkt ben sektore girecegim, iste hemen yayin yonetmeni olaca-
gim vesaire diyebiliyor. Gergek reel hayatin, is hayatinin dyle olmadigi
yavas yavas islenebilir kanaatindeyim. Tabii ki biz de aktariyoruz ama
bunun iginde staj programlari. Biz yaklagik 16-17 iiniversite ile ¢alisi-
yoruz. Istanbul dzelinde en yogun galistigimz iiniversitelerden ilk iige
Medipol Universitesi girer. O biraz énce bahsetmis oldugumuz iste kisa
vadeli sigortalarin 6denmesi mesela ¢ok biiylik bir olgu. Cogu {iniversite
bunu yapmiyor. En azindan siz staj yeri bulun gidin. Ben destekliyorum
en giizel 6zeti. O baglamda belki is birlikleri de artirilabilir. Biz medya
Ozelinde degil, tiim grup olarak gerceklestirdigimiz bir “Tohum” projesi
var. Hazirlik, 1. ve 2. Siniflara yonelik diizenlemis oldugumuz bir staj
programi. Genelde staj programlarinda 3. ve 4. Siniflar tercih edilir. Ama

biz projenin de isminden dolay1 “Tohum” diye belirlememizin sebebi as-
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linda hazirlik, 1. ve 2. Smif 6grencilerini alip orada birer ikiser aylik sii-
rede sektdrde neler olabiliyor, o boliimlerde neler olabiliyor gozlemleme
firsat1 veriyoruz. Medipol ile is birligi bu baglamda arttirilabilir. Medya
Ozelinde birer aylik, ikiser aylik ¢alisma imkani verilebilir kanaatinde-
yim. Bir de yiiksek lisansla alakali talebimiz vardi biliyorsunuz. Medya
0zelinde belki su anda mevcut ¢calisanlarimiz ve ¢alisma arkadaslarimizin

biraz da yiiksek lisansla alakali medya 6zelinde talepleri var.

Prof. Dr. Ali BUYUKASLAN

Bir kere biz medya calisanlarina yiizde elliye kadar indirim yaptirtyoruz.

F

Mecit OYAR

VAV TV Program ve Planlama Miidiirii
Oncelikle hocam, bdyle bir ¢alistay diizenledi-
giniz i¢in ve bu meseleleri dert ettiginiz i¢in te-
sekkiir ederiz hocam. Simdi dncelikle bu bu isleri dert etmek lazim.
Biz yaklasik 11 yildir Turkuvaz Medya Grubu’nda A Haber, A Spor
son olarak VAV TV’de kurucular arasindayiz. Yani agikcasi gézlemim
nitelikli insan problemi. Yani sorunumuz nitelikli insan. Altim1 doldur-
mamiz gerekiyor. Biz teknik personel aramiyoruz. Teknik personele de
ihtiyag¢ var. Bu sektoriin, onu da ayirt etmek gerekiyor. Kameraman, yani
kamerada bir robotlagma sistemi var. Bizim birgok stiidyomuzda robotik
kameralar kullaniliyor. Bu sey anlamina gelmiyor tabii. Bu isi icra ede-
cek personele ihtiyag yok mu? Var tabii ciddi var. Ama nasil bir personele
ihtiya¢ var? Bunun altin1 dogru oturtturmak lazim. Muhakemesi olan ar-
kadaglara ihtiyacimiz var. Muhakeme edebilen. Nasil muhakeme edebi-
len Bu her alanda bir grafiker olarak, bir editor olarak, bir kurgu uzmani
olarak, bir kameraman olarak yapilacak. Olan ¢ekime ya da yapilacak
ise gore muhakeme edecek arkadaslara ihtiyacimiz oluyor. Sunucu ise
sunucu. Yani her alanda tabii gen¢ arkadaglarimiz zaman zaman. Yani bir
belirsizlik var kafalarinda ne olacaklarina yonelik. Bu belirsizligi biraz

daha sektorle i¢ ice olursak ortadan kalkacagini diisiiniiyorum. Ancak bu
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nasil olur? Biz kendi adimiza stiidyolarimiz acik. Sag olsun grubumuz
buna her tiirlii imkan1 sagliyor. Ama yakin zamanda benim aldigim ar-
kadaslar yani birlikte ¢alistigimiz arkadaglarimizin profilleri. Yani yiizde
30, yiizde 35 civarinda iletisim fakiiltesi mezunu diger alanlar maalesef.
Maalesef diyorum ¢iinkii ben de bir iletisim fakiiltesi mezunuyum. Farkli
alanlarda edebiyat, siyaset ve farkli farkli alanlarda. Iletisim fakiiltele-
rinde dgrencilerimizin énemli bir kismi davet edilen sizin gibi kiymetli
hocalarimizin davet edildiginde siniflarda gordiigiim istek yok, istek so-
runu var. Yani istekli olan, arzu eden, azimli olan arkadaslarimiza ¢ok
ihtiyag¢ var. Bu sektoriin ciddi nitelikli gazetecilere, televizyonculara, her
alanda senaristlere, yapimcilara ihtiyaci var. Hi¢bir kurum kendi kuru-
munuzda da tabi iyilestirmelere yani kosullarm iyilestirmelere yonelik
kendi 6z elestirilerimizi yapiyoruz. Emin Bey’in sdyledigi gibi sektdrel
sorunlar var. Onlara yonelik de kendimizi de elestiriyoruz. Bunlar da dii-
zeldigi zaman daha iyi diizelecektir. Ben basladigim noktadan bu yana
geldigimizde sektorel anlamda ciddi bir diizelme var. Eskisi kadar kotii
kosullarda degil ama insan anlaminda sorunlarimiz var. Yani bir iletisim
fakiiltesi 6grencisi nasil olmali? Coklu okuma yapmali bence. Yani ¢coklu
okuma. Ciinkii biz, yani dijital ve geleneksel medyada ¢alisan arkadas-
larimiz toplumu okuyorlar. Yani sosyolojik bir altyapilar1 olmali. Tabi
biz onlardan bir sosyolog beklemiyoruz. Kendi degerlerini bilmeli. Yani
bu degerlerin igini acarsak farkli farkli alanlarda bu. Siyasette ise belli
bir siyaset okumasi yapmasi gerekiyor. Diger alanlarda ise iste belli bir
edebiyat birikimi olmas1 gerekiyor.

Biz tabi bekledigimiz sey istahli olmasi tabi. Her alanda ¢ok okuma yap-
mis olmasini arzu ederiz. Yani en azindan istahli olmasini diliyoruz bizim
arkadaslarimizin. Yani ben birkac yere daha gittim. Ilk sorusu bir genel
yayin yonetmeni ne kadar maas aliyor? Simdi bu soruyla karsilastigimiz-
da ben arkadaglara dedim ki yanlis sektorii segmissiniz, ticareti segmeniz
lazim. Yani illaki risk kaygis1 olur, gelecek kaygist olur. Kendini yani
maddi anlamda kendini ¢evirecek kosullart edinebilirler. Bu normal bir
sey ama oncelikli bu olmamali. Ciinkii nitelikli bir insanin pesinden maas

da gelir, kariyer de gelir, diger konular da gelir. Ama arkadaslarimiz ilk
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sorduklar1 soru bu olmamaliydi. Hani olabilir. Girdigim smiflar ya da
karsilagtigimiz geng arkadaslarimiz bunu sorabilirler. Ama en son soru-
lardan olmali. i1k soru bu olmamali. Yani bunlarla karsilasinca agikgasi
yani hani genglere yonelik umudumuz var ama hangi gencler? Bunu sor-
mamiz gerekiyor. Bilingli iletisim fakiiltesini se¢mis genglere ihtiyacimiz
var. Ben bilingli sectim. Ben lise 1’de se¢tim. Emindim ben buna. Lise
sonda segmedim. Universiteyi kazandim. Niye kazandigimi biliyordum.
Ali Hocam bilir. Yani niye okuma yaptigimi da biliyordum. Ama neyi
dert ettigimiz 6nemli. Bugiin yani Elhamdiilillah bir¢ok kurumun da ku-
rucular1 arasindayim. Bugiin A Spor’un, VAV TV’ nin kurucular1 arasin-
daymm. Daha da ¢ok yolumuz var. Hani birgok alanda bu sektoriin de ¢ok
insana ihtiyaci var. Su yonden ¢ok insana ihtiyaci var: Nitelikli. Simdi
kameraman ornek verdiniz. Giizel bir 6rnek. Yani 25 yillik arka-
dasimizi gonderiyoruz yani kendini bitirmisse fiili istifa diyoruz
bu tarz arkadaslara. Haber kameramanlarinda estetik aranmaz ama
kiiltiirel programlarda estetik aranir. Gonderdigimiz isle maalesef
bekledigimiz is arasinda daglar kadar fark var. Yani nitelik farki
var simdi. Yani agisin1 dogru yere konumlandiramamais, panini, til-
tini dogru oturtamamig. Simdi ben nasil bunu bu arkadasimizin yiiziine
sOylityorum. 3 segenegin var kardesim. Ya istifa edeceksin ya kendini
yenileyeceksin, diizelteceksin. Ya da otur yani kendini bir muhakeme et.
Yani kendini. Yani nitelik sorunu yani her asamada, her meslek grubunda
yani. Simdi bizim alanimiz ¢ok genis. Hocam biliyorsunuz. Yani. Sadece
bir televizyonda veyahut bir gazetede bir departman ¢alismiyor, onlarca
departman ¢alistyor ve hepsinin aradigi nitelik ve ahlak. Simdi nitelik
olur, ahlak olmaz, o da sorun. Yani mesleki beceriyi kazanir ama ahlaki
bir¢ok zaafi olur. Yani gdnderiyorsunuz bir yere, roportaja gonderiyorsu-
nuz, gdnderdiginiz yerde roportaj yapacagi kisiyle tartigiyor. Ben bir daha
gonderebilir miyim hocam? Bir gonderdik, iki gonderdik, ii¢ gonderdik.
Bir daha gonderemezsiniz. Cilinkii sonugta giden arkadasimizin, kamera-
man arkadasimizin, muhabir arkadasimizin veyahut diger alanlarda bu isi
yapacak olan kisi bizi temsil ediyor. Turkuvazi temsil ediyor. Eger benim
birimimden gidiyorsa VAV TV ’yi temsil ediyor. Bu anlamda nitelik soru-

nu var hocam. Hani devamlilik zorunlulugu bunlar konusulmasi da lazim
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ama nitelik yani. Bunun i¢in de kurumlarin da iizerine diisen gorevlerin

olmas1 gerekiyor. Insana yatirrm yapmamiz gerekiyor. Bu galistay bu
yonden beni ¢ok sevindirdi. Insana yatirima yonelik bir muhabbetin, bir
istisarenin olmast benim i¢in mutluluk verici olacak. Daha ¢ok artmasi
lazim agikgasi daha ¢ok artmasi lazim. Bunun i¢in bizim genglerle bas
basa programimiz vardi. Ben buradan bir arkadasimizi ekibime dahil et-
tim. Kocaeli Universitesinden gelmisti bu arkadasimiz siyasal bilimler
son siif dgrencisiydi. Kalkti Sadettin Okten hocamiza dyle bir soru sor-
du ki ben dedim ki bu arkadagimiz muhtemelen birgok okuma yapmistir
dedim. Bu soru her alandan ¢ikmaz. Cagirdim, iki hafta sonra ¢agirdim.
Sagolsun geldi. Normalde baska bir meslegi diistinmiistii. Soyledim bir
sene sonra tekrar bana geri doniis yapti. Simdi nitelik bu arkadagimizla
konusuyorum. Iletisgim teorik anlamda felsefecilerden de okuma yapmus.
Yani simdi ben iletisim fakiiltesindeki bir arkadasimla konustugumda
bunu bilmemesi benim i¢in ayip. Yani detayli bilmeyebilir. Yani simdi
ben bir Ali Hoca’nin birikimini kendisinden beklemiyorum ama yani bu
geng arkadagimiz iletisim fakiiltesine gelmisse bazi seyleri dert etmesi
gerekiyor. Niye geldiginin bilincinde olmasi gerekiyor. Biling sorunu-
muz var yani. Niye iletisim fakiiltesi? Neden iletisim fakiiltesi? Bunu
ay1rt etmesi gerekiyor. Yani iletisim fakiiltesinde isek burada bunun iize-
rine konusuyorsak. Birincisi bir dert problemi var hocam. Dertli arka-
daslar artyoruz, bu isi dert edinen arkadaslar artyoruz. illaki dert edinen
arkadaslarimiz ciddi sektorde fark atryorlar. Kurumlarin da vazgecilmez
insan kaynagi olurlar. Higbir kurum igini dert etmis bir arkadasla yolu-
nu ayirmaz. Yani isi dururken benim mesaim bitti diyorsa, gidiyorsa bu
arkadagin ahlaki sorunu var ama isi biter. Ben bugiin 18 saat calistim, 3
gilin dinlendim. Yani bunlar1 konusmamiz gerekiyor. Nitelik sorunu var.
Yani iletisim fakiiltelerinden ¢ikacak arkadaglarimiz dertli olmali. Yani
biz gordiiglimiizde bu arkadasimizda bir igtah var, bir arzu var yani diye-

rek bu isi dert etmis olmali

Emin GOKCEGOZOGLU
Surada yani is¢inizin alninin teri kurumadan emegini verin diyen

bir Peygamberin timmetiyiz biz. 20 sene emek vermis bir adama
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hala bugiin 20 bin lira, 25 bin lira maas veren kurumun, kurumla-
rin yani hepimizi, ben de kendimi ayirmiyorum. Kendisini kimse
tohmet altinda birakacak, zan altinda birakacak bir igin altina gir-
mek istemiyor. Kusura bakmayin ger¢ekten ben 25 sene oldu bu
sektoriin i¢inde ¢alistim. Yani bu 6zliik sorunu falan degil bu ahlak

sorunu yani.

Mecit OYAR

Soylediginizde haklilik pay1 var. Ama su var simdi bizim tabi {ilke gene-
linde bu problem var. Biz kurumlara ve devlete yatirim yapiyoruz. Insa-
na yatirim yapmiyoruz. Bunu bir 6zelestiri olarak bir iilkece yapmamiz
gerekiyor. Bugiin insana yatirim yapsak gencglerimiz Avrupa’ya gitmez.
Simdi bu bir gergek. Yani bu sadece medyanin sorunu degil. Bu disari-
daki biitlin kurumlarin sorunu. Bunu da her kurum iist diizey yoneticileri

asgari licret icerisinde bulunuyor.

Emin GOKCEGOZOGLU

Ama hocam bir sinema bileti ka¢ para? 300 lira. Bir nitelikli bir kitap.
Kag para hocam? 250-300 lira. Yahu sen 20 bin lira maag alan bir mu-
habir de ayda en azindan bir kitap oku, bir sinemaya git diyebilir misin?
Bunu isteyebilir miyiz yani? Muhabir, gazeteci olacak. Yani nitelikli ol
diye baski yaptigimiz kitleden bu 6zliik haklariyla, bu parayla hayatini
kur, evlen, gelecegini sekillendir proje yap, evlat yetistir. Hem de bunun
listline gazeteci gibi nitelikli yasa ve nitelikli ol diyoruz biz. Evet sdyle

yani diyorum ya hep karsimizdakinden bir sey bekliyoruz.

Mecit OYAR
Dedigim gibi bu sadece kurumlarin yani bir medyanin sorunu degil, bu

iilkenin genel sorunu.

Prof. Dr. Ali BUYUKASLAN
Ulkenin fotografindan bize yansiyan, medyaya yanstyan, bir ahlak
sorunu, genel ahlak sorunu var. Yani mesela su da var. Genel an-

lamda da sorunumuz var. Mesela ben diyorum ki kizim; sunuculuk,
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spikerlik, diksiyon dersi al. Buralara yonel, 6zel dersler al, gerekir-
se imkanin varsa, yoksa bizim burada iste stirekli egitim merkezi egitim
veriyor. Hani derslerle yetinmeyebilirsin falan. O gilinden itibaren o kisi
kendini ya iste Miige Anli veya Esra Erol gibi bir sey goriiyor orada dur,

ama boyle goriiyor yani.

Emin GOKCEGOZOGLU

Basak Sengiil, Kiibra Par bu isimler 15 sene muhabirlik yaptiktan sonra
ekranin Oniine atilan insanlar iste. Yani aslinda spikerlik diye bir meslek
yok. Yani sektorde pisen insanlar, ekran 6niine gegiyor. Ogrenci, spiker
olacagim diyor. Yani prompter bilmiyor aslinda prompter operatdrii yani
prompter okuyor. Spikerlik diye bir meslek bu sektorde yok. Ama iste bu

noktaya geliyor. Biraz eli ayag1 diizgiinse ekranin 6niinde kullantyorlar.

Erkan YALDIZ

Albayrak Medya Grubu insan Kaynaklar1 Miidiirii

Merhabalar. Erkan Yaldiz Albayrak Medya insan Kaynaklar1 miidiirii-
yliim. Biraz Albayrak Medya’dan bahsedeyim size. Sirketlerimizi soyle-
yeyim. TVNET televizyonumuz ve radyomuz var, Yeni Safak gazetemiz
var, Yenisafak.com internet sitemiz var. Dijital markalarimiz var. Dergi-
lerimiz Lokma gibi. Ketebe yayimlarimiz var. Kitap yayinlar1 yapiyoruz.
Telif ajansimiz var. Uluslararasi telif ajansimiz, arastirma sirketimiz var
AREDA. Genellikle bizim Yeni Safak ve TVNET nin ¢ok eski tarihleri
oldugu icin ¢aligsanlarimizin profili de biiyiik oranda vefali olan bir kisim.
Yeni nesil dedigimiz kesimde vefa duygusu olmayan, aidiyet duygusu
olmayan kesim. Ben birebir kendileri ile zaten goriisityorum. Yani hem
cikarken hem girerken de. Veya eski ¢alisanlarimizla devamli zaten go-
rlismeler yapiyoruz bu anlamda. Yani eskilerin hakikaten aidiyet duygusu

var. Yani sahip ¢ikmis insanlar.

Prof. Dr. Ali BUYUKASLAN
Farkinda misiniz, profil ¢ok hizli degisiyor?
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Emin GOKCEGOZOGLU

Insan profili begenmiyorlar hocam. Hocam size bir sey sdyleye-
yim. Ben bu yeni yetisen neslin daha diiriist olduguna inantyorum.
Onceden nasil bir seymis? Vefa adi altinda alip senelerce kulla-
niyorlarmis insanlarin emeklerini. Diisiik maas ile simdiki gelen
geng maasini konusuyor. Bence ¢ok daha ahlakli. Yani ben ben ben-
ce daha diiriist, daha samimi, daha hasbi geliyor bana. Yani bir adami1
alip 15 sene yok pahasina calistirip da vefa diye adin1 koymaktansa ise
basliyorken geng bir adam Hayata baslayacagim kardesim sen bana ne
vereceksin? Ben emegimi satiyorum sana, sen benim emegime karsilik
bana ne vaat ediyorsun? Bunu sormasi yolun baginda bence ¢ok daha

ahlakli hocam.

Prof. Dr. Ali BUYUKASLAN

Soyle simdi bir net olmakla tabii ki vefa ile bu s6ylediginiz farkli bir
sey. Yani aidiyet duygusu veya doniisen bir aidiyet duygusu somiiriil-
memeyi gerektirir. Illaki bunu bdyle yapiyorsa zaten orada terazinin bir
tarafi yukari kalkarken bir tarafi agagi inecektir. Yani bu insani olarak
baktiginda bile yanlis bir sey. Ama bir sey var. Bu toplumun genlerinde
de vefa, aidiyet 6nemlidir. Tabii ki alin teri kurumadan hakkini veriniz
anlayisini yerlestirmenin onemine inandigin zaman. Eger buna inanmi-
yorsan somiir somiirebildigin kadar. Yani ben buradan sizleri tenzih ede-
rim. Ama bir sey var. Genglerin ¢ok hizli profilinin degismesi. Mesela
yakin ¢evreme de dostlara da diyorum ki sakin ola bizim genc¢ligimizdeki
halleri diistinerek bu genglere yaklasmayin. Ciinkii o giinler yok. O an-
layislar, o degerler, o giinler yok. Bu ne onlarin su¢u ne bizim. Kaldi ki
su¢ degil. Onlar kendi dénemlerinde dogdular, yasiyorlar. Biz kendi do-
nemimizde. Bizim karsilastirma imkanimiz var. Bu bize baz1 seyleri gos-
terir, kazandirir. Hatta rahatlikla degerini bilmemizi saglar. Ama onlar bu
kargilagtirmay1 yapamazlar. Ciinkii bu donemin gengleri. Nitekim biz de
gengligimizde anne babalarimizdan fir¢a yiyorduk. Belki boyle biz boyle
miydik falan demislerdir. Ama bir sey var soyledim netler ve umarim hep
boyle giderler. Hocam sinava gelemedim beni alin surada sinav diyor. Ya

bu bdyle degil iste. Yani iste okul diye bir kurum var, bunun belli ilkeleri
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var. Beni alin sinava diyemezsin yani senin de yapman gereken baz1 so-
rumluluklar var. Bu anlamda da o netligi biraz daha nitelikli anlamda biz
doldurabilirsek bizim de isimiz biraz ilkokul, ortaokul gibi. Béyle kisilik
egitimi vermiyoruz ama mesleki anlamda biraz bunlar1 da vermemiz ge-
rekiyor. Vermeye gayret ediyoruz. Insallah daha da iyi olur bu noktada
caba. Fakat bu profili gézlemliyorum. Cok sik degisiyor igerisinde.

Erkan YALDIZ

Aslinda genglerimizin icerisinde ¢ok bdyle yetenegini ortaya cikartmis
gengler oluyor. Ama iste burada demin de sdyledim vefa ¢ok Onem-
li. Yani o yetenek yetenegin yaninda bir de vefa da olursa zaten. Ayni
kurumda tutabiliyorsunuz. Biz son zamanlarda, son bir iki senede biraz
daha 6ne gectik bunu. Ama simdi yeni kurulan medyalar olmasi aslinda
sadece calisan tarafinda degil de isveren tarafinda da bazi sey oluyor.
Yani piyasanin i¢inde inanilmaz yiliksek maaslar veriliyor. Etik olmayan
yani hakikaten etik olmayan ve zor durumda birakiyor. Yani biz artik
akademi gibi olduk. Yani biz yetistiriyoruz, génderiyoruz, yetistiriyoruz.
Bu bizim hosumuza gidiyor. Biz yetistiriyoruz. Piyasaya biz muhabir su-
nuyoruz, editdr sunuyoruz. Ama iste dedigim gibi rakamlar ¢ok yiiksek
olunca biz de zorlaniyoruz, bu kesin. Yani sonugta herkesin bir standard1
var. Yani aslinda burada da iicret ve 6zliik ile alakali her medya grubu-
nun ya da medya grubu nezdinde isin bir standardinin olmasi lazim. Yani
icerideki kurum kiiltiirtine gore tercih edilmesi lazim. Calisanlarin da ona
gore tercih yapmasi lazim. Yani iicretten degil de. Ucretten dolay1 sadece
orada kurum kiiltiirii tercih yapsim. Ucretler standart olsun. Zaten &zliik
haklar1 basin tarafi. Basin olup olmamasi zaten yonetmelikte belirtilmis.
Yeteneklerini ortaya ¢ikartmalari lazim. Bir de ¢alisma hayatina erken
baglamak lazim. Yani tiniversitede okurken bence ¢alismaya birinci sinif-
tan itibaren baslamasi lazim.

Prof. Dr. Ali BUYUKASLAN

Istanbul bu is icin ideal bir yer. Hep sdyledigim bir sey var. Yani
iletisimi Istanbulbda okumak lazim. Sundan dolay1 mesela iste bir
kanalin koordinatori, bir iste kurumsal iletisim miidiirii, bir basin
halkla iliskiler miidiirii. Biz derse konuk aliyoruz. Orada yilda bir
defa gorecekleri insanlar bizim dersimize geliyorlar. Yani buradan
biliyorum c¢linkii sektor burada, merkez burada, iste akademi bura-
da mesela. Yani ¢agirdiklarinda gitmem demesin ama Kayserirye,
Konyarya, Adanarya, Sivasra gitmekle Istanbul>da, Mecidiyekdy»-
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de veya Leventrte buraya gelmek baska bir sey. Yani hocam bir
ara ugrarim dersin gidersin. Bu bir avantajli goriinen bir avantaj.
Bu anlamda iletisim. Yani sektérel iletisimi bilerek segebilen bir sektor
oldugu diisiiniildiigiinde, orada okumalar1 ben Anadolu’da okumalarina
gbre daha avantajli oldugunu diisiiniiyorum. Orada okumayin anlamin-
da degil. Bir tercih yapacak olsam ben buray1 isterim diye diistintirim.
Nitekim bizde bir kizimiz var miilakatta 6grenci portfolyosunu getirdi
koydu. Sen bir yerde yaziyor musun dedim? Hocam dedi, iste suralarda
suralarda yaziyorum. Baktim portfolyosuna dizi bolimlerini elestiri-
yormus. Inanilmaz bir kalemi var bak bu 6grenci, bir sene igerisinde
muhtemeldir ki ¢ok 6nemli bir yerlere gelecektir. Kendi yaptig iste
senaryo konusunda kalemi giiclii. I¢erik olusturma konusunda ve farkli
bir bakisi da var. Yazdiklarindan belli oluyor. Yani soylemek istedigim
sektor burada degerlendirildigi zaman goriiyorsunuz ve bunu i hayati-
na aktarabiliyorsunuz.

Erkan YALDIZ

Yani dedigim gibi is hayatina erken atilmalari1 lazim. Yani ben de kiigiik-
ken neredeyse lise 1’de basladim ¢alisma hayatina. Benim hayatima ¢ok
sey katti. Bence biitiin genglerin boyle yapmasi lazim. Ciinkii giiniimiizde
o kadar imkanlar var ki. Yani illa gidip isyerinde ¢alismasina gerek yok.
Yani uzaktan da ¢aligilabiliyor. Yani bizim boyle ¢alisan ¢ok 6grenciler
var mesela. Yani 0greniyor, sonra onu kadroya aliyoruz. O sekilde okur-
ken bile 6grenebiliyor. Yani alayli olabiliyor yani okurken bile. Onun di-
sinda hocam akademilerin ¢ogalmasi lazim yani. Bizim Albayrak Medya
Akademisi ile tiniversite arasinda bir anlagsma yapip bir medya akademisi
kurulmas1 lazim ki biitiin medyalar i¢in de gegerli olur. Bir de sunu da
sOyleyeyim son olarak gengler ¢ok sabirli degiller. Yani bir an 6nce dedi-
giniz gibi bir an 6nce ekrana ¢ikmaya ¢aligiyorlar ya iste 20 y1l boyunca
arka tarafta calisip birisi 20 yil sonra ekrana ¢ikarken simdiki gencgler
hemen ¢ikmaya galigiyorlar.

Ozbey Doga KARSLIOGLU

Navras Akademi Genel Miidiirii

Herkese merhabalar tekrardan. Ozbey Dogan’dan 18 yildir prodiiksiyon,
animasyon ve daha ¢ok yazilim iizerine ¢aligmalar yapiyoruz. Son 5 yil-
dir da tamamen gorsel iletisim siireglerinden farkli varyasyonlar tizeri-
ne calisiyoruz. Navras Akademi 10 yildir var. Bizler daha ¢ok program

agirhikli calismalar yapiyoruz. Iste Adobe programlari veyahut da benzeri
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yazilimlar {izerine egitimler veriyoruz ve bu noktada da daha ¢ok 6zel
sektorle iletisim halindeyiz. Yaptigimiz ¢alismalarda biz daha ¢ok donii-
siim odakliyiz. Yani hayatta kalmak i¢in siirekli bir seyler kesfetmemiz
gerekiyor. Bizim firma olarak genel olarak hepimiz i¢in gegerli olan sey
bizim i¢in de gegerli. Ben agikcasi burada sdyleyecegim seyler tamamen
isin egitim tarafinda olacak. Yani sektdrde yetisen personelin sonraki sii-
reci degil, sektore yetismeden Onceki siiregten bahsedecegim. Biz daha
cok Ogrencilerimizle iletisim kurarken suna dikkat ediyoruz. Stirekli bir
iletisim, siirekli bir dokunus, siirekli bir yoklama ve ne durumda ne yap-
mak istiyor bunu sorguluyoruz. Yani biz hocamizin, hocalarimizin yap-
t181 gibi oncelikle ne istiyorsun diye soruyoruz 6grenciye. Ona gore bir
ikinci olarak ne yapmak istiyoruz? Bunun iizerine ilerlemek istiyoruz.
Bunun {izerine mi ilerlemek istiyorsun? Hani orada bir s6z aliyoruz. On-
dan sonra onun lizerine bir ¢alisma yapiyoruz. Burada son yillarda biz
Ipek Hocamla beraber hep beraber bir yapay zeka kongresi yaptik burada
ve bayagi da ses getirdi. Cok giizel doniisler aldik. Son dénemde yapay
zeka lizerine ¢ok konusuluyor. Artik herkesin midesi bulanmaya baslad1
artik yapay zeka kelimesinden biz artik ona yapay deyip gegiyoruz. Yani
yapa yapa yapa yapa. Simdi bu siirecte biz iletisim siireclerinde farkl
bir model iizerinde ¢aligmaya bagladik. Mesela yapay zekaya sahip
bir insan modeli insanlarin yerini doldurmayacak ama insanlarin
bosluklarin1 dolduracak.

Mesela atiyorum biz egitim dncesinde su anda akademide karsilarina bir
dijital insan ¢ikartiyoruz ve diyoruz ki onunla konusuturuyoruz ve ondan
donen geribildirimler sonrasinda bu siirece basliyoruz. Su anda Smart
NPC dedigimiz insan modiillerini kullanmaya basladik ve bu dikkat ¢ek-
meye basladi. Sirketler igin IK alaninda bunu yapiyoruz, miilakat éncesi
biitiin adaylarin havuzda ilk goriismelerini yapip, onlar1 degerlendirip,
sonrasinda ikinci goriismede insanla karsilagtiracak bir yazilim, is yiiki
azalmis oluyor Ogrencilerin evde ddevlerini yaparken e-6gretmen mo-
diilii ile konusacaklari, 24 saat iletisim halinde olacaklar1 ve bu direkt
etkilesimli hali. Ama en giizel 6zelligi o 6grenciyle o anda konusuyor. Su
an yazilim ¢ok daha ilerledi ve ¢ok ger¢ekei konusuyor. Biitiin siire¢leri
bizim yonlendirmelerimizle yapacak. Hatta benim su an bir Smart NPC
var. Toplantilara bazen o katiliyor, benim yerime o konusuyor.
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Dog. Dr. ipek Fatma ERTAN

Iletisim Fakiiltesi Medya ve Gorsel Sanatlar Boliimii Ogretim Uyesi
Hani sey derdik ya benden birkag tane daha olsa da biitiin islere yetigsem
dedigimiz nokta su anda var burada.

Ozbey Doga KARSLIOGLU

Yani burada soyle bir yol izliyoruz hocam biz. Hani soyledigim gibi
ogrencinin tekrar yapmasi, 6grencinin onun disinda baska siiregleri de-
gerlendirmesi ve bunlar raporlaniyor, sisteme ekleniyor ve orada bir ha-
vuzda tutulup ona gore bir degerlendirme yapiliyor. Su anda biz agikgasi
hani isin en tehlikeli boyutlariyla yiizlesiyoruz. Yani bu bizi bitirecek mi
diye konusuyordu herkes. Biz nasil bitirebiliriz bir bakalim, bir konusa-
lim. Yani yapay zeka bence insanlarin ige alacaklar1 bir personel olacak
ve biz onu artik bir sekilde yonlendirecegiz. Yani normal insan gibi aslin-
da sadece ona bir rol model veriyoruz. Biz diyoruz ki sen burada bu isi
yap. Yani olay tamamen iletisim ama sadece hani yazilim 6zelliklerinden
disinda insanlarin becerilerini kisisel 6zelliklerini, duygusal 6zelliklerini,
nereden mezun, nerede basarili vesaire gibilerinden insanlari taniyan bir
sistemg¢ Bir de su anda hafiza modiilii de var. Yani mesela ilk goriismede
biraz sesiniz kotii geliyorsa, hasta oldugunuzu biliyorsa, ikinci goriigme-
de nasilsiniz, iyilestiniz mi diye bile sorabiliyor su anda? Ama esas olay
su Hani bizim boslugumuzu dolduracak bir yapay zeka modiili. Mesela
atiyorum afaki konusuyorum su anda. Hani Medipol Universitesi boyle
bir sey olsa, mesela su anda bir markanin 1K temsilcisi var, o goriisiiyor.
O markanin yiizii mesela Medipol Universitesinin de bir yiizii olabilir.
Yarm Obiir giin zaten biitiin markalarm boyle bir yiizii olacak ve ister

istemez bu kaginilmaz hizmet modeli olarak karsimiza ¢ikacak.

Dog. Dr. ipek Fatma ERTAN

Bu arada sadece Tiirk¢e konusmak zorunda da degil. Her dili konusabilir,

Ozbey Doga KARSLIOGLU
Ama onun disinda bu hani birebir hizmet modiiliinii kaginilmaz bir hale

sokuyor. Ciinkii derdimiz, en biiyiik problemimiz insan ¢alistirmakta.
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Prof. Dr. Ali BUYUKASLAN

Tabi bu noktada insan gdriigmeci mutlaka isin igerisinde olmas1 gereki-
yor. Ciinkii duygu yogunlugu yani herkes her seyi ¢ok iyi ifade edemeye-
bilir. Ama mesela sonucta bir durus, bir oturus, bir ses tonu, bir bakis da

bir¢ok seye bedeldir.

Ozbey Doga KARSLIOGLU

Yani 6n goriisme son goriigmeye kadar yapabiliyor. Mesela atryorum biz
burada 6grencilere organik olarak bir egitim verirken, onlarin boslukla-
rinda 6devlerine yardimci olmak tizere boyle bir modiil dogru mesela.
Hani ben bir yerde takildim dediginde hocaya da doniisiip ulasabilir ya da
bizim olusturdugumuz modiile de ulasabilir ki bunu biz olusturdugumuz
i¢in giiveniyor ki zaten bunu diyor bu ekosistemde dogduk diyor. Yani bu
inanilmaz bir teknolojik altyapiy1 da beraberinde getiriyor. Yani hocam
maalesef bu kacinilmaz hizmet olarak karsimiza ¢ikiyor. Yani bununla
bir sekilde bizim yiizlesmemiz gerekiyor. Bu biitlin diinyay1 degistirecek
sistem aslinda egitimde ¢iinkii. Hocam kag¢inilmaz bir hizmet modeli ve
biz yapmazsak bugiin eloglu yaparsa bizi yine yedek parca olarak kulla-
nacaklar. Yani siz de takdir edersiniz ki Arda Giiler Real Madrid’e niye
gitti? Ciinkii sistem o. Tiirkiye’de bu yapiy1 olusturdugumuzda biz bu se-
fer Arda Giiler’leri buraya toplamaya baslayacagiz. Oteki tiirlii maalesef

bizi yedek parga olarak kullaniyorlar.

Prof. Dr. Ali BUYUKASLAN
Biz o zirveden sonra fhsan Hoca’nin bir dersinin igerigini yapay zeka
ile ilgili sadece bilgilendirme degil, uygulamaya giden seyler basamak

basamak dizayn ettik.

Mecit OYAR

Bu isin art1 yonil iletisim fakiiltelerinde kendisini yetistirecek olan arka-
daslarimiz i¢in. Yani program 6grenmede, kodlama 6grenmek isteyen biri
burada 6grenebilir. Olumsuz yonii de var. Bu sektorde personel eksikli-
gini azaltacaktir. Yani biz simdi mesela perforelerimizi bazi kanallarimiz,

yapay zekaya okutturuyor, haberi yapay zeka okuyor, duygu koymuyor.
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Simdi onu da gelistiriyorlar onu da biliyorum. Ama bu seye neden olur.
Ileride ses sanatgilariyla ¢alisacaginiza veyahut perfore alaninda kendini
yetistirecek olan arkadaslarimizin istihdam edilmemesine neden olacak

bu ileriki agamada.

Ozbey Doga KARSLIOGLU

Yani ben gdyle bir sey cok giizel bir noktaya degindiniz hocam. Maalesef
bizi de kara kara diisiindiiren sey bu insanlar da istihdam edecek. Eger
istihdam olmazsa kaos olur ve hepimiz aslinda biitiin diinya diizeni bozu-
lur. Yani aslinda diinyanin sonunu getirecek sey yapay zekadan dte niifus
yogunlugu gibi goziikiiyor hocam. Ciinkii ¢cok fazla bir niifus var biliyor-
sunuz, inanilmaz bir niifus var ve beraberinde de is giliciinii ister istemez
biitiin sektorlerde yani Endiistri 4.0 ile beraber gelen. Hani biz sadece
iletisim tarafinda bunu goriiyoruz hocam. Sanayi sektorii bunu yaklagik
10 y1l 6nce tamamen gordi. Bugiin Xiaomi’nin iirettigi araglarda bir tane
Cinli insan ¢alismiyor. Yani biitiin sektorler aslinda buna girdi. Bizde de
su anda yeni yansimasi geldi. Biz de ¢ok tedirgin oluyoruz. Ama soyle
bir durum s6z konusu. Yani biz hani iilke olarak, insan olarak bununla
ylizlesmezsek, bunu yapmazsak, bunu gelistirmezsek yarin 6biir giin yani
komple biitiin seyimiz, paramizla yurt digina sirtimizi ddnemeyiz. Orada
biraz yiizlesmek durumunda kaldik. Eger biz burada kendimiz bir sey
cok sikint1 yani gergekten bir¢ok meslegi daraltiyor. Yani yok etmiyor

ama daraltryor.

Dog. Dr. ipek Fatma ERTAN
Bu arada daraliyor ¢ilinkii daha az insanla daha nitelikli is giiciine sahip

oluyorsun.

Ozbey Doga KARSLIOGLU

Biz hatta bir seminerimizin konusu bu. Amerikali is¢iydi hocam hatir-
larsiniz orada bir makineye kars1 yarisiyordu. Yani biz aslinda orada ¢ok
dikkat cekmeye c¢alistik. Yani bundan yaklasik 60 yil 6nce o makineyle
savasan kisinin su anda durumunda biz variz aslinda. Hani o artik kaz-

miyor da yaziyor. Yani dyle bir sistem var. Hani biz acikgasi soyle egitim
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modiillerinde, iletisim modiillerinde bu sekilde B planlariyla insanlarin
gelisimine daha fazla katkida bulunabilecegini diisliniiyoruz. Bugiin 0r-
nek olarak farazi soylityorum New York Times’in olusturdugu bir chat-
bota ben miidahale edemem ama egitim sektdriinde en azindan ben bir
sekilde yonlendiririm. Bir de burada en ¢ok konusulan sey de etik ko-
nusu. Evet, insan etik yani yapay zekaya sahip olabilir mi? Biz burada
aslinda burada deneysel olarak bunlar1 deniyoruz ve hani kendimize gore
kendi tslubumuzu ariyouzr. Kendi formatimiza gére bunu biraz daha
yonlendiriyoruz. Yapay zeka, egitim konusunda Ogrencilere ekstradan
hocalarin bosluklarini dolduracak ama sadece teorik ve pratik bilgisayar

egitimlerinde kameray1 dgretebilecek degil.

Prof. Dr. Ali BUYUKASLAN

Yapay Zeka Zirvesinden sonra fhsan Hoca miifredatin igerisine koydu.
Sinav sorusu da var. Yani biz bir kere 6grencinin bununla biz nasil tanigi-
yorsak onlarin da bize gore erken tanigmasi gerekiyor. Ama bunun egitim
Ogretim miifredatlarinda ¢iktilarin1 gozeterek, yontemlerini gozeterek

ona gore diizenliyoruz.

Dog. Dr. ipek Fatma ERTAN
Kendi dersimde tamamiyla yapay zeka iizerinden ilerliyorum. Mesela
gorsel iletisim tasarimi dersinde tamamiyla yapay zeka arastirmalarina

yer verdim bu donem. Cilinkii kaginilmaz.

Ozbey Doga KARSLIOGLU

Simdi Instagram’da ve Youtube’da ¢ok karsilagiyoruz. Hocam iste size
bir yapay zeka sitesi verecegim. Hemen sunu yapacak size yapay zeka.
Simdi mizanpaj. Bilmiyorum nasil yapacagim. Yani o seyi bilmiyor. Yo-
rumu bilmiyor. Gorsel yorum yok. Gorsel lezzeti bilmiyor. Hop aldim
oradan koydum diyor. Yani ¢ok hizli olabilecegini zannediyor bu isler.
O yiizden hicbir sey yok. Ben gazeteciyim mesela ben. Benim de babam
iste gazetede yazi isleri miidiirii. Zamaninda hani biz ondan QuarkXpress
vardi hatirlar misimiz? Ben 10 yasinda QuarkXpress 6grendim babam-

dan. Hani iste sey buraya manset, buraya, yazilar, resimler buraya.
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10 yasinda o goz alismaya basladi buna. Yapay zeka destekli gorsel
iletisim stiregleri. Sizin verdiginiz bu altyapiyla ancak saglam bir zemine
oturur. Yoksa yapay zeka gorseli yapsin 5 dakikada. Yani oradaki mantik

hatas1 kurtaramadigin siirece hi¢bir anlami yok.

Doc¢. Dr. Kenan DUMAN

Istanbul Arel Universitesi fletisim Fakiiltesi Dekan Yardimcisi
Hocam sag olun. Oncelikli olarak Kenan Duman Istanbul Arel Univer-
sitesi Iletisim Fakiiltesi dekan yardimcistyim. Oncelikli olarak buraya
cagirdiginiz i¢in ¢ok tesekkiir ederim. Hocam en 6nemli sey su. Bizim
zamanimizda Yeni Safak olarak her seyi Albayraklar aslinda su anki ku-
sak i¢in de GZT Hocam yani siz artik Yeni Safak benim esim de baki-
yorum. Yani gazete okumaya hi¢ yatkin olmayan biri. Ama GZT baki-
yorum her giin Instagram’da paylastyor her seyini. Ozellikle bu gazete
stirecinde burada ¢ok inanilmaz isler yaptilar. Ayrica tesekkiir ediyorum
size. Hocam soyle 2019’larda biz de iiniversitelerde, fakiiltelerde sey ko-
nusuluyor. Bu 6grenciler ne olacak, bu 6grencilerin uygulama tarafi ne
olacak diye. Hocalarin da biiyiik ihtimalle her dekan toplantisinda, boliim
bagkanligi toplantisinda bunu dert ediyorlar. Bu her tiniversitede degil mi
hocam? Umit Hocam aslinda bu dert noktasinda ve ¢alistaylarda pay-
daslarla konusuyoruz. Ayni dert bizde de var. Clinkii biz bu tarafta 6gren-
ci veren taraftay1z. Ve biz o zamanki rektortim Argun Karacabey. Profe-
sor Argun Hoca bize bir ¢alisma yapmamizi séylemisti. Universite olarak
miithendislik fakiiltelerinin biiylik istegidir. Siz hocam senato tarafinda
da varsmiz. Oralarda mithendislikler de son sinifi tamamen gegirelim.
Is yerinde uygulamaya gecelim. Saglikta da var biliyorsunuz, saglikta
da, i yerinde, uygulama tip vs’de de var. Hatta ben de bir senatoda
dedim ki biz de gecebilir miyiz acaba diye diisiindiik ve ben déndiim
fakiilteye ve calistik. 6+2 ve 7+1. Demek istedigim 8 donem var. Bunun
son iki donemini 6grencimiz seyde gegirsin, is yerinde gegirsin. Ya da ya-
pamiyorsak 7’ye kadar bizde dursun. Biri en azindan bir dénemi gorsiin.
Hatta bu daha oturakli oldu gibi oldu hocam. Fakat bunun ilk deneme-
sini Mithendislik Fakiiltesi denedi. Hatta makine miihendisi hayatinda is

yeri bulamadilar. Boyle bir durumla karsilastilar ve sonra ben kendime
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dondiim. Yani iletisim fakiiltesi olarak dondiim. Yani makine miihendisi
dedigimiz bizim kurum Hadimkoy tarafinda her taraf fabrika. Yani ben
bir araba ¢alistyorsam o fabrikaya bagli ama iletisim i¢in ilk gidecegim

yerler sizlersiniz biliyorsunuz. Yani imkanlar

Doc¢. Dr. Kenan DUMAN

Bir de su tarafa fakiiltelere de biiyiik is disiliyor. Korlesme noktasinda
biz de hani diyoruz ¢aligmalarimiz var, projeler ders anlatiyoruz. Bir de
cocugu mentor yok. Agir geliyor gibi. Bu biiyiik sorumluluk gerektiren
bir nokta. Bu nokta aslinda ileride ¢ok net soyliiyorum Tiirkiye yeterli-
likler ¢ergevesinde degil. Hocalar, kalite tarafinda hocalar, hocalar ¢ok
iyi bilirler. Gelecekte TYYC’ye biiyiik ithtimalle iletisim fakiilteleri

de girecek.

Prof. Dr. Ali BUYUKASLAN
Bu ¢erceve dedigimiz yani Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cerceve-
si YOK tarafindan hangi program, hangi ders, neyi amagliyor, Bunu alan

ogrenci neyi kazaniyor

Dog¢. Dr. Kenan DUMAN

Simdi TYYC de bir hemsirelik 6grencisi ya da gocuk gelisimi 6grencisi
500 saatini iceride gecirmek zorunda. Bunu gegirmiyorsa diplomasinin
bir karsilig1 yok. Zaten diploma alamiyor. Ama bizde dyle bir sey var m1?
Bizde boyle bir durum yok. Bdyle olmadigi i¢in de sektore de 6grenci ve-
rirken ¢ok biiyiik sorunlarla karsilagiyoruz. Siz soylediniz zaten ¢ocuk bir
sekilde giriyor. Hocam 2026’dan sonra ben bunun biiyiik ihtimalle basta
da yokluk ve diger taraflarda dile getirilmeye baslayacak. Ciinkii bakin
burada bir altta yani asil sektor tarafinda bir sey var. Soru soruldugu dile
getiriliyor. Zaten ¢ocugun isyerinde uygulamasinin zayif oldugu ve zaten
nitelige doniiyor bu. Zaten siz 500 saati ¢gocuga verip getirirseniz 4 yil-
lik bir egitimden bahsediyoruz ki hoca Fransa’da da bilir, Fransa’da bu
kadar da degil yani iki art1 iki seklinde teori vesaire baglamda biz 4 yili
sakiz gibi okulda cevir ¢evir gevir ¢evir 4 yili bitiriyoruz hocam. Ama siz

bunun 500 saati de minimum da uygulamayla gotiiriirsek ¢ocuk TRT ye
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GZT ye hazir gelecek zaten. Biz staj ve staj kontrol ediyoruz, defterleri
veriyoruz ama ig yerinde uygulama ¢ok bagka bir sey. Biz su an goriiyo-
rum tip fakiiltesi var, dolasiyorum, hastahaneler dolasiliyor, seyler dola-
siltyor, toplant1 toplant1 o defterler dolduruluyor. Kolay degil ki bunun
kalite tarafi da var. Zaten mutasyona ugramis bir sektdrden bahsediyoruz.
Egitimin de mutasyona ugramasi ve bir degisim gecirmesi gerektigini

diisiinenlerdenim. Gelecek bunlar1 gosterecek. Biz de gorecegiz insallah.

Prof. Dr. Ali BUYUKASLAN

Staj i¢in diisiindiik dedik ki ya Istanbul’da 20’nin iizerinde ya da 20 ci-
varinda vakif devlet var, 22 iletigsim fakiiltesi var. Her biri ortalama son
sinifta 200 6grencisi olsa boliimlerle 20 garp1 200 su kadar, bu kadar 6g-
renciye zorunlu staj. Nerede yapacak bunlar. Mesleki uygulama diyelim
20 is giinli se¢meli olsun. Segen icin zorunlu olacak. Bunu bitirmeden
gidemezsin, bu bir. Ikincisi, ben burada oradaki uygulamadan sonra soy-
le bir sey daha yaptim. Mesleki uygulama dersi koydum, se¢im yapiyor
ama bir de dedim ki goniillii mesleki uygulama koyalim. Egitim 6gretim
doneminde de 3 ay, 6 ay veya 1 yil yapabiliyorsaniz, staj yeri buluyor-
saniz dekan yardimcilarimiz, boliim baskanlarimiz degerlendiriyor. Bu-
ras1 nitelikli bir yer. Bakiyoruz, arastirtyoruz. Tamam c¢ocugun da iste
2.70 not ortalamasini istiyoruz, sundan dolay1 o da bir motivasyon olsun
diye. Ondan sonra primini ben 6deyecegim. Orada nitelikli bir yer. Sen
kazanacaksin, orasi da kazanacaksin. Zaten c¢iktiktan sonra orada calisa-
caksin. Yolun agik olsun. Git ¢alis. S6z veriyoruz, prim ddilyoruz ve staj
yaptirtyoruz. Hocam 6 ay ¢alismami uzatmak istiyorlar diyor 6grenci.
Tamam ya devam bu meslek yani is yani bu. Bu isin sektdrdeki is akisini
kurum igerisinde 6grenmesi ¢ok dnemli. Hakikaten dnemli.

Mesut Bey, senden de bir medya ¢aligan1 ve bir doktora 6grencisi olarak

gorislerini alalim.

Mesut ALTUN

Sabah Gazetesi Sorumlu Yazi isleri Miidiirii

Mesut Altun Sabah Gazetesi. Tabi burada degerli katilimcilar hepsi bir
seyler soylediler. Yani kafamda dort bes baslik kaldi. Tabii en basta sey
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geliyor. Yani sa¢ sorunu geliyor. Oradan baslayalim. Degerli Ali Hocamla
glizel bazi ¢aligmalar baglamislar, ondan haberim yok. Bunlardan birin-
cisi su. Yani bir iletisim fakiiltesi 6grencisi ben de Istanbul Universitesi
Iletisim Fakiiltesi mezunuyum. Ne zaman baslamaliyim? Yani meslege,
uygulamaya ne zaman adim atmali? Bu ¢ok 6nemli ve kritik bir konu.
Yani burada simdi sunu diisiinmemiz gerekiyor. Bir kere iletisim fakiil-
tesine gelen bir 6grenci iste hedeflerden bahsedildiginde ne hedefledigini
bir kere bilmeli diyoruz ama gergekten biz de bilmiyoruz. Ben birinci
sinifta hedefim sey dediler. Hemen isin basina gelip yiiksek bir konuma
gelmek istiyor daha birinci siniftaki bir 6grenci. Iste biz de mesela o za-
manlar bir Ali Kirca, bir de Reha Muhtar olma hayali kuruyorduk. Birinci
sinifta Oyleydik ger¢i ama birinci siniftan sonra iste ilk donem atlattik. O
zaman iste neydi? Rahmetli oldu bir hocamiz yani bize sunu demisti iste
bu maaslardan da bahsedildi. Limon satsaniz daha ¢ok kazanirsiniz ¢o-
cuklar dedi. Yani eger para kazanma saikiyle geliyorsaniz bu okula yani
zahmet etmeyin, ben buraya affedersiniz amiyane tabirle esegi baglasan
da buradan mezun olur diyordu. Sonra tabi biz bir de esekten diistiik.
Yani o hayaller tamam. Demek ki boyle olmayacak. Ikinci smifta calis-
maya bagladim. Calisma hayatina atildim. Dedim herhalde bu hocalar bir
sey biliyorlar. Yani bize boyle dediklerine gore. Yani gelmeyin diyorlar
yani bdyle geleceksiniz. Ben de ¢aligma hayatina atilp hemen kendi ken-
dime c¢alisacagim. Kiigiik bir gazete buldum, yerel gazete orada basladim
filan derken bir sekilde kendimi meslege adapte ettim. Bu benim istegim-
le alakaliydi. Yani bir sey degildi ya hani, istahl1 olmak gerekir. Iste bu
istah zaten 6grencinin i¢inde varsa 6grenci onu ariyor, tariyor, ne yapiyor
ediyor, buluyor. Bu zaten bizim yapacagimiz bir sey degil. O 6grencinin
kendi yetenegi ve kendi kabiliyetini nerede gostermek istedigi ile alakali,
istahiyla alakali bir sey. Onu biz saglayamayabiliriz. Ama biz sunu sag-
layabiliriz. Yani bir 6grenciye yani onu motive edecek seyleri ona suna-
biliriz. Ne olabilir? Belki meslekte ilk birkag sene boyle siirlinebilirsiniz
amiyane tabirle. Ama iyi bir deneyim yani bir kendinizi gosterdiginiz
zaman ¢ok 1iyi yerlere gelebilirsiniz. Bir yerde yonetmen olabilirsiniz,
iste sunucu olabilirsiniz ama bu deneyimle oluyor. Hemen olmuyor ama

yapabilirsiniz. Bu bir motivasyon. Mesela ben gazeteye ilk basladigimda
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gazetede kiiciik bir haberde adimin girmesi benim i¢in bir motivasyon
kaynagi. O zaman dijital diinya bu kadar genis degildi. Yani iste You-
tuberlar yoktu, influencerlar yoktu. Gazetede iste haberde Mesut Altun
yazmasl benim i¢in diinyalar1 bana vermisler gibiydi. Ben bundan haz
duyuyordum ve bu benim i¢in motivasyon kaynagiydi. Yani bu parayla
da karsiliginda ben iste belki meslegin en basinda 6 ay bilabedel galistim,

para almadan c¢alistim. Bdyle bir sonradan kadromuz oldu vesaire.

Prof. Dr. Ali BUYUKASLAN

“Kader gayrete asiktir” lafi bosuna sdéylenmemis. “Armut pis agzima
diis”, higbir yerde olmaz. Yani bu senin ¢abanla orantili olarak. Bir de
kisisel gelisimini de {istline eger iyice koyarsan, donanimliysan bu bdyle
bir sey oluyor.

Mesut ALTUN

Yani iletigsim bizi cazip hale getirmemiz i¢in bence ¢ocuklar simdi geli-
yorlar iste. Ben derslere de giriyorum. Orada ¢ocuklara soruyorum Hangi
alanda calismak istiyorsunuz? iletisime mi devam etmek istiyorsunuz.
Yoksa bagka boliim ya heniiz karar veremedik. Dordiincii sinif 6grenci-
lerimiz karar verememis. Simdi boyle ¢cocuklar oluyor ve ben sunu diyo-
rum. Demek ki yani bir fakiilte bitirmek i¢in iletisim fakiiltesine gelmis
¢ocuklar. Bunu bence hocam ¢ok giizel sdyledi hani segmeli bir uygula-
madan bahsetti. Cok dnemli yani eger secerse ¢ocuk bir yerde staj yapa-
bilecek. Bu ¢ok giizel bir sey, degerli bir sey. Cocuk burada ¢alismaya
bir kere aday. Onu orada simdi gordiik. Cocuk igeri adim att1 diyelim
sirkete geldi bizim i¢in bir ay ¢ok yetersiz. Universite 6grencisi bir kere
benim onu goérebilmem i¢in en az 5-6 aylik bir siire gegmesi lazim ki ben
onu gozlemleyebileyim. Hani verdigin isi yapabiliyor mu, heyecan1 var
mi1? Ben orada gozlemledim ama bir ayda hi¢bir sey yok. Yani ¢ocuk
sadece stajini yapar, gider gider. Liselilere verilen 8 aylik siire yani lise
iletisim liselerinden geliyorlar, 8 ay staj yapiyorlar. Primleri biz 6dersek
iste bu alt1 aya kadar Ali Hocam bahsetti. Boyle primler ddenirse alt1 aya
kadar tamam dediler. O zaman alabiliriz yani bu olabilir. O zaman bizim

isimize de yarar. Biz o zaman ne yapariz? Cocugu gozlemleriz, igine ba-
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kariz, onu ise adapte ederiz. Bu bir motivasyon sebebi olabilir. Hani ben
iletisim de okuyorum evet ama sakin ha tamam sey benim adim1 atmami
saglayacak bir yon var. Hani ben mezun olduktan sonra ne yapacagim
diye bir iki 6grenciyle konustum. Bitirmisler, heniiz higbir yerde staj yap-
mamiglar iste Hocam ne yapacagiz? Hi¢ deneyimim yok. Simdi ben hig
deneyimi olmamis birini Bilal Bey’e gondersem, Birader diyecek ki ya
nerede ¢alistin daha dnce, hangi iste? Okulda bir iki sey yaptim ama hani
zorlanacak diyecek. Yani bizde biraz deneyim olsa iyi olurdu.

Clinkii iletisim deneyim isteyen bir sey, ilk uygulamayla 6grenilen
bir sey. Yani hepiniz tabi bunlari biliyorsunuz ama tekrar etmekte
fayda gordiigiim i¢in sOylilyorum. Stajla ilgili sadece sunu sdyleye-
yim, iste bu bizim insan kaynaklar1 gériismemde dediler ki tamam
biz alirniz. Eger alirlarsa da soyle bir durum ortaya ¢ikacak. Tamam
iste cok sayida sey var ama biz bunu zamana yayabiliriz. Cocuk
birinci smifta da gelebilir, ikinci sinifta da gelebilir, {iglincii sinifta
hi¢ fark etmeksizin. Yani o siireyi gazetede gegirebilir ya da tele-
vizyonda fark etmez. Bunun disinda su da olabilir, ben 6neri olarak
sOylilyorum Hocam siz bunu tabi degerlendiriyorsunuz. Mutlaka
akademi is birligi yani okul, akademi, okulla is yeri yani medya
kurumlart is birligi. Bu nasil yapilabilir? Ben soyle bir 6neri su-
nabilirim. Mesela bizim iste sabah.com.tr diyelim ya da herhangi

bir sitemiz diyelim, gazete de olabilir hi¢ farketmez, televizyon da
olabilir. Ogrenciler, okulda haber iiretsinler. Yani zaten bunu yiiriitiiyor-
lar. Akademide bir ¢alisma yapiliyor. Bu iiretilen haberler, igerikler her
neyse bize gonderilsin. Yani bir havuz olsun biz orada gorelim. Diye-
lim ki Medipol 6grencilerinden gelen haberler ben bunu goriirsem orada
glizel haber nerede? Tamam hemen bunu alalim, ¢ocugun da imzasini
koyalim. Nedir? Stajyer olarak gorsiin, telifli olarak gorsiin. Yani senin
yaptigin haber iste ATV’de Sabah’ta ¢ikti. O bir motivasyon kaynagi bir
kere. Tamam ben yapiyorum bu isi. Birinci siniftaki 6grenci bile bunu
yapabilir. Hi¢ fark etmez. Bu giizel bir adim olabilir. Bu nasil yapilir?
Iste onun arkas1 ne olur? Hukuki ya da diger dayanaklari ne olur? Altya-
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pist olur, konusulur, tartisilir ama ¢ok basit bir sekilde yapilabilecegini
diisiiniiyorum. Biz bugiin bir lise stajyerinin bile yaptig1 haberi degerlen-
direbiliyorsak, imzasini koyuyorsak, {iniversiteli bir 6grencinin de pekala
koyabiliriz, yapabiliriz. Bakis agisini zaten ¢ocuk orada gelistirecek. Ben
Oyle diislinliyorum. Simdi her kurumun kendine has bir bakis agis1 var,
bir yaklagimi var. Her haber, her kurumda farkli girebilir. Yani ¢cocuk onu
gorecek. Yani daha birinci siiftan belki. Ancak ben bu habere soyle ba-
karsam bu haber kullanilir. Yani orada oradaki bakis agisin1 da gorebilir.
Boylelikle mesleki agidan da diger akranlarina ya da diger arkadaglarina
gore bir adim 6ne gegebilir. Orada sdyle bir karar verebilir. Ya ben bunu

yapmak istemiyorum, o da karar verebilir. O da bizim i¢in iyi bir sey.

Yani haber biz her seyi konusamadik tabi. Yani haber bu isin iletisim ya
da medya kurumlariin {irettigi iirin haberdir. Dogru mu Hocam? Biz
bir kere haberi nedir, ne degildir? Biz bunu {iniversitede ¢ocuklara 6g-
retmemiz gerekiyor. Tabii ki 6gretiyoruz da bunu gosteriyorlar ama onun
heyecanini 6gretemiyoruz. Cocuk o heyecani da uygulamada gorecek.
Alanda gorecek, sahada gorecek. Sahaya ¢iktigi zaman ben mesela 6g-
rencilere seyi anlatiyordum, Yani bir nevi savag ortaminda c¢alisityorduk
o ¢ocuk orada heyecanlaniyor. Aa hocam 6yle mi ya? Kulak kesiliyor,
dinliyor, kulaklarimi agiyor. Hakikaten de ne yapiyor? O alandaki o tecrii-
beler ¢ocugu heyecanlandiriyor. Yani iletisim okumaya ya da medya sek-
toriinde ¢alismaya heyecanlandirtyor. Bu bir motivasyon araci. Onu da
artirmak Oonemli. Alanda calisan insanlarin ders vermesi gercekten kiy-
metli ve 6nemli. Bunu daha da artirmak gerekebilir. Onun disinda dedim
ya medya anlagsmalar1 yapilirsa ¢ok gilizel olur. Hocam simdi sadece sunu
ekleyeyim. Hocam dijitallesme ¢ok dnemli. Ya bence hocam su anda ga-
zetede calisan sayisi ¢ok azaldi. Yani gazetenin sadece yazili basin olarak
sOylityorum. Dijital ¢ok artti. Yani cocuklar, yeni gelenler hep dijitale
gidiyorlar. Ama gazeteciligin temel prensipleri, gazetede ¢alisan insanlar
tarafindan hala yiritiiliyor. Dijital taraftakiler sadece soyle sdyleyeyim,
ajanstan gelen haberi alip, baslik degistirip koyabilme yetenegine sahip.
Cocuklar, gazeteciligi de Oyle zannediyorlar. Masa basinda oturdum,

hemen yazdim. Halbuki hayir yani sahaya gonderiyorlar. Ya kardesim
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git su haberi topla gel ya da su kurumda s6yle bir olay olmus ara bir
sor bakalim neler olmus. O ¢ocuk o haberi kapiciya mi1 soracak? Yani o
aradig1 kurumda, tepe yoneticisinin 6zel kaleminde mi arayacak? Onu
bilmeli. Bunu da iste o dijital tarafa gelen arkadaglar bilemiyorlar. Bil-
miyorlar ¢iinkii tecriibe edilmiyor. Biz bunun su anda derdindeyiz. Yani
gazetecilik bitiyor mu diyoruz? Gazetecilik bitmeyecek, ayni yeme igme
su gibi yani beslenme gibi. Hayat devam edecek ama mecrasi degisecek.

Tesekkiirler.

Dog. Dr. Umit SARI
Istanbul Universitesi fletisim Fakiiltesi Radyo Televizyon

ve Sinema Béliimii Ogretim Uyesi

Oncelikle nazik davetiniz igin tesekkiir ederim. En sondan bas-
lamak istiyorum. Ben de Istanbul. Universitesi Iletisim Fakiiltesi
Ogretim iiyesiyim bu arada. 1999 yilinda 6grenci olarak basladim.
Daha sonra arastirma gorevlisi iste yardimci dogent, dekan yar-
dimcist, idari olarak bir¢ok alanda ¢alistim. Evet hocalarimiz soyle
sOyliiyordu esegi baglasaniz mezun olur diye. Bu maalesef iletisim
fakiiltelerine yakisan bir sey gibi oldu. Ama ben bugiin 6grenci-
lerime sunu sOylilyorum. Kararimizi verin. Esek olarak m1 mezun
olmak istiyorsunuz yoksa kendinizi gelistirip yetenekli olarak mi1
mezun olmak istiyorsunuz. Cok sorun var, ¢ok problem var. Ben
boyle gordiim. Benim i¢in bence en dncelikli problem, sizin de en
son 2022>de yaptiginiz ¢alistay raporunda da var 72 tane iletigsim fa-
kiiltesi var. Ortalama her sene 300 tane 6grenci aliyor. 4 sene boyunca
ortalama bin tane 6grenci. Bunun {izerine TRT Akademi agiliyor.
Yanlis anlasilmasin, siz de bir akademi agmak istiyorsunuz. Zaten
burada da iletisim fakiiltesi olarak Turkuvaz da a¢ti hocam bu arada.
Acun Medya var, Nisantas1 Universitesi var. Neyse yani zaten o kadar
fazla fakiilte var iken, bu kadar ¢cok mezun, mezun aday1 var iken, bir de
lizerine gercekten kiymetli sektor temsilcilerinin de kendi akademileri-

ni agmalari, 6grencilerin o istahsizlik problemini tetikledigini diisiinii-
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yorum. Ben de soruyorum &grencilerime. Birinci sinifta, ikinci sinifta,
son sinifta hafta sonu disar1 ¢ikmaya motivasyonu olmayan bir 6grenci-
nin mesleki olarak kendini nasil konumlandiracagim? Ciinkii en biiyiik
problem ekonomi. Yani hafta sonu disar1 ¢iktiginda bir arabaya binecek,
bir yere gidecek, film izleyecek, yemek yiyecek, eve geldiginde bin lira
gibi bir masraf olusuyor. Oturup evde bir seyler yapmay1 daha ¢ok ter-
cih ediyor. Bu yiizden bence dekanlar toplantisinda da sik sik giindeme
getiriyordu. Kontenjanlarin azaltilmasi meselesi. Su an hali hazirda aktif
olarak 100 tane RTS, 120 tane gazetecilik, 110 tane de halkla iliskiler
kontenjanimiz mevcut ki bunlarin yaninda yatay gecisler, dikey gecisler,
yurt dis1 kontenjanlari, alttan alanlar falan bayagi bir artiyor. Bu durum
bence hem egitimin niteligini de etkiliyor hem de mezuniyet siirecinde
istihdam sorununu da tetikliyor gibi diisinliyorum. Nitelik. Kesinlikle
katilryorum. Nicelikleri ¢ok dnemli bir problem evet ama iste bu niteligi
insa edecegimiz yerler de biraz okullar. O ylizden devamlilik meselesine
kismen katiliyorum, kismen katilmryorum. Ciinkii zorla 6grenciyi sinifta
tutmak da bir problem. Ama iste o 6grenci sinifta oturmazsa bu entelek-
tiiel birikimi, o akademik elestirel bakis agisini1 hocasindan ya da uygu-
lamacilarin da katkisi cok 6nemli. Onlardan alamazsa da bu sefer ¢iktigi
zaman o yasadigi nitelik problemi niteliksiz problemini yasiyor. Evet,
dersler ¢ok 6nemli. Evet akademisyen hocalarin, 6zellikle yeni dénem-
deki akademisyen hocalarin saha deneyimlerini de isin i¢ine katmalari
ve teknolojiyi de yakindan takip etmeleri noktasinda kendini gelistirdi-
gini gorebiliyoruz. Ama yine yeterli olmuyor. Cilinkii ¢ok hizli degisi-
yor teknoloji. Benim dénemimde sosyal medya yoktu. Ana akim medya
vard1 ve bugiin geldigim noktada sosyal medya da yetmiyor artik. Yapay
zeka teknolojileri ortalig1 kasip kavuruyor. Ozbey Bey’in sdyledigi gibi
ben de sosyal medya kullaniyorum ve stirekli bir yapay zeka uygulama-
s1. Bunu mu yapmak istiyorsunuz? Iki adimda yapin, iic adimda yapin.
Simdi bu da yine geri doniiyorum iletigim fakiiltesine. Dort sene boyunca
egitim alacak, dort sene sonunda diplomasini alip gidip bir is arama gibi

bir siirece girdiginde ¢cok zaman kaybettirmis olacak 6grenci. O yiizden
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size de katiliyorum. Yani ise girme noktasinda o dort seneyi bekleme-

mesi gerekiyor ama egitimi de atlamamasi gerekiyor belki. Dort sene
¢ok uzun. Yani giintimiizde artik 6zellikle bu pandemi siirecinden son-
ra dijitallesmenin etkisiyle falan 6grenme teknolojileri ¢ok gelisti.
Iste Ozbey Bey gosterdi, daha da gelisecek o icerikler. O yiizden
4 yillik 8 donem iletisim egitimi bence ¢ok uzun. Nacizane fikrim
bu siire azaltilabilir ama bu sefer YOK tarafindan bu islerin biraz
daha goriisiilmesi lazim. Ilkokulda, ortaokulda bunun 6rnekleri var
diinyada, Almanyarda bir¢ok iilkede, Fransarda oldugu gibi 6gren-
cinin istegi, yetenegi dogrultusunda bir ¢alisma yapilirsa belki o
Ogrencinin daha iiniversiteye gelmeden meslek liseleri ve ¢ikisiyla
meslek yliksekokullarina yonlendirmeleri s6z konusu olabilir. Ka-
meramanin estetik bakis agis1 cok 6nemli. Haklisiniz. Ama 10 tane
kameraman ¢alistirtyorsaniz kurumda belki 2 ya da 3 tanesini o
sinematografik bilgisi altyapisinin olmasi sizin de onu zaten belir-
li projelerde degerlendirmeniz noktasinda daha kiymetli olabilir.
Boylece nitelik meselesi de ¢oziilmiis olur. Yani evet, simdi bugiin
baktigimizda sektorde 20 bin liraya ¢alisan kameramanlar da var.
Ama kasesi 200 bin lira olan da var. Clinkii neden onun yaptig1 isin
niteligi, bugiine kadar getirdigi tecriibesi, deneyimi. Aslinda onu
satiyor, kendi iginde de ayriliyor. Ozliik problemi evet ¢cok az para
aliyorlar. Yani akademisyenler de ¢ok yiiksek ticretler almiyorlar
zaten. Hani akademisyenlerin aldigi iicretlerin yaninda, onlarin
yetistirdigi ve sektore c¢ikan Ogrencilerin ve sonugta profesyonel
sektordeki kisilerin de az maas almasi evet biiyiik bir problem ama
ben biitlin bunlarin hepsini maalesef sayisal olarak kalabaliga bag-
lryorum. Su an kag¢ tane medya kurulusu var iilkede yayin yapan,
onlarin ihtiyaclart neler? Su an kapatsaniz iletisim fakiiltelerini

belki bir 10 y1l 15 yil yetistirmesek bile, 6grenci mezun etmesek bile
mevcut mezunlarin zaten sektore yetecek yogunluk var. Yani diigiiriilme-
si lazim akademi meselesini tekrar sizin de gézden gegirmeniz faydal

olabilir diye diigiiniiyorum.
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Prof. Dr. Ali BUYUKASLAN

Bu akademiyi onlarin degil, sektoriin kendi ihtiyaglar1 ve talepleri, bek-
lentiler beklentilerini karsilayacak sekilde yapmasi son derece saglikli,
hatta normal. Burada bir tek bir sey var bizim onlarn is birligiyle bu seyi
getirmesi lazim. Su an ortalama iletisim mezunu suralarda ve biz bunu
basar1 odakli basarisiz kabul ediyoruz. Bunu daha yiiksege getirmemiz
lazim. Yani biz basaril1 bir 6grenci yetistirdik. Kendi i¢inizde verdiginiz
egitimlerle de bu bir tik ileriye gitti. Veya iki tik gitti. Ama iste asil he-
def bundan sonra bunun da iistiine koyabilmek olmali. Ger¢egimiz bu.
Bu bence daha ¢ok basar1 getirir ama. Ya da soyle soyleyeyim. Bir kere
devlet politikalarinda, hani mesleki uygulama, meslek yiiksek okullari,
teknik alanlar, sanayici. Herkes ayni basariya ulasamiyor. Ben burada
yani ne yapalim anlaminda demiyorum ya. Smifa giriyoruz. Bakin [hsan
hocaya desem ki Ihsan Hoca, Korhan Hoca su 6grenci nasil? Cok iyi bili-
yoruz. Ciinkii o 6grenci her derste kendini gosteriyor ve biz de diyoruz ki
bu adam olacak zaten. Yani nasil olacak? Iste istahiyla, kendini nitelikli
kilmasi ile, meslegi olan tutkusuyla, bilingli tercihiyle veya orada hani
yaris atlarin1 goriince digerleri de kogsmaya basliyor ya. Ya da bir tavsan
koyuyorsunuz oniine bir kossun diye. Boyle hisseden var ama buna rag-
men ya biz dyle bir yere gireriz diyen de var yani. Ama bu genel sorunun
iletisim fakiiltelerine yansiyan kismini dile getirmek ¢ok dogru. Burada
biz nasil ¢dziim bulabiliriz? Iste biz burada bu sikintiy1 iletisim fakiiltesi
olarak, dekan olarak, arkadaslarla, hocalarimizla nasil daha iyi yapabi-
liriz veya nasil daha az biz bunu 6grencilerimize yansitiriz ve kaliteli
yapariz noktasinda bunlar1 yapiyoruz. Bu bir sey midir? Yani bir deniz
yildizin1 sahilden alip denize atmak gibi belki bizimkisi ama biz bunu
yapiyoruz su anda. Belki keske daha ¢ok yapabilsek ama politikalar1 biz
belirlemiyoruz. Bunlar1 hep konusuyoruz. Toplantilarda ben mesela sunu
kabul ettiremedim. Hocam radyo, televizyon, sinema boliimlerine
ogretim gorevlisi almiyorlar, teknik eleman almiyorlar. Kadrolari
var. Halbuki teknik elemana ihtiyag¢ var orada. Yani mesela sizdeki
bir kameraman 10 yillik, 15 yillik. Bana gelse Hocam ben de ¢ali-
sacagim artik ya gel bizimle ¢alis desem. Ogretim gorevlisi olarak

alamiyorum. O teknik bilgisini 6grenci aktarsin diye alamiyoruz.
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Ama bir sey var ki, bagarili 6grencilerimiz hakikaten Anadolu Ajansi’nda
var. Ogrencilerimiz TRT’de varlar 6zel kanallarda. BKM sahne yonetme-
ni bizim 6grencimiz. Bir sey yap bizden mezun 6grenci yani. Helal olsun
cok giizel. Bir de biz iki sene dnce bu akreditasyon siirecinde biitiin me-
zunlara telefonla ulastik iki sene dnceki mezunlarimiza. Ne yapiyorsun,
nerede ¢aligiyorsun? Yiizde 62’si meslekle ilgili bir alanda calistyor ve
bu iyi bir oran dedik Bunu ¢ok daha yapmak bizim boynumuzun borcu.
Daha iyi yapmak, dert sahibi olmak, nitelikli olmak. Ama bir de bir sey
daha var ki bir sey geliyor, biz onun karsisinda da ¢ok duramiyoruz. Ne-
dir o dersen, ilk bagladiginda her donem her hoca dersinde 5 kitap okuma
zorunlulugu vermistik. Simdi yapmiyoruz ama tekrar yapacagiz. Ciinkii
herkes kitap okumuyor, herkes bir sey dinliyor, seyrediyor. Buna karsi
duramiyorsun yani. Zorunlu demistim ya oradan sinavlarda soracaksiniz
demistim. 10 puan, 30 puan sorun. Kitabi okudu mu? Okumadi. 5 kitap-
tan rastgele sorun diye bunu ve puana doniistiirelim diye. Ondan sonra
bizim disimizda hakikaten ¢ok sey de var. Buna ragmen ne yapabilirizi
de konusuyoruz. Bu her kurumda vardir. Yani hakikaten vardir. Bunlara

ragmen biz burada ¢6ziim aramaya calisiyoruz.

Mesut ALTUN

Az onceki konugmamda da bahsettim, iste bu {iniversiteler ve medya
kurumlari is birligi agisindan yeni bir bakis agisiyla, yani simdiye kadar
yapilmis isin disinda belki bir yeni bir proje gelistirilebilir diye diisi-
niiyorum. Bunun da iste ortak bir haber merkezi, yani bir haber mer-
kezi, haber havuzu ve bunu haber merkezi olarak da dile getirebiliriz.
Yani {iniversitenin haber merkezi ile medya kurulusunun is birligi orayla
baglantinin saglanabilecegi bir kanal olusturulursa iiniversitede {iretilen
iceriklerin, haberlerin. Medya kurumunda da yayimlanmasi. Yani yazi-
11 olabilir, gorsel olabilir, sosyal medya icerigi de olabilir. Yani sosyal
medyada yayinlanacak tiirde bir sey. Bir goriintii ¢ektik diyelim. Bunun
iste o havuza atilmasi, oradan da medya kurumunun bunu gérmesi. Tabii

burada sey olabilir.
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Prof. Dr. Ali BUYUKASLAN
Yani yazi isleri ya da sizinle yapabilir miyiz bunu, yapabilir miyiz? Yani

bir konugalim, bir altyapisini olusturalim.

Mesut ALTUN

Hatta onlar i¢in sOyle bir kose bile olabilir. Yani iiniversiteden, gengler-
den gelen haberler bu sosyal medyamizda da degerlendirilebilir pekala
gazetede de yer alabilir. Kii¢iik kiigiik de gelse belki giizel haber olacak.

Prof. Dr. Ali BUYUKASLAN

Yani is birlikleri gelistirilmeli. Haber medya havuzu olusturulmali.

Emin GOKCEGOZOGLU

Mesut Hocamizin Onerisine bir katki olmasi anlaminda sunu Onere-
bilirim. Haber ajanslartyla boyle bir ara yiiz, yani haber ajansinin ara
yliziinde boyle bir alan olusturulup iletisim haberleri diye bir sekmede
abonelerine servis yapilabilir. Hani bir kurumsal sdzlesmeyle sadece bir
kuruma bu haberi ulastirabilirsiniz. Attyorum Turkuvaz grubu diyelim ki
Sabahla anlagmay1 yaptiniz. Sadece Turkuvaz grubu bu anlagmay1 yapar.
Ihlas Haber Ajansi olabilir, Anadolu Ajansi ya da Demirdren Haber Ajan-
st veya hepsiyle birlikte sitelerine. Uygulamalarina bir ara yiiz eklenir,
iletisim haberleri diye ¢ok daha genis bir kitleye ulasilabilir.

Mesut ALTUN

Burada tabi s0yle bir sorun olabilir. Tabii ki ajans gectigi zaman herkes
gorecek bunu. igerik ajansin denetimi altinda olmasini tabii ki ajansin
yazdigi sekliyle ¢ikmasi ¢ok dogru olmaz vs. Yani bir siirii agamast var.

Bizim istedigimiz sey biraz daha farkli. Soyle. Ozel haber
Prof. Dr. Ali BUYUKASLAN

Tabi sen simdi insan kaynagini ve mekan1 ne kadar genisletirsen senin

haber cesitliligin de o kadar artar.
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Mesut ALTUN

Yani 6zel haber. Bizim i¢in su anda en ihtiya¢ duyulan iglerden biri bu
olacak. Ciinkii seyler daraliyor, insan kaynag1 daraliyor. Ozel haber ya-
pan kisi sayist azaliyor. Ajanslar kaynakli haberler. Medyanin geneli
zaten ajans kaynakli. Beslenen ajanstan gelen haberleri biitiin kurumlar
kullaniyor. Ama ben farkli bir yaklasim istiyorum. Farkli bir 6zel haberi
ben nasil bulabilirim? Iste bir {iniversite dgrencisinin gidip bir izleni-
mini yazmasi. Ne bileyim bir seyahate gittiginde o seyahatle ilgili bir

seyler yazmast.

Prof. Dr. Ali BUYUKASLAN

Bizim Recep Tayyip var mezunumuz o da seyahat alaninda ¢alistyor. Ge-
zerken yazilar yazdi, ondan sonra 6zel génderdigimiz bir yerler oldu fa-
lan. Kendi formatin1 kendi kendi tiretti. Ama sonra bir bakt1 ki bir diinya
takipgisi olmus o ¢ocugun. Hatta bir sey oluyor diyorum Recep Tay-
yip bizim &grencimiz diyorum falan. Gengler onunla konusacagi

kanali olusturmuslar.

Gazetede icerik de ilgi goriiyor. Bagka bir sey. Yani burada bir kanal var.
Herkes miisterisini buluyor. Herkes begenecegi seyi gidiyor, takip ediyor.
[lla 6yle olacak anlaminda degil ama hayatin bu yénii de var. Yani geng-
ler bu yonde de kendilerine bir alan agiyorlar yani. Yani bu medya haber

havuzu iizerinde konusalim, ¢alisalim.

Mesut ALTUN

Ogrenci enflasyonu. Bu en biiyiik problem.

Prof. Dr. Ali BUYUKASLAN

Iste onu diyorum yani. Ama bu is birligi zaten olusturulmali. Haber
havuzu falan bunun bir bagka sekli yani bu. Bu is birlikleri aslinda
cok dnemli ya, asil olmasi gereken de bu. Bunu bir yoluna koymak
lazim. Daha saglikli olarak yoluna koymak lazim.

Mesut ALTUN
Clinkii bizdeki en biiyiik problem. Hani akademide de dyle, muh-
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temelen sektorde de Oyle. Yani siirdiirtilebilirligi saglayamiyoruz.
Sosyal medya olay1 da dyle. Yani influencerlar da hocamin bahsettigi
gibi yani kalkiyor yataktan kalkigini paylasiyor, 6.000 tik aliyor ama bir
ay sonra diisiiyor. Diislince de depresyona giriyor falan. Psikolojik tarafi
da ayn1 sosyal medyanin getirdigi. O yiizden siirdiiriilebilir kilmak adina
bir olusum yapmak lazim. Biz diplomay1 veriyoruz, onlar da dedigi gibi
yetenekli olan kisilere is, istihdam saglar. Zaten istemez misiniz iyi ye-
tigmis, egitimini almis, sizin de tedrisatinizdan gegmis, bir anlamda sizin
yayin politikalarinizin da bilgisi olacak ve o alanda kendini gelistirmis
bir kaynag1 kullanmay1 onlar da isteyeceklerdir. Hatta diger ekipler de
isteyecektir. Belki boyle bir sey olabilir. Bir de 6grenci arkadaslarimiz
burada nagizane hocam hani sektérden, akademiden kisileri dinliyoruz,
ediyoruz. Hep biz onlara onlardan ne istedigimizi ne tiir beklentilerimiz
oldugunu soylityoruz. Ama bence 6grencilerin de aslinda sektorden bir-
takim beklentileri vardir diye diistiniiyorum. Onlarin da beklentilerini 6g-
renmek 6nemli. Ciinkii nagizane habercilik kimsenin tekelinde degil. Te-
levizyonculuk da o sekilde. O yiizden bahsettiginiz 6grenciniz gibi kendi
igerigini olusturup, internetin ve gelisen teknolojilerin yardimiyla kendi
medyasimi olusturan insanlar var. Bugiin baktigimizda birgok medyanin
onde gelen isimleri Youtube kanallar1 tizerinden ¢esitli toplumsal olaylar-
da canli yayinlar yaptigini gériiyoruz.

Prof. Dr. Ali BUYUKASLAN

Ciineyt Ozdemir Youtube kanalinin disinda, sosyal medya kanalinin di-
sinda diyelim. Klasik bildigimiz anlamda bir televizyoncu ve gazeteci
olarak devam etse bu kadar izleyici takipgisi olur muydu? Olmaz. Ciinkii
cag degisiyor. Sadece izleyici takip¢i olmakla kalmiyor, etki giicii arti-
yor. Yani neredeyse giindemi belirleyecek bir igerigin hazirlayicist oldu,
ilging bir sekilde.

Yani gazeteci olarak bu boslugu gordii ve doldurdu. Baska birgok kisi de
yapt1 bunu ama iste Ciineyt Ozdemir olamadilar. Yani birgok kisi denedi
bunu. Yani demek ki orada orada olmak yetmiyor. iste oranin dilini, ora-
nin teknolojik donanimini, oranin izleyicisinin neyi bekledigini de bil-

mek bagka bir sey gerekiyor.

Mesut ALTUN
Yani ¢ag1 yakalamak lazim, kendini yetistirmesi lazim. Yetistirme deyin-

ce isin i¢ine yine egitim giriyor, Egitim deyince yine bize doniiyor. Yani
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bir dongii aslinda o dongiiyii iyi bir sekilde insa etmek lazim. En azindan
bundan sonra. Bugiine kadar hep konusuldugundan. Dedigim gibi ben
de yillardir 6grenci, akademisyen olarak da isin i¢indeyim. Hep konu-
suyorum, biliyorum ama geldigimiz noktada bile hala en basindaki gibi
konusmaya devam ediyoruz. Yani benim nagizane fikrim ¢ok tesekkiir

ederim.

Prof. Dr. Ali BUYUKASLAN
Burada bu vurgudan ben Mesut Bey’in de soyledigi gibi bu is birlik-
lerinin giliclendirilmesi, yeni yontemler noktasinda vurgu aliyoruz. Biz

rapora bunu koyacagiz.

Ozbey Doga KARSLIOGLU

Hocam, ben ¢ok kisa bir sey sdyleyeyim. Yani nagizane. Simdi hocalari-
mizin en ¢ok dile getirdigi sliregte ¢ok giizel bir 6rnek 6grenci enflasyo-
nu. Simdi genel olarak sizin de zaten en ¢ok iizerinde durdugunuz konu
istihdam. Yani buradaki 6grencilerin bir sekilde is bulmasi. Simdi benim
en ¢ok dikkatimi ¢eken nokta su hocam mesela televizyonda bir haber
yayinlandi. Haber kanalinda bir haber yayinlantyor bu haberi aliyorlar,
televizyon kanalinda yayinlandig1 sekilde sunumla, iislupla Youtube’a
koyuyorlar. Siireleri kisiyorlar daha fazla veyahut da X’e koyuyorlar.
Ama dil her yerde ayn1 hocam. Yani televizyonda da ayni. Youtube’da da
ayni1. Instagram’da da ayni. Her yerde ayn1 gidiyor. Ama soyle bir durum
var tabi. Burada kalkip da burada bir influencer gibi konugmasini bekle-
yemeyiz. Ama s0yle bir durum var hocam. Mesela televizyondaki altya-
ziin 70 yagindaki insanin bile okuyabilecegi sekilde konumlandirilmasi
puntolandirmastyla Instagram’da bir 6grencinin o haberi storyde gorme-
si arasinda inan1lmaz bir dil farklilig1 var. Yani mecralar farkli ama
mecralar takip eden kitleler de farkli. Yani biz bugiin televizyon
izlemiyoruz, ¢ogumuz da izlemiyoruz. Hatta biliyorsunuz en son.
Burada soyle bir durum sdz konusu bence. Universiteler, kurumlar
ve buradaki yayincilarla soyle bir is birligi icerisinde olmak gere-

kiyor diye diigtiniiyorum.
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Televizyon igin bir haber. Post prodiiksiyon kadrosu. Youtube i¢in bir
post prodiiksiyon. Instagram i¢in bir post prodiiksiyon. Her biri, alt-
yazilarindan tutun seylerine kadar normal seslendirme kadar farkli.
Hatta TikTok’a kadar ki burada da bir kitle var. Yani ¢ok tartisilan bir
mecra olsa bile burada da bir kitle var. Sonucta TikTok’a kadar farkl1 bir
dil, farkli bir miizik, farkli bir altyaziyla farkli birimler olusturulmasi.
Ve s0yle bir durum s6z konusu Simdi hayatta kalmak i¢in en 6nemli sey
reklam. Yani reklam, en biiylik medya kanallarin1 ayakta tutan birinci
gli¢. Yani burada farkli kanallar demek, farkl kitleler demek, farkli rek-
lam kanallar1 demek. Yani belki burada televizyonun disinda o artik o
televizyonda haberi kesip Twitter’a koymak yerine, Youtube’a koymak
yerine ve Instagram’a koymak yerine, burada daha genglere veya orta
yasa veyahut da ileri yasa ki bence televizyon tamamen ileri yasa seyi.
Yani biz ona gore yaziyoruz. Ama 20 yasindaki bir ¢ocuk o haber modun-
dan hoslanmiyor veya X kullanicisi o haberlerdeki iletisimi begenmiyor.
X, ¢ok ¢ok daha fazla insanin ses ¢ikarttigi, cok daha fazla kafadan ses
ciktig1 bir nokta. Yani burada her portal i¢in farkli bir metin, farkli bir
dil, farkl bir grafik olusturabilecek yeni bir boliim olusturulabilir. Ve her
sosyal medya kanali i¢in farkli bir dil olusturup burada farkli insanlarin

istihdam1 olabilir diye diisiiniiyorum.

Prof. Dr. Ali BUYUKASLAN

Sosyal medya mecralarinin post prodiiksiyon siireglerinde genglerin ba-
kis agis1 dikkate alinarak ve bunu ortaya koyacak ig birlikleri diye bir not
aldik. Bu da bize bir sey soyliiyor aslinda. Her donem kendi dilini, sdy-
lemini olusturur ve bu dilini, sdylemini olusturacak. Ben 65-70 yasinda
kalkip da simdi 20 yasinda, 18 yasinda, 16 yasindaki insanlara hitap eder-
ken bir gencin hitap ettigi kadar basarili olamayabilirim biitiin tecriilbeme
ragmen. Dolayisiyla sozii, mikrofonu onlara birakmakta fayda var. ilk
basta da soyledim. Simdi gencler dedik ya, oraya geldigimizde de evet
sadece belki bir slogan olarak, bir gézetmen olarak falan Bak bu giizel.
Ama bunu yaparken sunlara dikkat edersen daha da giizel olur demek

belki sey olur, besleyici olur. Dogrudur. Tesekkiir ediyorum.
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Doc¢. Dr. Kenan DUMAN

Hocam ¢ok kisa toparlayayim. Sadece seyi not anlaminda, not diismek
adina soyleyecegim. 21. Yiizyil yetkinlikleri dedigimiz; finansal okur-
yazarlik, elestirel diigiinceye uyum ve is birligi yapabilme yetenegi gibi
yeteneklerin dgrencilere aktarilmasi gerekiyor. Miifredatlarda da siirdii-

rilebilirlik olmal: derslerin devami anlaminda.

Prof. Dr. Ali BUYUKASLAN

Biz mesela soyle yaptik. Bitcoin mesela iki senedir, ii¢ senedir var bizde.
Blockchain dersi vardi se¢meli siirdiiriilebilirlik, ondan sonra inovasyon
ve girisimcilik vardi. Enerji ile ilgili ders, is birligi, uyum gibi ¢ocuklarda

boyle sorunlar var.

Yeni mecralar, yeni kavramlar dogurdu. Okuryazarlik yani okuryazarlik.
Ve bu okuryazarligin da biz okur kismini gii¢lendiriyoruz, oéne ¢ikiyor.
Halbuki bunun yazarlik kismi da var. Sadece takipei degiliz ki. Ayn1 za-
manda igerik {iireticisi olmak durumundayiz. Yani mecra bize bu imkan1
veriyor. Dolayisiyla iki yonde de kuvvetlenmesi lazim. Bir bakiyorum
bakin; meteoroloji okuryazarligi, iklim okuryazarligi, gorsel okuryazar-
lik, finans okuryazarligi, medya okuryazarligi, saglik okuryazarligi, gor-
sel okuryazarlik. Bir baktim 9-10 tane okuryazarlik ¢ikiyor. Hatta hatta
elestirel okuryazarlik bilmem ne, o gidiyor. Sonra dedim ki ya bak bu
kavramlar bile bize toplumsal gelisimin durumunu gosteriyor. Burada
kastedilen sudur. Detay o kadar artt1 ki toptanci bakis yerini detaylara
birakti. Dolayisiyla her detaya herkes vakif olamayacagina gore, o detay
ile ilgili bir farkindalik olusmasi adina o farkindaligi sunan kisiler, o isin

okuryazarligini yapan kisiler oldular.

Dog. Dr. ipek Fatma ERTAN

Yani ben de 10 yi1l sektdrde televizyon sektoriinde calisim. Ben de bir
iletisim fakiiltesi mezunuyum. Bunu arada konustuk zaten. Ve fakat hayat
sartlar1 ve benim isteklerim dogrultusunda bu yone dogru ilerledim. Mut-
fak dedigimiz kisimda yer alan akademiye doniisiim de yine ¢cok genis-

ledi. Ciinkii geldigim noktada. Kendi ekibimi olusturmak i¢in birilerini
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yetistirmem gerekiyordu. Ciinkii nitelik bahsettiginiz o nitelikli c¢alisti-
rabilecek elemani bulmak i¢in yetistirmeniz gerekiyor. Dolayistyla sek-
torden akademiye de. gecisim bu sekilde oldu. Fakat giiniin sonunda 10
yil sektdr, 10 yil akademinin sonunda geldigim noktada yetistirebildigim
kendime ekip arkadasi hala yok. Oyle bir durum var maalesef. Bunun da
sebepleri belki iletisim fakiiltesinden kaynakli olabilir. Ciinkii mesela ben
calistigim 10 yillik siireg igerisinde bunu da arada konugmustuk. Higbir
televizyon kanalinda iletisim fakiiltesi mezunu biri yoktu. Ne genel yayin
yonetmeni ne de kurgu, montaj. Yani yok boyle bir sey. Grafik tasarim
alaninda da yoktu. Calisma arkadaslarimizin bir kismi miihendis koken-
liydi. Baktiginiz zaman karsiniza ¢ikabilen en yetenekli ve en iyiler, isi
gergekten en ¢ok isteyen ve bu amag ugruna bazi seylerden vazgecenler
oluyor. Dolayistyla hani iletisim fakiiltesinde ben de kendime bir ekip
arkadasi yetistirememe nedenim, jenerasyon farkindan daha ziyade is-
tekli olup olmamalar ile alakali diye diisiiniiyorum. Istekliyi buldugunuz
zaman zaten bir sey yapmaniza gerek kalmiyor. O sizin pesinizde kosu-
yor ki ben Oyle yapmistim yani. O sebeple bence merkezi yerlestirme,
sinavlar1 bir kiginin yetenegini agiga ¢ikartacak bir sonuca vardiran bir
durum degil. Ama {iniversitede yani sadece liniversiteye bunu yiiklemek,
sirtina omzuna bu gorevi yiiklemek de yanlis olur. Cilinkii biz sadece 6g-
retim yapamiyoruz maalesef. Egitim de vermek zorunda kaliyoruz ki bir
iiniversite 6grencisine egitim vermek ne kadar zordur tahmin edemezsi-
niz. Egitim ilkokuldan itibaren hatta anaokuluna hatta evden baslar. Fakat
dejenerasyon bu agamada iken gelinen son nokta tiniversite ve bizim o
kaliplagmis artik o fidandan oduna donmek tizere olan agaci egip biikme-
miz ¢ok kolay olmuyor artik. Dolayistyla belki sdyle bir sey yapilabilir
diye diisiiniiyorum. Ogrencilerle sektorii bir araya getirebilecek. Farkli
yollar deneyimlemek. Belli yetkinlikleri olan is arkadaglarinizla, ekip ar-
kadaslarinizi {iniversitelere yonlendirerek dgrencilere katki saglamasini
tabii ki liniversiteyle isbirligi yaparak gercekten bu isi isteyen bilingli 6g-
rencilerle, sektoriin ihtiyacini bilen nitelikli personeli bir araya getirerek
sizin ekleyebileceginiz ve kullanabileceginiz ekip arkadaslari olusturmak

bence saniyorum en makul olacak.
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Erkan YALDIZ
Hocamiz da yine ayni seyi sOyliiyor aslinda. Yani akademilerin ¢ogal-

masi lazim.

Dog. Dr. ipek Fatma ERTAN

Isin kotii tarafi cogalmamasi gerekiyor. Neden derseniz, ¢ok dziir
diliyorum ama bu benim kendi goriisiim. Fark ettiyseniz aslinda
biitiin konusmalardan ¢ikan ortak noktada insan popiilasyonu. Bun-
dan sebep issizlik ve artan iiniversite sebebiyle niteliksiz egitimden
ortaya ¢ikan niteliksiz personeli goriiyoruz. Dolayisiyla akademi-
lerin ¢ogalmast degil, var olan akademinin ve sektoriin bir araya
gelip ne yapabiliriz bunu konugmasi gerekiyor.

Medipol Universitesi biinyesinde Turkuvaz Medyayla atdlye kurularak,
personel yetistirilebilir. Ciinkii iletisim fakiiltelerinde agirlikli olarak
uygulama 6gretmek zorundasiniz. Ciinkii yani bir televizyondan bah-
sediyorsak eger, gazeteyi tam olarak bilemiyorum ama televizyonda
kesinlikle bir programa vakif ya da isin akisini bilen birini almak du-
rumundasiniz. Yani orada bir hataya yer yok. Zamanla yarisiyorsunuz.
Dolayistyla bu tecriibeleri verebilecek bir personel grubunuzu eger bize
istihdam ederseniz, bizim de bunu 6grencilere aktarabilecegimiz
bir stiidyomuz var. Bence bu muhtesem olur ve bunu almaya he-
vesli ¢ok da yetenekli 6grencilerimiz de var. Yani bizim hocalarimiz

bunlar1 belirleyebilir, segebilir.

Mecit OYAR

Hocam basinda dedigim gibi nitelik ¢ok énemli. Nitelige yonelik biitiin
¢Oziimleri destekliyorum hocam. Bu kurumlar arasi is birligi olup diger
arkadaglarimizin her ¢ozliimiinii ben destekliyorum. Nitekim niteligin
olmadig1 yerde ciiriime olur. Ulkemizin genel sorunlarindan bir tanesi
kurumlarin {izerine diisecek olan husus, yetistirdikleri belli bir noktaya
getirdikleri nitelikli personeli ellerinde tutmalari. Onlar da belli bash
hususlarda maas skalasi olur, bagka sartlar olur. Bunlar1 zaten her ku-

rum kendi i¢inde bir dzelestiri yaparak, ¢oziimler iireterek yapiyor. Ama
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bugiin medya holdingleri, akademi agmalarinin sebebi nitelikli personel
ellerinde olmayisi. Yani ben bir arkadasim, bir editor arkadagimi VAV
TV’de yetistirebilmem igin en az 3 sene gerekiyor. Hocam biitiin siste-
mini 6grenebilmesi, yazimda yazi ile irtibati iyi olmas1 gerekiyor. Yaziy-
la irtibat1 iyi olmas1 gerekiyor. Diger alanlarda da kurgudur, grafiktir. O
alanlarda da yatkinlig1 ve istegi olmasi gerekiyor. Bu arkadasimizdan da
verim alabilmek i¢in 5 sene olmasi gerekiyor ortalama. Tabi bunun i¢in
de daha istahli olan, daha kabiliyetli olan, daha yetenekli olanlar bu 5
sene siire zarfini 3’e indirebiliyor. Ama genel baktigimizda sektor anla-
minda ve iletisim fakiiltelerinde bizim birinci beklentimiz. Ben bir ileti-
sim fakiiltesinde nitelikli, istahli, istekli geng arkadaglari talep ediyorum.
Bu talep dogrultusunda yetistirmeye biz haziriz. Yani emek veriyoruz.
Ciinkii bizim de hepimizin bir birikimi Sonugta ben 3 arkadasin en
azindan Medipol’den nitelikli arkadaslarimizdan 3 arkadasi bizim kendi
sistemimiz iginde yetistirmeye hazinz. Simdi zaten Emin arkadasimiz
var. Medipol Universitesibpnden dgrencimiz. Su an yetistiriyoruz
misal. Bir sene zaten bu arkadaslarimizi bir yonetici olarak da goz-
lemliyoruz, isi bilen olarak da gozlemliyoruz. Yatkinlig1 bu arka-
dasimiz kendileri fark etmeyebilirler yatkinliklar1 ne oldugunu, iyi
bir sunucu olabilecegi yerde kurgucu olabilir. Iyi bir kurgucu olur.
Editorliige kendini endekslemistir ama orada istedigimiz seyi ala-
madigimizda oraya kanalize ederiz. Bu anlamda birincisi iletigim fa-
kiiltelerinin sektorle bagi ¢ok giiclii olmasi lazim. Hocam bu bag1 nasil
gliclendiririz? Biitiin formiiller konusulabilir. Sektordeki ¢ok tecriibeli
insanlarin iletisim fakiiltesindeki 6grenci arkadaslarimizla temas kurma-
s1 gerekiyor. Bizim akademide Turkuvaz Medya Akademi’de yapilan sey
birincisi 0. Orada talep eden arkadaslarimiza tecriibeli kurgucu arkadasi-
miz1, editor arkadasimizi, sunucu arkadagimizi oraya kanalize ediyoruz.
Orada da belli bir iicret karsiliginda egitim veriyorlar. Bu anlamda bizim
iletisim fakdiltelerinin daha ¢ok temas halinde olmasi1 gerekiyor sektorle.
Yani ben sahsen beni ¢agiran yerlere gitti§imde istahli olan arkadasla-
rimi1 gotliriiyorum. Yani bizim stiidyolarin bir havasini solmalari lazim.

Rejinin havasini solumasi lazim. Fabrika orasi ve en 6nemli sey. Geng
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arkadaslarim da burada. Uretmenin mutlulugu baska arkadaslar, iiretme-
nin mutlulugu bambaska. Bir programda adimizin gegmesi bir haberde
adinizin gegmesi. Bunun mutlulugunu baska yerde bulamazsiniz. Somut
yani bu isler soyut kalmiyor. Hemen ekranda goriiyorsunuz veyahut diji-
tal mecralarda goriiyorsunuz. Medipol Universitesinin daha ¢ok sektorde
daha gii¢lii olmasi lazim.

Hocam takdir ederseniz sizin zaten o iletisiminizin gii¢clii olmasindan
kaynaklanan %62’lik bir oran ¢ikmis hocam. Yani zayif olsaydi muhte-
melen ylizde 30’larda ¢ikardi. Dedigim gibi hocam, geng arkadaslarimi-
zin bizimle daha fazla temas halinde olmasi1 gerekiyor. Arkadaslarimizin
karakterine gore yonlendirme yapabiliriz.

Bilal AYDOGDU

Hocam tesekkiir ederiz tekrardan. Cok giizel bir ¢calistay. Ben de ilk defa
dahil oldum. Farkli tiniversitelerde birgok calistaya katildik ama ¢ogu
sizler de biliyorsunuz ki orada konusulan ¢ogu sey ylizde yetmisi, yiizde
sekseni toplanti ¢iktiktan sonra unutulabiliyor.

Prof. Dr. Ali BUYUKASLAN

Ben bu fakiilteyi daha ileri nasil gotiirebilirim? Bunu daha giizel nasil ya-
pabilirim? Oraya bir diinya para harcamis insanlar. 13 birimlik bir med-
ya merkezimiz var. Buradan bu 6grenciler nasil daha donanimli ¢ikarlar
bunun derdindeyim. Bu ¢ocuklar benim evladim. Bir de bu iilke benim
iilkem. Yani benim yerime gelecek kisinin benden daha iyi olmasi lazim
ki bu iilke ileriye gidebilsin. Benim biitiin niyetim bu. Yani bu amag i¢in
calistyoruz yani. Bunu aziz bir katki olarak gériiyorum. Ben ondan dolay1
tesekkiir ediyorum. Kesin buradan somut sonuglar ¢ikacak.

Bilal AYDOGDU

Neler yapabiliriz? Bu sistemin neresinde katkimiz olur onun gayreti ige-
risindeyiz. Cok sag olasiniz. Sadece size degil buradaki konugmacilara da
tesekkiir ederiz. Onlardan da 6grendigimiz veya duydugumuz ve ortak dert
edindigimiz konular varmis. Bir de bizzat Erkan Bey ile daha sonrasinda da

temasa gececegimiz kisiler de var. Onlarla da hep irtibatta olacagiz.
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Prof. Dr. Ali BUYUKASLAN

Sektor bulusmasi bu ayni1 zamanda.

Bilal AYDOGDU

Yani belki 6neri olarak hani bir sonraki climlem o olabilir. Sadece biz
iiniversiteden bekliyoruz, {iniversiteye iste sunu yapabiliriz olabilir ve-
saire. Diyoruz ama iiniversiteleri de sektdre ¢ekmek gerekiyor bence.
Insan kaynagi dedigimiz yani ¢alisan deneyimi, isveren markasi dedi-
gimiz olaylarda bence akademisyenlere ¢ok biiyiik bir is diisliyor kanaa-
tindeyim. Yani en azindan Istanbul>daki iiniversitelerde egitim veren
akademisyenlerin kurumlara gelerek orada da tecriibelerini, dene-
yimlerini paylagmalar1 6nemli olacagin diislinliyorum sadece. Bu
calisan motivasyonu, ¢alisan deneyimi i¢in de 6énemli. Biz hep disaridan
alacagimiz personele yonelik konusuyoruz ama igeride su an Albayrak
Medya ile alakali su anda ¢alisma arkadaslarimiza akademisyenlerin de

sOyleyecegi ve egitim vererek ¢ok faydali olacagimi diistindiigiimiiz et-
kinlikler olabilir.

Dog¢. Dr. ipek Fatma ERTAN
Birbirimizden 6grenecegimiz ¢ok sey var. Ben Ogrencilerimden hala
cok sey 6greniyorum derste. Eminim bunlar paylasildik¢a daha da fazla

artacak.

Bilal AYDOGDU

O noktada bizler de sizleri misafir etmek isteriz. Onlarla bir araya getir-
mek, bulusturmak isteriz. Oradan da giizel sonuglar ¢ikacagina eminim.
Biraz once de bahsettik zaten. Bu en 6nemli paydas insan. Yani 6grenci-
ler, 6grenciler odaginda gidiyoruz. Ben biraz 6nce ders listesini inceledi-
gimde mesela iletisim ve sunum dersinin segmeli oldugunu gérdiim. Ama
ben sahsi kanaatim her seyin temeli zaten iletisim. Bu arkadaslar ne kadar
da basarili olsa ne kadar da i yapmis olsa bunu sunamadiktan, anlatama-
diktan sonra bence 1-0 geride basliyorlar. Iletisim ve sunum teknikleri

egitiminin bence zorunlu olmasi lazim.
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Iletisim ve sunum becerileri gelismis insan ciinkii o miilakat1 da
kopartiyor, bir sekilde aliyor, isyerinde de basarili oluyor, kendini
on plana ¢ikartiyor. Bence nagizane o olabilir. Mecit Bey’in soylemis
oldugu gibi kampanya gibi oldu. Biz yetistiririz diye. Biz de elimizden
geldigince biz de destek olduk. Bizler de sag olsun bizim farkli program-
larimiz var. Biraz uzun vaktinizi almak istemem ama bir¢ok programlari
entegre edebiliriz. Iste bir giin gecirmesini saglayan bir programimiz
var. Mesela bagarili gordiigiiniiz. Mesela buradaki arkadaslar: ben
diisiiniiyorum. Ciinkii diger arkadaslardan farklar1 bence burada ol-
malar1. Iste biri fotograf cekiyor, biri baska not alryor. Belki basin
biilteni yazacak vs. Yaz doneminde en azindan belki staj imkan
olabilir. Iste bir giin boyle bir sey olabilir. Bir giin gegirmelerini sag-
layabiliriz Basarili gordiigliniiz 6grencileri de yine yaz doneminde staj
programlarimiza entegre etmeye calistyoruz. Elimizden geldigince gay-

ret gosterecegiz ingallah.

Emin GOKCEGOZOGLU
Son olarak da konustugumuz mesele vardi onu dnerebilirim. Yani 6gren-
cilere etkili sosyal medya hesab1 nasil kullanilir diye bir ders koymanizi

tavsiye ederim.

Ali BUYUKASLAN

Soyle bir bilgi vereyim. Bizim son siniflar bitirme tezi jiirisine gir-
meden Once bir ya da ii¢ dakikalik mutlaka bir Youtube>da kanal
acarlar. Bir igerik olustururlar. Kendileri hazirlarlar. Bu baraj soru-

sudur. Onu yapmayan giremez.

Emin GOKCEGOZOGLU

Benim onerdigim sey su. Yani mesela birinci ikinci siifta ¢ocuga diye-
ceksin ki kardesim etkili bir Instagram sayfasinda sayfa nasil olusturulur?
Instagram’da paylasilan fotograf nasil olmalidir? Iste onun belli bir kri-
terleri var, iste videolar. Videoda 1 dakikay1 kesinlikle gegmemesi gere-

kiyor. Bunun gibi ya. Isin teknigini cocuklara 6greterek konustuk hocam.
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Yani Tiirkiye’de atiyorum 20 milyon sirket varsa, bu 20 milyon sirketin
bakkalindan, manavindan tutun biiyiik holdinge kadar hepsinin bir sosyal
medya kullanicisina, editoriine ihtiyaci var. Bu ¢ocuklara 20 tane gazete-
ye, 10 tane televizyona hapsetmenin anlami yok. Yani muhabirlik, stirekli
haber anlatmanin da haber 6gretmeye ¢aligmanin da bir anlami yok. Ciin-
kii iletisim bambagka bir seye gitti. Yani en basit bir bakkalin bile bugiin
sosyal medya hesabini kullanacak, etkili kullanacak bir editre ihtiyact
var. Boyle bir yonlendirme olabilir. Sadece Instagram degil, X, Facebook

gibi sosyal medya hesabini etkili kullanmak boyle bir sey aklima geldi.

Prof. Dr. Ali BUYUKASLAN
Tam aklima gelen bu. Dijital icerik tiretimi dersinde arkadaslar bu dersin
kapsami igerisinde herhangi bir konu hakkinda takip¢i sayisina gore ek

puan verilmesi olabilir

Dr. Ogr. Uyesi Ahmet Serkan OKAY
Ben, Saadet Hoca, Thsan Hoca bu konularla ilgili bayagi bayag: iizerinde

duruyoruz.

Doc. Dr. ithsan EKEN

Istanbul Medipol Universitesi fletisim Fakiiltesi Dekan Yardimcisi
Ogrencilere sosyal medya yonetimini gosteriyoruz, renkleri kullanmasi-
n1 da 6gretiyoruz, tipografi dersi de goriiyor.

Emin GOKCEGOZOGLU

Olabilir ¢iinkii bu apayri bir alan. Simdi haberci olacak bir adamin Ins-
tagram hesabinda 10 bin takipg¢i yok. Ama sosyal medya alaninda ¢alis-
mak isteyen bir gencin etkili bir sosyal medya hesabi, en azindan iletigim

fakiiltesini bitirirken sahip olmasi bence 6nemli bir sey.

Dog. Dr. ihsan EKEN

Bizim bir 6grencimiz vardi. Medya merkezine stajyer olarak aldik. Sadece
tanitim giinlerinde geldi. Kamerayla ¢ekim yapti. Iste benim videomu su
an on bin kisiden fazla seyretti. Gergekten bunu gosterdi. Sonra biz de ise

almistik.
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Emin GOKCEGOZOGLU

Tabi say1 onemli ama niteligi nicelige heba etmememiz gerekiyor. Tabi
ikisinin ortalamasini alirsin. Yani sdyle bir video atiyorum 10 bin izlen-
mistir, 6biirdi 20 bin izlenmistir. Bu degil tabi. Yani bir etkilesim ortala-

masini alirsin, o hesabin etkili bir hesap olup olmadigini grenirsin.

Prof. Dr. Ali BUYUKASLAN

Bir kisa bilgi vereyim. Bizde ders yapilanmasi soyle. 1, 2, 3 ve 4. Sinif-
larda mesela 4 3 3 3 zorunlu ders. Onun diginda biitiin bdliimlerin kendi-
lerine 6zgii, o boliime 6zgii segmeli dersler var. Bir de isterse 6grenci her
boliimden istedigi yonelimine uygun dersler alabilir. Yani bizde zorunlu
ders adedi birinci sinifta 4, digerlerinde 3 adet zorunlu ders var. Diger her
havuzda en az 6-7 segmeli ders vardir. Bir de mesela gazetecilik 6gren-
cileri radyo, televizyon sinema boliimiinden Radyo sinemada yeni med-
yadan istedigi se¢meli dersi alabilir. Dolayisiyla 6grenci hangi alanda

kendini gelistirmek istiyorsa ona gore segmeli dersler alabiliyor.

Emin GOKCEGOZOGLU

Bu dersi verecek hocalarin da belli bir sosyal medyada etkilesimi, giiglii
hesaplar1 olmasi sart1 getirin bence. Hocam sizin i¢in séylemiyorum bu
dersi. Etkili sosyal medya kullanimi dersini verecek hocanin sosyal med-

yay1 etkili kullanmanin yollarini, yontemlerini ¢ok iyi bilmesi gerekir.

Prof. Dr. Ali BUYUKASLAN

Yani s6yle adam zaten sosyal medyanin kurdu olmus. Bu hoca onu verir-
se ne olup bittigini de dgrenciye aktarir. Ciinkii zaten izleyici arttirmak,
igerigi netlestirmek, i¢erigi izleyici ile takipgi ile bulusturmak, izleyici ile
takipci ayr1 bir kavram tabi.

Kaan ELBIR

Cok giizel, kiymetli fikirler, 6neriler, diistinceler, ortak paydada bu-
lustugumuz birgok nokta oldu. Cok da tekrara girmek istemiyorum
ama birka¢ notum vardi. O notlar konusuldukca iistiinii ¢izdim.

Ama vurgulamak istedigim ¢ok kisa bir iki tane notum var. Bir

126



tanesi uzun siireli staj konusu. Ona ¢ok deger veriyorum. Bizim
ajansta da halihazirda Medipol Universitesi’nden bir 6grenci kardesimiz
var. Yaklagik 6-7 aydir uzun siireli staj gerceklestiriyor. O ¢ok memnun,
biz ¢ok memnunuz. Bizim birimimizde farkl: farkli departmanlarla tanis-
tik. Hem haber birimlerinde hem idari birimlerde farkli farkli gorevler,
sorumluluklar vermeye gayret ediyoruz. Kendisi de bu pratik tecriibeyi
dordiincii stnif 6grencisi olmasi gerekiyor yanlis hatirlamiyorsam {iniver-
site sonrasinda da kendisine bir kariyer basamagi sunmay1 arzu ederiz.
Biz de gayet memnunuz. Bu sayinin da artmasini iimit ediyoruz. Biz ajans
olarak. Cok 6nem veriyoruz, diger kurumlarimizin oldugu gibi. Bununla
birlikte hocam az 6nce hem Turkuvaz Akademi 6zelinde hem de Albay-
rak Akademiye atifla aslinda Anadolu Ajansi’nin 2011°den beri faaliyet
gosteren bir akademisi var. AA Akademi bu zamana kadar 500°den fazla
egitimi oldu. Sadece gazetecilerin buraya gelmesi degil kiymetli akade-
misyenlerimizin de bizleri ziyaret etmesi, bizlerle birlikte olmasi. Bizim
de bu durumdan, bu kiymetli bilgi, birikim, deneyimden istifade etmemiz
kurumlarimiz agisindan, medya kurumlar agisindan ¢ok ¢ok kiymetli
olacaktir diye diigiiniiyorum. Ve tekrardan bu giizel ¢alistay davetinden
otiirti de tesekkiir etmek istiyorum.

Prof. Dr. Ali BUYUKASLAN

Cok tesekkiir ederim. Vallahi sizi yorduk. Cok ¢ok sag olun. Sim-
di son s0zii ben Pinarra vermek istiyorum. Senin bakiginla sdylemek,
dile getirmek istedigi seyler varsa onu da dinlemek isteriz hep birlikte.

Buyurun liitfen.

Pmar YUCEL

Istanbul Medipol Universitesi Tletisim Fakiiltesi Halkla Iliski-
ler ve Reklamcihik Boliimii Mezunu

Hos geldiniz. Su an bdyle bir masada olmak biz 6grenciler agisindan
cok kiymetli. Biz kendi aramizda konusuyoruz hani. Neler bekliyoruz is
yerinden diye. Ama hani sizin aginizdan da bunlar1 duymak. Bizim igin
gergekten 6nemli oldu. Soyle sdyleyeyim devamsizlik konusundan bah-

setmistik. Bence kesinlikle alinmasi gerekiyor. Ciinkii ben hem ¢aligip
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hem okula gelebiliyorsam diger arkadaslarimin da buna vakit ayirabil-
mesi gerekiyor. Ciinkii sadece uygulama degil ayni zamanda teorik de
dersler altyoruz. Bence devamsizlik konusu 6grenciler i¢in dnemli. Ayni
zamanda is hayatinda is disiplinine hazirliyor bence. Ciinkii 6zellikle sos-
yal medya alaninda ve medya alaninda ¢ok kisa siirede ¢ok hizli isler
bitirmek zorunda kaliyoruz ve bir siiremiz oluyor. Yani 6grenci sabah 9
dersine gelemiyorsa o isi nasil yetistirebilsin diye ben sahsen diisiinii-
yorum. Ozgegmis hazirlama konusunda bence de 6grencilerin eksikleri
var ama bizim okuldaki kariyer merkezinde bunun i¢in 6grenciler gidip
oradan randevu alip bunu gergeklestirebiliyorlar. Bu kadar iletisim 6g-
rencisini tabii ki hepsinin nitelikli olmas1 bence miimkiin degil. Higbir
sektorde bence miimkiin degil. Biraz 6grencinin istegine ve emegine kal-
mis. Dedigim gibi biz burada oturabiliyorsak bir seyleri dogru yapmisiz
ki su an buradayiz ve bu 6grencilerin gayretine kaliyor. Bu sadece {iniver-
site egitimiyle degil daha ¢ok geriden, ilkokuldan, liseden baslayan bir
siirecte gergeklesiyor. Aslinda basta sOylediginiz akademiler gergekten
cok iyi ama ticretleri ¢ok fazlaydi. Baktiginiz zaman hani annesi baba-
st emekli olan bir insan olarak benim oraya gidebilmem miimkiin de-
gildi. Medya merkezinden faydalandik. Kegke fiyatlar daha uygun olsa,
ulagilabilir olsa igverenler tarafindan ve biz de gelebilsek, faydalanabil-
sek. Ben ¢ok isterim agikgasi. Onun diginda bahsettiginiz sosyal medya
dersleri de derslerin i¢inde yer aliyor. Sunum teknikleri de ayni sekil-
de. Hani ders olarak da secebiliyoruz. Onun disinda derslerin i¢inde de
bahsediliyor. Ogrenciler hani higbir sey bilmeden bu islere girismiyorlar
aslinda ama sizin desteklerinizle beraber 6grencinin de ne kadar bunu is-
tedigiyle baglantili olarak degisiyor. Tanitim giinlerinde de biz gelenlere
bunlar1 anlatiyoruz. Ne olabilirsiniz, nasil olabilir, hangi sektorlerde nasil
calisabilirsiniz? Biz elimizden geldigince anlatiyoruz 6grenci goziiyle.
Tanitimda zaten hocalardan ¢ok bizlerle 6grenciler konusmak istiyorlar
ve siz bize tarafsiz olarak sdyleyin ne yapiyorsunuz diye. Biz elimizden
geldigince anlatmaya calistik. Hani toplanti i¢in sdyleyebilecegim notlar
bu kadar agikcasi.

Prof. Dr. Ali BUYUKASLAN

Tesekkiir ederim. Cok ¢ok sagol. Son bir nokta. Simdi tanitim giinlerin-
de bizden bu vakiflarda tanitimlar oluyor. Boyle iste. Tesvik doneminde
ben devletten emekli olup buraya gelince neymis falan sonra dgrendik.
Evet yani biz buyuz diye 6grenciler, veliler geziyorlar. Biz hangi boltimi
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okuyalim, niye buray1 okuyalim, imkanlar neler? Cok giizel bir sey. Yani
bu suna benziyor ben buraya oglumu verecegim ama genglik arasinda
bundan 4 y1l sonra ¢ocugum ne olacak, neleri bekliyor? Hangi, nasil bir
egitim, hangi hocalardan ders alacak vs.? Bu siiregte her boliime ikiser
Ogrenci veriyoruz. Biitiin 6grencilerle iste 8-10 6grenciyle oturup tani-
timdan bir giin iki giin 6nce sunu dedim bakin. Neysek o. Ne bir eksik
ne bir fazla. Bunun vebali var. Bir. Ikincisi de sunu sdyliiyorum. Bakin
bizim sinemamiz var. Oyle demeyeceksiniz. Bu bir pazarlamadir ayni
zamanda. Hani sunum 6nemli, igerik 6nemli ama sunum o kadar 6nemli
ki. En 6nemli icerigi berbat bir sunum berbat bir hale getiriyor. Bizim
profesyonel ekipmanla donatilmis 80 kisilik 4K ekran kalitesine sahip
bir cep sinemamiz var. Bu yalan degil boyle. Ama cep sinemamiz var de-
digimde amfilerin hepsi cep sinemasi oluyor ayn1 anda. Ama diger tiirlii.
4K ses sistemi, Goriintii sistemi, ses yalitimi. Normal sinema 1siklandir-
mas1 alttan kenardan. Profesyonel sinemacilara yaptirdigimiz bir sinema
salonumuz var bizim. Dolayisiyla bunu da sdyleyeyim. Mesela bizim 3
laboratuvarimiz var. Ama abartmiyoruz. Dolayisiyla tanitimda da neysek
onu sdyleyin diyoruz. Ogrenciler de &grencilerle birebir muhatap olu-
yor. Bu da bizim kuruldugumuz ilk sene ilk yiizde 72 tercihle dolmus
oldugumuz, bugiine kadar hemen her seyde tiniversite tercihlerinde yiiz-
de 100’leri gecen bir tercih grafigimiz oldu. Bu bizi gururlandiriyor ama
mesele 6grenci doldurmak degil. Medya merkezimizin imkanlar1 giizel,
bu bir. Ikincisi akademik kaliteyi siirekli gelistirmeye ve nitelikli tutma-
ya calistyoruz. Ders miifredatlarini, bakin buradan da yansiyacak seyler
olacak. Dersleri sekillendiriyoruz igeriklerini. Bu da bizi biraz daha diri
tutuyor. Gegen senelerde yatay gecislerle iste iki devlet {iniversitesinde
okuyan ve Istanbul’da oturan 6grenciler bize geldi. Niye geldiniz dedigi-
mizde de Hocam medya merkezi imkanlar1 oralarda yok, dediler. Bizim
burada 8 tane kameramiz var, bir tane sinema kameramiz var sinema fil-
mi ¢eken. Onlar demek istedigim biz kendimizi imkanlar1 sunarak dgren-
cilere takdim ediyoruz. Ogrenci bizi tercih edecekse belli seyleri goriiyor.
Miifredati sizler sayesinde daha net olgunlastiriyoruz.

Bu iilkenin geleceginde soz sahibi olacak gengleri daha donanimli yetis-
tirelim istiyoruz.

Bu sayede yani bu vesileyle de sizler de burada oldunuz, katki verdiniz
ayaginiza, elinize, dilinize saglik. Tekrar ¢ok tesekkiir ediyorum.
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SONUC

Istanbul Medipol Universitesi Iletisim Fakiiltesi kuruldugu
giinden bu yana gii¢lii bir akademi-sektor is birliginin iletisim egi-
timinde niteligin saglanmasi1 adina ne denli 6nemli oldugundan ha-

reketle egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Ik ikisi 2018 yilinda diizenlenen Dis Paydaslar Calistay1,
tiim diinyay1 olumsuz etkileyen pandemi nedeniyle 2022 yilinda

bir kez daha gerceklestirilebilmistir.

Bu sene besincisi ve altincisi diizenlenen ¢alistaylara kadar
gecen siire zarfinda ilk dort calistayin ¢iktilar degerlendirilmis ve
sektor paydaslarinin 6nerileri dogrultusunda miifredat degisiklikle-

ri gerceklestirilmistir.

Ogrencilerin egitim hayatinda uygulamaya yonelik yapisiyla
biiylik 6nem teskil eden staj siirecinin de bir formaliteden 6te etkili
bir sektorel tecriilbe kazanma platformu olmasi adina paydaslari-
mizla yapilan istigareler neticesinde fakiiltemize 6zel “mesleki uy-

gulama” modeli ortaya ¢ikmis ve uygulamaya konmustur.

Yine daha oOnceki c¢alistaylarimizda Medipol Medya Mer-
kezi’nin hayata gegirilmesinin dnemi ortaya konmus ve Medipol
Medya Merkezi’ni verimli bir sekilde kullanmaya yonelik proje

Onerileri gelistirilmistir.

Ik dort calistayimizin belki de en 6nemli ciktist fakiiltemi-
zin akreditasyon siirecine hazirlanmasi noktasinda olmustur. Ca-
listaydan elde edilen sonuglar, akreditasyon hazirliklarimiza basta

miifredat giincellemesi olmak iizere biiylik katki saglamistir. Bu

131



siirecin sonunda fakiiltemizin; Halkla Iliskiler ve Reklamcilik
(Tiirkge), Medya ve Gorsel Sanatlar ile Radyo Televizyon ve Sine-
ma boliimleri “Iletisim Egitimi Degerlendirme Akreditasyon Kuru-
lu (ILEDAK)” tarafindan iki y1l siireyle akredite edilmistir.

Bu sene diizenlenen calistaylarimizin ¢iktilari; egitim-6gre-
tim kalitemizin artis1, paydas goriislerinin hayata gecmesi ve akre-
ditasyon siirekliliginin saglanmasi adina gerekli adimlarin atilmasi

noktasinda degerlendirilecektir.

Fakiiltemiz acisindan verimli gegen ve egitim-dgretim nite-
ligimize katki saglayan ilk dort ¢alistayin ardindan gergeklestirilen
calistaylarimizda; staj verimliligi, nitelikli mezun, mesleki tercih
belirlemenin 6nemi, mentorluk/mesleki yonlendirme siiregleri,
ogrencilerde “hedefsizlik” sorununun asilmasi, medya ve iletisim
sektoriinde yasanan 6zliik sorunlari, derslere devam/devamsizlik
durumlari, alanda uygulamaya yonelik 6dev/projeler, sosyal med-
yada icerik iiretimi, yapay zekanin iletisim egitimdeki rolii gibi ko-

nular ele alinmstir.

Iletigim fakiilteleri mezun sayilarinin artisina ragmen sek-
torde nitelikli personel ihtiyact sorunu oldugu vurgulannugtir.
Bu noktada insana yatirimin énemi, sektoriin ogrenciyle olan
temasimn siirekliligi, ogrencilerde motivasyon kaybina yol acan

faktorler tartisilnugtir.

Iletisim egitiminde tecriibe aktarimimin onemi ozellikle
vurgulanmug, mentorluk, uzun donemli staj, medya kurumlarina
ait akademilerle is birligi gibi uygulamalarin hayata gecirilmesi

onerilmistir.
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Sosyal medyada icerigin giicii ve igerik iiretiminin onemi
vurgulanmigtir. Ogrencilerin derslerde icerik iiretimine tesvik

edilmesi ve bu yonde uygulamalar yaptirilmasi énerilmigtir.

Ogrencilerin fakiiltede egitim goriirken; édevlerinde, pro-
jelerinde, stajda mezun olduklarinda ise calisma hayatinda igba-
sinda yapay zeka uygulamalarinit verimli olarak kullanmalarinin
gerekliligi ortaya konmus ve ogrencilerin derslerde ya da ders
dis1 etkinliklerde yapay zeka ile bulusmasinin saglanmasi éne-

rilmigtir.

Calistay Sonucunda Ortaya Cikan Tespitler,
Beklenti ve Oneriler

Calistaylarimizin giindemleri dogrultusunda degerli sektor
paydaslarimizin goriisleri ve tavsiyelerinden hareketle su hususlar

ortaya konmustur:

e Sadece iletisim fakiiltesi 6grencilerini degil tiim Z kusagin
etkiledigi diistintilen “hedefsizlik” sorununa yonelik olarak
ogrencilerin yonlendirilmesi ve motivasyon kaybina yol
acan faktorlerin belirlenip bunun giderilmesi adina calis-
malarin yapilmasi onerilmistir.

e lletisim fakiiltesi kontenjanlarinin sektor talebinin gok iize-
rinde oldugu vurgulanmustir.

e Akademi-sektor is birliklerinin gili¢lendirilmesi gerektigi
vurgulanmistir.

e Nitelikli personel sorununun asilmasi adina ¢éziim onerile-
ri tartisilmastir.

e Ogrencilerin farkl1 disiplinleri tanimasmnin énemi ve ¢oklu

okuma yapmasinin gerekliligi vurgulanmistir.
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Mesleki yonlendirme noktasinda mentorluk uygulamasinin
altyapisinin paydaslardan goriis alinarak hayata gecirilmesi
onerilmistir.

Tecrlibe kazanma noktasinda miilakat simiilasyonlarinin
onemi vurgulanmistir.

Yurt dist 6rneklerinde oldugu gibi 6grencinin mesleki yon-
lendirme miilakatina alinmasi ve belirli parametreler dog-
rultusunda degerlendirilerek egitim siirecinin yonlendiril-
mesi Onerilmistir.

Sektor yoneticileriyle iletisim kanallarini acik tutan sektor zi-
yaretlerinin ve paydas toplantilarinin 6nemi vurgulanmastir.
Brand Week, Kristal Elma, TUHID Altin Pusula, IDA, Rek-
lamcilik Vakfi gibi platformlarin 6grenciler tarafindan takip
edilmesinin 6nemi vurgulanmistir.

Medya ve Gorsel Sanatlar Boliimii basta olmak {izere uygu-
lama alaninda mimarlik ve i¢ mimarlik boliimlerinde oldu-
gu gibi miifredatta proje ya da stiidyo derslerinin artirilmast
yoniinde onerilerde bulunulmustur.

Etkili bir 6zge¢mis olusturmanin is hayatina giriste en bii-
yik anahtar ve 6zge¢mis hazirlama teknikleri iizerine egi-
timler diizenlenmesi Onerilmistir.

AA Akademi, Turkuvaz Akademi ve Albayrak Akademi
gibi platformlara akademisyenlerden katki beklendigi ifade
edilmistir.

Albayrak Tohum projesi hakkinda bilgi sunulmus ve ileti-
sim fakiiltesi 6grencilerinin de siirece dahil olabilmesi i¢in
ilerleyen siireglerde is birligi yapilmasi kararlastirilmistir.

Kisa siireli stajlarin; hem O6grencinin kurumu ve kurum
kiiltiirtinii tanima hem de kurum yoneticilerinin 6grenciyi
tanima ve mesleki agidan degerlendirme noktasinda yeter-
siz kaldig1 ozellikle vurgulanmistir. Uzun siireli stajlarin
gerceklestirilmesi noktasinda 6grencilerin tesvik edilmesi
Onerilmistir.



Mesleki yonlendirmeye katki sunmak adina egitim fakdilte-
lerinde ya da miihendislik fakiiltelerinde oldugu gibi 6gren-
cinin bir egitim-6gretim yilin1 ya da bir donemini sahada/is
yerlerinde staj yaparak ge¢irmesinin faydali olacagi belir-
tilmistir. Bu konuda daha 6nce buna benzer net 6rneklerin
olmayis1 ve uygulamada yasanabilecek zorluklar nedeniyle
paydaslarin da ayrica siirece dahil edilerek, kapsamli bir
planlama yapilarak orta vadede isyerinde egitim siirecinin
hayata ge¢irilmesi 6nerilmistir.

Egitim siirecini aksatmayacak sekilde ¢alisma hayatini er-
ken bir sekilde deneyimlemenin 6nemi vurgulanmastir.
Ogrencilerin etkin bir sekilde yapay zeka ile temas etme-
sinin saglanmas1 gerektigi vurgulanmistir. Gerek derslerde
gerekse de atdlye calismalarinda yapay zeka odakli calis-
malarin gerceklestirilmesi nerilmistir.

Ogrencilerin sosyal medya igerigi iiretme noktasinda ve
buna yonelik sosyal medya hesabi agmalar1 noktasinda
derslerde ve diger etkinliklerde tesvik edilmesi 6nerilmistir.
Medya merkezinin teknik imkanlarinin uygun olmasi do-
layisiyla 6grencilerin bakis agis1 da dikkate alinarak post
prodiiksiyon siireclerine yonelik ¢calismalar yapilmasi ve bu
calismalara sektorel is birliklerinin de dahil edilmesi One-
rilmistir.

“Ozel haber” basta olmak iizere 6grencilerin haber iiretimi-
ne tesvik edilmeleri ve haber havuzu olusturulmasi 6neril-
migstir. Projenin ilk olarak Sabah Gazetesi’nde uygulanabil-
mesi i¢in ¢aligma yapilabilecegi belirtilmistir.
Dezenformasyonla miicadele egitimi onerilmistir.

Is hayatinda “finansal okuryazarlik” konusunun &nemi vur-

gulanmis ve buna yonelik ders dnerisinde bulunulmustur.
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Dil kullanimina 6nem verilmesinin bir iletisimci i¢in zaru-
ret oldugu 6zellikle belirtilmistir. Ayrica yaziyla olan iliski-
nin de kesilmemesi vurgulanmastir.

Mesleki terminolojinin 6nemi vurgulanmistir, 6grencilere
bu jargonun 6gretilmesini tavsiye edilmistir.

Ulke markalamasmin 6neminin derslerde islenmesi ve
ozellikle “Tiirkiye Markas1” odakli projelerin gergeklesti-
rilmesi Onerilmistir.

Iletisim Fakiiltesi yaymlarinimn her sayida Yiizyillik Mar-
kalar Dernegi is birligiyle yilizyillik markalara yer vermesi
onerilmistir.

Kiiltiirel miras iletisimine yonelik faaliyetlerin gerceklesti-
rilmesi Onerilmistir.

Burs, proje, yarisma vb. duyurularin 6grencilere yogun bir
sekilde yapilmasi tavsiye edilmistir.

Z kusaginin temel insani iletisimdeki eksikliginin dikkat
cekici boyutta oldugu vurgulanmistir ve buna yonelik far-
kindalik gelistirilmesine yonelik ¢aligmalar (sosyal beceri
seminerleri vb.) Gnerilmistir.

Reklamcilik alaninin teknik bir dali olan medya planlama-
nin 0grencilere kapsamli bir sekilde aktarilmasinin 6nemi
belirtilmistir. Bu alanda is birligi protokolii yapilmasi 6ne-
rilmistir.

Tiirkiye’deki isletmelerin neredeyse tamamina yakinini
kapsayan KOBI’lerin iletisim siireclerine énem vermedigi
vurgulanmistir.

Kiiltiir tarihi ve marka iliskisinin derslerde islenmesi ve bu
konuya yonelik panel vb. ¢alismalarin yapilmasi 6nerilmistir.
Ogrencilerin hedeflerine yonelik beklentilerini anlagilir kil-

mak lizere bir miifredat bicimlenmesi 6nerilmistir.



Pandemi sonrasi is hayatinda uygulamaya giren hibrit siste-
me 6grencilerin hazirlanmasi gerektigi belirtilmistir.
Egitim-6gretim y1l1 boyunca atlye calismalarinin sektorel
bazli olarak haftalara béliinmesi onerilmistir.

Mesleki yonlendirmeye zemin hazirlamak ve mesleki ter-
cihleri 6grenme noktasinda ara siniflarda ve donem gecisle-
rinde dgrenci oryantasyonu gerceklestirilmesi onerilmistir.
Kiiltlir insan1 odakli ve multidisipliner bir iletisim egitimi
onerilmistir.

Bir kampanya olusturulup o kampanya fikri iizerinde rek-
lam sektoriindeki biitiin paydaslarla egitim seminerleri dii-

zenlenmesi Onerilmistir.

Calistay Ciktilar1 Dogrultusunda
Yapilan Giincellemeler

Calistay sonuclar fakiilte dekanligimiz tarafindan deger-

lendirildiginde paydaslarimizin Onerileri dogrultusunda adimlar

atilmasina karar verilmistir. Bu noktada iletisim fakiiltesinde egi-

tim-6gretim faaliyetlerine ve sektor is birligine yonelik olarak su

hususlarda gilincellemeler yapilmasi kararlastirilmistir:

Coklu okuma becerisine katki sunmak amaciyla 6gretim
iiyelerine derslerde farkli disiplinlere ait kitap onerilerinde
bulunmalar tavsiye edilmistir.

Mentorluk uygulamasina temel teskil etmek iizere yurt i¢i
ve yurt dist Ornekler incelenmis, mentorluk yapabilecek
mezunlar ve sektorel isimler belirlenmistir. Paydaslardan
detayl1 goriis alindiktan sonra mentorluk siirecinin baslatil-

mas1 planlanmustir.
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Dersler kapsaminda gerceklestirilen miilakat simiilasyonla-
rinin devamina karar verilmis ayrica Albayrak Grubu IK bi-
rimi ile miilakat simiilasyonu ¢alismalar1 ger¢eklestirilmesi

planlanmustir.

Medya ve Gorsel Sanatlar Boliimii miifredatinda proje/
stiidyo derslerinin sayis1 artirilmistir.
Gontilli mesleki uygulama kapsaminda devam uzun siireli

staj siireci devam ettirilmistir.

Isyerinde egitim, bir ddnem ya da bir yillik staj siireclerinin
incelenmesi ve paydaslardan detayli goriis alinip, orta va-
deli siirecte planlanmasi kararlastirilmistir.

Ogrencilerin yapay zekaya olan ilgisini ve temasini artir-
mak adina miifredatta giincellemeler yapilmstir.

Navras Akademi is birligi ve sektorel paydaslarin da katili-
miyla 2. Yapay Zeka Zirvesi’nin 2025 yilinda diizenlenme-
si i¢in calismalar baslamistir.

Dezenformasyonla miicadele egitimi programi olan Ileti-
sim Baskanligi Bab-1 Ali Okulu etkinligine 6grenciler ve
ilgili akademisyenler yonlendirilmistir.

Uygulama alaninda ve medya planlama alaninda sektorel
paydaslarla is birligi protokolleri imzalanmasi1 planlan-
mistir.

Ogrencilerin sosyal medya igerigi iiretme noktasinda; mes-
leki uygulama ve bitirme projelerinde yaptiklari uygulama-
lar devam ettirilmis, diger derslerde de uygulanmasi i¢in

planlamalar yapilmstir.

Egitim-0gretim yil1 boyunca atolye ¢aligsmalarimin sektorel

bazli olarak gergeklestirilmesi planlanmigtir.



e Mesleki yonlendirmeye zemin hazirlamak ve mesleki
tercihleri 6grenme noktasinda ara siniflarda ve dénem
gecislerinde Ogrenci oryantasyonu gerceklestirilmesi

planlanmistir.

e AA Akademi, Turkuvaz Akademi ve Albayrak Akademi
gibi platformlarla is birliginin artirilmasi kararlastirilmisgtir.

e Medya merkezi post prodiiksiyon calismasi yapmak iste-
yen Ogrencilerin kullanimina sunulmustur. Bu ¢aligsmalara
sektorel is birliklerinin de dahil edilmesi planlanmaktadir.

e Ogrencilerin “dzel haber” iiretimini tesvik etmek amaciyla
medya haber havuzu olusturulmasi i¢in Sabah Gazetesi ile
planlama siireci baslatilmistir.

e Bir kampanya olusturulup o kampanya fikri tizerinde rek-
lam sektoriindeki biitiin paydaglarla egitim seminerleri dii-

zenlenmistir.

e Ogrencilerin mezuniyet sonrasi sektdre hazirlikli olmalari-
n1 saglamak amaciyla sektor ziyaretlerinde bu konu giinde-
me getirilerek, anlagmalar yapilmas1 saglanacaktir.

Dis paydas calistaylarinin ¢iktisi olarak sundugumuz bu
raporun yani sira degerli paydaslarimizin goriisleri dogrultusunda
sekillenen giincellemelerimizin verimliligi ve sonuglar1 hakkinda

da paydaslarimiza bilgi akisi1 saglanacaktir.
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(Alfabetik sira ile)

Dis Paydaslar Calistay1 V
Prof. Dr. Ali Biiyiikaslan- Iletisim Fakiiltesi Dekan
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Uzman Yardimecisi
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likleri Midiirii

Esad Sivri- Albayrak Grubu Kurumsal Iletisim Koordinatérii
Kenan Turan-Medya 9 Ajans1 Genel Miidiirti

Merve Ergen- Cumhurbaskanlig1 iletisim Baskanligi Uzman
Yardimcisi

Nazli Ozdemir-iletisim Fakiiltesi Ogrenci Temsilcisi

Zeynep Giil (Genna Istanbul Ajans Miisteri Iligkileri Temsilcisi)
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Dog. Dr. Basak Gezmen-Yeni Medya ve iletisim Boliim
Baskani

Dog. Dr. Thsan Eken- iletisim Fakiiltesi Dekan Yardimcist
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Dog. Dr. Korhan Mavnacioglu- Iletisim Fakiiltesi Dekan
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Mliskiler Miidiirii

Erkan Yaldiz- Albayrak Medya Grubu Insan Kaynaklari
Midiiri

Kaan Elbir-Anadolu Ajansi Is Gelistirme ve Pazarlama
Midiiri

Doc. Dr. Kenan Duman- Istanbul Arel Universitesi ileti-
sim Fakiiltesi Dekan Yardimcisi

Mesut Altun-Sabah Gazetesi Sorumlu Yazi Isleri Miidiirii
Mecit Oyar- VAV TV Program ve Planlama Miidiirii
Ozbey Doga Karslioglu-Navras Akademi Genel Miidiirii
Pmar YUCEL (Istanbul Medipol Universitesi Iletisgim Fa-
kiiltesi Halkla iliskiler ve Reklamcilik B&liimii Mezunu)
Dog. Dr. Umit Sari-Istanbul Universitesi Iletisim Fakiiltesi
Radyo Televizyon ve Sinema Béliimii Ogretim Uyesi
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