iC PAYDAS RAPORU
(Akademik ve idari Personel)
11 Haziran 2025 tarihinde istanbul Medipol Universitesi Kavacik Giiney Yerleskesinde yiiz yiize ve ¢evrimigi
olarak gerceklesen i¢ paydas toplantisi Saglik Bilimleri Enstitlisi’ne bagl programlarda gérev alan 4
program baskani, 21. akademisyen, 1 Toplumsal Katki Komisyonu baskani, 2 Teknoloji Tansfer Ofisi,
Bilimsel Arastirma Proje Komisyonu ve Universite Kalite Kurulu uzmanlari ile tig enstitii idari personelinin
katilimiyla tamamlanmistir. Dr. Ogr. Uyesi Pinar DOGAN moderatdrliigiinde gerceklesen gériisme, yaklasik
iki saat siirmistir. Toplantida enstitii kalite siireclerine iliskin (6grenci memnuniyet oranlari, Birim ig
Degerlendirme Raporu ve Enstiti Akreditasyon Sireci) bilgilendirmelerin yapilmasinin ardindan, enstitii
blinyesinde kalite kiltiriiniin glclendirilmesi, lisansistl egitim faaliyetlerinin iylestiriimesi, arastirma
yayin slreglerinin iyilestirilmesi, mezun izleminin kolaylastiriimasi, uluslararasilasma sireglerinin
yonetimi, toplumsal katkinin goriniir hale getirilmesi ve kamuoyunu bilgilendirme basliklari altinda
gortismeler gerceklestirilmistir. Yapilan odak grup goriismesi sirasinda elde edilen bilgiler 1siginda

yasanilan sorunlara iliskin temalar belirlenmistir.

Memnuniyet anketlerine katim: Akademisyenlerin ¢ogunlugu 6grencilerin MEBIS (izerinden yapilan
memnuniyet anketlerine katilim gésterme konusunda isteksiz oldugunu belirtmistir. Bunun en 6nemli
sebebinin, lisanslisti programda 6grenci sayisinin az olmasi nedeniyle 6grencilerin verecekleri yanitlarin
anonimlestirilmesi konusunda yasadigi tedirginlik oldugu ifade edilmistir. Buna ek olarak dogrudan telefon
Gzerinden daha kolay erisim saglayabilecekleri uygulamalarin bu orani arttirabilcegi belirtilmistir. Tim bu
sebeplerle, katim oranlarinn arttirilmasi icin, MEBIS yani sira alternatif platformlar tizerinden égrencilerin
memnuniyet anketlerine erisimlerinin saglanmasi 6nerilmistir.

AP 1: “Ogrenciler MEBIS lizerinden anketlere katilim gésterme konusunda mesafeliler. Anabilim dalindaki
Ogrenci sayisi az oldugu icin kimliklerinin belli olacagini distnuyorlar.”

AP 2: “Lisansiistii 6grenciler, lisans 6grencilerine kiyasla MEBIS’i daha az kullaniyorlar. Bu nedenle duyuru

doénemini kagirabiliyorlar.”

Memnuniyet oranlarinin iyilestirilmesi: Akademisyenlerin cogunlugu, memnuniyet anketlerine katilimin
disiik olmasinin elde edilen bulgularin yorumlanmasini zorlastirdigini bu nedenle oncelikle yeterli
katihmin tesvik edilmesi gerektigini belirtmistir. Bunun yani sira diger parametrelere gére daha disuk

ortalama puana sahip Erasmus konusunda bilgilerdirme, kariyer merkezinin lisansistli programlara 6zel
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etkinlikler planlamasi ve bilimsel etkinliklere yonelik daha fazla bilgilendirme yapilmasi konusunda
iyilestirme yapilabilecegini 6nermistir.

AP 3: “Kabul alan 6grenciler vize acgisindan ¢ok sorun yasayabiliyor ancak Erasmus Koordinatorligu ile
gorisulip bir bilgilendirme toplantisi yapilabilir.”

AP 4: “Kariyer merkezi etkinlikleri daha ¢ok lisans Ogrencilerinin kariyerine yén verme konusuna
odaklanmis gorinilyor. Gelecek yil ki etkinliklerinde lisansistli 6grencilere yonelik de planlamalar

yapilabilir.”

Enstitii kalite siireglerinin iyilestirilmesi: Katilimcilar, kalite klltliriiniin enstitl genelinde igsellestirilmesi
icin kurumsal ¢alismalarin yani sira yillik bir kalite takvimi olusturulmasi, yasanan sorunlara iliskin (derslik
vb.) geri bildirim déngitleri olusturulabilecegini, programlarda bulunan iyi uygulama 6rneklerinin enstiti
genelinde yayginlastirilmasinin saglanmasini ve kaliteye katki sunan birey ve programlara édillendirme
sisteminin tesvik edici olacagini belirtmistir.

AP 5: “Kalite komisyonumuz var. Bu komisyon yillik bir takvimi olusturup calismalari sonucundaki giktilari
programlar ile paylasabilir.”

AP 6: “Programlarda kalite iyilestirmeye 6rnek olabilecek iyi uygulamalar var. Bunlar enstitli geneline

yayginlastirilabilir.”

Lisansiistii egitim sireglerinin iyilestirmesi: Akademisyenler, danismanlik sisteminin giliclendirilmesi,
tezlerin niteliginin arttirilmasi, arastirma yayin desteklerinin arttirilmasi, programlarinin izlenmesi ve etkili
mezun izleminin yapiimasina yonelik alanlarda iyilestirme yapilmasi gerektigini vurgulamistir. Bunun yani
sira arastirma etigi ve bilimsel yazim egitimlerinin gerceklestiriimesi ile enstitiiniin gesitli hizmetlerine
dijital erisimlerin ya da arsivlemelerin saglanmasi énerilmistir.

AP 4: “Toplumun gereksinimlerine yanit veren konularda yayinlanma kapasitesi yiksek alanlarda
arastirmalar yaparak nitelikli tezlerin ortaya ¢ikmasi saglanabilir”

AP 7: “Tezlerin ya da tezden lretilen yayinlarin arsivlendigi diger 6grencilerin de erisimine aciimis dijital
platformlar olusturulabilir.”

AP 8: “Danisman-6grenci isbirliginin kurulmasi ve siirdiiriilmesi egitim ciktilarini iyilestirebilir. Ogrenciler

hem 6grenir hem de enstitli yayin sayisi arttirilmis olur. “

Arastirma ve yayin siireglerini iyilestirmek: Akademisyenler galismalarin yazar adres kullaniminin

standardize edilmesine iliskin ¢calismalarin yapilmasini, tezin yayina dénustirilmesi igin dergiye yikleme,
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yayin formatinin enstitliye teslimi ya da bir bilimsel toplantida sunulma gibi sartlarin bitirme sarti olarak
dikkate alinmasi 6nerilmektedir. Akademisyenlerin yayin sartinda belirtilen kosullara iliskin ¢cekimser
kaldig! taraflar ifade edilmistir. Ozensiz hazirlanan yayinlarin dergiye yiiklenmesinin yayin red oranini
arttirmasi, yayina hazir formatin enstitliye teslim edilmesinin dergiye yiklemeyi garanti altina almamasi
ve dergiye yukleme kontrollinde esas alinacak kriterler konularinda ¢gekimser olmuglardir. Akademisyenler
Ozellikle yiiksek lisans tezlerinde tezin yayina déniismesinde itici gli¢ yaratacak kararlari destekledigini
belirtmistir. Ek olarak, yayina donisen tezler 6dillendirilerek tesvik edilebilecegi ifade edilmistir.

AP 1: “Enstitl blinyesinde tezlerin yayina donlismesi slirecinde ¢alisacak ve rehberlik edecek bir uzman
gorevlendirilebilir. Ek olarak, tez kilavuzunun igine tezin yayina donlismesi sirasinda kullanilacak adres ile
iliskili kalici bir dipnot eklenebilir.”

AP 4: “Dergi yayin yikleme ile iliskili egitimler planlanabilir. Yayina déniisen calismalarin yer aldigi bir
bilten hazirlanabilir. Yayia dénisen tezler 6dillendirilebilir.”

AP 9: “Savunma 6ncesi yayinin dergiye yiiklenmesi bitirme sarti olarak kabul edilebilir. Ogrenci yiikleme
sureciyle ilgili de deneyim kazanmis olur.”

UP 1: “Ogrencilerin program bazinda proje destekleri ile bilgilendirilmesi saglabilir. Ogrencilerin Teknoloji
Transfer Ofisine giderek bireysel diizeyde bilgi almasi saglanabilir.”

UP 2: “ Ogrencilerin bilimsel arastirma biitcesine erisiminde dgretim elemani kotasi kullanilabilir. Ogretim

elemanlarinin konuyla ilgili bilgilendirilmesi saglanabilir.”

Mezun izlemini kolaylastirmak: Akademisyenler ve idari personelimiz mezuniyet sonrasi mezunlara
ulasmanin zor oldugunu ve takip stirecinde sureklilik saglamanin kolay olmadigini belirtmektedir. Bunun
yani sira mezunlarin takip edilmesine iliskin mezunlara iliskin veri tabani olusturulmasi, online mezun bilgi
sistemi olusturulmasi, periyodik mezun izleminin gergeklestirilmesi, kariyer merkezi ile isbirligi yapiimasi
ve enstitl blinyesinde dizenli etkinlikler ile kurumsal baghligi saglayabilme gibi yolllarla mezun izleminin
saglanabilecegini belirtiimektedir.

IP 1: “Bir mezun bilgi formu hazirlanabilir ve mezuniyet islemleri sirasinda bu form ile bilgi saglanabilir.
Elde edilen bu bilgiler ile mezun izlemi daha sirdrilebilir olur.”

AP 9: “Mezun izlemini her yil yapmak zor ancak iki yilda bir mezun izlemi yapabiliriz.”

AP 10: “Mezuniyet torenine dnceki donem mezunlari da davet edilerek kurumsal baghhg: arttiracak ek

etkinlikler planlanabilir.”
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Uluslararasilagsma siireglerinin yénetimi: Akademisyenler uluslararasi 6grenci konusunda lisans
egitiminde yasanan sikintilar nedeniyle temkinli olduklarini belirtirken, uluslararasi Gniversiteler ile ikili
programlarin, etkinliklerin planlanmasi, isbirligi calismalarinda enstitliniin géranarlGginin saglanmasi,
degisim programlarinda hak kazanan 6grencilerin yasadigi vize sorunlarinin asilmasina yonelik calismalar
ve misafir 6gretim lyesi davet edilmesi, 6grenci kabullinde uluslararasi 6grenci kontenjanlarinin mutlaka
acilmasi 6nerilmektedir.

AP 11: “ Ogrenciler hibe kazansalar bile, vize konusunda sorun yasiyorlar. Bu da dgrencileri caydiriyor.”
AP 4: “ Ogrenci alimlarinda mutlaka uluslarasi 6grenci kontenjanina sayi vermeliyiz.”

AP 12: “Lisansta isbirligi halinde oldugumuz Universitelerle yapilan ¢alismalara enstiti paydaslarini da
dahil edebiliriz.”

UP 2: “ Uluslararasi 6grencilerin oturma ve galisma izinleri sorun olabiliyor. Bu da 6grencilerin kabulini

zorlastiriyor.”

Kamuoyunu bilgilendirme: Akademisyenler konuyla ilgili yillik faaliyetlerin sunulmasi, mezun 6grenci
profillerinin yayinlanmasi, web sayfasinin zenginlestirilmesi, topluma acik bilgilendirme toplantilari
planlanmasi, kalite raporlarinin yayinlanmasi ve sosyal media etkilesimlerinin arttirilmasi 6nerilmistir.

AP 4: “Enstitl binyesinde topluma etki edebilecek ciktilara iliskin faaliyet raporu hazirlanabilir.”

AP 13: “Tezlerde Uretilen teknik/yontem/materyaller paylasilabilir. Konuyla ilgili bilgilendirici videolar
Medipol Akademi biinyesinde sunulabilir.”

AP 14: “Web Sayfasi zenginlestirilerek toplumla etkilesim arttirilabilir.”

Topluma katkinin gorinir kiinmasi: Akademisyenler enstitii biinyesinde gergeklestirilen galismalarin
topluma katki yoniiniin ortaya konma yonteminin nasil olmasi gerektigini tartismistir. Yapilan goértismeler
sonucunda, tezlerden elde edlen yontem/teknik/materyallerin tez sonrasi ikinci ¢calismalar ile topluma
ulagsmasini saglamak ya da tez ¢alismasi sirasinda uygulanan yontem ve tekniklerin tez sonrasinda da
sirdurulebilir oldugunu géstermenin kriter olarak kabul edilmesi yoniinde goris birligi olusmustur.

AP 1: “Universite Toplumsal Katki Komisyonu biinyesinde tezden iretilen ve toplumsal katki yénii giicli
calismalarin bitceyle desteklenmesi saglanabilir. Buna ek olarak yillik yapilan toplumsal katki oduil
téreninde konuyla ilgili bir bashk acilabillir.”

AP 4: “Enstitl bilinyesinde Kalite Komisyonu altinda Toplumsal Katki Alt komisyonu kurularak yapilacak
cahismalara iliskin usul esaslar ve rehberlik saglanabilir.”

AP 15: “Tezlerin sonunda calismanin topluma katki yoniini belirten kisa bir 6zet eklenebilir.”
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