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OZET

Hemsirelik B&limdi Birim i¢c Degerlendirme Raporu’nun amaci mevcut durum analizi yapilarak,
gelismeye agik alanlarin tespit edilerek siireglere yonelik 6nleyici, iyilestirici ve mikemmellegtirici
faaliyetlerin belirlenmesiyle ilgili kalite giivencesinin saglanmasidir. Hemsirelik Bélimii BIDR
kapsaminda liderlik, yonetisim ve kalite glivence sistemi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme
ile toplumsal katki olmak lizere dort farkl boyutta degerlendirilmistir. Paydas katilimi ve 6z
degerlendirme faaliyetleri ile PUKO iyilestirme caliosmalarina da yer verilmistir. Yil icerisinde kayit
altina alinan béliimimiizle ilgili kanitlar BiDR hazirlama siirecine dahil edilmistir. 2024 yili raporu
gerceklestirilen faaliyetlere iliskin tim siireclerin kanitlarini icermektedir.

BiDR’nin Hazirlanmasinda Katkisi Olanlar

Dr. Ogr. Uye. Esra EREN
Ars.Gor. Tugba Kinay

BiRiM HAKKINDA BILGILER

Programda egitim klasik egitim modeli ile yiritilmektedir. Bazi mesleki uygulama

derslerinde (Hemsirelik Esaslari, i¢ Hastaliklari Hemsireligi, Cerrahi Hastaliklari Hemsireligi, Kadin
Saglig ve Hastaliklari Hemsireligi, Ruh Saghgi ve Hastaliklari Hemsireligi, Hemsirelikte intérnlik I-
II) Yasam Modeli kullanilirken, Halk Sagligi Hemsireligi uygulama dersinde Omaha Siniflandirma
Sistemi ve Cocuk Sagligi ve Hastaliklari hemsireligi dersinde Gordon Fonksiyonel Saglk Oriintiileri
Modeli kullaniimaktadir. Mesleki derslerde hemsirelik stirecinin tanilanmasinda hemsirelik model
ve kuramlari, hemsirelik tanisi asamasinda ise NANDA-I hemsirelik tanilari kullanilmaktadir. Egitim
programinda konularin entegrasyonu 2021-2022egitim 6gretim donemi dahil olmak Gzere HUCEP-
2014 temel alinarak saglanmistir. 2022-2023 egitim 6gretim dénemine ise HUCEP-2022 ile
uyumlandirilarak konu entegrasyonu yapilmistir.

1. iletisim Bilgileri

Prof.Dr. Sema Kuguoglu

Hemsirelik Bolliim Baskanhgi

iMU Kavacik Giiney Kampiisii 2. Kat D Koridoru
GoOksu Mh. Atatiirk Cd. No:40

Beykoz/iISTANBUL

irtibat Telefonu: +90 (216) 6812448

Elektronik posta adresi: skuguoglu@medipol.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

Hemsirelik programi lisans egitimi, IMU SBF’de acilmasi konusundaki teklif, 31/3/2010 tarihli
Yiksekogretim Yiuritme Kurulu toplantisinda incelenmis ve 2547 sayili kanunun 2880 yasall
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kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca agilmasi uygun bulunmustur. Hemsirelik Bolim{ lisans
egitimi, IMU SBF’de Hemsirelik B&limii olarak 2010-2011 akademik yilinda 58 dgrenci ile
baslamistir. Ayrica, 2019-2021 akademik yilinda fakiilte biinyesinde Hemsirelik-ingilizce Programi
acilmis olup, egitim dili %100 ingilizce olarak 15 6grenci ile egitime baslamistir. Program, ilk
akreditasyon belgesi 2017-2018 akademik yilinda alirken, ara degerlendirme karariile 2023 yilina
devem eden akreditasyonun devamliliginin saglanmasi adina ,2022 yilinda yeniden akreditasyon
basvurusu yapilmis olup basvuru sireci programin 3 yil siireyle akredite edilmesiyle sonuglanmistir

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri (Universitenin yeni misyonuna ve
vizyonuna gore misyon,vizyon ¢alismasi yapildi mi?)

MISYON

Paydaslar ile is birligi ve stirekli gelisme anlayisini benimseyerek birey, aile ve toplumun gereksinim
duydugu kaliteli ve glivenli bakimi meslekler arasi is birligi ile veren, bakim sireclerini bilim ve
teknoloji odakli yoneten ve saglk bakim alanlarinda tercih edilen meslek profesyonelleri
yetistirerek topluma ve evrensel bakim bilimine katki saglamaktir.

ViZYON

Modern ve kaliteli egitim anlayisi ile ulusal ve uluslararasi alanda tercih edilen, arastirmaci,
teknolojik gelismelere uyumlu, multidisipliner, kiltiirlerarasi ve katilimci ¢alisma anlayisina sahip,
akademik ve klinik entegrasyonu saglayan 6nci bir hemsirelik fakultesi olmaktir.

A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

L e Olgunluk Diizeyi
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

Hemsirelik bdlimiinde2015 yilindan itibaren Program Degerlendirme ve lyilestirme Komisyonu
(PDIK) bulunmaktadir. PDIK Gyeleri Hemsirelik Egitim Programlari Degerlendirme ve Akreditasyon
Dernegi tarafindan belirlenen kalite standartlarina yénelik girisimlerin planlanmasi, uygulanmasi,
degerlendirilmesinde ¢alismaktadir ([1_OD3]SBF_HEM_ Boliimii_
program_degerlendirme_ve_iyilestirme_komisyonu_usul_ve_esaslari ).

Bolimde ayni zamanda, programin egitim ve 6gretim sireglerinin yonetimine iliskin komisyonlar
olusturulmus olup, bolim 6gretim elemanlari; bolime, dekanliga ve rektorliige bagli komisyonlarda
aktif olarak gorev almaktadir ([2_OD3]SBF_HEM_Bo6liimii_komisyonlari_ve_liiyeler,
[3_OD3]SBF_HEM_Bo6liimii_organizasyon_semasi). Buna bagh olarak, her akademik vyil
baslangicinda  egitim 0Ogretim slirecleri konusunda bilgilendirici oryantasyon kilavuzu
hazirlanmaktadir. [4_OD3]SBF_HEM_Bo6liimii_egitim_ogretim_rehberi

L Olgunluk Diizeyi
A.1.2. Liderlik

Hemsirelik bolimd, akreditasyon ¢alismalari kapsaminda sirdurlebilirligin saglanmasi adina bolim
2025 yilina kadar HEPDAK tarafindan re-akredite edilmistir
([1_OD3]SBF_HEM_Boliimi_HEPDAK_program_degerlendirme_Raporu). Birim icinde kalite
slreclerinin  takibinin saglanmasi adina dizenli olarak toplantilar gerceklestiriimektedir.
([2_OD3]SBF_HEM_Bolimii_toplanti_raporlari)

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi Olgunluk Diizeyi
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Hemsirelik bolimi amag, misyon ve hedefleri dogrultusunda siireclerin planlanmasinda paydas

goruslerinden faydalanmaktadir ([1_OD3]SBF_HEM_Bo6liimi_Dis_Paydas_Raporu,
[2_OD3]SBF_HEM_Béliimii_i¢_Paydas_Raporu, [3_OD3]SBF_HEM_Boliimii_
Paydas_Gorisleri_Komisyonu_Usul_ve_Esaslari ). Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda
benchmarking karsilastirmalari dikkate alir. [OD3]

https://roundranking.com/universities/istanbul-medipol-
university.html?sort=0&year=2024&subject=SO

; S . . Olgunluk Diizeyi
A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Hemsirelik bolimine ait tim dokimanlar QDMS sistemi Ulzerine kayithdir
([1_OD3]SBF_HEM_QDMS_dokiman_listesi). Hemsirelik bolimiinde egitim 0Ogretim
faaliyetlerine iliskin is akis strecleri olusturulmaya baslanmis olup uygulamal ders sirecleri

bu kapsamda ensemble sistemine aktanlmigtir
([2_OD2]SBF_HEM_Ensemble_is_akis_siiregleri). Hemsirelik boliminde PUKO doéngileri ile
planlanmis slirecler vardir

([3_OD4]sBF_HEM_Boéliimii_PUKO_Dosyasi,[4_OD3]SBF_HEM_Bé&liimii_sirekli_iyilestirme_rap
oru). Birime ait slrec ve bilgilerin yer aldigi, erisilebilen ve glincellenen bir dokiiman olan
oryantasyon kitapgigi bulunmaktadir ([5_OD3]SBF_HEM_B6liimii_egitim_ogretim_rehberi).
Bolimde Program degerlendirme ve iyilestirme komisyonu vardir ve kaliteye iliskin siregler
tanimhdir
([6_OD3]SBF_HEM_Bolimii_program_degerlendirme_ve_iyilestirme_komisyonu_usul_ve_esasl
ar1). Hemsirelik bolimi amag, misyon ve hedefleri dogrultusunda paydas katiliminin saglanmasi
adina is akis sureclerini izleyerek paydas gorislerinden faydalanmaktadir.
[7_OD2]SBF_HEM_B6liimii_Paydas_komisyonu_odak_grup_toplanti_tutanag,
[8_OD2]SBF_HEM_Boliimii_Paydas_komisyonu_is_akis_semasi

S . A Olgunluk Diizeyi
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Hemsirelik bolim web sayfasi dogru ve giincel bilgiyi sunmakta olup, kolayca erisilebilir niteliktedir
[OD3] https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-
fakultesi/bolumler/hemsirelik . Hemsirelik bolim dis paydaslariile (iliskili oldugu yerel yonetimler,
diger Universiteler, kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk)
baglantida olup, slireglerin iyilesmesinde dis paydas katilimini  6nemsemektedir
[1_OD3]SBF_HEM_Bo6liimii_paydas_listesi

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

. . .. Olgunluk Diizeyi
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Hemsirelik boliminde misyon ve vizyon ifadesi tanimlanmis olup, bolime 6zeldir ve strdurulebilir
amaglar icin yol gostericidir [OD2] https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-
bilimleri-fakultesi/bolumler/hemsirelik/misyon-vizyon . Boéluimde egitim Ogretim surecleri
Hemsirelik ulusal egitim ¢ekirdek programina gore sekillendirilmistir [1_OD3]SBF_HEM_Bolimii_
HUGEP .

3/14


https://roundranking.com/universities/istanbul-medipol-university.html?sort=O&year=2024&subject=SO
https://roundranking.com/universities/istanbul-medipol-university.html?sort=O&year=2024&subject=SO
https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/bolumler/hemsirelik
https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/bolumler/hemsirelik
https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/bolumler/hemsirelik/misyon-vizyon
https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/bolumler/hemsirelik/misyon-vizyon

. Olgunluk Diizeyi
A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Bolimde mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglari igeren stratejik plan bulunmakta
olup, stratejik plan  hazirlanirken  bir  6ncekinin  degerlendirilmesi  yapilmistir.
[1_OD3]SBF_HEM_B6liimii_Stratejik_Plan

Olgunluk Diizeyi

A.2.3. Performans yonetimi

Bolimde performans gostergelerinin islerligi ve performans yénetimi mekanizmalari izlenmektedir.
[1_OD3]SBF_Akademisyen_Performans_degerlendirme

A.3. Yonetim Sistemleri

; v . Olgunluk Diizeyi
A.3.2. Insan kaynaklar yonetimi

Birimin genelinde insan kaynaklari yoénetimi dogrultusunda uygulamalar tanimli siireclere uygun bir
bicimde yurutilmektedir. Resmi Gazete’de yayimlanan akademik ilanda Hemsirelik B&IUm igin
akademik kadrolar aciimistir. [OD3] https://www.medipol.edu.tr/duyurular/akademik-ilan-17 ,
[OD3] https://www.medipol.edu.tr/duyurular/akademik-ilan-16

.. T Olgunluk Diizeyi
A.3.4. Sure¢ yonetimi

Bolimde egitim 6gretim faaliyetlerinin slirdiiriilmesine yonelik tim etkinliklere ait stirecler tanimh
olup, bolim 2025 yilina kadar HEPDAK  tarafindan re-akredite edilmistir
([1_OD3]SBF_HEM_Bo6liimii_HEPDAK_program_degerlendirme_Raporu). Hemsirelik
boliminde egitim 6gretim faaliyetlerine iliskin is akis strecleri olusturulmaya baslanmis
olup uygulamali ders sirecleri bu kapsamda ensemble sistemine aktarilmistir.
([2_OD2]SBF_HEM_Ensemble_egitim_ogretim_is_akis_siiregleri). Hemsirelik bodliminde
PUKO déngiileri ile planlanmis siirecler vardir ([3_OD4]SBF_HEM_B&liimii_PUKO_Dosyasi,
[4_OD3]SBF_HEM_Béliimii_siirekli_iyilestirme_raporu). Egitim ve 6gretime sureclerine iligkin
bilgilendirme  kitapcigt da  her yil  glincellenir ve  06grenciler ile  paylasilir
[5_OD3]SBF_HEM_Boliimii_egitim_ogretim_rehberi)

A.4. Paydas Katilimi

Olgunluk Diizeyi

A.4.1. i¢ ve dis paydas katilimi
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Bolimde i¢ ve dis paydaslar karar alma ve iyilestirme siireglerine katilim gdstermekte olup, bu
mekanizmalar  i¢in  tanimlanmis  dokimanlar  mevcuttur  [1_OD3]SBF_HEM_Bolimii_
Paydas_Anketleri, [2_OD3]SBF_HEM_Boéliimii_Paydas_lliskiler_Yonetimi_Prosediiri,
[3_OD3]SBF_HEM_Boliimii_Dis_Paydas_Raporu, [4_OD3]SBF_HEM_Béliimii_i¢_Paydas_Raporu,
[5_OD3]SBF_HEM_Bo6liimii_Paydas_komisyonu_toplanti_tutanag,
[6_OD3]SBF_HEM_Béliimii_Paydas_toplanti_imza_listesi,
[7_OD3]SBF_HEM_Boliimii_Paydas_toplanti_kanit

- . . Olgunluk Diizeyi
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Egitim programi iyilestirmelerinde 6grenci gorislerini almak igin anket yapilmakta ve goris oneriler
dikkate alinmaktadir. Bunun yaninda Hemsirelik BélimUiniin gelistirdigi anketler araciligiyla klinik ve
laboratuvar uygulama dersleri memnuniyet ve degerlendirmeleri, etkinlik memnuniyet
degerlendirmesi ve ders kazanim degerlendirmeleri yapilmaktadir.
[1_OD3]SBF_HEM_B6liimii_Program_degerlendirme_cipp_modeli,
[2_OD3]SBF_HEM_Bo6liimii_hemgsirelik_esaslari_laboratuvar_degerlendirme,
[3_OD3]SBF_HEM_Boliimi_ders_akts_is_yiikii_degerlendirme
[4_OD3]SBF_HEM_Béliimii_Ogrenci_merkezli_ders_degerlendirme
[5_OD2]SBF_HEM_Bo6liimii_ogrenci_ders_degerlendirme_geri_bildirim

e L Olgunluk Diizeyi
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Bolimde mezun 6grencilerden mezuniyet sonrasi bilgilerin sistematik olarak elde edilmesi icin
bolim ici komisyon mevcuttur.
([1_OD3]SBF_HEM_Béliimii_Kariyer_Gelistirme_ve_Mezunlarla_iliskiler_Komisyonu_Usul_ve
esaslari]).

Bolimde mezun 6grenciler ile iletisim kapsaminda dékimanlar olusturulmustur ve degerlendirme
surecleri tamamlanmistir.

[2_OD3]SBF_HEM_B6liimii_Mezun_Tanilama_Formu, [3_OD3]SBF_HEM_
Bolumii_Mezun_Degerlendirme_Formu, [4_OD3]SBF_HEM_ Boliimii_Yeni_Mezun_Anketi,
[5_OD3]SBF_HEM_B6liimii_yeni_mezun_anket_degerlendirmesi,
[6_OD3]SBF_HEM_B6liimii_mezunlarin_program_amaclarina_ulagsma_diizeyi,
[7_OD3]SBF_HEM_Bo6liimi_dis_paydas_mezun_raporu

A.5. Uluslararasilasma

Olgunluk Diizeyi

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Cesitli uluslararasi tniversiteler ile istanbul Medipol Universitesi arasinda gerceklestirilen Erasmus
Degisim Programi kapsaminda yapilan duyurular, anlasmalar ve protokoller web sitesinde
yayinlanmaktadir. Bu baglamda bélimiin 5 llkeden 6 lniversite ile is birligi bulunmaktadir. [OD3]
https://mebis.medipol.edu.tr/erasmus/anlasmaliuniversitelerlistesi Hemsirelik Bolimiinden bir
dgretim lyesi, Erasmus ve Uluslararasi iliskiler Komisyonu fakiilte temsilciligini yiriitmektedir.
[1_OD3]SBF_HEM_Bo6liimii_Komisyon_ve_liiyeler

Olgunluk Diizeyi

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari
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Olgunluk Diizeyi

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Erasmus+ Staj Haraketliligi kapsaminda boliim akademik kadrosunda yer alan Dr. Ogr Uye Esra Eren
uluslararasi etkilesimi artirmak adina 2-6 Aralik 2024 tarihleri arasinda Uluslararasi Balkan
Universitesi'nde gozlemci olarak bulunmustur. Ayni zamanda Erasmus+ Staj Haraketliligi
kapsaminda National University Of Science And Technology Politehnica Bucharest, Pitesti
University Center’dan gelen 1 6gretim elemani Hemsirelik béliminde gliz doneminde 2 derse
girmistir. 2024-2025 egitim 6gretim yilinda Uluslararasi Balkan Universitesi’nden gelen 2 Lisans
ogrencisi  Ingilizce  Hemsirelik  Programinda giiz  ddénemi  boyunca  bulunmustur.
[1_OD2]SBF_HEM_Béliimii_erasmus_hareketliligi_giden_ve_gelen_kisi_bilgisi

B.EGIiTiM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Olgunluk Diizeyi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Bolimde programlarin amaglari ve 6grenme ciktilari olusturulmus ve HUCEP ile uyumu belirtilmis
olup, program ciktilarinin izlemi PDIK tarafindan saglanmaktadir [1_OD3]SBF_HEM_ Boliimii_
Derslerin_Hemsirelik_ulusal_cekirdek_egitim_programi_ile_uyum tablosu . Egitim programinin
degerlendirilmesinde program amaclari ve giktilariile ilgili i¢ ve dis paydas gorisleri alinmaktadir. Bu
kapsamda, i¢ ve dis paydaslarla odak grup gorismeleri de gercgeklestirilmis, program amaclari,
ciktilari ve egitim planina iliskin gorasleri alinmistir
[2_OD3]SBF_HEM_Bo6liimii_Paydas_komisyonu_mezun_odak_grup_toplanti_raporu . Egitim
programinda entegrasyon calismalarinda, ¢esitli modeller ve HUCEP2022 dikkate alinmasinin yani
sira ders programinda tekrarlarin 6nlenmesi amaciyla ders koordinatorlerinin ders icerigini
uyumlastirmasi yoluyla gerceklestirildi [3_OD3]SBF_HEM_Boliimii_HUCEP

. . Olgunluk Diizeyi
B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Bolliimde 6gretim elemanlarinin uzmanlk alanlari ve is yukleri gozetilerek ders dagilimi yapilir ve
ders bilgi paketleri olusturulur [1_OD3]SBF_HEM_ Boliimii_ Ders_Bilgi_Paketi . Ogretim
elemanlarinin verdigi dersler, klinik uygulamalari ve idari gorevlerine iliskin gliz ve bahar
doénemlerine iliskin calisma takvimleri yapiimaktadir
[2_OD2]SBF_HEM_Béliimii_ogretim_elemani_galisma_takvimi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu Olgunluk Diizeyi
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Bolimde program ciktilari ile ders kazanimlari eslestirmis olup, program giktilarina ulasma dizeyi
her yil raporlanmaktadir [1_OD3]SBF_HEM_ Boliimii_Program_Ciktisi_TYYC_Matrisi,
[2_OD3]SBF_HEM_ Boliimii_Program_Ciktilari

[3_OD3]SBF_HEM_ Boliimii_Puko_4

[4_OD3]SBF_HEM_ Boliimii_Puko_4_ekleri

Olgunluk Diizeyi

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi

Tum derslerin AKTS degeri web sayfasi lizerinden paylasiimakta, 6grenci is ylikiu AKTS is yuki
degerlendirilerek belirlenmektedir

[1_OD3]SBF_HEM_Béliimii_AKTS_is_Yiikii_Belirleme_Formu,
[2_OD3]SBF_HEM_Béliimii_Mebis_Ogrenci_is_Yiikii_ekran_goriintiisii .

. . . . Olgunluk Diizeyi
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Bolimde program amaclari ve program ciktilarina ulasma diizeyi izlenmekte olup, stirecin isleyisinde
dis paydaslardan da goéris alinmaktadir
[1_OD3]SBF_HEM_B6liimii_Program_amaglari_ulasma_diizeyi , [2_OD3]SBF_HEM_ Boéliimii_
Program_Ciktilari_ulagsma_diizeyi , [3_OD3]SBF_HEM_ Boliimii_ Dis_Paydas_raporu

.o e e e Olgunluk Diizeyi
B.1.6. Egltlm ve ogretim sureclerlnln yonetimi

Bolimde egitim ve O6gretim programlarinin tasarlanmasi, ylratilmesi, degerlendirilmesine iliskin
faaliyetler belirlidir ve her donem basinda siregler hakkinda 6grencilere de bilgi verilmektedir
[1_OD3]SBF_HEM_Béliimii_Egitim_ve_Uygulama_Komisyonu_usul_ve_esaslari,
[2_OD3]SBF_HEM_Béliimii_Olgme_ve_Degerlendirme_Komisyonu_usul_ve_esaslari,
[3_OD3]SBF_HEM_Bo&liimii_egitim_ogretim_rehberi

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi

Olgunluk Diizeyi
3

Bolimde derslerin islenmesinde 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme yontemleri
kullanilmakta olup, 6grencilerinin arastirma slreglerine katihmi da yontem ve vyaklasimlarla
desteklenmektedir.
[1_OD3]SBF_HEM_Boliimii_Aktif_Ogrenme_Yontemleri_Ornekleri_ve_degerlendirmeleri
[2_OD3]SBF_HEM_Bd&liimii_Bilimsel_Arastirma_ve_sosyal_faaliyetler_komisyonu_usul_ve_esasl
ari,

[3_OD3]SBF_HEM_Béliimii_Bilimsel_ve_Sosyal_Faaliyetler,
[4_OD3]SBF_HEM_Béliimii_Syllbus_Ornegi,

[5_OD3]SBF_HEM_ Boliimii_Ogrenci_merkezli_ders_degerlendirme_formu

[6_OD3] SBF_HEM_ Boliimii_Ogrenci_merkezli_ders_planlama_formu

intérn 6grencilerimizin akademik gelisimlerini desteklemek icin iyilestirme calismalari
kapsaminda her 06gretim elemanina intdrn Ogrenci gruplar ile ortak calismalarin
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B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri




planlanmaktadir. Bu kapsamda 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlarina gore 6grenciler
gruplandirilmis olup bilimsel arastirma projesi hazirlama rehberinde aciklanmistir.
[7_OD3]SBF_HEM_Bo6liimii_Bilimsel arastirma_projesi_hazirlama_rehberi
[8_OD3]SBF_HEM_Bo6liimi_puko_3

[9_OD3]SBF_HEM_Béliimii_ puké_3_ekleri

.. . . Olgunluk Diizeyi
B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Béliimde 6lcme ve degerlendirme siiregleri béliim ici komisyon tarafindan yiritiilmektedir. Olgme
ve degerlendirme yontemleri siire¢ odakli olarak planlanmaktadir.

[1_OD3]SBF_HEM_ Béliimii_Olgme_ve_degerlendirme_komisyonu_usul_ve_esaslar
[2_OD3]SBF_HEM_ Béliimii_ Ogrenci_uygulama_becerileri_karnesi

[3_OD3]SBF_HEM_ Béliimii_ Olcme_ve_Degerlendirme_Komisyonu_mail érnekleri,
[4_OD3]SBF_HEM_ Boliimii_ intihal_programi_oérnek

istanbul Medipol Universitesi kapsaminda kurulan Ogrenme, Ogretme, Olgme ve Degerlendirme
Merkezi (IMODEM), Akademik Sinav Otomasyon Sistemi (ASOS) sinav siiregleri yiritiilmeye
baslanmistir. Hemsirelik Bolimi Sinav Komisyonu tarafindan sinav sorularinin sinav oncesi
degerlendirilmesi, sinav sonrasi ise analiz ¢calismalari ile geribildirimler yapilmaktadir. Sinav 6ncesi
O0gretim elemanlari arasinda eslestirmeler yapilarak karsilikli soru kontrolleri yapilmakta, gerekli
diizeltmeler tamamlandiktan sonra sinav sorulari ilgili 6gretim elemani tarafindan online platform
Gzerinden hemsirelik bolimi sinav komisyonuna gonderilmektedir.

[5_OD3]SBF_HEM_ Béliimii_ Olgme_ve_Degerlendirme_Sinav_ASOS_analiz_ornekleri
[6_OD3]SBF_HEM_ Boliimii_puko_2

[7_OD3]SBF_HEM_ Bolumii_pukd_2_ekler

B.2.3. Ogrenci kabulii, ©onceki 6grenmenin _taninmasi__ ve Olgunluk Diizeyi

kredilendirilmesi*

Ogrenci kabuliine iligkin ilke ve kurallar iniversite tarafindan tanimlanmig ve ilan edilmistir. Onceki
O0grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir. Uluslararasi hareketlilik destekleri gibi
uygulamalar vardir.
[1_OD3]SBF_HEM_Béliimii_Onlisans_ve_Lisans_egitim_ve_o6gretim_yoénetmeligi
[2_OD3]SBF_HEM_ Boliimii_ Yatay_Gegis_YoOnergesi
[3_0D3]SBF_HEM_Béliimii_iMU_Disindan_Alinan_Derslerin_Kredi_Not_Transferlerinde_Esdege
rliklere_iliskin_Yonerge

[OD3] https://www.medipol.edu.tr/ogrenci/degisim-programlari/erasmus-degisim-
programi/giden-ogrenci

e g . Olgunluk Diizeyi
B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari acik ve kapsamli bir sekilde Gniversite tarafindan ilgili
yonetmelik ve yonergeler ile tanimlanmis olup, bolim bu stireglere tabidir
[1_OD3]SBF_HEM_Béliimii_Onlisans_ve_Lisans_egitim_ve_ogretim_yonetmeligi
[2_OD3]SBF_HEM_ Boliimii_ Yandal_Cift_anadal_yo6nergesi
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B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

v Olgunluk Diizeyi
B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Bolimde laboratuvar, kiitiphane, vb. kaynaklar uygun nitelikte olup, 6grenciler ders notlarina mebis
sistemi Uzerinden de erisim saglayabilmektedir. [OD3] https://kutuphane.medipol.edu.tr/abone-

veri-tabanlari/

Ogrencilerimiz pekistirmek istedikleri becerilere yonelik Mesleki Beceri Laboratuvari Randevu
Sistemi ile laboratuvardan beceri pekistirme egitimi almaktadirlar.
[1_OD3]SBF_HEM_Béliimii_beceri_laboratuvari_randevu_listesi

Bolimimiiz mesleki beceri laboratuvarinda online takvim kullanilarak randevularin olusturulmasi
saglanmaktadir. [OD3]https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-
fakultesi/bolumler/mesleki-beceri-laboratuvari-randevu-sistemi

[2_OD3]SBF_HEM_ Béliimii_ Mesleki_Beceri_Laboratuvari_Ozellikleri

[3_OD3]SBF_HEM_ Boliimii_Mesleki_Beceri_Laboratuvari_malzeme_listesi

. . . Olgunluk Diizeyi
B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencilerin akademik gelisimini takip etmek ve sorunlarina ¢6ziim bulmak amaciyla bélimde her
ogretim elemani danismanlik yapmaktadir. Ogrenciler danismanlarina ulasmak icin 6nceden
belirlenen danismanlik saatlerini kullanirlar.

[1_OD3]SBF_HEM_ Béliimii_ Ogrenci_Tanilama_ve_Degerlendirme_Formu

[2_0D3]SBF_HEM_ Béliimii_ Ogrencilerin_danismanhgi_memnuniyet_anketi

[3_OD3]SBF_HEM_ Boliimii_ Danisman_Bireysel_Goriisme_Formu

[4_OD3]SBF_HEM_ Béliimii_ Ogretim_elemanlari_danismanlik_bilgisi,

Olgunluk Diizeyi

B.3.4. Dezavantajli gruplar

Universitede ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz tiniversite uygulamalari yaygindir.
[OD3] https://www.medipol.edu.tr/kampuste-hayat/engelsiz-medipol-birimi

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gérevlendirme kriterleri Olgunluk Diizeyi
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Universitede 6gretim elemani atama, yiikseltme ve gérevlendirme siireg ve kriterleri belirlenmis
olup, boliim bu sireclere tabidir

[1_OD3]SBF_HEM_ Boliimii_Akademik_performans_degerlendirme_ yonergesi
[2_OD3]SBF_HEM_Organizasyon_EIl_Kitabi
[3_OD3]SBF_HEM_2547_sayili_Yiiksek_Ogretim_Kanunu
[4_OD3]SBF_HEM_Akademik_Atama_ve_Yiikseltme_Yonergesi

L e e s e . Olgunluk Diizeyi
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Bolimde tiim Ogretim elemanlari egiticinin egitimi gibi genel ve kendi branslarinda spesifik
egitimlere  katilmakta, aldiklari egitimler sonucu kazanillan bilgiyi de uygulamaya
yansitmaktadirlar.Universite tarafindan, egitim veren tiim 6gretim elemanlarinin egitim becerilerini
gelistirmek amaciyla hazirlanan ve dizenli olarak uygulanan “Egiticinin Egitimi” programi
bulunmaktadir.

[OD3] https://medipolakademi.medipol.com.tr/medipolakademi/eep/login/?err=-1&lang=-1
Hemsirelik bolimi tarafindan Hemsirelikte Arastirma Gunleri lI-Sistematik Derleme Metodolojisi
programi diizenlenmistir. [1_OD3]SBF_HEM_ B6liimii_Hemsirelikte_Arastirma_Gunleri_Afis
HEPDAK tarafindan dizenli olarak gerceklestirilen egitimlere ogretim UGyelerinin katihmi
saglanmaktadir. [2_OD3]SBF_HEM_ HEPDAK_egitim_sertifika

Olgunluk Diizeyi

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Universite egitim ve 6gretim faaliyetlerine ydnelik tesvik ve ddillendirme sistemi mevcuttur
[1_OD3]SBF_Akademik_Tesvik_Kilavuzu
[2_OD3]SBF_Kongre_MEBIS_basvuru_klavuzu

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

- s Olgunluk Diizeyi
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Bolimde bilimsel arastirma siireglerinin yonetimine iliskin dersler yiritilmektedir ve bolim igi
olusturulan komisyon tarafindan sireg takibi saglanmaktadir.
[1_OD3]SBF_HEM_Béliimii_Bilimsel_arastirma_ve_sosyal_faaliyetler_komisyonu_usul_ve_esasl
ari

[2_OD3]SBF_HEM_ Boliimii_ Arastirma_Siireglerine_y6nelik_planlanan_Dersler

Medipol Universitesi TTO tarafindan lisans 6grencilerine yénelik proje ¢agrisi olan TUBITAK 2209-A
ve 2209-B cagrilar hakkinda detayli bir sunum gerceklestirdi.
[3_OD3]SBF_HEM_Proje_ve_Patent_Egitimi
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. Olgunluk Diizeyi
C.1.2. I¢c ve dis kaynaklar

Universietede arastirmalar icin kaynak saglamak adina fonlar mevcuttur ve b&lim igi olusturulan
komisyon ile siireglerin takibi yapilmaktadir.

[1_OD3]SBF_Akademik_Tesvik_Kilavuzu

[2_OD3]SBF_Kongre_MEBIS_basvuru_klavuzu

[3_OD3]SBF_HEM_ Boliimii_ BAP_Yonergesi

[OD3] https://www.medipol.edu.tr/universite/toplumsal-katki

. Olgunluk Diizeyi
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Hemsirelik Boliimiinde cocuk sagligi ve hastaliklari hemsireligi doktora programi mevcuttur
[OD3] https://www.medipol.edu.tr/akademik/enstituler/saglik-bilimleri-enstitusu/doktora-
programlari/cocuk-sagligi-ve-hastaliklari/program-bilgileri##famac

[1_OD3]SBF_HEM_ Cocuk_ saghgi_ve_Hastaliklari_Doktora_Programi

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

ATk sl Olgunluk Diizeyi
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Universitede &gretim elemanlarinin  akademik gelisimini desteklemek igin faaliyetler
surdirmektedir.

[1_OD3]SBF_HEM_Béliimii_Akademik_Performans_Degerlendirme_Yonergesi

[2_OD2]SBF_HEM_Béliimii_Erasmus_Degisim_Programindan_Yararlanan_Ogrenci_ve_ogretim_
elemanlari

.. . Olgunluk Diizeyi
C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

C.3. Arastirma Performansi

. . . .. . Olgunluk Diizeyi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
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Performans temelinde tesvik ve takdir mekanizmalari kullanilir. Birimimizdeki 6gretim elemanlari
da tesviklerden yararlanmaktadir. Bu kapsamda kurum ici sistem izerinden degerlendirmeler
yapilmaktadir. [OD3] https://avesis.medipol.edu.tr/

o . . L. . Olgunluk Diizeyi
C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Universitede arastirma performansi yillik olarak izlenir ve degerlendirilir
[1_OD3]SBF_HEM_ Boliimii_Akademik_performans_degerlendirme_ yonergesi
[2_OD3]SBF_HEM_ Boliimii_Avesis_Ornek_Sayfa

[3_OD3]SBF_HEM_ Boliimii_ Stratejik_plan

[4_OD3]SBF_HEM_ Bolimii_ Ogretim_Elemanlari_Akademik_Performans_izlem_Bilgileri

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

.. C Olgunluk Diizeyi
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Bolimde bilimsel arastirma ve sosyal faaliyetler komisyonu kurulmus olup, bu komisyon araciligi ile
cahsmalar yaratilmektedir. Toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda, toplumun ihtiyaglarina yonelik
etkinlikler planlanmakta ve yuratilmektedir.
[1_OD3]SBF_HEM_Boéliimii_Bilimsel_ve_sosyal_etkinlikler
[2_OD3]SBF_HEM_Bo6liimii_Bilimsel_arastirma_ve_sosyal_faaliyetler_komisyonu_usul_ve_esasl
ari

[3_OD3]SBF_HEM_B6liimii_puké_1

[4_OD3]SBF_HEM_Béliimii_puké_1_ekler

Olgunluk Diizeyi
D.1.2. Kaynaklar

Akademik ve idari birimlerin kendi biit¢eleri oldugu, arastirma merkezlerinin rektérlige bagli olarak
cahstigi ic ve dis kaynak finansmaniyla yonetilen projeler ile toplumsal katki c¢alismalar
desteklenmektedir. Bolimimiiz kapsaminda bilimsel projeler yazilmakta ve kabul gorip
desteklenmektedir. [1_OD3]SBF_HEM_BAP_desteklenen_projeler
[2_OD3]SBF_HEM_BAP_desteklenen_projeler_lI

D.2. Toplumsal Katki Performansi
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Olgunluk Diizeyi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Bolimde toplumsal katki faaliyetleri kapsaminda, toplumun ihtiyaglarina yonelik etkinlikler
planlanmakta ve yiritilmektedir. [1_OD3]SBF_HEM_B6liimii_Bilimsel_ve_sosyal_etkinlikler
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