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GELIiSIM RAPORU HAZIRLAMA KOMIiSYONU UYELERI VE GOREVLERI

Prof. Dr. Oz Degerlendirme Komisyonu Koordinatdrii,
Husamettin OKTAY Ortodonti Anabilim Dali

Dr. Ogr. Uyesi Oz Degerlendirme Komisyonu Koordinatdr
Duygu ILHAN Yardimcisi, Periodontoloji Anabilim Dali
Prof. Dr. Dekan Yardimcisi, Egitim Koordinatort,
Funda OZTURK BOZKURT  Restoratif Dig Tedavisi Anabilim Dali

Prof. Dr. Dekan Yardimcisi, Klinik Yoneticisi, Oz Degerlendirme
Mehmet Muzaffer ATES Komisyonu Uyesi, Protetik Dis Tedavisi Anabilim Dali
Dog. Dr. Oz Degerlendirme Komisyonu Uyesi
Ashihan AKBULUT Agiz, Dis ve Cene Radyolojisi Anabilim Dali
Prof. Dr. ) Oz Degerlendirme Komisyonu Uyesi

Banis Cagr1 DELILBASI Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi Anabilim Dali
Prof.Dr. Oz Degerlendirme Komisyonu Uyesi
Gokhan GURLER Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi Anabilim Dal1
Prof. Dr. Oz Degerlendirme Komisyonu Uyesi
Mahmut KUSDEMIR Restoratif Dis Tedavisi Anabilim Dali

Prof. Dr. Oz Degerlendirme Komisyonu Uyesi

Mete UNGOR Endodonti Anabilim Dal1

Dog. Dr. Oz Degerlendirme Komisyonu Uyesi

Nur BALCI Periodontoloji Anabilim Dal1

Dog. Dr. Oz Degerlendirme Komisyonu Uyesi

Seyda ERSAHAN Endodonti Anabilim Dal1

Dog. Dr.

Oz Degerlendirme Komisyonu Uyesi

Tan Firat . o
EYUBOCGLU Endodonti Anabilim Dali
. Oz Degerlendirme Komisyonu Uyesi

Arzu DINDAR Fakdlte Sekreteri

Sude UZUN C")% Degerlendirme Komisyonu Uyesi
Donem III Ogrencisi

Muhammed Enes KOG (")g Degerlendirme Komisyonu Uyesi
Donem IV Ogrencisi

Aydan HASILCIO Oz Degerlendirme Komisyonu Uyesi

Donem V Ogrencisi
Yonetim Kurulunun 29.11.2023 tarih ve 2023/44-04 sayili karari ile olusturulmustur (Ek 1)
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Akreditasyon statiisiiniin alindigi tarih : 17.03.2023

Gelisim raporu tarihi : 30.01.2024

Gelisim Raporunda her bashk icin ayri sayfalar kullanilmali, her temel ve gelisim standardina yonelik varsa yapilan yeniliklere, degisikliklere
ve iyilestirme ¢alismalarina kanitlar egliginde deginilmelidir.

\ Yapilan degisiklikler, yenilikler \ Yapilan iyilestirme ¢alismalan \ Kanitlar
1.Amag ve Hedefler
Bolum 1 Oneri 1 Kavacik  yerleskesinde ~ 06/02/2023 Ek.1.1 Sanal
Fakultenin, misyonunda ifade | tarihinde Sanal Gergeklik Laboratuvari Gerceklik
edilen bilim ve dijital teknoloji | acilmis ve 4 adet Virteasy Dental Haptic Laboratuvari gorseli
odakli, ¢agwyla yarisan dis | And VR Dental Simulator cihazi 6grenci
hekimleri yetistirmeye ydénelik | kullanimina sunulmustur Ek. 1.1a Sanal
amag ve hedeflerini daha belirgin Gerceklik
hale getirmesi beklenmektedir. Uygulamasi

CAD-CAM Kaziyici, dijital tarayic, Y oklamalari

radyoloji egitimi igin rontgen similatori
satin alimlar1 gergeklesmis olup Urinler
teslim ve kurulum asamasindadir.

Ek. 1.2 Satin Alma
Formu



file:///C:/Users/adindar/Desktop/Gelişim%20Raporu/Ek%201.1%20Sanal%20Gerçeklik%20Laboratuvarı%20görseli.jpeg
file:///C:/Users/adindar/Desktop/Gelişim%20Raporu/Ek.1.1a%20Sanal%20Gerçeklik%20Uygulaması%20Yoklamaları.pdf
file:///C:/Users/adindar/Desktop/Gelişim%20Raporu/Ek.1.2%20Satın%20Alma%20Formu.xlsx

Boltim 1 Oneri 2
Kurum, kendine 06zgu stratejik
planimin 2021 yihindan sonra

yenilenmedigini, iiniversite
stratejik  plant  dogrultusunda
faaliyetlerini surdurdaklerini

ifade etmekle birlikte kuruma 6zel
stratejik amach calismalar
fakiltenin vizyonunu
belirlemesini  oldugu  kadar
akademik ve idari personel
planlamasi,  fiziksel alanlar
planlamas, egitim faaliyetlerinin
yonlendirilmesi  ve  yoOnetimi,
kurumun degisim kapasitesini
gelistirebilme yetenegini
kolaylastirmas1  gibi  faydalar
saglayacag1  diisiiniilerek  bu
yonde ¢alismalar  yapmalart
onerilmektedir.

Vakif iiniversitesi statiisiinde olan
Universitemiz 5018 sayili “Kamu Mali
Yonetimi  ve  Kontrol  Kanunu”
geregince stratejik plan hazirlamakla
sorumlu olmamasina ragmen,
kurulusunu takiben 2012-2016 yillarini
kapsayan  ilk  stratejik = planim
uygulamaya koymus ve bunu takiben
2017-2021 ve 2022-2026 stratejik
planlarimi1 hazirlayarak kamuoyu ile
paylasmistir. Fakiltemize 6zgi 2014-
2018 ve 2017-2021 yillarin1 kapsayan
stratejik planlar hazirlanmis olsa da
yeni yapilan diizenlemeler geregi
Faklltemize 6zgu yeni bir stratejik
plan  hazirlanmamistir.  Nitekim,
Tlrkiye Cumhuriyeti
Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce
Bagkanligi  tarafindan  hazirlanan
“Universiteler I¢in  Stratejik Plan
Rehberi-2021, Siiriim 1.1 de stratejik
planlarin  Universiteler  tarafindan
hazirlanacagi belirtilmigtir.

Stratejik planin “Temel Performans
Gostergeleri” basligini tagiyan besinci
boliimiinde Universitenin 5 stratejik
amaci ve bunlara yonelik 156 hedefi
belirtilmistir. Hedef  kartlarinda

internet adresi®

internet adresi?

! https://www.medipol.edu.tr/universite/genel-sekreterlik/strateji-gelistirme-dairesi/stratejik-plan

2 https://www.medipol.edu.tr/sites/default/files/document/unv_stratejik plan kitapcigi 13-aralik.pdf



https://www.medipol.edu.tr/universite/genel-sekreterlik/strateji-gelistirme-dairesi/stratejik-plan
https://www.medipol.edu.tr/sites/default/files/document/unv_stratejik_plan_kitapcigi_13-aralik.pdf

Bolim 1 Oneri 3

Kurum siire¢ bazh egitim
programu yiiriitmektedir. Bu
sistematikte yonetilen ders
kurullarinin ogrenim
hedeflerinin disiplin bazli olarak
web sayfasinda giincellenmesi
beklenmektedir.

hedeflerden sorumlu birimler ile is
birligi yapilacak birimler ayrintilart ile
belirlenmistir.  Birimlerin, sorumlu
olduklart1  hedefleri  gerceklestirme
duzeyleri periyodik olarak izlenmekte
ve Istanbul Medipol Universitesi
Egitim Bilgi Isletim Sistemine (MEBIS)
kaydedilmektedir. Bu stiregten sorumlu
bir 6gretim {iiyesinin gorevlendirmesi
Rektorlilk makaminca her birimden talep
edilmis ve sisteme girisler sadece bu
yetkili kigiler tarafindan
yapilabilmektedir. Performans
hedeflerindeki gergeklesmeler ile olasi
basar1 ve basarisizlik nedenleri her yil
diizenlenen ve Rektoriin bagkanlik ettigi
Akademik Kurullarda tartisilmaktadir.
Bu yil eylil veya ekim aymnda
baslatilmasi planlanan bu toplantilar i¢in
bir takvim hentiz olusturulmamastir.

Ders bilgi paketleri ile ilgili olarak
Universite  genelinde  birliktelik
saglamak ve farkindalik olusturmak
amacit ile Universitemiz Bologna
Esgiidim Komisyonu tarafindan bir
egitim diizenlenmistir. Bu egitim once
kurucu Rektoriimiiz Sayin Sabahattin
Aydmn tarafindan birim ydneticilerine
yiiz ylize ortamda verilmis ve
sonrasinda birim sorumlular1 bu bilgileri
cevrim i¢i tliim Ogretim elemanlarina

Ek. 1.3 Veri girisleri
hakkinda Rektorlik
yazisi

Ek. 1.4 Bologna
Esgiidiim Komisyonu
Egitimi katilim listesi

Ek. 1.5 Ders bilgi
paketi kurum igi
egitimi



file:///C:/Users/adindar/Desktop/Gelişim%20Raporu/Ek.1.3%20%20Veri%20Girişleri%20Hk..PDF
Ek.1.4%20Bologna%20Eşgüdüm%20Komisyonu%20Eğitimi%20katılım%20listesi.pdf
file:///C:/Users/adindar/Desktop/Gelişim%20Raporu/Ek.1.5%20Ders%20bilgi%20paketi%20kurum%20içi%20eğitimi.rtf

aktarmiglardir. S6z konusu egitim
Faklltemizde 29.11.2023 tarihinde
gergeklestirilmis ve egitim dokiimanlari
Ogretim {iyeleri ile paylasilmistir. Ders
bilgi paketleri (syllabus) verilen egitim
dogrultusunda  Ogretim  iiyelerimiz
tarafindan  gilincellenmis, eksiklikler
giderilmis ve paydaslarin erisimine
acilmustir.

DEPAD uyarilar1 dogrultusunda ders
kurullar icerisinde yer alan dersler ayri
ayr1 degerlendirilmis ve her birisi igin
ders bilgi paketleri diizenlenmistir.

internet adresi®

Internet adresi “ders
plan1” sekmesi*

Gelisim Raporu Formu; Form No: 018

3 https://mebis.medipol.edu.tr/programbilgi/program/2#ProgramDersPlani

4 https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/dis-hekimligi-fakultesi/program-bilgileri



https://mebis.medipol.edu.tr/programbilgi/program/2#ProgramDersPlani
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Akreditasyon statiisiiniin alindigi tarih : 17.03.2023
Gelisim raporu tarihi : 30.01.2024

Gelisim Raporunda her bashk icin ayri sayfalar kullanilmali, her temel ve gelisim standardina yonelik varsa yapilan yeniliklere, degisikliklere
ve iyilestirme ¢alismalarina kanitlar egliginde deginilmelidir.

\ Yapilan degisiklikler, yenilikler \ Yapilan iyilestirme ¢alismalan \ Kanitlar

2. Egitim Programinin Yapisi ve Icerigi

Egitim  yOnetiminde temel  gorevi Ek. 2.1 Dekan
istlenmis olan Egitim Komisyonu yardimcisi atamasi

p " / faaliyetlerinin sekteye ugramamasi ve
uygulanmasini - QUVENCE  aifina etkinliginin ~ saglanabilmesi amaciyla

ala’?’. diizenli tfrallk.larla & b:zd.en. Egitim Komisyonu bagkani Sayin Prof.
gecirilerek  siirekli  gelisimini | Funda  OZTURK BOZKURT
saglayacak  yonetim  politikast egitimden sorumlu Dekan Yardimcisi

TS. 2.3. Egitim-Ogretim planinin
on goriildiigii bicimde

bulunmalidur. olarak atanmustir.
Ogretim iiyelerinden ve ogrencilerden Ek. 2.1a Dénemi ve
gelen istekler dogrultusunda bir dersin dili degistirilen
okutuldugu dénem ve 3 dersin anlatim dili dersler tablosu
degistirilmistir.

TS. 2.5. Egitim programinda | Klinik smifi 6grencileri igin “Cerrahi Ek. 2.2 Cerrahi

elestirel diigiinme, problem ¢cozme, | Profilaksi Rehberi” hazirlanmistir. Profilaksi Rehberi

kanita dayali uygulama gibi
becerileri kazandiracak ogrenme
ortamlari saglamis olmalidir.



file:///C:/Users/adindar/Desktop/Gelişim%20Raporu/Ek.2.1%20Dekan%20yardımcısı%20ataması.PDF
file:///C:/Users/adindar/Desktop/Gelişim%20Raporu/Ek.2.1a%20Dönemi%20ve%20dili%20değiştirilen%20dersler%20tablosu.docx
file:///C:/Users/adindar/Desktop/Gelişim%20Raporu/Ek.2.2%20Cerrahi%20Profilaksi%20Rehberi.doc
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TS. 2.6. Egitim programinda
yonetim, liderlik, takim calismast,
iletisim ve risk  yonetimi
konusunda ogrenme ortamlart
saglamuig olmaldir.

TS. 2.9. Ogrencilerin beklenen
yetkinlikleri kazanabilmeleri icin
klinik doénemde yeterli sayida
klinik uygulama yapmalart temin
edilmelidir.

TS. 2.10. Programda yer alan
uzaktan egitim uygulamalari,
programin yeterlik/
yetkinlik/kazanmimlariyla uyumlu
olacak sekilde tasarlanmis Ve
isleyisi  yonerge c¢ergevesinde
tanimlanarak uygun donamim, alt

Yasanabilecek is kazasi ihtimaline karsi
klinik smifi 6grencilerine egitim yili
baslangicinda Enfeksiyon Hastaliklari
Anabilim Dal1 tarafindan “dis hastanesi
enfeksiyonlar1 ve oOnlemleri, Kisisel
koruyucu ekipman kullammm, atik
yonetimi, sterilizasyon dezenfeksiyon
siirecleri” konularinda egitim verilmistir.
Ogrenci Klinigimizde enfekte enjektor
ignesi batmasi gibi is kazas1 oranlari
Enfeksiyon Hastaliklar1 birimince siirekli
kontrol edilmekte ve azaltic1 6nlemler
alinmaktadir.

Ogrencilerden gelen istekler
dogrultusunda, klinik smifi  6grenci
temsilcileri ile 04.08.2023 ve 21.08.2023
tarihlerinde ¢evrim i¢i toplantilar yapilmig
ve klinik wuygulama puanlarinda ve
klinigin  isleyisinde  diizenlemelere
gidilmistir.

Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma
Merkezi (UZEM), Medipol Egitim Bilgi
Sistemi (MEBIS) ve Microsoft Teams
(Sanal Sinif) kullanim ve uygulamalar
konularinda Ogretim elemanlarin
bilgilendirmek amaci ile ¢gevrim i¢i uyum
egitimi yapmis ve egitim kayitlarini
paylasima agmistir.

Ek. 2.3 Klinik sinif
Ogrencilerine
enfeksiyon egitimi

Ek. 2.4 Enfeksiyon
egitimi gorseli

Ek.2.5 Klinik ¢alisma
diizeni hakkinda smif
temsilcileri ile
gorusme

Ek. 2.6 Klinige gecis
4’lincti sinif
ogrencileri ile toplanti

Ek. 2.7 UZEM
oryantasyon egitimi



file:///C:/Users/adindar/Desktop/Gelişim%20Raporu/Ek.2.3%20Klinik%20sınıf%20öğrencilerine%20enfeksiyon%20eğitimi.pdf
file:///C:/Users/adindar/Desktop/Gelişim%20Raporu/Ek.2.4%20Enfeksiyon%20eğitimi%20görseli.jpg
file:///C:/Users/adindar/Desktop/Gelişim%20Raporu/Ek.2.5%20Klinik%20çalışma%20düzeni%20hakkında%20sınıf%20temsilcileri%20ile%20görüşme.docx
file:///C:/Users/adindar/Desktop/Gelişim%20Raporu/Ek.2.6%20Kliniğe%20geçiş-4.sınıf%20öğrencileri%20ile%20toplantı.docx
file:///C:/Users/adindar/Desktop/Gelişim%20Raporu/Ek.2.7%20UZEM%20oryantasyon%20eğitimi.pdf
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yapr ve insan giicii destegiyle
gerceklestiriliyor olmalidir.

GS. 2.1. Egitim programi ulusal
ve/veya  uluslararast  dizeyde
fakilte disi egitim etkinliklerini
icermis olmaldur.

Kahramanmaras merkezli depremlerin
ardindan 20 Subat 2023 tarihinden
itibaren 1, 2 ve 3’linci simflarda teorik
dersler uzaktan egitim ile klinik
smiflarinda ise teorik dersler hem yiiz
yuze hem de c¢evrim i¢i olarak
gerceklestirilmistir. Bu derslerin  video
kayitlar ile ders materyalleri
ogrencilerimiz ile paylasiimistir.
Uygulama/laboratuvar iceren dersler ise
devam zorunlulugu aranmaksizin yiiz
ylize ortamda yapilmistir Uygulamali
derslere katilamayan Ogrenciler igin
anabilim  dallar1  tarafindan telafi
programlari  yayinlanmig ve mayis
aymdan itibaren uygulamaya
konulmustur.

Ogrencilerimiz pek gok bilimsel etkinlige
katihm  gdstermislerdir. Endodonti
anabilim dali tarafindan 18.09.2023 ve
16.10.2023 tarihlerinde Ogrencilerimize
rubber-dam ile izolasyon  egitimi
verilmistir. Ayrica, Dentsply firmasi
tarafindan 14.09.2023 tarihinde klinik
sinift 6grencilerimize doner alet kullanim
kursu verilmistir. IMUDSA faaliyetleri
icerisinde  gergeklestirilen bu  egitim
etkinliklerinin ~ gorseli  Ek  4.13’te
sunulmustur

EK. 2.8 Subat depremi
uygulamalari

Ek. 2.9 Telafi
programlari

Ek. 2.10 Ogrencilerin
bilimsel etkinliklere
katilim listesi



file:///C:/Users/adindar/Desktop/Gelişim%20Raporu/Ek.2.8%20Şubat%20depremi%20uygulamaları.pdf
file:///C:/Users/adindar/Desktop/Gelişim%20Raporu/Ek.2.9%20Telafi%20programları.pdf
file:///C:/Users/adindar/Desktop/Gelişim%20Raporu/Ek.2.10%20Öğrencilerin%20bilimsel%20etkinliklere%20katılım%20listesi.docx
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GS.2.2 Tiim paydaglardan

Sfakiiltede ve agiz dis saghg
hizmetlerinin verildigi alanlarda
yiiriitiilen  egitim  faaliyetleri
hakkinda geri bildirim almalidir.
Geri bildirimlerin yararlihig1 ve
sonuca etkisini izlemeli,
degerlendirmeli ve gostermelidir.
Alinan geri bildirimlere istinaden
iyilestirme yapilmasina izin veren
dinamik bir egitim programi
yapisina sahip olmalidir.

Bo6lim 2 Oneri 1
Web sitesinde ders igeriklerinin
(syllabus) eksiksiz doldurulmasi
beklenmektedir.

Bolum 2 Oneri 2
Cagin gereksinimlerine, kurumun

Klinik sinifi ogrencilerimizin
gergeklestirmis olduklart agiz ve dis
sagligr hizmetleri ile ilgili geri doniisler
hasta memnuniyet anketleri ile takip
edilmektedir. Sikayetler 6grencilerimizi
ilgilendiren hekimlik hizmeti ile ilgili
konularda olabildigi gibi randevu ve ticret

gibi  hastane yonetimini ilgilendiren
konularda da olabilmektedir. Hekimlik
hizmetlerini  ilgilendiren  konulardaki
sikayetler ilgili anabilim dali
sorumlularina iletilmekte ve sikayete
sebep olan  konularin  giderilmesi

istenmektedir.

Boliim 1 Oneri 3’te bu konu agiklanmis
ve ders bilgi paketlerindeki eksiklikler
giderilmigtir.

Ortodonti anabilim dal1 besinci sinif
klinik egitiminde ogrenciler kiigiik

Ek. 2.11 Hasta
memnuniyet oranlari

Ek. 2.12 Hasta
sikayeti goriigme
dosyast

Internet adresi “ders
plan1” sekmesi®

Ek 2.13 Ortodonti
sunumu ve ¢alisma

amag Ve hedeflermde . _de, gruplar halinde seminer hazirlamis ve| gruplari
vurg ulamis OId”.é: uw.-y e”.l_hkgl siif ortaminda Ogretim elemanlarina
dijital e diger gt.mcel sunmuslardir. Sunum sonrasi soru-cevap
teknolojilerin uyg ulan d’?”ﬂ’{’!’ .ed faaliyetlerinin de gerceklestigi  bu
classroom  gibi  yeni  efitim seminerlerde  Ogrenciler  bagimsiz

5 https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/dis-hekimligi-fakultesi/program-bilgileri



file:///C:/Users/adindar/Desktop/Gelişim%20Raporu/Ek.2.11%20%20Hasta%20memnuniyet%20oranları.docx
file:///C:/Users/adindar/Desktop/Gelişim%20Raporu/Ek.2.12%20Hasta%20şikayeti%20görüşme%20%20dosyası.xlsx
file:///C:/Users/adindar/Desktop/Gelişim%20Raporu/Ek.2.13%20Ortodonti%20sunumu%20ve%20çalışma%20grupları.pdf
https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/dis-hekimligi-fakultesi/program-bilgileri
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stratejilerinin uygulanmasi
onerilmektedir.

Bolim 2 Oneri 3

Egitim programinin her
doneminde bagimsiz calisma
saatleri  belirlenmis  olmakla
birlikte, fakilte yOnetiminin
ogrencilerin belirlenen bu zaman
dilimini  bireysel geligimlerine
katk saglayacak yonde
kullanmalarimi  tesvik  edecek
yontem ve careler Uzerinde
calismalart beklenmektedir.

ogrenme, grup calismasi ve
yayin/kaynak tarama gibi becerilerini de
gelistirmiglerdir.

Yine, Agiz, Dis ve Cene Radyoloji
Anabilim Dalinda 6grenciler PPTX,
Canva ve Prezi gibi gincel sunum
hazirlama teknolojilerini kullanarak 5
dakikalik sunumlar hazirlamaktadirlar.
Video kaydina alinan sunumlar 17tlsu6
kodlu TEAMS sayfasina yiiklenmektedir
“Flipped Classroom” seklinde
gergeklestirilen bu uygulamada, videolar
rastgele izlenerek, Ogrenciler konuya
hakimiyet, ifade edebilme, anahtar
noktalar1 vurgulama, video olusturma
kriterlerini saglanma gibi Olgiitlerle
degerlendirilmektedir.

Egitim programimizda yer alan ders
saatleri ve bagimsiz calisma saatleri
‘Outlook  Takvimi’ yoluyla takip
edilmektedir. Ders programlar1 sabah
saat 09:00’da baslayacak ve 17:00'de
bitecek ve haftada en fazla 40 ders saati
olacak sekilde planlanmistir. Bes yillik
ortalama bagimsiz ¢alisma saati orani
%20,96 olarak bulunmustur. Bu da
haftalilk 6 saate denk gelmektedir.
Fakultemizde ders kurulu sistemi ile
egitim  verildigi i¢cin ders saati
yogunlugu ve serbest caligma siireleri

Ek. 2.14 Outlook
takvimine gore
bagimsiz calisma
saatleri



file:///C:/Users/adindar/Desktop/Gelişim%20Raporu/Ek.2.14%20Outlook%20takvimine%20göre%20bağımsız%20çalışma%20saatleri.pdf
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haftalara gore degisebilmektedir. Ornek
olarak; ders yogunlugu fazla olan
haftalarda 1’inci simif i¢in 10 saat, 2’nci
smif i¢in 5 saat, 3’iincii sinif i¢in 3 saat,
4’lincii siif i¢in 5 saat ve 5’inci smif
icin 2 saat bagimsiz calisma saati
bulunmaktadir (ortalama %12,5 ve
haftalik 5 saat). Ders yogunlugu daha az
olan bir haftada ise bu sayilar 1’inci sinif
icin 25 saat, 2’nci sinif i¢in 12 saat,
3’lincii sif icin 17 saat, 4’lincii simif
icin 8 saat ve 5’inci sinif i¢in 10 saat
seklindedir (ortalama %36 ve haftalik
14 4 saat).

Gelisim Raporu Formu; Form No: 018
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Akreditasyon statiisiiniin alindigi tarih : 17.03.2023

Gelisim raporu tarihi: 30.01.2024

Gelisim Raporunda her bashk icin ayr sayfalar kullanilmali, her temel ve gelisim standardina yonelik varsa yapilan yeniliklere, degisikliklere
ve iyilestirme calismalarina kanitlar esliginde deginilmelidir.

Yapilan degisiklikler, yenilikler

Yapilan iyilestirme ¢alismalar

Kanitlar

3. Ogrencilerin Degerlendirilmesi

1S.3.1. Ol¢me, degerlendirmede
kullamilan yontem ve élgiitleri
teorik, pratik, pre-klinik ve klinik
uygulama derslerine, uzaktan
egitim modellerine gore acikca
tanimlamis olmalidur.

7S.3.2. Ol¢me yontem ve araglar
ile degerlendirme yontem ve
olgiitlerini yillara/evrelere gore
belirlemis, yayinlamig, ogrenci,
ogretim elemanlarina duyurmusg
olmalidwr.

Dordiinci sinifta klinik egitimine baslayan
Ogrencilere on egitim verilmekte ve
‘Klinige Giris Smavi’ uygulanmaktadir.
Sinavda basarili olan Ogrenciler hasta
tedavisine baslayabilmektedir.

04 Agustos 2023 tarihinde 6grenciler ile
yapilan paydas toplantisinda 2023-2024
egitim yilinin akademik takvimi, kurul
sinav tarihleri ve staj calisma diizeni
gorlisiilmiistiir.  Staj  siralamast  i¢in
Ogrencilerden anket olusturmalar1 ve
sonucu egitim komisyonuna iletmeleri
talep edilmistir.

21 Agustos 2023 tarihli 6grenciler ile

yapilan paydas toplantisinda klinik
egitime yeni baglayacak donem 4
ogrencilerine  yonelik  bilgilendirme

toplantis1 gergeklestirilmistir.

Ek. 3.1 Staj hakkinda
ogrencileri
bilgilendirme mesaj1
ornegi

Ek. 2.5 Klinik ¢alisma
diizeni hakkinda simif
temsilcileri ile
gorusme

Ek. 2.6 Klinige geg¢is

4’linct stmf
ogrencileri ile toplanti

Ek. 3.2 Akademik

takvim hakkinda sinif
temsilcileri ile
gorusme



file:///C:/Users/adindar/Desktop/Gelişim%20Raporu/Ek.3.1%20Staj%20hakkında%20öğrencileri%20bilgilendirme%20mesajı%20örneği.docx
file:///C:/Users/adindar/Desktop/Gelişim%20Raporu/Ek.2.5%20Klinik%20çalışma%20düzeni%20hakkında%20sınıf%20temsilcileri%20ile%20görüşme.docx
file:///C:/Users/adindar/Desktop/Gelişim%20Raporu/Ek.2.6%20Kliniğe%20geçiş-4.sınıf%20öğrencileri%20ile%20toplantı.docx
file:///C:/Users/adindar/Desktop/Gelişim%20Raporu/Ek.3.2%20Akademik%20takvim%20hakkında%20sınıf%20temsilcileri%20ile%20görüşme.docx
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TS.3.4. Olcme degerlendirme
uygulamalarinin amag ve égrenim
hedefleri  ile  uyumlulugunu
gostermeli, gecerliligi ve
giivenilirligini degerlendirmelidir.

1S8.3.5. Olcme ve degerlendirme
yontemlerini ogrenmeyi
destekleyecek sekilde planlamal,
uygulamali ve ogrenciye geri
bildirim vermelidir.

Ogrencilerin ders kurulunun isleyisi,
siiresi, mesleki gelisimlerine etkileri,
kurula ait memnuniyetleri gibi kurul
hakkindaki goriis ve Onerileri kurul
simavlart sonrasinda yapilan anketlerle
yaptlmaktadir. Bu egitim yilinda benzer
anketlerin klinik uygulama derslerinden
sonra yapilmasina baslanmistir

Fakiiltemizdeki egitim-0gretim siireci,
ders kurullarinin akisi, sinav tarihleri,
akademik takvim ve yerleske bilgileri gibi
konularda  ogrencileri  bilgilendirmek
amaciyla “Dis Hekimligi Fakiiltesi
Ogrenci  Rehberi” hazirlanmis  ve
Ogrencilere dagitilmistir.

Not: Universite
TEAMS programinin
yeni versiyonuna
gectigi icin Ek 3.2,
3.3ve 3.4°te
kaydedilmis olan
linkler
actllamamaktadir.

Ek. 3.3 Kurul Sonu
degerlendirme anketi

Ek 3.4 Klinik Ders
Geri Bildirim Formu

Ek. 3.5 Dis Hekimligi
Fakiiltesi Ogrenci
Rehberi



file:///C:/Users/adindar/Desktop/Gelişim%20Raporu/Ek.3.3%20Kurul%20Sonu%20değerlendirme%20anketi.docx
file:///C:/Users/adindar/Desktop/Gelişim%20Raporu/Ek%203.4%20Klinik%20Ders%20Geri%20Bildirim%20Formu.docx
file:///C:/Users/adindar/Desktop/Gelişim%20Raporu/Ek.3.5%20Diş%20Hekimliği%20Fakültesi%20Öğrenci%20Rehberi.pdf
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Boluim 3 Oneri 1

Derslere gore belirtke tablolarinin
hazirlandig, ol¢me ve
degerlendirmenin belirtke
tablolarinda yer alan ogrenme
hedefleri ile uyumunu gdsteren
matrislerin tanimlandig
bildirilmekte, ogrenme
hedeflerinin olciildiigiinii
gosteren belirtke tablosu ve
ogrenim hedefi uyumu
calismalart yayginlagmis olmakla
birlikte programin  biitiiniinii
kapsayacak  seviyeye  heniz
ulagsmadig izlenmektedir.
Kapsam yapu gecerliligini
gosteren analiz calismalarinin
biitiinii  kapsamasi,  ogretim
dyelerinin bu analizlerin amag ve
hedeflerini i¢sellestirmesi
beklenmektedir.

Boltim 3 Oneri 2

Odak  grup  goriismelerinde
ogrenildigi iizere sinavlarda ¢ok
sayida soru olmasi nedeniyle
sinav sonrasinda ogrencilere geri
bildirimin  cevap anahtarinin
paylasilmast seklinde yapildig,
ancak égrencinin stnay sonucuna
itiraz etmesi durumunda sinav
sonuclarimin ogretim _iiyeleri ile

Belirtke tablolarinin olusturulmasi ve
mevcut olanlarin giincellenmesi
faaliyetlerine devam edilmektedir. Otuz
bes ders kurulundan 18’inde (%52,94)
belirtke  tablolar1  tamamlanmustir.
Belirtke tablosu diizenlenmis olan ders
kurullarinin smavlarinda smav sorulari
ogrenim hedefleri, alt yeterlilik ve
yeterlilikler ile iligkilendirilerek
belirlenmektedir.

Ders kurulu smavlarinin  basinda
Ogrencilere smmav  bitimini takiben
sorularla ilgili bir degerlendirme ve
bilgilendirme toplantis1  yapilacagi
duyurulmakta ve istekli olan 6grenciler
ile hemen sinav saati sonrasinda bir
toplanti gergeklestirilmektedir.
Sinavda sorulan sorular ve cevaplari
ekrana yansitilmakta ve cevap siklari
ogrenciler ile tartisilmaktadir. Bu yolla

Ek 3.6 Belirtke
Tablosu Hazirlanan
Ders Kurulu Listesi

Ek 3.7 Kurul Sinav
Sorularinin
Cevaplama Tutanagi

Ek 3.8 Kurul Siav
Sorularinin Tartigilma
Tutanagi



Ek%203.6%20Belirtke%20Tablosu%20Hazırlanan%20Ders%20Kurulu%20Listesi.docx
Ek%203.7%20Kurul%20Sınav%20Sorularının%20Cevaplama%20Tutanağı.pdf
Ek%203.8%20Kurul%20Sınav%20Sorularının%20Tartışılma%20Tutanağı.pdf
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goriisiildiigii bilgisine
ulasilmistir. Ogrenci basarisinin

degerlendirilmesinde, oOgrenme
siireglerinde ogrenim
kazanimlarina katkisini
yiikseltmek  amacwyla  sinav
sorularinin cevaplarinin
acCtklanarak paylasiimast
beklenmektedir.

Bolim 3 Oneri 3

Olcme ve degerlendirme

yontemleri icerisinde formatif ve
summatif degerlendirmeye ait
bilgiler verilmekle birlikte stirecin
ogrenmeyi  destekleyecek  ve
ogrenciye geri bildirim yapilacak
sekilde planlanmasi ve
uygulanmasi beklenmektedir.

Boluim 3 Oneri 4

Odev, sunum gibi performansa
yonelik degerlendirmelere dair
sinwrll sayida kanmitlar mevcuttur,
bu uygulamalarin
yayginlastirilmasi beklenmekte ve

Preklinik uygulama dersi kilavuzlarinin

yenilenmesine baslanmis olup Restoratif

Dis Tedavisi preklinik uygulamasi 6rnek
olarak sunulmustur. Bu kilavuzda bir
ogrencinin ihtiya¢ duyabilecegi her tiirli

hem  Ogrencilerin  dogru  bilgiye
ulasmalart hem de olast hata ve
yanligliklarin  aninda tespit edilmesi
saglanmaktadir. Bu goriismelerde hatali
bir soru ile karsilasildiginda, konu
egitim komisyonunda
degerlendirilmekte ve ilgili Ogretim
iiyesinin goriisli de alinarak soru iptaline
gidilebilmektedir.

Egitim-6gretim siireci, ders kurullarinin
akisi, simav tarihleri, akademik takvim
ve yerleske bilgileri gibi konularda
ogrencileri  bilgilendirmek amaciyla
“Dis Hekimligi Fakiiltesi Ogrenci
Rehberi” hazirlanmstir. Klinik
smiflarinda  formatif  Olgcme  ve
degerlendirme yapilandirilmis  klinik
formlar (zerinden uygulanmakta ve
ogrencilere  gelistirmeleri  gereken
yonlerine yonelik sozli geri bildirimde
bulunulmaktadir

Ek. 3.5 Dis Hekimligi
Fakiiltesi Ogrenci
Rehberi

Ek. 3.9 Endodonti
Anabilim Dali Klinik
Degerlendirme Formu

Ek. 3.10 Restoratif
Dis Tedavisi
Preklinik uygulama
kilavuzu 6rnegi



file:///C:/Users/adindar/Desktop/Gelişim%20Raporu/Ek.3.5%20Diş%20Hekimliği%20Fakültesi%20Öğrenci%20Rehberi.pdf
Ek.3.9%20Endodonti%20Anabilim%20Dalı%20Klinik%20Değerlendirme%20Formu.jpeg
Ek.3.10%20Restoratif%20Diş%20Tedavisi%20Preklinik%20uygulama%20kılavuzu%20örneği.pdf
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gelismeye acitk yon olarak

degerlendirilmektedir.

Bolim 3 Oneri 5

Akademik hayata dahil olmus,
egitime katki sunan tiim ogretim
iiyelerinin oél¢me degerlendirme
egitimini de iceren egitici egitimi
sertifika programini
tamamlamalanr, yenilikleri takip
edebilmek ve ogrenmek adina bu

egitimlerin diizenli araliklarla
tekrarlanmasi, egitim, olcme
degerlendirme, miifredat

komisyonlarinda gorev almanin
on kosulu haline getirilmesi
beklenilir. Baz ogretim
iiyelerinin egitim yonetiminde
gorev almalarina ragmen heniiz
egitici ve oOlcme degerlendirme
egitimi gibi etkinliklere
katilmadiklarn  saha  ziyareti
sirasinda izlenmistir

bilgi etrafli bir sekilde verilmis olup
degerlendirme o6lg¢iitleri de belirtilmistir.

Ogretim {iyelerimizin yaklasik %70’i
egitici egitimini tamamlamistir.
Universite Rektorliigii bu konuya cok
onem vermekte ve 6gretim iiyelerinin
bir an evvel bu egitimi tamamlamalarin
istemektedir.

Egitim yonetiminde yer alan &gretim
iiyeleri igin egitici egitimi almis olmak
zorunlulugu getirilmistir. Bu amagla
Egitim-Ogretim ve Sinav yonergesinin
13’lincii = maddesinde degisiklige
gidilmistir.

Ek. 3.11 Egitici
Egitimi alan 6gretim
uyeleri listesi

Ek. 3.12 Egitici
egitimi ile ilgili
Rektorliik yazist

Ek. 3.13 Dis
Hekimligi Egitim
ogretim ve sinav
ybnergesi

Gelisim Raporu Formu; Form No:
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Akreditasyon statiisiiniin alindigi tarih : 17.03.2023

Gelisim raporu tarihi : 30.01.2024

Gelisim Raporunda her bashk icin ayr sayfalar kullanilmali, her temel ve gelisim standardina yonelik varsa yapilan yeniliklere, degisikliklere
ve iyilestirme ¢calismalarina kanitlar esliginde deginilmelidir.

Yapilan degisiklikler, yenilikler

Yapilan iyilestirme calismalari

Kanitlar

4. Ogrenciler

Boltim 4 Oneri 1

Ogrencilerle gerceklestirilen
cevrimici anketlerde kliniklerin,
laboratuvar kosullarinin
gelistirilmesi, Esenler
Yerleskesinde ogrencilerin yurt
sorunu ve ogrenci kafeteryasi,
daha erken donemde hasta ile
temas, pratik saatlerinin ve
uygulama saatlerinin artirilmasi
gibi talepler tespit edilerek bu
durumun belli oranda coziilmiis
olmast memnuniyet vericidir.
Ancak yurt sorunu, danigsmanhk
sisteminin  beklenen etkinlikte
kullanmilmamasi gibi problemlerin
¢cozitm beklemekte oldugu yapilan
odak grup goriismelerinde tespit
edilmistir.

Universite yonetimi dgrenci
danismanlik hizmetlerinin daha etkin
kullanilmast ve {iiniversite geneline
yayginlastirilmas1 amaci ile “Ogrenci
Danigmanligi Uyum (Oryantasyon)”
sunumu hazirlanmis ve tiim akademik
birimlere  gondererek  uygulanmasi
talimatini vermistir.

Bu dogrultuda Fakiiltemiz her bir
Ogretim {iyesine danigman olarak
gorevlendirildigi  6grencilerin  isim
listesini géndermis ve 0grencilere ders
secimlerinde rehberlik etmenin yani sira
akademik takvimde belirtilen tarih
aralig1 icerisinde en az bir kez toplanti
yapmalart ve Ogrenci Danismanhig
Yonergesinde belirtilen gérevleri yerine
getirmeleri istenmistir.

Ogrenci goriismeleri tutanak altina
alinmakta ve takip amaci ile fakiilte
sekreterligine gonderilmektedir.

Ek. 4.1 Ogrenci
Danigmanligi Uyum
(Oryantasyon)”
sunumu hakkinda
Rektorliik yazist

Ek. 4.2 Ogrenci
Danigsmanligy ile ilgili
gorevlendirme yazisi

Ek 4.3 Ogrenci
danigman goriisme
tutanaklari
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Bolum 4 Oneri 2

Istanbul Medipol Universitesi ve
Dig Hekimligi Fakiiltesi
ogrencilerinin sosyal sorumluluk
projelerine kullpler Uzerinden
katilimlarimin desteklendigi ifade
edilmektedir. Proje kattlimlarinin

Universitemizin ve Fakiltemizin maddi
ve manevi destekleri ile 16-17 Aralik 2023
tarihleri arasinda Universitemizin
Kavacik yerleskesi Giiney Kampiisiinde
“Ulusal lkinci IMUDSA Kongresi”’
diizenlenmis ve genis bir katilimla
gerceklestirilmistir.  Kongreye ~ hem
Fakiiltemiz Ogretim iiyeleri hem de
alaninda isim yapmis uzman klinisyen ve
arastirmacilar bilimsel destek
saglamiglardir.

Fakultemiz Birim Kalite Komisyonu
11.10.2023 tarihli toplantisinda Esenler
yerleskesinde egitim gormekte olan
4{incli ve 5’inci siif dgrencilerimizin
barinma ihtiyaglarina ¢oziim getirmek
veya  yardimct  olabilmek  igin
girisimlerde bulunulmasi konusunun
Rektorlilk makamina iletilmesine karar
verilmistir.

Doérdiincli simif programinda yer alan
“Toplum Agiz ve Dis Saglhigi” dersi
kapsaminda ogrenciler tarafindan ders
icerigine uygun olacak sekilde cocuk
hastalara fir¢galama ve dis bakimi egitimi
verilmektedir. Her 6grenciye bir ¢cocuk

Ek 4.4 Birim Kalite
Komisyonu toplanti
tutanagi

Ek 4.5 IMUDSA
kongre duyurusu

internet adresi®

Ek 4.6 Toplum Agiz
ve Dis Saglig1 dersi
ders bilgi paketi

6 https://imudsa.medipol.edu.tr/#programakisi
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ogrenci akademik
degerlendirmelerine
sagladigina dair
olusturulamamistir.

basart
katki
kanaat

olmak (zere toplamda 134 c¢ocuga
Ogrenciler tarafindan tedavi
baslangicinda dis fircalama ydntemleri
gosterilmekte ve sonrasinda plak
boyayict ajanlar ile plak miktar
degerlendirilmekte ve hastalara plagin
varligi ve durumu objektif olarak
gosterilmektedir. En  son  olarak
Ogrencilerimiz hastalarina dis fircalama
egitimi vermekte ve hastanin dis
firgalama etkinligini birey basar1 indeksi
ile degerlendirmektedirler. Ogrencilerin
etkinlikleri ¢alismanin  titizligi ve
diizeni, hasta ve yakini ile iletisimi ve is
birligi acilarindan degerlendirilmekte ve
ders basari notlar1 belirlenmektedir.

Diinya Agiz ve Dis Sagligi haftasinda
(22.03.2023) fakiiltemiz ogrenci
toplulugu IMUDSA bir sosyal etkinlik
gerceklestirmistir. Ogrencilerimiz Dr.
Ogr. Uyesi Duygu Ilhan 6nderliginde
Mehmet Emin Pulatkonak Okulu birinci
sinif 6grencilerine “oral hijyen egitimi
ve agiz dis saglig1” konulu bir sunum ile
bilgilendirme yapmislardir

Ek 4.7 Cocuk hasta
egitim gorseli

Ek 4.8 Uygulamada
kullanilan muayene
formu 6rnegi

Ek 4.9 Hastada

kullanilan muayene
formu

Ek 4.10 Mehmet
Emin Pulatkonak
Okulundaki
etkinlikten bir gorsel

Ek 4.11 Mehmet
Emin Pulatkonak
Okulu’nda
gercgeklestirilen
sunum materyali
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Boluim 4 Oneri 3

Universite biinyesinde ¢cok sayida
ogrenci kuliipleri bulunmakta ve
faaliyet goOstermektedir. Ancak
dishekimligi ogrencilerinin
ogrenci  kuliip  faaliyetlerine
kattlimwmin  diisiitk  seviyelerde
oldugu izlenmistir.

Ogrencilerimizin 6grenci kuliiplerine
katilimlar1 tesvik edilmekte ve bu
amagla Ogrenci Danismanlig
Oryantasyon Sunumunda bu konu ile
ilgili bilgilendirmeler de yapilmaktadir
2022-2023 egitim yilinda Istanbul
Medipol Universitesi ogrenci
kuliiplerine kayith fakiiltemizin 6grenci
sayis1  753’tiir. Fakiiltemiz Ogrenci
Kuliibi IMUDSA nin iiye sayist ise 352
olarak belirlenmistir. Sayisal verilere
dayanarak 6grencilerimizin kendi fakiile
kuluplerine daha cok ilgi gosterdikleri
ve katilim sagladiklar1 belirtilebilir.

IMUDSA gerek akademik ve gerekse
sosyal alanda ogrencilerimizin ilgisini
cekecek etkinlikler diizenlemektedir. Bu
etkinlikler 6grencilerimizin olusturmus
olduklari mobil telefon grup
uygulamalar1 ve/veya sosyal medya
platformu aracilifiyla paylasilmaktadir.
Fakiiltemiz Ogretim tiyelerinin
moderatorligiinde 2022-2023  egitim
yilinda gerceklestirilen etkinliklerden
bazilarinin gorselleri ekte sunulmustur.

Internet adresi’

Ek 4.12 WhatsApp
grubuna katilim davet
lanm1

Ek 4.13 IMUDSA
etkinlikleri

Gelisim Raporu Formu; Form No: 018
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Gelisim Raporunda her bashk icin ayri sayfalar kullanilmali, her temel ve gelisim standardina yonelik varsa yapilan yeniliklere, degisikliklere
ve iyilestirme ¢alismalarina kanitlar esliginde deginilmelidir.

Yapilan degisiklikler, yenilikler

Yapilan iyilestirme ¢calismalar:

Kanitlar

5. Kalite Gelistirme Suregleri

T8. 5.1. Egitim, arastirma ve agiz
dis saghg1 hizmetlerine iligkin
verileri diizenli olarak toplamal,
degerlendirmeli, gelisimine
yonelik kalite guvence sistemi

kurmali  ve kurumsal kalite
kaltarane yonelik olarak
kullanmalidir.

Turkiye Yeterlilikler Cergevesi
Kurulunun 18 Temmuz 2023 tarihli
toplantisinda Fakiiltemizin lisans
diplomasinda TYC logosunun yer
almasina karar verilmistir.

Ogrenci klinigimizde hasta memnuniyeti
degerlendirmesi diizenli olarak
yapilmaktadir. Bu anketlerde hastalardan,
agiz ve dis saglig1 tedavi hizmetlerine ait
deneyimlerine ait geri bildirimleri ile
hastane isleyis ve diizenine iliskin
gortsleri talep edilmektedir.

Misyon, vizyon, ama¢ ve hedefleri
dogrultusunda  Universite  kurumsal
politikalarin1 ~ hazirlanmis  kurumsal
internet sayfasinda yaymlamstir.

Ek. 5.1 Turkiye
Yeterlilikler
Cercevesi logosu
kullanimi

Ek. 5.2 Ogrenci
klinigi hasta
memnuniyet oranlari
Ek. 5.3 Ogrenci

klinigi hasta deneyim
analizi tablosu

internet adresi®

8 https://www.medipol.edu.tr/universite/kurumsal-politikalar
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Bolum 5 Oneri 1

Kalite giivence sisteminin egitim
ile ilgili bolimunde
kurgulanmas:, uygulanmasi,
degerlendirilmesi ve gelistirilmesi
dongiisiinde, calisanlarin hizmet
ici egitimler ile  gerekli
donamimlarinin
giiclendirilmesinin yararl olacag
diisiiniilmektedir.

Bolum 5 Oneri 2

I¢ ve dig paydas  goriisleri
degerlendirilerek egitim
programumin  gozden gecirilmesi
ve gelistirilmesinde daha etkin
kullanmilmas: beklenmektedir.

Universitede goreve baslayan idari ve
akademik  personelin “Kurumsal
Oryanyasyon Egitimi” alma
zorunlulugu bulunmaktadir.

Insan Kaynaklar1 ve Planlama Daire
bagkanligi  her yil  Universitenin
birimlerine  ekte belirtilen  formu
gondererek egitim konular1 ve sayilari
ile ilgili talepleri belirlemektedir. Yeterli
sayida talep olmasi halinde belirlenen

takvim cercevesinde egitim
gerceklestirilmektedir. Formda “kisisel
gelisim egitimi”, “kurumsal
gelisim/mesleki  egitim”,  “yonetsel

egitim” ve “zorunlu egitim” basliklari
altinda pek c¢ok konu bashgi
bulunmaktadir. Listede bulunmayan
konularda da  egitim  talebinde
bulunulabilmektedir.

2022-2023 egitim-0gretim yilin1 derece
ile bitiren 6grencilerle 14.07.2023 giinii
bir toplant1 yapilmis ve 06grencilerin
fakiiltemizde gec¢irmis olduklart 5 yillik
egitim slirecinde edinmis olduklar
goriis, Oneri ve elestirilerini belirlenerek
tutanak ile kayit altina almistir.

Ek. 5.4 Kurumsal
oryantasyon egitimi
ve konular ile ilgili
Rektorliik yazisi

Ek. 5.4a Kurumsal
Oryantasyon Egitimi
Duyuru Bilgi Maili

Ek. 5.4b Yillik Egitim
ihtiyac belirleme
formu

Ek. 5.5 Fakulteyi
derece ile bitiren
ogrencilerle paydas
gorlismesi



file:///C:/Users/adindar/Desktop/Gelişim%20Raporu/Ek.5.4%20Kurumsal%20oryantasyon%20eğitimi%20ve%20konuları%20ile%20ilgili%20Rektörlük%20yazısı.PDF
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B6lim 5 Oneri 3
Programimin gelistirilmesinde ve
giincellenmesinde kanit temelli

unsurlar zenginlestirilerek
kurumsal diizeyde
icsellestirmenin yiikseltilmesi

beklenmektedir.

Bolum 5 Oneri 4

Kurumun, kurul sinaviarinda
soru sayist yogunlugu nedeniyle
sadece cevap anahtarini
paylagsmast yerine stnay
sorularimin dogru ve yanhslari ile
birlikte degerlendirilmesi,

Istanbul Dis Hekimleri Odasi ziyaret
edilmis ve mezunlarimiz ile egitimimiz
hakkinda  bir paydas  goriigmesi
yapilmustir.

I¢ paydaslarla toplantilar yapilmakta ve
egitim- Ogretime yonelik kararlar
alinmaktadir. Ogrenci temsilcileri bu
toplantilara diizenli olarak
katilmaktadir.  Ogrenci  goriis  ve
Onerileri  ya direkt olarak smf
temsilcileri araciligi ile veya sinif i¢inde
diizenlenen anketler yoluyla
alimmaktadir. Kahramanmaras merkezli
gelisen deprem sebebiyle ertelenen
sinavlar i¢in tarih belirlenmesi amaci ile
ogrenciler WhatsApp iizerinden anket
yapmiglar ve goriislerini temsilcileri
aracilig1 ile komisyona iletmislerdir.
Yine 2023 genel secimleri nedeniyle
ertelenen smav  takvimi  dgrenci
temsilcileri ile yapilan toplantida
belirlemistir.

Bolim 3 Oneri 2’deki aciklamalar
burada tekrar ediyoruz: Ders kurulu
sinavlarinin baginda 6grencilere smav
bitimini takiben sorularla ilgili bir
degerlendirme ve bilgilendirme
toplantis1 yapilacagi duyurulmakta ve

Ek. 5.6 Dis Hekimleri
odasi ziyareti

Ek. 5.7 Smav
takviminin WhatsApp
anketi ve 0grenci
temsilcileri ile
belirlenmesi

EK. 5.8 Smav
takviminin 6grenci
temsilcileri ile
belirlenmesi

Ek 3.7 Kurul Smav
Sorularinin
Cevaplama Tutanagi



file:///C:/Users/adindar/Desktop/Gelişim%20Raporu/Ek.5.6%20Diş%20Hekimleri%20odası%20ziyareti.pdf
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ogrencilerin performansini
artirmada motive edici etkiye
sahiptir. Kurumdan,
ogrencilerinin 6lgme-
degerlendirme sonuglari
iizerinden performanslarini
izlemesi, oOgrenme ve c¢aliyma
becerilerinde iyilestirme

yapmalarimi saglayacak bir geri
bildirim sistemi kurarak sinay
soru  yanitlarimin  tartisildigi
oturumlar  duzenlemesi  gibi
etkinlikler planlamast
beklenmektedir.

Bolum 5 Oneri 5

Kurumdan, ogretim iiyelerinin
performanslarinin
degerlendirilerek
tesvik/odiillendirme ile
gelistirmeye yonelik tamamlayict
egitimlerin  planlandig1 bir

istekli olan 6grenciler ile hemen simav
saati sonrasinda bir toplant1
gergeklestirilmektedir. Sinavda
sorulan sorular ve cevaplart ekrana
yansitilmakta ve cevap siklar1 6grenciler
ile tartisiimaktadir. Bu yolla hem
Ogrencilerin dogru bilgiye ulagmalari
hem de olasi hata ve yanlisliklarin
aninda tespit edilmesi saglanmaktadir.
Bu goriismelerde hatali bir soru ile
karsilasildiginda, konu egitim
komisyonunda degerlendirilmekte ve
ilgili  Ogretim {iyesinin goriisii  de
alinarak soru iptaline gidilebilmektedir.

Ders kurullarinin  isleyisi, siiresi,
mesleki gelisime katki ve kurula ait
memnuniyet gibi konularda G6grenci
goriis ve Onerileri her ders kurulunun
sonunda yapilan anketler ile
alinmaktadir. Anket sonuglar1 program
degerlendirme komisyonu tarafindan
degerlendirilmekte ve ilgili sinifa anket
sonuglaria yonelik olarak bildirimlerde
bulunulmaktadir

Ogretim tiyelerine sabit maaslar1 disinda
ilave Odemeler ile maddi olarak
odullendirilmektedir.

Ek Ders Ucreti: Fakultemizde zorunlu
ders saati uygulamasi olmayip dgretim

Ek 3.8 Kurul Siav
Sorularinin Tartisilma
Tutanagi

Ek. 3.5 Kurul Sonu
degerlendirme anketi

Ek. 5.9 Anket geri
doniis disl 2022-23

Ek. 5.10 Anket geri
dontis dis2 2022-23
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mekanizmanin olusturulmasi
beklenmektedir.

tyeleri her tiirlii egitim faaliyeti
karsiliginda ek iicret almaktadirlar.

Klinik performans (creti: Ogretim
uyeleri klinik getirilerinin belirlenen
oraninda ek gelir temin etmektedirler.

Yayin Destegi: Ogretim iiyeleri her tiir
yaymm  karsiliginda  tesvik  iicreti
almaktadir. Tesvik miktar1 yaymnin yer
aldigr derginin kalitesine ve impakt
faktoriine gore degismektedir. Yine agik
erisimli dergilerin talep ettigi {icret
uiniversite tarafindan
karsilanabilmektedir.

Bilimsel toplanti  destegi: Bilimsel
toplantilara katilacak 6gretim tiyelerine
ucretsiz  izin  (akademik izin)
verilmektedir.

Gelisim Raporu Formu; Form No: 018
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Akreditasyon statiisiiniin alindigi tarih : 17.03.2023

Gelisim raporu tarihi : 30.01.2024

Gelisim Raporunda her bashk icin ayr sayfalar kullanilmali, her temel ve gelisim standardina yonelik varsa yapilan yeniliklere, degisikliklere
ve iyilestirme ¢calismalarina kanitlar esliginde deginilmelidir.

Yapilan degisiklikler, yenilikler

Yapilan iyilestirme calismalari

Kanitlar

6. Akademik ve idari Kadro

Boltim 6 Oneri 1
Kurum dishekimligi lisans egitim
programint iki ayrt yerleskede

siirdiiriirken, oOgretim iiye ve
yardimcilarinin dort ayri
yerleskede gorevlendirildigi
anlasilmistir.  Yillar icerisinde

artan ogrenci sayilari, ogretim
iiyelerinin Tiirkce lisans egitim
programi disindaki programlarda
da gorevlendirilmeleri, oOgretim
iiyelerinden  beklenen egitim,
arastirma, agiz dis saghgr hizmet
yukleri, akademik Unvana gore
dengeli dagilim ihtiyaci da goz
oniinde bulunduruldugunda bu
standardi karsilamaktan
uzaklasildigi anlasiimaktadir.

Fakultemizde halen 13 profesor, 13
dogent, 46 doktor Ogretim iiyesi, 2
uzman dis hekimi ve 1 doktor olmak
lizere 75 Ogretim elemant gorev
yapmaktadir. Ogretim elemanlarmmn
unvan, isim, uzmanlik alam ve gorev
yerleri ekte sunulmustur.

Ek. 6.1 2023 Giincel
Ogretim Uye listesi
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Boltim 6 Oneri 2

Fakiiltenin egitim yapus, iy yiikii,
ogretim iiyesi, O0grenci orani
yOnetsel ve idari kadro
gereksinimleri ile arastirma ve
saghk hizmet yiikiinii gozeten
kriterleri iceren ve temel ilkeleri
belirleyen politikalar olusturmasi
beklenmektedir.

Bolum 6 Oneri 3

Kurumun anabilim dallarina ve
yerleskelere ogretim iiyesi sayr ve
dagilimi incelendiginde giiniimiiz
itibariyle pedodonti, agiz dis ¢ene
radyolojisi, restoratif dis tedavisi
anabilim  dallarinda  profesor
ogretim iiyesi bulunmamakta,
agwrlikl olarak Dr ogretim iiyeleri
ile egitimin siirdiiriildiigii
izlenmektedir.

Universite

“ Kalite Politikas1”

“Insan Kaynaklar: Politikast”
“Egitim ve Ogretim Politikast’
“Arastirma ve Gelistirme Politikasi”
“Yonetin Sistemi Politikast”
“Uluslararasilasma Politikast”
“Toplumsal Katk: Politikast”
“Paydaslik Politikas1”

“Kurumsal iletisim Politikas:” basliklar
altinda kurumsal politikalarini
olusturmus ve kurumsal internet
sayfasinda yayinlamistir.

’

Fakultede halen 13 profesér ve 13
docent Ogretim tiyesi gorev
yapmaktadir. Cocuk Dis Hekimligi
(Pedodonti) anabilim dalinda 4 dogent,
Agiz, Dis ve Cene Radyolojisi anabilim
dalinda 2 dogent ve Restorattif Dig
Tedavisi anabilim dalinda 3 profesor
Ogretim liyesi bulunmaktadir.

Internet adresi®

Ek. 6.1 2023 Giincel
Ogretim Uye listesi

% https://www.medipol.edu.tr/universite/kurumsal-politikalar
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Bolim 6 Oneri 4

Son on ydda ogretim iiye
sayisinda yasanan degisime dair
veriler  sunulmakla  birlikte
gelecege dair bir projeksiyon
sunulmanustir. Kurumun egitim
yapist, yiikii, o0gretim iiyesi,
ogrenci orant yonetsel ve idari
kadro gereksinimleri ile aragtirma
ve saglhk hizmet yikunU gozeten
kriterleri iceren ve temel ilkeleri
belirleyen politikalar olusturmasi
ve hayata gecirmesi gelismeye
katki saglayacaktir.

Bolum 6 Oneri 5

Kurumda Tirkee lisans
egitiminde hangi dersi hangi
ogretim iiyesinin verdigine
yonelik  belgeler  bulunmakla
birlikte, ogretim iiyelerinin agiz
dis saghg hizmetine katk siireleri
daha onceki maddelerde
bildirilmis olan diger on lisans ve
lisans programlarindaki ders
yiikleri, arastirmaya ve kisisel
gelisimlerine aywracaklart zamani
olumsuz etkileyebilecegi
diisiiniilmektedir. So6z konusu
dagilimin getirdigi yiik egitim
surecini olumsuz etkileme riskini
barindirmaktadir.

Fakiilte Bolim6 Oneri 2’de belirtilen
Universite politikalar1 dogrultusunda
egitim, arastirma ve topluma hizmet
faaliyetlerini stirdirmektedir.

On lisans programlarindaki egitim
hizmetlerinin ylratilmesi fakiltemiz
Ogretim iyelerinin  sorumlulugunda
degildir. Universite Rektorliigii ilgili
yiksek okul miudirliigiiniin istekleri
dogrultusunda ders vermek i¢in kurum
ici ve kurum dis1 gorevlendirme
taleplerinde bulunmaktadir.
Fakultemizden ders vermek igin istekli
olan ve kendilerince yeterli zamani olan
Ogretim iiyelerinin isimleri Rektorliik
makamina iletilmektedir.

Ek. 6.2 Dekanin
Gorev Yetki ve
Sorumluluklari
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Boltim 6 Oneri 6

Ogretim  iiyelerinin  liyakata
yonelik atama kriterlerini
belirlemis olmakla birlikte siirecin
iyilestirilmesi ile ilgili destek
mekanizmalarinin artirllmasi
gelismeye acitk  yon  olarak
degerlendirilmigtir.

Boltim 6 Oneri 7

Akademik ve idari kadronun
gorev  tamimlarinda  gorevin
gerektirdigi  niteliklere yonelik
tanimlara, egitimlere yer
verilmesi onerilmekte ve
gelismeye acitk yon  olarak
degerlendirilmektedir.

Bolum 6 Oneri 8

Akademik kadrosunun egitici
niteliklerini gelistirmeye yonelik
egitici gelisim programlarinin
surekli ~ ve duzenli  olarak
uygulandigina dair  yeterli
kanitlara ulasilamamis, donem
koordinatorliigii  gibi  egitim

Universitede “Istanbul ~ Medipol
Universitesi Akademik Yiikseltme ve
Atama Yonergesi ’nin  guncellenmesi
caligmalar1  son asamaya  gelmis
bulunmaktadir.

Akademik ve idari kadrolar i¢in 10 adet
gorev, yetki ve sorumluluk belgesi
olusturulmus ve kurumun Kalite Bilgi
Yonetim Sistemine (QDMS)
yiiklenmistir. QDMS sisteme girisler
guvenlik gerekcesi ile sadece kampus
icerisinden yapilabilmektedir. Burada
ornek olarak dekan, dekan yardimcisi ve
fakulte sekreterinin gorev yetki ve
sorumluluk belgeleri verilmistir.

Universitemizde 2019 yilinda baslatilan
ve “Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi” tarafindan
yuratulen “Egitici Egitimi” programi,
interaktif  icerik ve uygulamalar
kapsaminda  giincellenerek  tekrar
yapilandirilmistir. Daha 6nce bu egitimi
tamamlamig 6gretim iiyeleri i¢in katilim

Ek. 6.2 Dekanin
Gorev Yetki ve
Sorumluluklari

EK. 6.3 Dekan
Yardimcisinin Gorev
Yetki ve
Sorumluluklari

Ek. 6.4 Fakilte
sekreterinin GOrev
Yetki ve
Sorumluluklari

Ek. 6.5 Egitici
Egitimi Hakkinda
Rektorlik Yazisi
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yonetiminde gorev alan ogretim
iiyelerinin  egitici  egitimlerini
tamamlamadiklar: yapilan odak
grup  goriismeleri  swrasinda
anlasilmistir.

Bolum 6 Oneri 9

Akademik kadrosunun Sarekli
Mesleki Gelisime (SMG) yonelik
etkinliklere katilmalarimin tegvik
edilmesi, idari ve finansal destek
saglanmasi ve bu uygulamalarin
yayginlagtirilmasi gelismeye acik
yon olarak degerlendirilmigtir.

Bolum 6 Oneri 10

Egitim yonetiminde gorev alan
ogretim iiyelerinin egitim
yonetimi  konularinda  egitim
almalartnin  on  kosul haline
getirilmesi mekanizmalarinin
tanimlanmasi onerilmektedir.

zorunlu olmamakla birlikte bu egitimi
yeniden almalar1 tesvik edilmis, daha
once  katilmamis  olan  Ogretim
elemanlarinin katilimi zorunlu
tutulmustur.

Universite Senatosu’nun  29/12/2022
tarih ve 2022/18-07 sayili karari ile
Fakultemizin Egitim-Ogretim ve Sinav
Yonergesinde yapilan degisiklik ile,
egitim  yoOnetiminde gorev alacak
Ogretim iiyelerinin “Egiticilerin
Egitimi” egitimini almig olmalar
zorunlu hale getirilmistir.

Akademik kadronun mesleki gelisim
amaclh yurt i¢i ve yurt dist kongre ve
kurslara katilmalar tesvik edilmekte ve
bu amacla yillik izin haricinde akademik
izin verilmektedir. Bu sayede akademik
kadronun, izin konusunda tereddt
duymaksizin, 6nemli kongre ve kurslara
katilmalar1 kolaylastirilmaktadir.

Boliim 6 Oneri 8°de ifade edildigi gibi,
egitim yonetiminde gorev alan 6gretim
iyelerinin “Egiticilerin Egitimi”
egitimini almis olmalar1 zorunlu hale
getirilmistir.

Ek. 3.13 Dis
Hekimligi Egitim
Ogretim ve sinav
yonergesi

Ek. 3.13 Dis
Hekimligi Egitim
Ogretim ve siav
yonergesi
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Boltim 6 Oneri 11

Egitici egitimi programlarinin
etki ve etkinliginin
degerlendirilmis oldugu yoniinde
paylasilmis  olan  kanitlarda,
egitici  egitiminin  iceriginin,
egitimin amag¢ ve hedeflerine
ulagmasinda gorev alan ogretim
iiyelerine katkisinin gelismesine
yonelik geri doniigiim
mekanizmalar: ile desteklenmesi
ihtiyaci gelismeye acik yon olarak
degerlendirilmistir.

GS. 6.1. Akademik ve idari
kadrolarimin acil durum yonetimi,
hasta-hekim haklari ve giivenligi

konusundaki yeterliliklerini
surekli olarak destekleyen
kurumsal bir politikast
bulunmalidur.

Egitici egitimi programi geri bildirimler
ve vyapilan analizler ile yenilenerek
gelistirilmis, zenginlestirilmis ve eski
yeni tim oOgretim iyelerinin bu
programi tekrar tamamlamalar1 tesvik
edilmistir. Kapsamli bir anket ile
programi tamamlayan Ogretim
uyelerinin programdan beklentileri ve
sonuclar analiz edilmeye calisilmis ve
anketi tamamlayan Ogretim iiyeleri
sertifika almaya hak kazanmistir

Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi
(SUAM) miidiirliigiince, akademik ve
idari kadrolara yonelik, ylz yuze veya
online ¢ok sayida egitim verilmekte ve
bu egitimler her yil periyodik olarak
tekrarlanmaktadir. Ekte anestezi ve
reanimasyon uzmanimiz tarafindan,
verilen CPR egitimi ile ilgili fotograf
paylasilmistir. Bu egitimlere katilmak
zorunlu olup siirekli hatirlatmalar
yapilmaktadir.  Egitim  listesi  ve
hatirlatma maili isimler gizlenerek
ilisikte sunulmustur.

Ek. 6.6 Egiticinin
Egitimi Modiiller

Ek. 6.7 Egitici
Egitimi Genel Isleyis
ve Bilgilendirme
Talimati

Ek. 6.8 CPR Egitimi
gorselleri

Ek. 6.9 SUAM Egitim
Takip ve Hatirlatma
maili

Gelisim Raporu Formu; Form No: 018
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Akreditasyon statiisiiniin alindigi tarih : 17.03.2023

Gelisim raporu tarihi : 30.01.2024

Gelisim Raporunda her bashk icin ayr sayfalar kullanilmali, her temel ve gelisim standardina yonelik varsa yapilan yeniliklere, degisikliklere
ve iyilestirme ¢calismalarina kanitlar esliginde deginilmelidir.

Yapilan degisiklikler, yenilikler

Yapilan iyilestirme calismalari

Kanitlar

7. Egitsel Kaynak ve Olanaklar

Bolim 7 Oneri 1

Yapilan odak grup
goriigsmelerinde ogrencilerin
Esenler  yerleskesinde  yurt
olanaklarinin gelistirilmesi
yonunde isteklerinin  oldugu
izlenmigtir.

Bolum 7 Oneri 2
Ulusal/Uluslararast ogrenci
degisim programlarindan
faydalannug ogrencilerin
akranlari ile bir araya getirilerek
tecriibelerini paylasmalarinin
boylece bu programdan
yaralanmanin  yayginlagsmasina
katki  saglayacak motivasyonu
getirecegi diigiiniilmektedir.

Bu konuya Bolim 4 Oneri 1°de de
deginilmistir. Ayn1 agiklama burada da
tekrar edilmektedir. Fakiltemiz Birim
Kalite Komisyonu 11.10.2023 tarihli
toplantisinda  Esenler yerleskesinde
egitim gormekte olan 4’iincii ve 5’inci
sinif ogrencilerimizin barinma
ihtiyaglarina ¢oziim getirmek veya
yardimc1 olabilmek icin girisimlerde
bulunulmas:  konusunun  Rektorliik
makamina iletilmesine karar verilmistir.

“Mevlana” ve “Farabi” gibi degisim

programlarindan sadece kamu
tiniversiteleri yararlanmaktadir.
Universitemiz ~ Vakif  Universitesi

statiisiinde oldugu i¢in kapsam disinda
tutulmus oldugundan 6grencilerimiz bu

degisim programlarindan
yararlanamamaktadir. Fakultemizde
Erasmus degisim programinin

isleyisinden sorumlu olarak Dr. Ogr.

Ek 4.4 Birim Kalite
Komisyonu toplanti
tutanagi

EKk.7.1 Erasmus
Koordinatorinin
Akran Paylagim
Etkinligi

Ek.7.1a Erasmus
Ofisi Resmi
Duyurusu
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Bolum 7 Oneri 3

Kurum preklinik donemde fantom
laboratuvarlarinda
simule/standardize  hasta ile
egitim  olanaklarini  saglamig
olmakla birlikte klinik dénemde
senaryo hastalar Uzerinden de
egitim  hedeflerine  ulagmasi
guclendirilebilir.

Uyesi Duygu Ilhan gorevlendirilmistir.
Erasmus programi yilda bir kez agildigi
icin  Ogrencilerle akran paylasim
etkinligi  kapsaminda iiniversitemiz
Erasmus Ofisi tarafindan bir toplanti
planlanmistir. Bu etkinlik {iniversitemiz
kavacik yerleskesi guney kampis 201
nolu derslikte 11 Subat 2024 tarihinde
yapilacak  olup konu ile ilgili
bilgilendirme  simf  temsilcilerine
yapilmistir.

Dérdiincii sinif 68rencilerimize senaryo
hastalar {izerinden egitimler belirli
anabilim dallar1 tarafindan 2022-2023
egitim yili bahar donemi itibariyle
verilmeye baglanmistir. Senaryo hasta
egitimi, ilgili anabilim dalinin sorumlu
Ogretim iiyeleri ile soru cevap teknigi ve
tartisma  yontemleri esas alinarak
yuratilmektedir.

Internet adresi®

Ek.7.2 Periodontoloji
Anabilim Dali Vaka
Tartismas1 Dersi

Ek.7.3 Periodontoloji
Anabilim Dali
Senaryo Hasta
Egitimi

10 https://www.medipol.edu.tr/duyurular/erasmus-2024-kal131-projesi-basvuru-ve-sinav-tarihleri
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718.7.1.1. Egitim etkinliklerinin
yapilabilmesi icin amfi, derslik,
seminer odasi, preklinik,
simiilasyon ve temel tip
laboratuvarlary, uzaktan egitim
olanaklarimi saglanmis olmalidr.

Dis Hekimligi preklinik egitiminde
kullanilan 141  Ogrenci  kapasiteli
Manipiilasyon laboratuvari 150 6grenci
kapasiteli Fantom/Simiilasyon ve algi-
akrilik laboratuvarlarimiza ek olarak
06/02/2023 tarihinde 4 adet Virteasy
Dental Haptic And VR Dental
Simulator’den olusan Sanal Gergeklik
Laboratuvart  agilmistir.  02/10/2023
tarihinde ise 135 dgrenci kapasiteli ikinci
Manipiilasyon ve 24 0&grenci kapasiteli
Ikinci Fantom Simiilasyon laboratuvarlari
acilmastir. Toplam manipiilasyon
laboratuvar1 kapasitesi 276’a simiilasyon
laboratuvar  kapasitesi ise = 174’¢
yikseltilerek mevcut 6grenci sayimizi
karsilar hale getirilmistir.

Esenler yerleskesi Saglik, Uygulama ve
Arastirma Merkezi’nde bulunan ve
Ogrencilerimizin hizmetine sunulan dis
uniti sayis1 arttirilarak 130°dan  168’e
cikartilmistir.

Ek.7.4 Ikinci
Manipulasyon
Laboratuvar1 Gorseli

Ek.7.5 ikinci Fantom
Similasyon
Laboratuvar: Gorseli

Ek.1.1 Sanal
Gergeklik
Laboratuvar1 gorseli

Ek.7.6 Dis Unitlerin
Anabilim Dallaria
Gore Dagilimi

Gelisim Raporu Formu; Form No: 018 ... ...
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Akreditasyon statiisiiniin alindigi tarih : 17.03.2023

Gelisim raporu tarihi : 30.01.2024

Gelisim Raporunda her bashk icin ayr sayfalar kullanilmali, her temel ve gelisim standardina yonelik varsa yapilan yeniliklere, degisikliklere
ve iyilestirme calismalarina kanitlar esliginde deginilmelidir.

Yapilan degisiklikler, yenilikler

Yapilan iyilestirme calismalari

Kanitlar

8. YoOnetim ve Ylriutme

Bolum 8 Oneri 1

Yonetici kadrolarin cogunlugu dig
hekimligi fakiiltesi mezunu olup
fakiiltenin ogretim iiyesi
kadrosunu olugturan ogretim
iiyelerinin onceki kurumlarinda
egitim-yonetim deneyimine sahip
olduklari  goriilmekte, geriye
kalan akademik kadronun ise
egitim-yonetim deneyimlerini
gelistirmeleri beklenmektedir.

Bolum 8 Oneri 2

Ogretim iiyelerinin atanmalari ve
belli gOrevlere getirilmelerinde
“egitici egitimi’’ sertifikasi1 alma
zorunlulugu bulunmamaktadir.

Ogretim {iyesi kadromuza yeni katilan

Ogretim  {yelerinin  her  konuda
kendilerini gelistirmeleri tesvik
edilmektedir. Bu amagla uygulanan

zorunlu oryantasyon programi yani sira
egitici egitimi ve SUAM tarafindan
diizenlenen egitimler verilmektedir.

Egitim yonetiminde gorev alacak
Ogretim iiyelerinin “Egiticilerin
Egitimi” egitimini almis olmalan

zorunlu hale getirilmistir.

Ek. 5.4 Kurumsal
oryantasyon egitimi
ve konulari ile ilgili
Rektorliik yazisi

Ek. 5.4a Kurumsal
Oryantasyon Egitimi
Duyuru Bilgi Maili

Ek. 3.10 Dis
Hekimligi Egitim
Ogretim ve siav
yonergesi

Ek. 6.7 Egitici
Egitimi Hakkinda
Rektorlik Yazisi

Gelisim Raporu Formu; Form No:
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