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Yonetim Kurulunun 30.10.2024 tarih ve 2024/46-05 sayil karar ile olusturulmustur (Ek.1)

Gelisim Raporu Hazirlama Komisyonu
Koordinatort,
Ortodonti Anabilim Dali

Dekan Yardimecisi, Egitim Koordinatorti,
Restoratif Dis Tedavisi Anabilim Dal1

Gelisim Raporu Hazirlama Komisyonu Uyesi
Restoratif Dis Tedavisi Anabilim Dal1

Gelisim Raporu Hazirlama Komisyonu Uyesi
Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi Anabilim Dali

Gelisim Raporu Hazirlama Komisyonu Uyesi
Endodonti Anabilim Dal1

Gelisim Raporu Hazirlama Komisyonu Uyesi
Endodonti Anabilim Dal1

Gelisim Raporu Hazirlama Komisyonu Uyesi
Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi Anabilim Dali

Gelisim Raporu Hazirlama Komisyonu Uyesi
Periodontoloji Anabilim Dali

Gelisim Raporu Hazirlama Komisyonu Uyesi
Protetik Dis Tedavisi Anabilim Dali

Gelisim Raporu Hazirlama Komisyonu Uyesi
Protetik Dig Tedavisi Anabilim Dal1

Gelisim Raporu Hazirlama Komisyonu Uyesi
Agiz, Dis ve Cene Radyolojisi Anabilim Dali

Gelisim Raporu Hazirlama Komisyonu Uyesi
Periodontoloji Anabilim Dali

Gelisim Raporu Hazirlama Komisyonu Uyesi
Endodonti Anabilim Dal1



AKkreditasyon statiisiiniin alindigi
Gelisim raporu tarihi: 31.01.2025

tarih: 17.03.2023

Gelisim Raporunda her bashk icin ayri sayfalar kullanilmali, her temel ve gelisim standardina yonelik varsa yapilan yeniliklere, degisikliklere
ve iyilestirme ¢calismalarina kanitlar esliginde deginilmelidir.

\ Yapilan degisiklikler, yenilikler

\ Yapilan iyilestirme calismalari

\ Kanitlar

1.Amag ve Hedefler

Béliim 1 Oneri 1

Fakiiltenin, misyonunda ifade
edilen bilim ve dijital teknoloji
odakl, cagiyla yarisan dis
hekimleri yetistirmeye yonelik
amacg ve hedeflerini daha belirgin
hale getirmesi beklenmektedir.

Virteasy Dental Haptic and VR Dental
Simulator cihazlar1 preklinik egitiminde
kullanilmaya devam edilmektedir.

Haptik cihaz1 ile
dontisleri  anket
Ankette “Cihazlari
kullanabileceginiz
olsaydi secmeyi
sorusuna ankete katilanlarin bliyiik bir
kismi olumlu cevap vermisglerdir. Bu
gorlisten hareketle yeni bir se¢meli ders
olusturma ¢aligmasina baslanmistir.

ilgili  6grenci geri
yoluyla  alinmigstir.

daha uzun siire
bir secmeli ders

diisiiniir ~miisiiniiz?”

Preklinik  Ogrencilerinin  endodonti
laboratuvarindaki egitimlerinde
kullanilmak {izere 3 adet “Endodonti
Preklinik  Radyografi Goriintiileme
Sistemi”  kullanomina  sunulmustur.
Ogrenciler kanal tedavisi yaptiklari
cekilmis dislerin rontgenlerini bu cihazi
kullanarak ¢ekmekte ve kisisel sifreleri
ile  girdikleri  kendi  sayfalarina
yiiklemektedirler. ~ Ogretim  iiyeleri
ogrencilerin 6dev degerlendirmelerini
yine bu cihaza yiliklenmis goriintiiler
iizerinden gerceklestirmektedirler.

Ek. 1.1 Endodonti
Preklinik Radyografi
Gortintiilleme Sistemi

Ek.1.2 Haptik
Laboratuvari
Restoratif Anket
Sonuglari (Ikinci
sinif)

Ek. 1.3 Haptik
Laboratuvari
Restoratif Anket
Sonuglar1 (Ugiincii
sinif)




Béliim 1 Oneri 2
Kurum, kendine ozgii stratejik
plaminin 2021 yilindan sonra

yenilenmedigini, iiniversite
stratejik  plamt  dogrultusunda
faaliyetlerini siirdiirdiiklerini

ifade etmekle birlikte kuruma ozel
stratejik amach calismalar
fakiiltenin vizyonunu
belirlemesini  oldugu kadar
akademik ve idari personel
planlamasi,  fiziksel  alanlar
planlamasi, egitim faaliyetlerinin
yonlendirilmesi ve  ydnetimi,
kurumun degisim kapasitesini
gelistirebilme yetenegini
kolaylastirmas1  gibi  faydalar
saglayacag1  diisiiniilerek  bu
yonde  ¢alismalar  yapmalar
onerilmektedir.

Mevcut yasal diizenlemeler
cercevesinde fakiiltemize 0Ozgii bir
stratejik plan bulunmamaktadir. Ancak
Universitenin stratejik planinda
belirlenmis olan 5 ana stratejik amacin
gerceklestirilmesi  ve  hedeflenen
amaglara ulagilabilmesi icin
Universitenin  tim  birimleri  i¢in
oldugu gibi Fakiiltemiz icin de
Stratejik ~ Hedefler  belirlenmistir.
Internet adresi Universitenin stratejik
plani cercevesinde Fakiiltemiz
tarafindan 5 yillik bir donem igin
belirlenmis olan hedefler Rektorliik
makamina arz edilmis ve Universitenin
MEBIS sistemine yiiklenmistir.

Fakiiltemiz Rektorliik makamindan
gelen talimatlar dogrultusunda her 6
ayda bir hedeflerini kontrol etmekte ve
gerceklesen  hedeflerini MEBIS
sistemine  yiiklemektedir.  Taahhiit
edilen  hedeflerin  gergeklesmeme
nedenleri Universite Rektorii ve Kalite
Komisyonu Koordinatoriiniin katildigt
akademik genel kurul toplantilarinda
tartisilmaktadir.

Internet adresi'!

Ek. 1.4 Fakiiltenin
Sorumlu Oldugu
Stratejik Hedefler

Ek. 1.5 Stratejik Plan
veri girisi (2024-11k 6
Ay)

Gelisim Raporu Formu; Form No: 018

! chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.medipol.edu.tr/sites/default/files/document/unv_stratejik_plan_kitapcigi_13-aralik.pdf




AKkreditasyon statiisiiniin alindigi tarih: 17.03.2023

Gelisim raporu tarihi: 31.01.2025

Gelisim Raporunda her bashk icin ayri sayfalar kullanilmali, her temel ve gelisim standardina yonelik varsa yapilan yeniliklere, degisikliklere
ve iyilestirme ¢calismalarina kanitlar esliginde deginilmelidir.

\ Yapilan degisiklikler, yenilikler

\ Yapilan iyilestirme calismalari

\ Kanitlar

2. Egitim Programinin Yapisi ve Icerigi

TS.2.1. Mezuniyet oncesi egitim
programina  ait  yeterliliklerini
DUCEP ve TYYC ile uyumlu
olarak belirlemis ve paydaslariyla
paylasmuig olmaldur.

DUCEP-2024’iin YOK tarafindan
onaylanmasini takiben konu 27.03.2024

tarihli anabilim dali baskanlari
toplantisinda  goriigiilmiis  ve  Dr.
Hiisamettin OKTAY tarafindan
hazirlanan sablona goére her anabilim
dalinin  gerekli  calismayr  yapmasi
kararlastirilmistir.

Medipol DUCEP-2024 fakiilte Kurulunda
goriigiilerek kabul edilmis ve internet
sayfasinda yayimlanmistir

Fakiiltemizin uyguladigi egitim
programinin Tiirkiye Yeterlilikler
Cergevesi Logosu Kullanimina iligkin
Usul ve Esaslarin 7°nci maddesinde
belirtilen Olciitleri sagladigi tespit
edilmis ve Fakiiltemizce diizenlenecek
diploma eklerinde, transkript ve mezun
belgelerinde TYC logosu kullanmamiz
uygun bulunmustur.

Ek. 2.1 TYC Logosu
kullanilmasina iliskin
YOK yazisi

Ek. 2.2 Anabilim Dal1
Bagkanlar1 toplant1
tutanagi (27.03.2024)

Ek. 2.3 Fakiilte
Kurulunun DUCEP
karan

Internet Adresi?

2 chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.medipol.edu.tr/sites/default/files/document/medipol-cep-2024.pdf




TS.2.2. Dersler ve ders
konularinin kazanimlar: program
yeterliliklerini karsilayacak
sekilde ve egitim yillarina gore
yapuandirilmis olmalidir.

TS.2.3. Egitim programu; elestirel
diisiinme, problem ¢ozme, kanita
dayalt uygulama gibi becerileri
kazandwracak icerige sahip
olmaldur.

TS.2.4. Egitim programu;
yonetim, liderlik, takim ¢calismasi
ve risk yonetimi gibi becerileri
kazandwracak icerige sahip
olmalidr.

Dersler ve ders kazanimlari ile program
yeterlilikleri arasindaki iliskiler
konusunda  degisiklik  ve  yenilik
yapilmamustir.

Bir onceki yil rapor edilen “Cerrahi
Profilaksi Rehberi” uygulamasi basari ile
devam etmektedir.

Agiz, Dis ve Cene Radyolojisi Anabilim
dalinda “ters yliz 0grenme” uygulamasi
yapilmaktadir.

Ogrencilerin Haptik cihazin1 kullanmalar
icin egitimler verilmektedir.

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu
(SHMYO) Agiz ve Dis Sagligi Programi
2’nct smif  Ggrencileri uygulama
derslerinde kliniklerimizde Dis Hekimligi
4. Ve 5. Smif o6grencileri ile dort elli
calisma teknigini 0grenme ve uygulama
sanst bulmaktadir. Ileride yan yana
calisacak olan bu iki meslek grubunun
egitim doneminde birlikte olmasi faydali
bir uygulamadir.

Agiz Dis ve Cene Radyolojisi stajyer
Ogrencileri 17 May1s Diinya

Ek. 2.4 Cerrahi
Profilaksi Rehberi
Ek. 2.5 Agiz, Dis ve
Cene Radyolojisi
Sunum 1

Ek. 2.6 Agiz, Dis ve
Cene Radyolojisi
Sunum 2

Ek. 2.7 Protetik Dis
Tedavisi Haptik
Egitim videosu

Ek. 2.8 Saglik
Hizmetleri Meslek
Yiiksek Okulu
Ogrencilerinin
kliniklerimizdeki
egitim gorselleri




Hipertansiyon Giiniinde hasta ve hasta
yakinlarina tansiyon konusunda
bilgilendirme yapmis ve tansiyonlarini
Olemiislerdir.

Fakiiltemiz Ogrenci Toplulugu
(IMEDSA) farkli alanlarda etkinlikler
diizenlemektedir. Bu etkinliklere
toplulugun Instagram hesabindan

ulagilabilmektedir. Bu faaliyetler ekte liste
olarak da sunulmustur.

Fakiiltemizden 2020-2021 egitim yilinda
mezun olan Deniz GOLPEK isimli
Ogrencimizin Dog¢. Dr. Giilsim SAYIN
OZEL ile yapmis olduklar1 “Abutment
Vida Sistemi” bashkli faydali model
caligmast  01.07.2024 tarihinde patent
onayini almistir.

Kliniklerimizde olabilecek is kazalari
konusunda caligsanlarimizi
bilin¢lendirmek  amaci ile  diizenli
egitimler verilmektedir.

Klinik caligmalar1 esnasinda bir problem
yasanir ise, olay ile ilgili tutanak
tutulmakta ve ilgili kisilerin tetkik ve
tedavileri kurum hastanelerinde {icretsiz
olarak yapilmaktadir.

Ek. 2.9 Diinya
hipertansiyon giinii
etkinligi gorselleri

Internet adresi®

Ek. 2.10 IMEDSA
Etkinlikleri

Ek. 2.11 Patent Tescil
Belgesi

Ek. 2.12 Is Saghg ve
Giivenligi Egitimi
Icerigi ve Katilim
Listesi

Ek. 2.13 Is Kazasi
Tutanagi

3 https://www.instagram.com/imedsa__/




TS.2.5.Egitim programi;
profesyonellik, etik ve iletisim gibi
tutum ve becerileri kazandiracak
icerige sahip olmalidur.

TS.2.6. Programin her evresinde
ogrenci merkezli egitim
uygulamalari yer almalidr.

TS.2.7. Ogrencilerin beklenen
klinik yetkinlikleri
kazanabilecekleri, yeterli sayida
ve ¢esitlilikte klinik uygulama
yapmalari temin edilmelidir.

Besinci sinif egitim programinda Hekim-
Hasta Haklarn ve Yasal Yikiimliilikler
adl1 bir ders kurulumuz ve bu isimde bir
ders (Ders Kodu: DHF5014576)
bulunmaktadir.

“GC Academic Excellence Contest 2024”
Vaka yarismasina junior kategorisinde
dort ogrencimiz katilmistir. Prof. Dr.
Mahmut Kusdemir siipervizorliiglinde
Ogrencilerin  bireysel olarak katilmig
olduklar1 bu yarismada GC firmasinin
sagladigi materyalleri kullanilarak
“posterior diglerde cusp by cusp
restorasyon teknigini” uygulanmistir. Bu
yarismada  Ogrencilerimiz  bir  &diil
alamamis olsalar da hem kendileri hem de
siif arkadaglar1 acisindan ¢ok yararlt bir
deneyim sahibi olmuslardir.

Ogrencilerin  anabilim dallarma  gore
yapmakla zorunlu olduklar1  klinik
uygulama ve puan detayr ek dosyada
sunulmustur.

Ogrenci Kliniklerimizde 01 Eyliil 2023-
31 Aralik 2024 tarihleri arasinda bakilan
hasta sayilari incelendiginde
Ogrencilerimizin yeterli sayida hasta

Internet adresi*

Ek. 2.14 DHF-
5014576 Kodlu Derse
Ait Dersi Bilgi Paketi

Ek.2.15 GC
Academic Excellence
Contest 2024
yarigmast

Ek. 2.16 Anabilim
Dallarina Gore
Ogrenci Klinik
Kotalar1

Ek. 2.17 Ogrenci
hastalarinin aylara
gore dagilimi ve hasta
anketi

4 https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/dis-hekimligi-fakultesi/program-bilgileri/ders-detayi?DersBolumID=533668




TS.2.8. Egitim programinin
miimkiin olan en erken
doneminden itibaren égrencinin
hasta ve klinik ortam ile temasina
firsat sunmalidur.

7S.2.9. Egitim programi
periyodik olarak degerlendirilip
gelistirilmeli ve kalite giivence
siirecleri isletilmelidir.

baktiklar1  ifade  edilebilir.  Ogrenci
uygulamalarimiz  da  Medipol-DUCEP
2024 ile uyumlu hale getirilmistir.

Ogrencilerimizin 3’iincii Sinifta klinik
gozlem egitimine gelmeleri ve bu sayede
kliniklerin isleyisi hakkinda fikir sahibi
olmalar1  saglanmistir.  Ogrencilerimiz
4’lincii Smifin ilk doneminden baslamak
tizere aktif bir sekilde hasta almaktadirlar.

Ogrencilerin ve ¢alisanlarin  yetkinlik
diizeylerine ulasmalarini ve gorevlerinin
gerektirdigi bilgi, beceri ve davranislari
kazanmalarin1 saglamak amaciyla stajyer
hekim, hastane ¢alisanlar1 ve hasta ve
hasta  yakinlarma  yonelik  egitim
faaliyetleri periyodik olarak
yapilmaktadir.

Egitim Komisyonu 6grenciler ve dgrenci
temsilcileri ile siirekli iletisim halinde
olup egitim ve klinik uygulamalar ile ilgili
konular sinif temsilcileri ile miizakere
edilmekte ve gerekli diizenlemeler
yapilmaktadir.

Internet adresi’

Ek. 2.18 Giliz Donemi
Gozlemci Ogrenci
Programi

Ek. 2.12 Is Saghig1 ve
Giivenligi Egitimi
Icerigi ve Katilim
Listesi

Ek. 2.19 Is Kazas1
Egitimi Tutanagi

Ek. 2.20 Klinik
Calismalar ile Ilgili
Egitim komisyonu 6n
calismasi

Ek. 2.21 Klinik
Calismalar ile Ilgili
Ogrenci Temsilcileri
Gortismesi 1

Ek. 2.22 Klinik
Calismalar ile Ilgili

5> chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.medipol.edu.tr/sites/default/files/document/medipol-cep-2024.pdf




TS.2.10. Programda halen
kullanilmakta olan veya
gerektiginde kullanilabilecek
uzaktan egitim uygulamalari,
programin yeterlikleri ile uyumlu
olacak sekilde tasarlanmaus;
isleyisi yonerge cergevesinde
tamimlanarak uygun donanim,
altyapt ve insan giicii destegiyle
gerceklestirilmis olmalidir.

GS.2.1. Egitim programi ulusal
ve/veya uluslararasi diizeyde
fakiilte disi egitim etkinliklerini
icermis olmalidur.

Universitemizin halen yiiriirliikkte olan bir
uzaktan egitim yonergesi bulunmakta
olup uzaktan egitim faaliyetleri Universite
genelinde Rektorliige baghh  Uzaktan
Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
Miidiirliigii (UZEM) tarafindan organize
edilmekte ve yiiriitiilmektedir.

Egitim programimizda yer alan ve
uzaktan egitim ile verilen derslerin listesi
ekte sunulmustur. Bu derslerin oran1 YOK
tarafindan belirlenen %30 sinirinin ¢ok
altinda bulunmaktadir. Bu derslerden
sadece ortak zorunlu dersler UZEM
tarafindan  yiirlitilmektedir. ~ Bunlarin
disindaki dersler fakiiltemiz tarafindan
organize edilmekte ve sinavlar yiiz ylize
yapilmaktadir.

Ogrencilerimiz pek ¢ok bilimsel etkinlige
katilim gostermislerdir. IMEDSA Ek.
2.10°da yer alan faaliyetlerinin yani sira
28-29 Eylil 2024 tarihleri arasinda bir

Dentsply firmasimnin  &grencilerimize
rotary ege kullanimi konusunda egitim
vermesi saglanmigtir.

Ogrenci Temsilcileri
Goriismesi 2

Ek. 2.23 Dentsply

Egitimi gorselleri ve
katilimer listesi

Ek. 2.24 Uzaktan
Egitim YoOnergesi

Internet adresi®

Ek. 2.25 Uzaktan
Egitim Yapilan
Derslerin Listesi

Ek. 2.26 IMEDSA
kongresi gorselleri

Internet adresi’

6 https://www.medipol.edu.tr/akademik/arastirma-merkezleri/uzaktan-egitim-uam

7 https://imudsa.medipol.edu.tr/




Boliim2 Oneri 2

Cagn gereksinimlerine, kurumun
ama¢ ve  hedeflerinde de
vurgulamis  oldugu  yenilikci
dijital ve diger giincel
teknolojilerin uygulandig, flipped
classroom  gibi yeni egitim
stratejilerinin uygulanmasi
onerilmektedir.

ogrenci kongresi diizenlemistir.

Bir 6grencimiz yurt i¢inde, bir 6grencimiz
de yurt disinda diizenlenmis olan saygin
bilimsel toplantilara katilmislardir.

Bir  6grencimizin  ylritici ve 2
O0grencimizin proje ortagr oldugu bir
bilimsel proje TUBITAK tarafindan
destek almaya hak kazanmustir.
Ogrencilerimiz Pedodonti staj egitimi
kapsaminda Seyh Zayed Cocuk Evini
ziyaret etmigler ve gerekli tedavi
uygulamalarini gergeklestirmislerdir.

Ortodonti anabilim dalinin besinci sinif
klinik egitiminde uygulamakta oldugu
kiicik  gruplar  halindeki  seminer
calismalar1 devam etmektedir.

Agiz, Dis ve Cene Radyoloji Anabilim
Dalinda 6grenciler 5 dakikalik sunumlar
hazirlamakta ve bu sunumlari TEAMS
programi iizerinden sinif arkadaslarina ve
Ogretim tiiyelerine sunmaktadirlar.

Ek. 2.27 Gaziantep U.
Uluslararasi Dis
Hekimligi Kongresi
Kitapgigi

Ek. 2.28 KAO 2024
Katilim Belgesi

Ek. 2.29 TUBITAK
Ogrenci Arastirma
Projeleri Destekleme
Programi

Ek. 2.30 Sevgi Evi
Cocuklarina
Pedodontik Tedavi
Ek. 2.31 Sevgi Evi
Ziyaret Gorseli

Ek. 2.32 Ortodonti
Sunumu ve Calisma
Gruplari

Ek. 2.33 ADCR
Ogrenci Sunum
takvimi

Ek. 2.34 ADCR
Ogrenci Sunum Ekran
Gortintlisi

Gelisim Raporu Formu; Form No:
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3. Ogrencilerin Degerlendirilmesi

7S.3.1. Ol¢me, degerlendirmede
kullanilan yontem ve olciitleri

teorik ve uygulama (temel
bilimler ve klinik  bilimler)
derslerine, uzaktan egitim
modellerine gore actkca

tanimlanus olmaldir.

TS.3.2. Programin her evresinde
ol¢me degerlendirme yontem ve
araclarini cesitlendirmig
olmalidir.

Fakiiltemizin her doneminde kullanilan
Olgme ve degerlendirme yontemleri her
ders i¢in ayr1 ayri belirlenmis olup bu
yontemler Fakiiltemizin internet
sayfasinda Ders plani/AKTS Kredileri
sekmesi altinda Ogrenciler ve &gretim
tiyeleriyle paylasiimistir.

Fakiiltemiz =~ 4’lncti  smf o6grencileri
klinikte hasta bakmadan 6nce klinige giris
smmavina tabi  tutulmaktadir.  Teorik

Olgme ve degerlendirmede yenilikgi
yaklagimlardan da yararlanilmaktadir.
Agiz Dis ve Cene Cerrahisi Kligine
giris smavinda Ogrenciler es zamanl
olarak sinifa alinmakta ve sinav Kahoot
programi lizerinden interaktif olarak
yapilmaktadir.

Internet adresi®

Ek. 3.1 Kahoot Sinav
uygulamasi gorseli 1

Ek. 3.2 Kahoot Siav
uygulamasi gorseli 2

8 https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/dis-hekimligi-fakultesi/program-bilgilerit#taktsKredileri
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78.3.3 Program yeterlilikleri ve
kazanmimlart  ol¢meye  yonelik
siirecler ve yapilan
degerlendirmeler giivence altina
alinmalidr.

yeterlilige  sahip  oldugu  goriilen
Ogrenciler hasta iizerinde uygulamaya
yapabilmektedirler. Bu smavlarda ¢oktan
secmeli sinav, sozlii sinav, yazili sinav
gibi degerlendirme yontemleri
kullanilmaktadir.

Belirtke tablosu kullanilan sinav sayis1 her
yil artinlmaktadir. Iki adet kurul dis1 ders
i¢in hazirlanan belirtke tablosu ile mevcut
belirtke tablosu sayis1 2024-2025 egitim-
ogretim yilinda 20’ye ulasmistir. Belirtke
tablosu hazirlanmamig derslerin
sinavlarinda soru sayisi ders saati oranina
gore belirlenmektedir.

Smavlarin  gegerlilik ve giivenirlik,
degerlendirmelerinin yapilabilmesi i¢in
“Akademik Sinav Otomasyon Sistemi”
(ASOS) programi kullanilmaya
baslanmustir.

2023-2024 egitim yilinda 1’inci Smif
6’nc1 kurul sinavi (Kas-Iskelet Sistemi)
ile Fonksiyonel Okliizyon ve
Gnatolojiye Giris dersinin genel sinavi
pilot olarak se¢ilmis ve ASOS programi
ile yapilmigtir. Bu yolla smav i¢
tutarliligi, sinavin giicliik indeksi, ayirt

edicilik indeksi, ders konu basari
oranlari gibi degerlendirmeler
yapilabilmistir.

Ek. 3.3 Simif
Koordinatoriiniin
sinav bilgilendirme
mesajl

Ek. 3.4 Belirtke
tablosuna gore konu
Ve Soru sayisl

Ek. 3.5 ASOS
Degerlendirme
Raporu (Kas Iskelet
Sistemi Kurulu Genel
Sinav1)

Ek. 3.6 ASOS
Degerlendirme
Raporu (Fonksiyonel
Okluzyon ve
Gnatolojiye Giris




Egitim Komisyonu Bagkani ve Baskan

Yardimcis1  ile  Ogrenme Ogretme
Olgme ve Degerlendirme Merkezi
(IMODEM)  vyetkilileri ~ 25.09.2024
tarihinde yaptiklar1 toplantida ASOS
programi ile yapilmasi planlanan
smavlar ve wuygulamalar1 hakkinda
goriismiislerdir.

2024 -2025 ogretim yili 1’inci Smif
kurul smavlart ASOS programi ile
gergeklestirilmis ve Egitim
Komisyonunun 8.11.2024 tarihli
toplantisinda dénem koordinatoriinden
sistemin  isleyisi  hakkinda  bilgi
alinmustir.

Olgme Degerlendirme Komisyonunun
19.12.2024 tarihli toplantisinda
komisyon {yeleri i¢in smav analizi
egitimi organize edilmesine ve ASOS
sitemi ile yapilan sinavlarin analiz
edilmesine karar verilmistir.

Olgme  Degerlendirme  Komisyonu
19.12.2024 ve 26.12.2024 tarihlerinde
IMODEM Miidiir Yardimeis1 Dog. Dr.
Metin KAYA’nin katilimiyla sinav
analizleri igin  toplanmistir.  Ilgili
toplantilarda 1’inci Simif 6’nc1 Kurul
Smavi  (Kas-iskelet ~ Sistemi) ile
Fonksiyonel Okliizyon ve Gnatolojiye

Genel Sinavi)

Ek. 3.7 IMODEM
Yetkilileri ile Egitim
Komisyonu Goriisme
Tutanagi

Ek. 3.8 Egitim
Komisyonu Toplanti
Tutanagi

Ek. 3.9 Olgme
Degerlendirme
Komisyonu Toplanti
Tutanagi

Ek. 3.9 Olgme
Degerlendirme
Komisyonu Toplant1
Tutanagi

Ek. 3.10 Olgme
Degerlendirme
Komisyonu Toplanti




7S.3.4. Ol¢me ve degerlendirme
yontemleri,  geri  bildirimler
aracihigiyla ogrencinin geligimini
sistematik olarak desteklemelidir.

7S.3.5. Ogretim elemanlarina
olgme  degerlendirme  egitimi
verilmelidir.

GS.3.1. Ol¢me degerlendirme ile
ilgili yeni geligsmeleri izlemeli ve
giincel yontemleri kullanmalidr.

Her kurul sinavi sonrasi Ogrencilerden
smavla ilgili geri bildirimler alinmaya
devam edilmektedir.

P

Fakiiltemiz Ogretim tyelerinden %70 i
egiticinin  egitimi  sertifikasim1  almis
bulunmaktadir.

Olgme degerlendirme komisyonunun 04
Kasim 2024  tarihli  toplantisinda
Fakiiltemiz 6gretim tiyeleri i¢in bir dlgme
degerlendirme egitimi yapilmasi
kararlastirilmig ve bu egitim 29 Kasim
2024 tarihinde Ankara Universitesi
Egitim Bilimleri  Fakiiltesi  6gretim
iiyelerinden Dr. Ogr. Uye. Omer KUTLU
tarafindan gercgeklestirilmistir. Egitime 33
Ogretim Uyemiz katilmistir.  Egitim
sonrasinda anket uygulanarak egitime
katilan 6gretim tlyelerinden geri bildirim
alinmustr.

Bu konuda TS.3.4 ve TS.3.5te bilgi
verilmistir.

Giris dersinin Genel smavi analizi
yapilmis Ol¢gme Degerlendirme Raporu
diizenlenme ¢alismasi yapilmistir.

Tutanagi

Ek. 3.11 Ogrenci
Anketi Kanitlari

Ek. 3.12 Olgme
Degerlendirme
Egitimi Duyurusu

Ek. 3.13 Olgme
Degerlendirme
Egitimi gorseli

Ek. 3.14 Olgme
Degerlendirme
Egitimi Katilim
Tutanagi

Ek. 3.15 Olgme
Degerlendirme
Egitimi Anket
Sonuglart




Boliim3 Oneri 1

Derslere gore belirtke tablolarinin
hazirlandig, olgme ve
degerlendirmenin belirtke
tablolarinda yer alan ogrenme
hedefleri ile uyumunu gosteren

matrislerin tanmimlandigy
bildirilmekte, ogrenme
hedeflerinin olciildiigiinii
gosteren  belirtke tablosu ve
ogrenim hedefi uyumu

calismalart yayginlasmis olmakla
birlikte  programin  biitiiniinii
kapsayacak  seviyeye  heniiz
ulasmadig izlenmektedir.
Kapsam yapt gecerliligini
gosteren analiz ¢calismalarinin
biitiinii  kapsamasi,  Ogretim
iiyelerinin bu analizlerin amag ve
hedeflerini icsellestirmesi
beklenmektedir.

Boliim3 Oneri 2

Odak  grup  goriismelerinde
ogrenildigi iizere sinavlarda ¢ok
sayida soru olmast nedeniyle
sinav sonrasinda ogrencilere geri
bildirimin  cevap  anahtarinin
paylasilmast seklinde yapildig,
ancak ogrencinin sinav sonucuna
itirag etmesi durumunda sinav

Belirtke tablolarinin  yazilmasmma ve
giincellenmesine  devam  edilmektedir.
Onceden hazirlanmis  olan  belirtke
tablolarina ilaveten 2 adet kurul dis1 ders
i¢in de belirtke tablolar1 olusturulmus ve
sinavlarda kullanilmistir. Fakiiltemizin 2,
3, 4 ve 5’inci smiflarinda yer alan
kurullardan bazi 6rnek belirtke tablolar1
eklerde sunulmustur. Belirtke tablosu
diizenlenmis olan ders kurullarinin
sinavlarinda sinav  sorular1  derslerin
O0grenim hedefleri, alt yeterlilik ve
yeterlilikler ile iliskilendirilerek
belirlenmektedir.

Ders kurulu sinavinin bitimini takiben
sinav sorulartyla ilgili olarak 6grencilerle
bir degerlendirme ve bilgilendirme
toplantis1 gerceklestirilmektedir. Sinavda
sorulan sorular ve cevaplari projeksiyonla
ekrana  yansitilarak  dogru  cevaplar
ogrencilerle paylasilmakta ve
tartisilmaktadir. Bdylece  dgrencilerin

Ek. 3.16 Belirtke
Tablosu Hazirlanmis
Kurul Derslerinin
Listesi

Ek. 3.17 Kurul Dersi
Belirtke Tablosu
Ornegi 1

Ek. 3.18 Kurul Dersi
Belirtke Tablosu
Ornegi 2

Ek. 3.19 Kurul Dersi
Belirtke Tablosu
Ornegi 3

Ek. 3.20 Kurul Dersi
Belirtke Tablosu
Ornegi 4

Ek. 3.21 Kurul Dis1
Ders Belirtke Tablosu
Ornegi 1

Ek. 3.22 Kurul Dis1
Ders Belirtke Tablosu
Ornegi 2

Ek. 3.23 Sinav Sonu
Anket Ekranm




sonuclarimin ogretim iiyeleri ile
goriisiildiigii bilgisine
ulasilmistir. Ogrenci basarisinin

degerlendirilmesinde,  Ogrenme
siireclerinde ogrenim
kazanimlarina katkisim
yiikseltmek amaciyla sinay
sorularinin cevaplarinin
aciklanarak paylasiimasi
beklenmektedir.

Boliim3 Oneri 3

Ol¢me ve degerlendirme

yontemleri icerisinde formatif ve
summatif degerlendirmeye ait
bilgiler verilmekle birlikte siirecin

ogrenmeyi  destekleyecek  ve
ogrenciye geri bildirim yapilacak
sekilde planlanmas ve

uygulanmasi beklenmektedir.

sinav sorularina ait degerlendirmelerini
gerceklestirmeleri, kendi  cevaplarini
aninda dogru cevaplarla karsilastirarak
dogru bilgiye erismeleri ve soru itirazi
konusunda  taleplerini belirlemeleri
saglanmaktadir. Soru itirazlari, dekanliga
hitaben  yazilan  dilek¢enin  sinif
koordinatorii tarafindan incelenmesi ve
soruyu soran Ogretim iiyesinin de
goriisiiniin alinmas1 sonrasinda kabul veya
ret olarak sonuca baglanmaktadir.
Degerlendirme sonuglari ilgili koordinator
tarafindan Dekanlik Makamina
iletilmektedir.

Toplum agiz dis saghg dersinde
ogrenciler uygulamalarini hasta
iizerinde gerceklestirmektedirler.

Ogrencilerin performansa yonelik bu
caligmalarin1  gerceklestirebilmesi i¢in
asama asama yapacaklar1 prosediirleri
gosteren ve sonugta performanslarinin

hangi kriterlerle degerlendirilecegini
belirten bir form olusturulmustur.
Ogrenciler uygulamalarini

gerceklestirdikten sonra s6z konusu
form iizerinde muayene ettikleri bireye
ait bulgulari isaretlemekte,
uygulamalarin1  gergeklestirmekte ve
son olarak yaptiklari uygulamalar
formdaki kriterlere gore

Ek. 3.24 Ogrenci
muayene formu




Boliim3 Oneri 4

Odev, sunum gibi performansa
yonelik degerlendirmelere dair
sinirlt sayida kanitlar mevcuttur,
bu uygulamalarin
yayginlastirilmasi: beklenmekte ve
gelismeye acitk  yon  olarak
degerlendirilmektedir.

Agiz Dis ve Cene Radyolojisi Klinigi
dersinde her ogrenci onceden
belirledikleri bir konu hakkinda bir sunum
hazirlamaktadir.  Ogrenciler ~ yapmis
olduklart sunumu video ile Microsoft
Teams uygulamasi tizerinden
sunmaktadir.

Yapilan sunum iizerinden alinan puan ara
smav notu olarak degerlendirilmektedir.
Degerlendirmeyi gerceklestirecek dgretim
tiyelerine yonelik olarak da sunumlarin
nasil izlenecegi ve nasil not verilecegi
konusunda bir rehber de hazirlanmistir.

Preklinik uygulama derslerinde
Ogrencilere rehberlik etmesi amaciyla
kilavuzlar hazirlanmaktadir. “Restoratif
Dis Tedavisi” ve “Dental Anatomi ve
Morfoloji” preklinik uygulama kilavuzlari
ornek olarak sunulmustur. Bu
kilavuzlarda bir  Ogrencinin  ihtiyag
duyabilecegi her tirlii bilgi etrafli bir
sekilde verilmis olup degerlendirme
Olgiitleri de belirtilmistir.

degerlendirilmektedir.

Ek. 3.25 Seminerlere
Ait Ekran Goruntileri

Ek. 3.26 Ogrenci
sunumlarinin
degerlendirme
yontemi

Ek. 3.27 Restoratif
Dis Tedavisi Preklinik
Uygulama Kilavuzu

Ek. 3.28 Dental
Anatomi ve Morfoloji
Preklinik Uygulama
Kilavuzu

Gelisim Raporu Formu; Form No: 018 ... ...




AKkreditasyon statiisiiniin alindigi tarih: 17.03.2023

Gelisim raporu tarihi: 31.01.2025

Gelisim Raporunda her bashk icin ayr: sayfalar kullanilmali, her temel ve gelisim standardina yonelik varsa yapilan yeniliklere, degisikliklere
ve iyilestirme calismalarina kanitlar esliginde deginilmelidir.

Yapilan degisiklikler, yenilikler

Yapilan iyilestirme calismalari

Kanitlar

4. Ogrenciler

Boliim4 Oneri 1

Ogrencilerle gerceklestirilen
cevrimici anketlerde kliniklerin,
laboratuvar kosullarinin
gelistirilmesi, Esenler

Yerleskesinde ogrencilerin yurt
sorunu ve ogrenci kafeteryast,
daha erken donemde hasta ile
temas, pratik saatlerinin ve
uygulama saatlerinin artiridmast
gibi talepler tespit edilerek bu
durumun belli oranda coziilmiis
olmast memnuniyet vericidir.
Ancak yurt sorunu, danmismanhk
sisteminin  beklenen etkinlikte
kullanilmamasi gibi problemlerin
coziim beklemekte oldugu yapilan
odak grup goriismelerinde tespit
edilmistir.

2024 yihi egitim — Ogretim déneminde
Esenler Yerleskesi ig¢in Yurt (Barinma)
gereksinimi  Fakiilte ~ Birim  Kalite
Komisyonu toplantisinda goriisiilmiis ve
Rektorlilk makamina iletilmesine karar
verilmistir.  Ancak Esenler yerleskesi
cevresinde barinma ihtiyacinin
giderilmesine yonelik bir proje heniiz
hayata gegirilememistir.

Universitemizin Kavacik  Yerleskesinde
kurucu  vakfimiz (TESA) tarafindan
isletilen 1800 6grenci kapasiteli kiz 6grenci
yurdu ve 550 0&grenci kapasiteli erkek
ogrenci yurdu bulunmaktadir.

Kiz dgrencilerimizin 114’1 (kiz kontenjanin
%6’s1) ve erkek Ogrencilerimizin 43’i
(erkek kontenjanin %7’s1) yurt
imkanlarindan yararlanmaktadir.

Ek. 4.1 Birim Kalite
Komisyonu Tutanagi
(Esenler Yerleskesi
Yurt)

Internet Adresi®

% https://yurt.medipol.edu.tr/




Boliim4 Oneri 2

Istanbul Medipol Universitesi ve
Dig Hekimligi Fakiiltesi
ogrencilerinin sosyal sorumluluk
projelerine  kuliipler iizerinden
katilimlarinin desteklendigi ifade
edilmektedir. Proje katilmlarinin

ogrenci akademik basar
degerlendirmelerine katki
sagladigina dair kanaat
olusturulamanmugtir.

TS.4.1. Ogrencilerin gorev ve
sorumluluklar: tanimlanmaug ve
duyurulmus olmalidr.

TS.4.2. Ogrencilerle iletisim
ortamlart olusturulmalidir.

TS.4.3. Ogrencilerin sosyal
sorumluluk projelerine
katilimlari desteklenmelidir.

TS.4.4 Ogrenciler ulusal
/uluslararasi ogrenci degisimi
veya faaliyetler konusunda
bilgilendirilmis olmalidur.

Bu konuda  yeni  bir  gelisme
yasanmamigtir.
Bu konuda  yeni  bir  gelisme
yasanmamigtir.
Bu  konuda yeni bir  gelisme
yasanmamistir.
Vakif  {niversitesi  statiisinde  olan
Universitemiz ulusal degisim

programlarindan yararlanamamaktadir.

Universitenin Erasmus degisim programi
ile ilgili bir birimi ve bu birimde
Fakiiltemizi temsil eden Ogretim {iyesi
(Dr. Duygu ILHAN) bulunmaktadr.
Konu ile ilgili bilgilendirmeler

Egitim  programimizda yer alan
“Toplum Agiz ve Dig Sagligi”dersine ait
hizmet uygulamalar1 siirdiiriilmiis ve
ogrencilerin hasta ve hasta yakinlari ile
olan iletisimleri ve is birlikleri basari

puant olarak dersin basart notuna
yansitilmistir. Ekteki muayene
formunun  son  satirinda  pratik

uygulamadan alinacak puanin %40
oraninda ge¢cme notuna Yyansitilacagi
beyan edilmistir.

Ek. 3.25 Ogrenci
muayene formu




GS.4.1 Ogrenciler proje yazma ve
bilimsel arastirma yapmaya tegvik
edilmelidir.

Universitenin internet sayfasindan diizenli
olarak yapilmaktadir.

Fakiiltemiz Ogrenci Kuliibii IMEDSA her
egitim-0gretim yili basinda yliz yiize
tanitim standi acarak ya da mobil telefon
uygulamalar1 ve sosyal medya platformu
araciligiyla tanitimlarim1 yapmakta ve iiye
sayisini arttirmaktadir.

IMEDSA 2024 yilinda gerek akademik
gerek ise sosyal anlamda 6grencilerimizin
ilgisini  ¢ekecek pek ¢ok etkinlik
gerceklestirmistir. Ekte yer alan bu
faaliyetler Fakiiltemiz 6gretim {iyelerinin
moderatorliiglinde gerceklestirilmistir.
Etkinliklere katilan 6grenciler diizenli bir
sekilde kaydedilmis ve katilim listeleri
arsivlenmeye baglanmistir.

IMEDSA 28-29 Eyliil 2024 tarihleri
arasinda 330 o6grenci ve 11 konusmaci
katilimi ile “Uciincii Ulusal IMUDSA
Ogrenci Kongresi’’ gergeklesmistir.
TS.2.4’te bahsedilen ve Ek. 2.11°de kanitt
sunulan faydali model c¢aligmast bu
gelisim standardina 6rnek olusturabilir.

Internet adresi'”

Ek. 4.2 IMEDSA
tanittm Standi Brostirii

Ek. 4.3 IMEDSA
Etkinlikleri Gorselleri

Ek. 4.4 IMEDSA
Faaliyetlerine Katilim
Listesi

Ek. 4.5 Ugiincii Ulusal
IMUDSA Kongresi
Brosiirii

Gelisim Raporu Formu; Form No: 018 ... ...

10 https://www.medipol.edu.tr/ogrenci/degisim-programlari/erasmus-degisim-programi/giden-ogrenci




AKkreditasyon statiisiiniin alindigi tarih: 17.03.2023

Gelisim raporu tarihi: 31.01.2025

Gelisim Raporunda her bashk icin ayr: sayfalar kullanilmali, her temel ve gelisim standardina yonelik varsa yapilan yeniliklere, degisikliklere
ve iyilestirme calismalarina kanitlar esliginde deginilmelidir.

Yapilan degisiklikler, yenilikler

Yapilan iyilestirme calismalari

Kanitlar

5. Akademik Kadro

TS.5.1. Akademik personel sayist
ve dagilimi egitim, arastirma ve
agriz dis saghgr  hizmetlerini
karsilayacak yeterlilikte olmalidir.

78.5.2. Kurum, stratejik
planlamasinda yer alan gelisim ve
degisimini karsilayacak sekilde,
gergek¢ci ve uzun donemli bir
kadro planlamasina sahip
olmaldur.

Fakiiltemizde halen 13 profesér, 16
dogent, 45 doktor Ogretim iiyesi olmak
lizere toplam 74 Ogretim iiyesi gorev
yapmaktadir.  Ogretim  elemanlarinin
unvan, isim, uzmanlik alant ve gorev
yerleri ekte sunulmustur. Unkapani ve
Bagcilar yerleskelerinde lisans egitimi
bulunmamaktadir. Bu yerleskelerde gorev
yapan Ogretim lyeleri egitim yil1 basinda
yapilan planlama dogrultusunda Kavacik
ve Esenler yerleskelerindeki egitim ve
saglik hizmeti faaliyetlerine katki ve
destek vermektedirler.

Universite hem genel anlamda hem de
birim bazinda kadrolu o&gretim {iyesi
basina diisen Ogrenci sayisimi takip
etmekte ve ihtiya¢ goriilmesi halinde yeni
Ogretim iiyesi alimi
gerceklestirilmektedir. Rektorliik
makaminca uluslararas1 proje yapma
konusunda tecriibeli ogretim
elemanlarinin  kadroya dahil edilmesi

Ek. 5.1 Akademik
Unvan ve Birimlere
Gore Ogretim
Elemani Listesi

Ek. 1.4 Fakiiltenin
Sorumlu Oldugu
Stratejik Hedefler




7S.5.3. Ogretim elemani secimi,
atamasi ve akademik yiikseltmeler
icin  akademik liyakati  ve
yetkinligi gozeten firsat esitligi
saglayan olciitler belirlenmis ve
yayinlanmzus olmaldir.

718.5.4. Akademik personelin
gorev, yetki ve sorumluluklar
tanmimlanmali ve yazili olarak
duyurulmalidir.

tavsiye edilmektedir.

Akademik kadroya yeni atanan o6gretim
elemanlarina yonelik uyum egitimleri de
stratejik hedefler arasinda yer almaktadir.

Universite Senatosunun 17 Nisan giinlii
toplantisinda alinan karar ile 17.01.2017
tarihli yonerge yrtirliikkten kaldirilmis
ve yeni Akademik Yiikseltme ve Atama
Yénergesi YOK ’iin 27.06.2024 tarihli
onaya1 ile yiirtirliige konulmustur.
Universite Senatosu bu yonerge ile ilgili
olarak  uygulama  esaslarmi  da
belirlemistir. Bu yasal diizenlemelere
Universitenin ~ internet  sayfasindan
ulasilabilmektedir

Akademik kadrolar i¢in gorev, yetki ve
sorumluluk belgeleri olusturulmus ve

kurumun  Kalite  Bilgi  Yonetim
Sistemine  (QDMS)  ylklenmistir.
QDMS sisteme girisler  glivenlik

gerekeesi ile sadece kampus igerisinden
yapilabilmektedir. Kurum stratejik
planinda yer alan uyum egitiminde hem
kurumu tanitmay1 hem de gorev, yetki
ve sorumluluklari hatirlatmay1
hedeflemektedir. (Bkz. TS. 5.2)

Ek. 5.2 Akademik
Yiikseltme ve Atama
Yonergesi

Ek. 5.3 Akademik
Yikseltme ve Atama
Yonergesi Uygulama
Esaslar1

Internet adresi'!

1 https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Kurum/26626960




718.5.5. Akademik  kadronun
egitici egitimi ve Siirekli Mesleki
Gelisime (SMG) yonelik
etkinliklere katilmalar
saglanmali ve desteklenmelidir.

Universite tiim dgretim iiyelerinin egitici
egitimi  almalarmmi  6nemsemektedir.
Fakiiltemiz ~ Ogretim {iyelerinden yil
icerisinde bu egitimi alan ve almaya
devam edenlerin listesi ekte sunulmustur.

Ogrenme,  Ogretme, Olgme  ve
Degerlendirme ~ Merkezi (IMODEM)
tarafindan 16 /12/2024  tarihinde
Fakiiltemiz Ogretim iiyelerine ydnelik
Egitimde Yapay Zeka Uygulamalari
(Atolye Uygulamalari) caligmasi
yapilmigtir.

Bu egitimde:

e Egitimde kullanilan yapay zeka
araclari

e Yapay zekd araclarinda prompt
(istem) yazma teknikleri

e Yapay zeka araclariyla soru
yazma (¢oktan se¢meli tek dogru
yanitli, klasik yazili, c¢oktan
secmeli ¢ok dogru yanith ve
diger)

e Yapay zeka araclarinda proje ve
performans  gdrevi  yazma
gibi basliklarda egitim
verilmistir.

Bu uygulamali atolye calismasi ile
katilmecilar, yapay zeka teknolojisini
daha yakindan tanima firsati
bulmuslardir.

Ek. 5.4 Yapay Zeka
Uygulama Caligsmasi
Duyurusu

Ek. 5.5 Yapay Zeka
Uygulama
Calismasindan
Gorseller

Ek. 5.6 Yapay Zeka
Atolye Caligmast
Belgeleri Gonderisi

Ek. 5.7 Egitici Egitimi
Alan Ogretim Uyesi
Listesi



https://www.medipol.edu.tr/akademik/arastirma-merkezleri/ogrenme-ogretme-olcme-ve-degerlendirme-merkezi-imodem
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Eski Béliim 6 Oneri 1

Kurum dishekimligi lisans egitim
programunt iki ayri yerleskede
siirdiiriirken, ogretim iiye ve
yardimcilarinin dort ayri
yerleskede gorevlendirildigi
anlasilmistir.  Yillar icerisinde
artan ogrenci sayilary, ogretim
ityelerinin Tiirkge lisans egitim
programi disindaki programlarda
da gorevlendirilmeleri, oOgretim
iiyelerinden  beklenen  egitim,
arastirma, agiz dis saghgr hizmet
yiikleri, akademik iinvana gore
dengeli dagilim ihtiyact da goz
oniinde bulunduruldugunda bu
standardi karsilamaktan
uzaklasildig1 anlasiimaktadir.

Fakiiltemiz  6gretim  iyelerine  yil
icerisinde “Kardiyopulmoner
Resusitasyon” (CPR), “Radyasyon
Giivenligi’, “Acil Durum Egitimi® ve
“Temel Iy Saghgi ve Giivenligi” egitimleri
verilmigtir.

Yukarida agiklandigi gibi fakiiltemizde
halen 74 (yetmis dort) Ogretim {iyesi
gorev yapmaktadir. Is kanunu geregince
calisanlarimizin haftalik caligma siireleri
45 saattir. Yiksekogretim Kanunu madde
36 geregince Ogretim tyeleri sadece
haftalik zorunlu ders yiikii (10 saat) kadar
egitim faaliyetine katki verseler bir yari
yilda toplam 11100 (on bir bin yiiz)
saatlik bir egitim faaliyeti ortaya ¢ikar ki
bu miktar fakiiltemizin yillik egitim
saatinin de kat kat {izerindedir. Dolayis1
ile Ogretim  lyelerimizin egitim
faaliyetleri disindaki faaliyetleri
gergeklestirmek icin haftalik ortalama 35
saatin iizerinde siireleri bulunmaktadir.

Ek. 5.8
Kardiyopulmoner
Resusitasyon (CPR)
Egitimi

Ek. 5.9 Acil Durum
Egitimi

Ek. 5.10 Radyasyon
Giivenligi Egitimi
Ek. 5.11 Temel Is
Saglig1 ve Giivenligi
Egitimi




Eski Boliim 6 Oneri 2

Falkiiltenin egitim yapisi, is yiikii,
ogretim iiyesi, O0grenci orani
yonetsel ve idari kadro
gereksinimleri ile arastirma ve
saghk hizmet yiikiinii gozeten
kriterleri iceren ve temel ilkeleri
belirleyen politikalar olusturmasi
beklenmektedir.

Eski Béliim 6 Oneri 4

Son on yilda oOgretim iiye
sayisinda yasanan degisime dair
veriler  sunulmakla birlikte
gelecege dair bir projeksiyon
sunulmamigtir. Kurumun egitim
yapisy,  yiikii, oOgretim  iiyesi,
ogrenci oram yonetsel ve idari
kadro gereksinimleri ile aragtirma

Fakiiltemiz Universiteyi (blitlinii)
olusturan ~ birimlerden  (parcalardan)
birisidir. Dolayis1 ile bir {niversitenin
kendisini olusturan birimlerden farkl
politikalarinin olmas1 diisiiniilmemelidir.
Universitenin  politikalar1  Fakiiltemiz
tarafindan da kabul edilmekte ve
uygulanmaktadir.  Fakiiltenin ~ “egitim
yapist”, “is yukd”, “6gretim iiyesi/6grenci
oran1”, “idari kadro”, ‘arastirma” ve
“saghik hizmeti yiiki” gibi konularda
belirlenmis ve yaymnlanmis stratejik
hedefleri bulunmaktadir. Bu hedeflerin
ger¢eklesme durumu TS.1°de bahsedildigi
gibi  hem dekanhigimiz hem de
Rektorligiimiiz tarafindan takip
edilmektedir.

Bir oOnceki maddede bahsedildigi gibi
kurumun Oneride bahsedilen konularda
ileriye doniik hedefleri bulunmakta ve
Universitenin stratejik hedeflerine katk1
vermektedir.

Internet adresi'?

12 https://www.medipol.edu.tr/universite/kurumsal-politikalar
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ve saglk hizmet yiikiinii gozeten
kriterleri iceren ve temel ilkeleri
belirleyen politikalar olusturmasi
ve hayata gecirmesi gelismeye

katki saglayacaktir.

Eski Boliim 6 Oneri 5

Kurumda Tiirkce lisans
egitiminde hangi dersi hangi
ogretim iiyesinin verdigine
yonelik  belgeler  bulunmakla
birlikte, ogretim iiyelerinin agiz
dis  saghg1  hizmetine katki

siireleri daha onceki maddelerde
bildirilmis olan diger on lisans ve
lisans  programlarindaki ders
yiikleri, arastirmaya ve kisisel
gelisimlerine aywracaklart zamani
olumsuz etkileyebilecegi
diisiiniilmektedir. S6z konusu
dagilhimin  getirdigi yiik egitim
siirecini olumsuz etkileme riskini
barindirmaktadir.

Eski Boliim 6 Oneri 6

Ogretim  iiyelerinin  liyakata
yonelik atama kriterlerini
belirlemis olmakla birlikte
siirecin iyilestirilmesi ile ilgili
destek mekanizmalarinin

artirdmas1 gelismeye acik yon

Bolim 6 Oneri 1’de agiklandign gibi
kabaca yapilan bir hesaplama ile 6gretim
tiyelerimiz iizerindeki egitim yiikiiniin
fazla olmadig1 goriilebilecektir. Ogretim
liyesi sayisinin yeterliligi ve ihtiyag
halinde yeni 6gretim iiyelerinin kolaylikla
aliabilmesi bu risk faktoriinii
onlemektedir.

Universitenin Atama ve Yiikseltilme
Yonergesi ve bu yonergeye ait uygulama
esaslari yiirtirlige konulmusg
bulunmaktadir. (Bkz. TS.3)




olarak degerlendirilmigtir.

Eski Boliim 6 Oneri 7

Akademik ve idari kadronun
gorev  tamumlarinda  gorevin
gerektirdigi  niteliklere yonelik
tamimlara, egitimlere yer
verilmesi onerilmekte ve
gelismeye acitk  yon  olarak

degerlendirilmektedir.

Eski Béliim 6 Oneri 9

Akademik kadrosunun Siirekli
Mesleki Gelisime (SMG) yonelik
etkinliklere katilmalarimin tesvik
edilmesi, idari ve finansal destek
saglanmast ve bu uygulamalarin
yayginlagtirilmast gelismeye acik
yon olarak degerlendirilmistir.

Bu oneri ile ilgili agiklamalar TS.5.4°te
yer almaktadir.

Fakiiltemiz 6gretim iiyelerinin yurt ici ve
yurt dist bilimsel toplantilara katilimlarini
tesvik etmek i¢in ekonomik destek
verilmesi yoniindeki talepler Rektorliik
makamimna arz edilmis ancak heniiz
olumlu bir sonug¢ alinamamastir.

Ancak Egitim Komisyonunda gorev
yapmakta olan Ogretim iiyeleri ig¢in
odiillendirme amagli bir iyilestirme
yapilmistir.  Universitemiz ~ Bilimsel
Arastirma Projeleri Komisyonu (BAP)
Y 6netim Kurulunun karar1
dogrultusunda  Fakiiltemiz  egitim
komisyonunda gorevli 18 &gretim
iiyesine yilda bir kez olmak iizere
kongre katilim  destegi  (seyahat,
konaklama ve katilim iicreti) verilmesi
uygulamasina baslanmaistir.

Ek. 5.12 Bilimsel
Kongre Destegi ile
ilgili BAP karar1

Gelisim Raporu Formu; Form No: 018 ... ...




AKkreditasyon statiisiiniin alindigi tarih: 17.03.2023
Gelisim raporu tarihi: 31.01.2025

Gelisim Raporunda her bashk icin ayr: sayfalar kullanilmali, her temel ve gelisim standardina yonelik varsa yapilan yeniliklere, degisikliklere
ve iyilestirme calismalarina kanitlar esliginde deginilmelidir.

Yapilan degisiklikler, yenilikler Yapilan iyilestirme calismalari Kanitlar

6. Egitsel Kaynak ve Mali Olanaklar

TS.6.1. Egitim etkinliklerinin Fakiiltemizde klinik egitimler Esenler | Ek. 6.1 Esenler

yapilabilmesi icin gerekli alt yap Yerleskesi  Saghk  Uygulama  ve | Hastanesi kapasite

ve olanaklar saglanmig olmalidyr. Aragtirma Merkezi biinyesinde | arttirma projesi
gerceklestirilmektedir. Mevcut

kapasiteye ek olarak 1882 m*’lik 4’iincii
katin  Fakiiltemize tahsis edilmesi
onaylanmis ve Yapt Isleri Daire
Baskanliginca  insaat c¢alismalarina
baslanmistir. Proje tamamlandiginda 68
dis tiniti bulunan bir hasta klinigi ve 1
derslik ilave olarak hizmete
sunulacaktir.

Kavacik yerleskesinde yiiriitiilen | Ek. 6.2 Endodonti
Endodonti preklinik uygulamalari i¢in 3 | Ggriintiileme Cihazi
adet “Endodonti Preklinik Radyografi | Faturasi
Goriintiileme Sistemi” satin alinmis ve
kurulumu saglanmistir. (Bkz. Boliim 1
Oneri 1)




TS.6.2. Ogrenciler icin ogrenci
sayisina uygun ¢alisma alanlari
(kiitiiphane, okuma salonu vb.) ve
sosyal alanlar saglanmig
olmaldr.

TS.6.3. Ogrencilerin klinik
yeterliliklerini geligtirmeye
yonelik yeterli hasta sayist ve
cesitliligine sahip klinik egitim
ortamlari saglanmug olmaldir

TS.6.4. Ozel gereksinimi olan
ogrencilerin mekadn erigimini,
egitim- ogretim ve sosyo-kiiltiirel

Esenler yerleskesi Saglik, Uygulama ve
Arastirma Merkezi’'nde halen hizmet

vermekte 168 dis {niti  sayisinin
arttirtlmast ve  Ogrenci  kliniginin
biiyiitiilmesi caligmalari devam

etmektedir. (Bkz. TS.6.1 ve TS.2.7)

Ozel gereksinimi olan 6grenciler icin
Universitenin “Engelsiz Medipol” adini
tagtyan bir birimi ve bu birimin ¢alisma

Mevcut kapasiteye ek olarak Esenler
hastanesinin 6’nc1 Katinda bulunan bir
derslik calisma salonuna
doniistiiriilmiistiir.  Ogrencilerin  ders
caligmalarina uygun olacak sekilde
donatilan bu mekanin E-kiitliphane
olarak kullanilmas1 planlanmis ve
gerekli dijital altyapr olusturulmustur.
Ogrenciler Medipol uzantili e-posta
adresleri ile bu hizmetlerden iicretsiz
olarak yararlanabilecektir.

Kavacik yerleskesi Giiney Kampus B4
katinda bahge ve otopark diizenlemesi
yapilmis ve oOgrencilerimiz igin spor,
yuriiylis, dinlenme gibi aktiviteleri
gerceklestirebilecekleri bir sosyallesme
alan1 olusturulmustur.

Ek. 6.3 Dentistry &
Oral Science veri
Tabam Satin Alma
Onay1

Ek. 6.4 Dentistry &
Oral Science Veri
Tabani1 Ulasim
Talimat1

Ek. 6.5 B4 Bahge
Katindan Gorseller

Internet adresi'?

13 https://www.instagram.com/reel/DB1b3hhofoj/?igsh=Y29hNWc3bzR3aDB;j




ihtiyaclarint saglayacak gerekli
diizenlemeler bulunmalidr.

Eski Boliim 7 Oneri 1

Yapilan odak grup
goriismelerinde ogrencilerin
Esenler  yerleskesinde yurt
olanaklarinin gelistirilmesi
yoniinde isteklerinin  oldugu
izlenmigtir.

Eski Béliim 7 Oneri 2

Ulusal/Uluslararast ogrenci
degisim programlarindan
faydalanmug ogrencilerin
akranlari ile bir araya getirilerek
tecriibelerini paylasmalarinin
boylece bu programdan
yaralanmanmin  yayginlasmasina
katki  saglayacak motivasyonu

usul ve esaslarim1  diizenleyen bir
yonergesi bulunmaktadir. Bu birimde
Fakiiltemizi temsilen Egitim Komisyonu
Baskan yardimcimiz saym Dr. Ogr. Uye.
Benin Dikmen gérev yapmaktadir. Ozel
gereksinimi  olan ogrencilerin  hayatini
kolaylastiracak  ve  sosyallesmelerini
saglayacak tedbirler Universite
yonetimince saglanmaktadir.
Fakiiltemizde bu durumda olan bir
Ogrenci bulunmamaktadir.

Bu 6neri ile ilgili cevap Béliim 4 Oneri
1’de sunulmustur.

“Mevlana” ve “Farabi” gibi degisim
programlarindan vakif  {niversitesi

statiisiinde olan Universitemizin
yararlanamadigi bilinmektedir.
Fakiiltemiz Ogrencilerini Erasmus

programi hakkinda bilgilendirmek i¢in 15
Subat tarthinde yapilan toplantinin
gorselleri ve tutanaklari ekte sunulmusgtur.
Universitemiz Erasmus degisim

Internet adresi'*

Ek. 6.6 E-Posta
Mesaji- Engelli
Ogrenci Ofisi
Infografik Caligsmas1

Ek. 6.7 Erasmus
Toplantis1 Gorselleri
ve Katilim Tutanagi

1% https://www.medipol.edu.tr/kampuste-hayat/engelsiz-medipol-birimi




getirecegi diisiiniilmektedir.

programina yeterince 6nem vermekte olup
Universite genelinde konuyu duyurmak
ve Ogrencileri bilgilendirmek i¢in bir
internet sayfasi diizenlemistir. Ogrenciler
bu internet sayfasindan her tiirlii bilgiye
ulasabildikleri gibi Erasmus
Komisyonunda Fakiiltemizi temsil eden
ogretim iiyesi (Dr. Duygu ILHAN) ile de
dogrudan iletisime gecebilmektedirler.
Erasmus basvurulari Universitenin
internet sayfasinda duyurulmakta ve
basvurularin degerlendirme sonuglari yine
ayni yolla duyurulmaktadir.

Rapor yili igerisinde 1 Ogrencimiz
Almanya’ya girmis ve Romanya’dan 4
ogrenci Fakiiltemizi ziyaret etmistir.

IMEDSA 6grenci kuliibii Uluslararast
Dis Hekimligi Ogrencileri Birligi
(ADS) 1is birligi ile 19-25 Agustos
tarihleri arasinda “Clinical Exchange”
programi diizenlemistir. Farkl
iilkelerden gelen 6 o&grenci ile yurt
icinden 4 ogrencinin istirak ettigi
programa Ogrenci kuliibiinden de 8
ogrenci katilmigtir. Program giderleri ile
katilimcilarin ~ konaklama  giderleri

Internet adresi'?

Internet adresi'®
Internet adresi!’

Ek. 6.8 Erasmus
Giden-Gelen Ogrenci
Listesi

Ek. 6.9 IMEDSA
Clinical Exchange
etkinlik Destek
Calismasi

Ek. 6.10 IMEDSA
Clinical Exchange
Programi

Ek. 6.11 IMEDSA

5 https://www.medipol.edu.tr/ogrenci/degisim-programlari/erasmus-degisim-programi/giden-ogrenci

16 https://www.medipol.edu.tr/duyurular/erasmus-2024-ka131-projesi-basvuru-ve-sinav-tarihleri

17 chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.medipol.edu.tr/sites/default/files/document/erasmus-2024-yerlestirme-sonuclari.pdf




Eski Béliim 7 Oneri 3

Kurum preklinik donemde fantom
laboratuvarlarinda
simiile/standardize  hasta ile
egitim  olanaklarimi  saglamig
olmakla birlikte klinik donemde
senaryo hastalar iizerinden de
egitim  hedeflerine  ulasmast
giiclendirilebilir.

liniversitemiz tarafindan karsilanmistir.

Restoratif Dis Tedavisi Anabilim Dali
2’nci ve 37Unci  smiflarin - ders
kurullarinda ¢iiriik lezyonlar1 ile ilgili
egitimleri  standardize bir model
iizerinde vermeye baglamistir.
Ogrenciler preperasyon ve restorasyon
islemlerini  bu modeller {izerinde
yapmaktadirlar.

Clinical Exchange
Programina katilan
Ogrenci Gorselleri

Ek. 6.12 Egitimde
Kullanilan
Standardize Model
Gorselleri

Gelisim Raporu Formu; Form No: 018




AKkreditasyon statiisiiniin alindigi tarih: 17.03.2023

Gelisim raporu tarihi: 31.01.2025

Gelisim Raporunda her bashk icin ayr: sayfalar kullanilmali, her temel ve gelisim standardina yonelik varsa yapilan yeniliklere, degisikliklere
ve iyilestirme calismalarina kanitlar esliginde deginilmelidir.

Yapilan degisiklikler, yenilikler

Yapilan iyilestirme calismalari

Kanitlar

7. Yonetim, Yiiriitme ve Kalite

7S.7.1. Yonetim yapist,
organizasyon semasi ve iiniversite
ile iliskiler tanmimlanmis ve
duyurulmus olmalidur.

78.7.2.  Egitim  yonetiminde
akademik personelin ve
ogrencilerin karar verme
siireclerine  katilimi  saglanmuis
olmaldur.

78.7.3. Egitim yonetimi
organizasyon semalart
olusturulmus ve duyurulmus
olmaldur.

71S8.7.4. Egitim yonetiminde gorev
alabilmek _icin _ belirli  egitim

Oz Degerlendirme Raporunda
acgiklanmustir.

Oz Degerlendirme Raporunda
acgiklanmustir.

Oz Degerlendirme Raporunda
aciklanmigtir.

Bu gereklilik yerine getirilmis ve 2023

yil1 geligim raporunda yer almigtir.

Universitenin  Kalite komisyonu ile

esglidiim igerisinde calisan
Kalite Komisyonu”nda
temsilcileri bulunmaktadir.

“Birim
ogrenci

Internet adresi'®

18 https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/dis-hekimligi-fakultesi/egitim/kurul-ve-komisyonlar/birim-kalite-komisyonu




programlarina katthm kosulunu
bir olciit olarak kullanmaldir.
(Eski Boliim 8 Oneri 2)

TS.7.5. Yonetici kadrolart ve
Yonetim/Fakiilte Kurulu iiyeleri
dis hekimligi egitimi konusunda
deneyime sahip olmalidur.

T8S.7.6. Kurum; egitim
programunin diizenlenmesi, ilgili
mevzuatin  olusturulmasi  ve
uygulanmasi konusunda
ozerklige sahip olmalidir

18.7.7. Egitimle ilgili karar ve
siirecleri belgelenmis, diizenli bir
kayit ve arsiv sistemi kurulmus
olmaldur.

718.7.8. Egitim, arastirma ve agiz
dis saghg1 hizmetlerine iliskin
veriler diizenli olarak toplanmali,

Oz Degerlendirme Raporunda
acgiklanmustir.

Oz Degerlendirme Raporunda
acgiklanmustir.

En basta Fakiilte Yonetim Kurulu olmak
tizere tim kurullar gerekli araliklarla
toplanmakta ve kararlar1 kayit altina
alinmaktadir. Fakiiltenin 6zellikle egitim
konulan ile ilgili olarak Anabilim Dali
Baskanlar1 kurulu giindem oldugunda
diizenli olarak her ay toplanmakta ve tiim
konular tartisilip karara baglanmaktadir.
Bu toplantilara 6rnek olarak 2 kanit
sunulmustur.

Ders  kurulu  smavlarindan  sonra
Ogrencilerden kurul hakkindaki
goriislerini belirlemeye yonelik anketler

Ek. 7.1 Anabilim Dal1
Bagkanlar1 Toplant1
Tutanag 2024-01

Ek. 7.2 Anabilim Dal1
Bagkanlar1 Toplant1
Tutanag1 2024-07

Ek. 7.3 Kurul Sonu
Anket
Degerlendirmeleri ve




degerlendirilmeli, gelisimine
yonelik kalite giivence sistemi
kurulmali ve kurumsal kalite
kiiltiiriine yonelik olarak
kullanilmalidwr. (Eski TS.5.1)

718.7.9 Klinik egitim farkh

birimlerde siirdiiriilityorsa
(afiliasyon veya anlasmali saglhk
kuruluslari), 0 birimdeki

yoneticilerle  fakiilte  o6gretim
elemanlarimin karsihikli gorev ve
sorumluluklan, iliskileri
tanimlanmzis olmalidir.

1S8.7.10. Kurumun; akademik ve
idari kadrolarinin acil durum
yonetimi, hasta-hekim haklari ve

giivenligi konusundaki
yeterliliklerini  siirekli  olarak
destekleyen kurumsal bir

politikast  bulunmaldw.  (Eski
GS.6.1)

diizenlenmekte ve anket 1 hafta acik
tutulmaktadir. Anket sonuclart ilgili
anabilim dallar1 ile paylasilmakta ve goriis
alinmaktadir. Sonuclar ve gelen cevaplar
Program  Degerlendirme  Komisyonu
tarafindan degerlendirilmektedir.

TS.2.7°de hasta sayilar1 ile ilgili sunulan
kanitta “Sikayet Sayis1”, “Ayaktan Hasta
Anket Sayis1” ve “Yatan Hasta Anket
Sayis1” gibi verilerin toplandig1 ve
degerlendirildigi goriilmektedir.

Fakiiltemizin  tiim  klinik  egitimleri
Esenler Saglik Uygulama ve Arastirma
Merkezi Miidiirliiglince yonetilen kendi
hastanemizde yiiriitiilmektedir.

Universitemiz ve Fakiiltemizde hem
akademik hem de idari personelimize
yonelik birgok alanda diizenli egitimler
verilmektedir. Yilda 2 kez akademik
personel i¢in verilen CPR egitimi buna
ornek olarak verilebilir. Ayrica idari
personele yonelik yangin, deprem veya
benzeri acil durum tatbikatlar1 da diizenli
olarak yapilmakta ve i3 giivenligi
birimince raporlanmaktadir. Yine

Yazismalar

Ek. 2.17 Ogrenci
hastalarinin aylara
gore dagilimi ve hasta
anketi

Ek. 7.4 Hekim ve
Personel Egitimi
Gorselleri ve
Tutanaklar1




7S8.7.11. Olagan disi durumlarda
egitimin siirdiiriilmesini
saglayacak stratejiler belirlenmis
olmalidir.

GS.7.1.Kurum; egitim ve saghk
hizmeti alamindaki islevleri ile
ilgili olarak ulusal ve uluslararasi
kurum, kurulus, meslek orgiitleri
ve/veya sivil toplum kuruluglar
ile yapict bir etkilesim icinde
olmaldr.

tiniversitemizin her biriminde hasta ve
hekim haklar ile ilgili 6zel birimler aktif
olarak faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Subat 2023 tarihindeki Kahramanmaras
merkezli  biiyiik  depremden  sonra
iniversitemiz hemen aksiyon almis olup
hem bolgeye yardim hem de kendi
icerisinde egitimin aksamadan devami
hususlarinda basaril calismalar
ylirtitmistiir. Bu gibi durumlarda daima
hazir olmak maksadiyla 06.03.2023 tarihli
senato toplantisinda, “’Acil Durum ve
Afet Yonetim Koordinasyon Komisyonu®’
kurulmus  ve  internet  sayfasinda
yayinlanmistir.

Konu ile ilgili olarak Universite genelinde
cesitli etkinlikler diizenlenmektedir.

Bir¢cok ogretim liyemiz ge¢miste ve hali
hazirda egitim ve saglik alanindaki bir¢ok
ulusal ve uluslararas1 sivil toplum
kurulusunda goérev almistir. Dog. Dr.
Kader Aydin UDEPAK komisyon iiyesi
olarak, Prof. Dr. Cagr1 Delilbas1 ise hem
DEPAD komisyonunda hem de uzmanlik
dali dernegi olan TAOMS yd6netim
kurulunda gorev yapmaktadir. Dog. Dr.
Nur Balc1 Periodontoloji Dernegi yonetim

Ek. 7.5 Acil Durum
ve Afet Yonetim
Koordinasyon Kurulu
Olusturulmasi

Internet adresi'®

Ek. 7.6 Afet Konulu
Konferans Duyurusu

Ek. 7.7 Afet-Acil
Durum Tatbikat1
Haberi
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kurulu iiyesi olarak goérev yapmaktadir.
Yine Dr. Ogr. Uyesi Duygu Ilhan, Eyliil
2024 tarihinde diinyadaki en blyiik dis
hekimligi meslek kurulusu olan FDI
yonetim kurulu iyeligine ikinci kez
secilmistir.
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