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A.LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Olgunluk Diizeyi
3

Universitemizin misyon, vizyon ve degerleri ile uyumlu olarak olusturulan FTR Bolimii organizasyon
semasl, yetki ve sorumluluklarin agik¢a tanimlandigi bir yapiyi yansitmaktadir. BolimUmuzin idari
yapilanmasi; karar alma sireclerine akademik personelin aktif katiimini tesvik eden, seffaf bir
yonetisim modeline dayanmaktadir. Birimimizin organizasyon semasi, degisen ihtiyaglar ve bolim
ici geri bildirimler dogrultusunda her sene Kalite Komisyonu calismalariyla gézden gecirilmekte ve
glincellenmektedir. B6liim amacg ve hedefleri, web sayfamiz ve tanitim materyallerimiz araciligiyla
tim paydaslarla paylasiimaktadir.

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

[1_OD3]SBF_FTR_is_Akis_Semasi_Komisyonlar_ve_Gérevleri
[2_OD3]SBF_FTR_Bolim organizasyon semasi

Olgunluk Diizeyi
4

Bolim liderligi, kalite glivencesi kiltirinin tim akademik ve idari personel tarafindan
benimsenmesi adina etkin ve yonlendirici bir rol Ustlenmektedir. Egitim amacglari ve stratejik
hedefler belirlenirken; i¢c ve dis paydaslarin ve 0Ogrencilerin goérisleri sistematik toplantilarla
alinmakta ve karar alma mekanizmalarina dogrudan yansitilmaktadir. Gergeklestirilen bu toplantilar
aracihgiyla bolimdeki akademik personeller ile paydaslarin goéris birligine varmalar
amagclanmaktadir. Yapilan bolim kurulu toplantilari ile dis paydaslara yonelik yapilan anketlerin
yanitlarina gore analizleri yapilmaktadir.

A.1.2. Liderlik

[1_ODA4]SBF_FTR_is_Akis_Semasi_Komisyonlar_ve_Gérevleri
[2_OD4]SBF_FTR_Bolim_Kurulu_ve_Toplanti_Tutanaklari
[3_ODA4]SBF_FTR_i¢c_ve Dis_Paydas_Toplanti_Tutanaklari
[4_ODA4]SBF_FTR_i¢c_ve_Dis_Paydas_Toplanti_Sonucu_SWOT_Analizi
[5_ODA4]SBF_FTR_Stratejik_Plan

Olgunluk Diizeyi
3

Bolimiumiiz, yliksekogretimdeki degisimlere ve olasi risklere karsi ¢evik bir kurumsal donlsim
kapasitesine sahiptir. Egitim-Ogretim ve yonetsel/idari siireglerinde PUKO déngiisii kapsaminda
Surekli Yenileme ve Gelisim silireci ele alinmaktadir. Birim Kalite komisyonunun galismalari
kapsaminda i¢ ve dis paydaslarin gorisleri ile bu gorusler dogrultusunda alinan kararlar ve yapilan
iyilestirmeler toplanti tutanaklari ve 6grenci ders memnuniyet anketlerine yonelik yapilan takip
formu ile kaydedilerek izlemi saglanmaktadir. Bolimiimuzde katki dizeyleri belirlenen dersin,
program ciktilarina saglanan katki diizeylerine uygun ‘Ders Ogrenme Kazanimlar’ MEBIS {izerinde
duyurulmaktadir. Bu yolla 6grencilerin Ders Kazanimlari ile ilgili bilgilendirilmeleri saglanmaktadir.
Her dénem sonunda 6grencilere ders kazanimlarina yonelik memnuniyet anketleri yapilmaktadir.
Bu anketlerin analizi yapilarak derslerde yapilmasi gereken iyilestirmeler ve alinmasi gereken
dnlemler belirlenmektedir. i¢ ve dis paydaslarla diizenli olarak gerceklestirilen toplantilarda alinan

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi
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gorisler dogrultusunda da planlanan ve uygulanan iyilestirmelerin kontrol ve 6nlem alma kapsami
saglanmaktadir.

[1_OD3]SBF_FTR_is_Akisi_Komisyonlar_ve_Gérevleri
[2_OD3]SBF_FTR_Bolim_Kurulu_Toplantilari

[3_OD3]SBF_FTR_i¢_ve Dis_Paydas_Toplanti_Tutanaklari
[4_ODA4]SBF_FTR_i¢c_ve_Dis_Paydas_Toplanti_Sonucu_SWOT_Analizi
[5_OD4]SBF_FTR_Ders_Memnuniyet_Anket_Yanitlari
[6_OD3]SBF_FTR_Ders_Memnuniyet_Anket_ve_ Analizleri
[7_OD3]SBF_FTR_Oryantasyon_Kitapgigi

[8_OD3]SBF_FTR_ Komisyon Toplantilari_Alinan Kararlar_ve_Uygulamalar
[9_ODA4]SBF_FTR_SWOT_Analizi

A.1.4. ic kalite giivencesi mekanizmalari Olgunluk Diizeyi

GAA: Kurumda kalite kiltiiriiniin izlenmesine yonelik yeterli diizeyde

4
¢alismalarin olmamasi,

Programin boélim, fakilte ve Gniversite (ist yonetimi ile yonetsel iliskisinin organizasyon semasi ile
ilgili dizenlemeler yapilmaktadir. Bolimimizde hiyerarsik bir diizen igerisinde organizasyon semasi
olusturulmustur. Bolim Kurulu toplantisinda alinan kararlar dogrultusunda komisyonlar
olusturulmus ve her 6gretim elemanina gérevleri tanimlanmistir. Diizenli yapilan toplantilarla kalite
kapsaminda yapilan iyilestirmelerin izlem ve takibi yapilmaktadir. Tim komisyonlarin goérevleri
dogrultusunda islemesi gereken siirecler ve yapilmasi gereken toplanti diizeni ve tarihleri Bélim is
Akis Semasi lizerinde belirlenmistir.

[1_OD3]SBF_FTR_is Akisi_Komisyonlar_ve_Gérevleri

[2_OD3]SBF_FTR_Bo&lim organizasyon semasi
[3_ODA4]SBF_FTR_Bolim_Kurulu_ve_Toplanti_Tutanaklari

[4_OD4]SBF_FTR_i¢c_ve Dis_Paydas_Toplanti_Tutanaklari

[5_OD4]SBF_FTR_i¢c_ve Dis_Paydas_Toplanti_Sonucu_SWOT_Analizi
[6_OD3]SBF_FTR_Ders_Memnuniyet_Anket_ve_ Analizleri
[7_OD4]SBF_FTR_Ders_Memnuniyet_Anket_Yanitlari

Olgunluk Diizeyi
3

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Birimimiz, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri geregi kamuoyunu dogru, glincel ve erisilebilir
araglarla bilgilendirmektedir. Web sitemizdeki resmi dokiimanlarin (Ders planlari, AKTS paketleri,
kadro vb.) yani sira, dijital cagin gerekliliklerine uygun olarak sosyal medya kanallari da aktif
kullanilmaktadir. Web sitesinde yer alan bilgiler ve veriler, web sitesi dizenleme komisyonu
tarafindan dizenli araliklarla yapilan toplantilarda glincellenerek, web sayfasina giincel hali
eklenmektedir. Bununla birlikte, ozellikle Bolim Instagram hesabi, akademik kadromuzun
denetiminde kurumsal hafizayi ve etkinlikleri yansitirken; Tiirkge ve ingilizce programlarimiza ait
6grenci kultibii/temsilcisi ydnetimindeki hesaplar, 6grencilerin siirece aktif katimini saglamaktadir.
Bu cok kanalli iletisim stratejisi, aday 6grencilerden mezunlara kadar genis bir kitleye anlik ve seffaf
bilgi akisi sunmaktadir.

[1_OD3]SBF_FTR_Web_Komisyon_Toplantisi
[2_OD3]SBF_FTR_B&liim_instagram_Hesaplari
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A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

. . - Olgunluk Diizeyi
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

3

BSlimiimiiziin misyonu ve vizyonu belirlenmis olup, istanbul Medipol Universitesi Stratejik Plani ile
uyumlu bir sekilde, fizyoterapi alaninda nitelikli yayinlarin artirilmasi ve akademik personelin
beklentilerine uygun ¢alisma olanaklarinin saglanmasi hedeflenmektedir. Ayrica, bélimimuizde
kalite glivencesini saglamak amaciyla, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Cekirdek Egitim Programi
dogrultusunda kararlar alinmaktadir. Alinan kararlar, boltim kurulu toplantilarinda dizenli araliklarla
gozden gecirilmekte ve akademik kadromuz tarafindan igsellestirilmesi saglanmaktadir.
[1_ODA4]SBF_FTR_is Akisi_Komisyonlar_ve_Gérevleri

[2_ODA4]SBF_FTR_Ulusal_Cekirdek Egitim_Programi

[3_OD4]SBF_FTR_Okutulacak Dersler Tablosu

[4_OD2]SBF_Misyon_ve_Vizyon

Olgunluk Diizeyi
4

Bolimumiziin stratejik ama¢ ve hedefleri, Universitemizin 2022-2026 Stratejik Plani'ndaki
hedeflerle (Orn: Q1 yayin sayisini artirmak, uluslararasilasma vb.) entegre edilmistir. Bu hedeflere
ulasma derecesi yillik bazda izlenmektedir. i¢ ve dis paydas toplantilari, sadece egitim amaclarini
degil, boliumiin stratejik yonini belirlemekte de aktif rol oynar. Paydaslardan gelen geri bildirimler
(Orn: Sektériin teknoloji yetkinligi yiksek fizyoterapist ihtiyaci), stratejik hedeflerimizde
glincellemeler yapmamiza olanak tanir. Oryantasyon siiregleriile de 6grencilerimizin bu hedeflerden
haberdar olmasi ve kurum kdltirine uyumu saglanir.

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

[1_OD3]SBF_FTR_Oryantasyon_Kitapgigi
[2_ODA4]SBF_FTR_i¢_ve_Dis_Paydas_Toplanti_Tutanaklari
[3_ODA4]SBF_FTR_i¢_ve_Dis_Paydas_Toplanti_Sonucu_Analizi
[4_ODA4]SBF_FTR_Stratejik_Plan

A.2.3. Performans yonetimi Olgunluk Diizeyi
GAA: Kurumda performans yénetiminin tiim siiregleri kapsayacak sekilde

3

isletilmesinin ARGE agirlikli isletiliyor olmasi,

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimii'nde performans yonetimi; egitim-6gretim, arastirma-
gelistirme ve toplumsal katki boyutlarini kapsayan bitinlesik bir sistemle yurutilmektedir.

1. Arastirma Performansi: Akademisyenlerimizin yayin, proje ve atif sayilari AVESIS ve kurumsal
veri tabanlari Gizerinden periyodik olarak izlenmekte, Akademik Tesvik mekanizmalariyla
desteklenmektedir.

2. Egitim Performansi: Ogretim elemanlarinin ders performanslari, her dénem sonu yapilan 6grenci
memnuniyet anketleri ile degerlendirilmektedir. Elde edilen performans verileri, yillik Birim
Faaliyet Raporlari ile kayit altina alinmakta ve hedeflerden sapma olmasi durumunda iyilestirici
dnlemler (PUKO) hayata gecirilmektedir.

[1_OD3]SBF_FTR_Stratejik_Plani_2022-2026

[2_OD3]SBF_FTR_Akademik_Tesvik Degerlendirme_YoOnergesi
[3_ODA4]SBF_FTR_Ders_Memnuniyet_Anket_Yanitlari

A.3. YOonetim Sistemleri
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; . Olgunluk Diizeyi
A.3.1. Insan kaynaklari yonetimi

2

2025-2026 egitim-6gretim yilinda Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Tiirkce programinda 2 profesor, 2
docent, 2 doktor 6gretim Uyesi, 3 0gretim gorevlisi ve 4 arastirma gorevlisi olmak lzere toplam 13
akademik personel gérev yapmaktadir. Fizyoterapi ve Rehabilitasyon ingilizce programinda ise 1
doktor 6gretim Uyesi, 5 6gretim gorevlisi ve 2 arastirma gorevlisi olmak (izere toplam 8 akademik
personel bulunmaktadir.

Akademik kadro ilanlari, istanbul Medipol Universitesi Akademik Atama ve Yiikseltme Yénergesi
esas alinarak hazirlanmakta ve Resmi Gazete’de ilan edilmektedir.

[1_OD2]SBF_FTR_Bolim_Organizasyon_Semasi
[2_OD2]SBF_FTR_Akademik_Yiikseltme_ve_Atama_YoOnergesi

A.3.2. Siirec yonetimi Olgunluk Diizeyi

GAA: Kurumda siire¢ yonetimi mekanizmalari izlenmesi ve ilgili paydaslarla

daha etkin bir sekilde paylasilarak gerekli 6nlemlerin alinmasi 3

Tlim egitim-0gretim, arastirma ve idari faaliyetlere iliskin slrecler ve alt stregler (uzaktan egitim
surecleri dahil) tanimlanmis durumdadir. Bu sireglerde yer alan sorumlular, is akislari, yénetim ve
sahiplenme mekanizmalari yazili olarak belirlenmis ve birim diizeyinde i¢sellestirilmistir.

Sire¢ yonetiminin etkinligine iliskin kanitlar diizenli olarak izlenmekte ve belgelenmektedir. Bununla
birlikte, stireclere yonelik sirekli iyilestirme dongisi isletilmekte ve elde edilen geri bildirimler
dogrultusunda siiregler glincellenmektedir.

GAA: Siire¢ yonetimine iliskin izleme faaliyetleri kapsaminda, bolimin egitim-6gretim, arastirma ve
paydas is birliklerine yodnelik uygulamalar i¢-dis paydas anketleri araciligiyla diizenli olarak
degerlendirilmektedir. Anket sonuglari, paydaslarin beklenti ve geri bildirimlerini gériintr kilmakta;
elde edilen bulgular dogrultusunda siireclerde gerekli iyilestirme ve diizenlemeler yapilmaktadir.
Bu kapsamda, i¢-dis paydas anketi sonuc 6zetleri ilgili paydaslarla paylasilmakta ve geri bildirimler
sureg akislarinin glincellenmesinde karar destek araci olarak kullaniimaktadir.

[1_OD3]SBF_FTR_is_Akis_Semasi_Komisyonlar_ve_Gérevleri
[2_OD3]SBF_FTR_Bolim_Organizasyon_Semasi

[3_OD3]SBF_FTR_Uzaktan_ Egitim_Yonergesi_ve_ Kilavuzu
[4_OD3]SBF_FTR_Béliim_ici_Uzaktan_Egitim_Olcme_Degerlendirme_Faaliyetleri
[5_OD3]SBF_FTR_Dis_Paydas_Toplanti Tutanagi
[6_OD4]|SBF_FTR_ic_ve_Dis_Paydas_Toplanti_Sonucu_Analizi

A.4. Paydas Katilimi

A.4.1. i¢ ve dis paydas katilimi Olgunluk Diizeyi
GAA 1: Kurumun tiim siireglerinin isleyisinde dis paydas katiliminin yeterli

diizeyde belgelenememis olmasi. 3

GAA 2: Kurumda paydaslarin tanimli siireglere katilimin artirilmasi,
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ic ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireglerine katiim mekanizmalari
tanimlanmistir. Gergeklesen katihmin etkinligi, kurumsalligi ve suirekliligi irdelenmektedir. Uygulama
ornekleri, ic kalite glivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur.
Sonuglar degerlendirilmekte ve iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

[1_OD3]SBF_FTR_i¢c_ve_Dis_Paydas_Toplanti_Tutanagi
[2_OD3]SBF_FTR_ic_ve_Dis_Paydas_Katilimi_Anketleri_Yanitlari_ve_Analizi
[3_ODA4]SBF_FTR_i¢_ve_Dis_Paydas_Toplanti_Sonucu_Analizi
[4_OD3]SBF_FTR_Genisletilmis_Bolim_Kurulu_Toplantisi_Tutanagi

Olgunluk Diizeyi
4

Ogrenci gorisii (ders, dersin dgretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet
seviyesi, vb) sistematik olarak ve cesitli yollarla alinmakta, etkin kullaniimakta ve sonuglar
paylasiimaktadir. Kullanilan yéntemlerin gecerli ve glivenilir olmasi, verilerin tutarl ve temsil eder
olmasi saglanmistir. Ogrenci sikayetleri ve/veya 6nerileri icin muhtelif kanallar vardir, 6grencilerce
bilinir, bunlarin adil ve etkin ¢alistigi denetlenmektedir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

[1_OD4]SBF_FTR_Ders_Memnuniyet_Anketlerinin_Analizi
[2_ODA4]SBF_FTR_Kalite_Komisyonu_Ogrenci_Memnuniyet_Anketi
[3_ODA4]SBF_FTR_4.sinif_Ogrencileri_Klinik_Uygulama_Memnuniyet_Anketi_ve_Analizi
[4_ODA4]SBF_FTR_4.sinif_Ogrencileri_Klinik_Uygulama_Toplanti_Karar_Tutanaklari
[5_OD4]SBF_FTR_ Manipdulatif_Tedavi ll_Dersine_Yonelik_Memnuniyet_Anketi_ve_Analizi
[6_OD4]SBF_FTR_PUKO_Déngiisii

Olgunluk Diizeyi
3
Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam

bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, birim gelisme stratejilerinde
kullanilmaktadir.

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

[1_OD3]SBF_FTR_ Mezun_Takip_Komisyonu_Faaliyetleri

A.5. Uluslararasilasma

Olgunluk Diizeyi
3

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Bolimumdzin uluslararasilasma siiregleri, Fakiilte Erasmus Komisyonu ve B6lim Erasmus
Koordinatorligl tarafindan koordine edilmektedir. Slire¢ yonetimi; anlasmalarin takibi, gelen-
giden 6grenci ve personel hareketliliginin planlanmasi ve verilerin analizi asamalarini
kapsamaktadir. 2024-2025 egitim-6gretim yili icerisinde bolimimuz 6gretim elemanlarindan Dr.
Ogr. Uyesi Gizem Ergezen Sahin ve Ars. Gor. Efe Alcan'in Erasmus personel hareketliligi (Staff
Training Mobility) kapsaminda italya (UniCamillus) ve Polonya'daki (Akademia Wychowania)
kurumlarla gerceklestirdikleri ziyaretler, stirecin aktif isletildiginin bir gostergesidir.

Sireclerin izlenmesi amaciyla diizenli komisyon toplantilari yapilmakta, bu toplantilarda mevcut
anlasmalarin durumu, kontenjanlar ve basvuru siiregleri analiz edilmektedir. Ornegin, 27.02.2025
tarihli komisyon toplantisinda 2025 yili basvuru durumlari ve fakilte hareketlilik verileri
degerlendirilerek bir sonraki donem icin planlamalar yapilmistir. Ayrica, 2025-2026 akademik yili
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icin bolimumuize University of Ljubljana gibi saygin kurumlardan 6grenci ve personel (Teaching
Mobility) kabulii ile ilgili siregler kayit altina alinmistir. Gelen ve giden 6grenci/personel verileri
sistematik olarak tutulmakta ve yillik bazda raporlanmaktadir.

[1_OD3]SBF_FTR_Erasmus_Komisyonu_Toplanti_Tutanagi_ve Kararlari
[2_OD3]SBF_Erasmus_Koordinatorligli_Toplantisi
[3_OD3]SBF_FTR 2024 2025 Erasmus_Hareketlilik_Faaliyet Raporu
[4_OD3]SBF_FTR_2025_2026_Gelen_Giden_Ogrenci_ve_Personel_Veri_Takibi

Olgunluk Diizeyi
2

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Bolimimizde uluslararasilasma faaliyetlerine (hareketlilik, ikili anlasmalar vb.) 6zglilenmis
mistakil bir biitce veya fiziki kaynak bulunmamaktadir. Erasmus+ ve diger degisim programlari
kapsamindaki maddi kaynaklar, istanbul Medipol Universitesi Uluslararasi Ofis Koordinatorliigii
tarafindan yonetilen ulusal ajans hibeleri Gizerinden saglanmaktadir.

Bolum igi kaynak olarak ise; uluslararasilasma sireglerinin yiritilmesi, anlasmalarin takibi ve
ogrencilerin oryantasyonu icin B6liim Erasmus Komisyonu'nda gorevli 6gretim elemanlarimizin
insan kaynagi ve zaman destegi esas alinmaktadir. Komisyon tyelerimizin gorev tanimlari ve is
akiglari bolim organizasyon semasinda tanimlanmistir.

[1_OD2]SBF_FTR_is_Akis_Semasi_Komisyonlar_ve_Gérevleri

Olgunluk Diizeyi
3

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilasma performansi; gergeklestirilen ikili anlagsmalar, aktif 6grenci hareketliligi sayilari ve
uyum slregleri Gzerinden ¢ok yonli olarak izlenmektedir. Bolimimiiz, Avrupa i¢i (Erasmus+) ve
Avrupa disi (Global Exchange) ortakliklarini aktif bir sekilde ylritmektedir. Bu kapsamda Riphah
International University (Pakistan) ile imzalanan is birligi anlagsmasi ¢ergevesinde 2025-2026 Giiz
doénemi igin 6grenci kabulleri (Aliza Awan, Salwa Ahmed) planlanmis ve akademik eslestirmeler
yapilmistir. Ayrica, mevcut degisim 6grencilerinin akademik performanslari takip edilmekte;
basarili bulunan égrencilerin (Orn: Salwa Shabbir) degisim siirelerinin uzatilmasina yonelik bélim
onayi verilerek performans tesvik edilmektedir.

Hareketlilik sGirecinin niteligini artirmak amaciyla, giden ve gelen 6grencilere yonelik Tlrkce ve
ingilizce dillerinde kapsamli Oryantasyon Toplantilan diizenlenmektedir. Bu toplantilarda gidilecek
kurumlar, hibe stirecleri ve Online Learning Agreement (OLA) gibi dijital siirecler 6grencilere
aktarilmaktadir. Performans izleme siirecinin bir pargasi olarak, karsi kurumlarla yapilan kontenjan
artinmi ve heyet ziyaretleri (Delegation Visits) yazismalari kayit altina alinarak is birliklerinin
surdirdlebilirligi saglanmaktadir.

[1_OD3]SBF_FTR_Erasmus_Komisyonu_Toplanti_Tutanagi_ve_Kararlari
[2_OD3]SBF_FTR 2024 2025 Erasmus_Hareketlilik_Faaliyet Raporu
[3_OD3]SBF_FTR_2025_2026_Gelen_Giden_Ogrenci_ve_Personel_Veri_Takibi
[4_OD3]SBF_FTR_is_Akis_Semasi_Komisyonlar_ve_Gérevleri
[5_OD3]SBF_FTR_Uluslararasi_ikili_isbirligi_Anlasmasi_Memorandum_of Understanding
[6_OD3]SBF_FTR_Incoming_Student_Orientation_Presentation_ENG
[7_OD3]SBF_FTR_Giden_Ogrenci_Oryantasyon_Sunumu_ve_Bilgilendirme_Siireci_TR
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[8_OD3]SBF_FTR_Uluslararasi_isbirligi_ve_Ogrenci_Hareketliligi_Takibi_Yazismalar

B.EGITiM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi Olgunluk Diizeyi
GAA: Programlarin tasariminda ve program iyilestirmelerinde paydas goriislerinin

n 4
yeterince alinmamasi,

Bolim olarak program vyeterliliklerimiz Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesini (TYYC)
kapsayacak sekilde tanimlanarak (niversite web sitesinde duyurulmustur. Program egitim
amaglarininin gergeklestirilip gerceklesmedigini kontrol etmek amaci ile dis paydaslarla her egitim
yili basinda toplanti planlanmaktadir. Daha 6nceki yillarda da oldugu gibi bolim kurulu toplantisinda
sinif temsilcisi 8grencilerimiz de katiim géstermis ve yorumlari alinmistir. Ogretim yéntemi ve dlgme
degerlendirme uyumu ve tim bu slreglerin koordinasyonu ilgili komisyon tarafindan yapilip, Gst
yonetimce takip edilmektedir.

[1_OD4]SBF_FTR_i¢c_ve Dis_Paydas_Toplant_Tutanaklari_Paydas_Anketi_ve_Analizi
[2_ODA4]SBF_FTR_ is_Akis_Semasi_Komisyonlar_ve_Gérevleri

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi Olgunluk Diizeyi
GAA 1: Ders kazanimlarinin karsilanma diizeyi ve program ciktilariyla uyumu
ile ders dagilim dengesinin izlenmesi ve iyilestirilmesi calismalarinin kurum

geneline yayginlastirilmasi ihtiyacinin bulunmasi,

GAA 2: Kurumun yillik degerlendirme raporlarinin incelenmesi sonrasinda,
CAP ve yan dal lisans 6grenci oranlarinin artirilmasi, 4
GAA 3: Universite genelinde 6grencilerin, egitim-ogretim programlarinda
alan dis1 /boliim disi segmeli dersleri AKTS ve Medipol Universitesi kredileri
dikkate alarak secebildigi, bununla birlikte, segmeli derslerin boéliim ici ve

boéliim disi dersler oldugu ve sayisal anlamda da sinirh oldugu saptanmistir.

Bolumimuzin ders programi; Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesini (TYYC) 6. Diizey
(Lisans) yetkinliklerini kazandirmayi hedefleyen, teorik bilgi ile pratik uygulama arasinda kademeli
bir gecis 6ngodren ve 0grenciye esneklik saglayan dengeli bir yapiya sahiptir. Bolimimuzin TYCC
uyum tablosu web sitesinde duyurulmustur
(https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-
fakultesi/bolumler/fizyoterapi-ve-rehabilitasyon/program-
bilgileri#ityycTemelAlanYeterliligiMatrisi)

1. Teorik ve Pratik Denge (Dikey Entegrasyon): Egitim planimiz, sarmal bir yapi ile kurgulanmistir.
ilk iki yariyilda agirhkli olarak temel tip dersleri verilmektedir. Bu yolla teorik altyapi destegi saglanan

ogrencilerin uygulamali derslere hazirlanmalari saglanmaktadir.
Uglincii ve dordiincii yariyil itibariyla temel tip derslerine paralel olarak alana 6zgii temel
degerlendirme, uygulamali egzersiz ve manipilasyon dersleri verilmektedir.
Dordiinct yariyihn bitmesiyle birlikte o6grenciler ilgili merkezlerde o6grendikleri teorik bilgiyi
uygulama sansi bulabilmektedir.
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Besinci ve altinci yariyilda tim bilgileri kapsayici nitelikte dersler verilmektedir. Bunun yani sira
Ogrencilerin klinikte gozlem yapma imkanlari saglanmaktadir.
Son sinifta dersler daha ¢ok uygulama odakl olup ilgili merkezlerde meslege 6zel degerlendirme ve
tedavi yontemlerine dahil olma seklinde yiratilmektedir. Bunlara ilave olarak interaktif derslerle
vakalar lzerinden tartismalar ve glincel literatiir tarama seklinde egitim ile 6grenciyi strekli ve ileri
mesleki egitime hazirlamaktadir.

2. Zorunlu ve Se¢meli Ders Dengesi (Yatay Entegrasyon): Programimizda 6grencilerin sadece
mesleki degil, kisisel ve kiiltiirel gelisimlerini de desteklemek amaciyla Alan igi ve Alan Disi Segmeli
ders havuzlari olusturulmustur. Ogrencilere sunulan se¢cmeli ders orani, Avrupa Kredi Transfer
Sistemi (AKTS) is ylikli dengesi gozetilerek yapilandiriimistir. Boylece 6grenci, ilgi duydugu 6zellesmis
rehabilitasyon alanlarina (Orn: Yogun Bakim Fizyoterapisi, Sporcu Rehabilitasyonu, Vestibiiler
Rehabilitasyon, Lenfédem Rehabilitasyonu vb.) veya sosyal becerilere yonelebilmektedir.

Programin ders dagilim dengesi; her dénem sonunda yapilan 'Ders is Yiikii ve Memnuniyet
Anketleri' ile izlenmekte, 6grencilerin geri bildirimleri dogrultusunda ders saatlerinde veya AKTS
degerlerinde gerekli glincellemeler PUKO dénglisi icinde yapiimaktadir.
[1_OD4]SBF_FTR_TR_Program_Ders_Listesi
[2_0D4]SBF_FTR_Olcme_Degerlendirme_Sistemleri_Ogrenci_Goris_Anketi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu Olgunluk Diizeyi

GAA: Ders kazanimlarinin program giktilari ile uyumunun izlenmesi ve 4

gerekli iyilestirmelerin heniiz kurum genelinde uygulanmiyor olmasi,

Bolimimizde tim dersler icin ders kazanimlari ile program ciktilari acik, anlasilir ve gergekgi bir
bicimde capraz tablolar yapilarak programlarda i¢sellesmistir. Ders kazanimlari ve program giktilari
tablolarinin igsellestirdigi belirtke tablolari her dénem yapilmaktadir ve kanit olarak sunulmustur.

[1_OD4]SBF_FTR_TR_ Ornek_Belirtke_Tablosu
[2_ODA4]SBF_FTR_TR_ Program_Ciktilarinin_Ders_Ogrenme_Kazanimlarina_Uyumlulugu

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi Olgunluk Duzeyi
GAA 1: Tum derslerde AKTS degerlerinin 6grenci is yiikii takibi ile

dogrulanmamasi,

GAA 2: Kurumun Bologna siireci kapsaminda AKTS dagilimlarindaki
standarthktan uzak olmasi,

GAA 3: Kurumda “AKTS is Yiikii Dagilim Tablolari” olusturulmus ve bu

¢alismalarin Universite geneline yayginlastirlamamasi,

Programda her seviyede, 6grenci is ylkid kredileri tanimlanmis olup g¢evrimigi erisimler aracihigiyla
paydaslarla paylasiimaktadir. Bolimimiiz ders kredileri Bologna Uyum Siireci kapsaminda Avrupa
Parlamentosunun  2005/36/EC  direktifi dogrultusunda AKTS kredi kriterlerine gore
kredilendirilmistir. Ogrenci is yiki Gizerinden AKTS hesaplanmasi her ders icin MEBIS (izerinden
koordinator 6gretim elemani tarafindan gercgeklestirilmis, mesleki yeterlilik icin gerekli olan saat
bazinda is yiki hesaplamalari ile egitim planimiz 240 AKTS tamamlanacak sekilde olusturulmustur.
https://mebis.medipol.edu.tr/programbilgi/program/7

Her dersin AKTS bilgilerinin ve ders detaylarinin yer aldigi syllabus 6rnegi de linkte yer almaktadir.
(https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-
fakultesi/bolumler/fizyoterapi-ve-rehabilitasyon/program-bilgilerif#taktsKredileri)
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B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi Olgunluk Diizeyi

GAA: Program kazanimlarinin izlenmesine ve iyilestiriimesine yénelik

4
uygulamalarin olmamasi,

Her program ve ders icin (6rglin, uzaktan, karma, agiktan) program amaglarinin ve 6grenme
ciktilarinin izlenmesi ders memnuniyet anketleri ile yapilmaktadir. Bu sirecin isleyisi ve sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir.

Bolim icindeki dersler ile ilgili 6grencilere, bolim 6gretim elemanlari ve diger boliimlerin 6gretim
elemanlarindan gorusler alinmasi icin anketler hazirlanmaktadir. Yapilan diizenli toplantilar sonucu
anketler 1., 2. 3. ve 4. sinif 6grencilerine uygulanan ayri anketler sonucunda iyilestirme raporlari
hazirlanmakta ve bolim kuruluna sunulmaktadir. Bolim kurulunda alinan kararlar dogrultusunda
dersler ile ilgili 6nerilerin bulundugu dosya Fakiilte Yonetim Kurulu'na sunularak onay alinmistir ve
mifredat degisikligi icin esdeger ders listesi ve yeni ders programi hazirlanmustir.

Bu kapsamda 6z gérevler ve amaclar arasindaki uyumun kontrolii, FTR Bélimii Egitim-Mifredat ve
lyilestirme Komisyonu tarafindan saglanmaya devam etmektedir. Bélimiin 6z gorevleri ile FTR CEP-
2016 uyumlulugu kapsaminda bu komisyon tarafindan daha dnce yapilmis olan egitim mifredati
glncellemelerinin devamliligi saglanmistir.

Her egitim 6gretim yili basinda, degisen mifredata yonelik eklenen, gikarilan ya da degisiklik yapilan
dersler okutulacak dersler listesinde glincellenmektedir. 2025-2026 egitim 6gretim yilinda Gglnci
sinif ders icerigi tamamiyla degismis olup, bu degisikliklere okutulacak dersler listesinde yer
verilmistir.

Dizenli olarak vyuritilen ders memnuniyet anketleri sonucunda yapilacak iyilestirmeler
raporlanmakta ve PUKO déngiileriyle izlenmektedir.

[1_OD4]SBF_FTR_TR_Ders_Memnuniyet_Anketi_Ornegi
[2_OD4]SBF_FTR_TR_Okutulacak_Dersler
[3_ODA4]SBF_FTR_TR_PUKO_Déngiisii

Olgunluk Diizeyi
4

Bolim olarak program yeterliliklerimiz Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesini (TYYC)

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

kapsayacak sekilde tanimlanarak Universite web sitesinde duyurulmustur.
https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-

fakultesi/bolumler/fizyoterapi-ve-rehabilitasyon-ingilizce/program-bilgileri#fprogramYeterliligi

Program egitim amaclarininin gerceklestirilip gerceklesmedigini kontrol etmek amaci ile i¢ ve dis
paydaslarla her egitim yili basinda toplanti yapilmaktadir. Daha 6nceki yillarda da oldugu gibi bolim
kurulu toplantisina i¢ paydasimiz olan sinif temsilcisi 6grencilerimiz de katihm go6stermis ve
yorumlari alinmistir. Ogretim yéntemi ve élgme degerlendirme uyumu ve tiim bu siireclerin
koordinasyonu egitim, mifredat ve iyilestirme komisyonu tarafindan yapilip, list yénetimce takip
edilmektedir.

[1_ODA4]SBF_FTR_i¢_ve_Dis_Paydas_Toplanti_Tutanagi_Ornegi
[2_ODA4]SBF_FTR_is_Akis_Semasi_Komisyonlar_ve_Gérevleri

B.2. Programlarin Yiritiilmesi

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri Olgunluk Diizeyi

11/21


https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/bolumler/fizyoterapi-ve-rehabilitasyon-ingilizce/program-bilgileri#programYeterliligi
https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/bolumler/fizyoterapi-ve-rehabilitasyon-ingilizce/program-bilgileri#programYeterliligi

GAA: Teorik derslerin yogun oldugu birimlerde 6grenci merkezli 6gretim

yontem ve tekniklerin uygulanmamasi,

Bolimimizde 6gretim yontemi, 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odakli bir
yaplya sahiptir. Tim egitim tirlerinde (6rgln, uzaktan, karma) 6grenci merkezli, yetkinlik temelli
ve performans odakli yaklasimlar benimsenmektedir. Ozellikle 6grenci merkezli yontemlerin
uygulanmasina yonelik gelisim alanlari dikkate alinmis, bu kapsamda ders icerikleri vaka analizi ve
interaktif sunumlarla zenginlestirilmistir. Orgiin egitim siireclerimiz; ters-yiiz 6grenme ve proje
temelli yaklasimlarla desteklenmektedir.

Klinik Problem Cézme | ve Il derslerinde, CEP (Cekirdek Egitim Programi) kriterlerine uygun olarak
"farkli vaka senaryolari izerinden elestirel disinme" modeli yerlestirilmistir. Bu derslerde
ogrenciler sadece dinleyici degil, grup ¢calismalarinda ¢6ziim lreten ve interaktif uygulamalarla
fizyoterapi becerilerini sergileyen aktif 6znelerdir. Ayrica Manipilatif Tedavi gibi uygulama agirhikl
derslerde, 6grenci performansini dlgen pratik sinav tutanaklari ve Ozel Konular derslerindeki
poster sunumu akislari, egitimin 6grenci odaginda ve sire¢ temelli ylirttildigiiniin somut
kanitlardir.

Egitim planindaki tiim glincel yontemler ders bilgi paketlerinde yer almakta olup, her yil ders
koordinatorleri tarafindan glincellenmektedir. Ders isleyisine dair detayli bilgilere Gniversite web
sayfamizdan erisilebilmektedir: [ https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-
fakultesi/bolumler/fizyoterapi-ve-rehabilitasyon/program-bilgileri/ders-
detayi?DersBolumID=571407 ]

[1_OD4] SBF_FTR_Fizyoterapide_Klinik_Problem_C&ézme2_Dersi_Ogrenci_Sunumu
[2_0D4] SBF_FTR_Fizyoterapide_Klinik_Problem_Cézme1_Dersi_Ogrenci_Sunumlari_Akisi
[3_OD4] SBF_FTR_Fizyoterapide_Ozel Konular2_Dersi_Ogrenci_Poster_Sunumu_Akisi
[4_0OD4] SBF_FTR_Manipiilatif Tedavil_Dersi_Ogrenci_Pratik_Sinav_Tutanagi

B.2.2. Olgcme ve degerlendirme Olgunluk Diizeyi

GAA 1: Olgme ve degerlendirme araglarinin ders kazanimlari ve program
yeterlikleri ile iliskilendirilmemesi,

GAA 2: Ogrencilerin uygulamal ders ve klinik/staj siireglerindeki
performanslari; uygulama sorumlulari tarafindan gesitli degerlendirme
araglari (uygulama defterleri, uygulama sinavlari, yiriitiicii degerlendirme
formlari vb.) araciligiyla izlenmekte, ilgili koordinatérlerce notlandirilan
geri bildirimler 6grencilere iletilmektedir. Bu uygulamalar bazi birimlerde
etkin bicimde yiriitiilmekle birlikte, kurum genelinde heniiz tiim birimler
tarafindan ayni diizeyde i¢sellestirilmedigi; dis paydas geri bildirimlerinde
akademik kadro yapisinin giiclendirilmesi ve staj/uygulama siireglerinin
daha sistematik izlenmesine yonelik iyilestirme ihtiyaclarinin dile
getirilmesinden anlasilmaktadir. Bu kapsamda, uygulama ve geri bildirim
mekanizmalarinin kurum genelinde yayginlastirilmasinin ve standart hale
getirilmesinin faydali olacagi degerlendirilmektedir.

GAA 3: Proje degerlendirme siireglerinde kullanilan formatlarin
sadelestiriimesine y6nelik bazi birimlerde ¢alismalar yiiritilmiis ve belirli
ciktilar elde edilmistir. Ancak proje uygulamasi bulunan diger birimlerde

benzer iyilestirme calismalarinin yiiritiildiigiine iliskin yeterli kanit
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bulunmamaktadir.

Programimizda 6lgme ve degerlendirme sirecleri, yetkinlik ve performans temelinde, 6grenci
merkezli bir yaklagimla yiuritilmektedir. Yapilan iyilestirmeler dogrultusunda, 6lgme araglarinin
ders kazanimlari ve program yeterlilikleri ile iliskisi daha somut hale getirilmis; klinik ve uygulama
streclerinin izlenmesinde kurum genelinde standartlasma saglanmistir.

Ozellikle uygulamali egitimlerde ve klinik staj siireclerinde 6grencilerin performansini objektif
kriterlerle izlemek adina Klinik Uygulama Defteri Puanlama Ornegi ve Klinik Uygulama Yiiriitiiciisi
Degerlendirme Formu gibi standart 6lgme araglari kullanilmaktadir. Bu formlar araciligiyla
ogrencilerin uygulama becerileri ve klinik yetkinlikleri sistematik olarak takip edilmekte,
degerlendirme sonuglari puanlama ytzdeleri ile netlestirilerek 6grencilere geri bildirim
verilmektedir.

Ayrica, 6grenci performansinin kanita dayal ve yetkinlik odakh 6lglilmesi amaciyla OSCE (Nesnel
Yapilandirilmis Klinik Sinav) Tablosu ve Ogrenci Degerlendirme Tutanaklari etkin bir sekilde
kullanilmaktadir. Bu araglar, 6lcme-degerlendirme siireglerinin ders kazanimlari ile dogrudan
iliskilendirilmesini saglarken; kurum genelinde staj ve uygulama takibinin sistematik bir yapiya
kavusturulmasi hedefini desteklemektedir.

[1_ODA4] SBF_FTR_Fizyoterapide_Klinik_Problem_C6zmel Dersi_Degerlendirme_OSCE_Tablosu
[2_0OD4] SBF_FTR_Mesleki_ingilizce_Dersi_Ogrenci_Degerlendirme_Tutanagi

[3_OD4] SBF_FTR_Klinik_Uygulama_Yuruticlsi_Degerlendirme_Formu

[4_0D4] SBF_FTR_Klinik_Uygulama_Defteri_Puanlama_Ornegi

[5_0D4] SBF_FTR_Klinik_Uygulama_Puanlama_Yuzdeleri

Olgunluk Diizeyi
3

B.2.3. Ogrenci kabulii, nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

Programa 6grenci kabulii, Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan diizenlenen
sinavlar araciligiyla gerceklestirilmektedir. ilgili puan tiiriinde baraji gecerek béliime basvuran
adaylar, OSYM’nin merkezi yerlestirme ilkelerine gére puan siralamasina tabi tutulmaktadir.

Universitemizin yatay gecis, ¢ift anadal ve yandal uygulamalari; 2547 sayili Yilksekégretim Kanunu
ve ilgili yonetmelik hikimlerine (24 Nisan 2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete) tam uyumlu
sekilde yurutiulmektedir. Kurum ici ve kurumlar arasi yatay gegislerin yani sira dikey gegis
sireclerine dair usul ve esaslar Universite senatosu tarafindan tanimlanmistir.

Bolimumiz biinyesinde kurulan Yatay ve Dikey Gecis Komisyonu, adaylarin dnceki 6grenmelerinin
taninmasi ve muafiyet slreclerini titizlikle yénetmektedir. Bu kapsamda, 6grencilerin akademik
gecmislerine uygun olarak hazirlanan giincel intibak slreclerine dair somut 6rnekler asagida kanit
olarak sunulmustur.

[1_OD3] SBF_FTR_ Kurum_ici_Yatay_Gegis_intibak_Tablosu_Ornegi
[2_OD3] SBF_FTR_ Kurumlar_Arasi_Yatay_Gegis_Intibak_Tablosu_Ornegi
[3_OD3] SBF_FTR_ Dikey Gegis_intibak_Tablosu_Ornegi
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B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandiriimasi ve diploma Olgunluk Diizeyi
GAA: Lisansiistii 6grencilerin mezuniyet yeterliklerinin izlenmesine yonelik

olarak bazi birimlerde, 6grencinin mezuniyet kosullarini karsilama
durumunu  takip etmeyi amaglayan sistematik  uygulamalar
yiiritiilmektedir. Ancak diger birimlerde benzer izleme ve takip
mekanizmalarinin uygulandigina dair yeterli kanit bulunmamaktadir. Bu
kapsamda, s6z konusu uygulamalarin kurum genelinde yayginlastiriimasinin
faydali olacagi degerlendirilmektedir.

Mezuniyet yeterlilikleri ve karar stirecleri seffaf bir sekilde tanimlanmis olup kamuoyu ile
paylasilmaktadir. Gelismeye acik alanlar kapsaminda, izleme mekanizmalarinin kurum genelinde
yayginlastirilmasi amaciyla merkezi 6grenci otomasyon sistemi (MEBIS) etkin bir takip araci olarak
konumlandiriimistir.

Lisansustl dahil tim birimlerde mezuniyet kriterlerinin takibi; miinferit uygulamalar yerine, sistem
Uzerinden 6grencinin ders ylku, kredi tamamlama ve basari durumunu gosteren dijital panellerle
standart hale getirilmistir. Bu merkezi altyapi, tiim birimlerde es giidiimli ve kanita dayal bir
izleme siireci saglayarak mezuniyet yeterliliklerinin objektif bir sekilde kontrol edilmesine imkan
tanimaktadir.

https://www.medipol.edu.tr/sites/default/files/2022-04/59619.pdf

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari Olgunluk Diizeyi
GAA: Laboratuvar ve klinik uygulamalarin bazi birimlerde artan 6grenci
sayisini karsilayabilecek kapasitede olmayisi,

4

istanbul Medipol Unversitesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Tiirkce ve ingilizce Boliimlerinde artan
Ogrenci sayilarini karsilayabilmek adina uygulamali derslerde subelendirme yapilmaya baslanmistir.
Sinif mecvudu ikiye bolinerek, haftalik ders konusu dersin hocasi tarafindan iki kere anlatiimakta ve
laboratuarlarda uygulama imkani saglanmaktadir. Ek olarak, akademik arastirma ve 6grenim
becerilerini artirmak adina istanbul Medipol Universitesi Kiitiiphanesi egitim ve bilimsel arastirma
faaliyetlerini destekler, her tirll yazil, basili ve elektronik bilgi ve belge ihtiyacina cevap vermekte,
ogrencilere teknolojinin kullanilmasina olanak taniyarak bilgi erisimi saglamaktadir.

[1_OD4]SBF_FTR_Subelendirme_Dilekgesi
[2_OD4]SBF_FTR_Elektronik_Kitap_Listesi
[3_OD4]SBF_FTR_Elektronik_Dergi_Listesi
[4_ODA4]SBF_FTR_Baslili_Kitap_Listesi

B.3.2. Akademik destek hizmetleri Olgunluk Diizeyi

GAA: Akademik danismanlik alan 6grencilere yonelik memnuniyet

- . 4
anketlerinin yeterince yapilmamasi,
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Danismanlar, Bolim Baskani ve Bolim Kurulu tarafindan bélimin tam zamanli 6gretim elemanlari
arasindan belirlenmektedir. Danismanlar, egitim-6gretim yilinin basinda, Gniversiteye yeni baslayan
ve danismani oldugu butiin 6grencilerin katihmiyla bélimun/fakiltenin/tniversitenin tanitimina,
ilgili mevzuata ve cevre sartlarina yonelik bilgilendirme toplantisi diizenlenmektedir. Bu toplanti
yilda en az iki defa, gliz ve bahar donemlerinin basinda olmak (izere olagan olarak yapilmaktadir.
Danismanlar, her yariyilin basinda akademik takvime bagli olarak 6grencilerine ders segme ve derse
kayit (ilk defa/tekrar/ytikseltme) islemlerinde yardimci olur, denetler ve onlara yol gosterir. Egitim-
ogretimle ilgili yonetmelikleri, yonergeleri, Senato, Universite Yonetim Kurulu kararlarini ve ilgili
akademik birimin karar ve uygulamalarini, yapilan degisiklikler ile YOK tarafindan alinan ilgili kararlar
hakkinda 6grencileri bilgilendirir. Ogrencilerini uyum, sosyal ve ekonomik konularda bir problemi
oldugu kanaatine vardiginda sorunu Ogrenerek Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik birimine
iletir/yonlendirir. Ogrencilerin akademik gelisimlerini desteklemek amaciyla alanlariyla ilgili
konferans, kongre, seminer, panel gibi etkinlikler konusunda bilgilendirme ve yonlendirmeler yapar.
Kayit yenilemeyen, kayit sildirmek isteyen 6grenciler ile iletisime gecer ve karar silreclerinde aktif
rol Ustlenir. Akademik danismanlik slirecleri hakkinda, onlimizdeki donem itibariyla ders
memmuniyet anketlerine benzer, danismanlik memnuniyet anketlerinin de yapilmasi
planlamaktadir.

[1_ODA4]SBF_FTR_ING_2025_2026_Giiz_Dénemi_Danismanlk_Toplanti_Sunumu
[2_OD4]SBF_FTR_ING_2025 2026_Giiz_Dénemi_Danismanlik_Toplanti_Katilimci_Listesi
[3_ODA4]SBF_FTR_ING_2025 2026 _Giiz_Dénemi_Danismanlk_Toplanti_Raporu
[4_ODA4]SBF_FTR_TR_Oryantasyon_Toplanti_Katilimci_Listesi
[5_OD4]SBF_FTR_TR_Oryantasyon_Toplanti_Sunumu
[6_OD4]SBF_FTR_TR_Oryantasyon_Takip_Cizelgesi
[7_ODA4]SBF_FTR_ING_Oryantasyon_Takip_Cizelgesi
[8_ODA4]SBF_FTR_Ogrenci_Danismanhgi_Uyum_Sunumu_Takip_Cizelgesi
[9_OD4]SBF_FTR_Oryantasyon_Kitapgigi
[10_OD4]SBF_FTR_Kariyer_Toplanti_Kanitlari
[11_OD4]SBF_FTR_Referans_Mektubu

Olgunluk Diizeyi
3
Dezavantajli, kirllgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gbgmen vb.) egitim

B.3.3. Dezavantajli gruplar

olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir.
Universite yerleskelerinde ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz tiniversite uygulamalari bulunmaktadir.
Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri Fakilte Engelli Komisyonu
dogrultusunda iyilestiriimektedir.

[1_OD3]SBF_FTR_SBF_Kurul_ve_Komisyonlar

[2_OD3]SBF_FTR_B&liim_Komisyon_Uyeleri
[3_OD3]SBF_2025-2026_Engelsiz_Yasam_Komisyonu_Etkinlik_ve_Akademik_Yayinlari
[4_OD3]SBF_2024-2025_Engelsiz_Yasam_Komisyonu_Etkinlik_ve_Akademik_Yayinlari

B.4. Ogretim Kadrosu
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B.4.1. Atama, yiikseltme ve géreviendirme kriterleri Olgunluk Duzeyi

GAA: ilgili 6gretim elemaninin uzmanlik alani ve ders arasinda uyum
saglandigi, ayrica ilgili uygunlugu tasidigini gosterir resmi belgelerin
(diploma vb.) 6gretim elemanlarindan talep edildigi izlenmekle birlikte, 4
egitim komisyonunda degerlendirilme vyapildigina iliskin kanitlara
rastlanmamigtir.

istanbul Medipol Universitesi'nde 6gretim elemanlarinin atama, yikseltme ve gorevlendirme
siirecleri, istanbul Medipol Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Yonergesi hikiimleri
dogrultusunda yiritilmektedir.

S6z konusu yonerge, lniversitedeki tim 6gretim Uyesi kadrolari icin gecerli olan asgari atama ve
yikseltme 6lcitlerini tanimlamaktadir. ilgili akademik unvana sahip d6gretim elemanlarinin atama ve

yukseltme sirecleri, belirlenen bu olgltler cercevesinde degerlendirilmektedir.

Universite Senatosunun 16/10/2024 tarih ve 2024/14-5 sayili karari ile Akademik Yiikseltme ve
Atama Yonergesi Uygulama Esaslari belirlenmis ve yururliige girmistir.

ilgili yénerge ve uygulama esaslarina asagidaki baglantidan erisilebilmektedir:

https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/204986

GAA: Bolimimiizde gorev yapan 6gretim elemanlarinin lisansistl egitim alanlari Fizyoterapi ve
Rehabilitasyon ana bilim dali kapsaminda ve program derslerinin igerikleri ile dogrudan iliskilidir.
Program dersleri, alanin genel yeterlilikleri cercevesinde tanimlandigindan, 6gretim elemanlarinin
doktora/uzmanlik alaniile dersler arasinda temel diizeyde alan uyumu dogal olarak saglanmaktadir.
Bu kapsamda ders gorevlendirmeleri yapilirken 6gretim elemanlarindan diploma ve lisansisti
mezuniyet belgeleri ile glincel 6zgecmisleri talep edilmekte ve uygunluk degerlendirmesi alan
yeterliligi esash olarak ylrittlmektedir.

[1_ODA4]SBF_FTR_Atama_VYikseltme_ve_ Gorevlendirme_Kriterleri
[2_OD4]SBF_FTR_Ogretim_Elemani_Giincel_Ozgec¢mis

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi Olgunluk Diizeyi
GAA 1: Ogrenci merkezli 6grenme, 6gretme ve degerlendirme

siireclerine yonelik egiticinin egitimi seminerlerinin diizenli ve periyodik
bir sekilde yapilmamasi,

GAA 2: Ogretim liyelerinin yetkinligini gelistirmek icin Akademik
Birimler ve Sirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan da
egitimler verildigi, gereksinim dogrultusunda egitimler planlandigi (Tip 3
Fakiiltesi Farmakoloji 6gretim liyelerine OSCE sinavina yonelik verilen
ve simiile hasta/standardize hastanin kullanildigi egitim 6rnegi) da
degerlendirilmis olup kurumun tamamina yayilan ve 6gretim
yetkinlikleri gelisimini takip ve analiz eden tanimh bir mekanizma

gozlemlenememistir.
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2020 yil icerisinde uzaktan egitim siirecinin baslamasiyla birlikte, istanbul Medipol Universitesi
tarafindan 6gretim elemanlarina ydnelik olarak Uzaktan Ogretim Yénetim Sistemleri, dijital 6grenme
araclarinin kullanimi ve c¢evrim ici sinif yonetimi konularini kapsayan hizmet ici egitimler
diizenlenmistir. Bu kapsamda tiim 6gretim elemanlari s6z konusu egitimlere katilim saglamistir.

Ayrica, egiticinin egitimi faaliyetleri cercevesinde 6gretim elemanlarinin 6lgme ve degerlendirme
sureclerine iliskin yetkinliklerini gelistirmeye yonelik egitimler yuritilmis ve tim Ogretim
elemanlarinin bu egitimlere katilimi saglanmistir.

Bunun yani sira, 03.01.2025 tarihinde iletilen bilgilendirme dogrultusunda, Cumhurbaskanhgi insan
Kaynaklari Ofisi tarafindan yiritiilen Uzaktan Egitim Kapisi (CBIKO) sistemi {izerinden sunulan Yapay
Zeka Farkindalik Egitim Programi, bolimde gorev yapan tim personel tarafindan tamamlanmustir.

GAA 1: Egiticinin egitimi faaliyetleri, Universite dlzeyinde planlanmakta ve yurutilmektedir.
Birimimiz 6gretim elemanlari bu programlara diizenli olarak katihm saglamaktadir. Bununla birlikte,
so6z konusu egitimlerin Ogrenci merkezli 6grenme, aktif 6grenme yontemleri ve &lgme-
degerlendirme uygulamalarina iliskin periyodiklik ve icerik kapsaminin birim dlizeyinde izlenmesine
yonelik yapi henliz kurumsal 6lcekte tanimh degildir.

Gelisim alani olarak, tniversite tarafindan yuritilen egiticinin egitimi programlarinin yillik plan ve
katihm bilgilerinin birim bazinda raporlanmasi ve 06grenci merkezli 6grenme bilesenleri ile
iliskilendirilmesi hedeflenmektedir.

GAA 2: Kurum genelinde farkli akademik birimler ve Surekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi
tarafindan diizenlenen mesleki ve pedagojik egitimler, alan ve kapsami itibariyla birimimizin gérev
ve sorumluluk alaniyla her zaman dogrudan iliskili olmayabilmektedir. Bu nedenle s6z konusu
egitimlere yonelik katilim, gereksinim ve alan uyumu temelinde sekillenmekte olup siirecin kurumsal
diizeyde izlenmesine yonelik yapi gliclendirilmeye agiktir.

[1_OD3]SBF_FTR_Egiticinin_Egitimi_Sertifika_Ornegi
[2_OD3]SBF_FTR_Uzaktan_Ogretim_Yénetim_Sistemleri_ve_Dijital_Ogrenme_Araglari_ile_Sinif Y
onetimi_Katim_Belgesi_Ornegi
[3_OD3]SBF_FTR_Yapay_Zeka_Farkindalik_Egitimi_Programi_Katilim_Sertifikasi_Ornegi

Olgunluk Diizeyi
3

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

istanbul Medipol Universitesi’/nde gorevli 6gretim elemanlari ve arastirmacilarin yaptiklari bilimsel
¢alismalarin ulusal ve uluslararasi diizeyde yayinlanmasini tesvik etmek Uzere bilimsel faaliyetleri
tesvik esaslari uygulanmaktadir.

Universite Senatosu tarafindan 06.03.2018 tarihinde kabul edilen istanbul Medipol Universitesi
Bilimsel Faaliyetleri Tesvik Yonergesi, yayimlanan bilimsel ¢calismalari kapsamaktadir. Bu yénergeye
bagl olarak hazirlanan ve her yil giincellenen Akademik Tegvik Sistemi Kilavuzu’nda, programin
uygulama esaslari, tesvik kapsamina giren bilimsel faaliyet turleri ve degerlendirme kriterleri yer
almaktadir.

[1_OD3]SBF_FTR_2025_Yili_Akademik_Tesvik_Kilavuzu
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C.ARASTIRMA VE GELiSTIRME

C.1. Arastirma Siireglerinin Yénetimi ve Arastirma Kaynaklari

.. L Olgunluk Diizeyi
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

3

Bolimimizin arastirma sirecleri, kurumsal hafizayi giiclendirmek ve takibi sistematik hale
getirmek amaciyla kurulan Arastirma ve Gelistirme Komisyonu tarafindan yénetilmektedir.
Komisyonumuz; béliim stratejik plan hedefleri dogrultusunda yilda iki kez (her dénem bir kez)
toplanarak siiregleri izlemektedir. Bu toplantilarda, bolimdeki tiim akademik personelin yayin,
proje, atif ve bilimsel etkinlik verileri toplanmakta ve stratejik hedeflerle uyumu analiz edilerek
kayit altina alinmaktadir.

Bu sistematik izleme sayesinde; arastirma performansindaki gelisim somut verilerle takip
edilmekte, hedeften sapma gorilen alanlarda komisyon Onerisiyle gerekli tesvik ve yonlendirmeler
yapilmaktadir. Arastirma yonetim sireci, kisisel inisiyatiflerden bagimsiz, tanimli ve sirdiiriilebilir
bir komisyon yapisi lizerine oturtulmustur.

[1_OD3]SBF_FTR_is Akisi_Komisyonlar_ve_Gérevler

[2_OD4]SBF_FTR_Stratejik_Plan
[3_OD3]SBF_FTR_Arastirma_ve_Gelistirme_Komisyonu_Toplantisi

Olgunluk Diizeyi

C.1.2. ic ve dis kaynaklar

3

Universitemizin arastirma potansiyelini gelistirmek {izere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman
daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak icin tiniversitemizde akademik tesvik sistemi
uygulanmaktadir. Ogretim Elemani Performans Degerlendirmeleri istanbul Medipol Universitesi
Akademik Personel Performans Degerlendirme Yonergesine gore, her egitim 6gretim yili igin
0gretim elemanlarinin, egitim, bilimsel faaliyetler, lniversiteye katki ve yetkinlik degerlendirmesi
sonucu akademik puani hesaplanir.

[1_OD2]SBF_FTR_Akademisk_Tesvik_Mail_Bilgilendirmesi
[2_OD2]SBF_FTR_Akademik_Tesvik_Sistemi_Kilavuzu_ 2025
[3_OD2]SBF_FTR_Kongre_Mebis_Basvuru_Kilavuzu_ 2025
[4_OD4]SBF_FTR_TUBITAK_Proje_Kabul_Yazisi

[5_ODA4]SBF_FTR_Arastirma_Bilgileri

. Olgunluk Diizeyi
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler
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T L. Olgunluk Duizeyi
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

3

Bolimimizde yer alan tiim akademik personellerin uzmanlastigi alanlar bolim oryantasyon
kitapgiklari icerisinde yer almaktadir. Bununla birlikte; bolimimiz, akademik personelin arastirma
yetkinliklerini artirmak ve glincel bilimsel gelismeleri takip etmek amaciyla dinamik bir bilgi
paylagim kiiltiirii olusturmustur. Bu kapsamda; haftalik Boliim Kurulu toplantilarinin bir béliimii
'Akademik Paylasim ve Literatiir Saati' olarak yapilandirilmigtir. Her Pazartesi diizenli olarak
gerceklestirilen bu oturumlarda; 6gretim elemanlarimiz kendi spesifik calisma alanlarindaki
(Noroloji, Ortopedi, Pediatri vb.) en glincel literatiirleri ve metodolojik gelismeleri sunmaktadir.

Bu sistematik ici egitimler sayesinde; hem disiplinler arasi etkilesim artirilmakta hem de tiim
akademik kadronun arastirma vizyonu giincel tutulmaktadir. Ayrica kurum disi egitimlere katilim
tesvik edilmekte ve edinilen bilgiler yine bu toplantilar araciligiyla béliim geneline aktariimaktadir

[1_OD3]SBF_FTR_Oryantasyon_Kitapgigi
[2_OD3]SBF_FTR_Akademik_Paylasim_Sunum_Cizelgesi;
[3_OD3]SBF_FTR_Akademik_Paylasim_Sunum_Ornegi

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri Olgunluk Diizeyi

GAA: Kurumun uluslararasi is birliklerini saglik ve miihendislik alanina ilave
olarak tiim birimlerini kapsayacak sekilde kurum geneline yayginlastirilmasi 3

onerilmektedir.

Bolimimizin uluslararasilasma stratejisi; uluslararasi ortak yayinlar, 6grenci hareketliligi ve
akademik personel etkilesimini kapsayan c¢ok boyutlu bir vyapida yuritilmektedir.
Farkli Glkelerdeki arastirmacilarla kurulan is birlikleri neticesinde, etki degeri yliksek uluslararasi
yayinlar gercgeklestiriimektedir. Egitim hareketliligi kapsaminda; 6grencilerimiz Erasmus programi ile
Avrupa’daki anlasmali Universitelerde 6grenim gérmekte ve yaz dénemlerinde klinik staj yaparak
evrensel mesleki yetkinlikler kazanmaktadir.
Bu sireclere ek olarak; 6gretim elemanlarimiz da Erasmus+ KA131 projesi kapsaminda 'Ders Verme'
ve 'Egitim Alma' hareketliliklerine aktif katihm saglamaktadir. Akademisyenlerimiz bu program
aractligiyla Avrupa'daki saygin Universite ve laboratuvarlarda bulunarak; hem egitim-6gretim
metotlarini yerinde gézlemlemekte hem de yeni arastirma is birlikleri icin zemin olusturmaktadir.
Personel hareketliligi, bolimimizin uluslararasi gorinirligine ve kurumsal bilgi birikimine
dogrudan katki sunmaktadir.

[1_OD4]SBF_FTR_Uluslararasi_Yayin

[2_OD3]SBF_FTR_Erasmus_KA171_Bilgilendirme_Toplantisi

[3_OD3]SBF_FTR_Erasmus Hareketliligi Tablosu
[4_OD3]SBF_FTR_Uluslararasi_ikili_isbirligi_Anlasmasi_Memorandum_of Understanding

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi Olgunluk Diizeyi
GAA: istanbul Medipol Universitesi, doktora tez ¢alismasinin jiiri oniinde

savunulabilmesi igin 2021 yilinda tezlerden hazirlanan makalelerin kabul 4

edilmesi, patent veya faydali model basvurusunun ise onaylanmis olmasi
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sartini getirerek doktora tezlerinin niteligini arttirmaya calistig1 tespit
edilmistir. Bu uygulamalarin sonuglarinin takip edilerek, tespit edilen
iyilestirmelerin yapilmasi,

Bolimimdiziin arastirma performansi, yillik bazda 'Birim Faaliyet Raporlan' araciligiyla
izlenmektedir. Toplam yayin sayisi, Q1/Q2 dergilerdeki yayin orani, kisi basina diisen atif sayisi ve
alinan proje bitceleri gibi gostergeler, 6nceki yillarin verileriyle karsilastirmali olarak analiz
edilmektedir. AVESIS sistemi tizerinden cekilen veriler, Bolim Kurulu'nda degerlendirilmekte ve
arastirma hedeflerine ulasilma diizeyi sayisal verilerle takip edilmektedir.
[1_OD4]SBF_FTR_Stratejik_Plan

[2_OD4]SBF_FTR_Arastirma_Bilgileri

o . . .. . Olgunluk Diizeyi
C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

4

Ogretim Elemani Performans Degerlendirmeleri istanbul Medipol Universitesi Akademik Personel
Performans Degerlendirme Yonergesine gore, her egitim 6gretim yiliicin 1 Temmuz — 30 Haziran
tarihleri arasinda 6gretim elemanlarinin, egitim, bilimsel faaliyetler, Gniversiteye katki ve yetkinlik
degerlendirmesi sonucu akademik puani hesaplanir. istanbul Medipol Universitesi Bilimsel
Faaliyetleri Tesvik Yonergesi ile 6gretim elemanlarinin alanlari ile ilgili yayinladiklari bilimsel
makale, kitap, katildiklari kongre ve benzeri bilimsel faaliyetlerinin Miitevelli Heyeti tarafindan
kararlastirilan 6dillendirme sistemi mevcuttur. Her yil birim tarafindan hazirlanan faaliyet raporu
Dekanlik’a gonderilmekte ve hedefe yonelik faaliyetlerin gergeklesip gerceklesmedigi
degerlendirilmektedir.

[1_OD4]SBF_FTR_Arastirma_Bilgileri

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

. S Olgunluk Duizeyi
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

3

Toplumsal katki cercevesinde bélimimizde komisyon kurulmus olup tanimlanan hedefler
dogrultusunda etkinlikler planlanmis ve gerceklestirilmistir
[1_OD3]SBF_FTR_Bolim_Organizasyon_Semasli. Bolimimuz toplumsal katki faaliyetlerini
dgrencileri de dahil etmeyi 5Snemsemektedir. Ogrencilerden ders kapsaminda faydali fikirler
onermeleri icin firsat sunmakta ve dersle iliskili faaliyetlerle bilgilerinin pekistirilmesi adina da
ortam saglanmaktadir. Bolim hocalarimiz da toplumsal katki ve farkindalik olusturmak adina
serebral palsi gibi pediatrik donem problemleri ile birlikte spor yaralanmalari gibi konular hakkinda
konusmalar yapmak tizere farkli Gniversite ve birimler tarafindan davet edilmektedir
[2_OD3]SBF_FTR_Performans_ve_Risk_Analizinde_Gincel_Yaklasimlar,
[3_OD3]SBF_FTR_Sektor_isbirligi_Etkinligi_Futbolda_Fizyoterapi_Semineri,
[4_OD3]SBF_FTR_Toplumsal_Farkindalik_Etkinligi_Serebral_Palside_Giincel_Yaklasimlar
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Olgunluk Diizeyi
D.1.2. Kaynaklar

Bolimimizde toplumsal katki faaliyetlerine 6zglilenmis mustakil bir bitce kalemi
bulunmamaktadir. Ancak planlanan sosyal sorumluluk projeleri, halka acik seminerler ve
farkindalik etkinlikleri icin Universitemiz Rektérligi ve Saghk Kiltiir Spor (SKS) Daire Baskanhgi
tarafindan saglanan genel blit¢ce imkanlari, fiziki mekanlar (konferans salonlari, stant alanlari) ve
lojistik destekler (ulasim, ikram vb.) kullanilmaktadir.

Ayrica, bolimimuiz blnyesindeki 6grenci kullipleri ile organize edilen etkinliklerde kultp
bltcelerinden faydalaniimaktadir. Faaliyetlerin ylrGtilmesinde en 6nemli kaynak olarak; boélim
o0gretim elemanlarinin akademik yetkinligi ve 6grencilerimizin gonlltlik esasina dayali insan
kaynagi destegi temel alinmaktadir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi Olgunluk Diizeyi
GAA: Toplumsal katki uygulamalarinin tiim birimlerde periyodik, izlenebilir

ve sonuglarinin degerlendiriimemesi gelismeye acik yon olarak
belirtilmektedir.

Toplumsal katki performansinin izlenmesi, Toplumsal Katki Komisyonu tarafindan diizenli
araliklarla takip edilmektedir. izleme ve degerlendirme siireci su an icin niceliksel gostergeler ve
faaliyet raporlari lizerinden yuritilmektedir.

Yil icerisinde gergeklestirilen seminer, egitim ve sosyal sorumluluk projeleri; etkinlik sayisi, ulasilan
kisi sayisi ve gorev alan akademik personel sayisi bazinda kayit altina alinarak Birim Yillik Faaliyet
Raporu'na islenmektedir. Mevcut durumda siireg ciktilari tizerinden (gergeklesen faaliyet sayisi vb.)
yapilan degerlendirmelerin, gelecek dénemlerde PUKO déngiisii kapsaminda etkinlik bazh katilimci
geri bildirim mekanizmalariyla (memnuniyet anketleri vb.) desteklenmesi iyilestirme plani olarak
hedeflenmistir.
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