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Beykoz/ISTANBUL

irtibat Telefonu: +90 (216) 6812444

Elektronik posta adresi: ntunali@medipol.edu.tr

2. Tarihsel Gelisimi

istanbul Medipol Universitesi Saglhk Bilimleri Fakiiltesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bélimii 2010-
2011 déneminde Unkapani yerleskesinde ilk 6grencilerini alarak egitim ve 6gretime baslamistir.
Egitim ve Ogretim slrecini 2013-2014, 2014-2015, 2015-2016 6gretim yillarinda Kavacik Yerleskesi
Kuzey Kamplisi’nde gergeklestirmistir. 2013-2014 egitim ve 6gretim yilinin sonunda ilk mezunlarini
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vermistir. 2016-2017 ogretim vyili itibari ile Kavacik Yerleskesi Giney Kamplsi’'nde devam
etmektedir. Kurulusundan itibaren bilim lreten, Uretimini toplumla paylasan yapisi ile hizli ve etkili
bir sekilde degismekte ve gelismektedir.

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Lisans Tiirkge ve ingilizce Programlari, genis ve kapsamli miifredati ile
ogrencilerin teorik bilgi ve pratik beceri ile donanimh birer fizyoterapist olarak mezun olmalarini
hedefleyen dort yillik bir egitim ve 6gretim sunmaktadir.

istanbul Medipol Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bslimii’niin
ileriye yonelik hedefleri; egitim ve 6gretim programlarimizi daha ileriye gotiirecek yeni vizyonlara ve
stratejilere acik olmak, bilimsel ¢alismalari daha ileriye gotlirmek, evrensel bilgiyi liretmeye ve
paylasmaya devam etmek, 21. yilzyilin bilgi teknolojilerinden yararlanarak fizyoterapi ve
rehabilitasyon biliminin gelisimine katkida bulunmaktir.

3. Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefleri (Universitenin yeni misyonuna ve
vizyonuna gore misyon,vizyon ¢alismasi yapildi mi?)

Misyon

Evrensel ve kiiltlrel degerler 1s1ginda, insan haklarina saygili, yasam boyu 6grenme, 6gretme ve
iletisim becerilerine sahip, mesleki ve bilimsel alanda yetkin fizyoterapist ve fizyoterapi
rehabilitasyonun degisik alanlarinda hizmet verecek saglik profesyonelleri yetistirmek, lisansiisti
egitim ve calismalar yapmak, fizyoterapi rehabilitasyon hizmetini ve teknolojiyi izleyerek
uygulamalar yapmaktir.

Vizyon

Toplum sagligi ve refahinin gelistiriimesinde fizyoterapi ve rehabilitasyon alanini daha etkin hale
getirmektir. Yaptigi 6zglin bilimsel calismalarla ve yetistirdigi nitelikli mezunlariyla Tirkiye saglik
sisteminin gelisimine katkida bulunan, ulusal ve uluslararasi platformlarda taninan bir bolim
olmaktir.

Temel ilke ve Degerlerimiz

- Yenilikgilik,

- Yaraticilik,

- insan Odaklilik,

- Evrensellik,

- Yasam Boyu Ogrenme,

- Toplumsal Sorumluluk,

- Takim Calismasina Yatkinlik,

- Cevreye Duyarllik,

- Meslek Etigi Bilinci,

- Dirustlik,

- Gugli insan iliskileri Ve iletisim Becerisi.

Amacimiz

Genel amacimiz, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon meslegine 6zgii degerlendirme yaparak, hizmet,
egitim, arastirma ve mesleki gelisim konusunda dogru model olusturan, etik prensiplere bagli
kalarak rehabilitasyon siirecini planlayan ve uygulayan fizyoterapistler yetistirmektir.

Egitim ve 0gretim programlarimizi daha ileriye gotlirecek yeni vizyona ve stratejilere acik olmak,
glincel bilimsel calismalar yapmak, evrensel bilgiyi Gretmek ve paylasmak bunun yani sira, 21.
yuzyilin bilgi teknolojilerinden yararlanarak Fizyoterapi ve Rehabilitasyon biliminin gelisimine
katkida bulunmaktir. Bu kapsamda bolim mezunlarimiz,

Kanita dayali Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 6lgme, degerlendirme ve terapi yontemlerini
kullanarak, saghg: iyilestirmeyi birincil hedef olarak benimseyen fizyoterapistler yetistirmektir.
Mezuniyet sonrasinda lisansisti egitimine tesvik etmek ve bu yolla ilkemizde akademik kadro
aciginin karsilanmasina katki saglamaktir.

Genel ve yerel yonetim birimleri, sivil toplum kuruluslari ve saglk turizmi merkezlerinde
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mezunlarimizin istihdamlarini saglayarak saglik ve Glke ekonomisine katkida bulunmaktir.
Yasam boyu 6grenme bilinciyle, akademik ve kisisel gelisimlerine devam etmelerini saglamaktir.

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE

A.1. Liderlik ve Kalite

Olgunluk Diizeyi
3

Universitemizin misyonu, vizyonu ve degerleri ile organizasyon semasi iiniversitemiz web sayfasinda
ilan edilmis olup fizyoterapi ve rehabilitasyon béliimiimizin amaci tniversitemiz web sayfasinda,
misyon ve vizyonu ise bolimimuizin tanitim kitapgiklarinda yer almaktadir. Birimimizin
organizasyon semasl birim icinde gergeklestirilen toplantilar sonucunda her sene diizenli bir sekilde
yenilenmektedir.

A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yapi

[1_OD3]SBF_FTR_is_Akis_Semasi_Komisyonlar_ve_Gorevleri
[2_OD3]SBF_FTR_Bo&lim organizasyon semasi

Olgunluk Diizeyi
4

Bolimumuziin program egitim amaglari belirlenirken i¢ ve dis paydaslar ile yil icerisinde toplantilar
gerceklestirilmekte ve gorisleri alinmaktadir. Gergeklestirilen bu toplantilar araciligiyla bolimdeki
akademik personeller ile paydaslarin goris birligine varmalari amaglanmaktadir. Yapilan bolim
kurulu toplantilari ile dis paydaslara yonelik yapilan anketlerin yanitlarina gére analizleri
yapilmaktadir.

A.1.2. Liderlik

[1_ODA4]SBF_FTR_is_Akis_Semasi_Komisyonlar_ve_Gorevleri
[2_OD4]SBF_FTR_Bolum_Kurulu_ve_Toplanti_Tutanaklar
[3_ODA4]SBF_FTR_ic_ve_Dis_Paydas_Toplanti_Tutanaklari
[4_ODA4]SBF_FTR_i¢_ve_Dis_Paydas_Anketi_Yanitlari_ve_Analizi

Olgunluk Diizeyi
3

Egitim-Ogretim ve ydnetsel/idari siireglerinde PUKO déngiisii kapsaminda Siirekli Yenileme ve
Gelisim silreci ele alinmaktadir. Birim Kalite komisyonunun c¢alismalari kapsaminda i¢ ve dis
paydaslarin gorisleri ile bu gorisler dogrultusunda alinan kararlar ve yapilan iyilestirmeler toplanti
tutanaklar ve 6grenci ders memnuniyet anketlerine yonelik yapilan takip formu ile kaydedilerek
izlemi saglanmaktadir. Bolimiimiizde katki diizeyleri belirlenen dersin, program ciktilarina saglanan
katki diizeylerine uygun ‘Ders Ogrenme Kazanimlar’ MEBIS lzerinde duyurulmaktadir. Bu yolla
ogrencilerin Ders Kazanimlar ile ilgili bilgilendiriimeleri saglanmaktadir. Dersin kazanimlarin
izlemine yonelik her dénem sonunda 6grencilere ders kazanimlarina yonelik memnuniyet anketleri
yapiimaktadir. Bu anketlerin analizi yapilarak derslerde yapilmasi gereken iyilestirmeler ve alinmasi
gereken dnlemler belirlenmektedir. ic ve dis paydaslarla diizenli olarak gergeklestirilen toplantilarda
alinan gorusler dogrultusunda da planlanan ve uygulanan iyilestirmelerin kontrol ve 6énlem alma
kapsami saglanmaktadir.

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

[1_OD3]SBF_FTR_ is_Akisi_Komisyonlar_ve_Gérevleri
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[2_OD3]SBF_FTR_Bolim_Kurulu_Toplantilari

[3_OD3]SBF_FTR_i¢c_ve Dis_Paydas_Toplanti_Tutanaklari
[4_OD3]SBF_FTR_i¢_ve_Dis_Paydas_Anketi_Yanitlari_ve_Analizi
[5_OD3]SBF_FTR_Ders_Memnuniyet_Anket_ve_Analizleri
[6_OD3]SBF_FTR_ Oryantasyon_Kitapcigl

[7_OD3]SBF_FTR_ Komisyon Toplantilari_Alnan Kararlar_ve_Uygulamalar

: Olgunluk Diizeyi
A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari £ J

4

Programin bolim, fakiilte ve Universite Ust yonetimi ile yonetsel iliskisinin organizasyon semasi ile
ilgili diizenlemeler yapilmaktadir. Bolimimiizde hiyerarsik bir diizen icerisinde organizasyon semasi
olusturulmustur. Bolim Kurulu toplantisinda alinan kararlar dogrultusunda komisyonlar
olusturulmus ve her 6gretim elemanina gorevleri tanimlanmistir. Diizenli yapilan toplantilarla kalite
kapsaminda yapilan iyilestirmelerin izlem ve takibi yapilmaktadir. Tim komisyonlarin gorevleri
dogrultusunda islemesi gereken siirecler ve yapilmasi gereken toplanti diizeni ve tarihleri Bélim is
Akis Semasi Gizerinde belirlenmistir.

[1_ODA4]SBF_FTR_is Akisi_Komisyonlar_ve_Gérevleri
[2_OD4]SBF_FTR_Bolim_Kurulu_ve_Toplanti_Tutanaklari
[3_ODA4]SBF_FTR_ i¢c_ve_Dis_Paydas_Toplanti_Tutanaklari
[4_ODA4]SBF_FTR_i¢c_ve_Dis_Paydas_Anketi_Yanitlari_ve_Analizi

Olgunluk Diizeyi
2

Birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek Gzere tanimli

surecler bulunmaktadir. Organizasyon semasi, komisyon ve gorevleri, danismanlik saatleri, ic ve dis

paydaslar, klinik uygulama sahalari ve ders planlari kamuoyuna acik bir sekilde web sayfasinda
sunulmaktadir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

[1_OD2]SBF_FTR_Web_Komisyon_Toplantisi

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar

Olgunluk Diizeyi
q

BSlimiimiiziin misyonu ve vizyonu belirlenmis olup, istanbul Medipol Universitesi Stratejik Plani ile
uyumlu bir sekilde, fizyoterapi alaninda nitelikli yayinlarin artirilmasi ve akademik personelin
beklentilerine uygun c¢alisma olanaklarinin saglanmasi hedeflenmektedir. Ayrica, bolimimiizde
kalite glivencesini saglamak amaciyla, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Cekirdek Egitim Programi
dogrultusunda kararlar alinmaktadir.

A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

[1_ODA4]SBF_FTR_is Akisi_Komisyonlar_ve_Gérevleri
[2_OD4]SBF_FTR_Ulusal_Cekirdek Egitim_Programi
[3_ODA4]SBF_FTR_Okutulacak Dersler Tablosu

A.2.2. Stratejik amac ve hedefler Olgunluk Diizeyi

4/18




4

Bolimimuziin program egitim amaclarini belirlerken i¢ ve dis paydaslardan gorusler alinmistir. Bu
cercevede ic ve dis paydaslarla yil icerisinde diizenli toplantilar yapilir ve toplanti tutanaklari béliime
ait toplanti dosyasi icerisinde arsivlenir. Bu sistem araciligiyla son bir yila ait degerlendirme sonuglari,
bolimde sirdirilen egitim, 6gretim, arastirma etkinliklerine katki saglama, karsilikli gereksinimler
dikkate alinarak bélim ile paydaslarin goriis birliginde bulunmasi saglanir. Ogrencilere okula
basladiklarrilk yil bélim ve okulun tanitilmasi amagli, tiim bilgilere ulasabildigi oryantasyon kitapgigi
hazirlanmistir.

[1_OD3]SBF_FTR_Oryantasyon_Kitapgigl
[2_ODA4]SBF_FTR_i¢_ve Dis_Paydas_Toplanti_Tutanaklari
[3_ODA4]SBF_FTR_i¢_ve_Dis_Paydas_Anketi_Yanitlari_ve_Analizi

Olgunluk Diizeyi

A.2.3. Performans yonetimi

3

Saglik Bilimleri Fakiiltesi Fizyoterapi ve Rehabilitasyon bélimizin performans yonetimleri 2022-
2026 Stratejik Plan hedefleri tizerinden gerceklesmektedir. Bolim akademisyenlerimizin yayinlari
tiniversitemizin kiitiiphane ve dokiimantasyon birimi tarafindan AVESIS sistemi lizerinden diizenli
araliklarla takip edilmektedir.

[1_OD3]SBF_FTR_Stratejik_Plani_2022-2026
[2_OD3]SBF_FTR_Akademik_Tesvik Degerlendirme_Yonergesi

A.3. Yonetim Sistemleri

; T Olgunluk Diizeyi
A.3.1. Insan kaynaklari yonetimi

2
2024-2025 egitim 6gretim yilinda FTR Tiirk¢e programimizda 2 profesor, 2 dogent, 4 doktor 6gretim
liyesi, 4 6gretim gorevlisi ve 4 arastirma gorevlisi olmak tizere toplam 14, FTR ingilizce programinda
ise 2 doktor 6gretim Uyesi, 4 6gretim gorevlisi, 2 arastirma gorevlisi olmak tizere toplam 8 akademik
personel bulunmaktadir. Akademik Kadro ilanlari istanbul Medipol Universitesi Atama ve Yiikseltme
Yonergesi esas alinarak Resmi Gazete’de duyurulmaktadir.

[1_OD2]SBF_FTR_Bolim_Organizasyon_Semasi
[2_OD2]SBF_FTR_Akademik_Yiikseltme_ve_ Atama_YoOnergesi
[3_OD2]SBF_FTR_Kadro_Degisiklikleri

Olgunluk Diizeyi
3

A.3.2. Siirec yonetimi
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Tim etkinliklere ait strecler ve alt siirecler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir. Stireclerdeki sorumlular,
is akisi, yonetim, sahiplenme yazilidir ve birimce igsellestirilmistir. Slire¢ yonetiminin basarili
oldugunun kanitlari vardir. Sirekli siirec iyilestirme dongusi kurulmustur.

[1_OD3]SBF_FTR_is_Akis_Semasi_Komisyonlar_ve_Gorevleri
[2_OD3]SBF_FTR_Bolim_Organizasyon_Semasi

[3_OD3]SBF_FTR_ Oryantasyon_Kitapgigi
[4_OD3]SBF_FTR_Uzaktan_Egitim_Yonergesi_ve_Kilavuzu
[5_OD3]SBF_FTR_B&liim_ici_Uzaktan_Egitim_Olcme_Degerlendirme_Faaliyetleri

A.4. Paydas Katilimi

. Olgunluk Diizeyi
A.4.1. I¢ ve dis paydas katilimi

3

ic ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireglerine katilim mekanizmalari
tanimlanmistir. Gergeklesen katihmin etkinligi, kurumsalligi ve sirekliligi irdelenmektedir. Uygulama
ornekleri, ic kalite glivencesi sisteminde 6zellikle 6grenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi mevcuttur.
Sonuglar degerlendirilmekte ve iyilestirmeler gerceklestiriimektedir.

[1_OD3]SBF_FTR_i¢c_ve_Dis_Paydas_Katimi_Anketleri_Yanitlari_ve_Analizi
[2_OD3]SBF_FTR_Genisletilmis_Bolim_Kurulu_Toplantisi_Tutanagi

Olgunluk Diizeyi
4

Ogrenci gorisi (ders, dersin 6gretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet
seviyesi, vb) sistematik olarak ve cesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglari
paylasilmaktadir. Kullanilan yéntemlerin gecerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder
olmasi saglanmistir. Ogrenci sikayetleri ve/veya 6nerileri icin muhtelif kanallar vardir, dgrencilerce
bilinir, bunlarin adil ve etkin ¢alistig1 denetlenmektedir.

A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

[1_OD4]SBF_FTR_Ders_Memnuniyet_Anketlerinin_Analizi
[2_ODA4]SBF_FTR_Kalite_Komisyonu_Ogrenci_Memnuniyet_Anketi
[3_ODA4]SBF_FTR_4.sinif_Ogrencileri_Klinik_Uygulama_Memnuniyet_Anketi_ve_Analizi
[4_ODA4]SBF_FTR_ PUKO3 Klinik_Uygulamanin_lyilestirilmesi

[5_0D4] SBF_FTR_ Ogrenci_ve_Mezunlardan_Gériis_Alinmasi_Anket_Yanitlari
[6_OD4]SBF_FTR_Klinik_Uygulama_| ve_ll_Derslerinin_Mifredat_Degisikligine_Yonelik_Calismala
r_PUKO_Cevrimi

[7_ODA4]SBF_FTR_ Ogretim_Uye_ve_Elemanlarindan_Gériis_Alinmasi_icin_Anket_ve_Yanitlari
[8_ODA4]SBF_FTR_ Klinik_Problem_Cézme_Dersine_Y&nelik_PUKO_Cevrimi

[9_ODA4]SBF_FTR_ Mesleki_ingilizce_Dersine_Yénelik_PUKO_Cevrimi

Olgunluk Diizeyi
3

A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi
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Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir duizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istihdam
bilgileri sistematik ve kapsamli olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, birim gelisme stratejilerinde
kullaniimaktadir.

[1_OD3]SBF_FTR_ Mezun_Takip_Komisyonu_Faaliyetleri
[2_OD3]SBF_FTR_Mezun_Memnuniyet_Anketi_ve_Analizi
[3_OD3]SBF_FTR_ Mezunlar_Giinii_Planlanmasina_Yodnelik_Bolim_Kurulu_Karari

A.5. Uluslararasilasma

Olgunluk Diizeyi
3

Erasmus Koordinatéri denetiminde yapilan 6grenci bilgilendirme toplantisi uluslararasilasma
sureglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi kurumsallasmistir. Birimin  uluslararasilasma
politikasi ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve etkinligi irdelenmektedir.

A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

[1_OD3]SBF_FTR_Erasmus_Koordinatorii_Denetiminde_Yapilan_Ogrenci_Bilgilendirme_Toplantisi

Olgunluk Diizeyi
2

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon bolimimuzde uluslararasilasmaya ayrilmis maddi, fiziki herhangi bir
kaynak ve/veya bltce bulunmamaktadir. Erasmus+ programlari kapsaminda halihazirda Universite
koordinatorligiinde verilen hibeler kullanilmaktadir. Uluslararasilasma ile ilgili calismalar
bolimimiiz icinde Erasmus Komisyonu’nda yer alan akademik personeller araciligiyla
saglanmaktadir.

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

[1_OD2]SBF_FTR_is_Akis_Semasi_Komisyonlar_ve_Gorevleri

Olgunluk Diizeyi
3

Uluslararasilasma performansi izlenmektedir. izlenme mekanizma ve siiregleri yerlesiktir,
surdirilebilirdir, iyilestirme adimlarinin kanitlari vardir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

[1_ODA4]SBF_FTR_Erasmus Koordinatérii_Denetiminde_Yapilan_Ogrenci_Bilgilendirme_Toplantisi
[2_OD4]SBF_FTR_Staj Hareketliligi_Fakilte_Oryantasyon_Toplantisi_Kayitlari

[3_0OD4] SBF_FTR_ Danisman_Bireysel_Goériisme_Formu

[4_ODA4]SBF_FTR_Erasmus_Yazismalari

[5_OD4]SBF_FTR_Uluslararasi_Anlasma_Yazismalari
[6_ODA4]SBF_FTR_Erasmusa_Gelen_Giden_Ogrenci_Personel_Listesi
[7_OD4]SBF_FTR_Uluslararasi_Katilimcili_Kongre
[8_OD4]SBF_FTR_Amerikada_Denklik_Siireci_Semineri

B.EGITIM VE OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
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Olgunluk Diizeyi
4

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Bolim olarak program vyeterliliklerimiz Tirkiye Yiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesini (TYY()
kapsayacak sekilde tanimlanarak (Universite web sitesinde duyurulmustur. Program egitim
amaglarininin gerceklestirilip gerceklesmedigini kontrol etmek amaci ile dis paydaslarla her egitim
yili basinda toplanti yapilmaktadir. Daha 6nceki yillarda da oldugu gibi béliim kurulu toplantisinda
sinif temsilcisi 6grencilerimiz de katilim géstermis ve yorumlari alinmistir. Ogretim yéntemi ve dlgme
degerlendirme uyumu ve tiim bu sireglerin koordinasyonu ilgili komisyon tarafindan yapilip, Ust
yonetimce takip edilmektedir.

[1_ODA4]SBF_FTR_ic_ve_Dis_Paydas_Toplanti_Tutanaklari_Paydas_Anketi_ve_Analizi
[2_ODA4]SBF_FTR_is_Akis_Semasi_Komisyonlar_ve_Gérevleri

Olgunluk Diizeyi
q

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Program vyeterlilikleri ve TYYC uyum tablosu sunulmustur. Bolim olarak program yeterliliklerimiz
Tarkiye Yuksekogretim Yeterlilikleri Cergevesini (TYYC) kapsayacak sekilde tanimlanarak Universite
web sitesinde duyurulmustur:
(https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-
fakultesi/bolumler/fizyoterapi-ve-rehabilitasyon/program-
bilgileri##tyycTemelAlanYeterliligiMatrisi).

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimi 4 yillik lisans egitim plani web sitesinde duyurulmus olup,
derslerin AKTS’lerine yer verilmistir. Program ders listesinde gorildigl tzere egitim planinda birinci
ve ikinci yariyilda agirlikli olarak temel tip dersleri verilmektedir. Bu yolla teorik altyapi destegi
saglanan ogrencilerin uygulamali derslere hazirlanmalari saglanmaktadir.
Uglinci ve doérdiincii yanyil itibariyla temel tip derslerine paralel olarak alana &zgii temel
degerlendirme, uygulamali egzersiz ve manipilasyon dersleri verilmektedir.

Uglincii yaniyil itibariyle &grenciler klinik uygulama dersi kapsaminda ilgili merkezlerde égrendikleri
teorik bilgiyi uygulama sansi bulabilmektedir.

Besinci ve altinci yariyilda tim bilgileri kapsayici nitelikte dersler verilmektedir. Bunun yani sira
ogrencilerin klinikte gozlem yapma imkanlar saglanmaktadir.
Son sinifta dersler daha ¢ok uygulama odakli olup ilgili merkezlerde meslege 6zel degerlendirme ve
tedavi yontemlerine dahil olma seklinde yiritilmektedir. Bunlara ilave olarak interaktif derslerle
vakalar Uzerinden tartismalar ve glincel literatiir tarama seklinde egitim ile 6grenciyi stirekli ve ileri
mesleki egitime hazirlamaktadir.

Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi ile ilgili yapilan iyilestirmeler PUKO-1'de
detaylandiriimistir.

[1_OD4]SBF_FTR_TR_Program_Ders_Listesi
[2_ODA4]SBF_FTR_Olcme_Degerlendirme_Sistemleri_Ogrenci_Goriis_Anketi
[3_OD4]SBF_FTR_TR_PUKO 1

Olgunluk Diizeyi

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu 2
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https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/bolumler/fizyoterapi-ve-rehabilitasyon/program-bilgileri#tyycTemelAlanYeterliligiMatrisi
https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/bolumler/fizyoterapi-ve-rehabilitasyon/program-bilgileri#tyycTemelAlanYeterliligiMatrisi
https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/bolumler/fizyoterapi-ve-rehabilitasyon/program-bilgileri#tyycTemelAlanYeterliligiMatrisi

Bolimimuzde tim dersler icin ders kazanimlari ile program ciktilari agik, anlasilir ve gercgekgi bir
bicimde capraz tablolar yapilarak programlarda i¢sellesmistir. Ders kazanimlari ve program ciktilari
tablolarinin igsellestirdigi belirtke tablolari her donem yapilmaktadir ve kanit olarak sunulmustur.

[1_ODA4]SBF_FTR_TR_ Ornek_Belirtke_Tablolari
[2_ODA4]SBF_FTR_TR_ Program_Ciktilarinin_Ders_Ogrenme_Kazanimlarina_Uyumlulugu

. Olgunluk Diizeyi
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayali ders tasarimi g J

3

Programda her seviyede, 6grenci is ylki kredileri tanimlanmis olup cevrimigi erisimler araciligiyla
paydaslarla paylasiimaktadir. Bolimimiz ders kredileri Bologna Uyum Siireci kapsaminda Avrupa
Parlamentosunun  2005/36/EC  direktifi dogrultusunda AKTS kredi kriterlerine gore
kredilendirilmistir. Ogrenci is yiiki Gizerinden AKTS hesaplanmasi her ders icin MEBIS izerinden
koordinator 6gretim elemani tarafindan gercgeklestirilmis, mesleki yeterlilik icin gerekli olan saat
bazinda is yukl hesaplamalari ile egitim planimiz 240 AKTS tamamlanacak sekilde olusturulmustur.
https://mebis.medipol.edu.tr/programbilgi/program/7

Her dersin AKTS bilgilerinin ve ders detaylarinin yer aldigi syllabus 6rnegi de linkte yer almaktadir.
(https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-
fakultesi/bolumler/fizyoterapi-ve-rehabilitasyon/program-bilgileri/ders-
detayi?DersBolumiD=482902)

Olgunluk Diizeyi
4

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Her program ve ders igin (6rgiin, uzaktan, karma, agiktan) program amagclarinin ve 6grenme
ciktilarinin izlenmesi ders memnuniyet anketleri ile yapilmaktadir. Bu siirecin isleyisi ve sonuglari
paydaslarla birlikte degerlendirilmektedir.

Bolum icindeki dersler ile ilgili 6grencilere, bolim 6gretim elemanlari ve diger bélimlerin 6gretim
elemanlarindan goérisler alinmasi icin anketler hazirlanmistir. Yapilan dizenli toplantilar sonucu
anketler 1., 2. 3. ve 4. sinif 6grencilerine uygulanan ayri anketler sonucunda iyilestirme raporlari
hazirlanmistir ve bolim kuruluna sunulmustur. Bolim kurulunda alinan kararlar dogrultusunda
derslerin son hali ile ilgili 6nerilerin bulundugu dosya Fakiilte Yonetim Kurulu'na sunulup onay
alinmistir ve mifredat degisikligi icin esdeger ders listesi ve yeni ders programi hazirlanmistir.

Bu kapsamda 6z gérevler ve amaclar arasindaki uyumun kontrol{, FTR Bélimi Egitim-Mifredat ve
iyilestirme Komisyonu tarafindan saglanmaya devam etmektedir. Béliimiin 6z gérevleri ile FTR CEP-
2016 uyumlulugu kapsaminda bu komisyon tarafindan daha dnce yapilmis olan egitim mifredati
glncellemelerinin devamliligi saglanmistir.

Her egitim 6gretim yili basinda, degisen mifredata yonelik eklenen, ¢ikarilan ya da degisiklik yapilan
dersler okutulacak dersler listesinde glincellenmektedir. 2024-2025 egitim 6gretim yilinda ikinci sinif
ders icerigi tamamiyla degismis olup, bu degisikliklere okutulacak dersler listesinde yer verilmistir.

Dizenli olarak vyiritilen ders memnuniyet anketleri sonucunda yapilacak iyilestirmeler
raporlanmakta ve PUKO déngiileriyle izlenmektedir.

[1_ODA4]SBF_FTR_TR_Ders_Memnuniyet_Anketlerinin_Analizi_Ornekleri
[2_OD4]SBF_FTR_TR_PUKO_1
[3_ODA4]SBF_FTR_TR_ PUKO 2
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https://mebis.medipol.edu.tr/programbilgi/program/7
https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/bolumler/fizyoterapi-ve-rehabilitasyon/program-bilgileri/ders-detayi?DersBolumID=482902)
https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/bolumler/fizyoterapi-ve-rehabilitasyon/program-bilgileri/ders-detayi?DersBolumID=482902)
https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/bolumler/fizyoterapi-ve-rehabilitasyon/program-bilgileri/ders-detayi?DersBolumID=482902)

[4_OD4]SBF_FTR_TR_PUKO 3
[5_ODA4]SBF_FTR_TR_Okutulacak_Dersler

Olgunluk Diizeyi
q
Bolim olarak program vyeterliliklerimiz Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cercevesini (TYY()

B.1.6. Egitim ve 6gretim stireclerinin yonetimi

kapsayacak sekilde tanimlanarak Universite web sitesinde duyurulmustur.
https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-
fakultesi/bolumler/fizyoterapi-ve-rehabilitasyon-ingilizce/program-bilgileri#fprogramYeterliligi

Program egitim amaglarininin gerceklestirilip gerceklesmedigini kontrol etmek amaci ile i¢ ve dis
paydaslarla her egitim yili basinda toplanti yapilmaktadir. Daha 6nceki yillarda da oldugu gibi bélim
kurulu toplantisina i¢ paydasimiz olan sinif temsilcisi 6grencilerimiz de katilim gostermis ve
yorumlari alinmistir. Ogretim ydntemi ve 6lgme degerlendirme uyumu ve tiim bu siireglerin
koordinasyonu egitim, mifredat ve iyilestirme komisyonu tarafindan yapilip, tst yonetimce takip
edilmektedir.

[1_ODA4]SBF_FTR_ic_ve Dis_Paydas_Toplanti_Tutanaklari_Paydas_Anketi_ve_Analizi
[2_ODA4]SBF_FTR_is_Akis_Semasi_Komisyonlar_ve_Gorevleri

B.2. Programlarin Yiriitiilmesi

Olgunluk Diizeyi
q
Ogretim yontemi 6grenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli 6grenme odaklidir. Tim egitim tirleri

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

icerisinde (Orgiin, uzaktan, karma) o egitim tlrlinin dogasina uygun; 6grenci merkezli, yetkinlik
temelli, sire¢ ve performans odakl disiplinlerarasi, butiinleyici, vaka/uygulama temelinde
dgrenmeye dncelik veren yaklasimlara yer verilir. Ogrencilerin aktif olarak rol aldig1 bazi derslerin
kanitlarina yer verilmistir.

Orgiin egitim siirecleri 6n lisans, lisans ve yiiksek lisans 6grencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu

olanaklar ve ters yliz 6grenme, proje temelli 6grenme gibi yaklasimlarla zenginlestirilmektedir.

Ogrencilerinin arastirma siireglerine katilimi miifredat, yéntem ve yaklasimlarla desteklenmektedir.

Ogrenciler ve danisman hocalarinin is birligi ile yapilmis Tiibitak projeleri kanit olarak eklenmistir.

CEP’te yer alan “Ogretim Yéntem ve Teknikleri” ve “Temel Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
Uygulamalari ve ilgili Beceriler Listesi ve Ogrenme Diizeyi” maddeleri dikkate alinarak Klinik Problem
Cozme I-Il ders isleyisinde degisiklik yapilmistir. Ders iceriginde farkl klinik vakalara gore elestirel
disiinmeyi ve karar vermeyi hedefleyen bir egitim yontemi benimsenmistir. Bu yontemde farkl
vakalara yonelik sorular sorulmakta ve grup icinde yer alan 6grencilerden interaktif uygulama
yontemi ile fizyoterapi becerilerini gelistirmesi ve hastaya yonelik yonelik problem ¢ézme siireglerini
yuriutmesi beklenmektedir.

Egitim planinda her ders igin kullanilan yontemler ders bilgi paketlerinin 6gretim yontemleri
kisminda belirtilmekte ve ders koordinatori ve dersi veren 6gretim elemanlar tarafindan her yil
glncellenmektedir.
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https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/bolumler/fizyoterapi-ve-rehabilitasyon-ingilizce/program-bilgileri#programYeterliligi
https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/bolumler/fizyoterapi-ve-rehabilitasyon-ingilizce/program-bilgileri#programYeterliligi

Ders islenisi ve derslerin detayli bilgilendirilmesi hakkindaki bilgiler Gniversite web sitesinde
bulunmaktadir.

https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-
fakultesi/bolumler/fizyoterapi-ve-rehabilitasyon/program-bilgileri/ders-
detayi?DersBolumID=482902

[1_ODA4]SBF_FTR_Fizyoterapide_Ozel_Konularl_Ornek_Sunum
[2_ODA4]SBF_FTR_Fizyoterapide_Ozel_Konular2_Ornek_Sunum
[3_ODA4]SBF_FTR_Yogun_Bakimda_Fizyoterapi_Dersi_Ogrenci_Odevi
[4_ODA4]SBF_FTR_Ogrenci_Tubitak_Projeleri
[5_ODA4]SBF_FTR_Klinik_Problem_Cézme_Ders_igerik_Revizyonu_ve_Degerlendirme_Tutanagi

Olgunluk Diizeyi
4

B.2.2. Olgme ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lcme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitilmekte ve
dgrencilerin kendini ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca cesitlendirilmektedir. Ogrencilerin
ozelliklerine ve 6grenme diizeylerine gore farkhlastiriimis alternatif 6lgme teknikleri olarak sinav
sorularini bir sinav igerisinde bosluk doldurma ve goktan se¢meli lizere farkl gesitlerde soru teknigi
kullanma, farkh 6lcme ve degerlendirme sistemleri kullanma gibi yontemler bulunmaktadir. Bu
yontemlere érnekler olarak; “Fizyoterapide Ozel Konular | ve II” ve “Fizyoterapide Klinik Problem
Cozme | ve Il derslerinde 6grencilerin haftalik olarak hazirladigi sunumlarin puanlama tutanaklari ile
elde edilen puanlari genel sinav notu olarak belirlenir. Bununla ilgili kanitlara yer verilmistir.

Sinav uygulama ve givenligi (6rglin/cevrimici sinavlar, dezavantajli gruplara yonelik sinavlar)
mekanizmalari bulunmaktadir. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi asagida
yer almaktadir. https://www.medipol.edu.tr/sites/default/files/2023-03/60301.pdf

Sinav isleyisi, uygulama ve glivenligi ile ilgili bilgiler her dénem basinda boélimlerlerde gorev alan

akademisyenlerle paylasiimaktadir.

[1_ODA4]SBF_FTR_Fizyoterapide_Ozel_Konular_Dersi_Sunum_Puanlama_Tutanagi
[2_ODA4]SBF_FTR_PUKO2_Aktif Ogrenme_Yéntemleri_ile_Yapilandiriimis_Klinik_Problem_Cézme1l
_Dersinin_Entegrasyonu

[3_OD4]SBF_FTR_Sinav_Bilgilendirme_ve_Gulvenligi_ile_ilgili_Kanitlar

Olgunluk Diizeyi
3

B.2.3. Ogrenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi*

Programa Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM)'nin yaptigi sinavlar ile 6grenci kabulii
yapilmaktadir. OSYM’nin yaptigi Giniversite giris sinavinda ilgili puan tiiriinde baraji gegmis olan ve
bélime basvuru yapmis adaylar puan siralamasi géz 6niine alinarak yine OSYM tarafindan bélime
yerlestiriimektedir.

Medipol Universitesinin yatay gegis, cift anadal ve yandal uygulamalarindaki politikalar 2547 sayili
Yiksekogretim Kanunu’nun 7. maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi, 24 Nisan 2010 tarih ve 27561
sayill Resmi Gazetede yayimlanan “Yiiksekdgretim Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki
Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan Dal ile Kurumlar Arasi Kredi Transferi Yapilmasi
Esaslarina iliskin Yonetmelik” ile belirlenmistir.
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https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/bolumler/fizyoterapi-ve-rehabilitasyon/program-bilgileri/ders-detayi?DersBolumID=482902
https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/bolumler/fizyoterapi-ve-rehabilitasyon/program-bilgileri/ders-detayi?DersBolumID=482902
https://www.medipol.edu.tr/akademik/fakulteler/saglik-bilimleri-fakultesi/bolumler/fizyoterapi-ve-rehabilitasyon/program-bilgileri/ders-detayi?DersBolumID=482902
https://www.medipol.edu.tr/sites/default/files/2023-03/60301.pdf

https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/12/20181210-3.htm

Tim Kurum ici Yatay Gegis, Kurumlar Arasi Yatay Gegis, Yurt disindaki Yiiksekogretim
Kurumlarindan Universiteye Yatay Gegis, Dikey Gecis siirecleri Universite tarafindan
tanimlanmustir. BolUim ici bu slireclere iliskin yatay-dikey gecis komisyonu tarafindan yapilan
intibak 6rnekleri kanit olarak sunulmaktadir.

[1_OD3]SBF_FTR_ Kurum_ici_Yatay_Gegis_Intibak_Tablosu_Ornegi
[2_OD3]SBF_FTR_ Kurumlar_Arasi_Yatay_Gecis_intibak_Tablosu_Ornegi
[3_OD3]SBF_FTR_ Dikey_Gecis_intibak_Tablosu_Ornegi

Olgunluk Diizeyi
q

Yeterliliklerin onayi, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siiregleri acik, anlasilir, kapsamli ve tutarli

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasiimistir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimli
slrece uygun olarak yurutilmekte, izlenmekte ve gerekli dnlemler alinmaktadir.
https://www.medipol.edu.tr/sites/default/files/2022-04/59619.pdf

B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Olgunluk Diizeyi
4

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

istanbul Medipol Universitesi Kiitiiphanesi egitim ve bilimsel arastirma faaliyetlerini destekler, her
turlt yazili, basili ve elektronik bilgi ve belge ihtiyacina cevap vermekte, 6grencilere teknolojinin
kullaniimasina olanak taniyarak bilgi erisimi saglamaktadir.

[1_ODA4]SBF_FTR_Elektronik Kitap_Listesi

[2_OD4]SBF_FTR_Elektronik_Dergi_Listesi

[3_OD4]SBF_FTR_Basili_Kitap_Listesi

Olgunluk Diizeyi
q

B.3.2. Akademik destek hizmetleri
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https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2018/12/20181210-3.htm
https://www.medipol.edu.tr/sites/default/files/2022-04/59619.pdf

Danismanlar, Bolim Bagkani ve Bolim Kurulu tarafindan bolimiin tam zamanli 6gretim elemanlari
arasindan belirlenmektedir. Danismanlar, egitim-6gretim yilinin basinda, tGniversiteye yeni baslayan
ve danismani oldugu butiin d6grencilerin katihmiyla bélimun/fakiltenin/tniversitenin tanitimina,
ilgili mevzuata ve cevre sartlarina yonelik bilgilendirme toplantisi diizenlenmektedir. Bu toplanti
yilda en az bir defa olagan olarak yapilmaktadir. Danismanlar, her yariyilin basinda akademik takvime
bagli olarak 6grencilerine ders segme ve derse kayit (ilk defa/tekrar/ylkseltme) islemlerinde
yardimci olur, denetler ve onlara yol gosterir. Egitim-6gretimle ilgili yonetmelikleri, yonergeleri,
Senato, Universite Yénetim Kurulu kararlarini ve ilgili akademik birimin karar ve uygulamalarini,
yapilan degisiklikler ile YOK tarafindan alinan ilgili kararlar hakkinda ogrencileri bilgilendirir.
Ogrencilerini uyum, sosyal ve ekonomik konularda bir problemi oldugu kanaatine vardiginda sorunu
dgrenerek Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik birimine iletir/yénlendirir. Ogrencilerin akademik
gelisimlerini desteklemek amaciyla alanlariyla ilgili konferans, kongre, seminer, panel gibi etkinlikler
konusunda bilgilendirme ve yonlendirmeler yapar. Kayit yenilemeyen, kayit sildirmek isteyen
ogrenciler ile iletisime gecer ve karar slreclerinde aktif rol tstlenir.

[1_OD4]SBF_FTR_2023 2024 Bahar_D&énemi_Danismanlik_Toplanti_Sunumu
[2_OD4]SBF_FTR_2023 2024 Bahar_Do6nemi_Danismanlik_Toplanti_Katilimci_Listesi
[3_OD4]SBF_FTR_2024_2025_Giiz_D6nemi_Danismanlik_Toplanti_Raporu
[4_OD4]SBF_FTR_TR_Oryantasyon_Toplanti_Katilimci_Listesi
[5_ODA4]SBF_FTR_iNG_Oryantasyon_Toplanti_Sunumu
[6_OD4]SBF_FTR_TR_Oryantasyon_Takip_Cizelgesi
[7_ODA4]SBF_FTR_ING_Oryantasyon_Takip_Cizelgesi
[8_ODA4]SBF_FTR_Tiirkge_ve_ingilizce_B&limii_Oryantasyon_Kitapcigi
[9_OD4]SBF_FTR_Kariyer_Toplanti_Kanitlar

[10_ODA4]SBF_FTR_Referans_Mektubu

Olgunluk Diizeyi
3
Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinhk, gé¢cmen vb.) egitim

B.3.4. Dezavantajli gruplar

olanaklarina erisimi esitlik, hakkaniyet, cesitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir.
Universite yerleskelerinde ihtiyaclar dogrultusunda engelsiz iniversite uygulamalari bulunmaktadir.
Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi izlenmekte ve geri bildirimleri Fakiilte Engelli Komisyonu
dogrultusunda iyilestirilmektedir.

[1_OD3]SBF_FTR_SBF_Kurul_ve_Komisyonlar

B.4. Ogretim Kadrosu

Olgunluk Diizeyi
4

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri
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istanbul Medipol Universitesi Akademik Yiikseltme ve Atama Yénergesine gore; Yiikseltme ve atama
asgari kriterleri, istanbul Medipol Universitesi’nin tiim Ogretim Uyesi kadrolari icin gerekli él¢itleri
belirlemektedir. Kadro igin gerekli olan akademik titri edinen 6gretim elemani izlenmekte ve
yeterliligine kanaat edildiginde ilgili atamasi yapilmaktadir. Bolimimizin atama, yikseltme ve
gorevlendirme kriterleri asagidaki linkte sunulmaktadir.

Universite Senatosunun 16/10/2024 tarih ve 2024/14-5 sayili karart ile istanbul Medipol Universitesi
Akademik Yiikseltme ve Atama Yonergesinin Uygulama Esaslari belirlenmis olup paylasiimistir.
https://kms.kaysis.gov.tr/Home/Goster/204986

[1_ODA4]SBF_FTR_Atama_Yiikseltme ve_ Gorevlendirme_Kriterleri

Olgunluk Diizeyi
3
2020 yil icerisinde Uzaktan Egitim siirecinin baslamasiyla birlikte Universite’nin 6gretim iyelerine

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

sundugu bir imkan olarak tiim &gretim uyelerimiz Uzaktan Ogretim Yénetim Sistemleri ve Dijital
Ogrenme Araglari ile Sinif Yénetimi egitimi almistir. Tim &gretim elemanlarinin egiticinin egitimi
kapsaminda 6lgme degerlendirme egitimine katilmistir. Ayrica 03.01.2025 tarihinde iletilen mail
kapsaminda, Cumhurbaskanligi insan Kaynaklari Ofisi Baskanligi Uzaktan Egitim Kapisi (CBIKO)
sistemine tanimlanmis olan Yapay Zeka Farkindalik Egitim Programinin tiim bolim personeli
tarafindan Mart ayina kadar tamamlanmasi hedeflenmektedir.

[1_OD3]SBF_FTR_Egiticinin_Egitimi_Sertifika_Ornegi
[2_OD3]SBF_FTR_Uzaktan_Ogretim_Y&netim_Sistemleri_ve_Dijital_Ogrenme_Araglari_ile_Sinif _Y
onetimi_Katim_Belgesi_Ornegi
[3_OD3]SBF_FTR_Yapay_Zeka_Farkindalik_Egitimi_Programi_Katim_Sertifikasi_Ornegi

Olgunluk Diizeyi
3
istanbul Medipol Universitesi’'nde gérevli 6gretim elemanlari ve arastirmacilarin yaptiklari bilimsel

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve 6diillendirme

calismalarin ulusal ve uluslararasi diizeyde yayinlanmasini tesvik etmek lizere akademik tesvik
programi uygulanmaktadir. Universite Senatosu tarafindan 06.03.2018 tarihinde kabul edilen
Akademik Tesvik Yonergesi, 2021 yili baslangicindan itibaren yayinlanan bilimsel ¢alismalari
kapsamaktadir. Her yil akademik tesvik yonergesi glincellenmektedir.

https://kutuphane.medipol.edu.tr/wp-content/uploads/2024/03/Akademik-tesvik-sistemi-
kilavuzu 2024.pdf

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Aragtirma Siireglerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Olgunluk Diizeyi
2

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi
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Bolimimizde arastirma siireglerinin yonetiminin takibi icin yillik faaliyet ve performans verileri
istenmektedir.

[1_OD2]SBF_FTR_Stratejik_Plan_Taslak_Calismasi

Olgunluk Diizeyi
3

Universitemizin arastirma potansiyelini gelistirmek iizere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman
daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak icin Gniversitemizde akademik tesvik sistemi
uygulanmaktadir. Ogretim Elemani Performans Degerlendirmeleri istanbul Medipol Universitesi
Akademik Personel Performans Degerlendirme Yonergesine goére, her egitim 6gretim yili icin
O0gretim elemanlarinin, egitim, bilimsel faaliyetler, lniversiteye katki ve yetkinlik degerlendirmesi
sonucu akademik puani hesaplanir.

C.1.2. ic ve dis kaynaklar

[1_OD2]SBF_FTR_Akademisk_Tesvik_Mail_Bilgilendirmesi
[2_OD2]SBF_FTR_Akademik_ Tesvik_Sistemi_Kilavuzu_2024
[3_OD2]SBF_FTR_Kongre_Mebis Basvuru_Kilavuzu_ 2024
[4_ODA4]SBF_FTR_TUBITAK_Proje_Kabul_Yazlari
[5_ODA4]SBF_FTR_Arastirma_Bilgileri

. Olgunluk Diizeyi
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

C.2. Arastirma Yetkinligi, is birlikleri ve Destekler

Olgunluk Diizeyi
3

Bolimimuzde yer alan tiim akademik personellerin uzmanlastigi alanlar b6lim oryantasyon
kitapciklari icerisinde yer almaktadir.

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

[1_OD3]SBF_FTR_Oryantasyon_Kitapgigl

Olgunluk Diizeyi

3
Bolimumuzde farkl tlkelerle is birligi yapilarak uluslararasi yayinlar gerceklestirilmektedir. Bununla
birlikte, 6grencilerimiz Avrupa’da yer alan anlasmali oldugumuz Universiteler ile her yilin giiz ve
bahar donemlerinde egitim, yaz donemindeyse klinik uygulama pratigi kazanmak icin erasmus
programi kapsaminda yurt disina gitmektedir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

[1_ODA4]SBF_FTR_Uluslararasi_Yayin
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[2_OD3]SBF_FTR_Erasmus Hareketliligi Tablosu

C.3. Arastirma Performansi

. . . .. ] Olgunluk Diizeyi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

3

Universitemizin arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi icin akademik performans
degerlendirme yonergesi bulunmaktadir. istanbul Medipol Universitesi Bilimsel Faaliyetleri Tesvik
Yonergesi ile 6gretim elemanlarinin alanlari ile ilgili yayinladiklari bilimsel makale, kitap, katildiklari
kongre ve benzeri bilimsel faaliyetlerinin Mutevelli Heyeti tarafindan kararlastirilan édillendirme
sistemi mevcuttur. Her yil birim tarafindan hazirlanan faaliyet raporu Dekanlik’a gonderilmekte ve
hedefe yonelik faaliyetlerin gerceklesip gerceklesmedigi degerlendiriimektedir.

[1_OD3]SBF_FTR_Akademik_Performans_Degerlendirme_Yonergesi
[2_ODA4]SBF_FTR_Arastirma_Bilgileri

o L . .. . Olgunluk Diizeyi
C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Ogretim Elemani Performans Degerlendirmeleri istanbul Medipol Universitesi Akademik Personel
Performans Degerlendirme Yonergesine gore, her egitim 6gretim yili icin 1 Temmuz — 30 Haziran
tarihleri arasinda 6gretim elemanlarinin, egitim, bilimsel faaliyetler, Giniversiteye katki ve yetkinlik
degerlendirmesi sonucu akademik puani hesaplanir. istanbul Medipol Universitesi Bilimsel
Faaliyetleri Tesvik Yonergesi ile 6gretim elemanlarinin alanlari ile ilgili yayinladiklar bilimsel
makale, kitap, katildiklari kongre ve benzeri bilimsel faaliyetlerinin Mitevelli Heyeti tarafindan
kararlastirilan 6dllendirme sistemi mevcuttur. Her yil birim tarafindan hazirlanan faaliyet raporu
Dekanlik’a gonderilmekte ve hedefe yonelik faaliyetlerin gergeklesip gerceklesmedigi
degerlendirilmektedir.

[1_ODA4]SBF_FTR_Arastirma_Bilgileri

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireglerinin Yénetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

Olgunluk Diizeyi
4

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Toplumsal katki ¢cercevesinde bolimiimuzde komisyon kurulmus olup tanimlanan hedefler
dogrultusunda etkinlikler planlanmis ve gergeklestirilmistir. B6limimuiz toplumsal katki
faaliyetlerini 6grencileri de dahil etmeyi &nemsemektedir. Ogrencilerden ders kapsaminda faydal
fikirler nermeleri icin firsat sunmakta ve dersle iliskili faaliyetlerle bilgilerinin pekistirilmesi adina
da ortam saglanmaktadir. Bolim hocalarimiz da toplumsal katki ve farkindalik olusturmak adina
albinizm ya da spinal muskdler atrofi gibi farkli nadir hastaliklarda konusmalar yapmak tzere farkli
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Universite ve birimler tarafindan davet edilmektedir.

[1_ODA4]SBF_FTR_Toplumsal_Katki_Komisyonu
[2_OD4]SBF_FTR_Toplumsal_Katki_Etkinlikleri
[3_OD4]SBF_FTR_Davetli_Konusmalar

Olgunluk Diizeyi
D.1.2. Kaynaklar

D.2. Toplumsal Katki Performansi

. . . .. . Olgunluk Diizeyi
D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
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