KALITE POLITIKAMIZ

Universitemizin misyon, vizyon, amac ve hedefleri dogrultusunda
belirledigi kalite politikasi; egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve toplumsal
hizmet alanlarinda, etkin, verimli, rekabetci olmayi, paydas memnuniyetini
yukseltmeyi, tstlin performansa odaklanmayi, uluslararasi taninirligi ve
sayginhgr artirmayi hedeflemeyi, ic ve dis paydaslari ile birlikte tim strecleri
ivilestirerek, degisim ve gelisimin strekliligini saglamak icin hazirlanmistir.
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Prof. Dr. Recep OZTURK

Kalite Komisyonu Koordinatort

istanbul  Medipol Universitesi kalite siireclerinin birimler
ozelinde ve kurum genelinde iyilestiriime calismalari devam
etmektedir.

Egitim-Ogretim ve diger alanlarda slireg yonetim anlayisinin
igsellestirilmeye caligilirken, Stratejik Plan (2022-2026) hedefleri
ve performans gostergeleri takip edilerek kurumun strekli
gelisimini saglayici faaliyetleri strdirilmektedir.

Akademik Veri Yonetim Sistemi (AVESIS) ile 8gretim elemani ve
birimlerdiizeyinde arastirmalarin ve diger akademikfaaliyetlerin
anlik ve stirekli takibi daha ileri bir stirece taginmistir.

YOKAK' a kurumsal akreditasyon bagvurusu yapilmis olup
surecle ilgili calismalara devam edilmektedir.

Dis Hekimligi Fakiltesinin DEPAD tarafindan ve Glizel Sanatlar
Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi’ nin Mimarlik programi MIAK/
MAK tarafindan akredite edilmesi ile akredite edilen program
sayimiz 30" a ulagmustir.

Bilgi Teknolojileri Daire Baskanliginin hizmetlerinin glivencesini
saglamak adina 1SO 27001 Bilgi Guvenligi sertifikasini almasi
kurum adina 6nemli bir gelismedir.

TUBITAK Girisimci ve Yenilikgi Universitesi indeksinde 2022 yili
verilerine gore tim universiteler icinde 18., vakif Gniversiteleri
arasinda 5. sirada olmamiz tniversitemiz adina ¢ok biyiik bir
kazanim olup arastirma tniversitesi olma vizyonumuz agisindan
cesaret vericidir.

Degisik Universite siralama sistemlerinde daha iyi duruma
gelme konusunda faaliyetlere devam edilmektedir.

Egiticilerin  egitimi programi  genisletilerek  glincellenmis
IMODEM (istanbul Medipol Universitesi Ogrenme Ogretme
Olcme ve Degerlendirme Merkezi) ve UZEM (istanbul
Medipol Universitesi Uzaktan Egitim Merkezi) is birligi ile
tim ogretim elemanlarinin bu egitimi almalar igin faaliyetler
surdirilmektedir.

Toplumsal Katki Komisyonu calismalarina devam etmekte
olup, toplumsal katki projeleri iin Rektorliik tarafindan butce
destegi saglanmasi ile birlikte ilgili projelerin hazirlik siirecleri
baslatilmistir.

Universite web sitesinin icerik ve tasanminin zenginlestirilmesi,
web yonetiminin katiimcr bir anlayisla saglanmasi amaciyla
kurulmus  olan devam

web  komisyonu  calismalarini

ettirmektedir.

Bu kapsamda paydaslarin goriisleri bir anketle temin edilmis,
alaninda uzman paydaslarla web sitesinin kullanict dostu olmasi
konusunda iyilestirici faaliyetlere devam edilmektedir.

Universitemiz ~ Giiney ~Kampdsiinde vyapilan
torenleri ok ilgi goriip takdir edilmistir. Mezuniyet torenlerinin

iyilestirilmesi icin streg, Kalite Akreditasyon Ofisi tarafindan

mezuniyet

yakindan ve ¢ok yonli olarak izlenmistir. Mezunlara yonelik
faaliyetler Kariyer Merkezi ve tarafindan
surdirtlmekte olup “mezun kart” hazirliklan tamamlanmustir.

Mezun kart ve mezunlara sunulacak hizmet cesitliligi icin

ilgili  birimler

cahsilmaktadir.

Hazirlanmig olan kurumsal politikalar konusunda farkindalik
olusturma faaliyetleri de devam ettiriimektedir.

Kalite Ogrenci Toplulugu degisik birimlerde faaliyetlerine
devam etmektedir.

Siirecte egitimlere devam edilmis ve bu gercevede Kalite
Komisyonu lyelerinden saglayanlara ve Kalite
Akreditasyon Ofisi mensuplarina ISO 21001 Egitim Kuruluglar
Yénetim Sistemi, Siirec Yonetimi ve ic Tetkik egitimi TSE Kalite

katihm

Uzmani ve Egitimcisi Hidayet Sahin tarafindan verilmistir.

Siirekli iyilestirme anlayisi ile biitiinsel kalite yonetim sistemi
anlayisina her giin biraz daha yaklasmanin heyecani ile
calismalara devam edilmektedir.
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1ISO27001 (2013 Versiyonu) Kapsaminda
Gerceklestirilen Denetim Basariyla Sonuclandi

istanbul Medipol Universitesi, Bilgi Tek-
nolojileri  Daire Baskanligi tarafindan
sunulan Bilgi Teknolojileri hizmetlerinin
glivencesini saglamak adina 1SO 27001
(2013 versiyonu) Bilgi Guvenligi sertifika-
styla 6dillendirildi. 25 Temmuz 2023 ta-
rihinde TURKAK tarafindan akredite olan
DSR Uluslararasi Gozetim ve Belgelendir-
me Hizm. Ltd. Sti tarafindan gerceklestiri-
len denetim sonucunda dort adet minor
uygunsuzluk tespit edildi. Uygunsuzluk-
lara dair iyilestirme faaliyetleri hayata
gecirilerek 2 Agustos 2023 tarihi itibariyle
belgelendirme islemi tamamland.
Akreditasyon c¢alismalart kapsaminda
ICTSERT Danigsmanlik ve Egitim Akade-
misi tarafindan istanbul Medipol Univer-
sitesi'nde gorev alan Bilgi Teknolojileri
Kalite Temsilcisi Kiibra BULBUL, Kalite
Akreditasyon Ofisi Sorumlusu Harun
GULAY ve Kalite Akreditasyon Uzman
Yardimaisi Elif SEVER “ISO 27001 Temel
Dokiimantasyon, Risk Degerlendirme,
ISO 19011:2018 i¢ Denetgi (Tetkikgi)” egi-
timlerini tamamlayarak sertifika almaya
hak kazand. Kalite Akreditasyon Ofisi ile
“ISO 27001 Calismalarini Degerlendirme
Toplantilar” diizenli araliklarla gercek-
lestirildi.
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Bilgi Giivenligi Yoneticisi ibrahim AS-
LANBAKAN ve Bilgi Teknolojileri Kalite
Temsilcisi Kiibra BULBUL tarafindan “Bil-
gi Glivenligi Yonetim Sistemleri Farkinda-
lik Egitimi, Dokiimantasyon Egitimi” ile
ilgili Bilgi Teknolojileri ekibine egitimler
verilerek kalite kiltiriintin yayginlastiril-
masi sagland.

ISO 27001 (2013 versiyonu) Bilgi Giivenli-
gi sertifikasi, Gniversitemizin bilgi glivenli-
gi stireglerinin uluslararasi kabul gormis
standartlara uygunlugunu gostermekte-
dir. Bu prestijli sertifika, istanbul Medipol
Universitesi'nin bilgi varliklarini koruma,
veri gizliligini saglama ve siber tehditlere
karst direncli olma taahhtidiintn bir yan-
simasidir.

Universitenin Bilgi Teknolojileri ekibi,
bu sertifikayr alabilmek igin titiz bir ca-
isma yirittii ve kapsamli bir glivenlik
yonetim sistemi olusturdu. 1SO 27001
(2013 versiyonu) sertifikasinin alinmasty-
la, Giniversitenin bilgi giivenligi alaninda-
ki taahhtidii ve profesyonelligi bir kez
daha vurguland.

istanbul Medipol Universitesi Rektorii
Prof. Dr. Omer CERAN bu bagaryr de-
gerlendirirken, “Universitemizin = bilgi
teknolojileri alaninda ISO 27001 Bilgi
Givenligi sertifikasini almasi, hem 6g-
rencilerimize hem de personelimize
daha giivenli ve guivenilir bir gevre sun-
ma taahhiidimiizin bir gostergesidir”
yorumunda bulundu.

Bilgi Teknolojileri Daire Baskani Ahmet
Murad BAYRAM ise, “Bu sertifikay al-
mak igin uzun bir yolculuk ve yogun bir
calisma sureci gegirdik. Bu basari, Bilgi
Glvenligi birimimiz ile Bilgi Teknolojileri
ekibimizin ozverili calismasi ve glivenlik
kiiltlrtimizin bir sonucudur. Gelecekte
de buyoldailerlemeye devam edecegiz”
yorumunda bulundu.

ISO 27001 Bilgi Giivenligi sertifikasi, istan-
bul Medipol Universitesi'nin bilgi giiven-
ligi konusundaki yiiksek standartlarini ve
taahhtdini resmen onaylayan bir belge
olarak 6nemini korumaktadir.



DiS HEKIMLIGI FAKULTESI VE MIMARLIK PROGRAMI AKREDITASYON
DEGERLENDIRMELERI BASARI ILE SONUCLANDI

Dis Hekimligi
Fakiltesinde Akreditasyon
Degerlendirmesi
Gerceklestirildi

Tarkiye’de Dis Hekimligi Egitimi kalite
standartlarinin yiikseltiimesi ve 6grenci-
lere en iyi egitimin sunulmasi amaciyla
Dis Hekimligi Egitim Programlari Akre-
ditasyon Dernegi (DEPAD) tarafindan
desteklenmektedir. DEPAD dis hekim-
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3 Ulusal Dis Hekimligi Egitim Programlan Akreditasyon Kurulu (UDEPAK) tarafindan 3
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ligi programlarinin gelistirilmesine kat-
kida bulunmaktadir. Universitemiz Dis
Hekimligi Fakiltesi, Trkge programinin
akreditasyonu icin DEPAD’a basvuruda
bulunmus ve basvuru sonrasinda Fakiil-
te tarafindan hazirlanan Oz Degerlen-
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dirme Raporu, DEPAD tarafindan ince-
lenmistir. Oz Degerlendirme raporunun
degerlendirilmesi sonrasinda gergek-
lestirilen saha ziyaretleri neticesinde 17
Mart 2023 tarihinde Dis Hekimligi Fakl-
tesi 6 yil stireyle akredite edilmistir.

TARH 17 Eyidl 2003
BELGE NO : AB-2023/30-1a

MEDIPOL UNIVERSITESI
Giizel Sanatlar, Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi, Mimarlk Lisans Programi (Tiirkce)

MIMARLIK AKREDITASYON KURULU (MiAK-MAK) tarafindan
MIAK-MAK Akreditasyon Kogullan (2021) kapsaminda yapilan degerlendirme sonucunda
MiAK-MAK Akreditasyon Siiregleri (2021) nin 7.3. maddesinde belirtilen
3 YILLIK AKREDITASYON'a (7 Eyliil 2023 - 7 Eyliil 2026) hak kazanmugtir,

MIAK-MAK Bagkari
Praf. Dr. MINE OZRAR
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MAIAK Bagian
Prof, Dr. ORHAN HACIHASANOGLU

Guzel Sanatlar

Tasarim ve Mimarlik
Fakultesinde Akreditasyon
Degerlendirmesi
Gergeklestirildi

Mimarlik Egitimi Akreditasyon Derne-
gi- Mimarlik Akreditasyon Kurulu (Mi-
AK-MAK)" nun temel amacit mimarlik
egitiminin niteligini ve yetkinligini su-
rekli degerlendirerek gelisimine katkida
bulunmakuir. Universitemizin Giizel Sa-
natlar Tasarim ve Mimarlik Fakiltesi, Mi-
marlik Tirkce Programinin akreditasyon
degerlendirmesinin  gerceklestirilmesi
icin MIAK-MAK’ a basvuruda bulundu.
Program, 7 Eylil 2023 te yapilan deger-
lendirme sonucunda 3 yil stire ile akre-
dite edilmistir.
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AKREDITASYON DEGERLENDIRMELERI GERCEKLESTIRILDI

Universitemizde yeni akredite edilen
programlarin yani sira daha once ak-
reditasyon almaya hak kazanmis asa-
gidaki programlarin ilgili akreditasyon
kuruluslarinca gerceklestirilen deger-
lendirmeler sonrasinda akreditasyon
gecerlilik tarihleri uzatiimistir;

~**1P**

EPDAK

2013

Saglk Bilimleri Fakiltesi Hemsirelik Bo-
liimii: ik akreditasyonunu 2018 yilinda
alan Hemsirelik Boliimiiniin, HEPDAK
(Yiksekogretim  Programlari Dis De-
gerlendirme ve Akreditasyon Dernegi)
tarafindan gerceklestirilen degerlendir-
me sonucunda 2025 yilina kadar akre-
ditasyon tarihi uzatilmistir.

Saghk Bilimleri Fakiltesi Beslenme ve
Diyetetik Boltimu: SABAK (Saglik Bilim-
leri Egitim Programlari Degerlendirme
ve Akreditasyon Dernegi) tarafindan
2020 yilinda akredite edilerek, ara de-
gerlendirme sonucunda 2025 yilina ka-
dar akreditasyon uzatilmistir.
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Pearson

Yabanci Diller Genel Koordinatorli-
gu: Egitim ve sinav alaninda uluslara-
rasi bir sirket olan Pearson tarafindan
akademik, mesleki veya dil yeterliligi
alanlarinda elde edilen basarilar belge-
lenmektedir. Yabanci Diller Genel Ko-
ordinatorligl Pearson tarafindan 2018
yilinda sertifikalandirimis, son deger-
lendirme sonucunda sertifikalandirma
2024 yihna kadar uzatilmustir.
Yiiksekogretim  kurumlarini uluslara-
rasi standartlara gore akredite ederek
egitim kalitesini artirmayr amaglayan
FIBAA tarafindan 2019 yilinda akredite
edilerek, son degerlendirme sonucun-
da 2024 yilina kadar akreditasyon ge-
cerlilik tarihi uzatilan programlar asagi-
da belirtilmistir.

Insan ve Toplum Bilimleri Fakdltesi:

b Psikoloji Bolimii (Tiirkge-ingilizce)

» Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi
Boliimii (Turkce-ingilizce)

» Siyaset Bilimi ve Uluslararasi iliskiler
Bolimii (Tirkce)

Isletme ve Yonetim Bilimleri Fakiiltesi:

» Bankacilik ve Sigortacilik Bolimii
(Turkge)

» Ekonomi ve Finans Bolimi (Tirkge)

» insan Kaynaklari Yonetimi Bolimii
(Tiirkce)

» isletme Bolimii (Tiirkce)

» Uluslararasi Lojistik Yonetimi Bolimi
(Tiirkce-ingilizce)

» Uluslararasi Ticaret ve Finans BOlim
(Turkge)

» Yonetim Bilisim Sistemleri BOlimu
(Tiirkce-ingilizce)

Saglik Bilimleri Fakdltesi:

» Saglik Yonetimi Bolimi
(Tiirkge-ingilizce)

%
2\

FIBAA



AVESIS PROGRAMI UYGULANMASINA BASLANDI

Istanbul Medipol
Universitesi,

Akademik Performans
Degerlendirme Sistemini
Guclendiriyor

istanbul  Medipol Universitesi, aka-
demik personelin akademik perfor-
manslarinin degerlendirilmesi icin dl-
kemizde bircok (niversite tarafindan
yaygin olarak kullaniimakta olan AVESIS
uygulamasini temin etmistir. AVESIS,
akademik personelin arastirma, egitim
ve topluma hizmet gibi faaliyetlerini ve
sturdurdlebilirlik hususunu kapsamlr bir
sekilde degerlendirerek, (iniversitenin
akademik kalite standartlarini ytkselt-

Raporlar ve Istatistikler

meyi hedeflemektedir. AVESIS, akade-
mik personelin performansini objektif
bir sekilde degerlendirmesinin yanin-
da birim, bolum, Universite bazinda
performans degerlendirmesi yapiyor
ve bu degerlendirmeleri Gniversitenin
stratejik hedeflerine uygun bir sekilde
kullanmayr amaglamaktadir. Sistemin,
akademik personelin kariyer gelisimi-
ne katkida bulunmasi ve Universitenin
uluslararasi rekabet giiciini artirmasi

Ana Sayfa | AVESIS Haldanda | Betigim

beklenmektedir.

Sistemin Kullanimi

AVESIS' e https://avesis.medipol.edu.
tr adresinden erisilebilmektedir. Sis-
tem, istanbul Medipol Universitesi'n-
deki tiim akademik personelin kullani-
mina aciktir. Kurumsal kullanicr adi ve
sifre kullanilarak sisteme giris yapilabil-
mektedir.

AVESIS, istanbul Medipol Universite-
si'nin akademik kalitesinin ytkseltilme-
si icin onemli bir adim. Sistem, akade-
mik personelin performansini objektif
bir sekilde degerlendirerek, tniversi-
tenin stratejik hedeflerine ulasmasina
yardimcr olacaktir.

L B &S L o/ B O TH & &
= & a ol B 11] 2
25,796 1,203 1,368 60 88,346 2,910 2,390 Birimlerde €OV 5“""&:“'“”"
Yayin Proje Arastirmaci  Patent Atf Tez Agik Erisim Arastirma ragtirmaiar Kalkinma
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PROF. DR. TURKAN YiGITBASI’ NIN GOZUNDEN TOPLUMSAL KATKI VE
UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZLERI

i‘gtanbul Medipol
Universitesi Toplumsal
Katki Komisyonu Kuruldu

istanbul Medipol Universitesi “Top-
lumsal Katki Komisyonu” Subat 2023'te
Senato karari ile kuruldu.
baskanligi Prof. Dr. Turkan Yigitbasi ta-
rafindan yuriitilmektedir.

Komisyon

Komisyon, universitenin misyon, viz-
yon ve hedefleri dogrultusunda akade-
mik ve yonetsel her siiregte toplumsal
katkiyr gozetmeyi ve topluma en yiik-
sek faydayi sunmayr amaclamaktadir.
Bu kapsamda; dezavantajli gruplar,
ekosistemdeki tim canlilar, tarih, kiltir
ve sosyal miras, kent yasami gibi sos-
yo-kiiltiirel tim konularda,

» Oncelikli alanlari tespit etmek

» Toplumsal katki faaliyetlerine liderlik
yapmak,

» Gondllilik, paydasglik ve is birligi kiil-
tirund gelistirmek,

» Kiresel ve toplumsal sorunlara yone-
lik farkindalik olusturmak,

» Proje gagrisina gikmak, proje basvu-

IviLES TRt

LREME

ETRILESInG Dsaimic],

DR FAYDAJLAR FROJE GELISTRRME

rularini degerlendirmek ve destekle-
mek,

» Egitimler ve faaliyetler diizenlemek
ilke ve gorevleri arasindadir.

g

I PAYTRASLAR

EAPRCHLAMA

KALITE KOMISYOMNL

DGRENCILER VI
CHERENCI TOPLULUKLAR]

Prof. Dr. Tiirkan YiGITBASI “Komisyo-
numuzun nihai hedefi, strekli deger
ureterek dinyayr daha giizel bir hale
getirmektir” ifadesinde bulundu.

Istanbul Medipol Universitesi Uygulama ve
Arastirma Merkezleri Koordinatorlugu Kuruldu

istanbul Medipol Universite'nde kuru-
lan arastirma merkezlerinin birbirleriyle
ve Universitenin diger birimleriyle iliski-
lerini koordine etmek, ayrica merkezle-
rin Ozellikle toplumsal katki faaliyetleri
ile entegrasyonu saglamak amaciyla
Uygulama ve Arastirma Merkezleri ve
Arastirma Merkezleri Koordinatorliigu-
ne Mayis 2023'ten itibaren Prof. Dr. Tiir-
kan Yigitbasi atanmistir.

ilgili merkezlerin, yonetmelik ve yéner-
geleri kapsaminda belirlenmis gorevleri
yapmalari ve bu kapsamda belirledik-
leri yillik hedeflerini gerceklestirmeleri

oncelikle takip edilecektir.

Bu kapsamda koordinatorligiin gorev-

leri;

» Amag ve hedeflerine uygun olarak
ulusal ve uluslararasi projeler hazirla-
malari, arastirma yapmalarini koordi-
ne etmek,

» Farkli disiplinlerde faaliyet gosteren
merkezlerin iletisimini, birlikte ¢alis-
ma aliskanligini arttirarak, disiplinler
arasi bir kailtiiri olusturmak,

» Merkezlerin arastirma ve gelistirme
calismalarinda ihtiyag duyduklar tek-
nik, ekonomik ve idari gerekli destegi

imkanlar 6lctistinde saglamak,

» Merkezlerin, Stratejik Plan 2022-2026
da yer alan performans gostergeleri
igin katki sunmalarini saglamak,

» Merkezlerin Toplumsal Katkiya yone-
lik faaliyetlerini desteklemek,

» Merkezlerin Birim ic Degerlendirme
Raporlarinin  hazirlamasina  destek
olarak, raporu Kalite Komisyonu-Ka-
lite Akreditasyon Ofisine sunmak,

» Merkezlerin faaliyetleriyle ilgili de-
gerlendirmeleri her yil yapilacak aka-
demik kurullarda katimcilarla birlik-
te degerlendirilmesini saglamaktir.
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Kariyer Merkezi Mezun
Kart Uygulamasini
Duyurdu

istanbul Medipol Universitesi Kariyer
Merkezi, biinyesinde bulunan degisik
ofislerle kariyer ¢alismalarini tiniversi-
te geneline yayginlastirmakta olup, bu
kapsamda mezunlarla iliskilerin gelisti-
rilmesi icin degisik calismalar yapilmak-
tadir.

istanbul Medipol Universitesi Kariyer
Merkezi-Mezunlar Ofisi, mezunlarin ta-
kibinin kurumsal olarak yapilmasi ve ai-
diyetlerinin artinlmasi amaciyla hayata
gecirilen “istanbul Medipol Universite-
si Mezun Kart” ile 6grencilerle mezuni-
yetleri sonrasinda da birlikteligini stir-
dirmek icin 6nemli bir adim atmistir.
Kariyer Merkezi-Mezunlar Ofisi, Me-

zun Kart sayesinde mezunlarimizin
Universite kitiiphanesi, yemekhane,
sosyal alanlar ve spor tesislerine erise-
bileceklerini, Gniversitedeki 6grencile-
re destek verebileceklerini, kampiisle-
re kolayca giris ¢ikislarin yapabilecegini
ve universitemizin hastanelerinden ve
is birligi icinde oldugu kurumlar tarafin-
dan sunulan avantajlardan faydalanabi-
leceklerini duyurdu.

Mezun Kart'in planlamasi ve faaliyete
gegirilmesi stirecinde Kariyer Merke-
zi-Mezunlar Ofisi cesitli calismalar yii-
ritmis ve bu strecte izlenecek adimlar
belirlenerek, Universitemizin farkli bi-
rimleri ile toplantilar ve is birlikleri ger-
ceklestirilmistir.

Mezun Kart basvuru formunun hazir-
lanmasinda Kalite Akreditasyon Ofisi
de destek vermis, ardindan mezun kart

stireci planlamasina yer veren bir yaz
hazirlanarak stiregte yer alan tim birim-
lere EBYS sistemi tizerinden iletilmistir.
istanbul Medipol Universitesi web si-
tesi ve sosyal medya hesaplarinda is-
tanbul Medipol Universitesi Mezun
Kart basvuru siireclerinin basladigr ve
tim mezunlarimizin Gcretsiz sekilde
kart sahibi olabilecegi duyurulmus ve
basvuru siirecleri tamamlanan kartlarin
mezunlara postalama islemleri baslatil-
mistir.

istanbul Medipol Universitesi Kari-
yer Merkezi Muduri Prof. Dr. Burcu
YAVUZ TIFTIKCIGIL; baslatilan Me-
zun Kart stirecinden dolayr buyuk bir
heyecan ve mutluluk duyduklarini ve
mezunlarimizin kariyer yolculuklarinda
daima yanlarinda olacaklarini ifada et-
mistir.

MEZUN KART

ADAY OGRENCI
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ECZACILIK FAKULTESI, MUHENDISLIK VE DOGA BILIMLERI FAKULTESI

VE TIP FAKULTESINDE

DIS PAYDAS TOPLANTILARI GERCEKLESTIRILDI

Eczacilik Fakultesi

istanbul Medipol Universitesi Eczacilik
Fakiltesi’ nin, 2023 yili “Dis ve i¢ Paydas
Toplantisi” 21 Haziran 2023 Carsamba
glinti Kavacik Giiney Kampiis konferans
salonunda yiiz yize gergeklestirildi.
Toplantida Eczacilik Fakiiltesi Dekani
Prof. Dr. Gllden Zehra OMURTAG ta-
rafindan gliniin anlam ve 6nemini anla-
tan sunum yapilarak bilgi paylasiminda
bulunuldu. Sunum sonrasinda dis ve ic
paydaslardan egitim-ogretim siiregle-
rine yonelik goris ve oneriler alinarak,
ogrencilerin ilac endustrilerine yon-
lendirilerek, eczacilarin endustrilere
kazandirimalarinin dnemive gerekliligi
ifade edildi.

Toplantiya i¢ paydaslardan Kalite Ko-

misyon Koordinatorl Prof. Dr. Recep
OZTURK, Teknoloji Transfer Ofisi (TTO)
Genel Mudur Yardimcisi Safiye SOYU-
PAK, Saglik Kiiltir ve Spor Daire Baska-
ni Funda AYVAZ KARABAGLI, Siireki
Egitim Merkezi (SEM) Midr Yardimcisi
Nihal KOCAAGA, GETTAM Baskani Dr.
Ogr. Uyesi Mahmut TOKAC, Ecz. Yildiz
TURKAYDIN ve Saglk Bilimleri Fakiil-
tesi Beslenme ve Diyetetik Boliim Bas-
kani Prof. Dr. Giilgtin ERSOY katilmustir.
Ayrica Eczacilik Fakiltesi’ nin Tirkge ve
ingilizce Programlarinin sinif temsilci-
leri ile MEDUPSA 6grenci kuliibiniin
genel sekreteri ve dergi ekibi de top-
lantiya katim sagladi.

Dis paydas olarak ise, Eczacilik Fakiilte-
si’ nin akredite edildigi Eczacilik Egitimi
Programlarini Degerlendirme ve Akre-

ditasyon Dernegi (ECZAKDER) Yonetim
Kurulu Uyesi Prof. Dr. Mesut SANCAR,
Marmara Universitesi Eczacilik Fakiilte-
si Dekani Prof. Dr. Hatice Kiibra ELCI-
OGLU istanbul Eczaci Odasi’ ndan Ecz.
Cansu SARI KALKAN, ilac Endiistrisi is-
verenler Sendikasi” ndan Ferda FINDIK
YAKAR, Arastirmaci ilag Firmalari Der-
negi Genel Sekreteri Dr. Umit Osman
DERELI, ile ilac endiistrisinin 6nemli
yap! taslarini olusturan ilag firmalarin-
dan; BERKO ilag ve Kimya San. A.S/
den Ecz. Serkan AYKUT ADALMAZ,
Merkez Laboratuvari ilag Sanayi ve Tic.
A.S. den Genel Mudiir Seda EKSI ve
Bayer Turk'den Satis Miduri Songtl
DICLELI katilim sagladi.
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Mihendislik ve
Doga Bilimler Fakiiltesi

istanbul  Medipol Universitesi Mii-
hendislik ve Doga Bilimleri Fakiiltesi,
gerceklestirdigi arastirma ve gelistirme
cahsmalari ile 6gretim faaliyetleri sonu-
cunda elde edilen bilgi birikimini ve dig
paydaslarin geri bildirimlerini toplum
yararina donustiirmeyi oncelik olarak
belirlemistir. Bu stratejik yaklasimin
bir parcasi olarak, fakiilte biinyesinde
bir dizi yenilikci inisiyatif baslatiimig-
tir.  Bu kapsamda, Prof. Dr. Yasemin
Yiksel Durmaz'in koordinatorlGgini
ustlendigi “Yenilikci Saglik Teknolojileri
Haftalik Seminerleri” dizenlenmis ve
bu seminerler araciligiyla saglik tekno-
lojileri alanindaki gelismeleri tartisma
ve 0grenme firsati sunularak akademik,
sektorel, ve 6grenci katiliminiiceren di-
namik bir 6grenme agi olusturulmustur.
Toplumsal faaliyetlerin  gerceklestiril-
mesi, egitim, arastirma, ve ulusal he-
deflere uygun gelistirme calismalarinin
desteklenmesi amaciyla ogrencilerin
etkin bir sekilde katihm saglayabilece-
i surecler olusturulus, bu cercevede,
disiplinler arasi isbirligini tesvik edecek
yeni ders mifredatlari gelistirilmistir.
Medipol Mega Hastanesi Tip Fakdilte-
si Ortopedi ve Travmatoloji Ana Bilim
Dali ile isbirligi protokolleri olustu-
rulmus ve Prof. Dr. ibrahim Azboy ve
Dr. K. Banu Kose koordinatorligiinde
ogrenci katilimiyla diizenli toplantilar
gerceklestirilerek klinik problemlere
¢oziim gelistirme amaciyla mifredat
glincellemeleri yapilmistir.
Uluslararasilasma mekanizmalarinin ve
stireclerinin bir strdurilebilirlik 6nce-
ligi olarak belirlenmesi, bilgi alisverisi
platformlarinin kurulmasi amaciyla Dr.
K. Banu Kose tarafindan “Clinican Engi-
neer Hu"b ile bir staj ve galistay proto-
kolii olusturularak uluslararasi cevrimici
egitimler dizenlenmis ve farkli Glke-
lerdeki Universitelerle staj dolasimi agl
olusturulmustur.

Dis paydaslarin geri bildirimleri dog-
rultusunda, toplumun ihtiyaglarina ve

Neel Sharma

Foundar and Diractor

€
Q
A

.
v
o '»
Q) Qq.
K Banu Kose

Strategy Lead

Claire Fine
Strategy Lead North America

Social Media and Events Team

Angie Natalia Barén Gémez
Strategy Lead South America

beklentilerine cevap verebilen ve de-
ger yaratabilen toplumsal katki faaliyet-
lerinde bulunmak amaciyla Arcelik-Kog
Yasa Cok Yasa ekibi toplantilari gercek-
lestirilerek sanayi isbirlikleri icin ortak
projeler tasarlanmustir.

Mihendislik Fakdltesi, 6grenci geri bil-
dirimlerini titizlikle degerlendirmeye
devam etmekte ve 6gretim metotlarini
glincellemektedir. Endistri ihtiyaglari-

Jeffrey Turner
Strategy Lead United Kingdom

A
Faisal Nawaz
Strategy Lead Middle East

Laura Lazzari
Director of Clinician Engineer Hub London

The
cinieen Accelerating the Future -
Hub of Healthcare EIC ) Health

%

Liana Shvachiy
Stralegy Lead Furope

Daren Poh
Stratogy Lead Asia

Diane Ghanem

Strategy Lead Innovation

Athena Pagon

Director of Clinician Engineer Hub _

na uygun bir egitim hedefleri dogrul-
tusunda, verimli kalite yonetimi ve dis
paydaslarla etkili iletisim ile stirekli iyi-
lesme dongtlerini giiclendirmekte ve
egitim kalitesinin strekli olarak artiril-
masi amaclamaktadir. Fakiilte, bilgi ve
inovasyonu toplumun hizmetine sun-
ma konusundaki taahhtdini gercek-
lestirmek lizere siireg iyilestirmelerine
devam etmektedir.
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Tip Fakiltesi

istanbul Medipol Universitesi Tip Fa-
kiiltesi (TF) ve Uluslararasi Tip Fakiilte-
si'nin (UTF) ortak dizenledigi Dis Pay-
das Calistayr 8 Haziran 2023 tarihinde
istanbul Medipol Universitesi Kavacik
Kampiste mezunlarin ve farkli kurum
ve kuruluslardan on sekiz dis paydasin
ve elli dort i¢ paydasin katihmlar ile
gerceklestirilmistir. Calistayda kurucu
rektorlimiiz Prof. Dr. Sabahattin AYDIN
konusmasinda “bilgiye erisim yontem-
lerinin hizli gelisimi ve sahada yararli
ya da yararsiz, kullanigli ya da kullanis-
siz bilgi yuki tasiyan doktor tipinin en
onemli husus olduguna” isaret etmis ve
“bilgide 6nceliklendirme gerektigini”
vurgulamistirTF-UTF, Ulusal Cekirdek
Egitim Programi (UCEP) calismalarinin
tim ana bilim dallari ile tamamlandig,
donem-kurul ve staj amag hedefleri-
nin yazilarak “Turkiye Yiiksekogretim
Yeterlilikler Cergevesi- Ulusal Yetkinlik
ve Yeterlikler Belgesi” (TYYC - UYYB)
uyumunun saglandigi, Temel Hekimlik

Uygulamalarinin yeniden yapilandiril-
digi ve standart hasta egitimlerine bas-
landigi bilgisi paylagiimistir. Ogretim
uyesi- ogrenci etkilesiminin 6nemine
vurgu yapilarak, danisman 6gretim tye-
leri ile 6grenci faaliyetlerinin artiriima-
sina vurgu yapilmistir. istanbul Medipol
Universitesi Tip Fakilteleri UCEP 2020
uyumluluk ¢alismalari ve UYYB dogrul-
tusunda yapilan calismalar ve tanimla-
nan ek vyeterlilikler uygun bulunmus,
ama ek yeterliliklerin alt yeterlilikler
icinde de tanimlanabilecegi ve yeter-
lilik arttikca program tasarimini ve 6g-
retim dyelerinin ciktilara hakimiyetini
zorlastirabilecegi uyarisi yapilmistir. Bu
nedenle alt yeterliliklerde sadelestir-
me Onerilmistir. Ogrenim hedeflerinin
ogrencilerle net olarak paylagilmasi ve
6lgme-degerlendirmenin ~ 6grenciler-
le paylasilan hedeflere yonelik olmasi
gerektigine dikkat gekilmistir. Ozellikle
aile hekimleri tarafindan, egitimin igeri-
gi birinci basamak saglik hizmetlerinde
dogru tani ve tedavi yapacak ve mini-

mum tibbi hata yapacak sekilde bilgi
sadelestirilmeli, birinci basamak saglik
hizmetlerinde gerekli beceri ve tutum
kazandirmaya daha fazla yer verilme-
si ve her 0grencinin en azindan kendi
sorumluluk ve ytikimliltklerini bilecek
kadar mevzuata hakim olarak mezun
olmasi gerektigine deginilmistir. Temel
ve klinik bilimler arasindaki entegrasyo-
nun 6nemi vurgulanarak, program ta-
sarimlarinin buna gore yapilmasi 6ne-
rilmistir. Tip egitiminde, tele tip, yapay
zeka uygulamalari, dijital konsiiltasyon
egitimleri yer almasi gerektigi konusun-
da fikir birligine variimistir. Egitim 0g-
retimin kalitesini artirarak nitelikli egi-
tim vermek, bu kapsamda hedeflere
ulasmak igin, stratejilerin mevcut yoni
ve uygulamalari ile ilgili yapilmasi ge-
rekenlere katki saglamasi acisindan, tip
fakiltelerinin temel paydaslarinin algi-
larini degerlendirerek, degisim, donu-
stim deger olusturmada baglihigini siir-
dirmeye devam edecegi belirtilmistir.
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OGRENCI DANISMANLIGI CALISMALARI DEVAM EDIYOR

2023-2024 Egitim-Ogretim Doneminde de “Ogrenci
Danismanligi Uyum (Oryantasyon) Sunumu “Student
Counselling (Orientation) Presentation” gerceklestirildi

2021-2022  Egitim-0gretim donemin-
den itibaren akademik personelin 6g-
renci danismanligi konusundaki farkin-
daliginin ve gorev bilincinin artirlmasi
ve 6grencilerin iniversiteye uyumunun
saglanmasi amaciyla her yil diizenli ola-
rak gerceklestirilen Ogrenci Danisman-
lig1 Uyum (Oryantasyon) Sunumu bu yil
da gerceklestirilmistir. ilgili sunumun
uluslararasi 6grencilere sunulmast igin
ingilizce stirimii haziflanmistir.  Egi-
tim-0gretim dénemi baslamadan ilgili
sunumlar gozden gecirilmis ve gerekli
glincellemeler yapilmustir.

2023-2024 Egitim-6gretim dénemi igin
Ogrenci Danismanligi Uyum (Oryan-
tasyon) Sunumuna yeni bilgiler eklen-
mistir;

b Is Sagligi ve Guvenligi Ofisi

» Acil Durum ve Afet Yénetim Koordi-
nasyon Komisyonu

» Medipol Mega Universite Hastane-
sinde Tip Fakiiltesi ve Uluslararasi
Tip Fakiltesi 6grencilerine sunulan
hizmet alanlari (derslik, intorn odasi,
laboratuvar ve kitliphane)

» Gliney Kampiis Camii" de diizenle-
nen sohbet ve faaliyetler

Ogrenci Danismanhigi Uyum (Oryan-

tasyon) Sunumu st yazi ile tiim akade-

mik birimlere iletilmistir. Danismanhk

gorevi bulunan 6gretim elemanlar ta-

rafindan ilgili sunumun yapilmasi talep

edilmistir. Yapilan calismanin perfor-

mansinin her bir akademik birim icin

ayr ayr takip edilmesi ve Ogrenci Da-

nismanligi Uyum (Oryantasyon) Sunu-
mu Takip Cizelgesi ile 6l¢limlenmesi
planlanmistir.

Ogrenci danismanligi sureci ile ilgili iyi-
lestirme calismalar Kalite Komisyonu
toplantilarinda da degerlendiriimeye
devam etmis ve 2018 yilindan bu yana
toplamda yirmi iki toplanti glindemin-
de ilgili konu ele alinmgtir.
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Anket Guincelleme ve Yeni Anket Calismalari

Devam Ediyor

istanbul Medipol Universitesi i¢c ve
dis paydaslarinin geri bildirimlerini
onemseyen bir kurum olarak algilar
olgmeye yonelik anketler basta olmak
lizere e-posta, sosyal medya araclari
ve yliz ylize bireysel ya da odak grup
gortismeleri aracihg ile geri bildirimler
almaktadir. Geri bildirimlerin en cok
alindigi yontem ise anketler aracihigr ile
gerceklestirilir. Bu baglamda Prof. Dr.
Ayseglil COPUR CICEK baskanligin-
da calismalarini devam ettiren “anket
hazirlama ve gelistirme alt komisyo-
nu” tarafindan her yil anket sonuclari
analiz edilip genel degerlendirme-

lerin yaninda anket sonuclarindaki

dikkat cekici bulgulara gore ayrintili

degerlendirmeler yapilmaktadir. Her

yil yapilan tematik anketlerle birlikte

var ise birimlerin talebi dogrultusunda
olusturulan ve uygulanacak olan anket-
ler de anket alt komisyonu tarafindan
degerlendirilmektedir. Bazi anketlere
katilim oranlarinin distik olmasi ne-
deniyle Kalite Komisyon Uyelerinden
katimr artirmaya yonelik yapilabilecek
cahsmalar hakkinda gortisler alinmig-
tir. Komisyon tarafindan anket sorular
veya maddeleri icerik yoninden goz-
den gecilerek yeniden diizenlenmistir.

Diizeltilmis anket maddelerine yonelik
konunun uzmani 6gretim Uyelerinden
gorusler alinmistir. Bu yil da her zaman
oldugu gibi anket sorulari gozden ge-
cirilerek madde sayilari ve iceriklerine
iliskin ~ degisikler ~gerceklestirilmistir.
Boylelikle kurum olarak paydaslarin ge-
reksinimleri onemsenerek kurumsal et-

kinlige yonelik algilar periyodik olarak
degerlendirilmeye devam edilecektir.
Boylece kurumun paydaslar tarafindan
nasil gortindiglt ve kurumdan neler
beklenildigi hususunda kendileri ile
temasa gegmeden 6grenmeye calisan,
paydaglarinin goriis, oneri, talep ve
sikayetleri ile kendi performansini de-

gerlendiren, hesap verebilir, acik, seffaf
ve etik davranan bir kurum olma calis-
malari ve paydaslarin algiladigi yonde
gelecegi gliven altina almaya yardimci
olacak faaliyetleri planlama ve gercek-
lestirme gayreti gosterilmeye devam et-
mektedir. Tim bu amaglarla komisyon
tarafindan gozden gecirilen Ogrenci
Memnuniyet Anketi, Ogrenci Danis-
manligi Memnuniyet Anketi, Lisansistii
Ogrenci Memnuniyet Anketi, Lisanstis-
ti Ogrenci Danigmanligi Memnuniyet
Anketi, Mezun Memnuniyet Anketi,
Akademik Personel Memnuniyet An-
keti, idari Personel Memnuniyet An-
keti, Engelli Ogrenci Memnuniyet An-
keti, Dil Okulu Memnuniyet Anketi
yeniden diizenlenmistir. Ayni sekilde
uluslararasi 6grencilerin geri bildirim-
leri alinirken, stratejiyi yayma ve strd -
rulebilir iligkiler kurmaya yonelik icerik
diizenlemeleri yapilmasi planlanmistir.
Tum bunlarin disinda birimler kendi is
ve isleyislerine yonelik geri bildirimle-
rini almistir.
Geri bildirim siireclerine yonelik calis-
malari glincelleyerek, i¢ ve dis paydas-
larin gereksinimlerini belirleme, izle-
me, analiz etme ve degerlendirmeye
iliskin calismalari gelistirerek strdir-
mek ve iyilestirmek hedeflenmektedir.
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TSE Egitimleri Tamamlandi

istanbul Medipol Universitesi Kalite Ko-
misyonu Uyeleri ve Kalite Akreditasyon
Ofisi calisanlari, Turk Standartlar Ensti-
tist (TSE) tarafindan 1SO 21001 Egitim
Kuruluslarn Yonetim Sistemi Standardh,
Risk Tabanli Prosesler ve ic Tetkik konu-
larinda egitim aldi. Egitim, Kavacik Gu-
ney Kampis'te 12-13-14 Temmuz 2023
tarihlerinde tim glin boyunca gercek-
lestirilmis ve TSE Egitim Uzmani Hidayet
SAHIN tarafindan verilmistir.
toplam 24 kisi katilmis ve katihmcilar,
egitim sonunda sertifika almaya hak ka-
zanmistir.

Egitime



ASOS Programi Pilot Uygulanmasina Baslandi

Universitemizin egitim-ogretim faali-
yetlerindeki iyilestirmeler, 6gretim tye-
lerinden olusan egitim-0gretim slire¢
grubu tarafindan devam etmektedir.
Ders kazanimlarina ve egitim turlerine
uygun sinav ydntemleri planlamakta
ve Olcme degerlendirmenin gesitliligi
artinlmaya caligilmaktadir. Akademik
Sinav Otomasyon Sistemi (ASOS) 6l¢-
me ve degerlendirme uygulamalarinin
zaman ve Kkisiler arasinda tu-
tarliligr ve glvenirliginin sa-
glanmasina katki saglayarak,
basit, iliskili ve entegre soru
tiriine izin vermekte ve soru
bankalarinin - olusturulmasini
saglamaktadir. Tip Fakdlte-
si, Saglk Bilimleri Fakiiltesi
Hemsirelik Bolimd ve Egitim
Fakiiltesi ile uygulamalarin
baslatildigl sinav otomasyon
sistemine yonelik egitimler,
ilgili bolimin 6gretim  tye-
lerine verilmeye baslanmistir. Sorular
cesitli parametrelere gore (ders saati,
ogrenim hedefi, kredi, zorluk derecesi,
kabul edilebilirlik indeksi, favori soru
veya anahtar kelimeler) filtrelenmistir.
Sistem tarafindan soru secimi yapildik-
tan sonra lgili 6gretim lyelerine sinavda
cikacak sorulart ile ilgili bilgilendirme
e-postasi gonderilerek eksikliklere/ha-
talara yonelik gozden gecirmelere firsat
taninmistir. Sinavlarda c¢ikan sorularin

glcliigline, soru maddesinin ayirt edi-
ciligine ve seceneklerin geldiriciligine
bakilarak “madde analizi” yapilabilmek-
te ve her sinava iliskin ayrintili gegerlilik,
guvenilirlik analizleri sistem tarafindan
hesaplanmaktadir. Sinavlar 6gretim tiye-
si ve 6grenci bazinda hatta soru bazinda
(kag sinavda soruldugu, kag kere tekrar
edildigi vb.) irdelenebilmektedir. Bu
gercek zamanl analizler hem 6grencile-
rin ayrintili ve dogru bir sekilde
degerlendirilmesini hem de
ogretim Uyesinin kendi kont-
roliini yapmasini saglayacak-
tir. Tespit edilen eksiklikler
ve aksakliklara yonelik olarak
egitim programinin yeniden
degerlendirilmesi, gozden ge-
cirilmesi ve gerekli iyilestirme-
lerin yapilmasi saglanmistir.
Tim bu dizenlemeler 6lgme
degerlendirme  cesitliliginin
artinlmasi, soru bankalarinin
olusturulmasi, gecerligi ve givenirligi
yuksek sinavlar yapilabilmesi agisindan
oldukca énem tasimaktadir. Universi-
temiz yenilik¢i ve teknolojik gelismeleri
her alanda takip eden yaklasimlar sergi-
leyerek, hem 6grenci ve 6gretim tyeleri
gibi temel paydaslarina gelisim firsatlari
sunmakta hem de kurumun biitiintinde
egitim Ogretim faaliyetlerini iyilestirme
calismalarina stratejik hedefleri dogrul-
tusunda devam etmektedir.

Genetik Hastaliklar
Degerlendirme
Merkezinde
TURKAK Tarafindan
Izleme Denetimi
Gerceklestirildi

istanbul  Medipol Universite-
si Genetik Hastaliklar Deger-
lendirme Merkezinde Mayis
ayinda 1SO 15189:2012 Tibbi
Laboratuvarlar - Kalite ve Ye-
terlilik icin Sartlar standardi
kapsaminda TURKAK tarafin-
dan gozetim denetimi gergek-
lestirilmistir. ~ Denetim acilig
toplantisinda Prof. Dr. Tiirkan
YiGITBASI tarafindan merkez
tanitimi yapilmistir. ki giin si-
ren denetim sonrasinda tim
merkez personelinin katimi ile
kapanis toplantisi gerceklesti-
rilmistir. Bag denetci tarafindan,
denetimin basari ile tamam-
landigi, sistemde stirekli iyiles-
menin gozlendigi belirtilmistir.
Rektor Prof. Dr. Omer CERAN
tarafindan kalite calismalarini
icsellestiren tim Genetik De-
gerlendirme Merkezi persone-
line tesekkir edilmistir.
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Kalite Komisyonu Toplantilari Gerceklestiriimeye

Devam Ediyor

Kalite Komisyonu, toplantilarini 2023
yilinda da gergeklestirmeye devam et-
mistir. Toplantilarin iki tanesi gevrim
ici, iki tanesi yliz ylize olmak tizere top-
lamda dort toplanti gercgeklestirilmis
olup toplantilarda 30 karar alinmistir.
Toplantilarda alinan kararlar (iniversi-
temiz internet sitesinde yer alan Kalite
ve Akreditasyon sayfasinda kamuoyuna
duyurulmustur.
https://www.medipol.edu.tr/univer-
site/kalite-guvencesi/kalite-komisyo-
nu-kararlari
21.02.2023 tarihinde gerceklestirilen
toplantida ise Prof. Dr. Omer CERAN
tarafindan asagida adi belirtilen Kalite
Komisyonu gorevinden ayrilan liyelere
tesekkiir belgesi ve plaket takdim edil-
mistir;
» Dog. Dr. Hiiseyin ALPTEKIN

insan ve Toplum Bilimleri Fakiiltesi
» Doc. Dr. Ulkii TOSUN

Egitim Fakiltesi

» Dog. Dr. Nihal BUYUKUSLU
Saglik Bilimleri Enstittsu

» Dr. Ogr. Uyesi Serkan BASLAYICI
Meslek Yiiksekokulu

» Dr. Ogr. Uyesi Adem Ersin BAYRA
Hukuk Fakiiltesi

» Dr. Ogr. Uyesi Sayra LOTFi
Saglik Bilimleri Yiksekokulu

» Dr. Ogr. Uyesi Saadet UGURLU
iletisim Fakiiltesi

» Ogr. Gor. Kaan KARAMAN
Adalet Meslek Yiiksekokulu

Kurumsal Politikalar

Medipol Universitesi > Universite > Kurumsal Politikalar

Kalite Politikas
Insan Kaynaklan Politikas:
Epitim ve Opretim Politikas

Yonetim Sistemi Politikas)

Ulpslararasilasma Politikas:

Paydasiik Politikas:

Kurumsal lletisim Politikas:

Kurumsal Politikalar
Glncellenerek Yayimlandi
ve Kalite Bilgi Yonetim
Sistemi (KBYS-QDMS)' nde
Tum Personelin Okumasina
Acildi

Universitemizin misyon, vizyon, amag
ve hedefleri dogrultusunda i¢ paydas
gorusl de alinarak Kurumsal Politikalar
hazirlanmistir. Hazirlanan politikalarin
Universite personeli tarafindan benim-
senmesini ve kurum geneline vyayil-
masini saglamak amaciyla Kalite Bilgi
Yonetim Sistemi (QDMS) Uzerinden
politikalar tim personele okuma gorevi
olarak atanmustir. Okuma gorevi uygu-
lamasinin ilk kez gerceklestirilmesi se-
bebi ile personelin bilgilendirilmesi ve
yol gosterici olmasi adina QDMS lze-
rinden okuma goérevinin nasil tamam-

lanacagl konusunda “QDMS Kurumsal
Politikalar Okuma Gorevi Tamamlama
Kilavuzu” hazirlanmustir.

Kurumsal Politikalarin okuma gorevinin
birim/kisi bazl takibi Kalite Komisyo-
nu-Kalite Akreditasyon Ofisi tarafindan
yapilmistir. Gergeklestirilen raporlama
sonucunda Kurumsal Politikalar Oku-
ma Gorevi Tamamlama Oraninin %23
oldugu gorilmusttr.

Kurumsal Politikalarin  okuma gorevi
olarak atanmasi sonrasi personelden
alinan geri bildirimler dogrultusunda
politikalar ingilizce’ye cevrilmis ve tini-
versitemizin yabanci personeline igin
de okuma gorevi atanmistir.

ic paydaslarimizin yani sira dis paydasla-
nmiz tarafindan da politikalarimiza ula-
sim saglanmasi amaciyla hazirlanan poli-
tikalar internet sitemizde yayimlanmigtir.
https://www.medipol.edu.tr/universi-
te/kurumsal-politikalar
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Kurum I¢ Degerlendirme Raporu (KiDR)

Calismalari Tamamland

istanbul Medipol Universitesi Kalite
Komisyonu-Kalite Akreditasyon Ofisi,
Universitenin tim akademik ve idari bi-
rimlerinde kalite kiltiriiniin benimsen-
mesini ve yayginlastirilmasini hedefle-
yerek bu amag dogrultusunda, Kurum
ic Degerlendirme Raporu (KIDR) hazir-
lama stirecini tamamlamistir. Bu strec-
te tniversitenin tim akademik ve idari
birimleri tarafindan hazirlanan Birim
ic Degerlendirme Raporlari (BIDR) ile
tim birimlerin KIDR hazirligina katki
sunmalari saglanmistir. Yirmi iki aka-
demik birim, yirmi iki idari birim ve on
dort arastirma merkezi tarafindan hazir-
lanan BIDR ler de dikkate alinarak KiD-
R’ler hazirlanmistir.

Bu calisma sirasinda, Kurum i¢ De-
gerlendirme Raporu (KIDR) Hazirla-
ma Kilavuzu'ndaki 6lcit ve alt olgut-
ler dikkatle incelenmis ve Gniversite
biinyesindeki her bir birimin faaliyet
alanlarina 6zgii olarak BIDR Hazirlama
Rapor ya-
zim sirecine katki saglamak amaciyla,
“BIDR Hazirlanirken Dikkat Edilecek

Kilavuzlart hazirlanmistir.

Hususlar Sunumu” giincellenmis ve
bu kilavuzlar ile birlikte her bir birime
gonderilmistir. Her bir birimden, kendi
ozelinde BIDR hazirlamalar talep edil-
mistir. Bu siuirecte, birimler tarafindan
hazirlanan raporlara 216 akademik per-
sonel katki saglamustir.

Akademik birimler tarafindan hazir-
lanan raporlarda toplam 7489 kanit
dosyasi sunulmus ve bu kanitlar ince-
lenmistir. Degerlendirme siirecinde,
BIDR icinde belirlenen her alt 6lciit
icin olgunluk diizeyleri Olgunluk Di-
zeyi Takip Cizelgesi kullanilarak deger-
lendirilmistir. Ayrica, her alt dlgiit icin
Meslek Yuksekokulu (MYO), Yikseko-
kul (YO), Fakiilte ve Enstiti ortalamalan
hesaplanmis ve bu degerler, tiniversite
genelindeki olgunluk duzeyini temsil
etmek tzere kullanilmistir.

Belirtilen siirecin sonunda, Kurum ic
Degerlendirme Raporu (KiDR) hazir-
lanmis ve once Kalite Komisyonu tara-
findan degerlendirilmis, ardindan da
Senato Uyelerinin degerlendirmesine
sunulmustur. Senato tarafindan onay-

lanan KIDR, Yiiksekogretim Kalite Gii-
vencesi ve Akreditasyon Kurulu (YO-
KAK) sistemine aktarilmistir.

2022 yilinda gergeklestirilen yenilikler-
den biri, akademik birimler tarafindan
hazirlanan BIDR'lere

“BIDR Paydas Katilimi ve Oz Degerlen-
dirme Faaliyeti” bolimi eklenmistir. Bu
sayede i¢ paydas (6grenci, akademis-
yen, idari personel) ve dis paydaslar-
dan (mezun, diger dis paydaslar) goriis
alinmasi amaclanmistir.

Diger bir yenilik, i¢ kalite giivencesi
cercevesinde gerceklestirilen iyiles-
tirmelerin Planla, Uygula, Kontrol Et
ve Onlem Al (PUKO) yontemi ile kay-
dedilmesi amaciyla baglatilan “Siireg
lyilestirme Formu” nun hayata gegiril-
mesidir. Paydas katilimi ve Siirec lyiles-
tirme Formu’ nun kullanimi sinirli dii-
zeyde gergeklesmis olup bu kapsamda
iyilestirmeler planlanmustir.
https://www.medipol.edu.tr/universi-
te/kalite-guvencesi/raporlar

Akademik Kurul Toplantilari
Tamamlandi

2021 yilina yonelik degerlendirmelerin
yapildigi akademik kurullar akademik
birimlerde tamamlanmustir. Eksik kalan
birim toplantilarina 2023 yilinda devam
edilmis ve 2023 (in ilk yansinda Rektor
Prof. Dr. Omer CERAN’ in katilimi ile 1
yiiksekokul, dil okulu, idari Birimler ve
Arastirma Merkezleri icin akademik ku-
rul toplantilart gergeklestirilmistir. Ger-
ceklestirilmis olan toplantilarda stratejik
hedeflere uyum, memnuniyet anketleri,
tlke ve diinya genelinde kurum sirala-
malari ve alan siralama durumu kiyasla-
masl, birim i¢ degerlendirme raporlari,
YOKAK Kurumsal Geri Bildirim Raporu
kapsaminda gelismeye acik yonler kap-
saminda gerceklestirilen faaliyetler, 6g-

renci danismanligi performans goster-

geleri, komisyon uyelerinin toplantilara
katiim durumu, paydas analizi, program
ve ders bilgi paketi konularinda Prof. Dr.
Recep OZTURK ve Kalite Akreditasyon
Ofisi calisanlari tarafindan geri bildi-
rimde bulunulmustur. Geri bildirimler
sonrasinda degerlendirme tartismaya
acilmis ve nihayetinde Rektor tarafindan
degerlendirme yapilmistir. Boylelikle
2021 yil degerlendirmesini kapsayan
akademik kurul toplantilarina 2022 yilin-
da baslanmis ve 2023 yilinin ilk yarnisinda
tamamlanmustir.
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Siirec lyilestirme Calismalari Devam Ediyor

Universitemizin egitim- 6gretim faali-
yetlerinin siireg yonetimi ve streclerin
ivilestirilmesi anlayisiyla ele alinmasi
amaciyla olusturulan Egitim- Ogretim
Sire¢ Calisma Grubu, 6gretim eleman-
lari ve Kalite Akreditasyon Ofisi ile bir-
likte calismalarina devam etmektedir.
Stirec Calisma Grubu, Kalite Akreditas-
yon Ofisinde bir araya gelerek toplam
on bes toplanti gerceklestirmistir.
Gerceklestirilen toplantilarda asagida
belirtilen konular degerlendirilmistir:
Staj ve Stajyer islemleri Stirecleri
Ol¢me ve Degerlendirme Siireci
Antetli Siav Kagidi

Lisansiistii Ders Secim islemi

Sinavin Gerceklestirilmesi

v Vv Vv Vv Vv Vv

Sinavlarin Degerlendirilmesi, Maze-

ret Sinavi ve itiraz Basvurularinin Alin-

masl

» Universite Genelinde kullanilacak
olan sinav formatlarinin degerlendi-
rilmesi

» Mezunlarin izlenmesive Degerlendi-

rilmesi

ilisik Kesme Formu

Sinav Degerlendirme Formlari

PUKO calismalar

Ders Oneri Formu

Yatay Gegis Islemleri / Bagvuru De-

gerlendirme Sonuclari

v v Vv Vv Vv

Apostik Belge islemleri Siireci
Ogrenci Danismanhg Stirecleri

Cift Anadal ve Yandal islemleri
Yiiksekogretim Kurumlar Sinavi
(YKS) ve Dikey Gegis Sinavi (DGS) ile

v Vv Vv Vv
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Gelen Ogrenci Kayit islemi
Son olarak egitim ve 6gretim sirecle-
rinde “Oryantasyon Egitim Prosed irli
ve Oryantasyon Egitim Stregcleri” calis-
malari baslanmistir.

Egitim ve Ogretim Strecleri haricinde
Buttinlesik Kalite Yonetim Sistemi,
Arastirma ve Gelistirme, Toplumsal
Katki, idari ve Destek, Yonetsel Sii-
reclericin Streg Yonetim Sistemi
(Ensemble) uygulamasi tizerinden is
akislar ve stireg kartlari olusturulmaya
devam etmektedir.

Akademik ve Idari
Birim Personeline
KBYS (QDMS)
Egitimleri Verildi

istanbul Medipol Universitesi
Kalite Temsilcileri icin egitim-
ler devam etmektedir. 2023
yilinin Ocak- Eyliil aylarinda
daha 6nce alinmis olan teorik
dokiiman yénetimi egitimi
uygulamali olarak gergekles-
tirilmistir. Egitime, idari birim
kalite temsilcileriyle birlikte
akademik birim idari perso-
neli de dahil edilmistir. Kalite
Akreditasyon Ofisi Uzmanlari
tarafindan Kalite Bilgi Yonetim
Sistemi (KBYS-QDMS) egitimi
uygulamalr olarak verilmistir.
Egitime, yirmi bes akademik
idari personel ve otuz alti Birim
Kalite Temsilcisi olmak tizere
toplamda altmis bir kisi katilim
saglamistir.



Malezya Pahang
Universitesi Ziyaretgi
Heyetine Sunum
Gerceklestirildi

Ankara Medipol Universitesi Erasmus
Kurum Koordinatorligl'nin = ziyaret-
cisi olarak Universitemizi ziyaret eden
Malezya Pahang Universitesi heyetine
Kalite Akreditasyon Ofisi Sorumlusu
Harun GULAY tarafindan kalite siirecle-
ri_hakkinda sunum gerceklestirilmistir.
ilgili oturumda, kalite yolculugunun ku-
rulusundan bu yana, Akademik Deger-
lendirme ve Kalite Gelistirme Kurulu,
Kalite Komisyonu ve Kalite Akreditas-
yon Ofisi kurulus bilgileri ve 2012-2026
yillarini kapsayan Ug¢ stratejik plan ile
ilgili bilgi paylasilmistir. istanbul Medi-
pol Universitesi Organizasyon Semasi
incelenerek, Kalite Komisyon Uyeleri,
ogrenci temsilcileri ve Kalite Akreditas-
yon Ofisi personelinden olusan organi-
zasyon yapist hakkinda bilgi verilmistir.
Universitede yeni uygulamaya gecirilen
Birim Kalite Temsilcisi programi tanitil-
mis ve Kalite Akreditasyon Ofisi tarafin-
dan dizenlenen egitimlere Akademik
Birim idari personelinin de dahil edildi-
&i vurgulanmistir.

A e Ry
s T oy

Ayrica, Universite ve bagl kuruluslarin-
da yirutilen kalite calismalar, URAP,
RUR, Scimago Webometrics gibi sirala-
malarda Universitemizin mevcut duru-
mu, Genetik Hastaliklar Degerlendirme
Merkezi'nin ISO 15189 akreditasyonu,
Kurum i¢ Degerlendirme Raporu, Kali-
te Bilgi Yonetim Sistemi (QDMS), Strec
Yonetim Sistemi (Ensemble), yillik ola-
rak uygulanan 8 tematik anket ve aka-
demik kurul toplantilar hakkinda bilgi
paylasiminda bulunulmustur.  Sunum-
da YOKAK tarafindan belirlenen on

dokuz gelismeye acik yon kapsaminda

yuritilen calismalar neticesinde on
bes gelismeye acik yoniin iyilestirildigi,
Kalite Ogrenci Toplulugu, Ogrenci Da-
nismanhgr Streci icin gerceklestirilen
iyilestirme galismalari, yeni olusturulan
kurumsal politikalar, Kariyer Merkezi
biinyesinde kurulan Mezunlar Ofisi,
idari Personel Performans Degerlen-
dirme Sistemi, Hizmet ici egitimlerin
hayata gecirilmesi gibi konular payla-
silarak kalite galismasi ciktilarina vurgu
yapilmustir.
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Mezuniyet Toreni Degerlendirmeleri Tamamlanirken
Mezuniyet Toreni Isleyis Yonergesi Tamamlandi

Universitemizin Saglik, Kiiltiir ve Spor
Daire Baskanligi ile Kalite Akreditas-
yon Ofisi tarafindan Mezuniyet To-
renlerinde saptanan uygunsuzluklarin
giderilmesi, siurekli iyilestirme ve gelis-
tirme yapilarak devamlilik gerektiren
bir disiplinin olusturulmasi amaciyla
mezuniyet strecinin degerlendirilmesi
tamamlanmistir. 2022 yilinda dort top-
lanti diizenlenerek Mezuniyet Toreni is
akis stireci olusturulmustur. Planlanan
stireglerin uygulamasinin takip edilme-
si amaciyla “Mezuniyet Téreni Kontrol
Listesi” olusturulmustur. Ayrica mezu-
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niyet siirecinde yer alan paydaslarin
(mezun, torende gorev alan akademik
ve idari personel) geri bildirimlerinin
alinmasi amaciyla “Mezuniyet Toreni
Degerlendirme Memnuniyet Anketi”
dizenlenmistir. PUKO anlayiginin 6n-
lem al evresinin gerceklestirilmesi ama-
cyla Kalite Akreditasyon Ofisi tarafin-
dan, Mezuniyet Toreni Kontrol Listesi
araciligy ile torenlere katilim saglanarak
gozlemler gerceklestirilmigtir. Katilim
saglanan otuz alti torende 397 gozlem
elde edilmistir. Gozlemlerin paylasil-

masi ve bir sonraki mezuniyet toreni

planlama faaliyetlerine girdi elde edile-
bilmesi amaciyla Saglk, Kiiltir ve Spor
Daire Bakanhg ile bir araya gelinerek
toplanti gergeklestirilmistir.

2023 yilinda ise mezuniyet torenleri
oncesinde Saglik, Kiltiir ve Spor Daire
Baskanliginin i¢ ve dis paydaslarla toren
hazirliklart igin gergeklestirdikleri top-
lantilara Kalite Akreditasyon Ofisi tara-
findan peyderpey katim saglanmustir.
Dizenlenen yirmi doért mezuniyet to-
renine Kalite Akreditasyon Ofisi tarafin-
dan katilim saglanarak 141 gozlem elde
edilmistir. Bir onceki torene kiyasla bu
yilki mezuniyet toreni degerlendirme-
lerinde gozlem sayisina bakildiginda
iyilestirmelerin

cogunlukta  oldugu

tespit  edilmistir.  Degerlendirmeler
kapsaminda Kalite Akreditasyon Ofi-
si tarafindan hazirlanacak olan sunum
sonrasinda, mezuniyet térenlerinde
gorev alan tim paydaslarin temsilcile-
rinin katim saglayacagi toplantinin ya-
pilmasi planlanmistir.

Degerlendirilen torenler sonrasi Kali-
te Akreditasyon Ofisi ve Saghk, Kiltir
ve Spor Daire Baskanhginin bir araya
gelerek calismalarini yurattikleri “Li-
sans-On Lisans Mezuniyet Téreni Isle-

yis Yonergesi” tamamlanmistir.



istanbul Medipol Universitesi Kalite Ogrenci Toplulugu

Faaliyetlerine Devam Ediyor

Topluluk Baskanimiz Berina r Asil kendi grup
sunumunu gergeklegtirdi!

istanbul Medipol Universitesi Kalite
Ogrenci Toplulugundan Berinay ASIL
ve Ahmet Kayhan KORKUSUZ, YOKAK
Ogrenci Komisyonu tarafindan diizenle-
nen degerlendirme programlarinda yer
alan 6grencilerin bir arada bulundugu
ve 6grencilerin degerlendirme siirec-
leri hakkindaki duygu ve distincelerini
aktarmasini hedefleyen etkinlikte yer
almustir.

Universitemizin Kalite Ogrenci Toplulu-
gu tarafindan kalite glivencesi sistemin-
de ogrenci katiliminin 6nemine iliskin
bir tanitim filmi ¢ekilmistir.

ll : - A
Al Al He

YOKAK Ogrenci Degerlendirici Bulugmasina
Katildik!

https://www.instagram.com/p/CrQak-
Clgj5f/2hl=tr

istanbul Medipol Universitesi Kalite
Ogrenci Toplulugu tarafindan hazirla-
nan “MedQuality Talks” radyo prog-
raminin ilk konugu, Kalite Ogrenci
Toplulugu Kurucu Baskani olan Sude
Ceyda YAMAN agirlanmistir. Programin
ikinci konugu olarak istanbul Medipol
Universitesi Kalite Komisyonu Koor-
dinatori, Rektor Danismani ve Kalite
Ogrenci Topluluk Danigsmani Prof. Dr.
Recep OZTURK agirlanirken, programin
tgtincl konugu olarak ise Kalite Akredi-

||u'||ilin|

medipiol
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tasyon Ofisi Sorumlusu Harun GULAY
agirlanmistir.
https://www.youtube.com/wat-
ch?v=yrHHetq4RAc&t=114s
https://www.youtube.com/wat-
ch?v=hFCrg3bPJtY&t=1500s
https://www.youtube.com/watch?v=-
FonNwLwF5-s&t=41s

Tip Fakiiltesi

Ogrencimiz Ahmet Kayhan
KORKUSUZ'un Avrupa
Ogrenci Birligine Yaptig
Basvuru Kabul Edildi

Avrupa Ogrenci Birligi (European
Students’ Union, ESU), 40 farkli
ilkeden gelen 45 Ulusal Ogrenci
Birligi'nin olusturdugu bir kurulus
olan ESU, tiye 6grenci birlikleri araci-
higiyla, yaklasik 20 milyon 6grencinin
egitim, sosyal, ekonomik ve kiilturel
haklarini Avrupa genelinde temsil
etmektedir. Ayrica, biinyesinde
bulunan Ogrenci Uzman Havuzlar,
ylksekogrenimde kalite glivencesi
konusunda bilgi edinmeyi, goris ve
deneyimlerin paylasiimasini tegvik

eden ve boylelikle 6grencilerin kalite
glivencesi sistemine aktif katilimin
tesvik eden bir platform sunmaktadir.
Bu yilki basvurular sonucunda, yirmi
alti farkli Glkeden gelen toplam yetmis
dokuz tye, Havuz'a dahil edilmistir.
istanbul Medipol Universitesinden 1
ogrenci, Hacettepe Universitesinden

3 6grenci, Bogazici Universitesinden 1

JUUESU™

ogrenci, Kog Universitesinden 1 6gren-
ci, Uludag Universitesinden 1 6grenci,
Aydin Universitesinden 1 6grenci ve
Dokuz Eyliil Universitesinden 1 6grenci
olmak lzere 3 vakif tiniversitesinden
ve 4 devlet tiniversitesi icerisinden
Tiirkiye'den 9 6grenci, Kalite Ogrenci
Uzman Havuzuna dahil edilme hakki
kazanmustir. Universitemizden Tip
Fakdiltesi 6grencisi Ahmet Kayhan
KORKUSUZ' un yaptigi basvuru kabul
edilerek dgrencimiz Avrupa Ogrenci
Birligi havuzuna dahil edilmeye hak ka-
zanmistir. Yiksekogretim Kalite Kurulu
(YOKAK) Ogrenci Komisyonu Baskan
Yardimcisi da olan 6grencimiz, 2023-
2024 egitim-ogretim yili stiresince ESU
Kalite Giivencesi Ogrenci Uzmanlari
Havuzu'nda tilkemizi temsil edecektir.
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o ISTANBUL MEDIPOL UNIVERSITESI o
TURKIYE VE DUNYA UNIVERSITE SIRALAMALARINDAKI YERI

TUBITAK Girisimci ve Yenilikci Universite Endeksi

2022 ‘ 2021 ‘ 2020 ‘ 2019 ‘ 2018

TUBITAK

Tiirk Univ. Siralamasi 18 35 34 31 29
Vakif Univ. Siralamasi ‘ 5 ‘ 10 ‘ 9 ‘ 10 ‘ 7 ‘

WORLD
UNIVERSITY
RANKINGS

2022 ‘ 2021 ‘

Diinya Univ. Siralamasi 1201-1500 1201+ 1001+ 1001+

Diinya Geng Univ. Siralamasi +501 401+ 401+ 401+

Diinya Saglik Bilimleri Alan Siralamasi +801 601+ 601+
Diinya Gelisen Ekonomiler Univ. Bolge Siralamasi 401-500 501+ 501+ 501+
Asya Universiteleri Siralamasi 501-600 501+ 401+ 401+

The Impact Rating Siralamasi ‘ 2023 ‘ 2022 ‘ 2021 ‘ 2020

Genel 801-1000 801-1000 801-1000 601+

C

University Ranking by
Academic Performance

University Ranking by Academic Performance (URAP)

2022-2023 ‘ 2021-2022 ‘ 2020-2021 ‘ 2019-2020 ‘ 2018-2019

Diinya Univ. Siralamasi 1843 1942 2090 2104 2092
Tiirk Univ. Siralamast 45 65 66 65 60
Turkiye Vakif Univ. Siralamasi 7 12 12 12 10

SCIMAGO
INSTITUTIONS
RANKINGS

Scimago Institutions Rankings

2023 ‘

2067

Diinya Univ. Siralamasi

2022

729

Tiirk Univ. Siralamasi 20

16

- ilgili yilda siralamaya girilememistir.
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Ranking Web Of Universities (Webometrics)

2023 ‘ 2022 ‘ 2021

» ¥, i ) .
GII:_UKI_I_\}IJERSITIE.S Diinya Univ. Siralamasi 2146 2262 2168 2430 2570 5348

Tiirk Univ. Siralamasi 50 54 55 65 65 94

QS Emerging Europe Central Asia (EECA)

Q9 gRIII\IVKEIKIS(gY ’ Universitemiz, QS Emerging Europe Central Asia (EECA) siralamasinda
(2022) 351-400 kategorisinde yer almaktadir.

.Q multirank Universitemiz U-Multirank sistemine bes yildir veri sunup degisik tniversitelerle kendini kiyaslama
(benchmarking) imkani saglamaktadr.

Round University Ranking (RUR)

Diinya Univ. Siralamasi 1091 969 808 768
= \ Diinya Univ. Egitim Siralamasi 137 941 764 701
" RUR )
Shiversiry Diinya Univ. Arastirma Siralamasi 983 926 801 772
Diinya Univ. Uluslararasi Cesitlilik Siralamasi 840 963 828 787
Diinya Univ. Siirdiiriilebilirlik Siralamasi 953 783 691 659
- llgili yilda siralamaya girilememistir.
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KALITE TERMINOLOJiSI

Akademik Sinav Otomasyon Sistemi (ASOS)

Yiksekogretim kurumlarinda ogretim faaliyetlerinin kaliteli yiiritilmesi 6lcme ve degerlendirme faaliyetlerinin
kalitesinin iyilestiriimesiyle yakindan ilgilidir. Ayrica Yiiksekdgretim Kalite Kurulu (YOKAK), ulusal/uluslararasi bagimsiz
kalite akreditasyon ve program degerlendirme kuruluslarinin standartlari dogrultusunda egitim 6gretim alaninda 6lcme
ve degerlendirme alt stireci 6nemli bir boyuttur. Bu baglamda Akademik Sinav Otomasyon Sinavi (ASOS, 6grenim
hedefleriile program ciktilarinin eslestirilmesi, soru cesitliligini artirilmasi, soru bankalari olusturulmasi, ders ve 6gretim
tyesi bazinda bircok degerlendirmelerin yapilmasina imkan taniyan, yapilan analizlerle iyilestirme ve gelistirmeye
yonelik verilen alinmasini saglayan bir sistemdir.

Akademik Veri Yonetim Sistemi ISO 27001 Standardi

(AVESIS) Kurumsal bilgi glvenliginin saglanmasinda insanlari,
Akademik etkinliklerin ~envanterinin  cikanilmasi, strecleri ve bilgi sistemlerini igine alan ve st yonetim
kurum, birim, bolim ve kisi performanslarinin tarafindan desteklenen bir yonetim sistemidir. Bilgi
olciilerek degerlendirilebilmesi ve surdirlebilir bir varliklanini korumak ve ilgili taraflara gtiven veren
kalite glivence sisteminin olusturulabilmesi amaciyla yeterlive orantili giivenlik kontrollerini saglamay ifade
gelistirilen akademik performans yénetim modelini etmektedir. Bu standart kurumsal yapiy, politikalar,
de kapsayan bir yazilim sistemidir. planlama faaliyetlerini, sorumluluklar, uygulamalari,

proseddrleri, prosesleri ve kaynaklari icermektedir.

Kaynak
https://www.medipol.edu.tr/akademik/arastirma-merkezleri/ogrenme-ogretme-olcme-ve-degerlendirme-merkezi/etkin-
lik-ve-duyurular/asos

https://avesis.istanbul.edu.tr/hakkinda

https://belgelendirme.ctr.com.tr/iso-27001.html
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Kalite Akreditasyon Biilteni’ ne katkida bulunmak ister misiniz?

* Istanbul Medipol Universitesinde faaliyet gsteriyorsaniz, biriminizde yapmis oldugunuz kalite giivencesi
calismalarini bizimle paylasabilir ve biiltenimizde yer alabilirsiniz.

* Biilten hakkindaki gortis ve onerilerinizi bizimle paylasabilir, gelismemize katkida bulunabilirsiniz.
E-posta adresi: kaliteakreditasyonofisi@medipol.edu.tr

Kalite Akreditasyon Biilteni” nin diger sayilarina ulasmak icin asagidaki baglantiyr kullanabilirsiniz.
https://www.medipol.edu.tr/universite/kalite-guvencesi/kalite-akreditasyon-bulteni
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